. CAMARA DE COMERCID DEL ORIENTE ANTIOQUEND
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA

-
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fhmaca do Comercia  Peghy axpedicion: 2022/01/14 - 15:02:23 *** Raelba No. SO00547853 **** Num, Operacién, 02-MAODRIGU-202201 18-0016
o LA INSCRIPCION PROPONCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIDS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
CODIGO DE VERIFIGACION SPuTY3429E

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripcicnes del Registre da Entidades sin Animec de Luerca yw £e la Econcmia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACTON ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SCGCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE 1A CEJA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTICAD SIN ANIMO DE LUCED

CATEGORIA - FERsOoMA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : B903E02377-3

ADMINISTRACION DIAN : MEDELSLIN

DOMICILIC : LA CEJA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION BO : s0500139

FECHA DE INSCRIPCION : JUNIZ 05 DE 1997

ULTIMO ARO RENMOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIBPCION : MARLO 30 DE 2021
ACTIVO TOTAL - 20,100,000.00

GRUPO WIIF : GREUZO IT

UBICACION Y DATOS GEMERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 27 CL 18 —-87 (INTERIOR 201)
HONICIPIO / DOMICILIO: 05376 - LA CEJA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 5531883

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3117158052

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3016556738

CORRED ELECTROMICO No. 1 : secretariasnplacedalgmail . com

DIRECCION FARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 22 CL 18 -57 {INTERICR 20%)
MWUNICIPIO : 05375 - LA CEJA

TELEFONO 1 - 5531883

TELEFOND 2 : 2177198052

TELEFONO 2 : 2016556789

CORREQ ELECTRONICO : secrelariasmplace a@gmall.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
Ce acuerde con lo establacido en 21 artiecule 67 del Coédige de Procedimiento Admialstrative y de
le Contencicso Administrative, SI AUTORIZO pars gue ke notifiguen perzonalmente a través dsl
correo electrfnico de notificacidn : seCcretarigsmplacejagmail . com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : PES53 - ENSESANZA CULTURAL

CERTIFICA -~ COMNSTITUCION
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOCUENG H
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA :

Cimara de Comertin  pacpg sxpedician; 202201/18 - 15:02:24 **** Recibo Na. 5000547853 *~** Num. Cperacian. 02-MRODRIGU-202201 19-0016
_— LA INSCRIPGION PROPCRCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGDCIOS
RENLIEVE BU INSCRIPCICN A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
CODIGO DE VERIFICACION 5PuTY3428E

ADMINISTRATIVA DEL 13 DE FESBRERO DE 1557 DE LA Gebernzcion de Antiocguia,
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 234 DEL LIZRO I DEL REGISTRO DE ENTIDAD=S
EL 0& D= JUNIO DE 19%7, SE INSCRIBE : L CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA
E MEJORAS PUBLICAS DE La CEJA.

CERTIFICA — DERSONERIA JURIDTCA

3IN ANIMO DE LUCRO OBTUVD SU PERSCHERIZ JURIDICA EL 1% DE JULIQ DE 1941 BAJO =L
DOI00C000003E OTORGADA POR Gobernacicn de Antioguia

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCTIA

t ENTIDAD QUZ EJERCE 1A FUNCION DE INSFECCION, VIGILAKCIAL ¥ CONTROL EE GOBERMACION DE

CERTIFICA - BEFORMAS

PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIFCION FECHA
ASAMBLER GENERAL ORDIKARTR R201-521 18071218 o

RSAMSLEA DE ASCCIATOS La CEOA EEOZ-2D022 201E0310
ASAMELER DE ASCCIADOS La CEJA FEQL-29384 20180514

CERTIFICA - VIGENCTIA

RIDICA (VIGENCIAR) ES EASTR EL 10 DE MAREC DE 2116
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CERTIFICA - OBJETO SOCTAL

L OBJETO DE LA S0CIEDAD DE MEJCRAS PUSLICAS DE LA CEJA ES PROPENDER EOR EL
TORMACION DE CULTURA CIUDADANA, EL FOMENTO DE VALORES ¥ DE HECHOS DE PRI, LA
NIETRACION DEL EATRIMCNIO CULTURAL, ¥ LA GESTISK DE FPROYEZCTOS PARA EL
MUNICIZIZ ¥ EL MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD DE VIDA DE 505 HABITANTES. ENR
U CBJETD ES0CIAL PCDRA PRESTAR SERVICICS ¥ BRODUCID BEIENES DESTINADOS A LA
CAMPOS DEL PATRIMONIC CULTURAL ¥ AMBIENTAL, ESPACTO BUBLICG, CONCIENCIL CIVICH
ADANA, MEJORARMIENTO DE LA CALIDAD DE VIOA =N CULTURA, ARTES, RECREACTON Y USQ DEL
POR MEDIC DE PROGRAMAS DE EDUCACICN, INVESTIGACION, PROTECCION, FOMENTO, DIFUSIGON,
INTERVENTORIA, =N FUNCION DEL DESRRROLLO SUMAENG INTEGRAL ¥ BOCIAL, ¥
CREACION, PRODUCCICN, INVESTIGACTON ¥ PROYECCION EN LAS ARERS IE
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IE ITERATURR, ARTES VISUALES, ARTES AUDIOVISUALES Y TODAS I1A5 DEMAS
MW 4, ; EN DESARROLLD DE SU OBJETO SCCIAL, LA SOCIEDAD DE MEJOZAS PURLICAS OE
A PODRA REALIZAR TODAR CLASE DF RCTOS ¥ CONTRATOS CON FERSONAS O EWTIDADES PUBLICAS,
PR : » QUE CONTRIBUYRN A 5U DESARROLLO. 251 MISMo poDmRA ADQUIRIR, ENAJENAR O CEDER A
Ccu: TOLA CLASE DE BIENES MUEBLIS, IKMUEBLES O TITULOS VALORES 0§ DARLOS EN GARENTIA
B URAR EL CUMPLIMIENTO DE £SUS PROPIAS CELIGACZICNES DE LAS ENTIDADES =N LA CURLES 1

DE MEJORAS PUBLICAS TENGA 507 INTERES. L3 SOCIZDAD DE MEJORAS PUBLICAS PODRA PFARTIZIGAR
I% EN LA OREANIEACION DE ENTIDADES QUE PERSIGAN OBJETIVOS SIMILARES 0O COMBLEMENTARIOS A
Iy I¥OS: LA S0DC LD DE MEJORRS PUSLICAS DE LA CEJA PODRA HACER PARTE DE T.A5 TEDERRCIONES
HACICNAL Y DEPARTAMEMNTAL DE SUCIEDADES DE MEJORAS PUSLICAS EN FORMA PLPMANENTE, DE IGUAL MEMERE
oD REALTZAR LA IMPORTACION © EXFORTACION DE FRODUCTOS © SERVICIOS DESTINADOS AL CUMELIMIENTO
E CEIETD SOCIAL. SOMETIDA A CONSIDERACION LA RETFOSMA ESTATUTARIA ES APROBADA DE MANESR
i, EE DECIR DOR OCEO (8) ASCCTARDDE, CUMPLIENDOSE as5f 2 Mayomia CALIFICADA PARR ILAS
ESTATUTARIAS .

CERTIFICA
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENG
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA

E*'E-“T"-Fé"-i“-? Fecha expedicion: 202210119 - 15:02:24 *** Reclba No. SO00S47553 *= Num. Operacian., 02-MRODRIGU-20220119-0016
e LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGDCIOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022

CODIGO DE VERIFICACION SPuTY3420E

JUNTA DIRECTIVR - PRINCIPALES

POR ACTA DEL 31 DE MARZO DS 2016 DE ASAMELER DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL WOMERO 20154 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDACES SIN ANIMO DE LUCRC EL 26 DE ABRIL DE
2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO HOMERE IDENTIFICACION
HIEMBERD JUNTA DIRECTIVE AAMIREZ CARMOHE JUAN ALPIDIC C 3,516,235

POR ACTA DEL 31 DE MARZO DT 2016 DE ASAMELER DE ASCCIADDS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BRJD EL MUMERO 20154 DEL LIBRO I DEL BEGTSTRO DE ENTIDARRES S5IN ANIMO DE LUCRC EL 2f DE ABRIL DE
2018, FUERON NOMERADOS

CRRGO HOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YEPES CUEBVC JOEN FREDY CC 15,383,379

PO ACTA DEL 31 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO =M ESTA CAMARA DE COMERCID
BAJ) EL MUMERQ 20154 DEL LIBR: I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIK ANIWO DE LUCRD EL 2€ DE ABRIL DE
2315, FUERCH NOMBRADOS -

CRRGO ROMBRE IDENTIFICACTION
MIEMBRD JUNTA DIRECTIVAZ JAPAMILLO SERNA JORGE HUMBERTO cc 15,378,330

BOR ACTA DEL 31 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ASOCIADDS, HEGISTRADG EN ESTA CAMARA DI COMERCIO
BAJZ EL NOMERO 20144 DEL LIBRD 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMD DE LUCRD EL 26 DE ABRIL DE
2016, FUEROK NCMBRADOS

CARGO HIMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ANGEL CAMPUZAND MARIA EUGENTA CC 21,837,602

POR ACTA DEL 31 DE MARZO DF 2016 DE ASAMBLEA DE ASOCIRDOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIOD
BATZ EL NUMERO 20154 DEL LIZRE2 I DEL REGISTRO DE EKTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE ABRIL DE
201&, FUERGK NOMBRADCS

CARGO HOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVE HEINAG DE BAENA ALICIA cc 21,342,915
CERTIFICH

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NOMERC 1 DEL 03 3E SEPTIEMERE DE 201% DE 1z JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMAZA
DE COMERCIO BAJO EL NUOMERD 22743 DEL LIRRC 1 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ENTMD DE LUCRO BL 23
CE SEPTIEMBRE DE 2019, FUERCH KOMBRADOS

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ANGEL CAMPUZANO MARIA EUGENTA €C 21,837,602
CERTIFICA

REFRESENTANTES LEGALEZ SUPLENTES

BOR ACTA NUMERO 1.1 DEL 03 DE SESTIEMBRE DE 2013 DE La JUKTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN EZSTA CAMERE
LCZ CCMERCIO 3AJ0 EL NUMERO 24743 DEL LIBRC 1 NEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD EL 23
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CAMARA DE COMERGCIO DEL ORIENTE ANTIOOQUENG .
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA

f*..f“.;r‘l*_...‘?ﬂ.".!.*t*:ﬂ,f Fecha sxpadicion: 2022/0118 - 15.02:24 *** Rocibo No. S00054TES3 ™" Num. Operacitn, 02-MRODRIGU-20220115-0016
T — LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
RENUEVE 5U INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
CODIGO DE VERIFICACION SFuTY3429E

CE SEPTIEMERE DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CRRGO HNOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE HENAD DE BAEMA ALICIM CC 21,342,915

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

g
1

FACJILTADEE TLCEL REPREEENTANTE LEGAL: LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA UM PRESIDENTE QUIEN DIRIGIRZ

5Us EREUNIOKES, LIEVARA SU VOCERIA ¥ COORDINARR €ON TODO L&  RELACIONADO CON LA BUENA MARCHA

DE SUFLENCIA: EL FRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA S5ERA REMFLAZADO POR EL

VIC EN 5US5 AUSENCIAS TEMPORALES O RESCLUTRAS Y CON TDENTICAS ATR-BUCIONZS, EN AMEOS
S

DE LA JUNTA DIRECTIVR TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: &)
SICHES DE LA JUNIR DIRECTIVA, ASI COMO LLEVAR LA VOCERIA GENERAL
1 JUNTA DIRECTIVA. B) FIRMAR CCHIUNTAMENTIE CON EL SECRETARIOQ, LAS ACTAS
SESTCNES. C) PROPONER A LA JUNIA DIRECTIVA, LA INTEGRACION DE COMISIONES Y

OE 21, ASUNTOS ESPECIALES. m CELESRAR TODA CLASE DE ACTOS O COMTRAIOS
BELACIONADOS CON LOs SERVICIOS Y ACCIONES D LA SCCIEDAD DE MEJORAS PURLICAS. E) LLEVAR
Lh COREESPCHNDENCTA DE LA SICIEDAD DE  MEJORAS PUBLICAS Y DIRIGIR SUS RELACIONES PUBLICRES. F)

i

RESENTAR A La JUKRTA DIRECTIVA LOS CANDIDATOS A& NUEWOS S50CIOS, SEGUN LAS MNECESIDADES DEL

DESARROLLO  DE LA INSTITUCION, G) REPRESENTAR LEGALMEMTE A LA SOCIEDAD DE MEJORAS BURLICAS ENM
TODAS 5US ACTURTICKES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES. H) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GEMERAL ¥ JUNTA
DIRECTIVA A SESIONES Y PROPONER EL ORDEMN DEL DIA, ig] PROPONER A LA JUNTAR DIRECTIVA

INICIATIVAS ¥ RECOMENDACIONES QUE CONTRIBUYAN AL DESARRCOLLO DE LA INSTITUCION, 50
SOSTENIZILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA, PRCYECCION Y DESARROLLO FUTURS. J) ¥ REGLAMENTOS DE LA
SOCIEDAD DE MESCRAS PUBLICAS O QUE LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA,. K) ACTUAR COMO ORDENADDR DEL

GASTC ¥ CELESRAR Toboc TIPO DE CONTRATOS, INVERSIONES, EROGACIONES DENTRO DE LOS LIMITES LE
CUANTIAE QUE ESTABLECE ESTE EsSTATUTIG. I) ERESOLVEE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL

PERMIS0S5, LICENCIAS, COMISICHNES ETC. SEGUN LAS COMPETENCIAS REGLAMENTRITIRS
AN, REMCVER LCS EMPLEADCS DE ZA INSTITUCION, coN ASREELO A LAE
ALES ¥ HREGLAMENTARIAS VIGENTES ¥ ACOPTAR TODAS LAS DECISIONES
. ACMINISTRACICN DE ESTAS PERSONAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTAE NUMERO 2135 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EM ESTA
CAMAFA DE COMERCIO BAJO EL NUMERD 1872€ DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCHO

EL 10 DE QCTURRE DE 2014, FUEROMN NOMBRADOS

CRARGO NOMBEE IDENTIFICACION T. FROF
BEVISOR FISCAL PRIRCIPAL BOTERC TOEBCN DORA NUEIA CC 33,186,153 29402

INFORMA - TAMARO DE EMPEESA

De confermidad con le previste en =1 articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
PBesclucidn 2225 de 2015 del DANE el tamafic de lz empresa es MICRO EMPRESA

~C antericr de acuerds a la informacién reportaca por el matriculado ¢ inserito en el
sormelario BUES
-ogresos por actividad cordinaria = S22,97Z,307
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUEND
= SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLIGAS DE LA CEJA

o o 'I:|I
;:_‘!".:‘.‘3' de Comertia  Fpgha expadician: 202200118 - 15:08-28 = Reclba No. S00054TH53 **** Num. Operacion. 02-MRODRIGU-20220119-0016
o LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ GONFIANZA EN LOS NEGOGIOS
RENUEVE SU INSCRIPGION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
CODIGO DE VERIFICACION 5PuTY3429E

Actividad econdmica por la que percibid mayeres Iingresos en el periodo = CTIUD : PE553
IMPORTANTE

Zh PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADD SE ENCU=NTRA SUJETA A LA [NSPECCIOM,
VIGILANCIA ¥ CONTHOL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCIOM, POR LO TANID DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTCRIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVD, EXPEDIDD POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTEO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRLPCION, MAS EL TERMIND
DE LA DISTANCIA CUZNDO EL DOMICILIO JE LA PERSONA JURIDICA &IN ANIMC DE LUCRD QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CRMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESFONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALZEGARR COPTIA DE LOS ESTATUTOS. TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMITNTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CoOM POSTERIORIDAD A LA INECRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICLS
SIN ANIMC DE LUCRO ERK LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIG

CERTIFICA

Lh THFORMACTON ANTERIGCE ER STDO TOMADS DTRECTAMENTE DEI FORMUOLARTC OE MATRICUIA ¥ RENOVACION
DILIGENCIADD FOR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMICAD CON Lo ESTABLECIDD EN EL CODIGO LCEZ PROCEDIMIENTO ARDMINISTRATIVO ¥ DE Lo
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2003, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DFE BEGISTRD &Qul CERTIFICADOS
CGUEDAN EN FIRME DIEZ {10) bOiaAS HABRILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMERE QUE NO SHAN
OBJETO OE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMD DIAR HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADD : 55,300
CERTIFICADD EXPEDIDG A TRAVES DEL PORTAL DE SERVIGIOS VIRTUALES (5

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCID DEL ORIENTE ANTIOQUENO comfenida en esle certificadn eloctrinico se encuanirs
amilica por una enlided de carlificacion abiera autorizada ¥ vigilada por la Suparintendencia da Industria y Comarcin, da contarmidad eon tag axgoncias astablecidas an
la Ley 527 de 1992 pary validez juridice y probatorla de 108 documendos oluciranicos.

La firma digital ne es una drma digltalizads o escaneada, por bo tamo, Ia firma digital que scompafs este documento la podrd verfcar a ravis da su aplicativa visor de
documenias pdf.

Mo gbstants, si usted va a imprimir esta conificado lo puede hacer desde su computador, con la cenoza de que ol mismo fug expodido 2 Jravds del canal virual de b
cémara de comercit y que la persona o entidad a Iz que usted e va a enlregar f cerificado impress, pucce varificar por una sola vez & contenido del misma,
ingresando al enlace r-:tps:a'-'s.ii-nﬂnntaanﬁuquam.cuﬂmnams_mhphp seleccionando la cEmara de comerdio e indicands el codige de verificacion SPUTY3428E

Al reafizar la verificacién podrd visualizar [y erscargar) una imagen axacta def certiicado que fue antrogade al usuario en ol momenlo que se realizd |4 transacelan.

wmml_ji firma mecdnica que s Muestra & confinuaciin o 1 representacion grifica de le firma del secretado juridica jo de quien haga sus veces) de la Camara da Comerao
——=uien avala este cartlicade. La frma mecdnica na reampiaza la firma dgital &n los documentos elecirdnicos.

Mg g ‘

i N e S
i

*#** FINAL DEL CERTIFICADD *+*+
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Congeplo | |2 | Actualzacidn

4. Mumero de formulario

0T

14735504751

5. Mumam da identfoacién Tabutana (NIT) 8.0V [ 12, Dirnccltn sacclonnl 14, Buzdn alscirdnits
B 9 09 8B D D 7 7|3 |Heuesiondsodatin 11
IDENTIFICACKIN
24, Tipa de contriuyare 25. Tipo de documents 5. Nimers a8 idenihencién 37, Fechs sxpedeion
Parsona juridica 1 )
Lugerde expecicion 28, Pais 25, Deparaments | R rr=—
I '
1 ]

M. Pimer spalice 31, Socundo speilida 31. Primer npmbrg 34 Tres nombres

38, Rzt eacial
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA

36, Nombrs comercial far. Sign—

UBCACIGN

——ais 35. Departaments 40, CipdadMdumicipio
L OMBLA 1 § 9 | Antioquis 0 5|LacCes 3T7Te
41, Diracekn princigel -

CR22 18 BT N 201

42, Cormo ioctidnice SECTElBNAsMplacejai@gmal.cam

43, Godko nastet [ 44. Tetetone 1 55318 8 345 Teiwlonoz 30165567980

CLASIFICACION
Actividad scondmlca s Chouprsc it
Acthidpd princips! Apyvided soaunietis Qres scthidedes 53 Nilimers
48.Codigy 47 Fecha inici actvidad 48.Codna 4B Fechaimao saacet | o cadico 1 T 1. Cédgo o
less3fjtes10719]|[s007}z020010 1 l | | ! [ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

= 1 zaqla?ailiu 11 12 13 14 15 18 ” i W W M n »n M %

seomalz_J1altslazlaslsal) f 00 | 1] 01 T

0= Ratencidn en |a fuems 3 titulo de rent

14- Infermante de axogena

1= Obligacidn facturar por ingrasos benes

42- Dbligado a Bevar contebilidad

48 - Impuesto sobre kas ventas - (VA
52 . Fcturdor glectrmnico
B DObligacos aduaneros Exportadores

1 ] 3 4 5 8 7 a ] 10
Ll 1 [ [ ] § b ] § e am o g8
54, Conigo I ‘ 57. Mada I I
1 12 1 14 15 16 17 18 10
S N N o e ' — L |

DmmrErm—hhhdrmm-mh-phmhmndthmM\ tendrd vigencla Indefinids y en consecuerols no te exigicd Su TERCVECIGN

58, Anexos

SID llﬂm

Fara Uso exclusive da 3 DAY

o miorae [ 0]

B1.Fecha [2021-01.25710:07: 28 |

sanclanatorios o da suspansidn, segn = casa,

Fhmn dal solictante:

Lainformacidn sumiristiads & revés del formulario oficlal oo Insoipcdn, aciualtzacidn, ALEpendicn
¥ earcalacidn ded Ragisma Urica Trisutarie (RUT), debard sar exacts y varas: an cass des constasar
Indcactitug an alguno de los datos sumiritracas ss adalantsean los procedimsnios sdmnisratves

Pardgrafa del anticula 1.6.1.2.20 ded Ducrata 1825 de 2015

5in parjuscio de laa vermicacionss que kb DIAN ralce,
Firma aptprizacs;

B84 Nombee  ANGEL CAMPUZANG MARIA EUGENIA

885. Carge  Represanionts lwgal Cerificado

Fecha generacan documends POF: 25-11-2021 0722 4340




Formulario del Registro Unico Tributario

4, Nimero de formulasio

0 TR

Pagina Hoja 2

14735504751

5 Murmers S IderTReacon Truans (NI &.0V | 12. Danecodn secoional 4. Buztn sinctoncs
8908380387 7|3 |-=eweninmm 1 <1
Carscteristicss y formas de las organkzacionss
P T 7 3, Fiemad Meooatvet EMEMH&%W%%”H# niico de orden nadional, departamenial,
£, Fondos | 6. Cooperativas g;-hwm ¥ arganiamoe
| BA Sin personers junicica | BB Otras orparkzadonss no clasifieadas (3 0 T, Brnetios 2
Constitucidn, Reglatro y Ulima Reforma Compesicidn del Capital
Cresmento 1, Corstiyckdn 2 Refoarny
71 Came g 9 i | B2 Mawsoral 100 %
rd ] 5 B 2140
T3 Fecra 194107189 _2_01_512;:5 23, Matona] pibics @ 0 =
Tl Norrers Se noieT R
75. Ersclas da regiusn 04 D4 B4, Naconal privede 100. D
TE. Fecha S regere 107706086 20160310
T7. No. Mpirisuls mercani S 050012308 S05001389
78. Departamenic 0 s 05
| T8 Caudadhurucipin o051 ] 1 85, Extranjern 0 %
Vigerus i B&. Extrarjaro publico bD. 0 %
0. Cante | 194107108 T 159540718
| m1 Hisets 21160310 ll 21160310 87. Eeranerc privado 0. 0=
1 T —— I i
| i |
Entciad de viglancis ¥ canirol |
:!-‘l Enlcied co vighanel y Sortmi |
| Supenriendenca [
| oe Socedzdes s > 5 !
| Esmdo y Beneficio
|’nr|| #% Exiado actual 2. Fache cormbio Se stlado £1. Miimar de Idertfcacién Tribyzara (NIT) 6z. bV
|1f 80 2017012 1|
2] BN« :
i i
| 1
! B | { " . | e
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| i
| Vinculseidn sconbmica
; ﬂm.w;-m i“ Homire fed prupo scondmics wio emprssansl E@m*m“’mmem“‘ E OV,
-
27 Mombre o FRION EoGsl de I malrt o confrolards
170 Fegeaen Cn IGenDNcacon Eoutara | 1771, F8%s 172, M mmumﬁu:ﬁnmﬂm B
SorGata e o aenr soai oonatunal g exlanor con EP
173 Mombes o mzen socal B8 B sodedad o natural del exteriar con EP

|

Fecha geveraciin doasnents POF: 25-11.2021 0721 424M




LN

Formulario del Registro Unico Tributario
R =

Espacio resarvadn paa In DIAN

4. Nimero de formulars

Paging

T RN

3 de 8 Hoja 3

14735504751

5 Mormers e identfcackdn Tributera (NIT)
8 909 B804

5.0V
3

77

14. Buzdn siscirénica

6. Rnprasaniaciin
REPRS LEGAL PRIN

—_—

B8, Facha inkin sericio represantacitn

18 20190923

100, Tipa da documanio

01, Mimang de demificegddn

0T, ml',ﬂ:l:. rumero ca Larjata prafesional

CéduladeCiudadenl 1 3 |2 1 8 3 7 § 0 2 t
1C4. Primer apelids 105, Saguido apslida 106, Primer rombne ’ 107, Otros nombres
ANGEL ICAMPUZANO iMaRIA |[EUGENIA
198 Nimero do identificacién Tributaria (M) 109. DV | 110, Rasén soclal represeriaie legs]

g8 Regrasartacion

B8, Facha micly ajtiso represerfactn

REPRS LEGAL SUPL 19 2019092 al
1L Tpo de docurmeric 101 Mdmero ce leentfleackin 102. OV | 103. MiGrmefo de trjsta profesonal
CéduladeCiudadan 13 |2 1 3 4 2 9 1 5§ |

—— 104, Prmar apailido 105, Esgundo spalics 106, Pramer nombrs 107. Ctrow nombreas
HENAO |DE BAENA [ALICIA |
108, Mismang de Idarsfeacion Trioutars (MITY 108 DV 110, Razdn docia repmssntant egad

98. Reprasenlncin

98, Fewme Irkcio g srcicla reploseniacién

| —

190, Tipo da documenis

101, Nimero de identifioacion

103, Ndmrars de laels brofesana)

1904, Primar spelice

V05, Soghnne apalivis

| |

10£, Primar nombrs

107. Diros nombnes.

108 Mmoo de idenificacidn Tributaria (MIT)

195, O | 110, Fazdn sioil representants lesal

. 88 Rapemaantaciin 27, Focha mirk sperrcin setretecfacion

| i

100, Tipo de documents 107, Nimmearn de deificacin 102. OV | 109, Nemarn e tarts profesicnal
g |

104, Piimer apalide 105 Sajundo apeiida 18, Primer nombire 107. Otros nombres
=106, Nimsm da kindiificsesn Tributars (MIT} 109, DV 110, Razén eoclll reprasertante lagal
— | B8, Repredariadian 54, Facha iniclo ejercisy reprasentscion

100 Tipo de documento 101 Mdmesn oo ientfcaciin 102, OV | 103, Mimero de larjeth profesional
E I

104, Primar spelico 102 Segundo aceliss 102 Primer momibne 107. Otros nombres

(108, Mdmero de ideriificacidn Tributaria (MIT) 108 0V 110, Razdn socal rapresantarte lngal

I

Fecha geseradion docaments POF: 25-11-2021 DT 224280




Formulario del Registro Unico Tributario

00t

|
|
4

| Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
f = ; Pigira Hoja 4 |
Espacio res=rvaca para by DIAN 4. Nimero de fermulario 14735504751
| i i) 54{3020)
5. Nimern ga dertifoacin Tribusaria (NIT) 8.0V | 12, Dinerssn estoional 14, Buzén slscirinics
8 808 808 7 7|3 |-mmeaidn /A
Socios y/o Miembroa de Juntas Directhvas, Consortins, Unlones Tempers s
111, Tigo de documenis 112, Mismmrs de identificasan 13, B |14, Nascnides
|CéduadeCivdade 1 3 |2 1 8 3 7 6§ 0 2 | COLOMEIA 169 !
| |11 Primer apaiids 15, Sagundo apalido 117, Primar rampes 116, Otro nambres
i1 AMGEL |GAMF'UZAND [MARIA |EUGEN{A
| 118, Raon sociaf
I12‘E.‘|"Hcrr_'lml.‘.’mlmdu |-.21.uhrﬁ:ipmm f'ﬁ:r.h::uam'ny:m 123. Fecha da ratirs
| | 2016033 1] | .
| 117 Tipo da gocumento 112, NimerD ca lcentificacion 193 [3v | 114. Macionaldad
CiculzdeCivdadz {1 3 (3 5 1 B 2 9 3 b, i | COLOMB]A, 180
115 Prifmer apedico 115. Segunta spefico 117, Frimur nambeg 198, Ciras nombines .
4 TORD |RII:IS iELEAZ.ﬁ.R |
{172 Raztn socal
120 Valer copital del socia 121, % Pamcpaion N 132, Fecha e imgresc 123, Fachn da retire
| l2001.02.1 8| 201002023
111 Tipo de decumento 172 Mdmero o igentScacian 118, OV | 114, Nacicnalicad
Cédula de Ciudada ¢ 3 !5 0 1 4 5 3 | COLOMEILA 16 8
| 115 Prmer spelido 118, Seguran oneBdo 117. Primar nombre I 115, Ctros nombres
& JARAMILLO |LOPEZ |.&.R'EURD |HORACIO
119, Razsn socal

r12:.vainra;ﬁ.'dr_’scﬁ:-

*21, % Parmipadica 12%. Fecha ¢ ingresa
i 2001,021 6

T

123, Fecha de et .
120100203

! 111, Tipo da docurmanig

[112, Nimars, de identfieasn

T1E DV 114, Magonaidad

|CeduladeCisdadany 3 |3 5 1 6 4 7 0 | COLOMBIA 1 519
115, Primer apaficdc 1k Sugm_*-;:pcldo T117. Primear nomiore 118, Dhress nevmires
: LOPEZ !RFUE fF{DDRIGﬂ |
| | 115 Bazdn socal
FE T — T 121, % Panipancn 1122, Facha de ngrose 123, Facha de retim
[ |2 001,021 & [ 2a100203
111. Tips de documantn 112 Nimara de icemtficacion 113, OV | 14, Macionaidad
CéduladeCivdsdany 3 |1 5 3 8 5 3 1 @ | COLOMBLA 16 8
115 Primer epedica 116 Segundo apetids 117, Priner nodriare 118, Otros nombnes =y
VASQUEZ |MERTINEZ |.JDEE |ALFREDO
| 173, Raron socal

V2D Wakdy capital del soon

122, Facha de ingreso

1121, % Pamspacidn
20100203|

123, Facha de retirg

20140115

Frcha geiaracien cociementa POF: 25-11-2024 07:22.424M



DIAN Formulario del Registro Unico Tributario
T Tt Mo Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
J = ' Paging 5 de B Hoja 4
Sspecio reservads par ln OLAN 4., Nurnero de formularia 14735504751
IH[ i ’Jﬂé‘i‘}i ﬂlﬂm :ﬂ‘:‘r
5. Kimero de dertificaeion Tribulada (T) 6. 0% | 12, Dereccin saccional 14, Buzsn slactrinico
B8 08 800 7 7|3][mmimdbidn b
Sncios ylo Miembras de Juntas Directvas, Consorclos, Unlones Temporsies
171, Tipa de datiimnlo 112, Nidmara da idemificacidn = E?:hd. Macicnridad
CéduladeCivdada 1 4 (4 5 1 6 6 9 & | | coLomsia 160
118, Primar apeltido 116, Segqundo apalidn 117, Primer novibire g 11, iras namares
: VALENCIA |TDRD |GUILLERMCI- Ay iILEON
115, Razdn soclsl
120, Valor copital del sacio 121, % Panicpesién [ 122, Facita do ingneso 123. Facha da metira
Jlzo1ap118 201860331
{111, Tipo da decumants HE. Mimarn de idontificadan R O 114, Maclcnaldad
Cedula de Ciudada 4 3 !2 1 837 35 1 ) : COLOMBIA i 69
i 115 Primar gpodicg 114, Sequnda apalide 197, Primar somine 1§, Ciros nambres
—HERMAL |TDHD o~ '}M.ﬁRIA 2 CECILIA
1115, Razdn social
:12& Walor capitzl dal seein I! 121 % Perticpagie. 0 ¢ o | _FHEI ;';:EEIB Ingrasa 133, Facha de ralire .
, E l “lo010,02.03| 20120601
{41, Tipo d= documerio 142, Mlreere de ldentfcachin 193, LV | 174, Hacionakdad
; CéduladeCiudada 4 5 |1 5 a 7 5 2 o 7 o, } COLOMELA 1 5 9
1415, Primar epetica 116, Seguridy spafido 17, Primar nombre 118, Olroe nombos
5 HENAD }CORREA JLUS |CDEME
|15, Rpzdn social
120, alsr capital dal sosn _1ri.z1 . % Prinipacica 122. Fecha ci= ingreso 123, Fecha de retiro
| 20100020 3] 20120601
111. Tipo da dowimenio 172, M de [denhfiacidn 113, OV | 114, Nadonafdad
Codulade Ciudagan4 3 (4 5 3 & 6 B O 7 | COLOMEIS 1 6 0
115. Primer apalide 1B Saguils apelido 117, Primer rombre 118, Otros numbras
; HERMANDEZL !EHICA iFERNEY GUSTAVO
19, Rezdn 5ol
1130, valer capial del 6oz N 121, % Parlicipacitn 122, Fecha ¢ ingrese 123, Facha de mbmm
;2[)14.1}1_1 5| 20180331
1-1, Tipa de docurnenlo 142, Mdmars e denticaclin 113. D | 114. Macionakdad
CéduladeCludadany 3 (3 @ 1 8 7 9 2 0 ] COLOMEIA, 16 9
115, Primes apellido 116, Segundo apelida 117. Primer nombre 118. Otros nombres
WALENCIA ]ELHNDDN CLAUDIA MARIA
174, Remdn soclal
120, valor caphal del sock 121, % Pnrticipacidi 122, Focma oo MgFess 124, Fachs da retra
|2 01401185 20160331

Facha gararecan focumants POF; 28-17-2621 07:22:42404




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagnz 6 o [ Hoja 4
| Espace meservadc pars b DIAN | 4. Nimero de formulsnio 14735504751
AI JBSSH-‘!]J[[ JI;M |§

is Nifero de lderifoaccn Trioumana (NIT) 6. DOV | 12. Dirscoitn ssccional 14, Buzén slecironica
. 8 9 09 8 0 9 7 7| |——e 1]
I Socios yo Migmbros da Juntes Directivas, Consordios. Uniones Temgorsies [

171 Tipo de donr=-arin i'I'I hMilmen de dentSoacian 113 0% [ 104 MNaconsatad

CédoladeCisiada 1 3 (8 2 7 0 4 0 3 glcm_mm L5

| 115 Pomer apalhoo

T1E, Segunde apaldo

17. Primer nombna

T1E&. Otnos nombres

OS0ORIO EHDYUS |L [BARDD i.ﬂ.NTONID
LE = §
120 Visker eapital del pocko 121, % PartkEpacidne |"‘22. F;‘idnmmlu ]123—.Fld1-uorul:rn

| '2012086.01]

| |[201401.15]

Céculs do Chucada q 3

112 Nimers oo identificacidn
1040036861 3

RREN =)

114 Maconabdad
COLOMBLA 16 8

175 Pomer apelds
JIMENEZ

15 Feourds aelio
IRODAS

117, Frimver nomivg
HORGE
i

118. Crrox. nombes \
ANDRES

175 Rarde sogaad

| 130 Viaslor caplial dal aoog

121, % Partiipaciin

1:2. Facha de nigresn

201401.15]|

123. Facha da milirg
20160331

111, Tipo de documenit
Cédulade Cludada | 3

192, Humero oe igemisicacion
1 45 dB 2 8B 1 1

113, OV

114, Nedonakdad
COLOMEIA 16 8

1 115 Prirmar mpeilca 116. Seguroe spelids 117 Frimar rombre 118. Oiree nombnes
CORDOSA |BEDOYA JJOHN FREDY

118 Re= socal

122 Valor conial gel soo _{‘:'I 5, Pt ey 122 Fecha de ngresa 121 Fecha de fetva

{201206.01]

20140115

:1" O ——
| Cadulz de Cudadan 4

T —
3/2 1479664

113, OV | 114, Nacionaiidad I
| | COLOMEIA 188

;'I'.E.:.'-'n-ruw

1315 Sagunia apalids
J|I';'ILllﬁ'.‘-EI"hH.'.!

117. Prmer nombre
|SANDRA

118, Otros nombms
[LUCIA

[ TABORDA
i [ 142, Pz socal

120 Valor cania] del st

122, Fecna oo irgresa
lz2e1401.1 5|

173, Facha ca et
|2 016,033 1

171 Tipo 08 donrseTis
Cécula de Caudadan 4

| 112 Mimmors 08 DamKACESOn
1|3 5168235

113 OV | 114, Kaoonglicad
COLOMBIA 1609

| 115 Prmes Spelicdc

116. Segundo apelica

147, Prisne spembre

116, Qs nombres

120 Valor capital del sofad

i RAMIREZ ]MHMG‘NF'. |JUﬂN |ﬁJ_F‘iD|D -
'118 Razar socal
361 00R 121 % Parliciparan 122. Focha da Ingroas 123, Facha oo resre

i20160331]|

L e

Fecha generacitn documents POF. 25-11-2027 [7.22 424N




) I 7™ N Formulario del Registro Unico Tributario

—N

e I Revisor Fiscal y Contador

Bigina B ae ] Hoja 5
Espacic meerves para b DIAK 4. Nimern oe formulania 14735504751
M l o8 000
5. Mimero de Identificstan Trbatans (MIT) 600 |12, Direccldn sectonpd 14, Buzén alectrinics
B O 06 8058 7 7| |mesesnsunsun 1 i
- = ——

124, Tipo de documenta 125, Nomern de identifcaciden 12% W'l?f. Mjma g de mrels profesiaral
ZiCidiadaCivdadania 1 303 9 1 86 1 5 3 4 59 402T
E 128, Prirar apefica 124, Sequnde apallida 130_ Primer nombrs 131, Mres nombras
3 [BOTERO [TOBON |DORA [NUBIA
= [132. Nimen de idantifeacicn Troulnts MIT) 133, 0| 134, Saciedan o femis dasgnada
;i | 5
& 135, Fecha de nombramamo

2014081 s]

13E. Tipo de docurenin 13T, Mimers de idemificacidn VER DV 136 Nimer: de tajeta prodesionsd
143, Primer apelico 141 Sequnds asalids w188 P raiken 143 Dtros rombves
[
[ = |

= [144. Mmoo de identificacidn Tributara (NIT| 145, m.r] 145_ Seciedad o fime desimads
j |
-] il
| 147 Fecha de mombmenlsnla

|

| S | 1 | L.

144, Tipa de documanio 148, Nomero de identificaciin 150 OV 151, Mimero de tarjets profesoral

152, Primer apsfidn 153 Sequnds apelidr ST s £55. Oiree nombres
E 156, Nimtno = Herifoaciin Trbussry (NIT) 157 DV 155, Sotieded & fre 20t gnada

158 Facha e nombrarvarts }

| b (£ 4

Fecha ganeracdn documante POF; 2549-2029 LT 224280




DIAN]

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio eservaoc pars s DIAN

Fagina
£, Nidmeno de formyulana

10 AT

14735504751

| & B oa ldernfoasdn Tebutarma (NIT|
5803800773

B, OV | 12, Difecdidn Settonal

Igueilot do Madelin

T4, Bumdn elecininica

Socioa yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unienes Temporsbes

117 Tipo da doomerrin

112 Ndmen e iderilcacdn

198,011 71d. Nacionmidad

CéduladeCivdada ¢ 3 |4 5 3 8 3 5 7 9 | COLOMBA 1868
115 Premar apailcn 116 Sagunde apalda 117. Prirmer romére s 118, Jtras nombres
B YEPES |CUERVOD [HOHN |FREDY
176 Razse socal ”
120 Viskor copial del soo ;'.“'I by Parleapanor |122.Fnc:‘nn-w 123 Facha cie refro
| : | i |
| 2016033 1] | : I
177 Tipo de docrmes 11T MUy O et Sacdn 111GV | 114, Mecronabdad
Cecisgelucacs 1 3 |1 5 3 7 8 3 3 0 | | COLOMBIA § 9
115 Prener apelion 116 Segundo apelan 147, Fomer womie 118, Diros nambes
JARAMILLO lsE RNA HORGE [HUMBERTO
115 Razsn socal
|
I s i b PRTS———|
| 120 Visior capal tol soo 121, % Partiopacicon ]1:.1 Freing o ingress 123, Fecha do retire
|
| | 20186033 1] . |
i 111, Tipa de dacumenio 117, Mdmero da idonlificacidn 113, OV | 114, Hacienakdad
| | Codula de Ciudada 1.3 |2 1 3 4 28 15 | COLOMBIA 6 5
I 115 Primer spaiice: 118, Segunoe analkdo 117, Prmmer nomibee 118, Oires pombres
IHENAO |DE BAENA |ALICIA |
115, Aazon socal
120, Wakor capeiad ded Sooic | 131 % Partopacds 122 Fecha de ingress 123, Fecha de retim
N | [20160334] | .
Tipo de doormern ET‘;’.hi:nr:dleh 'lfl-l'.n':ll-lupua-h-d
= L]
115 Primer zpelics Til Seguniy spelicn 11T, Primar nombes 118, Owros nomeres
‘ bl | |
| |18 Razor socsi i
| Lo JZ
120 Wialor canial gel S0 121. % Parocpacion 122 Facha de ingresn 1734, Fecha da retin

[ E———

111, Tipo de documenio

112, Numar de identficacisn

713,00 114, Naclenalead

|

1145 Prmer Bpaillda

116. Segundo apstida

1497. Primes nombre

118 Dtrod nombres

5
1118 Rarée sotal

120, Valer canital def soon

121, % Petopacin

133, Facha de relivy

|

Foone ganaracion documento POF: 25112021 74240




La C¢ja, Enero 19 de 2022

Administrador

Julidn Andrés Gaviria Carmona
Secretario de Cultura y Juventud.
Municipio de La Ceja

Asunto: Cotizacion solicitada por la Secretaria de Cultura y Juventud para agenda cultural
de las artes en escena, celebracion del Idioma, Festival de Lectura Felices v Fortalecimiento
Escuela municipal de teatro v artes escénicas.

Con relacién a la cotizacidon solicitada, VOCES DE PAPEL 5.A.5. envia su propuesta
economica para el desarrollo de las necesidades manifestadas.

Enviamos a continuacidn la propuesta con las actividades a realizar v ¢l valor de cada grupo
de actividades,

EVENTOS

DESCRIPCION
(Especificaciones)

UNID

CANT

Valor
Unitario
Promedio

Valor total de la
actividad.

1. Zexto Festival
Las  Armes en

Escena

Programacion cultural de ares
E5Canicas, principalmente
Danza vy Teatro, para |la
celebracién del Dia Internacional

SMP en alianza con el municipic
desde el afio 2000) v el Dia
Intermacicnal de  la Danza
(Celebrado de forma conjunta
desde el afic 2009), Eventos
virtuales.

del Teatro (Celebrada por la|

Eventos

20

$2.175.000

$43.500.000

Fealizacion de evento cultural y
artistico en espacios institucional
|publico con  motive de  la

2. Celebracian Dia | celebracian del Dia del Idioma,

del Idicma

ceh el liderarge de as
bibliotecas  municipales y &l
apayo de la SMP de La Ceja.
Eventos presenciales o virtuales.

Ewvento

55.000.000

$5.000.000

3. Festival
Lectura
FELICES

de la
Cejenia

Actividades de fomento vy
promocion de la lectura v la

escritura  creativa cejefa  y|

Eventos

$2.430.000

$17.000.000

Wooed de Papel 5. A 5. | HIT SCC. 447 . 454-%

| wazgesdepapelivosasderapel.ca

vasgsdenapel . oo




conferencias y eventos
culturales alrededor de |Ia
distribucion  y  comercio  ds
productos editoriales. Eventos
presenciales o virtuales,

Oferta de eventos $7.250.000 $29.000.000 |
| complementarios en formacién '
| teatral especializada ¥ |
irealizacidn de clases especiales |
|en otros espacios del municipio 4

| favoreciendo &l impacto | Meses | mase
|poblacional vy la oferta de | s
| producciones escénicas en |a
lagenda cultural resultado ds
estos procesos. Pracesos
presenciales y virtualas,

4, Fonalecimiento
Escuela municipal
de teatro vy aries
| Bscénicas.

, :
! | TOTAL $94.500.000

Cordialmente.

NS M
Fepresentante legal
Celular 314 7383565

el 5. &0 5. | MNIT 900, 447.554=5 vecesdarapelvacaasdenapel, 2o | vocosdeparnal.oo




Corporacion Teatro Bitacoras

Nit. 901.065.429-3
Entidad sin Animo de Lucro
Telefono 2974292 Cel 3225500260
Calle 26 N2172-20 Barrio San Cayetano, la Ceja Antioquia.
Email: teatrobitacoras@hotmail.com

La Ceja, Enero 18 de 2022

Administrador

Julian Andrés Gaviria Carmona
Secretario de Cultura y Juventud.
Municipio de La Ceja

Asunto: Cotizacion solicitada por la Secretaria de Cultura Y Juventud para agenda cultural de las
artes en escena, celebracion del Idioma, Festival de Lectura Felices y Fortalecmiento Escuela
municipal de teatro v artes escénicas,

EVENTOS DESCRIPCION (Especificaciones) | UNID CANT |Valor Valor total !
| Unitario solicitado
! ' Promedio municipio

|

| |
Programacidn cultural de artes | £2.200.000 | $44.000.000 |
escénicas, principalmente Danza y ' '
Teatro, para la celebracion del Dia
Internacional del Teatro (Celebrado |
fpor la SMP en alianza con ell Ewventos 20
municipic desde el afic 2000) y el |
Dia Intemacional de la I.‘.'Ianza!
(Celebrado de forma conjunta desde |

el afp 2009). Eventos virluales.

1. Sexio Festival
Las Artes  en
Escena

Realizacion de evento cultural y
artistico en espacios institucional . '
2. Celebracion Dia | piblico con motivo de la celebracidn Evento | 1
del Idioma del Dia del ldioma, con el liderazgo ' $4.500.000 $4.500.000
de la bibliotecas municipales y el
apoyo de la SMP de La Ceja,




Corporacion Teatro Bitdcoras
Nit. 901.065.429-3

Entidad sin Animo de Lucro
Teléfono 2974292 Cel 3225500260
Calle 26 N2172-20 Barrio San Cayetano, la Ceja Antioquia.
Email: teatrobitacoras@hotmail.com

| Eventos presenciales o virtuales. | ,

| Actividades de fomento y promocidn

'de la lectura y la escritura creativa

| 3. Festival de la cejefia y nacional a través de '

Lectura Cejefia | lecturas, conferencias vy eventos | Evaiics | 7 516.000.000 |

FELICES culturales glrededaor de la | | |

distribucién y comercio de productos |

editoriales. Eventos presenciales o ,

| virtuales, i

| Oferta de eventos complementarios | |

en formacidn teatral especializada y

realizacién de clases especiales en

otros espacios del municipio

favoreciendo el impacto poblacional | Meses

y la oferia de producciones|
escénicas en la agenda cultural

|resultado de estos procesos. |
' | Procesos presenciales y virtuales. | |

| TOTAL 92.500.000 |

! 4, Fortalecimiento
Escuela municipal |
de teatro y aries
escénicas.

| -

s $7.000.000 | 28.000.000 |

ABEL ANSELMO RIOS CARMONA
PRODUCTOR CORPORACION BITAACORAS BITACORAS




La Ceja, Enero 18 de 2022

Doctor

Julian Andrés Gaviria Carmona
Secretario de Cultura y Juventud.
Municipio de La Ceja

Corporacion Cultural
BANDADEPAYUCO

Asunto: Cotizacion solicitada por la Secretaria de Cultura y Juventud para agenda cultural
de las artes en escena, celebracion del Idioma, Festival
Fortalecimiento Escuela municipal de teatro y artes escénicas.

de Lectura Felices y

EVENTOS

DESCRIPCION (Especificaciones)

UNID

CANT

Valor
Unitario
Promedio

Valor total
solicitado
municipio

1. Sexto Festival
Las Ares en
Escena

Programacion  cultural de artes
escénicas, principalmente Danza y
Teatro, para la celebracion del Dia
Internacional del Teatro (Celebrado
por la SMP en allanza con el
municipio desde el afio 2000) y el Dia
Intermacional de la Danza
{Celebrado de forma conjunta desde
el ano 2009). Eventos virtuales.

Eventos

20

$ 2.150.000

$43.000.000

2. Celebracian Dia
del Idioma

Realizacion de evento cultural vy
artistico en espacios institucional
plblico con motive de la celebracidn
del Dia del Idioma, con el liderazgo
de las bibliotecas municipales y el
apoyo de la SMP de La Ceja.
Eventos presenciales o virluales.

Evento

$ 4.000.000

$ 4.000.000

3. Festival de |la
Lectura Cejeria
FELICES

Actividades de fomento v promocidn
de la lectura y la escritura creativa
cejefia y nacional a ftraves de
lecturas, conferencias y eventos
culiurales alrededor de Ia
distribucion y comercio de productos
editoriales. Eventos presenciales o
virtuales.

Eventos

$ 2.500.000

$ 17.500.000




4. Fortalecimiento

Oferta de eventos complementarios
en formacion teatral especializada y
realizacion de clases especiales en

Econciy murkipel otros _espacios del rnuni_l:ipju 5 % 5.400.000 % 27.000.000
favoreciendo el impacto poblacional Meses
de teatro y artes ; MEses
B y la oferta de producciones
escénicas.
escénicas en la agenda cultural
resultadc de estos procesos.
Procesos presenciales y virtuales.
TOTAL $ 91.500.000

Estamos dispuestos a ampliar mas |a informacién en los siguientes contactos: 3103991880 o al
correo electrénico corporacionbandadepayuco@gmail.com

Para constancia firma,
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RICARDO LOPEZ MARULANDA
Representante legal
Corporacion Cultural Banda de Payuco




La Ceja, enero 18 de 2022

EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO
CONTRATACION

DEL * PROCESO DE

Yo, Marfa Eugenia Angel Campuzano identificada con cédula de ciudadania No.
21837602, en mi condicién de Representante Legal de la Sociedad de Mejoras Publicas
de La Ceja con Nit: 890980977-3, certifico que para la ejecucién de la propuesta
presentada al proceso de contratacién la entidad cuenta con el apoyo de las sigulentes

perscnas:

FEREONH Y
_CARGO

i J TES

PEHF!LY EXPERJEHCIA

R

Luz Estela Duque
Morales
Administradora de
recursos

Frufeslanal en Administracién de Empresas (Actualments en espera de grado) de Ia
Fundacién Universitaria de Asturias, con més de 5 afios de experiencia como
encargada de la contabilidad y administracién de de recursos econémicos para el
desarrollo de actividades de la SMP, incluyendo la administracion de recursos
economicos de proyectos con el Ministerio de Cultura, Institulo de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, Secretaria de Participacion Ciudadana y Desamollo social
de Antioquia y Municipio de La Ceja del Tambo entre los afios 2014 y 2021,

Abel Anselmo Rios
Carmona
Coordinador de

produccién

Profesional en Geologia de la universidad EAFIT, actualments aspirante a maestria
en gestion y emprendimiento de proyectos culturales de la UNIR, con experiengia de
14 afios en direccion y produccion escénica, 12 afios de experiencia en el disefio,
administracién y produccion de eventos artisticos, principalmente en el municipio de
La Csja {Municipio de La Ceja, Sociedad de Mejoras Pablicas de La Ceja, Teatro
Bitacoras, Otros).

Gisselle Villada
Vergara
Coordinadora
académica.

Actriz, productora y directora de teatro y danza con 7 afios de experiencia empirica
en formacion cultural en las &reas de teatro, danza contempordnea, danza tribal y
titeres, en entidades como la Sociedad de Mejoras Piblicas de La Ceja, Corporacién
Teatro Bitacoras, Municipio de La Ceja del Tambo, Institufo de Cultura y Patrimonio
de Anficquia y Comfenalco Anfioquia.

Se adjuntan los certificados académicos y de experiencia de las personas que asumiran
estos cargos dentro del proceso.

Dada en La Ceja a los 18 dias del mes de enero de 2022

me »élwﬁm y h

Maria Eugenia AnéIl Campuzano
Representante Legal (E)

C.C. 21837602
SMP de La Ceja
Carrera 22N°18-79
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Compromiso anticorrupcién

B 100 ANOS
= 9(8-2018

Sociedad de Mejoras Piblicas
de La Cela

Lugary fecha: La Ceja, enero 18 de 2022

Sefiores
SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD

Proceso de Contratacion

MARIA EUGENIA ANGEL CAMPUZANO, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad
de Representante Legal de la Sociedad de Mejoras Publicas de la Ceja manifiesto que;

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de La Ceja para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion piblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, para celebrar el convenio.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores piblicos o asesores de I Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero,

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el Proceso de Contratacién. .

5. Nos comprometemos a revelar la informacion Que sobre el Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Repblica de Colombia.

6. Nos comprometemos & comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y Ia de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento alos 18 dias del mes de enero de 2022.

!
N CY /3
Nombre: MARIA EUGENIA EUGENIA ANGEL CAMPUZANO

Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: 21.837.602 De Ia Ceja
Sociedad De Mejoras Piblicas Carrera22 18 87piso2 La Ceja Antioquia del Tambo

Nit: 890.980.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electronico: secretariasmplaceja@gmail.com




= 1918-2018 ==

c‘uzdud de Mejoras dellc
de Lo Cejo

La Ceja, Enero 18 de 2022
A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo MARIA EUGENIA ANGEL CAMPUZANO identificada con Cédula N. 21.837.602
actuando como Representante Legal de la Sociedad de Mejoras Publicas identificada con
Nit: 830.980.977- me permito certificar que dentro el patrimonio de la Sociedad de
Mejoras Publicas de La Ceja, se encuentran disponibles los recursos por valor de
$25.008.000 para atender la cofinanciacién de la propuesta que seran empleados para el

cumplimiento del presente objeto contractual.

La anterior certificacion se expide par el municipio de La Ceja, SECRETARIA DE CULTURA
Y JUVENTUD,

MARIA EUGENIA ANGEL CAMPUZANO

C.C.21.837.602 DelaCeja

Representante Legal Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja

Sociedad De Mejoras Pablicas Carrera22 18 87piso2 La Ceja Antioquia del Tambo
Nit: 850.980.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electrénico: secretarlasmplaceja@gmail.com




de Lla Cela
La Ceja, Enero 18 de 2022

AQUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo DORA NUBIA BOTERO TOBON identificada con Cédula 39.186 153 De la Ceja actuando
como Revisora Fiscal de la Sociedad de Mejoras Publicas identificada con Nit:
890.980.977- me permito certificar que dentro el patrimonio de la Sociedad de Mejoras
Piblicas de La Ceja, se encuentran disponibles los recursos por valor de $25.008.000
para atender la cofinanciacion de la propuesta que seran empleados para el

cumplimiento del presente objeto contractual.

La anterior certificacion se expide par el municipio de La Ceja, SECRETARIA DE CULTURA
Y JUVENTUD.

p i
(B)z’/ /‘;

DORA NUBIA BOTERO TOBON
C.C.29.186.153 - TP 5940

REVISORA FISCAL

Sociedad De Mejoras Puablicas Carrera22 18 87piso2  La Ceja Antioguia del Tambo

Nit: B20.980.997-2

De La Ceja Teléfono: 553 15 83

Escuela de Arte Correo electrénico: secretariasmplaceja @gmail.com
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_____.'-"-f_ 1918-2018 ‘
Sociedad de Meioras Publicas
de Lo Cejg

CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Me permito certificar, en condicién de Revisora Fiscal DORA NUBIA BOTERO
TOBON de La SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA Identificada
con NIT. 890.980.977-, que se ha cumplido con el pago por concepto de aportes
a los sistemas de salud, pensi6n, ARP, cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF, durante los (iltimos seis meses.

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007,

La Ceja del Tambo, enero 18 de 2022

i’

5
(B)ﬂ/ £

DORA NUBIA BOTERO TOBON

REVISOR FISCAL
Sociedad De Mejoras Pliblicas Carrera22 18 87plso? la Ceja Antioquia del Tambo

Nit: 890.980.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electrdnico: secretariasmplaceja@gmail.com
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EVENTOS DESCRIPCION (Especificaciones) |UNID | CANT | Vaior . {Valor total  [Valoracién Valoracién Aporte del
Unitarlo Aporte de la aportes en Municiplo en
Promedio SMP (En Especle del Efectivo
especle) Municiplo.
Programacion cultural de artes $2.100.000 | $42.0000 | (Diseno y disefio $9.000.000 $18.000.000
escénicas, principalimente Danza ¥ de programacién, {Espacios Gastos de
Teatro, para la celebracién del Dia espacios locativos | locativos para la produccion y
1. Sexto Festival Intemacional del Teatro (Celebrado de produccién y | proyeccién -Teatro honorarios a
L;as Artes ~ an|POT la SMP en alianza con el Evento proyeccion, municipal-, artistas,
Ekaura municipio desde e afio 2000) y el % gastos comunicaciones,
Dia Intemacionai de la Danza administrativos, | equipos técnicos ¥
(Celebrado de forma conjunta desde equipos técnicos,) | operacion de luces
el afio 2009). Eventos virtuales. $15.000.000 en y sonida)
efectivo
Realizacion de evento cuitural y $3.000.000 | $.3000.000 $700.000 $1.000.000 $1.300.000
artistico en espacios institucional (Espacio locativos | (Espacio locativo Gastos de
publico con motivo de la celebracién para produccién, |para la proyeccion, produccién y
2. Celabracion Dia | del Dia del Idioma, con el liderazgo Evento 1 gastos comunicaciones, honorarios
del ldioma de la bibliotecas municipales y el administratives, | equipos técnicos y artisticos.
apoyo de la SMP de La Cela. equipos técnicos operacion de
Eventos presenciales o virtuales. complementarios) | luces y sonido)
B Actividades de fomento y promocion $2.142.857 |$15.000.000 {(Apoyo en $5.000.000 $10.000.000
3. Festival de la|de la lectura y la escritura creativa curadoria y (Disefto de Gaslos de
Leciura  Cejefia |cejefia y nacional a través de|Evento 7 programacion de programacion. produccion y
FELICES lecturas, conferencias y eventos{s eventos. Espacios | Espacios locativos | honorarios
culturales glrededor de la locativos para | parala proyeccion, artisticos.,
distribucién y comercio de productos produccion y comunicaciones,

Sociedad de Mejoras Puiblicas de La Ceja — BI0980977-3 — Carrera 22 N° 18-79 - 5531883




editoriales. Eventos presenciales o proyeccion, equipos técnicos y
viftuales. gastos operacién de luces
administrativos, y sonido,
equipos técnicos implementos
complementarios. muebles.)
Implementos
S muebles)
| Oferta de eventos complementarios $6.595.000 |$26.380.000 Espacios de $4.000.000 $12.380.000
en formacién teatral especializada y formacidn y Espacios de Gastos de
s realizacién de clases especiales en ensayo formacidn y produccién y
‘é‘s::'l:ﬂg,ﬂ'm;l otros espacios del municipio $10.000.000 en ensayo honorarios
de teatro y artes favoreciendo el impacto poblacional | Meses efectivo artisticos.
eathnicas y la ofeta de producciones
) escénicas en la agenda cultural
resutado de estos procesos.
Procesos presenciales y virtuales.
TOTAL $86.380.000 | $25.700.000 $18.000.000 41,680,000
(Especie) (Especie)
$25.000.00 en
efectivo |

Es de resaltar que entre las Sociedades de Mejoras Piblicas y los entes territoriales pueden realizarse de forma directa convenios relacionados
con la vocacion de las SMP, sin que apliquen los procesos definidos para ESAL del decreto 092 de 2017. Esto, de acuerdo al propio Decreto 092
en sus articulos 1 ¥ 5, en conjuncidn con la Ley 1217 de 2008 en su articule 9
(http://historico.presidencia.gov.co/leyes/2008/julio/ley1217 16072008.pdf), y con referencias normativas a la Ley 489 de 1998, articulo 96, vla
Ley 153 de 1987 articulo 2, ademés de la Constitucidn Politica de Colombia, articulo 355. Tal condicién sobre la contratacién con Sociedades de
Mejoras Publicas se encuentra reafirmada expresamente por la respuesta oficial de Colombia Compra Eficiente a la consulta #
4201713000003252 (http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdi/doct/cce 3252 17.pdf), de acuerdo a la Circular Externa unica de
Colombia Compra Eficiente {https://www.colombiacompra gov.cofsites/cce public/files/cce circulares/cce circular unica pdf, paginas 70-72).

En cuanto a la conveniencia de la contratacidn con nuestra Institucién, a ser evaluada por el municipio para acogerse a estas normatividades,
ademds de los beneficios fiscales que repercuten en un mayor recurso disponible para las actividades, debe tenerse en cuenta la experiencia y
trayectoria de nuestra entidad en lo relacionado con la generacidn y continuidad de la agenda cultural local, asi como el hecho de que algunos de

Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja — B90980977-3 - Carrera 22 N® 18-79 - 5531883



los eventos gulturales incluidos en— propuesta fueron creados en alianza er== &l Municipio de La Ceja v la Sociedad de Mejoras Publicas, lo
cual réfuerza la pertinencia de celebrar convenios entre nuestras entidades conforme a los lineamientos del decreto 092 y la ley 1217 de 2008,
Finalmente existe un respaldo histérico reciente acerca de la capacidad de gestion de recursos adicionales para agenda cultura por parte de
nuestra entidad ante entes departamentales Y nacionales, todo lo cual repercute en un fortalecimiento potencial a |3 propuesta efectivamente
consignada en este oficio.

..... LA AL

bel Ca mpuza
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1 Shre LA CEJA NUESTRO

| 2. ey COM PROMISO

& r,,‘.| MISTRATIV
e, T m.r.!Ir'. i SERY S M TRATIOS
i TR AT} ﬂEHﬁHNHdHAMﬁ

TOGH 061

EL LIDER DE PROGRAMA TALENTO HUMAND DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
CERTIFICA

Que al Geologe ABEL ANSELMO RIUS CARMONA, con cedula de ciudadania nimero 15,387,889,
tabora al servicio de 1z Administroton Municipa! de La Ceja del Tambo, con MIT 890,981.207-5
desds el dia 30 de Enerc de 2008 al dia 30 de Diciembre de 2011, desempefiando el carge de
Director Administrativo de Cultura v Turismo, Codigo 009, Grado 03. La naturalora del cargo era
de Liore Nombramiemo y Eemaocian

En el ejercicio del cargo desemplead las siguientes funciones, de acuerdo a la establecido en 2l

Decretn 101 del 12 de octubre de 2005, por el cual se estable el Manual Especifico de Funciones y
Comaetencias Laborales de fa Planta de Carzos de [a Alcaldia Municipal de La Ceja - Antioguias

PROPOSITO PRINCIPAL

Promover la cultura civdadana mediante e diseno ¢ implementacion de programas de capacitacion,
fomente de valeres, afisnzamiento de Iz identidad cultural, fortaiecimiento de las buenas

cosiumbires y tradiniones del Municipic,

1. DESERIPE!DH DE FUNCIONES ESEMCIALE5
1 *u'ol'nm[-}?f-la prﬁ?ﬁﬂr"-":lf'l{'ar'l canservacion, 1estauracion v difusicn del pdtrmmniu cu!tur"i!
el Municipio
d  Reallzar .ac-:ianea de promotion v difusan cultural gue propicien la parbicipacion
ciudadans
3 Adelantar programas gluriporticipatives con los establecimientos educativos, para
fomentar las manifectaciones artisticas y culturales y potencializar les aptitudes de los |

citidadanos
4 Gestionar los recurzos necesarios de orden teonico y/o financiere para la materializacion
ce los provectos vy actvidades disefiados en bien de la promocidn celtural v del

mejor amiento ciudadano,
5 Promover el desarrollo secral-cultural de los habitantes a través de la organizacion df:

festivales, concursos, representaciones y capacitaciones -
g Propiciar alternatvas culturales pa ra garentizar alos jovenes una adecuada uthizacion del |
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LACEJA NUESTRO
CDMPRUM!SO

PARTAMEN T AGMIR T RATIN
i Iif I.'r_.«_-__a W SERECINC AR
La Ceja de’ Tambo CESTIGNHUMANS

S o Pl |

taempn fibre,

7. Brindar apoye para ¢l fomente y fortalecimiento de los madios de comunizacion cultueal
del Municipio,

8. Cumplir con [as funciones contenidas en la Constitucidn, 12 iey, los Decretos, Ordenarzas,

! Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos internas de 12 corparacion Municipal.

9. Realizar las pestiones necesarias para asegurar la efecucon de los plares, pragramas v
proyeclos 2n los que interviens en razon de! cargo

10. Cumplir de manera efectiva la mision v los objetives de 1a dependonsia a la gué se
encuentra adsento y la ejecucion de les procesos en gue interviens en razon del cargo

11. Proponer. preoarar e implementar los protedimientos @ instrumentos reguendas para |
mejorar la prestecien de los servicios a carpo de ta entida.

12 Responder par la aplicacion de los métados v procedintentos de! sistema de control
interno yvelar poria calidad, eficiencs y eficacia del mismo.

13. Cumplir con las disposiciones del Sistema de Gestion de la Calidad- (30} vy prestar (a
calaboracidn y apoye necesaro que garanticen la permanencia vy onerstividad

La nresente certificacion se expide, el veinticinee de eners de des mil veintivno, {25-01-2021).

- T

HUMBERTO DF J. GUTIERREZ HENAO
Lider de Programa Talento H"’”Eé
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A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Do redisadn elarohiug #2l Rlitnicipm o fecha PSI0UA00T pn Balio eanstansis dnl siguients sEeatn s

Radicado Conirato: Mumers Contralo F RS o Ead iR

Contrato:
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Contratisia R CARRZING AR5 L ANEED R
Mit Cantratista: GRS

Suparvisor: WELES HeRTa D0 UL

Dependencia: L CFETARA TR SO AT ON S TR ' M=
Valor del Contrato

Valor Adiciones C Fecha Adicidn:
Valor Total Contrato

Facha inicio Contrato:

Feoha Fin Contratn: R

Fecha Liguidacion:

Plazo de eiecucion: i

Multas o Sanciones;

Clastlicacion RUT:

Actividad:
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(J by CORPORACION
i IHTERUNIVERSITARIA NIT: BLI.00I.250-8

LA JEFE DE NCMINA
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EL SECRETARIO DE CLLTUPA Y JUVENTUD
DEL MUNICIPIC DE LA CEJA

CERTIFICA

Que ol senor ABEL ANSELMO RIDS CARMONA, identificade con Iz cédula de
cridadaria 15,357 6889, us Artista y Gestor Cultural conocidn en el municisio
dg La Ceja, porlos siguientes aportes v actividades:

= Integrante y gestor del Conjunto de Misica Antigua Concilio. 2091-2017.

« Integraste, productor y gestor de proyectos de la Corporacion Teatro
ditecoras, (Colectivo Independiente entre 2011 v 2017, formalizado en
marza de 2017),

= Editor y geslor de provectos de la Revista Cuitural Voces de Papel,
201i1-Haste la Fecha.

= Consejero Municipal de Cultura en calldad de delegado del Aicalde Maye
gt 2016 a diciembre de 2020

« Eisefior Abel Anselma, estuvo vinculade a la Administracton Municipal y
firma Contratos de Prestacion de Servicins, cuyo chieto se referia a ia
furmacion y actividad artistica v cultural (certificacos adjuntoss.

Se arpide edte certificacion a sellcitud del interesadu, v se resattan fos aportes
del mismo al desarrollo de la cultura cejefia & través de os provectos
nestonados v Bderadas en los roles mencionados,

La Ceja del Tambn, veinticinco de enero de dos mil veintiune (25/01/2021),
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A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA.
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA
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A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBC

CERTIFICA
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A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECGCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBG
ERTIFICA
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La Ceja, 18 de Enero de 2022 clpsiiie.,

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE
LA CEJA

HACE CONSTAR

Que el sefior ABEL ANSELMO RIOS CARMONA, identificado con cédula de
Ciudadania 15.387.889, se ha desempefiado desde el 30 de agosto de 2016 hasta
la fecha como asesor y gestor de proyectos de la Entidad.

Durante su labor, principalmente voluntaria, el sefior RIOS CARMONA logré
fortalecer los procesos de la Unidad Cultural, en especial su Escuela de Artes y el
Auditorio Samuel Bernal,

Adicionalmente, logré la consecucién de recursos desde la Entidad para la
recuperacion de la infraestructura fisica del Centro de Desarrollo Cultural Rural
del Corregimiento de San José y de la oferta permanente de procesos de
formacién y eventos culturales y académicos en dichas instalaciones rurales.

A través de su gestién ante entidades del orden departamental y nacional se hizo
posible la oferta de procesos de formacién gratuitos en la zona urbana y rural, y la
financiacién de una agenda cultural local, que incluy6 la continuidad o
recuperacion de festivales o eventos culturales especiales con periodicidad anual.

En su calidad de contratista de Ia dependencia de cultura del municipio de La
Ceja, propici6 alianzas estratégicas de la Sociedad de Mejoras Publicas de La
Ceja con la administracién municipal, asi como con otras organizaciones como la
Corporacién Teatro Biticoras, la Corporacién Banda de Payuco y la Red
Departamental de Salas de Teatro Antioquia en Escena.

Que durante los afios 2005, 2006 y 2007, se desempefié como docente con
contrato de prestacion de servicios de flautas de pico, armonicas diatonicas y
apreciacion musical de la Escuela de Artes de ia SMP de La Ceja, periodo en el
cual inicié sus labores como gestor cultural cejefioc acompafando y liderando

Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja
NIT 850980977-3 :
Carrera 22 N® 18-79 Teléfono 5531883



algunos proyectos y eventos de la institucion (conciertos, recitales poéticns.'
galeria de artes, publicacién cultural impresa, entre otros).

A EUGENIA
Representante Le
Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja
C.C. 21.837.602

Sociedad de Mejoras Puiblicas de La Ceja
NIT 890980977-3 '
Carrera 22 N*® 18-79 Teléfono 553 1883




Corporacion Teatro Bitacoras
Nit. 901.065.429-3

Entidad sin Animo de Lucro
Teléfono 2974292 Cel 3225500260
Calle 26 N2172-20 Barrio San Cayetano, la Ceja Antioquia.

Email: teatrobitacoras@hotmail.com

La Ceja, enero 25 de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Certificado de patticipacion y actividades desarrolladas por Abel
Anselmo Rios Carmona.

A lravés de la Presente La Corporacion Teatro Bitacoras, del Municipio de La
Ceja del Tambo, con Nil 201065429-3 manifiesla que Abel Anselmo Rios
Carmona se ha desempefnado como productor, gestor de proyectos, y
dramaturgo y director de algunos montajes al interior de la corporacion desde el
ano 2011, aclarando que el colectivo Teatro Bitdcoras. funciono como una
ggrupacion ariistica informal hasta el afn 2017, formalizédndose como
Caorporacion Culiural a partir del mes de Febrern de 2017,

Entre las aclividades desarrolladas por Abel Anselmo dentro del grupo v la
corporacion se destacan:

-Gestor de Proyectos artisticos y culturales ante diferentes entidades,
liderando la consecucion de Becas de Producsinn con ] Ministerio de Cultura
(Programa nacional de Estimulos) en los afos 2012, 2015 y 2018, Programa
nacionz| de Concertacion Culiural y similares, los afocs 2018, 2020 y 2021,
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en programas de estimulos
los afies 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 y de Concertacién los
arios 2014 y 2015. Otros proyectos han sido liderados con entidades como |a
OIM srio 2014, Municipio de La Ceja 2016-2021 y SMP de La Ceja 2016-
2021.

-Productor técnico del grupo. Encargado de la consecucion y gjecucitn de
los recursos técnicos para el desarrollo de los proyectos creativos y formativos
del colectivo desde el ario 2011 hasta la fecha.

-Director y dramaturgo de varlos montajes. Abel Anselmo se ha
desermpefado como dramaturge de algunos mantajes y director de otros
montajes de teatro en los arios 2011, 2012, 2013, 2104, 2016, 2018 y 2018.

Se expide este certificado a solicitud del interesado,

Certifica

Gisselle Villada Vergara
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CONTRATO: CPS’E}’_._‘G?E o I o
| CONTRATISTA: | ABELANSELMORIOS CARMONA
CDNTR&TD oE PRESTACEC}N DE SER‘J'CIDQ
OBJETO: PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
| ASESCRIA TECNICA Y CREATIVA FPARA EL MIONTAJE DE LA |
CONMPARSA  PATRIMONIO CERAMICO  IDENTIDAD DE
TOLOS" PROYECTO PRIORIZADC POR LA CONVOCATORIA
{ DE INICIATIVAS PARA EL PATRIMONIO CULTUARAL 2017 |
ENMARCADAS EN EL CONTRATO 1202018 OCON Bl
_INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
CVALOR INICIAL: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS WL
e is4BOOOOOY
_PLAZO: - 'UM f‘rhMESY{}U!NL.E 15 DIAS .
FECHADEINICIO: 15 DENOVIEMBREZO18 .

VALOR FINAL EJECUTADO: ' CUATRO MILLONES OCHOCIENTCS MIL PESSS ML :
| ($4.800000)

—_———— = mi gl e - e b i Lo et — e e S — ——

| PLAZO FINAL EJECUTADO: _ UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS

| FECHA DE TERMINACION: | 31 DE DICIEMBRE DE 2018

FECHA DE LIQUIDACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Eldia 31 de diciembre de 2018 en el instluto de Cultura de Fl Carmen de Viboral, se reumeron
las sigquientes personas. La Senora MARIA EUGENIA GARCIA GOMEZ, identificada con cedula
43.713.702. cuien actia 2n su calidad. como Representante Legal del INSTITUTO DE CULTURA ¥
soma contratante el sefior ABEL ANSELMO RIOS CARMONA identiticado con ceduia N°15 357 33‘
y la sefura Ernestina Ramirez Londofic en caidad de supervisora del contrato, de comin acuerde enlre
C1as partes y de conformidad son el Articulo €0 de la ley 80 de 1993, se procede a liquidar oficialmente ef
' Contrato en referancia, previas las siguientas,

CONSIDERACIONES:

El 15 de nowemhre de 2018 el Instituto de Cultura de EI Carmen de Viboral celsbra o Caontrata de
Erestacon de Servicios N2082-2018 conelsanor ABEL ANSELMO RIOS CARMONA entificadn son
cadigia H"':__; 307 889 fuyo “"D&Ti:r C "‘h TRATC DE PRESTACIOD N DE SE—"-" A0S PHCFFSiD?\};-':_E‘.‘S




ACTA DE LIQUIDACION
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El D artrpss e Widinra!

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DF ASESORIA TECNICA ¥ CREATIVA PARA EL MONTAIE DE™
LA COMPAHSA PATRIMONIO CERAMICO IFENTIDnEJ DE TODOS” PROYECTO PRIORIZADC POR |

LA CONVOCATORIA DE INIC/ATIVAS PARA EL PATRIMONIO CULTUARAL 2017 ENN ALRCADAS EN
EL ”‘N“Hnlt: 180-2018, CON EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMOMNIO DE ANMTIOOWHA |
establecigndo como valor dei cortrato fa sums de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML
{34 800.0C0) vy un plazo de eizcucicn contractual de UN (01} MES ¥ QUINCE (15) DIAS 3 partir de la
firma gel acta de inioia,

a. Con pravia legalizacion del Conirate, el Acta de Inicie fue suscrma por ias pares el 15 ge noviemkbre
de 2018
b. A contnuazion se

rengiiona 2 cuadrs de eecucion presupuesial del contralo de prestacion de
sarvinios NG E:u_’ 2618

PAGOS VALOR ' FECHA | NUMERO COMPROBANTES DE EGRESO

REALIZADOS |
fpage | $2400000 1422018 T " CEZoisgary 7
S R TR T

D I P S . A Sy o s ey e A i)

"

c. Eif Opele del contrato d2 prestagion de servicios NEQE2 2[“5 dei 15 de noviemibre de 2018 s8 ha

clmplica ¥ se ha oblendo el fin buscado. &l cual se rechic a satisfacoion por parie gdel stiutn de
Culiurz del mumsipio de €l Carmen de Viboral,

d. Eicontransta se encusnira 2 paz y s3ivo por concento de los aportes al Sistema de Seguridad

Sociab en Salud Penwidn y Riesges Protesionales, de conformigad con la Ley que fa regula

respecto de ios monios v fechas de pagoe de estos aportes durante |a gjecucion de este contraio

2. Una vez cumplido ef ocipiete del coniraio de prestacion de servicios NYDE2-2018 del 15 de noviembre

de 2078, y en atencide alas antenores consideraciones. las partes

ACUERDARN:

PRIMERO: Liguidar de mutuc acuerdo e Contrato de Prestacion de Servicios No0§2-2018 dal 15 |

de nowembre de 2018, en los t&rmincs anles enunciados

P articulo 6T Ce la Ley B0 de 1993 las partes acordaran en este

SEGUNDO: D= conformidad con 2
s ¥ racmm,irﬂ:er‘-tas a gue haya lugar previamenle gn las

Ut mE ausiss, revisions
consideracionas de ssie documarnt
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TERCERQ; Cuedar cumplidas las obfigaciones conractuales derivadas del presents contrate

Para constanciz se finna en el Municipic de Bl Carmen de Viboral, a fos freta y un (31) dias del mes e |
diciembre de 2018

1%- ;

! ! L8 LLL_\,_.L’II ,-f”r:.”"zH Vo 7~

T -—ﬁfBEL ANSELMO RIOS CARMONA
Directoralinstituta de Cultura , Contratisiz

ERNEET!NMR IREZ LONDONOQ
Supervisora

Elabard: Ermasting Ramirey Landoito Rewviso Virdnica Lopez Narvaes?
Teenice Adimirstraziva CAsesora Jundica i
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oo NUEVOPAIS  ACTA VEREDICTO DEL JURADO | Cédigo: F-GPE-005
e MRS Version: 2
Fecha: 06-ago-2014

RECAS DE CREACION DE TEATRO DE CALLE "JUGLARES”

Reundos en la ciudad de Bogola 0.C., =l dia 30 de abril de 2074, y despues de haber
realizadc de marera ndependizitz b evaluacion do dieciséis {5) propuesias, perlicizaries
en la convocatora Becas de Creacidn de Tealro de (Calle “Jugleres', los [wados
recomiendan por uranmidad clomgar los estinulcs, a:

GANADOR 1:

Fzd. Nomero: 248

Tipe de participante: Persona juridica

Titulo de |a propuesta: 'Clasicos del Teatro al Aire Libre "Edipo Rey en la Calle”
Nombre del participante: Asociacién Cultural Ensamblaje Teatro Comunidad
Nimero de NIT: 8002352624

Representante Legal: Misacl Torres Pérez

Cedula del representante legal: 3206731

Cuantia: Trelnta millones de peses (§30.000,000)

Conceplo:

“uesla en escens arfistica. de calidad, juiccsa en donde se evidencia una srduz
investgacion para el proyecto y en general para el guehacer 2scénico del tealro callejero. B!
proyesio cuenta con ura clara dascripcion de iz propuesta estética, en biisqueda de levar
los clasicos a tsatro de celle, el jurade vaora ademas la trayecionia 4el grupo y su aporis 2
la cultura festiva de l2 nacon Tamhien considera gue esia obra puece fortalacer 2 sector,
granias a la atencion que ha puesto el grupe frente a la cramaiurgia cspecizimente pensada
para &l espacio de |a calle que supere [a intervangion,

Ademas se evidencla en todo el proyecto {cor un horizorre de dos afios), una zcertada
planeacion y comacta distibucion ¢2! recurso

GANADOR 2:

Rad. Namero: 483

Tipe de participante: Grupo Constituide

Tititlo de |a propuesta: "Momao, Casiopea y los Hombres Grises, Teatra en Biclgleta®
Nombre dal grupo: Teatro Bitacoras

Representante del grupo: Abel Anselmo Rios Camona

Cedula del representante del grupo: 15387885

brocxde Cermera @ N 365 Cormetador: H24700 | a3 grateda [D13000] 15075
Comes slecstrion CSUMUICS DT InCUIra.G0%.C0 mamet Mioifemw tunoy turs o oo
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Cuantia: Treinta millones de pasos ($30.008.000)

Concepto:

Prayeclo interdiscin’irar, con planteamienic saria y vision amplia. En la propuestz se
enumeran ¥ pres'sen ‘odas fas sctividades que van a reaiizaf, 2sf como sus apusstas y
busqueda estalica, ko que resulla en tra ropussia conerente en los liempos del proyeclo y
en & presupussls de! mismo

El jurado valora la biscueds aotoral del Grupo, Jos perfles que iniegran en e piovecto v el
montafe que esperan realizar haciendo énfasis 2n lo esiéticn, Asi como &l tema misme de la
abra, aue sssulla relevante para 'a reatidad dol pais.

El jurade recomienda ajusiar o aresupestc en los ilems de: frastades, escencgrafia y
utileria tenierdo er cuenta gue o un prayvecto grande,

SUPLENTE 1:

Rad, Nimero: 335

Tipo de participante: Grupo constituido.

Titulo de iz propuestia: Procesién Hamlat.

Nombre de I2 entidad o participante: Gota de Mercuria Arte Escénico.
Representante del grupo: Yully Millena Martin Gaitan.

Cedula del represemtante del grupo: 52461107

SUPLENTE 2:
Fad, Nimero: 481

Tipo de participante: Grupo constituida,

Titulo de la propuesta: “El suzfio de Gamacha™
Nombre de [z entidadl o participante: Maderos Teatro.
Represcntante del grupo: Deiler Diaz Arzuaga

Cedula del representante dsf grupo: 771288626

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS DEL JURADO AL MINISTERIO DE CULTURA:

= El lurado le recomiendz sl Ministeda de Cuktura, ares da Teatrs y Circo, que incluya
an & portafolio def Frograma Nazona, de Estimulos otras comocatarias que puedan
dlender prosesos de leao comunitaric o de provitca

Direraion Laners B N 3-53, Corimiledar 194300, Lineg Aredinfa [Q1E000) 213070,
Corgoelecttnics e3muios p@minsultura 0ov.co. irema: wis srwwmirasdir, GOV £8
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® Para uluras convocatonias se recomiends ampiar e nimsio de estimulos.

En constencia de la anfercr, dirman en fa ciuded de Bogois, D.C., alos 30 dras del mes da

2!t de 2075 los susentos miembros del juradg,

’,3 /
AL
5%5{5{65&
MARG,g TA ROSA GALLARDO VARGAS
G 4 $1.552.850 /f

DARIO DE JESUS MOREU INSIGNARES

GO 15 468860 /
- {,J" -~
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La Ceja, 18 de enero de 2022

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE
LA CEJA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GISSELLE VILLADA VERGARA, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.042.644, se ha desempefiado como docente con contrato de
prestacion de servicios en las areas de teatro y danza en la Entidad durante varios
periodos, asi:

1. Docente de Teatro y Titeres, adscrita al convenio Pedagogia de Ciudad,
celebrado entre la SMP de La Ceja y el municipio de La Ceja, responsable
de las escuelas de formacion artistica y cultural. Se desempefié como la
formadora lider de los proceso de teatro infantil y juvenil en zona urbana, y
cre6 un laboratorio infantil de titeres como complemento a su proceso,
ejecutado entre febrero y noviembre de 2013.

2. Dentro del Convenio 0573 del Programa Nacional de Concertacién del
Ministerio de Cultura, Cuyo objeto desarrollado por la sefiora Villada
Vergara fue la Produccién Artistica (direccion, disefio y coordinacién de
eventos) y docencia realizados del 16 de abril al 4 de mayo de 2019 en el
teatro municipal Juan de Dios Aranzazu y espacios alternativos del
municipio, en el marco del tercer festival de las artes en escena La Ceja
2018.

3. Produccién y Comunicaciones de Eventos realizados del 27 de mayo al 27
de junio de 2019 en la sala Samuel Bemal de la SMP de La Ceja, dentro
del marco de la ejecucion de la carta de compromiso 046-2019.

4. En el marco del convenio de apoyo al proyecto artistico y cultural

Socledad de Mejoras Publicas de La Ceja
NIT 8909809773 _
Carrera 22 N°® 18-79 Teléfono 5531883




2175/2019 suscrito con el Ministerio de Cultura como formadora en Jas
areas de teatro y danza contemporanea en la zona rural y la zona urbana y

escuela de arte de la Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja, ejecutado
entre los meses de agosto a octubre de 2019

. En el marco del convenio 025-2020 cuyo objeto fue apoyar la realizacién
de la propuesta sala Samuel Bernal de Ia SMP y TEATRO BITACORAS,
para la formacién artistica en las areas de teatro, danza contemporanea y
del vientre, para nifios, jévenes y adultos, en zona urbana y rural, niveles
de iniciacion, continuidad y laboratorios de profundizacion, ejecutado del 12
de agosto al 12 de noviembre de 2020.

. En el marco de la carta de compromiso CS375-2020, cuyo objeto fue
apoyar la realizacion de la propuesta sala Samuel Bernal tercer piso de
la SMP de La Ceja: espacios para la vida, seleccionada en el marco de la
muestra de procesos y coreografias  Ilaboratorio cuerpo en escena,
transmitidos el dia 20 de septiembre de 2020 por las redes sociales.

. En el marco de la carta de compromiso CS375-2020, muestra de la obra
"EL DIA QUE LO IBAN A MATAR", transmitida el dia 13 de septiembre de
2020 por las redes sociales, cuyo objeto fue apoyar la realizacion de la
propuesta sala Samuel Bernal tercer piso de la SMP de La Ceja: espacios
para la vida, seleccionada en el marco de la convocatoria “COMPARTE
LO QUE SOMOS" el arte, la cultura y el patrimonio "un abrazo" de
esperanza nacional 2020.

. Presentacién del Espectaculo "SIRENAS DEL CABARET EN NAVIDAD”
grabado el 16 de diciembre de 2020 en las instalaciones del teatro
municipal Juan de Dios Aranzazu y compartido en las redes sociales el 21
de diciembre de 2020, en el marco de la agenda navidefia, realizada por el
Instituto de Cultura y Patrimonio en alianza con la Red Antioguia en

escena.

Adicionalmente, por la cercania y alianzas con los procesos a mencionar, la
Sociedad de Mejoras Publicas puede dar fe de los siguientes aspectos de Ia
trayectoria teatral y dancistica de Gisselle Villada Vergara, asi:

2007 a 2010: Inicia su formacion teatral en el grupo Mascaras y Paradojas con el
docente y director Dario Soto Cortés. Este grupo estuvo adscrito a nuestra

Sociedad de Mejoras Piiblicas de La Ceja
NIT 890980977-3 .
Carrera 22 N° 18-79 Teléfono 5531883




Institucion hasta mediados del afio 2008 cuando decidié independizarse.

2011 Hasta la fecha. Crea el grupo Teatro Bitacoras, en el cual se ha
desempefiado como directora artistica y directora de sus procesos de formacién
en teatro y danza contemporanea iniciados en el afio 2013. Si bien SUS procesos
de formacién han sido ininterrumpidos entre 2013 y 2020, tanto la SMP de La Ceja
como la dependencia de Cultura han apoyado estos procesos a través de
contratos de prestacién de servicios con vigencias variables durante cada afio.

Su Corporacién Teatro Bitécoras es una de las principales aliadas de nuestra
Institucion.

2014-Hasta la Fecha. Crea la compafifa de danza contemporanea y teatro fisico
Cuerpo en Escena, adscrita a los procesos de creacion de Teatro Bitdcoras en la
que se desempefia como formadora, coredgrafa y directora. Actualmente esta
compafiia es uno de los grupos de proyeccién conjunta de nuestra Institucion.

2020. Crea en alianza con la SMP de La Ceja la compania de danza Tribal Tribu
—omi, para la ensefianza y proyecci6n de la Danza del Vientre Estilo Tribal.

Nuestra entidad manifiesta su agradecimiento, valorando ampliamente sus
Capacidades y la calidad del trabajo desarrollado.

Cordialmente

Wﬂ' Z
MAR JGENIAANGEL CAMRUZANO
@cpresentante Legal

Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja
C.c. 21.837.602

Sociedad de Mejoras Ptiblicas de La Ceja
NIT 890380977-3 _
Carrera 22 N° 18-79 Teléfono 5531883




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Que rovisado el archive del Municipio & 1a fechs 0BI0BF0Z0  se halld comstanc det sguiehie Contrata. ask

Radicado Contrato: Numero Contrato: Zovn y DOn 5T Jit

Contrato:

Cbjeto: PARA AMPARAR CONTRATC CUYC QBIETS ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
APGYO A LA GESTION COMD PROMDIOR DE PROCESCS FORMATVGS ¥ DE

PROYEGCION [N TEATRO Y OANZA CONTEMPORAMEA  PROYECTOS

NI B06 37E 010 ¥ 2018905 318,000 PLAZD 1G MESES ¥ 12 DIAS

Contratista VILLADA VERTARA SISSELLE
Nit Contratista: 1M O0ZEA
Supervisor: 15386361 VELEZ HURTADC JLL 0 G ESAR
wm:: 8 SELRETARIA OF EDUCASION. CULTURM Y JUVEN
Valor del Contrato #1.825.000 00
Va icion 20 Fecha Adicion:
21,825,000 {1
2emrnis

. oytza0is

Djas




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Que revisado el archivo del Municipio a la fecha 08/092020 , se hallé constancia del siguiente contrab

Radicado Contrato:
Contrato:

Objeto:

Contratista
Nit Contratista:

Numero Contrato: 2004 16008 539221

CONTRATO GUYQ OBJETO ES PRESTACIIN DE SERVICIOS COMO PROMOTC

PROCESOS FORMATIVOS ¥ DF PROYECCION EN TEATRO. TEATRO-DANZA. O
-::DST EMPORANEA PROYECTO N® 2016908126028 POR UN PERIODO DE 8 ME!
15 DIAS

VILLAGR VERTIARA GISSERLE

104005644
15384171 HEDOYA BEDOYA JUAN DAVIO

a SECRETARIA DE EDUCACION. CUATURA Y JIVEN
11,611,000 63

00 Fecha Adicion:

11 511 00080

1304128

Pt ikl

Dias




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Che revisnco & rchive el Munlooio 8 'a hecho CROEZ050 s ha'lt omssansia Sl waulent
Radicado Contrato Miusmers Cantrata:

Contrato:

g 'I' .-Ilf- M <, .I. "
Contratista LA VERGA '

Nit Contratista: it ]

Supervisor 15T WEEGTA BEDOTA LMK DAV

Dependencla: # 85 CRETARLA DE FOLUCACION CULTURA ¥ JUVESN

Valor de! Conirato AT 0000

Valor Adiciones = Fecha Adicién

Valor Total Contrato 1, 310000

Fecha Injcio Contrato LRI

Fecha Fin Contrato: FEINTHE

Fecha Liguigacton

Plazo do ejecucion 55 Dizw

Muitas o Sanciones:
Clasificacian RUT:
Actividad

S A
B R e 1.

=LADIRECLON DECONTRATACION -«




HUREoBIERNO
‘T UN BUEN TRATO

> Alcaldia Municipal ) i "
? . . i Sociedad de Mejoras Publicas
La Ceja del Tambo Convenio Pedagogia de Ciudad La Ceja del Tambo

(R ==r i

A guien pueda interesar

La Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja, como entidad lider y ejecutora del
convenio “Pedagogia de Ciudad" celebrado entre la Administracion Municipal y la
Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja, ceriifica que GISSELLE VILLADA
VERGARA, c.c. 1.040.042 644, se desemperié como promotora del area de teatro del
convenio durante el afio 2013, durante 10 meses continuos entre el dia 1 de marzo y
el 31 de diciembre del afio mencionado. De acuerdo a las responsabilidades del
contrato Gisselle Villada liderd procesos de formacidn teatral a nifios v jovenes,
presentacion de espectaculos como resultado de estos procesos, actividades
especiales como comparsas y ofras muestras, talleres en sectores del municipio, asi
como talleres especiales de titeres, expresion corporal y practicas escénicas. También
promovid la presencia de obras y talleres teatrales locales, nacionales a
internacionales a través de la realizacion del festival de teatro del municipio durante el
ano 2013.

Por solicitud de la interesada se certifica ademas que Gisselle Villada realizé en el
municipio talleres de creacion de titeres de acuerdo a su participacion en el programa
departamental Laboratorio de Titeres, financiado por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia y operado por COMFENALCO. La Sociedad de Mejoras
Publicas de La Ceja apoy6 este programa en la localidad a través del uso de espacios
fisicos y otros aportes logisticos para el desarrollo de los talleres y la muestra final
como resultado del laboratorio, el cual fue cumplido a cabalidad, aportando a la labor
de la promocion del teatro en el municipio.

Se expide este certificado por solicitud de la interesada a los 15 dias del mes de julio
del 2014,

Atentamente,

— .
— _— i, - -

Claudia Maria Valencia Blandon
Directora Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja
Convenio Pedagogia de Ciudad

b A g L cultura@®laceja-antioguia gov.co Carrera 22, 18-87 | La Ceja del Tambo

b E ! ? ea smplacefa@gmail.com Piso 2 Antioquia — Colombia

www. laceja-antioguia.gov.co Codigo postal 055010  NIT. B50981207-5
SCa212-1 &P 100-1 Linea gratuita: 01 8000 42 2030 Teléfono: 553 18 83




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA
Nit 890 680 977.3

CONTRATISTA GISELLE VILLADA VERGARA
CC. No 1040042 544 de Lo Ceja

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROMOTOR
EN TEATRO. EN LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA YO
LUGAR DESIGNADD POR LA MISMA

Entre, GUILLERMO LEON VALENCIA TORO idenrtificasn can ja cédula de
Ciudadania numero 3.516.696 de La Ceja. obrando come reprasentante legal de ia
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA quien en adslants sze
flamara LA CONTRATANTE por una parte y por 4 ofra & Sefora GISELLE
VILLADA VERGARA, idenfificada con la cédula de cudadania nimen
1.040.042 644 de La Ceja guien en adelante s& denominara EL CONTRATISTA
hemos acordado celedrar e presente contalo de prestacion fe servicios
crofesionales, que se reqird por las nomas cviles ¥ comerciales gue regulan la
materia, segun las siguientes cldusulas PRIMERA: OBJETO: Ef contratista con
SuS promos medios v ublizando us propics mecursos se oblia a prestar los
sericios profesonales comc PROMOTOR EN TEATRO, en fas mstaiaciones de
La Sociedad de Megporas Poblicas o en el higar designado por esta SEGUNDA
PRECIO Y FORMA DE PAGO: £ preco dei conirato, sera la suma de QUINCE
MIL PESOS $15.000 hora catedra, ios cuales sa cAanceiaran mensuaimente pravia
i presentacitn de la cuenta de cobro respeciva, con el acta de cumplimento
apracada por la directora del convenio Claudia Maria Valencia Blanden
TERCERA PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato serd de diez
{10] meses contardos a partir del 1 de marzo de 2013 nasta & 31 de dicrembre de
2013 CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ° Cumgiir con el objets
dei conralo, dentro de las horas citedras contratadas. en ios espacias desgnados
por id contratante. 2 Presmwmmauﬂpagodemnmﬂesmmmwrm
socal mlegral, por el plazo de i@ epecucion. del conbaio QUINTA
DOBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1i LA CONTRATANTE =o obligs 2
pagar el valor de jos honorarios en la forma astipulada Erregar las
especificaciones lecnicas toda ver nue esta hace parte integrante dael pressnte
contrate. SEXTA DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Farman parte infegrante del
presente contralo fa prepuesta presentada por EL CONTRATISTA  SEPTIMA
VIGILAMCIA DEL CONTRATO: LA CONTRATANTE O S representante
supenisaran la eecucidn del servicio profesional oncomendado ¥ podra formular
1as observaciones del casc con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL
CONTRATISTA y efectuar por pane de ésie las modificaciones @ comecoiones a



que hubiere lugar  CCTAVA- CLAUSULA PENAL: En caso de incurmplimento pos
parle de EL CONTRATISTA de cualguiera de las obligacionss previstas en esta
contrato darg derecho a la CONTRATANTE al pago de una multa aquivalente al
20% del valor de la hgwdacion final del confrats  NOVENA- TERMINACION
ANTICIPADA: E! presente contrato podrd darse por lermmado por mutuo acuerdo
entre jas -dos partes, o &n forma unilgteral por e incumolimiente de las
oohgacires oervad’as del contralo. por cualquiera de  elias DECIMA
INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuara por su
prigia cuenta. con o absoile auvtonomia y no estatd sometido a subardinacion
labaral con LA CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con s
naturaleza del contieto, s exign o cumplimiento de Bs obiigaciones de LA
CONTRATANTE y al page de los honorarios estipulados por la prestacian del
servicis DECIMO PRIMERA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
Cueda claramente entendido gue nC exisfira relacidn labora! aiguna enfre LA
CONTRATANTE vy EL CONTRATISTA. 0 el personal que este uliice en la
mecucitn  del presents contrate DECIMD SEGUNDA  CESION DEL
CONTRATO; EL CONTRATISTA, no podrd ceder parcial ni ttalmente |a
sjecucidn del presente confrato 8 un tercero salvo previa sutodzacion expresa y
escrita  de LA CONTRATANTE DECIMO TERCERA  DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos ios efecios ‘egales o oomichio contractual sera of
gomicikh de La Ceja. v las notfcaciones sardn recibidas por las partes en las
siguientes direcciones. por [a CONTRATANTE an la carers 22 No 18-87 interiar
202 y por el CONTRATISTA en,

DECIMO CUARTA CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda la controversia o
diferancia relativa a este contrato. Su efectcidn v liquidacdn. se resolvera por un
arbitro: designade por [a Junta Directiva de La Camara de Comercio gel Onenta
Antioquedio mediante soriec efectuado por ‘os Srbitras mscrtos en s lisia que
theva ef Cente de Arbedraie y Conciliatin Mercantiles de dicha Camam Bl arbitro
s5e sujetard a lo dispuestc en el decreto 1818 de 1998 o estatutc organico de los
aistemas aiternaivos de salucidn de conflictos v demas normas concordanies, de
acuerdo con las siguientes reglas a) El Tribunal estard integrado por un (1) &rbero
. 0. La organizacidn interna ded tribunal s& sujetard a las reglas previstas en of
Centro de Arbitrae y Conciacidn Marcantiies, ¢ E] Tribunal decidira an darachs
d) El Trbunal funcionara en el Centro de Arbiraie y Congilacitn de ja Camars de
Comercic de! Orienle Anhoqueto

De cenfyrmidad con lo antencr las partes suscriben el presente documents en
dos aiemplares de mismo tenor v valor, & 1 de marzo del afio 2013

LA CONTRATANTE EL CONTRATISTA

n

Gput,

GISELLE VILLADA VERGARA
Caonlratista




F4 4.6-05-000-01

PEDIDO DE COMPRA DE SERVICIOS

Comfenalco

ANTIQQUWIA

Consecutive Ne: |[FEcHADE ELABORACION Ipia: 18 [Mes: 08 [ade: 2013
DATOS DEL PROVEEDOR
Nombre ¢ Razén Social |pireccién o Domicitio:
Gisselle Villada Viergara CH.26 % 17 a 20, Dl
CC o NIT Ne, Teléfano: SERVICIO QUE PRESTA:
1040042644 311 BTG 25 67 Docenle en ¢l Laboratorio de Titeras

OBLIGACIONES O COMPROMISOS DEL PROVEEDOR:

Realizer talleres de elaboracidn, manipulacion y puests en ascena del titere de guanie o guitiol en la Instilucicn Educativa Bemardo Uribe Londofio del
municipio de La Cejs del Tambo, con una duracian tofal de sesenta y cuatro (B4} horas distribuidas en once {11} semanas. Al finalizar los talleres se
realizars una puesta en escens corta gue dé cuenta de lo aprendido.  Convenio 312-2013. antre &l Institio de Cu Itura ¥ Patrimonio de Anticquia y
Comfonalco Antioquia,

DBLIGACIONES O COMPROMISOS DE COMFENALCD:
Fago oportuno al proveedor después de venficar ks prestacian de sus senvicios ¥ suminisirar la informacion necesaria para la prastacion del servicios

"Valor UNMHRA: Yalor total: § 1.920.000 Forma de Pago: 4 pagos
FECHA INICIACION FECHA FINALIZACION

Dia: 18 Mes: 09 Afo: 2013 Dia: 30 Mes: 11 Afio: 2013

AMEX0S:

CLAUSULAS GENMERALES ORDEN DE PEDIDO DE SERVICIOS

1. El pago findl de honorarios se sfecluars previz comprobacion de que of $&Nicio se cumplic a sstisfaccian por parte del provedor. Los partes atisnden,
¥ asi lo aceplan expresamente, que esla Pedido de Compre de Servicios es de naturalera Civil, ¥y en consecuencia ka Caja no asume obligacidn alguna
de caracter laboral para con el provesdor,

2. El proveedor ceberd abstenerse de divulgar procesos técnicos, indusinales, compraiales o informacion que [3 Caja considare come reservados ¥ que
haya conocido con ocasidn del servicio que preste para esta,
3.Laspmmmaﬂﬁmmmmwﬁwﬁuammmmmﬂmpcddndew&am. que
consfiuye ol acuerdo compheto y lots] acerca de su abjetn y reemplaza y deja sin efecio algunc, cualqulera otro Pedido de Compra de Servicio verbal o
escrita celebrado entre las partes con anteroridad,

4. Cliusula Penal Pecuniarin: Si el proveedor en ol desamolio del presents Pedido oe Compra de Servicio Incumple parcial o tolalments sus
obligaciones contractuales, la Caja hard efectiva una sandién pecuniafia por una suma aquivalents al diez por dento (10%) del valor total del Pedida de
Compra del Servicios. anmﬂaﬁumwmmﬂmmqummnma provesdor y sl fuere
necesano el cobro por a via judicial para el saldo no cublerto. E1 vajor que se haga efectivo se considera como pago definithvo de los perjuicios causados
2 la Caja. PARAGRAFO: Para efectos do hacer efectiva la presente cliusula el proveedor renuncia expresamente por la fima o aceplacidn el presente
docizments a los requermientos judicialas o extrajudiciales exigidos por la Ley para canstiuide en mars.

&mmlmmnmmameﬂem no pundeé ser cedida nl parcial ni totalmenta por ol provesdor sin
consentimienio previo ¥ escrito de la Caja,

6. El cbijeta, valor y plazo indicado en en el Pedido de Compra de Servicios, una ves acaptados no podrin ser variados sin la autorzogsion exoresa de la
Caja.

T.El contratiels, en su calldnd de provesdar Independendienie de servicios, iene a obligacion legal de afiliarse v psgar aportes al sislema de seguridad
saciajhlegr.lunmm-:um'u'madm'chdeindimrelmnduhpmmwwmmmpuawehmmmmmﬁn
honoranos.

B, EXCLUSION DE RELACION LABORAL: | proveedor preslors 108 sericios mencionados con Tberiad ¥ aulonomia técnica directiva, adminisirativa y
financiera; an consecuencia el proveedor declara gue parm los sfectos de asle cantratn ohra cama mndapandiente y por consiguients o8 el Onico patrano)
dal personal que vincule para |2 prestacidn de los servicios Indicados en I chiusula primesa. rzon por 8 cual, comesponde sl proveedor, el pago de
salanios, presticiones soclales de foda rmymmlmmmmnusmmmnmmmuﬂ
celebraciin de contratos de trabajo wo pecios o convenios colectivos. Por consiguiente, los partes dejan expresa conslancia que el presente contralo no
&% de naiuralezs laboral, sine comercial v en consecuencia 86 regica Unicaments por las disposiciones legales de orden comercial y civil,

i’irma Proveedor Firma Autorizada
Nombre
Cargo

NOTA: En todo caso se dobe cumplir con los requisitos v anexar ies documentos estipulndos en la normatividad vigente pars efeclos de contratacian,
[Para = pago de los serviclos, 1a factura o of documento equivalente debe venir acompaniade de esta Ordon de Podida)

Cviginal para el proveedor Copla droa de servicios

[ F&e 450500001 Version 4 ]




ETRFEOBIERNO
“f UN BUEN TRATO

o Alcaldia Municipal

LaCejadel Tambo Secretarfa de Educacion y Cultura Ciudadana

Direccion de Cultura

(9%

Sociedad de Mejoras Publicas
La Ceja del Tambo

A quien pueda interesar

El convenio Pedagoglia de Ciudad entre la Administracion Municipal y la Sociedad
de Mejoras Publicas, certifica que GISSELLE VILLADA VERGARA, promotora del
area de teatro del convenio, realizé talleres de creacidn de titeres con 30 nifos,
con una duracion de 64 horas, y presentando un excelente resultado como

producto de este proceso creativo.

Expedido en La Ceja del Tambo a los 24 dias del mes de diciembre.

Cardialmente,

)

il —

CLAUDIA MARIA VALENCIA BLANDON
Directora Pedagogia de Ciudad

cultura@laceja-antinquia.gov.co
ea.smplacefa@pmail.com
www laceja-antioquia.gov.co
Linea gratuita: 01 8000 42 3030

SX

GP 100-1

a1

Carrera 22, 18-B7 La Ceja del Tambo
Piso 2 Antioguia = Colombia
Codige postal 055010 NIT, 8904812075
Teléfono: 553 18 83
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4 ., "% Corporacion Teatro Bitacoras
& Nit. 901.065.429-3
Entidad sin Animo de Lucro
= Teléfono 2974292 Cel 3225500260
Calle 26 N2172-20 Barrio San Cayetano, la Ceja Antioquia.
Email: teatrobitacoras@hotmail.com

La Ceja, febrero 12 de 2018.

A quien pueda interesar.

Asunto:; Certificado de contrato de formacion.

La Corporacion Teatro Bitacoras, del Municipio de La Ceja del Tambo, con Nit
501065429-3, cerlifica que Gisselle Villada Vergarza se desempena como
formadora de teatro infantl, teatro para jovenes y adultos y danza
contemporanea de acuerdo al contrato 002, entre los dias 23 de marzo de 2017
v 19 de diciernbre del misma ano. Tal contrate fue autorizado por los demas
miembros de la junta de la corporacion teniendo en cuenta la experiencia de
nuestra representanle legal en procesos formativos, obedeciendo los mismos a
la continuidad de procesocs realizados en aifios anteriores, previos a la
farmalizacion de la corparacion.

Se sxpeide este cerlilicado a solicilud de la inleresada.

Certifica

"n i fiue gl
Ahel A]nselmo'ﬁims Carmona
Productar,
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Por fa cie se ocoge of gt del veredicto de las jurades para la comvocatoria del capitlo de Artes:
Becas para jovenes creadores ¥ s ordena ef desembolse de los extimutos o favor de fox ganadores”

de 202

fesolucion Nimere

LA MINISTRA DE CULTURA

I:n ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, v en especial las conferidas en la Ley
397 de 1997 v,

CONSIDERANDO

Oue mediante Resolucion Namere 0126 del 31 de enero de 2012, se ordend la apertura de las
Convocatorias de Estimulos 2012 del Ministerio de Cultura, v sc establecio que los requisitos
generales v bases especificas de paniicipacion de cada una de las convocatorias scrian las
establecidas en el documento denominado “Convecatoria de Estimulos 200127;

Oue mediante Resolucion No. 0616 del 20 de abril de 2012, se designaron como jurados para la
convocatoria ~Becas pare jovenes creadores”, a las siguienles personas:

|_Comvocatoria_ | Ares | Nombres ] D.L Cindad |
Brunilda del CC |
Batori( Zagits 43.451 584 BogoH
_Monsalve
TBecas para Teatro oo
i jdvenes Jairo de Jests 10 EISIU‘ ;,“4 Bogaoti
creadores | Santa Palacin pafiicd I
Gloria Esmeralda 51 ;'Ti-mf} Bogotd
i Quintanz Lipez | - '

Crue reunidos en la ciudad de Bogotd D.C., el dia veintitrés (23) mayo de 2012, se dio lectura al
instructive para jurados, |as bases de comvocatonia “Becas para jovenes creadores”™ y los
requisitos generales de participacion, ¥ despuds de haber realizade de manera independiente Ia
evaluacién de las propuestas participanies en la convocatoria “Becas para jévenes creadores”
los jurados recomendaron por unanimidad otorgar el estimulo a:

Ganudores:
RAD, TPODE SRy T —— R : 'O"Al-ﬂﬁxﬁEf1 . ]
‘ No. I PARTICIANTS Nﬁ\‘tl-i!l!: | IBENTIEICACTON :l : l_'RD\" ECTO ESTIMULO g
| | “La nujer que
Lina Johanna S 21B12 del
“ Persona c | scestrellaba
T3 i ® A
s Natwral Ringcoy 1130619112 | contra las SIS I00.000:, |26 de eaean
Conrdler ! A de 2012
r Juli Andrea 3 By o LR
D08 Lf'f" “" Cirdenss ; I,.;E'ﬁ N Casa | $15.000.000 | 26 de encra
E= oy Ml - : SSE S Abandonadn | de 2003 |
San Jorge v el
« Drengdn, Tewto -
Caisaelle - : 2EH02 del
| Fersona C.C Inwisible v Teuere
1435 Yillada 5 S15.000.000 ! 26 de encro
| Manaral 1.040.042 6434 Callejees en los
[ | Vergarn | Puchlos v Pargues 1 de 2012
| - | | Uolomhianos | 1 1
J L Lo
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= Resolucion Nimero - 1087 dnﬂa JUN L0823 no. 2 de 3 T

“Por fa cond 3¢ ucoge el acta del veredici de los Jurados para la convocatoria del capliule de Artes:
Becas pura pivenes creadores y se ordena of desembolso de fos estimdos a favor de fox panadures™

Que los recursos para oforgar los estimulos a los ganadores de la convocatoria “Becar para
Jovenes creadores” se atendersn con carge al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mo,
21812 del 26 de encro de 2012;

Que la Coordinadora del Programa Nacional de Estimulos certifica que los ganadores de la
convocalorie, cumplicton con los requisitos generales v especificos dc participacién ¥ no se
encuentran inhabilitados para recibir el estimulo de la convocatoria “Becas para jovenes

creadores '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acoger la recomendacion cfectuada por los jurados de la convocatoria
“Becas  purg jivenes creadores” ¥ en consccuencia scleccionar como panadores a los
participanies gue se relacionan a continuacion:

Ganadores:
| RaD. neonE F !._E"GTFJ}; o ey | vALOR DEL ; ]
e [ rantiiast | NOMBRE [ mevTincanos | PROYECTO FATEMUILE coP |
s - T I — o
b “La mujer que | [ |
Lirma Johanna ; | 20BEZ ded
. Persna | : o ik s¢ estrellaba |
| T otural G‘:"ﬂfj‘l’; | 1130619112 contra las 515800000 2'?5:’2;‘,’“ |
| peermas | £
T Joli Andrens ce Memorig de ung 2IRI2 del |
| (508 il | Cardenas | 138 3115?13 I Casza 215.000,000 | 26 de enero
b ol TUURR L e ] B34S Abandonada de 2012
[ | | | San Jorge v e! ( ’
. Neagdn. Teatra -
Cisselle | 21812 del
Persona | x | CC- Invisible v Teatro
| 0830 A :ﬂl:d: | 10t000 608 | Callgen e i | 515000.000 Eﬁdtdrm;mi
ergara | Nr:_hl_m,'u‘ Pasques | 201 !
e L b | Colombimmes | Aot |

ARTICULO SEGUNDO: El pago del estimulo se hard cn la siguicote forma, provia
disponibilidad de los recursos de acuerdo al Programa Anual de Caja (PAC) asignado al
Ministerio de Culura:

* EI BU% previa expedicion y comunicacién del acto administrativo mediante el cual se
designan los ganadores y la entrega oportuna de los documentos solicitados en ¢l articulo
tereero de la presente resolucion.

= E120% previa presentacion del informe final y sus correspondientes anexos,

ARTICULD TERCERO: FI pago del estimulo a los ganadores de las convocatorias estard
sujeto al envio previo de los siguientes documentos al Programa Nacional de Fstimulos:
certificacion bancaria, certificacion de afiliacion activa a salud (persona nawral), formate de
radicacion 2 terceros firmado v poliza de cumplimicnto constituida a favor del Ministerio de
Cultura en una compafiia legalmente establecida en Colombia ¥ aprobada por la Superintendencia
Financiera, que amparc el riesgo de incumplimiento gencral del provecto por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del estimulo ¥ con una vigencia igual a su duracidn
¥ cuatro (4) meses mas,

1
| L




_—— Resolucion Numero - 1 05? oa Hﬂ;‘l No. 3de 3 i

|
i ) i ) p
“Par b cual se oeoge of acta del vevedicio de los furados pora la convecatorio del capitulo de Artes:
Bocas pora jovenes greadores v se ordena el desembalyo e los estimulos o fuvor de fas ganadores”

ARTICULO CUARTO: Los recursos para olorgar los estimulos ¢ los zanadores de la
convocatoria “Recay para jovenes creadores”, se atenderin com cargo al Ceniificado de
Lrisponibilidad Presupuestal No. 21812 del 26 de enero de 2012,

ARTICULO QUINTO: Son deberes de los ganadores de la convocatoria “Becas para jivenes
creadores”. ademds de los conlemplados en los requisitos gemerales de participacion, los
siguientes:

s Lntrcoar un (1) informe final, wna ver sc hoya cumplide la ejecucién del proyecto
contenido en la propuesta, impreso v en soporte digital (CD o DVD), acompaiiado del
regisiro fotogrifico v demdas anexos necesarios. El informe debe ser remitido al Area de
Teatro de la Direccion de Antes del Ministerio de Culora

ARTICULO SEXT(: Los ganadores podran acogerse a lo dispuesio en el literal 1} del inciso 3°
del articulo 3 del Decreto 1512 de 1985, que establece que los pagos que correspondan a
premins on concurso o certdmenes de eardeter cientifico, literario, periodistico, anistico o
deportivo, reconocidos por el Gobiemo Nacional, no se encuentran sometidos a retencidn por
otros ingresos, sin perjuicio de que en el momemo de presemiar la declaracién de renta, el
contribuyvente, deba reportar este ingreso como gravado, y por ende liguidar ¢l impucsto sobre
ganuncia ocasional

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,
PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dudo en Bogotd, D.C.oatos 13 JUH 2012

MARIANA GARCES CORDOBA
Ministra de Cullura

g
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GOBERNACION DE ANTIOOQUIA Patnen

'[CARTA COMPROMISO 117-2015

Institute de Cultura y Patrimonio de Antioguia
NIT. 900.425.128-0

PARTES Gisselle Villada Vergara - Escuela de Formacion Escénica

Teatrn Bitacoras
C.C. 1.040.042.644

Ejecutar la propuesta Laboratorios cuerpo en escena -
herramigntas de investigacion y creacion para arlisfas de la
danza, de incidencia regional en correspondencia con las
herramientas de planeacién cultural departamental, en el
marco de la Segunda Convocatoria de Concertacion
Departamental.

OBJETO

Total: treinta y ocho millones trescientos cincuenta y siete mil
novecientos setenta y seis pesos ($38.357.976)

Aporte Instituto: veintiun millones novecientos noventa mil
novecientos setenta y seis pesos ($21.990.976)

Aporte apoyado: dieciseis millones trescientos sesenta y siete
mil pesos ($16.367.000)

VALOR TOTAL

PLAZO Hasta el 15 de noviembre de 2015

CDP No. 138 del 16 de febrero de 2015

o

Entre los suscritos a saber: JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO, mayor de edad,
identificado con la C.C. No. 70.855.791 de Tamesis — Antioquia, nombrado mediante
Decretc nimero 002 del 1° de enero de 2012 de la Gobernacidn de Antioquia, quien en su
calidad de Director, actia en nombre y representacion legal del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del orden
Departamental, adscrita a la Secretaria de Educacion, creada por el Decreto Ordenanzal
numero 0494 del 28 de febrero de 2011, madificado por los Decretos Ordenanzales
nimeros 02120 y 02132 de 2011, debidamente facultado para celebrar la presente carta
compromiso en concordancia con las Leyes 397 de 1997, 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, y quien para efectos del presente acto se denominara el
INSTITUTO; vy de otra parte, GISSELLE VILLADA VERGARA, identificada con la C.C.
No. 1.040.042.644 de La Ceja (Antioquia), actuando como representante designado de la
agrupacién ESCUELA DE FORMACION ESCENICA TEATRO BITACORAS, y que para
los efectos del presente documentio se denominaréd GANADOR DEL APOYO; hemos
convenido suscribir fa presente CARTA COMPROMISO, fundamentado en los articulos
70, 71 y 72 de la Constitucion Politica, y los articulo 17 y 18 de la Ley 397 de 1997 -Ley
General de Cultura-, la cual fue aprobada por el Comité Asesor de Contratacidn, como
consta en el Acta No. 026 del 22 de abril de 2015, seglin certificado anexo, y Resolucion
de Adjudicacion No. 150 del 22 de abril de 2015, modificada per la Resolucion 155 de 27
de abnl de 2015, previas a las siguientes

& ﬁ NIT 900.425.125-0
e ; Palaclo de |la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 - 03
“B Teléfono 0974 - 512 46 69, Fax 0974 - 251 84 61
Medellin = Antioquia - Colombia
m www.culturantioguia.gov.co - contacto@culturantioquia_gov.co




GOBEHMC'DN DE ANTIDD‘U].& s |']i" OO O F;'u' :."'1’3*.1'1.-\:-'.

DECIMA OCTAVA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se
originen por causa de esta carta compromiso correran por cuenta del GANADOR DEL
APQYO,

DECIMA NOVENA. TERMINACION: La presente carta compromiso podra darse por
terminado:

19.1 Por gjecucién del objeto.

19.2 Por vencimiento del plazo.

19.3 Por incumplimiento reiterado de los compromisos establecidos para el desarrollo
de la propuesta.

194 Por fuerza mayor o caso fortuito, que imposibilidad continuar con la ejecucién.

18.5 Por mutuo acuerdo entre las partes.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento
de presentarse diferencias en razon de la celebracién, ejecucion, desarrollo y terminacion
de la presente carta compromiso procederan a realizar la conciliacion prejudicial antes de
iniciar cualquier accidn judicial.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL INSTITUTO: El GANADOR DEL APOYO sera
responsable ante el INSTITUTO de mantenerio libre de cualguier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, de sus
subcontratistas o dependientes por reclamos, demandas o costos que puedan surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades del INSTITUTO o terceros, ocasionados por
actos, hechos u omisiones de éste en desarrollo de la actividad encomendada. Cualquier
costo en que incurra el INSTITUTO para la defensa de sus intereses o cualquier suma
gue deba cancelar como consecuencia de los reclamos previstos en esta clausula,
debera ser reintegrada al INSTITUTO en su totalidad debidamente actualizada. En caso
de no cumplirse esta obligacion su valor podra hacerse efectivo deduciéndolo de
cualguier suma gue se adeude al GANADOR DEL APQYO o a través de cualquier ofro
procedimiento de cobro establecido por el INSTITUTO en caso de que la cara
compromiso hubiere sido terminada.

VIGESIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del
GANADOR DEL APOYO de las obligaciones de la carta compromiso, éste pagara
incondicionalmente al INSTITUTOQ o a su orden, a titulo de pena, hasta el diez (10%) del
valor de la carta compromiso. Lo anterior sin perjuicio de que el INSTITUTO reclame
adicionalmente el pago de los perjuicios causados por el GANADOR DEL APOYO.

VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para los efectos legales, las partes fijan como
domicilio la ciudad de Medellin.

VIGESIMA CUARTA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se abligan en todas sus ordenes y manifestaciones.

Medellin = Antioguia — Colombila

\ {2 NIT 300.425.129-0
| c - : Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 Mo, 52 =03
11 - — - N Teléfono 0974 - 512 46 63. Fax 0974 - 251 84 61

www culturantioguia, gov.co - contacto@culturantioquia.gov.co
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Fara constancia se firma en Medellin a los,
JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO GISSELLE VILLADA VERGARA
Director Representante
EL INSTITUTO ESCUELA DE FORMACION
ESCENICA TEATRO BITACORAS
Maria Adelaida Galndo R. | Ana Maria Ramirez Restrepo . | Jairo Alonso Escobar Vasquez
Elabord .ﬁ.bugada Revisg ] Pk Aprobo | Sibduacior Adrinairaive y Finandiern
MNIT 800.425,129-0

Palado de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 =03
Teléfono 0974 - 512 46 69. Fax0974-25184 61

Medellin — Antioguia — Colombia
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s Sodin g Searetaria Hadenda
La Ceja del Tambo Ofidina de Contrataddn

CONTRATO TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS FRGFESIGNALES

Y DE APOYO A LA GESTION X

' CONTRATO | 2016.10.008.039.221

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

NIT | 890981207-5

CONTRATISTA | GISSELLE VILLADA VERGARA
'NIT | 1040042644

OBJETO '“PROMOTOR DE PROCESOS FORMATIVOS Y DE

PROYECCION EN TEATRO, TEATRO- DANZA Y DANZA
| CONTEMPORANEA.®

| VALCR ONCE MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL PESOS
= ($11.511.000)
' PLAZO OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CONTADOS A PARTIR
. DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO -~ ,
| LOCALIZACION | MUNICIPIO DE LA CEJADELTAMBO |

Entre los suscritos a saber, de una parte, GEOVANY HENAO GALLEGO, identificado con
cédula de ciudadania No.15.440.608 en calidad de Secretario de Gobierno, debidamente
autorizado para contratar de conformidad con el Decreto 005 de 2016 expedido por el sefior
Alcalde Municipal , y la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, de una parte y quien
representa el Municipio de La Ceja, y de otra parte, GISSELLE VILLADA VERGARA,
identificado con cedula de ciudadania 1.040.042.644 de La Ceja, quien en adelante se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente Contralo de
Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes consideraciones.

CONSIDERACIONES

DESCRIPCION DE NECESIDAD La Direccién de Cultura y Turismo del Municipio de la Ceja
tiene como propésito principal el fortalecimiento de todos los procesos culturales vy turisticos que
se pueden ofrecer a la comunidad en general.

Teniendo en cuenta que la Direccion de Cultura y Turismo sélo cuenta en la estructura
administrativa con el Director de Cultura y Turismo, es necesario contar con el recurso humano
suficiente y calificado para desarrollar los diferentes programas y proyectos plasmados en el
programa de gobierno del actual aicalde, los cuales haran parte del plan de desarrollo, en
construccion. a

& Carrera 20 19-78, Lo Coja [Ant.) - MIT, BR0981207-5
2201 BO00 42 3030/ (41553 14 14 axt 1086
= www locejo-gntioguio gov €o
& controtacion@locejo-anhsouic gov.co
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Corporacion Teatro Bitacoras
Nit. 901.065.429-3

Entidad sin Animo de Lucro
Telefono 2974292 Cel 3225500260
Calle 26 N2172-20 Barrio San Cayetano, la Ceja Antioquia.
Email: teatrobitacoras@hotmail.com

Certificado

A quien pueda Interesar

La Corporacion Teatro Bitacoras certifica que Gisselle Villada Vergara, con
c.c. 1.040.042.644 de La Ceja, es miembro de la Corporacion desde el afio
2017 y se ha desempefiado como directora artistica y directora de los
procesos de formacion de la corporacién, asi como los adelantados en
convenio con otras entidades desde el afio 2017.

Entre estas labores sobresalen:

-Liderazgo de convenio con el municipio de La Ceja del Tambo en el afio
2017 para la formacidn en teatro, danza contemporanea y artes escénicas.
9 meses.

-Liderazgo de procesos creativos para convenio de proyeccion artistica
para campanas MIRS con Empresas Publicas de La Ceja, afio 2017.

-Acompanamiento en direccion actoral y artistica para el desarrollo del
montaje “Las Rumbas de la Muerte” Beca nacional de teatro de calle del
miniserio de cultura, afo 2019.

Se expide este certificado por solicitud de la interesada.

Abel Anselmo Rios Carmona
c.c. 15387, 889
Productor

Corporacién Teatro Bitdcoras — Matricula Mercantil 9000502986




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
LA CEJA DEL TAMBO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ

DAMNE: 105376000440

I.C.F.E.S. 089920

Aulcrizados y legalizados sus estudios de Educacion Preescolar, Basica Primaria, 5" a 9" de

Educacion Basica Secundaria y 10°. 11° de la Media, Bachilleralo Técnico. especialidades en

Electnicidad y Electronica, Informatica, Artes y Medio Ambiente y Educacicn Formal de

Adultos. Nivel Basico Ciclo Primaria | y Il, Ciclo Secundaria 1l y IV, Ciclo V y VI para el Nivel

de Educacien Media de Orientacion Académica y Dos (2) Ciclos Leclives regulares de

orientacion técnica, especialidades: Electricidad y Electronica. Informatica y Medio Ambiente,

aprobado por Resolucion Depariamental Nro. 00527 de Enero 23 de 2003 y Resclucion
Departamental Nro, 25226 de Diciembre 04 de 2007

Comprobada la situacion legal y Académica de cada unc de los estudiantes que cursaran y
aprcbaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica y Academica.
segun lo establecido en el Plan de Estudios para cada una de las modalidades, y
debidamente respaldado su curriculo en el Proyecto Educalive Institucional P.EI. se
procedid a otorgar el titulo de

BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD ARTES
Corvenio de Articulacion con FUNDAESCALA y EL SENA

Al graduande cuyos nombres, apellidos y numero de documenlo de identificacion se
relacionan a continuacian.

GISSELLE VILLADA VERGARA

T.193020408519 LA CEJA - ANTIOQUIA

Con lo anterior se da cumplimiento a lo estipulado en La Ley General de Educacion 115 de
1994, Decreto 1860, Decreto 921 dei 6 de Mayo de 1934, Ley 715 de Diciembre 21 de 2001,
Decreto 3011 del 19 de Diciembre de 2002 y Decretc 1290 del 16 de abril de 2008,

Es fiel copia tamada del Acta General Nro. 78 del Libro 001 del afio 2003, Folio 87, Numero

de orden 40, de fecha 3 de Diciembre de 2010, gue consta de 41 estudiantes. que Comienza

con el nombre de RICARDO ALBEIRO AGUIRRE RAMIREZ |, orden 001 y se cierra con el
nombre LEIDY VANESA ZAPATA TABARES, orden 041

3 r‘r. ¥
o ‘? ke = Sezn 5 EQJ‘_'I'{'\. N
GE MARIO HENAO ARROYAVE LUZ MIRYAM TOBON TOBON
C. N, 15428 372 Rionegro — Ant, C.C. Nro. 39.185.938 La Ceja - Ant.

Rector Auxilar Administrativa




La Ceja, 30 de noviembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

A través de este documento la Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja, con Nit
8908.8980.977-3 Certifica que la Artista y Docente Gisselle Villada ha laborado en la
institucion en los siguientes procesos:

-Ano 2013: Docente de la Escuela de Formacién Teatral, la Casa Dorada en el marco del
convenio Pedagogia de Ciudad. 10 meses

-Afio 2018: Prestacion de servicios para la realizacion de actividades de proyeccion teatral
y talleres especiales en marca de convenios con el municipio de La Ceja.

-Ario 2019: Prestacion de servicios para la realizacion de actividades de proyeccion teatral
y talleres especiales en marco de convenios con el Ministerio de Cultura.

-Afio 2019: Prestacion de servicios para la produccion y realizacion de actividades de
proyeccion teatral y talleres especiales en marco de convenios con el Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioguia.

Cordialmente

Representante Legal SMP La Céja

Sociedad de Mejoras Pdblicas de La Ceja — 890980977-3 — Carrera 22 N 18-79 - 5531883
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de Lo Cejo

La Ceja, 18 deenero de 2022

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA
ldentificada con NIT £890.980.977-3

CERTIFICA

Que la sefiora LUZ ESTELA DUQUE MORALES, identificada con cédula de ciudadania No. 39.190.214 de La
Ceja, se desempefia en la Entidad como administradora con un contrato a término fijo desde el diz 2 de
mayo de 2014,

Es la responsable de llevar a cabo todas aquellas actividades necesarias para alcanzar los objetivos
planteados por la Asamblea General ¥ |a Junta Directiva, es decir, desempefia funciones basicas para la
consecucion de las metas,

Entre sus funciones principales se encuentran las de planificar, organizar y dirigir el control de Ia Entidad,
tanto de finanzas, contabilidad ¥ administracion, el manejo administrativo de los recursos de Ia SMP, tanto
los relacionados con servicios de Ia entidad como aquellos que son gestionados ante entidades publicas
locales, departamentales ¥y nacionales a través de diversos convenios y/o contratos.

La anterior certificacién se expide para el municipio de La Ceja, SECRETARIA DE CULTURA ¥ JUVENTUD.

MARIA CRISTINA BOTERO DUQUE

Sociedad De Mejoras Piblicas Carrera22 18 87piso2 La Ceja Antioguia del Tambo
Nit: 890.980.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electrénico: secretariasrnpiaceja@gmair.t.fc:m
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LA CEJANUESTRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GEMERAL'Y DE SERVICIDS ADMINISTRATIVOS

ka Ceja e Tamo SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SC 42121

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

 CONTRATO | 2020.10.08.061.235
| CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO
NIT o 890.981.207-5
CONTRATISTA GISSELLE VILLADA VERGARA
CG. 1.040.042 644 o
| OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO PROMOTOR DE PROCESOS FORMATIVOS Y DE

| PROYECCION EN TEATRO |
['VALOR TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($3.600.000), |
NO SUJETO A IVA. ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS |
IMPUESTOS LEGALES A QUE ESTE SUJETO EL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS.
PLAZO TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE FIRMA DE ACTA
DE INICIO, EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2020
LOCALIZACION MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

Entre los suscritos a saber, de una parte, MARIAN JOHANA CARMONA LOPEZ
identificada con cédula de ciudadania N°1.040.030.508; en calidad de Directora del
Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos MUNICIPIO DE LA
CEJA DEL TAMBO entidad territorial con NIT.890.981.207-5, debidamente autorizada para
contratar de conformidad con el Decreto Municipal N°0S de 2020, y de conformidad con las
Leyes 80 de 1993 modificada parcialmente porla Ley 1882 de 2018, 136 de 1994 modificada
por la Ley 1551 de 2012, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo Municipal 024
de 2019, de una parte y quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO, y de otra parte
GISSELLE VILLADA VERGARA; identificada con la ceédula de ciudadania
N®1.040.042.644, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido
en celebrar el presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo estipulade en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 4°, literal h y &l
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2,1.4.9 donde estipula: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidén de frabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a delerminadas personas nalurales. lLas Entidaces
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
ne es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
€ Carrera 20 13-78 La Ceja [4nt] - NIT. B90981207-5
3 OTB000 42 3050/ [4] 5 5310 1M e 1250 -1247- 1248 - 1267
3 wawlateja- antioquia gov oo
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LACEJANUESTRO
> COMPROMISO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

La Ceja del Tambeo SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SC4121

en general cualquier informacion relacionada con las funciones de la Entidad Contratante,
presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante,
bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado
por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de la Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contratc se perfeccionard con las
firmas de las partes, para su ejecuciéon se requiere: 1. El registro presupuestal. 2. La
presentacion del certificado del cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, de la
afiliacion sistema de seguridad social integral incluyendo el sistema de riesgos laborales,
aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO. Los documentos necesarios para la ejecucion del
presente contrato deberan ser entregados por EL CONTRATISTA dentro de un (1) dia habil
siguiente a la firma del presente documento, incluida el acta de inicio suscrita tal como se
estipula en la clausula de las obligaciones. De no cumplirse con dicho término, se entendera
que EL CONTRATISTA desiste de |la celebracion del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos pertinentes al contrato se firma
en el Municipio de La Ceja del Tambo, a los

touo04 264 Y
MARIAN J A CARMONA LOPEZ GISSELLE VILLADA VERGARA
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA
ADMINISTRATIVO GENERAL ¥ DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

| [ Do) r;, !)
i A \ i " !
Fruyeclglﬁ/enm trid Molina Rios Revisd y aprobd Pacla Andrea Dc.am;o FPérez

P.U. Subgireccion de Contratacién Subdirectora de Contratacion
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La Ceja del Tambo, 20 de enero de 2021
LA SUBDIRCCTORA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE 1A CEJA DEL TAMBO

HACE CONSTAR

El contrato tuvo una duracisn de tres (03) meses y quince (15) dias iniciande 2 partir del 1 de
septiembre de 2020y por valor de veinticinco miilones de pesos ($25.000.000).

Revisada Ia plataforma SECOP | se constata que el contrato aparece en estado liquidado,

Wi

YENNY FERNANDA IORD HENAG
Subdirectora de Contratacidn

Proyecld: Beatn: Torg
Revisd y aprobs: Yenny Fernanda Toro
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A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA
Que revisado el archivo del Municipio a Ia fecha:24/08/2020 » $€ hallé constancia del siguiente contrato, asi:
Radicado Contrato: Nimero Contrato: 2014.04.003.027.258
Contrato:
—=hbjeto: PARA AMPARAR CONVENIO CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA EL

DESARROLLO DE PRESENTACIONES ARTISTICAS PARA EL EVENTO DE
CELEBRACION DE LA INDEPENDENCIA DE COLOMBIA, GARANTIZANDO La
PRESENTACION DE BANDAS MUSICO-MARCIALES DURANTE EL DESFILE Y ACTO
PROTOCOLARIO Y ENSAMBLE MUSICAL DE LA BANDA SINFONICA DE LA CEJA CON
UN ARTISTA DE RECONOCIMIENTO  NACIONAL. PROYECTO NRO
2013.805.376.092.PLAZO 1 DiA,

Contratista SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
Nit Contratista: B90980977

Supervisor: 0 xrn

Dependencia: 3 ALCALDIA MUNICIPAL

Valor del Contrato 10,000,000.00

Valor Adiciones .00 Fecha Adicién:
Vaior Total Contrato 10,000,000.00

==cha Inicio Contrato: 15/07/2014

Fecha Fin Contrato: 15/07/2014

Fecha Liquidacién:

Plazo de ejecucién: 1 Dias

Multas o Sanciones: "
Clasificacion RUT:
Actividad:




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Que revisado el archivo del Municipio a la fecha:24/08/2020 . 58 halld constancia del siguiente contrato, ast:

Radicado Contrato:
Contrato:

ERbjeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato

Fecha Inicio Contrato:

==gcha Fin Contrato:
Fecha Liquidacién:
Plazo de ejecucién:
Multas o Sanciones:
Clasificacién RUT:
Actividad:

SUBDIRECCION DE CONTRATAGION

Numero Contrato: 2014.04.008.042.325

PARA AMPARAR CONVENIO CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZDS PARA
FORTALECER LOS PROCESOS ARTISTICOS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON EL MINISTERIO DE
CULTURA A TRAVES DE LOS PROYECTOS PROGRAMA DE NACIONAL SALAS
CONCERTADAS Y EL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION (FIESTAS DEL
TOLDO Y DE LAS FLORES). PROYECTO NRO 2014.905.376.014 PLAZO 30 DIaS.

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS

8809808977

15388922 BEDOYA OSPINA EDGAR RICARDO

8 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVEN

40,214,500.00
00 Fecha Adicién:
40,214 500.00

0211052014

31102014

a0 Dias




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Radicado Contrato:

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA
Que revisado el archivo del Municipio a la fecha:24/08/2020 , se hallé constancia del siguiente contrato, asi;
125 Nimero Contrato: 2013.04.008.026.130
CONVENIO

Contrato:
—Ihjeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato

—echa Inicio Contrato:

Fecha Fin Contrato:
Fecha Liquidacion:
Plazo de ejecucidn:
Multas o Sanciones:
Clasificaciéon RUT:
Actividad:

SUBDIRECCION DE CONTRATACION ~ '~

AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR LA PROPUESTA PEDOGOGIA DE LA CIUDAD
EL ARTE COMO HERRAMIENTA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL PLASMADO EN
EL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS POR UN BUEN GOBIERNO Y UN BUEN TRATO
EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO. DURANTE LA VIGENSIA FISCAL 2013
PROYECTOC NRO.2013805376020

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS

BB0980977

n. L

8 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVEN

250,000,000.00

.00 Fecha Adicion:
250,000,000.00

22/02/2013
Q0/00/0000

300 Dias



A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Que revisado el archivo del Municipio a la fecha:24/08/2020 , 5& halld constancia del siguiente contrato, asi:

Radicado Contrato:
Contrato:

smbjeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones

Valor Total Contrato
Fecha Inicio Contrato:
==cha Fin Contrato:
Fecha Liguidacion:
Plazo de ejecucién:
Multas o Sanciones:
Clasificacién RUT:
Actividad:

Nimero Contrato: 04008023120

CONVENIO DE ASOCIACION

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO PARA AMPARAR CONVENIQ CUYO OBJETD
ES COORDINAR Y AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR EL PROYECTD
FORTALECMIENTO DE PROCESOS CULTURALES - PEDAGOGIA DE CIUDAD.
PROYECTO N°2014905376014. POR UN PERIODO DE 11 MESES,

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
820880877

15387551 BOTERO MARULANDA ALFONSO

8 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVEN
400,000,000.00

a0 Fecha Adicidn:
400,000,000.00

2210172014

1711212013

330 Dias
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La Ceja dol Tambo, 20 de encro de 2021

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE LA CEJa DELTAMBO

HACE CONSTAR

Que I2 Sociedad de Mejoras Publicas con NIT B30.980.977-3, durante [a vigencia 2020 suscribig el
contrato de prestacidn de Servicios nimero 2020-10-08-079-258 cuyo objeto fue PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD,
El contrato tuve una duracién de tres {03} meses ¥ quin

ce (15} dias iniciando 3 partir del 1 de
septiembre de 2020 ¥ por valor de veinticinco millones de

pesos ($25.000.000).
Revisada la plataforma SECOP I se constata que el contrat

YENNY FERNANDA [TORD HENAD
Subdirectora de Contratacidn

0 aparece en estado liquidado,

Proyectd: Beatnz Torn
Revisd y aprabd: Yenny Fernanda Torp
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Instituto Técnico Aurelio Patifo Patirio -ITAPP-

e et 801.100.653-7

La Ceja, diciembre 31 del 2019

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO TECNICO AURELIO PATIRO

PATINO CERTIFICA QUE:

El pasadc 4 de octubre de 2019 se suscribié el convenic de asociacién con la
Sociedad de Mejoras Publicas con NIT: 901100653-7 cuyo objeto era: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION, RELACIONADO CON LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA”, ejecutando las siguientes actividades:

. Apoyar y desarrollar capacitaciones sobre la Ley 1620 y actualizacion de
docentes.

2. Apoyar y desarrollar la “ Escuela del Maestro”.
3. Apoyar y desarrollar El Foro Educativo.

. Apoyar a los docentes que representen el Municipio de La Ceja, a través del
Institruto en diversos eventos deportivos y académicos.

. Apovar y desarmilai actividades de inclusion educativa para ia poblacién
vulnerable.

. Realizar actividades que incentiven los programas de becas vy
reconocimiento a mejores estudiantes del ITAPP.

. Apoyar y desdlrollar la construccion de la politica publica de la educacion.

. Todas las deméas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Dicho convenio tuvo una duracion de dos meses y su valor fue de $122.590.000
(Ciento veintidds millones quinientos noventa mil pesos), incluido IVA y todos los
impuestos que se generen; este valor fue discriminado de Ia siguiente manera, el
INSTITUTO TECNICO AURELIO PATINO aporté $94.300.000 ( Noventa y. cuatro

Calle 19 # 17-59 Centro Educativo La Paz Tercer piso
PbX 4448718 ext. 105



A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA '

Que revisado el archivo del Municipio a la fecha:24/08/2020 , $& hallé constancla del siguiente contrato, asi:

Radicado Contrato:
Contrato:

==hjeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato

Fecha Inicio Contrato:

——ha Fin Contrato:
Fecha Liquidacion:
Plazo de ejecucién:
Muitas o Sanciones:
Clasificacion RUT:

Actividad:

Nimero Contrato: 2018.10.008.071.325

PARA AMPARAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA FORMACION MUSICAL ARTISTICA Y PATRIMONIAL EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, EN EL MARCO DEL CONVENIO
2302-2018 DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL DEL
MINISTERIO DE CULTURA ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y EN TEMAS
CULTURALES DEL MUNICIPO DE LA CEJA". PROYECTO N° 2018505376009. POR
UNPERIODO DE 4 MESES.

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
890880877

15386361 VELEZ HURTADG JULIO CESAR

8 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVEN
30,700,000.00

00 Fecha Adicién:
30,700,000.00

30/08/2018

2711212018

120 Dias

SUBDIRECCION DE CONTRATACION _




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Que revisado el archivo del Municipio a la fecha:24/08/2020 , se halld constancia del siguiente contrato, asi:

Radicado Contrato:
Contrato:

—bjeto:

Contratista
Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:
Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato
==cha Inicio Contrato:
‘Fecha Fin Contrato:
Fecha Liquidacién:
Plazo de ejecucion:
Multas o Sanciones:
Clasificacién RUT:
Actividad:

Nuamero Contrato: 2017.10.008.050. 244

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DEL SECRETARIO DE
EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARA AMPARAR CONTRATO CUYO OBJETO ES
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DE ESCUELA DEL MAESTRO, REALIZACION DE FORO EDUCATIVO, EDUCACION Y
CULTURA COMO FACTOR DE DESARROLLO, EDUCACION EN ENFOQUE DE
GENERO, EDUCACION CON CAMPARAS DE CULTURA CIUDADANA Y DE VIDA LIBRE
DE  VIOLENCIAS. PROYECTOS N°2017.905.376.063,  2017.905.376.186.

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
850880977

39190568 OSORIO CASTANO GIOVANNA ALEXANDRA

8 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVEN
61,071,141.00

00 Fecha Adicion:
61,071,141.00

2711012817

25/12/2017

B0 Dias

SUBDIRECCION DE CONTRATACION "




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA
Que revisado el archive del Municipio a la fecha:24/08/2020 , se hallé constancia del siguiente contrato, asi:
Radicado Contrato: Numero Contrato: 2016.10.008.111.444
Contrato:
—jeto: PARA AMPARAR CONTRATO CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA

PRESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LA
JUVENTUD. PROYECTO NUMERD 201M6.905.376.044 VIGENCIA 15 DIAS,

Contratista SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
Nit Contratista: 830980977
Supervisor: 15384171 BEDOYA BEDOYA JUAN DAVID
Dependencia: 8 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVEN
Valor del Contrato 10,000,000.00
Valor Adiciones 00 Fecha Adicidn:
Valor Total Contrato 10,000,000.00
Fecha Inicio Contrato: 27/10/2016
==acha Fin Contrato: 1001172016
Fecha Ligquidacion:
Plazo de ejecucion: 15 Dias

Muitas o Sanciones:
Clasificacion RUT:
Actividad:




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA

Que revisado el archivo de Municipio a la fecha:24/08/2020 , se hallé constancia del siguiente contrato, asi:

Radicado Contrato:
Contrato:

—bjeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato

==cha Inicio Contrato:

Fecha Fin Contrato:
Fecha Liquidacién:
Plazo de ejecucién:
Multas o Sanciones:
Clasificacion RUT:
Actividad:

Ndmero Contrato: 04.008.015.096

PARA AMPARAR CONVENIO CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA OPERAR CONJUNTAMENTE EL
PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES - PEDAGOGIA DE
CIUDAD" EN LA CEJA DEL TAMBO.PROYECTO NRO 2014505376106.PLAZO) 10 MESES
SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2015,

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
890980977

15388922 BEDOYA OSPINA EDGAR RICARDO

8 SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVEN
410,000,000.00

.00 Fecha Adicién:
410,000,000.00

27/01/2015

1711212015

325 Diag

SUBDIRECCION DE CONTRATACION ~ - g



e o o Instituto Técnico Aurelio Pativio Patifio -ITAPP-

S 901.100.653-7

millones trescientos mil pesos) y la SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
$28.290.000 (Veintiocho millones doscientos noventa mil pesos).

1 J

SANTIAGO ALEXANDER MUNOZ OCAMPO
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 19 # 17-59 Centro Fducativo La Paz Tercer piso
Phx 4448718 ext. 105




La Ceja del Tambo
CER. 201
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© DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL ¥ DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ;EDHIHISTR&TWO GENERAL
Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la Entidad, se encontrd que LA
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS Identificada con Nit.890.980.977-3, ha suscrito con el Municipio
de La Ceja del Tambo (Antioquia) con NIT.890.981.207-5 el siguiente Convenio de Asociacion:

CONVENIO DE ASOCIACION No.2019.04.08.089.284 del velntinueve de mayo de dos mil
diecinueve (29/05/2018)

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO, LA FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
EN LA ZON RURAL Y LA PROYECCION ARTISTICA DE GRUPOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO",

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:" 1. Apoyar y desarrollar programas de formecion y creacitn en las 4reas
de Musica, Danza, Teatro, arfes Iiteranas y patrimonio cuftural, en las Veredas pertenecientes & la Zona Sur de!
Municipio de La Ceja. 2. Apoyar la realizacion de actividades culturales en Ja vereda San José y otras versdas
def corregimiento. 3. Realizar ef seguimiento y evaluacion de los procssos en artes y temas culturales liderados
en estas poblaciones. 4. Socializar en zona rural y urbana los resultatios de los procesos de formacién iniciados
en las veredas. 5. Realizar junfo con la Subsecretaria de Cultura y Juventud eventos artisticas y culturales en
espacios institucionales y/o pliblicos del municipio, incluyando las mussiras y exposiciones de arte de la Galeria
de Arle La Ceja y ofros espacios asegurando ademés fodas las necesidades de produccion arfistica
relacionada. 6. Promover la participacién de los agentes culturales del municipio en fas plataformas de
participacién ciudadana en temas refacionados con cultura (Sistema de infarmacion cultural - Plano Cultural,
Conssjo Municipal de Cultura, Redes artisticas y culturales, Plan Municipal de Cultura y Politicas Publicas en
Cultura). 7. Todas las demés necesarias para el cumplimiento del objefo contractual”

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: “1. Entregar, con Ja mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos
a entora satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por EL. MUNIGIPIO. 2. Presentar las cusnias de
cobro una vez se entroguen los servicios y con la fecha de radicacion de las mismas, cumplisndo con los
requisifos que exige el articulo 615 def Estatufo Tributario, en origina! y copia. 3. Garantizar la calidad del
servicio. 4. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos y contratistas del Municipio. 5. Responder,
los requerimientos que e solicite el municipio. 6. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion ¥
los documentos que tenga conocimiento o a los que tanga acceso en virtud de la sjecucion del presente
convenio y no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo. 7. Suscribir ef Acta de
Liguidacion del convenio en caso que se fermine con anlerioridad unifateral o bilateralments el convenio, 8.
Suscribir el acta de inicio méximo un dia habil después a fa aprobacion de pélizas. 9. Obtener la ampliacitn,
renovacion o restablecer el valar de fa garantia u otorgar una nueva garantia que ampare ef cumplimiento de
las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. 10. Suscribir f
acta de fiquidacion del convenio en caso que se fermine con anferioridad unilateral o bilateralmente el convenio,
en caso de llevarse a cabo. 11. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral y

@ Carrera 20 19-78. La Ceja (Ant] - NIT. 8900881207-5
83 180004223030 / B)5 531 Wext 1431 - 1480 - 1483
5 www koeiz-antivquiagmv.eco

&1 departamentopeneraliaceja@gmailcom N
&7 Codigo postal - B5500 # Casa consistonal

=




) LACEJANUESTRO :
» COMPROMISO

= DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
La Ceja del Tambo GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Parafiscal de sus empleados. 12. Cumplir cabalmente con e/ objeto del presente proceso a la luz de las
disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones y obligaciones
descritas en los estudios previos, y en la propuesta presentads, los cuales hacen parte integral del convenio.
13. inicfar la efecucién del convenio en forma inmediata a partir de fa firma del acta de inicio. 14. Mantener
comunicacion permanente con la supervisién para informarfe de los avances y situaciones a resolver que se
presenten. 15. Cumplir con el objeto contratado dentro def plazo y en las condiciones acordadas. 16. Cumplir
con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden. 17. Responder en los
plazos que el Municipio de La Ceja establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion
que le formule. 18. Prestar la méxima colaboracién en todo momento para facilitar la debida supervisién del
convenio. 19. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucitn del convenio, evitando dilaciones injustificadas. 20.
Wﬂmmmmmpmmmmmmm.mmaﬁwmm, 21.
Capacitar al personal intemo y extemo quien serén los implicados para el cumplimiento Gptimo del convenio.
22. Las demés qus se estimen convenientes para la ejecucidn del presente convenio”.

PLAZO: Siete (07) meses.

VALOR: Ciento dieciocho millones de pesos ($118.000.000)

FECHA DE INICIO: 30/05/2019

FECHA DE TERMINACION (incluidas prorrogas): 29/12/2019

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO X

EJECUCION CONTRACTUAL: Segtin los informes de actividades suscritos por quien fungié como
Supenvisor del Contrato ~ Subsecretario de Cultura y Juventud -, se da cuenta de un inicio y una
culminacion satisfactoria.

Lo anterior, se rinde a peticion del interesado, a los veintian dias del mes de agosto de dos mil veinte (21-
08-2020) atendiendo los efectos legales que a su tumo contempla el articulo 32 numeral 3 Inciso 2° de la
Ley 80 de 1993, aparejado con lo dimanada por el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica
mediante Concepto 54211 de 2019,

Aten te,

-

MARIAN CARMONA LOPEZ
Directora del Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos.

Proyects: Gira F. (Cpaf™
Revisd y sprobd: Marian C.

"
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO

DE ANTIOQUIA

NIT, 900.425.129-p

HACE CONSTAR:

Que la SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEIA, con Nit Nimero 890,980.977-3, fue
beneficiaria en la Convocatoria Departamental “Concertacidn de Salas de Teatro 2020, adelantada
por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, en consecuencia, suscribis el sigulente
Convenio de Apoyo a Proyectos Artisticos y Culturales:

| Nimero Convenio 025-2020

Objeto Apoyar ia realizacién de ia propuesta SALA SAMUEL BERNAL {SMP DE LA CEIA
¥ TEATRO BITACORAS)- ESPACIOS PARA LA VIDA, seleccionada en el marco de
la Convocatoria Departamental de Concertacidn de Salas de Teatro 2020,

Valor Treinta miflones de pesos m.] {530.000.000)

Duracién Hasta el 30 de noviembre de 2020

Fecha de inicio 12 de agosto de 2020

Fecha de terminacién 30 de noviembre de 2020

Estado: En afecucidn

Ademds; en otras vigenclas, ha sido seleccionada en diversas convocatorias, para lo cual suscribis
los siguientes convenlos y/o Cartas Compromiso:

Nimero Convenio D50-2019

Objeto Apoyar fa reslizacidn de la propuesta “XVI Feria del Arte, Sociedad de Mejoras
Puhlicas de La Ceja”, seleccionada en el marco de la Convacatoria publica para
apoyar prayectos culturales o artisticos organizados por Alcaldias municipales
y Entidades sin &nimo de lucro de caricter cuttural del Departamento de
Antioguia,

Valor " | Quince millones de pesos m.1 ($15.000.000)

Duraddn Hasta el 30 de noviembre de 2019

Fecha de iniclo 14 de mayo de 2019

Fecha de terminacién 30 de noviembre de 2019
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adquiridos en marco de {a misma, los cuales fueron recibidas a entera
satisfaccién por parte del Supervisor,

Estado: Liquidado

Nimero Carta | 365-2015

Compromiso

Objeto Desarrollar la propuesta; *“TEATROD EN LA RURALIDAD, UNA APUESTA PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL®, ganadora de la Convocatoria Departamental
“Teatro-Sala-Escuela”

Valor Veintitrés millones ciento ochenta ¥ un mil ochocientos diaciocha pesos m.|
{523.181.818)

Duracién Hasta el 15 de noviembre de 2015

Fecha de Inicio 18 de agosto de 2015

Fecha de terminacién

15 de noviembre de 2015

% de cumplimiento

De acuerdo con los balances de Supervision que reposan en los archivos flsicos
¥ digitales de |a entidad, suscritos por ef supervisor del Convenio referenciado,
la Sociedad de Mejoras Publicas, cumplié el 100% de los compromisos
adquiridos en marco de la misma, las cuales fueron recibidas a entera
satisfacclén por parte del Supervisor.

Estado: Terminado. (ne aplica liquidacion por tratarse de una Carta Compromiso,
teniendo en cuenta que estas de suscriben fundamentado en los articulos 17y
1B de la Ley 397 de 1997 y no se trata de un contrato regido por el Estatuto
General de Contratacién.

NiGmerg Convenlo 12372015

Objeto Ejecutar la propuesta XV Feria del Arte de incidencia municipal en
correspondencia con las herramientas de planeacién cultural local, en el marco
de Iz Segunda Convocatoria de Concertacidn Bepartamental.

Valor Seis miliones novecientos noventa v nueve mil novecientos noventa y nueve
pesos m.l (56.499.989)

Duracidn Hasta el 15 de noviembre de 2015

Fecha de Iniclo 14 de mayo de 2015

Fecha de terminacién 15 de noviembre de 2015

% de cumplimiento

De acuerdo con los balances de Supervision que reposan en los archivos fisicos
y digitales de la entidad, suseritos por &l supervisor dal Convenio referenciado,

la_Socledad de Mejoras Publicas, cumplié el 100% de los_compromisos
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% de cumplimiento

De acuerdo con fos balances de Supervisién que reposan en los archivos fisicos
y digitales de la entidad, suscritos por el supervisor del Convenio referenciado,
la Socledad de Mejoras Pablicas, cumplié o 100% de los £OMmpromisos
adquiridos en marco de la misma, los cuales fueron recibidas = entera
satisfaccién por parte del Supendsor.

Estado: Sin liquidar

Carta Compromiso 046-2019

Objeto Desarrallar la propuesta: *AUDITORIO SAMUEL BERNAL- TERCER PISO DE LA
SOCEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEIA™, ganadora de Ja Convacatoria
Piblica Concertacién Departamental de Salas de Teatro 2019,

Valor Veinticinco millenes de pesos m.| { $25.000.000}

Duracién Hasta el 30 de noviembre de 2019

Fecha de Inicio 039 de mayo de 2019 )

Fecha de terminacién 10 de noviembre de 2019

% de cumplimiento

De acuerdo con las balances de Supervisidn que reposan en los archivos fisicos
y digitales de la entidad, suscritos por el supervisor dei Convenio referenciado,
la Sociedad de Mejoras Piblicas, cumplié el 100% de los compromisos
adquiridos en marco de la misma, los cuales fueron recibidas 2 entera
satisfaccién por parte del Supervisor,

Estade: Terminado. (no aplica liguidacién por tratarse de una Carta Compromiso,
teniendo en cuenta que estas de suscriben fundamentado en los articulas 17 y
18 de |a Ley 397 de 1997 y no se trata de un contrato regido per ef Estatuto
General de Contratacidn,

Nimero Convenio 392-2015

Objeto Apoyar la participacidn de la Banda de musica "PAYUCO" del municlpio de La
Ceja del Tambo en la realizacion de una gira de concdiertos en Villa Carlos Paz -
Argentina.

Valor Veinticuatro millones seiscientos cincuenta y dos mil ciento setenta ¥ cuatro
pesos m.i (524.652.174)

Duracidn Hasta el 30 de noviembre de 2015

Fecha de Inicia 23 de octubre de 2015

Fecha de terminacidn 30 de noviembre de 2015

% de cumplimiento

De acuerdo con los balances de Supervisién que reposan en los archivos fisicos
y digitales de la entidad, suscritos por ef supervisor del Convenia raferenciado,
la_Sociedad de Mzjoras Piblicas, cumpiié el 100% de los com promiscs
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adquiridos en marco de la misma, los cuales fueron recibidas a enters
satisfaccién por parte del Supervizor.

Estado: Liguidado

Nimerc Carta | 403-2014

Compromiso

Chleto Desarrollar fa Propuasta presentada en I3 convocatoria departamental Teatro-

Sala- Escuela que tiene por objeto activar las salas de teatro como espacios de
construccién de la ciudadanfa cuttural a través de procesos artisticos, culturales
y de formacién de puiblicos con las Instituciones Educativas Pulblicas de
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Valor Diecisiete millanes cuarenta y cinca mil cuatrocientos cincuents y cuatro pesos
m.| (517.045.454}

Duracién Hasta el 30 de noviembra de 2014

Fecha de inido 21 de octubre de 2014

Facha de terminacién 30 de noviembre de 2014

% de cumplimiento De acuerdo con los balances de Supervisién que reposan en los archivos fisicos

y digitales de la entidad, suseritos par el supervisor del Convenio referenciada,
!a Socledad de Mejoras Publicas, cumplié el 100% de los compromisos
adguiridos en marco de la misma, los cuales fueron recibidas a entera
satisfaccién por parte del Supervisor.

Estado: Terminado. {no aplics liguidacién por tratarse de una Carta Compromiso,
teniendo en cuenta que estas de suscriben fundamentado en los artfeulos 17y
1B de la Ley 397 de 1997 y no se trata de un comtrate regido por el Estatuto
General de Contratacion,

El presente certificado, se expide a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes

de agosto de 2020.
@B

ALEJANDRO QUINTERO CORAL
Subdirector Administrativo y Financiera
Froyscio: Naria Caing Lipes Gémaz Revias: Wilkem Allonss Garcis Tores APbO: Alejandro Luinters Cors|
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dEloSWECRITO REVISOR FISCAL DE La SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA DE CEJA COMN NIT:
B90.980.977-3

Dara Mubia Botero Tobon Con TP 59 402

CERTIFICA:

Me permito cerificar que los datos a continuacion relacionados son veridicos y son extraidos de |a contabilidad de
organizaciin al corte estableside.

FECHA DE CORTE: 2020-12-31

ACTIVO CORRIENTE: $108.392.486
ACTIVO NO CORRIENTE: 1.330.898.323
TOTAL ACTIVOS: $ 1.439.289.020.70

PASIVO CORRIENTE: $10.499,795.85

PASIVO NO CORRIENTE: 0

TOTAL PASIVO: $10.490.795.85

PATRIMONIO NETO: $1.428780.204.85

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONKY: $71.439.288.020.70

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS: $22.072.307
OTROS INGRESOS: §53.582.70%

COSTO DE VENTA

GASTOS OPERACIONALES: 560427 307

GASTOS POR INTERESES: $558.581

GASTOS POR IMPUESTOS: $99.626

Sociedad De Mejoras Publicas Carrera2? 18 87piso2  La Ceja Antioguia del Tambo

Nit: 890.980.997-3

e La Ceja Telefono: 552 18 83

Escuela de Arte Correo electronico: secretariasmplaceja@gmail.com




:dud de Mejoras Puhlicu

de Lo Ceig

OTROS GASTOS: $1.119.000

LusconBese enlosvalores contables anteriormente mencionados se ha calculado los siguientes indicadores

INDICADOR DE EFICIENCIAZ S35108 cpefacionales * coslo
gasios operacionales+ gasios no operacionales. +coslos

= $65 437 307 +0
$69.427 30T+ 51.77B.207+0

INDICADOR DE EFICIENCIA - 0.97

INDICADOR ORIGEM =__gastos operacionales+ gastos ne opafacionales  +costes

DE LOS RECURSOS Cenaciones

INDICADOR ORIGEN = 71 14 = Tiz2

DE LOS RECURSOS $1.000.000
Se expide ia presente centificacidn a solicitud del interssado a les 18 dizs del mes de enero de 2022 y para los fines

que s2 esime partinente

g =
D S

DORA NUBIA BOTERD TOBON

REVISOR FISCAL
Carrera 22 18 87 piso 2 La Ceja Antioguia del Tambo

Sociedad De Mejoras Publicas
Nit: 890.980.997-3

D= Lz Caja Teléfono: 553 18 83
Escuels de Arta Correc electronico: secretariasmplaceja@gmail.com
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Sociedad de Majoras Publicas
La Cala del Tambao

REUNION ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA
ACTA No. 2.173

FECHA: Marzo 25 de 2021

HORA: 10.00 a.m.

LUGAR: Sociedad de Mejoras Publicas- Municipio de La
Ceja

Para atender convocatoria realizada por la Presidente de la Junta Directiva
dirigida a cada uno de los asociados, de conformidad a lo estipulado en los
estatutos sociales.

ORDE

10.
g

XN WN =

N DEL DiA

Oracién .

Verificacion del quérum

Aprobacién del Orden del dia

Nombramiento de Comisién para Revisién y Aprobacién del acta
Lectura y aprobacién del informe de gestion 2020
Aprobacién de estados financieros a diciembre 31 de 2020
Dictamen de la Revisora Fiscal

Aprobacion del presupuesto afio 2021

Eleccién de Revisora Fiscal y Fijacion Honorarios afio 2021
Autorizacién Contratacion

Proposiciones y Varios
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Socedad de Mejoras Publicas
La Ceja dei Tambo

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. ORACION

La oracion es realizada por el Presbitero Juan Alpidio Ramirez Carmona.

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Asistentes:

Sra. Maria Eugenia Angel Campuzano

Dr. Jorge Humberto Jaramillo Serna
Presbitero Juan Alpidio Ramirez Carmona
Sr. Reynaldo Toro Chica

Sra. Alicia Henao Cadavid

Sr. Guillermo Le6n Valencia Toro

Sra. Cecilia Bernal de Toro

Dr. Mario José Cardona Toro

Dr. German Llane Soto

Dr. Jhon Fredy Yepes Cuervo

Excusa

Presenta excusas el Sr. Horacio Arturo Jaramillo Lépez, ya que por la pandemia
y su edad no es conveniente salir y presenta dificultades para la conexién a la
asamblea de manera virtual.
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Sociedad de Mojoras Pablicas
La Ceja del Tambeo

Invitadas

Dra. Dora Botero Tobén Revisora Fiscal- Se excusa de asistir por la pandemia.
Dra. Maria Cristina Botero Duque

Luz Estela Dugue Morales

Se encuentran presentes diez (10) asociados de once (11) que fueron
convocados.

Existe quorum para deliberar y decidir.
3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se somete a consideracién el orden del dia y el mismo es aprobado de manera
unanime.

4. NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA REVISION Y APROBACION
DEL ACTA

Se designan de manera unanime al Presbitero Juan Alpidio Ramirez Carmona y
a los sefiores Reynaldo Toro Chica y Mario José Cardona Toro, para la revision
y aprobacién del acta.

5. LECTURA Y APROBACION DEL INFORME DE GESTION 2019

La Presidente de la Junta Directiva Sra. Maria Eugenia Angel Campuzano,
presenta a consideracién de la Asamblea su informe de gestién asi, que pese a
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Sociedad de Mejoras Publicas
La Ceja del Tambo

la dificil situacién a nivel mundial por la pandemia del Covid 19, a lo cual I3
Entidad no es ajena, logré realizar algunas cosas y estar activa.

5.1 CONTRATOS CELEBRADOS

Se celebraron convenios con entidades estatales por valor de § 77.265.555
discriminados asi;

3.1.1. CONVENIO 025-2020: instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Objeto: Apoyar la realizacién de la propuesta Sala Samuel Bernal ( SMP DE
LA CEJA Y TEATRO BITACORAS)-ESPACIOS PARA LA VIDA, seleccionada
en el marco de la Convocatoria Departamental de Concertacion Salas de
Teatro 2020.

Valor: $30.000.000

5.1.2 CARTA DE COMPROMISO CS 375-2020 con el Ministerio de Cultura
Objeto: Apoyo propuesta Sala Samuel Bernal tercer piso de la Sociedad de
Mejoras Publicas de La Ceja: Espacios para la vida seleccionada en el marco
de la convocatoria “COMPARTE LO QUE SOMOS”, en el arte, la cultura y
patrimonio ‘UN ABRAZO DE ESPERANZA NACIONAL ANO 2020".

Valor: $12.915.555

3.1.3 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION: 2020.10.08.079 con el Municipio de La Ceja

Objeto: Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de la
Politica Plblica de Juventud.

Valor: $25.000.000 -

5.1.4 AGENDA NAVIDENA con la Corporacién Artistica Teatro Conquistadores
de la cultura

Objeto: Participacién en la programacion de Agenda de Navidad 2020 del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia, con los grupos: Teatro Bitacoras,
Tribu Romi, la agrupacién musical Atardecer Parrandero de Maceo, el
ensamble de docentes de la Sociedad de Mejoras Publicas de la Ceja y la
poeta Marga Lépez.

Valor: $ 8.350.000

Pagina 4 de 14



a0

Sociedad de Mejoras Publicas
La Cuja del Tambo

5.1.5 ESTIMULO CONVOCATORIA PARA SEGUIR SONANDO DE LA
SUBSECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA

Objeto: Apoyo para los artistas.
Por valor de: $1.000.000,
5.2 ALCANCE SOCIAL

*Con los anteriores Convenios se hizo gestion y se contribuyé al desarroiic
cultural, artistico del Municipio, como fortalecimiento Y apoyo al sector
Cultural, debido a la contingencia del Covid 19.

Se mantuvo activo el tercer piso de la SMP con las presentaciones artisticas
(teatro, danza y misica) de manera virtual cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad, Io que permiti6 generar oportunidades para los artistas y
ayudoé a mantener e intercambio cultural con ofros municipios y generar
espacio de sano esparcimiento y desarrolio cultural.

Con el contrato de prestacién de servicios realizado con el Municipio de la Ceja,
8e hizo posible ia gestién de la Politica Publica, lo que permitid realizar
actividades para Ia juventud, creando espacios de sano esparcimiento,
dinamizacién de talentos y el logro de la inclusién de los Jjovenes en el contexto
cultural y social del municipio.

El estimulo recibido en convocatoria para seguir sofiando de Ia Subsecretaria
de cultura y Juventud del Municipio de la Ceja, permitid la realizacién de
clases maestras virtuales en las areas de piano, violin, iniciacién musical, artes

Para la Escuela de Arte de Ia Sociedad de Mejoras Publicas de la Ceja, el afio
2020 fue dificil. La contingencia del Covid 19, no permitié que se lievara a
cabo los procesos formativos en las diferentes dreas musicales y artes
plasticas, sélo se pudo opérar el mes de febrero y dos semanas de
marzo.Posteriormente en el mes de octubre y noviembre, sélo se habilits el
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Sociedad de Mejoras Poblicas
La Ceja del Tambo

area de piano e iniciacién musical, con pocos alumnos que bajo voluntad propia
accedieron a las clases.

Se logré sensibilizar los alumnos para que retomaran sus clases en el afio
2021, la exoneracién de| pago de matricula por parte de la Escuela de Arte,
motivé al respecto a los estudiantes, ya que es un aliciente econémico para
ellos puedan continuar con el proceso formativo.

5.3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

5.3.1 Se logré organizar el archivo de la Institucion, permitiendo tener una
fuente de informacién histérica Y operativa mas estructurada.

5.3.2 Se colaboré en el recaudo de las tasas de aseo del Teatro municipal
Juan de Dios Aranzazu, contribuyendo a cuantificar recursos para el
mantenimiento de sus instalaciones.

9.3.3 Por la indicacion de Ia ley la SMP empez6 a facturar electrénicamente.
La factura electrénica tiene los mismos efectos legales que ia fisica que
S& manejaba, pero igualmente se lleva el archivo en digital y fisico para
los respectivos soportes contables de la institucién.

5.3.4 Se realizé el disefio Yy adecuacion ajuste de cercha del salén Samuel
Bernal tercer piso.

5.4 ALCANCE ECONOMICO:

Con la operacién de los diversos contratos y/o convenios suscritos en el afio
2020, se obtuvieron Ios siguientes ingresos:

54.1 La Carta de Compromiso CS 375-2020 con el Ministerio de Cultura e
dejo a la SMP por administracion $2.915.557.
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Sociedad de Mejoras Publicas
La Ceja del Tambo

5.4.2 El contrato de prestacién de servicios de gestion de la Politica Publica de
la Juventud con el Municipio de la Ceja por administracion le dejo a la SMP
$3.750.000. :

9.4.3 El estimulo de la convocatoria para seguir sofiando de ia Subsecretaria
de Cultura y Juventud del Municipio de la Ceja, le dejé a la Escuela de Arte
para su fortalecimiento $400.000.

54.4 La operatividad de la Agenda Navidefia le dej6 a la SMP por
administracion $1.000.0000.

5.4.5 La alianza de la Corporacién Teatro Bitacoras (aliado en las artes
escenicas y de danza) le dej6 a la SMP $2.000.000 para fortalecimiento de la
Escuela de Arte.

>.4.6 El disefio y adecuacion ajuste de cercha del salén Samuel Bernal tercer
piso le cost6 a la SMP $4.000.000, realizado con el ingeniero civil Jhon Jairo
Valencia a través de un contrato de prestacién de servicios

5.5. ASPECTOS LEGALES

Los procesos administrativos y, en general, la situacién juridica de la SMP se
han desarrollado normalmente. No se cuenta con ninguna investigacion
administrativa y sancionatoria.

5.6 PROCESOS JUDICIALES

PROCESO: Laboral Ordinario

Juzgado: Décimo Laboral del Circuito de Medellin
Demandante: Beatriz Elena Valiejo Tobén
Demandados: ICBF

Radicado: 2015-1217

Se tiene programa audiencia para el dia 19 de noviembre de 2021 a las 9.00
a.m.
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Socledad de Mejoras Pablicas
La Ceja del Tamba

5.7 0PERACIONES CON ASOCIADOS O ADMINISTRADORES

Durante 2020, no se llevaron a cabo operaciones con ningun asociado o
administrador.

5.8 GESTION COMERCIAL

Se trabajo en el fortalecimiento de la Escuela de Artes y se conservaron las
buenas relaciones con el sector comercial, financiero y proveedores,
realizandose los pagos de manera oportuna.

5.9PROPIEDAD INTELECTUAL

La SMP ha dado estricto cumplimiento a las normas que regulan lo referente a
la propiedad intelectual y los derechos de autor, para lo cual ha observado las
politicas y los controles necesarios para garantizar dicho cumplimiento y se
conservan los soportes que dan cuenta de su aplicacion.

5.10 FUNDACION EDUCATIVA Y TURISTICA DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA -FE

Siendo Alcalde Municipal el doctor Oscar Uribe Londofio se constituyé entre el
municipio de La Ceja y la Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja, esta
entidad sin animo de lucro.

Esta entidad se encuentra inscrita en la Camara de Comercio del Oriente
Antioguefio y a la fecha existen dos (2) inmuebles localizados en el barrio San
Cayetano identificados con matricula inmobiliaria No. 017-14687 y 017-14688.

El municipio de La Ceja pretendié inicialmente que le fueran donados los
mismos para el desarrollo del proyecto Parques del Rio, a lo cual se le dijo que
no era posible porque la Entidad requiere de estos recursos para el desarrollo
de su vida institucional.

Present6 un avalué el cual fue objetado por presentar errores y no estar de
acuerdo en el valor comercial de los mismos.
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Sociadad de Meloras Fublicas
La Ceja del Tambo

Para ello se decide que se realice un nuevo avalué con un avaluador escogido
de mutuo acuerdo, el cual se pague el 40% por la SMP y el 60% por el
municipio de La Ceja. :

A parte de lo reportado en este informe, la SMP no ha tenido informacién cierta
y definitiva de hechos importantes ocurridos entre Ia fecha del cierre contable y
la de preparacién de este informe que puedan comprometer su evolucién o el
patrimonio de la SMP.,

Sometido a consideracion el informe de gestion es aprobado por diez (10)
corporados asistentes, es decir en forma unanime.

6 APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2020

Los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2020, son presentados por
== Estela Duque Morales. Resalta que los resultados son muy positivos y que
los diferentes convenios celebrados en el afo anterior, generaron algunas
utilidades para la Entidad, manifestando ademas que siempre que se vaya a
celebrar un convenio o contrato se debe ser muy cuidadoso en las cifras porque
faciimente se pierde dinero.

Sometidos a consideracion los estados financieros son aprobados por diez (10)
Corporados asistentes, es decir en forma unanime.

Se incorporan y hacen parte integrante del acta.
~ DICTAMEN DE LA REVISORA FISCAL
La doctora Maria Cristina Botero, da lectura al dictamen a los estados

financieros enviado por la dociora Dora Botero Tobdn- Revisora Fiscal a
diciembre 31 de 2020. Asi:
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Sociedad de Mejoras Publicas
La Ceja cel Tambo

“He auditado el balance general adjunto de SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
DE LA CEJA a 31 de diciembre de 2020 y el correspondiente estado de resultados
por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, en concordancia con los
preparados por el ejercicio 2020. Estos estados financieros son responsabilidad de
la administracion de Ila sociedad, una de nuestras funciones consiste en
examinarlos y expresar una opinién sobre ellos.

Obtuve la informacién necesaria para cumplir las funciones de revisor fiscal y
efectuamos nuestro examen de acuerdo con las normas de auditoria generaimente
aceptadas, las cuales Incluyen los procedimientos aconsejados por la técnica de
interventoria de cuentas. Tales normas requieren que planifique y ejecute la
auditoria para satisfacerme de |a racionalidad de los estados financieros. Una
auditoria comprende, entre otras cosas, el examen con base en pruebas selectivas,
de las evidencias que soportan los montos y las correspondientes revelaciones en
los estados financieros, ademas incluye el analisis de las normas contables y de las
estimaciones hechas por la administracién de la empresa, asi como la evaluacion
de la presentaciéon de los estados financieros en conjunto. Consideramos que
nuestra auditoria proporciona una base razonable para fundamentar la opinion que
expresamos a continuacion.

En mi opinién, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente la situacidn financiera de SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
DE LA CEJA al 31 de diciembre de 2020 y el resultado de sus operaciones de
contabilidad generalmente aceptadas en Colombia aplicadas uniformemente.

En referencia a lo consagrado en los articulos 11 y 12 del decreto 1406 de 1999 en
nuestro concepto los aportes al Sistema de seguridad social fueron registrados y
liquidados en la contabilidad en forma correcta y sus pagos hechos oportunamente
a diciembre 31 de 2020.

Ademas conceptuamos, que durante dicho Periodo, la contabilidad de la sociedad
ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable, las
operaciones registradas en sus libros y los actos de los administradores, se ajustan
a2 los estatutos y a las decisiones de la junta de socios. La correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan Yy se conservan
debidamente. La sociedad ha seguido medidas adecuadas de control interno, de
conservacion y custodia de sus bienes y los de terceros que estan en su poder.

CORA BOTERO TOBON
REVISORA FISCAL
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Sociedad de Majoras Poblicas
La Ceja del Tambo

CONTADORA PUBLICA TITULADA
TP 59402-T"

8 APROBACION DEL PRESUPUESTO ANO 2021

La Presidente de la Junta Directiva Sra. Maria Eugenia Angel Campuzano,
presenta el Presupuesto de la Entidad para el afio 2021 y de manera separada
el de la Escuela de Artes: los mismos son analizados. Se anexan al acta y
hacen parte integrante de la misma.

Se nombra una comisién para el incremento de salarios y honorarios del 2021,
y analisis y aprobacion de cotizacién para pagina web de la Smp, siendo eilos
el sefior Reynaldo Toro Chica y Maria Eugenia Angel Campuzano.

Sometido a consideracién el presupuesto es aprobado por diez (10) corporados
asistentes, es decir en forma unanime.

9. ELECCION DE FIJACION DE REVISORA FISCAL Y FIJACION DE
HONORARIOS ANO 2021

Se propone se ratifique como revisora fiscal a Ia doctora Dora Botero
Tobon, identificada con cédula de ciudadania No. 39.186.153 y tarjeta
profesional No. 58402-T.

Sometido a consideracién el nombramiento de la Revisora Fiscal es aprobado
por diez (10) corporados asistentes, es decir en forma unanime.

10. AUTORIZACION CONTRATACION

De acuerdo a los estatutos sociales, se solicita autorizacién a la Asamblea de
la Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja para que se autorice a Ia
representante legal de la institucién, Maria Eugenia Angel Campuzano para
celebrar contratos y convenios con el Municipio de La Ceja, el Ministerio de
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Sociedad de Mejoras Publicas
La Ceja del Tambe

Cultura, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y otras entidades
estatales o privadas.

Se autorizan asimismo contratos o convenios por cuantias superiores a 50
salarios minimos mensuales vigentes durante el afio 2021

Sometido a consideracién la autorizacién de contratacion es aprobado por diez
(10) corporados asistentes, es decir en forma unanime.

11.PROPOSICIONES Y VARIOS

11.1 Locales comerciales:

Local foto Iris: EL Sefior Fredy Estrada arrendatario de este local, solicité
acuerdo de pago, ya que por la pandemia tiene dificuitades de operar, ante lo
expuesto se acordd con él pagaria 20 dias del mes de marzo, se le exonerd de
pago de 11 dias de marzo, del mes de abril y de 11 dias del mes de mayo, ya
que en dicha fecha volvi6 a operar su establecimiento de comercio.

Local café teatro: El local donde operaba la reposteria Mi caia dejo de
percibir ingresos desde el 20 de marzo al 31 de julio de 2020, dado que se
demord el arrendamiento de esté por la entrega de la sefiora Carolina Valencia
Campuzano vy por la el mantenimiento que se tuvo que hacer antes de un
nuevo contrato.

Fue tomado en arriendo por el sefior Sneyder Marulanda Ocampo desde el
mes de agosto, con un canon de arrendamiento de $2.073.678 hasta finalizar
el afio 2020. Se dejo pactado en el contrato de arrendamiento. que a partir del
1 de enero de 2021 el valor pasara a $2.500.000 + [VA.

Se presenta mora en el pago del canon de arrendamiento, motivo por el cual la
Asamblea recomienda solicitar de manera inmediata la terminacién del contrato
de arrendamiento y la restitucién del mismo.

11.2 Enviar a Monsefior Francisco Javier Minera Correa, un mensaje

de felicitacién por su nombramiento como obispo de la Arquidiécesis de
Cartagena.
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Sociedad de Majorea Piblican
La Caja del Tambo

La reunién se da por terminada a las 1.30 p.m.

! - O > .

Presidente

MARIA CRISTINA BOTERO DUQUE
_Secretaria

En constancia de la lectura y aprobacitn del acta firma la comisién designada.
P B B
. o L /
JUAN J@ﬁfﬁlb F?j\MI{éZ CA
— = ¥/

—£YNALDO TORO CHICA

Dt F et A i

MARIO JOSE CARDONA TORO
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Socmdad de Mejoras Publicas
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113 Expresar a través de un mensaje de condolencia al presbitero
Oscar Orlando Jiménez Gdmez, Parroco de Ia Basilica menor Nuestra
Sefiora del Carmen por el fallecimiento de su padre el seflior Ramén
Emilio Jiménez Duque.

11.4 Cambiar el cargo de Luz Estela Morales Duque, por el de
Administradora, ya que en el mes de junio se graduard como
Administradora de Empresas.

11.5 Se autoriza la devolucién del dinero cancelado por mensualidades
en la Escuela de Artes del afio 2020 de la sefiora Margot Aracely
Buritica Alzate.

11.6 Se recibié una propuesta de la Corporacién Teatro Bitacoras para
realizar un convenio de clases de teatro. Se comisiona a Maria Eugenia

Angel Campuzano y Maria Cristina Botero Duque, para analizar la
propuesta.

V1.7 Se informa el doctor Guillermo Beltran va a realizar una donacion
a la SMP de obras de arte pre colombino, un equipo de sonido y su
coleccién de musica.

11.8 Se propone iniciar a trabajar en la creacién de un museo para el
municipio. Se nombra una comisién conformada por el sefior Reynaldo
Toro Chica y German Llano Soto.

11.9 La sefiora Maria Eugenia Angel, indica que es necesario pintar la
fachada de la institucion y propone que se realice ya que esta muy
deteriorada y no favorece la imagen.

Las anteriores proposiciones son sometidas a consideracion y son aprobadas
por diez (10) corporados asistentes, es decir en forma unanime.

CONSTANCIA ESPECIAL

De conformidad a lo estipulado en el Decreto 398 de 2020, la representante
legal, sefiora Marfa Eugenia Angel Campuzano, deja constancia de la
continuidad del quérum durante toda la reunién, la cual inici6, permanecié y
termind con diez (10) asociados

Pagina 13 de 14



REUNION ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA

ACTA No. 2.140

FECHA: Diciembre 15 de 2015
HORA: .00 p.m
LUGAR: instaiacionss Seciedad de Majoras

Publicas de La Ceja
rMunicpio de La Ceja

Parc Gtender convocaoiona enviada por la Presicente de la
Junta Direcliva aligida o cade uno de los asoclaaos,
mediante comunicacion  escria.

Lo convocatorio a o reunitn extroordinatia se redlizd de
contermidad a lo estipulado an los estaiutes scciales.

ORDEN DEL DiA

1. verificacion dal gudrm,

v Aprocoocicon del Crden del dia

3. Dasignacion de Presicdente v Secretario de la reunian

¢, Designacion de o comisidn para la revision y aprobacion
del acio

5. Relorma estalulana

6. Proposicionss y varnos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del qudrum




L senora Maria Bugenia Ange! Cempuzans, en su calidad de
reoteseriante legal, informo gue existe quorum para deliberar

v decidir.

IMVITADAS

Dra. Dora Botera Tobdn- Ravienrg Bscal

Dra. Maria Cristing Bofero Deque- Consuitora

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

be sometle u consideracion e orden det dic v el misro =t

cprobado de manera undnime,

3. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE L&
REUNION

28 designo de manera undnime comoe Presidente de o
reUNion a la seforo Maria Eugenio Angel Campuzano vy como

secretario g la doctors Maria Crsting Boters Dugus.

4. DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA REVISION ¥
APROBACION DEL ACTA

()

e designo de manera un@nims para |a revision y aorobacicn
cle acta o los senores Guilermo Leon Valencia Taro v a Cecllia

gemcl oe Toro.,

5. REFORMA ESTATUTARIA




Lo seficro Mada Lugenia Aroe Compuzeno informa gue de
conformidad a & decicico en reuricnas  anteriores,  se
conlicic @ ‘o doctorg Mena Crdtina Bclere Duque poro que
redizare una propuesta de reforma de los estatutos de la
Sociedad de Mejores POblicas de La Ceio. pama ello se tuve en
cueria a ley 1217 de 2008, por ia cual se dictan nermmas
para lo reguiocidin vy modemizacion de los sociedades de
meicras plblicas, los cuales quedaran osi:

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETO, INTEGRACION

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION. La Socisdod de Mejoras
Publcas girara baia la denominacion de Sociedad de Mejoras
Plblicas de Lo Cea nombre e uilizard en fodas sus
actuocionas,

ARTICULO SEGUNDO: NATURALEZA JURIDICA. Lo Sociccan ae
Mejoras Punlicas da Lo Cela s ura =idca de cardcior
privade. de ulifidad comun. sin Onimo de ucro. con pancnerna
juridica. patrimonic propic y autonomio administrativa: que
sjerce lunciones como consultora en defersa dal asLacio
poplico, del meadic ambiente v del pakimonio cultural e
incentiva o promacidn y conformacion de una conclencio
civica gus garantice el desarolio arrmorice del municipic vy

sus poaladores.

ARTICULO TERCERQ: DOMICILIO. £ domiciio de |a sociedod es
& municipo de Lo Ceju. Deparfammeris de Antioquia,

Fepublico de Colamba




ARTICULD CUARTO: DURACION. Lo Sociedad de Mejoras

CONICO0s  porlr de la oprocacidn de la presente reforme
esaniana, prorogailes por decision de la Asamblac,
CAPITULO Il
QOBJETO SOCIAL Y FINES

ARTICULO QUINTO: OBJETO SOCIAL & ooieto de lo Sociedad
de Mejoras Poblicas de La Ceja es propender por el igspeto v
2 lormacion de culturg ciugcdany, el fomento de voloras Y
de hechas ce paz lo proteccion v admiristracion el
pammonic culural, v I gestion de  orovecios para el
embellecimients del municicio v el mejoramients de g
coldad de vido de sus habitan|es,

Er desarcllo de su objelo social podrd presiar servicios y
preduch bienes destinodes a la comuridad en os Campos de
pattmonic cultural y ambiental, espacio poblico, conciencia
chica y cultura sludadana, nejorantenio de lo calidag ge
vida sn culiurg, artes, recreacion v use del iempo libre, oo
mecio  de  programos  de  educocion, invashicacion,
proteccicn,  fomonio, difusion, asesora, corsutorio e
inferventera, en funcién def desarrclio humans integrol
sogicl,

(¥

Ere desarcllo de su objeln scoal Lo Sociedads e PAS{Oras
Pulricas de lo Caja. podrd redlizor togs clase gde actos y
cantratos con personas o enfidades pubicas, privadaos o
mixics, que conlibuvan asu desarollo,

Asl mismio podia adguitr, enajenar o ceder o Cuaiguier fifulo,
reda case de dienes muebles, inmueides o flulos valores @
aros en garanlic para asegurar el cumplmicnto de sus
propics obligaciones de los entidacdes en la cus es la
Seciedad de Meoras Piblicas tenga su inderes,

L Sociedad de Mejoras Pogicas podra parbicipar comao seeia

en 1o organizocion de enligades que persigan  onjetives
similores o complemeniarnios a los SUYOS.



La Sociecau de Mejoras Publicas de la Ceja sodrd hacer
parte de igs Fraeraciones Nocional v Departamental ag
Soc’edades e Meo ot Plblicas en forma permanente.

De iual manrera podra realirar ia importacion o exporiacion
Ce pIocucics o servicics desingdes ol cumplimiento de su

cb2io socidal.

ARTICULO SEXTO: FINES. Los fines de Lo Sociedad de Mejoras
Pubyicos seran:

aj Procurer que nueshro muricipio de La Ceja seq siempie
amabie v ccogedor pua todes ¥ faiar de ser lider en los
Gsuntos de inferds civico frente a la comirnidad ¥
admirisiracon pablica

b} Contribuir al marienimisnio, conservacion,
comunicacion, dilusion, educacion e investigacian de
patimoniz cullural y ambienicl.

¢} Contioulr a I creacidn, acecugcian, recuperacion,

mantenimisnlo y mejoramente de les espacios publicas.

Contrbuir, fomentar v orapiciar la formacion ciudadana,

el desarroio  de compelencias  civicas y el

establecimienic de un lejido sczial regido por ios

RrnCipios constitucionales,

e, Coninibuir, canservar,  fomenlar,  solvaguardar,
comunicar, difundir, educor e investigor la creacion
artistica, la innovacion v o gprosiccion de tecy wlogics,

] Contibuic o generar espacios  de  convivencoio,
recraacion v usa del esnarcimiento v el tempo e oora
2l desarralio infegral de las personas, o mejoramentn de
‘o caiigad ae vida y el fonalecimisnto del tejido social.

g} Crear oporluridades para o inclusién, 1o eguidad y la
solidoridod  con  programas  de  desarrolle  social,
caucaiivo y culiyural,

h) Sstablecer Glanzas con el secior publico y orivads para
el desomolio de programaes conjunios.

i} Promover la creacién de enficades cuye finclidod
concuerde con los principics de i sociadad, expresacdos
en esie estatuto,

«l




i} Servir de cogestores civicos en ks obros qus 2rrprenda
€l estado o los parficulorss v que ofectsn a g
Comumdad,

k) Promover evenios del orden civico y cuiural ds g
sociedad.

Tromover todo tipo de ochvidoges de paricipacio:
ciudodana vy aguellos acordes con los principios de g
enfidod
CAPITULO I
DEL PATRIMCNIO

ARTICULO SEPTIMO: Del Palimonio. & sarimonic de o
Sociedad de Mejorcs Publicas de La Cein estd conformada
por 'os bienes musbies, inmushles e nrangivles de sy
propiedad. Este patrimonio podiad ser incremeniado faley
cudlquier olra clase de derechaos cue o sociedad adauierns.

Ademas:

] Los recursos que con destine a lo Secedad de Mejoras
Publicas se aprogien en los presupuasics de o nacion,
departamento.  muonicipic o de oy enfidaces
descentralizadas de cuaquier nival cdmiristralivo yv/o de
cooperacior intermacional.

b)ios bienes gue reciba, 0 cuciquier filulo, de entidades
publices ¢ privadaos.

ClEl producie del rendimiente de los sumos otorgadas
pare finenciar programaos o provechos giecuiados oo
olras entidades publicas ¢ privadas y. en genecl, de su
patrimonio v rentas,

d) Ol producic de 'os octividades de jodos proveclos que
uedan serremtables.

€} Loy recursos  provenientes de! weédilc o de g
cooperacodn ecnica, arlistica o cullurcl, nacional o
internacional.



Las soerras gue ©ling ot o predfocion de seivicios o o

piecucion de acthvidades de consuilona o asesorio

CAPITULO 1V
INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS

ARTICULO SEXTO: DE LOS ASOCIADDS. la Socieded de
Mejoras Fublicos oo La Cejn estoré integrade po! petscnas
nzturales v jundicos. nacionalos O extranjeras @n un NUMEarn no
mano: de dizz (1), los cuales se clasificardn en (as siguientes
calegarias:

¢ Socios honoones
£ Socios cotivo:

ARTICULO SEPTIMO: SOCIOS HWONORARIOS, S¢ otoiga |
calided de sooin honororo a personas notwales © juridicas
gue juicio de g Junta Directiva por sus aparies a lo institucion
¢ al gesanciie civiCo scan crsedores a tal dshncicn por sus
merscimienios.

PARAGRAFO: Lok wcins Foaorarios podran particioor en s
delberaciones o la Asamileo General con vz pers sin vois
y 10 podran ser elegidos coma migmbros de o Junta
Chircrtivo,

ARTICULO OCTAVO: SOCIOS ACTIVOS. te pltorga la colidod de
sacio aclive a pemonas nclurales o uricicas, que ol ser
admitiddos como :ales por @ Socieduc de Mejoras Putlicas
cumolan con 1gs deberes sendiades por este Estotuto y sus
reglamentos. Pocran formular, eecuter, evaluar programas y
proyectos y actividaces v brirdar osesotdas & interventonas en
benaficio de la institucion de manera grotuito

PARAGRAFO Mo remuonargsion; Los socios aolives: no tendron
remuneracion acurng y no podran recioir ningun benelicic
oersonal oor el hecho de pettensecer o o Corporacion. En




comideracidn a I naturalers no sxdisde  Vnoun cle
wbhordinacion o depondencio deal que pueda desprendane
la existencin de o'guna relacidn de indole laboral.

ARTICULO NOVEND. DEBERES DE tOS SOCIOS. Son denares del
000 octivo:

al Acaotar v cumplic e estaluto v regiomentas de o
imsttucion.

I Actuar con espirilu civico v enalleser su vircule con ia
Insttucion, manteniendo como norma de conducha su
gemplar comporfamients ciudadonio.

Ch Propender por cuanios medios esién o s ciconee, por e
MECT exito de los campaias ¢ demds actividedes oua
errprenda ia Sociedad de mMajoras Publicas,

ol ACluar come veedores de o pciedod ce Msiora:
Poblicas.

g Aportar informacian oportuna sobre situocionss e
conttbuyon ol desamalio de o Corporacion y-q su
sostenitilidad tutura,

§oAsistir 2 las csambleas v TELFEGres  Gle sean
sarvocadas,

gl Portcipar con vozr vy ovelo en fodaos @s reunionsc
LOMWOCQdDs,

hi Elegir v ser elegidos nara los COIgos v comisiones gue 1o
sociedan reduiers

i] Cumplic los decisiones do g ssamblea Seneral vy de la
Juntey Diresstive,

ji Paricipor en los actividades de o ssamblea Generai ¥
del comils o que nertenarzea.

x, Propendear por el &xita de los iabores de la sociadad, e
cuantos medios licitor v conveniertes estén o su
GHCrces,

¢ Qumpli diligentemente los comisionas bransitonas aue o
sociedad le asigne v que hayva aceptado.

rm) Propender por of mejoramisnto meral, rislesiudl Y
malexicl de la comunidog de Lo Cejc, coordinande
actividades de lgs distintos comités de traba:o.

ARHCULD DECIMO: ADMISION DE SOCIOS ACTIVOS. g
admisian de socio activo se adauinre por soliciud expresa del



interosade o Por rvilacion de: dos [2) seoios achvos. comg
mnirs previo aceptaciorn del candidato v evaluacian
cceptacidon de la urtc Direclive, con sujecion a lo: criterics
& ogmsion y ai reglamenio cel procese de seleccion v
designacion que establezca ia Junta Direchva,

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: PERDIDA DE LA CONDICION DE
SOCIO EN CUALQUIERA DE SUS CATEGORIAS. Lo calidod de

SOCIC s picrdde por

¢} Por porte del afliado: Foaia ser en karma veluntare,
madiante comunicocién escrta ditigide o g Junfa
Jirective, manifestande la veluniad ge ello

b}Por parde de ic Sociedod de Mejoras Publicas: Por
determinacon ce g Junta Direcliva por ealiraor urg
cenductio gue gaiente conlra lao moral, por delitos
comealidas comprobadns con seniencio glecutana: o
por actos y compzertagmicntos manifisstamante en confra
de abietive v los inlerases de lao insfilucidn v sus

infegranties,

PARAGRAFQ: DEBIDO PROCESO. Ante: Je fomar una cecison
er esla maiena deberd comunicor per esanto sus corgos ol
respachiveo sotio v daorde oporundod de que expliqus sy
conduchs,

Recioides loy descarges o Irgnscumdas freinia dias después
de lo nolilicacion de o Junta Direclive ol socio, & esfe no
wspondieng, o Junia Direchva, con Dose en Cargos
debidaments camorabodos, v iy dociEian
comespondients, pormedio de resalucion maotivada,

capitulo v
ORGANIZACION




ARTICULO DECIMO SEGUNDO: GRGANOS DE DIRECCION. Son
Organgs de Dirkcoién de la Sociedad de Mejoras Fobhaas, los
sigrsientes:

Q) Lla Asambleg Genergl de socios

B Lo Junto Direc liva

<) Presidencia de la Junta Diracliva

dj Eevisena Fiscal

e} Los demas que estanlercala junta Directiva

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMPOSICION: Es 'a maxima
autcricad. 1o Asamblea General, y esta conformada paor todos
IGs secios actives y honoranos. en pleno use de sus derecans,
Cada miermitro Activo lieneg derecho a voz y aun (11 voto.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES: Son funcicr s de o
Asgriblen Cermeal

] Crentar y evaluar la macha genaral de a institucion,
lrobajar por sw engrardecimiento, disponier v Pros ndel
las ecione: v expedir s decisionss necesariag LI
lcarar el cumplimiento ae o plareagion esiralégica
corparabive,

B) Adoptar los estatulos de la entidasd, s reghamentss
generales v s reformas v velar porque 105 mismos se
cumplan

¢} Hlegir l0s miembios que inlegrardn o Junia Direclvoe. en
termmasecraa v de manara demoeralica

ditlegr el Presdente de @ Sociedod. en calidod de
iepresentcnte legal.

e Begr ol Revisar Feco' prindpol v suplente v ‘o sus
honorarios.

i Sefialar las Girectices gererales Gue deben orentar las
achvidade: de La Sociedod de Mesoras Poblicas.

g) Aprooar el informe anual de gestidn v de sjscuaién
presunuestal y el plan de occion de la vigengia junto
con el resupuasio de gastos e inversions: que e sean
prasarlaoos por la Junta Directiva




i} Zecidir sobre 1o disolucion y lgudocion de  la
Corporaaion

il Mombrar sa0 0 mas liguicadorss.,

k} Diclar las disposiciones que considere indispensables
parg o pueno morcha de lo Coiporacian,
o &preoar e baloncs gensral de cuenlas de 1o
Carparacion a 31 de diciembre de cada periado flscal
1) Aptatizar los actos v confroies cuya cuontia seq
supener 1 cinouenta (50) salatics minimas  mensuales
vigentes v todaos las operacionss de créditos que el
Presidents proyecte celegrar.

Nl Aulorizar la enajenaciion ae los bienes de Ios cuales seq
tiiular la Corparacion

Ly cemas gue le comespondon pof nalwolera, Como
muxims organc de Lo Entidad v gue no hayan sido asignadas
por s esrgiyfos a chro organd.

ARNCULD DECIMO QUINTO: CLASES DE REUNIONES. Los
reuniones de la Asambiea General de socios serdn ardinanas.
extraprdingnas. por derecho orapio ¥ & haran présenciales o
no presenciales.

ARTICULD DECIMO SEXTO. REUNIONES. Lo Awamblea de
ASCCIaSos s reuning crdinonoments ura vez al one. g mas
tfardar Gliime dic del mes de maize y exhacrdinarioments
cvands seg convocada por la unta Directiva, e Presidenle
de o jurnia Diecliva o e Revisor Fisoal, Las reuniones
ordinonas  tendrdn como leaidad estudiar las cuenlas, el
bBalance general de n de ejercicio. gcordar todas o
orieriacicnes v medidas necosorias para e curmplimicnto aol
objelo social v determinar |as directrices generales acordes
con la stuacidn econdmicd v linancisre de Lo Sociedod. Las
reLnionss exirgordingnos se eleclucran cuande lo reayieran
i35 necesidades imprevistas o urgentes,

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: 5 legoda
Q Fora paeg ko cual fue convocnda ia reunicn de asociodos
na se logro integrar el quarum deliberalone necesario parn
dar Incio a la misma, se dord espera de uno hora, la cual una
Ve rdnscumidae, se dard inigio a Ik Reunién de Hora Siguiente,




ko oyl coars deloergr vy decide con cualguier numerc nura
de ainociatos cue represenie minimo el 10% oo ol &8

L I

ascoiodns.

PARAGRAFO SEGUNDQ- Reunién Por Derecho Propior &7 =
svento en que fronscurridos los fres primeres meses del anc
no se hayn efocruado la convocaolono pora 1gd revnicnss
swdinagrias. 12 Asgmblea Gonoral, se reuanitg own dersdrs
mrepic v un necesded de convocalona, el primer cia haboi ded
mees da gl @ los 1600 am., en ias instgicciones donce
funcigre g odminstocion de 10 Sociedad  de Meyoras
Plmicos, bEn toce oaso. podran delibercr v declalr con
cuaiquier numeas siure de asocionas.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocateria: Si
v convacd la Asamibegs Gerergl y 6570 no se reune oor iaiin
de CUSIURL A8 CUOra & UR0 nUeva reunioén aue seslonard v
decidind  validomento con cuolguier numere  plural de
csooiades. La rusva reunion no deberd slectuane untes de
o diez 110} digs nabiles, i despuds de los heinta |30) dias
habiles. cantodos desde la jechn lioga aorg o primeard
revnicn. En lodo coso, podiaor deliberar y decidr zon
i 1m1|- rnumero gheal ac asoslanos.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: Lo
Asarrbea General oodrd realizar los reuniones ordinasias v
extroordinanas, de manerc no pessncial. siempre aLe se
encusnlie paricipande ko lelolicded de los osociodics, Talss
repriones puedsn  desamgllose con municaciones
simulldineas vy sucesivas, o5 daecr un me-:ﬁa Aue s rafng o
todos o d ver, Como el cored slectranicn, o telaconieancio,
elc:, O mediante comunizaciones  ascritas  digidos ol
Represaniante Legco! =n o cuales s rmanifigste 0 intencicn
del voio sobie Un gspecta rarcsetn sempue gQue no pase
mas de un mes, desce o res’ o O (4 OrTmera Comunicacion ¥

‘o gilima.

ARTICULO  DECIMO  SEPTIMO: CONVOCATORIAS. Lo
convocalongs pars ss.c o-es Ironongy v o extroordingria

v eo o 2n sy ausencic porel

sergnrsalizodas Bo” SeamS




Presiderte de 'a lunta Directiva ¢ el Revisor Fiscal. Todas las
convocoicrias se redlizaran por escritc, O pPoOr COMEo
elecionico. © por aviso en cartelera. o por el medic mas
expedilo que consdders quien efectle ias convecatorias. Para
las reuniones ordingrias, lo convecatona se realizara con una
criglacién de minime guince {15] dics habiles, mientras que
parc as reuniones extracrdinarics, se realizard con minimo
cinco (&) dios caendario de antelacitn, en amobos casos,
para el computo del lenming ne se debe tener en cuenta ni 2l
QiC B0 gue se convoca i ol dic de la reunidn. En la
corvicatona potg reuniongs extraordinarias se esnaciticardn
los asurios sobre los que se delberard v decidird. En ics
reunionss ard nanas, 1a Asarmtlea Genarci podrd ocupaise ce
lemas no indicados en o convocgiony, g propuesta de
cudaiguiero de los csociados. Lo Asemblea Genera 38 sunircd
validamente cuclquier dia v en cuciquier lugar sin previa
convocafona. cuando se holare presente Ia tolalidad de los
Cs0Ciados.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: QUORUM. Lo Asamblea General
godgrm  celiberar cuando  se  encueniten  prasentes o
represeniados un numero plural de asociados que, o su ver,
tepresenie g meyoria de luy osociados saivo los excepciones
legales y sstaistornias. Los decitionas de la Asamblea General
se tomaran por un nimere plural de csaciadaos gue represenie
la mayona de ios asociados presentas en o reunion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: MAYORIAS. Reunida 1o Asarnblea
GCeneral en la forima sefalada en los presendes estotulos y
adaptadas ios decisiones can 2l ndmere de volos pravisio en
estos eslatutos vy ia ley, oblicardn a 1odos los asociados aun o
s ausenies o disidenles siemyne gue lengon coricles
general y que se ajusten a las leyes v a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERC.- &I rmierbio Gue fenga dereche a volo
podra concurlt megiaris  represeniocian por escrito
oforgada a oo miemhrs oue cuedao delberar y decidi

Lirnlies o o rmeeresac aciqns o

i

directivas ne  podran
a General. No sg podra

i

representar asociaus: - 4 Asama
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ARTCULO VIGESIMO: MAYORIA CALIFICADA. Como sxcanoir

s N R et 1 HEET )

Gy sguienter decikicnes rmqmr""
mayoria ¢olilicada det SETINTA FOR CIENTC [70%0) de ins voros

presenies

e

aj Retormma alos estatutog,

L) Adguisicion v englenacidn ce inmueblas Qo kg Pesonn
Jutidica,

z) Bisolucion v liguidacidn de la Sociednd de MASOrS

Piblicos,

PARAGRAFC: Lov previsiones dssoritas on edle ardiculo re
podiian lomarss en reyniones no presencidies ni en reunicnas
o2 segunda convecalorio, salve que en oeste Uitme coso se
abitenga la mayonis exicgidos en los estatuios.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VIGESIMG PRIMERD: COMPOSICION: 1o _unic
Cirecliva, estormg nfegrada por cinco o] membros, personas
naturcies o reprasentartes legales de penonags |uridicas, Cjue
Cumplar con fos reauisifol leqoles v estatutarios previstos poro
al efpain

Lo dunta Directiva &y un oraomio de goblemo permanente
elegido nor cuociente eesnml por o Asamblea Seneral,
porg un perodo de'dos 2478

PARAGRAFO: Lo miermo o 2= = sundla Direcliva podrdn e
remavides en cugals fsvpo o ser  reslegidos
mcefingaments v oortoLorne o frente de s BUncionss, o




mEiar o hoperss vercids el respactva periada, hasta fanto
e 88 MOGLICA und nueva elecsion v krenueva Jonle ne

Taye asumide sus funcianes.

ARTICULD VIGESIMD SEGUNDO: AMBITO DE DESEMPENG:
ampilo de desemzens e [os mismbroy de g Junta Sirectiva
de | dociedod e Mejoras Publicas de 1o Ceio, e persana!,

&N consecyencia g aciuas:on de los mismos s& surting saio en
Qs reuniones de la Junta Directivg v corn sueoon o 105
funciongs que eslalulanamente le han side designodas a 1al
Capoteeion. Fr ningun ccso les miembos de la Juata
Drectiva podran  compromster o tidls personal a o
Institucion. ni ocluar en su nomixe a menos Gue se iss Noya
delegado su vocerna.

ARTICULO  VIGESIMO TERCERO: NO REMUNERACION: Los
miermbns de la Junto Direchiva ne lendrdn remuneracion
algunc y no podicn recibr ningdn beneficio personal por el
hecho de pertenecer o tal Corparacion. En considercoion a o
ratuaers de fales directivas enire slles v o Sociedad de
Mejoras Publicas  fo exisle vincule de  swbordingcldn ¢
depznoencia dol que pueda dosprendene g exsiencis de
alguna relacidn e ingole laboral,

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: VACANCIA AUTOMATICA DEL
CARGO: S5e procucird ia vacandia automatica del carge de
riemibre de Junra direcliva en los siguientes eventos:

ar 2or lg inusistencia ¢ was (3! sosiones sin Jusic Tauso
delinida y reglomentada en os Bsiatuios, Se consiceras
sta cousa de ingsis'enza de gt diasctor. aguels
situacion  imprevisible & iressticle  gue  mpide su
soncunencia ¢ la Jurra v respecio dela ceglb el director
Gllegue Diueha suranis 92 U exittencio ol Secretorio
dentro ce ns res |3 oo ~anT e siguienies a la reunicn
de la Juntaala gos oo oo asistin

Cuando durarte £2°2 ¢ ceT2a0 gue ho sido elegido e
directive pinds 2 370 2= 2 regquisitos sepalados parg
ser Qsocindo hoo

»)

i




c) Cuardgo schrevenga urg causal de inhobilidad. A los
miembro: de o Junla Oirecliva de ko Suciedad de
Mejoras Poblicas de Lo Cela, les seran aplicabies o
siguentes  innabilidades e incompalibiidades vy en
corsecusncia no podrén:

I Achuar como  Concejal. Alcolde o Dipuindo,
mientras ferigon ol coidad v hasia por ur (1) ong
mas despues de perderta.

il. Celebrar contrales pgor si 0 a ravés de vinculados
con ia sociedad de Mejoros Pabicas o suministiarle
Dieres ¢ serviciol, cuando se encuentren en los
supuestor de  que  fratan las  innabildades,
mpecimentos v el regimen de conlflictos de interas,

i, Conbkalar con lo Socieded as Mejoras Publicas
dreciamente o ¢ raves de sus vinculodoy o ooror
Como pare o Cbogedo en los orocesss: e 5.2 =
sociecad de Mejcras Pubricos seg oove o2
aquelios gue en cualtuier inslarcic & 328 e

en contra de la sociedad de Meioras #us 22 © o=
I TedeaCion de Sociedades ga Me'zrs: © oicas
g 50 sogsg; $alvd Br glencicio of §.J8 mrorios

intereses hasta dos {2) ancs

s
O

PARAGRAFO PRIMERQ: 5i e drecive ne 3¢ sncusnira en
nngune de los supuestos de inhalviidades, impedimantos v
reaimen de conficie de intereses de que frata el inciso
antenar, no constituirg Incompatibiidad,  inhabilidag, o
profibic.on, 0 conlralacion que realce la Sociedad de
Mejoras Pubticas, cen una sociedad de la gug un miembro de
s Junta Directive sea v representante legal, socio o
accionista, v gue por condiciones de mercado seq io Unico
Froveecora ae determinados oroducle: o servdcios an el dren
de unsaiccion de la Secedad de Mejoras Pibiicos, o cuando
exidliendo olros, esia los pueda offecer &n unas condicionss
de prezio v colidad mads favorable: cue s demds
proevesccres, v en igucles condiciones de carantia v soporle
Jue los ofrece usualmenta al gublico en general, de lo cudl se

debera dejar consiancia.




PARAGRAFO SEGUNDO: Puru efectos de 1 conliatacian de la
sociedad de Meloras Pablicas se cansideran vinculados o
directivo:

a) El eonyuae, companiers o companera permanente v
quienes tengan vincule de porentesco hasta el
segunde giade de comsanquinidad. segundo de
afinidad o primera civii,

fambien 12 seran las sociedodes comerciales, de
hecho, y los demds personas fridicas. en las que el
miembre de Junta Direcliva o su cdnyuge, companero
G companera permanente ¢ parnentes hasio el
segundo  gracdc de comsanguinidad, seguade de
atinidad « primero civi, tengan porticipocidn o
cesempenen cargos de direccion o mongjo. salve que
i@ rale de una sociedad que fenga g calidoa as
emisor de valores.

5)

PARAGRAFO TERCERO: No nabwd inhabilidades, impeadimenios,
incompalibilidades y viclocién al régimen de conflicto de
ntergses, para &l miembrs dz Junta Directiva gue resultare
peneficione de los proyecios de inisrés general ejecutados
por ia Sociedad de Mejoras Pablicos v cuya eieccidn o
seieccion sea en vitud de convocateria ableria y/c concursd
de menios.

PARAGRAFO CUARTO: No hubid inhabilidades, impedimenios,
incompalibilidades y viclocion ol regimer de conficio de
inlereses cuando el miembro de cualquiera dz Ios servicios
gue presla la Sociedad de Maejoras Putlicas.

ARTICULO  VIGESIMO  QUINTO: REUNIONES, QUORUM Y
MAYORIAS: La Junlo Diresdive, sesionard cudnds menos una
ver par mes con kg asistencia de la mavoria de sus mmiembros,
y osus decisiones, se tomards con € voto tfavorable de o
moyond de los mismos.



ARTICULO VIGESIMO SEXTO: REUNIONES ORDINARIAS: [~ funtg
Jrechva sesionard ordingrarmente en las fechas peevishas en
S Lioregramao aprebads par olla misma Es de anotar qgue io
COrsvoT _'ij,_'l.u [ I;..ﬁdr(:] ':'fi:[l'l'._:”..!':lﬁﬁ ary un féfr["lir‘lf_'! menor a
cuate (4} dias calendario $n contor ol dia de 1o canvecdiaria
voel de la reunion.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: REUNIONES EXTRAORDINARIAS:
L0 Junta Directiva sesonarn Le manere exfraordingric,
CUanao seq convocada por su Presidenie, o oor no rmenos
de la lereero parte de sus miemkros, de conlormidad can io
pravisto en los respectivas estatulos, o el Revisor Fiscal, La
COnvocatona se hara por esan'o, con una antelacion de nio
nenos de un (1} dic colendario. sin cantar e dao de o
Corwoculona y e de la reunion y € o misma se informars
Sxpresamenle of orden del dia que s& pratenae desanroio:. Sin
CIoaige la Junta Directiva podrd reumine pOor Qerechn propio
en aguello oporturidad en quer se encuentren pressnres ia
tcralidad do sus mismbras,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: REUNIONES NQO PRESENCIALES Q
DE VOTO SUCESIVO: Cuando o ccasian o amerte. a juicio
exclusivo del Presidente ae g Junta Directva. éste podra
RPICYOLON 1eunicr no presencial o de vote sucesivo de o
Corporaciin en los 1érmiros previsios en W05 Arficulos 19 ¢ 20
g Ley 222 ga 1995

ARTICULO  VIGESIMC NOVENO: RESPONSABILIDAD: Los
miemnres de la Junta Cirechva fenen o calidad e
acministradores, por 1o que esldan sujetos al régimen de
responsabilidad orevisto en la normalivided viggente, Por fanto
deberdn obrar cor: {a} Buena Fe D) tealtad () diigencic y
cuidado y (d) respeto v decora

<. Deber de Buena Fe: &r dessiralin de geber de huena fe.
SClucran en lonna recta y honesio con g convicoidn de
que eslan obiando sin perudinar a terceros v doir osincto
cumplimientn de g Ley, las nstruccionas de 1os OIganos
e suparvision v confral y, demas regulacionss.




b} Deber de Lealtod: =n assorolle o=l dener de egtaa, los

girsciivos deberdn:

.Ei

v
Vil

Anitencrer en todo empe 2l inferds de la Saciedad
de fteioros Publicas ¢l suye propic o ol de terceros.
Apstererse de socor provecho o venloja de Ios
DEnss witormacion, nomixe o recunos de o
Seciedad de Mejoras Poolicas paro posiulase, hacer
proseditismo W olener benelicios poliico: de cualduier
2lase, asi como inhibirse de redglirar operacionss por
cuento propia o de personas vincyladas, v de ulilizar
S5 Facuitodes para fines distintos a los de velar por los
riereses de la Sociedad de Meloior Poblicas para los
clie har sdo nomoradss ¢ elegidos.

AZsisnsrie de cobrar comisionss o racioh dadivas por
Iz celkbracion de corfratos o la prestacion de
SECACIOS,

Ooservar los reglas v procedimientos de I Sociecad
de Mejoras FOblicas pora o ceiebracion de conlrolos
€ CONYENIS: o asumir abligaciones gue compramaian
SUS FCCUrSos,

Velar por I eficiente adminisiracion de los recursos
fnancieros de la Socienad de Meloras PUbilicas, con
hansarencio y ousteridad,

Cedlarar ¥ reveiar ios reoles y poienciales conflicos de
nigrés. en 05 QUE S8 vean incurns  peronal.
prolesional. fomiliar o comerciaimente

Foner en coneuimienio de lo Sociedod de Mejoras
Pablicas s hechos o circunsiarncios de lags cuales
tenga conocimienle vy gue sean de interés de In
gntidad.

¢} Deber de Diligencia y Cuidade: =n aesanalio del debe
dg diigencia y cuidado. los directivos deberan:

ii.

ik,

Velar por ¢ cumplimien's de los normas iegales
esiaivtanas y regiaomentanas

informarse  suficientemente anles de  tomar
cualquler decition

Cedicar ¢l Hempo necesanio o la realizacion de o
lglor enchmancada,

Actuar  exclusivaments a  troves  de  canales
nefifucionales y comao cueipe colegiado,




v. Asislic g los reuniones de Junta Direcliva v de los
Comyizs a los que pertenezcan, lteniendc en
cuerta que la no asislencia g fres 3] sesiones sin
usta causa  definida vy ragiomentada en o
estatuins. producrd cutamdticamente lo vacangia,

vi. Garanlizor la confidenciaidad de la informacion
que cor razen de sw caiidad ge miembro de o
Junia Direcliva conczco Esia  obligacion de
confidenciolidad no cesara con 'a pérdida de su
condicion de miembre ae Junta Clrectiva.

vii.  Asistir durante el ejercicio de su corgo o ot
programas de  entrenamientoe  direclive  gue
sstaplerca o Sociedud cz Mejoras Poblicas, en
cras col fortalecimiente de su gobearmabilidad.

d) Deber de Respetlo y Decoro: r desarolo del debsr de
respeto y deco'n, los creciives fienen la resporscbiicad
e
I Achicr con decore, mantener gl orden y presiar

atencian durante 'as reunionss,

L Respetar lo agenda de los sesiones de  Junto
Directiva y Comités, asi como respetar ¢l Jso ca ia
palabra de los demas integranies de la junta.

fii. Abstenerse de usar expresiones indebidos acerca
de los gemas inlegantes ¢ de terceras peisonas
Que puedas conatifuir injuria o calumnia

Iv. Qrupaose del asunto en discusion ante todo ¢l
Qrupo,

V.  lmitar s discusiones o la cuestion pendisnte,

vi.  Respetar y no controvertir ias decisiones 'omadas
por la moyong de los miembros.

ARTICULO TRIGESIMO: FUNCIONES: Son “uncionss de fa Junis
Direcliva de la Secicdad de Mejoras Pobiicas las siguientes:

Funciones de la Estrategia:

aj Paticipar, discutt  y aprobar el plan  estrotégico.
Funciones de designaciones y afribuciones

b} Crear 108 COGos necesanes pars 'a buena marcha de o
Entidaod v delinit genencomenie  sus  respeglivas
funiciones,




crAutonizar of Resreseniante legal ae la Socieano se

Meioras Plbicas. para la gjccucidodr de todo acie o
contialo cuove cuarntio exceda dz o suma cauivaienie
a cincuertg {530] saianong minimos menwales legoies
vigentes, Para € gercicio de esta luncion &l
Reprasentante Leqgal no podrd fraccionar @ objefo de los
manfratos. e enfendera que exisle fraccionamierito
cuando los contratos comparten s objelo o cuando lo
suma de! voior del conlrato vy el de sus prémogas ©
modficaciones excedern 8l valor mencionado,

d] Aprobar el nombtramienta @ integracion de comisicnes v

aelenacioness pora oasas especicles,

ciegir de su seno. o entre 1os ejecutivos de la Institucién,
=l ¢ los representantes de 1o misma anic (as Fnfidades $n
Arimo ¢e Lucre o Socicdades Comerciales ¢ Civiisy an
oy que lo Sociedod de Meoias Poblices tengo Sigu-a
participacion o nfares. Bn fodos 10s coses, &l desiagraso
JSLUMIFG LNA representacion ethictarmeanle insttuciora &+
Sor fantg er su gestion, acluarg en beneficio essiusive
de g Sockedad de Mejorags Pablicas, En b actuocion de
los represeatantes onte las Enbidades 5in Aqreo de Lucrs
0 Sociedades Camerciales < Civiies en los que
astilucion  fiene alguno poriicipacidon 0 inlerés el
epraseniants sarg 6l vocere do los  doaciiones
adopladas por o Junta Directiva de o Socicdad de
Meioros Pukslicas,

Decidir sobre ‘o admisién de nuevos secios. segin lus
necesidades de desarralio de o instiucidn,

Decidr schbye ios oropuesias de reglomenios generaies o
gspocifices {manuales de procesos ¥ procedimisntos) o
sus modihcooiones necesanas parg o marcha o2 ia
institucion.

Funciones de coniral v sequimianio:

h) 3olicitar informes periddicos a los eeculivos. sobre o

situccidn de la Sociedod de Mejoras Publices y/oc su
gestion.

Evaluar v oulorzor kos aclos juridicos © las acluaciones en
donde haya oaosioies corfictos de inferas con los
miembyros de k Juntgy Direcliva, s ejecutivos de 1o
nstilucion ¢ cualquiera de sus empieadaes.




| Cenocer y respelal las responsabilidades legoies
ioglamentarnias que imponen su  designacién  como
miembro de sunta,

Kl Los demds que se derivan del cordcler mismo de los
lurciones de la Socledas de Meoros Poblicas,

‘0aas las dermds gue le scan osignadas par 1a Asamblea
General y ous no comespondan a ofrcs organsmos en
virtud de esfos eslatulos,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: SECRETARIA DE LA JUNTA
DIRECUVA: Lo Scciedad de Mejoros POblicas 1endrd un
Secretorio General que serd empleado de la indiluacian v
serd el encargado de ser el Secretario de la Junio
Directiva, a cuyas reuniones asistira con el propésito de
lorrar las notas necesa as poro 'a siaboraciar ae ias
aclas respaclivas. Asi msmo, & Sscrataric Gerergl sers
¢l resconsable de lener y mantener ol lbro e Actar ==
la Corporacion, autonizai con su firma la gxpredicion ds
copias de sus aeius, v Qsumird las funciones, dereres ¥
responsaiiidades que la Junte Sirectiva v 1o Presidencia
Elecubva e asignen,

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: ACTAS: De lus reurionss
de Junta Directiva, deberd levaniorse un acia fimadc
par el Preddente y Secretano de «a -nisma. en la cual
deoera dejorse corstancia de e fecha de la reunion, ge
o8 miembros gue asistan, de los qusentes, de las excuss
presentados v de las decisiones que sa adoplen,

ARTICULO TRIGESIMO TERCERQ: FUNCIONES DEL SECRETARIO DE
JUNTA DIRECTIVA. H Secretario de la lunia Direstiva serd &l
encargade de leva:, conforme @ la ley. ios Libros de Actas de
la Junta Directiva y autorizor con su frma las coplas gue de
elias s& expidan, Bl Sacretais colaborors ol Presidenie ce o
Junle Diractiva ansus iaboras y deberd propenas: por el buern
funcicnamiento icgistico ¢e la Junte Directiva, ocupandose
de prastar a los miembros de junio directiva la asesoria y Ia
infeemacion necesaria pare el buen desempefc de sus
funciones. de comservor I documentacion, de refsior
debdamente en los libros do actas el desarcllo de ias




sesiones. y ae dor ‘e de 103 decisones de o Junta Crect.o
adicionaimente @ Secrelaic de 1a junta Direchve  sic
peruicio ge ias demds funcionas que le asigne I misma Juntg
& su Presidenis, deberd:

a) Verficar el quorum gl comienzc ge caca sesicn, y

CUugndo oy se reguiera, en sy desoralo.

&) Levantar actas de los sesiones.

e Cerfificar aon su tirma las actas v acuerdos aprobados

porla Junta Dhecliva y expady s cerdificaciones sotre

las asunios aorebocdos.

Usvar el libro de actas de o Junta Directive.

g) Comunicar a 195 instancias compsatentas 1as decisiones
dalalunig Direcliva.

i Cuordar vy custaciar los documentos de o Junla
Directiva. georantizande oue exisa uda copia en poder
Gde a Fresdencic. 1o cual ategura la infermacian por
fuera de las instalacionss de la SMP.

a) Cormplic fas derrds funciones gue Ie sean asignades pol
i Junita Dires iva,

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO; CARACTER RESERVADO DE
LAS SESIONES Y LAS ACTAS. Las sesicries de la Junto
Oirectva no serdn sacrelas, pero s reservadas. Bn coso de
que igs acras sean solicitlaaes por alguien ajienc a lo unta,
sCGlo & CJorgr a corocer en cascs especiaes, previa
auicizacion de o Junia Diectiva, en ‘odo caso no se
suminisiraran los actas cuands contengan datos qua de ser
divilgados, pusdan sor vliizados on delimente de o
sociedad de Mejoras Faolicas,

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: RELACIONES ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA ADMINISTRACION.
Lewy miembres de o Junta Dirsclivo lendrén access o ia
informacion de lo entidud cuando o requieran para el
eerCicio ce sus funciores v el cumpliimienle de sus deberes
corsiderandose esta informaciin como aguela que Todos
los miemtwos de la junta directva deben lener pora
preparar o rsunion corespondiente, Cuciguier informacion
adicional g g indispenscbie porg el complimiento de sus
iunciones, deberd solicitarse por escrito o ka Junla Direchiva
con la indicacion de las rozenes o wso gue se le va o dar o



lc informiacisr. Una ver aprobode o soliciiud sera
comunicado por ¢ Presidente de Junta Directiva, el cual o
enfegora indicardo ¢ destino con el que se anirsga.
confarme con o inshuccion recibido de lo Junia. B
miembie de o Junta Diectiva lendréd e deber de
salvaguardar o informacian enfregada, cuarciar
confidencialidad  en  icdos  aquellos  asunios Que
legalmente se requiera v serd responsaiie del buen uss d=
I mmismc,

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: COMITES, Lo Junta Discliva
eslablecerd los comités de franao que estimen necesarios,
permanentes o cecidentaies, integrados oor sus miembros
oora foriciecsr el desancllo de o cashion. Los comités
tendran &l encargo de realizar gestones especificas,
ceflinidas en objetives v tiempo.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Lo Junic  Direcliva adoptarg i
SSuCtors  administrotiva v organzaconal que requisra
para el cumplimiento de su misidn y objelives. igualmrente
evauard  la  necesidod,  perdinencia,  factibiidag v
sosienibiidad de crear, divaersifioor, formaiizar las unidacies ¥
astuctire  administrativa que considere convenianies W
necasorias,

CAPITULD VI
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: PRESIDENCIA DE LA JUNTA
RIRECTIVA: La Junla Directive tendrd un Prasidente quien
cingiro sus reuniones. llevarG su vocena v coordinord con
fodo o relacionade con la tuena marcha de s Entidod.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENOQ: SUPLENCIA: Fl Presidente de
a Junlo Directiva serd remgsiozadoe por el Vicepresidenie,
2N sUs cusencits temporcles o gosolutas v con identicas
alribuciones, en ambos casos.




ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: ELECCION Y PERIODO: &
Fresiderie vy = Vicepresicdentes serdn elegidos entre o
miempies principoles de la Corporacidn, pora pefiodos d

dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: FUNCIONES: E
Presidente de o Junla Disclive lendrd los  dguientes
atricuciones:

0) Canvocor y presicdic las sesiones de la Junta Direcliva, asi
como devar lo vocernia general de ia Inslitucion v de sy
-unta Directiva.

rmar conpuntamente con ef Secretaric, las actos de las

respeciivas sesiones,

ci Proponer g lo Junta Drecliva. g inlegrocion de
comisiongs v delegaciones para csunios aspeciales,

¢, Ceiebrar toda clase de octos o controros ielacionados
con oS servicios y acciones de in Sociedao de Mejoras
PJnlicas.

¢) levar la correspondencia de la Sociedad de Mejoras
Piblicas v elingr sus relacionss plblicos.

1} Presenior o la Junta Directive las cardidolos a rivéevos
500108, tegan las necesidodes del desarolle de o
instiucicn.

g) Fepresertar iegalmerts o o Scciedod de Mejcius
Piohicas en 1odas sus acluacionss administrativas,
judiciates.

hj Convocar o la Asamblea Gensra v Junta Directiva o
sesiories v proponer el grden del dia.

| Proponer o la Junle Direciiva  nicialivas v
riecomendaciones que contrbuyan ol dosarrollo de 10
Institucion. su sostenibilidad econamica v financiera,
proyeccion v desarrollo fuluro.

ji v reglamentos de la Sociecad ce Mejoras Publicas o
que iz delegue la Junta Directiva.

Cluar como ordenador del gasio y celebrar todo tipo

z confiatos, inversiones. ercgaciones dentro de los
irnites de cuantios gue astabiece este estatuto,

4 kesclver las sluaciones administzativas del persongl
{vacaciones, permisas, licencics, carmisinnes ete.) sequn
ias compelencias reglomentarias que le corespondan

g

B
L




Remover 108 empieados de o nstitucitn, cor araa-

[4i]

L)

8
o
A
[

pCsiCONe iRgales v reglamentonias vigentes
adeplar todss las decsiones concemients: a 14
Cdrmimisiracion de gstas personas €n ol ambi'o o su
competencia,

CAPITULO Vit
DE LA REVISQRIA FISCAL

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: REVISORIA FISCAL:
Ladaciedad de Mejoras Poblicas. fendrd un Revisor Fiscal
Con su raspective supente, elegidos para periocdos de
dos (2] anos. puciendo ser iesleadoas en la forma
yevisla en las rormas legoes vigentes ol bempo de su
nompramisnto. En los casos ce iatta iemporal o absciula
del Revisor Fiscal actuard sy sunlenie.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: CALIDADES PARA
3ER REVISOR FISCAL o Sociedod g2 Maicras Puoicas ae
La Ceja. tendrd un revisor fiscol, gue serd contgcor
publico Flulade con un supiente, elegidos por lo
Asominien

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: INCOMPATIBIUDADES:
Reviser Fiscal estord somelido o ios incompatibilicades
previstas en ol Aticulo 205 aal Codigo de Comercio v o las
comagradas en los Arliculas 50 v 51 de 1a Ley 43 de 1990 ¢
cugiguar ofra norma legal que es compiementa o sustiluyn

ARTICULO CUADRAGESIMO  SEXTO: FUNCIONES: Sordr

funciones cdel revisor liscal las sigulentes:

a} Vigitar el cumglimienlo de ics esalutos vy de  las
cisposicionas de o Junta Directive
o} Examinar fodas los operacionss, inveriorios, acias, oms,

corespondencia vy negocios de o Camara v

comprecbantes de cusnic.
¢l Establecer el programa da gestidn para ¢ alarcicio da la
revisoria fiscol, acordado conia Junta Directiva,




dj Rendir informas. oor escrito g 1o Juntg Cirecliva er sos
sesones orghrongs © cuando esta o sglicite

¢) Informar - opertunamente vy ot escrilo a la  dunte
Direcliva, de las megulandodes gus note en los acles ©
contratos ceicbrados v glecutades. o en el cumglimiento
de 1o estatuios

| Varficar ia comprobacion ce lodos los valores de ia
Sociedac de Mcjoras Publicas y los gque ésta tengg en
custocha,

) Examinar y auaitar i0s estocos finarncerns de la Sociedad
ae Mejoras Publicas. aulorizéndolos con su firma, cuando
los encuerire ce acuerdo g g fécnica contable.,

A Rendir o la Junta Directiva, irformes sobre las cuenias y
baiances, en los perodos qQue asta determine.

i} Revisor ¥y examinar ios sisfemas contanles de o entidag,
para propenags 9 maedidas gue consioere necesonas,
parn el cuen desempenc de sus funcionas,

Las demas, que le imponga o ley, los esiatulos o o Junto
Crectiva de acuerds a lo naturaiseo del carga,

PARAGRAFO PRIMERO.- Al Reviser Fiscal de La Sociedod de
Mejcras Pdblices se aplicardn 1as rormas de 108 revisores
fiscoes de ics socicdodes comerciales y tendis  las
compeaiancias Gue o ey osigna a los ravisares fiscoles de os
soc edodes comercioies.

PARAGRAFO SEGUNDO.  Fl Revisor Fscal poard ndstr mon
dorocho o voz pero sin voto o las sesipnes de o Junia
Directiva salamente cuando saa invilado. Asi mismo podrs
inspeccicnar en cuclauigs empo los libros de contabilidad.
de aclas, corespondencio, comprobantas de 1os cusnios v
demas documentias de La Socirdad de Mejoras Publicos

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: RESPONSABILIDAD. I
Revisor Fiscal respondera de 105 pefuicios que acasione d ia
Socdiedad de Meicras Foblicas. o su Junta  Diectiva,
empleados ©  lerceros por negligencic ¢ dolo en €l
cumplimiento de sue fuacioneos.,

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVOQ: PROHIBICION. Al revisor
hiscal de La Sociedad de Meoros Publicas, e qgueda orchibido




elercer cudlquer colo ¢ infervencion que  impliguen
Seadminishracion o gedtién en los asunios propics de g
ordinano adminishacion de la Sociedad de Mejoras PUblicas.

ARTICULO  CUADRAGESIMO  NOVENO:  RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD . FI Ravisor Fiscal deberd guardan reserva y
cenfidenciclicad frente a terceros sobre i0s actos ¢ hachos de
Jue lengo conocimiento en gjercicio de sus funciones, hasio
el fermino de cuatro [4) anos siguienies o lu terminacion de
Wi responsabiidades v solomente podi@ comuniconios ¢
denunciarlos en Iz forma v cosos previstos sxprascyrente e
los leves. Lo viclucion del deper de reserva y confidencialidad
ko hara responsable por o perfuicios que generan a lg
Seciedod de Mejoras Poblics.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LQUIDACION

ARTICULC QUINCUAGESIMO: DISOLUCION.- (o SOCEDAT OF
MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA se podid disclver por las
cousas legoles o por decision de la Asambles Gensrol,
ceniéndose aprobar ol decisiér en Ascmiblea por dos (2)
celdales en distrig fecha cor no menos de 15 dias enfre g
phmer debate v el segundo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERC: LIQUIDADOR, En -ci=o
ae disolucion, la Asambleg Genera cesignare la persona o
PEisonas que actuaran como fiquidader o iquidedares porn
Figuitar las operaciones de |a SOCEDAD DE MEJORAS
PUBLICAS DF LA CEIA, Mieniies no so naga, aceple @ inscrina
o dasignacidn de  liquidadern,  actuard  como tol @l
representante legal inscrito,

ARTICULD QUINCUAGESIMO SEGUNDO: LIQUIDACION. £l
liguidador o quien hago sus veces tendrg 1as facuitade: oe
represenlacion, adrministracion v CGispPosicion necesarnias nara




conclur Qs aperscones en Cunsg, con g misma:z: de

FPresigente e 1o lurdg Cirechiva,

7]

En corsecusncio, fas que superen lales limites, deberan ser
guiotzoaas pol el o en sy detecto poric lunta directiva, al
igual que g provision de cargos amsalutomante indispenscbles
pare adolantar la guidocian

Bl fguidocor dorg cumplimienta @ las noimaos especiaies
vigenles sobre sesionas de los Srganos de citeccidn v sobre la
Iouidacion de parsonas iu"‘dic:m sin anime de lucro, publicard
fies |3 avisos en un penodico de amplia circu J.g.,'..:n nasional,
cejando entre uno ¥y ofre un plozo de guince [15) dikas. en los
cegize informoia = process de l.-:;-;r.u-*df‘:ﬂ'\, nvitanco o o
acreedores ¢ hacer vales sus derechos. elaborara el
invenlaro v avaluo de bienes y derechas cuyn fitularidado
carespondn a Sociedad oo mejoras Poklicas, procederd a la
canceiacion del posivo de e entidad teniendo en coanta igs
normas sobre prelacion de créaitos.

E remonenie, una vez alencido e pasivo externo de ia
erfgdad, se enbegara o unc ¢ vanas enlicodges privadas sin
animo de lucro, de preferencia a cquelios en las cuales tenga
poricipacion o cualguier ol la Sociedod de Meioras
Publicas: de objeto igual, similar o compementario al de ia
rismicl, senun decision de la Asamblea General,

La anlericr  reforma estalulania es aprobada de moanera
Unan e,

e deja expreso constancia gque se obsevo lodo o Glinente
para la relormse esialutaria comsagrada en oy estaluios
soCialas,

&. PROPOSICIONES Y VARIOS

e solicita a la goctora Marin Cristing 8oifcro proceda o
inscrtil ‘o presente reforma estatutoris en o Camora de

Comescio del Oriente Antiogueno v o informar de el o




inspecaon, Vigilancia v Conhol de la Gobernacidén ae

antiaguioc
LO amTenion pIopOSICIOon 25 apranada de manero undanima.

L1 r2union terming siendo (as .45 o.m.

) y: o 'y
.f'{m_idp., mebw
MAR A EUGENIA ANGEL CAMPUZAND

Prosiclente

\u.... w5
ARIA CRISTIN M}Tra

secretaria

En consiancia de ia leclura y aprobacion del acla fima la
copfEion ¢ mgrr‘db

J' pp— -

(Jr rf ’-.1 |"I‘H;I"L

) 5 | e f

NN W %ﬂi@ 44 l’ Y
GUITLERMEF THON vALENCIA TORC

;ﬂ"ht‘of—‘lf-{. ,’(ﬁr‘.q i f“l e .11
CECILIA BERNAL DE ir"ED

L2 arlerior es fiel copio tomada del ohgnal debidomente

asaniado on el litro




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

enero de 2022, a las 12:11:46, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NQ SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documenta NIT
No. Identificacion 8909809773
Cadigo de Verificacidn 8509809773220119121146 i)
Esta Certificacién es vilida en lodo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacian, coincidan con los agui registrados,
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tieng plena validez pars todos los efectos legales.
oW,
g~ 7
- i # '___-?;
a4 LALL L)
EDUARDO PINEDA ARRIETA
- Contralor Delegado
Digitd y Revisé: WEB
e — -l—'|r.'.—W:-l-l—ml.mxl_—m.'Jrn_tul-'ll-l“-\ﬁ.u-mﬂu-\-l“m'—'ﬂ ----- B L R — = (O3S
Con el Codigo de Verificacian puede constatar la autenticidad del Certificado. —
9 Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |

Colambia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFLUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
enero de 2022, a las 12:12:28, el nlimero de identificacidn. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacién 21837602
Cadigo de Verificacidn 21837602220118121228

Esta Certificacion cs vilida en todo el Territorio Nacional, sicmpre ¥ cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqgui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisd: WEB

7 ) 7

Pira
7/? 8.
ED ) JOSE PINEDA ARRIETA

l.“r_"#'r"'fliiﬂl'.'lr'lt'favIn:&r Delegado

9

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-33 Piso 1. Cadige Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C
Caolombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C,

COR=—

Pagina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
12:08:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b B

GENERAL DE LA RACION No. 187839591

Bogota DC, 18 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIOMN certifica que una vez consultado al Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}., el{la) sefor{a) MARLA EUGENIA ANGEL CAMPUZAND identificado(a) con Cadula de ciudadania ndmero 21837602:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion da antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejeculoriadas dentro de los cinco (5) afdes
anteriores a su expediclon v, en tode caso, aguellas que se refleren a sanciones o inhabllidades gue se encuentren vigentes en dicho

imamenta,Cuando s& rate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempedo ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
Iinml:innas qua figuren en af regisiro, (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerificado de antecedentes discipiinarios es un documeantn que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempafian funciones plblicas en
lgjercicio de |a accldn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tleno ofectos para acceder al sector plblice, en los términos que
ki establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Sz integran al registro de antecedantes solamente los repories gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con al estado, es responsabiidad de la Entidad, validar la informacion
—Que presente el sspirante en la pagina web: hiip:/fwww. procuraduria.gov.colportaliantecedentes. html

Moty

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

O L ey W™, Pl R 2,y 3 e e Sy e T e  ———— |

Division Centro de Atencidn al Poblico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; deap@procuradurla, gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - 50 Plsa 1; Pbx SB7B7S0 ext. 13105; Bogota D.C.
waw. procuradurnia.gov.co
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\ .// CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:10:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187839955

Bogotd DC, 19 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifica que una vez consultads & Sistera de Infarmacisn de Registro da Sancionas @ Inhabilidades
{SIR1), elila) seffor{a) SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA  identificado(a) con NIT nimero B909808773:

NO REGISTRA SANCIONES M! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecadentes debera contener [as anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afles
anleriores a su expedicidn y, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabiidades que se encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesién en camoes que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las |
;anctaciones que figuren en e registro. (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerificado de anlecedentes discpnanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

discipranias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractusies con &l astado, de los fallos con responsabilidad flscal, de las dedisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores plblicos v particulares que desempefian funciones plblicas en

‘ejerciclo de la accién do repeticidn o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pibllco, en los términos que
|establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedsntes solamente los reportes que hagan las autoridades

== nacionales colombianas. En caso de nombramiento o SusCription de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian

== que presente el aspirante en la pdgina web: hitp: fwww.procuraduria. gov colportalientecedentas, htm|

i I.-”'
| /(W ,m%

MARIO ENRIQUE CASTRO GOMZIALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAR)

ATEMNCION :

ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJA(S], SOL0O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
e e e e o e e S

T ER TR, Epoy
Division Centro de Atenclan al PibEco (CAP)
Linea graluita 018000810315; desp@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Pisa 1; Pbx S8T8750 ext. 13105; Beogeta D.C,
www. procuraduria.gov.co
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T" ) POLICIA NACIONAL
% f DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:56:56 AM horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21837602
Apellidos y Nombres: ANGEL CAMPUZANO MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

E=—=umplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Corstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las instalaciones de
la Policia Nacional mds cercanas.

Direccion; Calke 184 # 59F-45 Zona

meirsires Industrial, bistfho Montevideo, Bogotd
v « €CC =
; f . I | i i Atencion adminisirative; unes & visrmes
J | W | BC 1 i ?_mratmw.r:mmlsﬂam

L e Lies s el chunins

Resto ddl pais: 018000 910 112
Email: Ensadirecta@eolica.gov.co

W Gobierno en
b ? fubdersio en linea

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea
Todos los derechos resenvados.

Presidencia de la




@ Policia Nacionz| de Colombia

(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2022 12:05:17 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©
EUGENIA ANGEL CAMPUZANO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ja Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 29232213 . |a persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de |a pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida
slempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

. 21837602 y Nornbre: MARIA

Q Nueva Busqueda | [ Imprimir

FrFoerri desry

Palle b Ma fonal de Coloomlis
Dhrdciran Gendral - Cra, 59 M4 25
~enirn Adrrurireas Macional [CANT Sogats O
Linea de stei b 018000 910112

TR
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Sociedad de Mejoras Pabl
de Lo Ceja
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CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Yo MARIA EUGENIA ANGEL CAMPUZANO identificada con céduia de ciudadania
21.837.602 de La Ceja.

A la fecha de suscripcion  del presente certificado, mo me encuentro incurso  en
causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses para suscribir conirato
con la Alcaldia Municipal de la Ceja del Tambo,esto conforme con [o descrito en la
Constitucién Politica de Colombia en su articulo 126, en la Ley 80 de 1993 en sus
articulos 8y 9, en Ley 1150 de 2007 en su articulo 18, en Ley 1296 de 2009 articulo 1,

enla ley 1437 de 2011 articulo 11, y demés normas que , adicionen, modifiquen o
aclaren.

Igualmente certifico que, en el evento de la ocurrencia de una inhabilidad, incompatilidad
o conflicto de intereses sobrevinientes notificaré de inmediato al Contratante para tomar
las acciones que acorde con |a normatividad vigente haya lugar.

Se firma en el Municipio de Ia Ceja, alos 18 dias del mes de enero de 2.022.
Cordialmente,

'

MARIA EUGENIAJANGEL CAMPU NO
C.C.21.837.602 De La Ceja

Sociedad De Mejoras Piblicas Carrera 22 18 87 piso 2 La Ceja Antiogquia del Tambo
Nit: 890.580.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electrénico: secretariasmplaceja @gmaif:cum




st JUNTA CENTRAL F G119
czreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

PEPODI22ADEDPODOS®

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publicco DORA NUBIA BOTERQ TOBON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39186153 de LA CEJA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 59402-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripeion,

NOREGISTRA&NTECEDENTEE D]SEIPLINARIDS*Fﬂ***'***Fi***i**tiii***ttttt

LA AR R RS R R R R SRR R R R I R R R R R R R R R E E R R A R R E R EEEE

**S**‘f"i-'l"’i"fﬂ'****l‘lI-t.*i’i’i’i’i****ittt**“*****tf'iiﬁﬁi***ttt

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expadicion,

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este ceriificade, lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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Sociedad de Meicras Poblicas

F1918-2018

de Lo Ceja

La Ceja, 18 de enero de 2022
LA SECRETAR}A GENERAL DE LA

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA
Identificada con NIT 890.980.977-3
CERTIFICA

Que de conformidad a Io estipulado en los estatutos sociales Yy segun consta en el
Acta de Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de
2015, debidamente inscrita en la C&mara de Comercio del Oriente Antioquefio, es
funcién de la Asamblea General autorizar los actos y contratos cuya cuantia sea
superior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales vigentes y todas las

Operaciones de créditos que el Presidente proyecte celebrar

La anterior certificacién se expide para el municipio de La Ceja, SECRETARIA DE
CULTURA Y JUVENTUD.

MARIA CRISTINA BOTERO DUQUE
Sociedad De Mejoras Publicas Carrera22 18 87piso2 La Ceja Antioguia del Tambo

Nit: 850.980.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electrénico: secretariasmplaceja@gmail.com




Socledad de Mejoros F‘ﬂbli:u

B\ 00 A0

1918-2018 W

de Lo Ceja

La Ceja, 18 de enero de 2022,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA CEJA
Identificada con NIT 890.980.977-3
CERTIFICA

Que segln consta en el Acta de Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 15 de diciembre
de 2015, debidamente inscrita en la Cimara de Comercio del Oriente Antioguefio, mediante |a
cual se aprobd una reforma estatutaria, la estructura organizacional consta de una Asamblea
General (Socios honorarios y Socios activos), Revisor Fiscal, Junta Directiva, Representante Legal y
los demas que establezca la Junta Directiva.

Que se cuenta con libros de Actas de Asamblea ¥ Asociados debidamente inscritos en la Camara
de Comercio del Oriente Antiogueno.

Que todos los érganos de administracion creados estatutariamente cumplen debidamente sus
funciones.

Ademds se lleva en debida forma el libro de actas de junta Directiva.

La anterior certificacién se expide para el municipio de La Ceja, SECRETARIA DE CULTURA Y
JUVENTUD.

MARIA CRISTINA BOTERO DUQUE

Sociedad De Mejoras Piblicas Carrera 22 18 87piso2 La Ceja Antioguia del Tambo
Nit: 890.980,997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electrénico: secretariasmplaceja@gmail.com



Sociedad de Mejoras Publica:

de La Ceia

La Ceja, 18 de enero de 2022

LA SECRETARIA GENERAL DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE LA
CEJA

Identificada con NIT 890.980.977-3
CERTIFICA

Que la MARIA EUGENIA ANGEL CAMPUZANO, mayor de edad, vecina de Lg
Ceja, identificada con Cedula de Ciudadania No. 21.837.602 de La Ceja, quien
actua en nombre y representacién tegal de la SOCIEDAD DE MEJORAS
PUBLICAS DE LA CEJA, no es persona expuesta politicamente, de conformidad a lo
estipulado en el Decreto 1674, que adiciona un capitulo al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, reglamentario dnico del sector Presidencia de Ia Republica,
en relacién con la indicacién de las personas expuestas politicamente (PEP) a que se
refiere el articulo 52 de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,

aprobada por la Ley 570 del 2005.

La anterior certificacién se expide para el municipio de La Ceja, SECRETARIA DE
CULTURA Y JUVENTUD.

MARIA CRISTINA BOTERO DUQUE

Sociedad De Mejoras Plblicas Carrera22 18 87piso2 la Ceja Antioquia del Tambo

Nit; 890.980.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Carreo electrénico: secretariasmplaceja@gmail.com



de La Ceja

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo MARIA EUGENIA ANGEL CAMPUZANO identificada con Cédula N. 21.837.602
actuando como Representante Legal de la Sociedad de Mejoras Publicas identificada con
Nit: 890.580.977- me permito certificar que dentro el patrimonio de la Sociedad de
Mejoras Piblicas de La Ceja, se encuentran disponibles los recursos por valor de
$13.000.000 para atender la cofinanciacién de Ia propuesta que serén empleados para el

cumplimiento del presente objeto contractual.

La anterior certificacién se expide par el municipio de La Ceja, SECRETARIA DE CULTURA
Y JUVENTUD.

MARIA EUGENIA ANGEL PUZANO
C.C.21.837.602 De La Ceja

Representante Legal Sociedad de Mejoras Puablicas de La Ceja

Sociedad De Mejoras Plblicas Carrera22 18 87piso2 Lla Ceja Antioguia del Tambo

Nit: 890.980.997-3

De La Ceja Teléfono: 553 18 83

Escuela de Arte Correo electrénico: secretariasmplaceja@gmail.com
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