Que Progresa
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' coN LEGA
CIRCULAR No. 003 DE 2022

DE: SECRETARIA JURIDICA - DIRECCION DE CONTRATACION,

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES, DELEGATARIOS DE LA CONTRATACION, ENTIDADES DEL NIVEL
CENTRAL DEL DEPARTAMENTO, RESPONSABLES DE LA CONTRATACION.

ASUNTO: DECRETO PERFILES Y HONORARIOS 2022, CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD -
SENTENCIA DE UNIFICACION DEL CONSEJO DE ESTADO - VERIFICACION DE
REGIMEN DIAN APLICABLE - LEY DE GARANTIAS,

FECHA: ENERO 04 DE 2022

De manera atenta anexo a la presente ef Decreto 538 de 2021 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE
PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y
REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE
. CUNDINAMARCA”,

El decreto debe ser el referente para determinar los honorarios y laremuneracion de servicios de los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del departamento, en él se
incorporan los perfiles y valores conforme a cada uno de ellos, con un incremento del 3% para la presente
vigencia.

Es importante recordar que el contrato de prestacién de servicios, es un contrato tipico consagrado en el
articulo 32 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 , el cual en su numeral 3o, sefiala: “[...] Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable [.J :

Esta definicion legal del contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan
su procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente en el literal “h"

del numeral 4o del articulo 20, al determinarse cuales son los tipos de contratos de prestacion de servicios que
. pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o de aquellos que se requieran para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacion de servicios como género y los
que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes, que el Consejo de Estado mediante
la sentencia de unificacién 1317 de 2021 sintetizé asi: “[...] (i) Solo puede celebrarse por un «téming
estrictamente indispensable» ara_desarrollar _«actividades relacionadas con ia administracion o
funcionamiento de la entidad», y no cabe su emplec para la cobertura indefinida de necesidades permanentes
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0 recurrentes de esta. (ii) Permite la vinculacion de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos
casos, |a entidad debera justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados». (i) Ef contratista conserva un alto grado de
autonomia para la ejecucion de la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta
subordinacion o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de a Ley 80 de 1993 determina que «En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales» [...]" (Subrayas fuera del texto
original)

Las consideraciones precedentes, deben ser analizadas y tenidas en cuenta al momento de planeacion
contractual que antecede cualquier contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De otra parte, también deben observarse para la estructuracion de contratos en esta modalidad, los topes
establecidos de acuerdo al valor de la UVT del afio 2022 ($38.004.00) que determinan los regimenes de
responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) y el SIMPLE de tributacién, como lo establece el
Articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por la Ley 2010 de 2019, La citada norma establece *{...) Para
la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual y
superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.
Lo anterior lambién sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma
de 3.500 UVT. En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el Paragrafo 5 del mismo articulo
establece: “(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquelios
prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

Agradezco socializar a presente instruccion con los equipos responsables de la gestion contractual al interior
de las dependencias a su cargo y verificar su cumplimiento.

Cordiaimente
FREDDY GU ‘]KC:'O ORJUELA HERNANDEZ
Secretario Jurid

JISE-JOACKIIN HERNANDEZ ai ﬂ .
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DECRETO No. 538 DE 2021

— £

31 de Diclembre ]

POR MEDIQ DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES.Y HONORARIOS, GOMC REFERENTE PARA

K

DETERMINAR LOS HONORARIOS Y- REMUNERACION DE SERVICIOS TEGNICOS D LOS-CONTRATISTAS DE

PRESTACION'DE SERVICIOS PROFESJONALES ¥ DE APOYO A ( AGESTION GEL SEGTOR GENTRAL DEL

 BEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

8

[

" EL GOBERNADOR DEL'DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

de la Cansttucion Poliica; enla Ley 80 de 1983, Detreto 1082de 2016y -

Ceat
¥

Eri ejercicio da-é‘us atribuciones constitucionales y legales én espacial las canf_aridja's en los articulos 209y 205

CONSIDERANDO

Que el artiouio 209-d# la Constitucion Politica, establece que "La Funcidn administraliva esté al servicio de los
inferasés gorarales y so”desarrolla con fundementdp eh los principlos de iggaldad, maralidad, eficacis,
economila, celeridad, imperclalided v publicidad, mediante fa dascentralfzacion, la delegacion y le
desconcenlradin de funciones”. = s ‘

Que el articulo 3° de la Ley 80 do 1883 establece que "Los servidores piblicos léndmn en consideracion que
af calghrar contralos y oon la ejecucion de los mismos, las entidades buscan &l cumplimiento de los fines

estalales, la continia y eficlente prostacitn de los servicios pitbiicos y Ia efactividad detos derschos e Inareses

de los administrados que coléboran con ellas en fa consaecucion de dichos fines. Lbs particulares, por su parte,
tendrin en cusnia al celabrar y ejecutar conlratos con las entidedes estatales glie, colaboran con elias.en ef
fogro da sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciongs.” S
Que e Numeral 5, del articulo 26 de la ley 80 de 1993, establace coro rasponsabliidad de los representantes
legales de las entidades estatales la direccién y manejo de la aclividad contrattual v de los procesos. de
saleccion. : o o -

Que mediante Dacrato Depariamental 552 de 2020,se delegd en los Secrelarios de ydel Despacho, &l coma
errlos-Jefes de Unidades Administrativas Espaciales SinPersoneria Jurid{gﬂa;;daé:gﬁh‘fqugd con la-estruciura
administrativa establecida arel Decrett Ordenanzal 437 de 2020, la facultd da'ci jsbrér contralos' y cohvenios
cuyo objefo corraspohidaal gjércicio’ propid de sus furiciones’ y'sty pago” e slecidé cor'Gargo al presupugsto
do gastos de Inversién o funcionamiento de la respectiva’ dégeridéncia; slampraque 8u valor no sipére
una suma-equivalente en pesos a VEINTE ML (20.000) sajarids minimos fégﬂ%s meénsuales vigentes,

- Qua of numeral 3, artlculs 32 da'ta Ley 80 de 1993, define;:"Son contrata&d:;atgﬁacﬁﬁde serviclos:jos que
calabren “las “dnfidhides ‘estatalas. pard desamoliar actidades “refaciofiadasy oon'la adinistracion o
funcionamiénlo-de'fa éntidad. Estos contratos stio podrén‘calabrérse con' parsofias naturales Guahdo oigiibs
actividedes o pustlan-realizerse con personal de planta-o tequiléran conocimienlds Bspeclarizados. £n ningun

caso esfos contralos generen relecidn Iaboral ni prestaciones socigles 'y sé: célebirarén’ por el témino

eslriclamente Indispensabla”. ' .

Que effoal I, dofrumeal, del oo 2 ds I ey 1150 dpone sie e contrtacién el protasione .
servicios profiisiohdles ¥ dé apoyo‘a la gestion, b-péra la efetlicion de:tiabajog-anlilicss que sblo pusdan

encomendarse a determinadas personas naturales, se realizaré bajo la modalidad de contratacién directa’"

.

£
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diclembre j

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORAR!OS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Que los Secretarios de Despacho, Directores de Unidades Administrativas Especlales y los responsables de la
Contratacion; para la celsbracion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y ds apoyc a la
gestion de la entidad, tendrén en cuenta entre otras lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011, 1780 de 2016, 2039 de 2020, 2043 de 2020 y el Decreto G19 de 2012, asl como las demis
disposicionss legales y reglamentarias aplicables a la maieria.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015, establece: "Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo & Ia gestion, o pare la efecucion de irabajos antisticos que solo pusden encomandarse
@ determinadas personas nalurales. Las Entidades Estatales pueden conirefar bsjo s modalidad de
contratacion directa Ja prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion con fa persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objato def contrato, siempra y cuando fa Entidad Estatal verifigue
la idoneidad o experlencla requerida y relacionada con ef rea de que se frafe. En esfe caso, no 8s necesario
que la Entidad Estatal haya obienido previamente varlas ofertas, de Jo cual ef ordenador del gasio debe dejar
conslancia escrita,

Los servicios profesioneles y de apoyo a la gestidn corresponden a equelios de naturaleza intefectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Eststal, asi como fos
relacionados con aclividades opsralivas, logisticas, o asistenciales.

La Enfidad Estalal, para la coniratacién de trabejos arfisticos que solaments pusdan encomendarse &
deferminadas personas naturales, debe Justificar esta situacién an los estudios v documentos previos.”

A suvez el referido decreto 1082 en su Articulo 2.2.1.1.2.1.1,, Estudios v documentos prevics Numeral 4,,
esteblece que los estudios previos deberan contener el valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Que en el marco dei Decreto 1068 de 2015 “Por medio def cual se expide ef Dacreto Unico Reglamentario de!
Sector Haciends y Crédito Piblico" en relacion con las medides de austeridad, el articulo 2.8.4.1.1 dispone que
se-sujetan a las disposiciones de dicho capltulo los organismos, entidades, entes piblicos, y personas juridicas
que-financlen sus gastos con recursos del Tesoro Pablico. : g

Que ds conformidad con las disposiciones del decreto 1068 de 2015; solo se podrén celebrar contratos de
prestacion de servicios y de apoyo & la gestién cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contratarén, nl cuando existan relaclones contractuales vigentes con objeto igual al dal
contralo que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgeno, ents o entidad
contratante, la cual estaré precedida de la sustentacion sobre las espaclales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar.

Que el anticulo 2,8.4.4.8 del Decreto 1068 de 2015, dispone que estd prohibido el pacto de remuneracién para
pago de serviclos perscnales encaminados a la prestacion de servigios en forma continua para atender asuntos
proplos de la entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual estableclda para el isfe dela
misma.

Qua de acuerdo a (a necesidad del Departamento de Cundinamarca y sus dependencias del sector central, se
hage necesario cantar con un instrumento propio que permlia fijar el referente para determinar los honorarios y
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 Qe Diciembre ]

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA OE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOB HONORARIOS Y'REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS. ne-gég_s CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A'LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
remuneracién para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y déﬁ 1poyo a la gestion, teniendo
en cuentala formacidn académica y fa experiencia, de acusrdo con las necesidades del servicio a salisfacer
planteadas en-e¢! respectivo estudio pravio. : o ' ) .

Qua para los aspectos de formacion académica y experiencia se tomaran como ré’lamgcig aspectos normativos
proplos da laTuncién’pblica. En este sentido, resulta necesarto traer a colaciéniel articulo 64 de.la Lay 1429
del 2010, modificado:pr sl articulo 18 de'la Ley 1780 del 2018, que‘dispuso: “Articulo 64. Para los empleos
que requiaran tiiulo' de’profesional o fecnotdgico o técnico y experencia, se | & homologar Ja falta de
experfancia por itulos adicionales oblenidos, bien sean en institucionas de educkicitn supsrior o da edutacion
para ol frabajo y af desarrolic humano nacionales o intamacionales convalidedos. Seré fenida en cuenta ia
experigneia laboral adquirida en précticas laborales, contratos de aprendizaja, judicatura, relacion docericia de
serviclo del sector salud, servicio social obligatorio o voluntariados.” ) ’

Qus adicional a lo anterior, el articulo 192 de la Ley 1955 del 2019 dispuso qi;:e el tiempo de las practicas
laborales: realizadas: por- estudiantes para optar a su tituio de profesional, tecndlogico o técnico serfa. valido
como tiempo de experienia laboral. B . :

Que el articulo 2 de |a Ley 2039 del 2020 establecié qua e! tiempo de duracién de las pasantlas, practicas,
judicaturas, monitorias, cantratos laborales, contratos de prestacion de servicios ¥ la participacion-en grupos de
investigacion certificados” pueds terierse en cuenta como eéxperiencia profesional, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con e respectivo programa académico curfado; Ademés dispusc gue.-&!
Departamento Administrativo de.la Funcién Piblics y i Ministerio del Trabajo, reglamentarfan lo necasArio para
afoctos de establecer Ias tablas de equivalencias que permitan convertir la experiencia previa a la obtencion del
titulo de pragrado en experiencia profesional vékida ' o

que recientemente han culminado un proceso formativo, o de formacion profesional ¢ de dducacin. tcaica,

tecnoldglca o universitaria; al reconocer de manera obligatoria cormo Fexp'ériencffa_prof.estonal'wo,rglac.:iar)_ada

aquelas practicas que s8 hayan realizado en el sector piblico yio sector. privad come"Dpeion para édquirir el
L =icorrespondignte titulo .. : ' T o, e

Que la ley 2043 de 2020“‘e_stablec!6, mecanismos para facilitar ef acceso al émbitoilébo&al.‘,'de; gu"élla_s ;;_Iers.oh’aé

Que ol decreto 502 de 2021 reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020, per medio de la adlcion-del- - -
- capitulo 6 al titulo 5 de Ja parte 2 del libro 2 del Decrsto 1083,del 2015, en .Ip;r&lﬂﬁlonadg.ﬁm lais certificaciones

da experiancia pravia que serén tepidas como experiencia profasional. valida.enflos procesos 4@ contratacion

del sector pitblico. . L

Que de conformidad con todo o expuesto, es responsabilidad.de Ios-.gecretario,{ de ggggggho y direclores de

unidades, &dminigtralivas especiales del nivel central del departamento, sefialar 1a§ razones objetivas que

justifican la estimiacién da los honorarios y remuneracién de Serviclos téchicos, forbase en la descreion de
la necesidad por parte de {aentidad, los ériterios de experlencié y formacién' académica, - T

. B '
Qua 68 deber de los ordenadores del gasto y de sus colaboradores, aplicar.|os procesos, procedimieritos y
formatos relacionados: ¢on ia gestién contractual que se encusntran tispuestogen LS‘QLlMJ_QIQN,. y para este
caso an éspecial, gestionar 8l formato "CONSTANCIA DE IDONEIDAD", Chdigq, A-GC-FR-028, o los que'los
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diclembre :|

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONDRARIOS, COMOD REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERAGION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

madifiquen, en el cual se dejard constancia de la idoneidad y experiencia del futuro contratista respecto de la
formacion académica y experiencia exigida en los estudlos previos,

Que de acuerdo a la necesidad de! Departamento de Cundinamarca y sus dependencias del sector central,
se hace necesario conlar con uninstrumente propie que permita fijar el referente para determinar los honorarios
para los contratistas de prastacidn de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion de Ja entidad, teniendo en
cuenta la formacion académica y 1a experiencia, de acuerdo con Jas necesidades del servicio que se pretenden
safisfacer y que como ¢4 ha indicado anteriormente, deben ser claramente planteadas en el estudio previ.

Que en mérito de lo expuesio,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabfa de perfiles y honorarias como referente para determinar el vaior de los

honerarios maximos aplicables a los contratistas de prestacion de sarvicios profesionales, técnicos y de apoyo
a la gestion, en las dependencias del sector ¢entral del departamento de Cundinamarca, asf:

TITULG POSGRADC EXPERIENCIA VALOR

Thtulo profesional, matricula

0 tarjeta profesionat en los Titulo de maestria Mas‘de ‘.50 mefseg del $15.882.830,26
casos que aplique* experisncia profesional.

Tltulo profesional, matricula

o tarjeta profesional en los Tltule de maestrla Os ?10 a l59 mefseis det $14.446.214.70
casos que aplique” expariencla profesional,

Thulo profesional, matricula

o tarjeta profesional en los Titulo de maestria De ?10 a '.49 me;sais de[ $12.876.167,35
casos qus aplique” experlencia profesional,

*Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podran encontrarse los servicios de profesicnales con
titulo de dactorado y posdoctorado, y ia experiencia relacionada se determinara en los documentos de estudio

previo
TITULO POSGRADO EXPERIENGIA VALOR
Tiiwlo profesional, matrlcula o tarjeta | Titulo de | Mas de 46 meses de | § 11.407.526,01
profesional en los casos que aplique | especializaclén experiencia profesional
Tilulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | De 41 a 45 meses de | $ 10.782.318,67
profesional en los casos que apliqgue | especializacion axperiencla profesional
Thule profeslonal, matricula o tarjeta | Titulo de | De 35 a 40 meses de | $ 10.314.244,8)
profesional en los casos que aplique | especiaiizacion experiencia profesional

Culle 26 ¥51.53 Bogota [0.C,

Sede Adminisirntiva - Torre Central Pl
Codigo Postal: § 11324 - TN
Teléfono 749 1276/67/85148

O/CundiGob © @CundinamarcaGab
veww cundinamarca.goven

,. Gobernacion de l
Cundinamarca ;




B R TR

DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre

]

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REEE|

DETERMINAR LOS'HONORARIOS Y- REMUNERACION OF §
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Pnemctau OE; SERVIclos PR;)FESEQNALES?DEAPOYOALA Esﬂé“ﬂ‘nﬁ‘a. éﬁcroﬁc NTRAL BEL
~ ospmﬁm‘éﬂrd OE cﬁﬁbmﬁﬁ'ﬁ‘ ¢
Titulo profesional, matriculs o tarjeta { Titulo de)De 27 a 34 meses de| § 9.848.169.99
profas!dnal en !os casos qUe apl:que espacializacion © expariancia’ prot!éslonal ' '
Tiiulo pmfaslonai malricula o tarjeta | Tituio de [ De-23 a.26 mises de-| $ .5.907.807,20
‘profesional en 108 cas0s Gle aplique espeqalgzacibn experiencia profpsional | ‘
Titulo profesmnai, malricule o tarjeta | Titulo de De 17 a 22 meses de | $ 7.813.415,45
profesional en-los casos que-aplique | especiafizacion experiencia profesional | Co
Tiulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de [ De 11 a 16 mases da | § 7.168.213,11
gmfesianal ‘N l0s casos gué aplique especlallzaqi{m | experiencia pmlasioual .
Titulo_profesjonal, Ar,_ng_bicu!a o tafjeta | Titulo de ; De 5 a 10 meses. de | § 6.564:113,33
profesional en los,casos que aplique” | espegializacion oxperiencia profesional | - .. . . .
.| Thtulo profesional, matrcula o tarjela | NVA De 25 a 36 mgses do'| $ *5.626.857,09
) _pmfespnal en los casos que aplique 7 experiencia profesional | © . "
Hlmq”ﬁmiasional m'hmcuia 0 laqega,., NIA .| De 18-a-24 mases de.| § '5.000.544,19
profesional, eﬁlahcasas que apliqus . -| @xperiencia projesional | R
Titulo. profesional, matricula o tarjata | N/A Da 10 a 17 meses dé | $ 4.775.912,53
profesional en los cases que aplique experiencla profes!onal oo
Titulo. profesional, matricula o tarjeta | N/A De 5.2 9 mgses.de-| $ 459554328
pfofesional en los cagos.que aplique, experiencia profesional- | . - -
Titulo profesional, matricula o tarjeta | NfA De 0 a 4 méses de | $ 4.289.53367
-profesional n.los ¢as0s que aplique experioncia profgsional | . . ..
Tltuio da farmacién tecnolégica NI 7| Mas de 15 Mmoses- de: $ 4'3'48'959 86'
. , B experiencuare onadaz
Tltulo da formac!éﬁ teénoléglca NATTTTT T $ 3829 803 &f
_ ,Tituiodefcrmaclbntacnolbglca TN - ] T § 3._5‘16.647?;3_6“.
_experiencia rel 'ionada‘ ok
B J’jtuloc_!efonnagl@r;tgcpol@glpa_ NA | De 1 a3 meses de| § 3.126.031,72.
' | exporiencia re%acmade‘. o
Tittslo de formacién tééhica profeslonal’ N/A Do 7 a 10 meses de'| $ 2313 981 83
. oaxperjencia:reldcionada |-
Tllu%o d&formaclén téénica profeslonal NIA ~Da-da 6 - -MBses *de. | $ 2500 825 37
experiencia relbc!onada .
Tituio'de formasidhtécnica profesional | NJA 106 1.2 3 méses g8 | §, 2.189. aa‘z 04
P el e - | expedencid: .
Thule bachiler NA " | Dei6 & 20 mades.de | § 1876 ?25 59
S “exparlgngia% Clondda | .
Titulo hachiller (NA Dg' 8 'a 15 figses de | s 1564 875 70
e .| experiencia telacionada 7 >
Titulo: hachiller . - N/A -.|De 0 a7 mgses*%de S 1251 519 25
Co ‘ .axperiencia relacionada J-- .
: gl’l:zusl«smo;mnnc ' )
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diclembre :|

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONQRARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIQS Y REMUNERAGION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA

PARAGRAFQ PRIMERQ: El valor de los honorarios y de la remunaracion de servicios técnicos incluye todos
los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en el que incurra el contratista para gjecutar
el contrato. No se podrén pactar dentre de los contratos de prestacin de servicios, sumas adiclonales fijadas
por conceptos de gastos de transporte, alimentacion /o simitares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del prasente decreto se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Estudios. Se enfiende por estudios los conocimienios académicos adguiridos en Instiluciones plblicas o
privadas, debidemente reconocldas por el Gobiemo Naclonal, corespondientes a la educacion basica primaria,
bésica secundaria, media vocacional; superior en los programas ds pregrado en las modalidades de formacitn
tecnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado,

Certificacién de Educaclén Formal. Los estudios se acreditaran medlante la presentacién de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las Instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen fas normas vigentes sobra |a materia. La tarjeta profesional o

matricula correspondients, segin el caso, excluys la presentacin de los documentos enunclados
anieriormente.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior, Los estudios realizados y los titulos oblenidos en el exterior

requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educaclén Naciona!
o de la autoridad competente.

Experiencla. Se entlende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarroiladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio,

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional y relacionada.

Experiencia Profesional. Es la adquirda & partir de |a terminacién y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o diseiplina académica
exlgida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesionss relacionadas con el Slstema de Seguridad Social en
Salud, {a experiencia profasional se computar a partir de |a inscripeién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica
profesional o tecnolégica, no se considerard experiencia profesional,

Para el caso de jovenes de entre 14 y 28 afios, de acuerdo con |a ley 2039 de 2020 y el Decreto 592 de 2021,
Se reconocera coma experiencia profesional vélida el 90% de Ja intsnsidad horaria cerificada que dediquen los
estudiantes de las modalidades contempladas en el articulo 2 de la ley 2039 de 2020 al desarrollo de pasantlas,
practicas, judicaturas, serviclo en los consultorios juridicos, monltorias, contratos laborales, contratos da
prestacion de servicios y la participacitn en grupes de investigacién debldamente cerlificados.

Para validar la experiencia previa al titulo de los jovenes ds entre 14 v 28 aftos, estudiantes.ds las modalidades
contempladas en el articulo 2 de Ia ley 2039 de 2020, se deberd verificar que el contenido de la actividad
formativa o de practica guarde relacion directa con el programa cursado por el mismo, para lo cual se deberd
tener en cusnta: (1) el contenido y materias del programa cursado, (2) las competencias especificas que se
Culle 26 45153 Bogotd D.C
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DECRETO No. 538 DE 2021

. 31 de Diciembre :I

POR MEDIC DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, GOMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS'Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNIGOS TE [0S CONTRAT]STAS DE .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES'Y DE APOYO A LA'GESTION DEL'SECTOR CENTRAL DEL

desarrollan en el programa cursado y (3) las aclividades, responsabilidades, fundiones u obligaciones que se
certifiquen. - 3

El ejerciclo de las profesiones reguladas continuard rigiéndose por las dispﬁ?;cbnaa espaclales que se
encuentren vigentes y la equivalencla de experiencia previa por experiencia profesiona vélida no habilitaré a
su beneficiaric para ejercer la respectiva profesion.

+
¥

Experléncia Relatlonada, Es la adquirida en ol sjercicio de empleos, funcioffes ¥/ o actividades-en una

dteuﬁin'adé‘éféa"ﬁeft‘ra'bajd:. profesion, oficia o disciplina y que sean similarss a lgs obligaciones y glcance del

conirafo'a suscribir,

Certiflcacion de |a experiencla, La experiencia se acreditard mediante la Qresanlgcién de constancias
expedidas poria aulorided compelente de las respectivas institutiones oficiales o'privadas. - e

Cuando.el interesado haya sjercido su profesion o actividad en forma ind,a;i’i_andi_enté. la expariencia se
acradifard mediante declaracion del mismo. ' ' DO
Las certificaciones o declaraclones de experiencia deberan contener como minimo, Ia siguiente ,Info:r'rhécighq;‘?}:‘.} e

1. Nombre. p,_ria.z_gn;_s;_x;_lafl dala _enti;lq’cf 0.emprese.

2. Tiempo de semclo _
B oo - : : ¥ N T S LR -‘5
3. Relacitn-de funciones.y /o actividades desempefiadas. S N LR L

Cuando la .parsona asplra a ser contratada y en el jercicio de su profasion haya'é_prgstado sus servicios en el
mismo perfodo & una o varlas inslituclones, e} tiempo de experiencia se-contebilizaré:por una sola vez.

En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profasionales, deben. acreditar los. reql.j:;sa .}’.‘ para el ejercicio de su.
- wforfiiacién, de acusrdo con las normas que regulen la respectiva disciplina. E ST S

L

:’-:"éa'7:réiai:|6n-oon | experiencla previa a a obtencion del fitulo, esta se ge,[ttﬁca"r&&%'_ia}siéulénté ma,n,éra:. 6
. R Ve, £ S L et o

- . . Experfencia pravia adquirida por practica laboral, pasantia o mgn!gtfﬂg; Se tendra como practica

T 7 "teboral loda “dctividad. formativa que desafrolle un estudiante, en unzambigrite |aboral ‘raal, €6~ T T
" supbfvision  sobre asiintos relaciinados cor su area dé estudio 0 deserripefio y su tipo de formacién;

para &l cumplimiento de un requisito para culminar'sus estudfos u obtefier un titulo que lo acreditara,

para el desempefio laboral.

Para la acreditacién del desamollo de practicas, pasantias y monitorias Grilcamente se podrén tengr.en
cuenta las-certificacionas que expida el drgano competente da la respactiva entidad de:,,e_ducapl_ép -

" suipérior. Bicha certificacion debe incluir al menos:

Calle 26 #51-51 Bogoid D.C. M@
Sede Adminisimtiva - Tarre Cef 9.
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 da Diciembre :|

Pigina 8 de 10

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Documente de identificacion

Fecha da inicio y de terminacidn de la actividad formativa
Actividades y responsabllidades a cargo

Dedicacitn total n mesas.

Y

- Experiencla previa adquirida por contratos laborales y contratos de prestacién de servicios:
Para acreditar la experiencla previa adquirida por contratos laborales y contratos de prestacion de
servicios solo tendrén en cuenta las cerlificaciones de los contratos que expldan a su respecto las

entidades contratantes. Dicha cerlificacion debera inciuir al mencs:

Nombre del irabajador o contratista

Documento de identificacién

Fecha de iniclo y de terminacién del contrato

Jornada laboral (solo en el caso de los contratos laboraies)
Funciones u obligaciones

o Lop

- Experiencla prevta adquirida por participaclén en grupes de Investigacion, Pars acreditar la
experiencia previa adquirida por participacion en grupos de investigacion solo se tandrin en cusnta
les centificaciones que expidan el Ministerio de Clencia, Tecnologla e Innovacién o las entidades
plbilcas y privadas parte del Sistema Naclonal de Ciencia, Tecnologla e Innovacién, SNCTel cuando
se trale de grupos de Investigacion, y las cenificaciones expedidas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) cuando se lrate de la Investigacion aplicada de fa formacion profesionat integral

del SENA. Dicha certificacidn debera incluir al menos;

Nombre del estudiante

Documento de identiflcacton

Fecha de inicio de la actividad formativa
Programa de educacion superior al que pertenece
Facha de inicie y terminaclon de actividades
Cedicacion horaria

Acllvidades o responsabilidades del estudiante.

HOO R L

EQUIVALENCIAS. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados.
Para efectos del presente Decrelo se apiicaran las sigufentes equivalencias sntre estudios y experiencia. En

todo caso, se aplicaran las siguientes equivalencias:

1. Tiulo de Postgrado en la modalidad de Maestia por 3 afios de experiencia relécionada o por Titulo de
Pastgrado en la modalidad de especializacion y 2 afios de sxparlencia relacionada. (viceversa)

2. Titulo de Postgrado en fa modalidad de Especializacion por 2 afios de experiencia relacionada. {viceversa)

3. Tituio profesional adicional al exiglde como requisito, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin

con las actividades dsel contrato, por 2 aflos de experiencla. {viceversa).

Gobernacion de j ¢
Cundinamarca
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre ]

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA" -

DETERMINAR LOS HONORARIOS Y- REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS OE LS CONTRATISTAS DE
PRESTAGION DE'SERVICIOS PROFEBIONALES ¥ D& AFOYO'A'LA'GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
LTS T UDEPARTAMENTO OF GUNDINAMARGA - S - .

4. Titulo de Formacitn Técnica Profesional por aprobacién da 2 afios en educacion superior, _siemp‘ré ¥ cuando
dichaeducacion superior-5@a'afin con las actividedés del contrato. (vicevershj 7 T

5. Titulo de Fdrmacldn Tecnolbgica por aprobacion de 3 afios en educacion superior, siempre yéu'andp dlcha
educacion superior sea aﬁr_; con las-actividades det contrafo. (viceversa) - 7

‘6. Titulo de-Formaclon Tecnokgica o de Formacion Técnica Profesional por 3 afios da'axpeﬂmé:[é]écféﬁgﬁﬁ
o por titulo de Bachiller y 2-aflos de experiencia relacionada, (viceversa)y R L

7. Tilulo de'Bachiller por 1 &fio de é:'q:pﬁéhcia relacianada.

PARAGRAFO TERCERO: Para efsctos del presents decreto ningin contrato de prestaclbn‘ de ser_vl_qio:s
., profesionales y de apoyo a la.gestién, podra tener una remuneracién mensual superior a la devengada por 8l
" “'Gobemador de Cundinamarca. : ' Vo - :

ARTICULO SEGUNDO: Es responsablildad de los servidores plblicos, sefialar fas razones objetivas. que
justifican la estimacién de los honorarios:y. remunaraclon de servicios técnicos, con base en la descripcidn de
la necesidad de la entidad, los criterios de experiencia y formacion académica, asfcomo también e anélisis de
estimacjon del tempo requerido para cumplir con e} objefo copiractusl; lenlendo en cuenta que esta modalidad
de dontratacién se encuentra establecida como excepcional, se. réqulere demostrar -la.necesidad-para 1a
celebracin.del contrate. o LT et
P 4 i
En este senlido, la experiancla . profesional y relaclonatis, deberd ser determinada por la dependencla -
contratante de acuerdo a & hecesidad planteada, asl como a la manera mas eficaz y eficlente de-satisfaceria,
considerandp la experticia o idoneldad requeridas conforme al objeto, alcance y obligaciones del contrate a
suscribir, clrcunstancia que debera constar en el estudio previo. CN

ARTICULO TERCERO: Sera responsabilidad del respectivo ordenador. del gasta, verificar Ja procedencia de
uliizar la causal de contratacién directa para la suscripcion de los corilritos i de Prastacion’ de Seivigios

o .;gpmﬁbna[qs y de 8poyo a la gestién, los cuales deberan ser diferenciados de otros mecarisios da
~reniratacion como el Concurso de Méritos. | T

- ARTICULO CUARTO: Quedan excluldos del presente decreto los conlratos de prestacion de servicids para la
e me. . TBPrRSSNIACION €0 defensa del dapartamento ante Tribunales de Aritrahents §n los cuales se pagten’los . __
honorarios por elapa: procesal; 108 contratos de prestacion de seiviclos de -reiresenigcion Judiclel cuando: el
objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo-amerite; !o§ tontratos de prestacion de
servicios a suscribir con parsonas juridicas, dejando constancla de ello en los est%dlos%-pravios gin perjuicio de
que dehan tenerse en cuenta las condiclones de mércade y los contratos de prestacion. de servicios altamenta

calificados. 5

PARAGRAFO PRIMERO: No se podran paclar bonificaciones, pimas, comisiones de &xito o en general figuras -
analogas. o sustilutivas de las danominadas "cuctas itis". , . B
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DECRETO No. 538 DE 2021

31 de Diciembre :|

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TEGNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ARTICULO QUINTO: Los representantes de las entidades del sector descentralizado del Departamento de
Cundinamarca, eveluaran la pertinencia de aplicar tas disposliciones contenidas en el presente decreto.

ARTICULO SEXTYO: Es obligacion de los ordenadores del gasto radicar treccion de Contratacidn, para
concepto precontractual, los procesos de contratacidn dirscta d acion de serviclos descritos en el literal
h) numerat 4* del articuio 2° de la sy 1150 de 2007, que excluidos de la aplicacién del presente decreto
de conformidad con lo previsto en el Articulo 4 del misrfio.

NICOLAS GARCIA BUSTOS

-
V5o, Fraddy Gustava oqmﬁ

o Jukdico.

Seers
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