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ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ARUKAY

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los
trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catélica y la Organizacién Internacional del Trabajo, es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacién de
las personas en actividades productivas, de manera que contribuyan al crecimiento social, econédmico vy
tecnoldgico del pais. Lo anterior bajo una permanente actualizacién de los procesos y la infraestructura
pedagdgica, tecnoldgica y administrativa, para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias de
la demanda de formacion profesional integral.

Por ello, a través de la ley 119 de 1994, se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA estableciendo
dentro su articulado lineamientos y directrices para brindar formacidn profesional integral con calidad y
pertinencia. Resaltado que es a través de su articulo 3 que determina los objetivos que rigen la vigente Ley en
mencion. Tomando como aplicable para el presente convenio el numeral 6, que reza:

“Articulo 3. Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendrda los siguientes objetivos:
(..) 6. “actualizar en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagdgica,
tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencia de
la demanda de formacion profesional integral”.

El SENA ofrece la mejor formacién técnica y tecnoldgica de Colombia. A través de distintas carreras y cursos
complementarios, los aprendices podran desempefiar oficios y ocupaciones que requieren los sectores
productivos del pais. Igualmente, el SENA desarrolla y ejecuta la politica de Ciencia y Tecnologia e innovacién a
través de su Ecosistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, con el propésito de
fortalecer los estandares de calidad y pertinencia en la Formacion Profesional Integral y contribuir al desarrollo
de capacidades locales en productividad y competitividad por medio de diferentes estrategias en investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.

El ecosistema SENNOVA se desarrolla por medio de lineas programaticas, las cuales buscan dar respuesta a las
diferentes necesidades en |+D+i de la entidad y las regiones. Cada linea programatica en su desarrollo tiene
definidas actividades, indicadores y metas, que permiten dar seguimiento a cada estrategia, propenden por la
generacidn y apropiaciéon de conocimiento, el desarrollo de habilidades y competencias del recurso humano,
fomenta la sinergia entre los diferentes actores del SNCTel — Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Academia, Estado, Sociedad), permite la transferencia de tecnologias y conocimiento e impacta la
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formacidn profesional integral para el trabajo y contribuye al desarrollo social y econémico del pais. Dentro de
las lineas programaticas de SENNOVA, se encuentran las Tecnoacademias, como primer paso en la ruta de
formacidn, emprendimiento y de la cadena productiva del SENA. Desde su creacidn, y especialmente en estos
ultimos 3 afios, la linea programatica de TecnoAcademia se ha fortalecido, llegando a 20 departamentos del pais,
generando estrategias para contribuir al desarrollo de capacidades y habilidades pertinentes, para los sistemas
productivos de la cuarta revolucién industrial disminuyendo las brechas entre educacién basica secundaria y
media, rural y urbana.

Las TecnoAcademias son espacios donde se busca promover la apropiacion de la cultura de la Ciencia, Tecnologia
y la innovacién, con enfoque STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) a través de
metodologias experienciales, en aprendices de educacién basica secundaria y media. la cual tiene como objetivo
principal generar igualdad de oportunidades para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del pais, mediante una
educacién de alta calidad que promueve el desarrollo de competencias y habilidades en la apropiacién social de
la ciencia, la tecnologia, la investigacidn y la innovacion, priorizando las tecnologias emergentes, en ambientes
dotados de equipos y tecnologias, que bajo el enfoque STEAM (Science, Technology, Engineering, Art y
Mathematics), posibilitan realizar una apuesta formativa en el marco de la 4ta revolucion industrial para mejorar
la productividad, la reactivacion econdmica y la transformacion digital en las regiones.

Arukay fue fundada en el laboratorio de innovacién de la Universidad de Harvard y ha llegado a mas de 100.000
nifios y jovenes de América Latina entre los 4 y los 19 afios. Hoy dia desarrolla operaciones en Colombia, Ecuador,
Peru, Bolivia, México, Costa Rica, Panama, Paraguay, Espafia, y sigue expandiéndose. En el caso particular de
Colombia, Arukay ha desarrollado proyectos en mas de 150 Tecnoacademias tanto publicas como privadas,
impartiendo educacidon STEAM, a través del lenguaje instructional llamado coding. Arukay (www.arukay.com)
es un learning system (sistema de aprendizaje) curricular para instituciones formativas, que funciona desde
kindergarten hasta grado doce, en el que se entrena a los facilitadores para que a su vez ensefien a sus aprendices
pensamiento computacional y coding a través de retos y proyectos STEAM (Science, Technology, Engineering,
Arts and Math).

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

El pais presenta un amplio rezago frente a pares internacionales en materia de formacién de capital humano en
areas del conocimiento STEAM (acrénimo en inglés de Science, Technology, Engineering, Arts y Mathematics).
Mientras que el 1,77% de los matriculados a la educaciéon superior corresponde a estudiantes en areas
relacionadas con matematicas, ciencias y estadistica, en promedio los paises OCDE alcanzan matriculas del
6,24%. Esta brecha se mantiene, aunque en una proporcién menor, para paises de la regién como México y Costa
Rica. Asi mismo, existen debilidades en la educacién y en la orientacién vocacional para la CTl en la poblacién
infantil y juvenil que se ven reflejadas en las pruebas PISA, entre 2015 y 2018, Colombia desmejord el puntaje en
ciencias (de 416 a 413) y el 51% de los estudiantes no alcanzé el nivel minimo esperado en 2018 (ICFES, 2020,
pag. 34), mientras matemadticas es el area con el mas bajo desempefio y solo aumentd un punto (de 391 a 392)
(OCDE, 2018). No obstante, estos resultados, a partir del afio 2021, PISA evaluard el pensamiento computacional
como parte de su prueba de matematicas.
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La brecha de capital humano con formacién para la CTl es amplia respecto a paises de Latinoamérica y entre las
regiones del pais. Pese a que en los ultimos afios se ha incrementado el nimero de oportunidades de acceso a
la formacién de alto nivel, para 2017 el pais solo tenia 0,17 investigadores por cada 1.000 integrantes de la
poblacién econémicamente activa, mientras que el promedio en LAC es de 1,03 (RICYT, 2018). Esto indica el
insuficiente capital humano con el que cuenta el pais para mejorar la calidad de la investigacién y la educacion
(Gomez, 2015).

Por otro lado, las regiones del pais presentan entre si amplias diferencias en el capital humano para CTI, ya que
Bogotd tiene 0,75 investigadores por cada mil habitantes, mientras que la regién centro-oriente 0,28 y la regidn
pacifica 0,27 (MinCiencias, 2020). En este sentido, las TecnoAcademias promueven la movilidad de los jévenes
hacia la educacién técnica, tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo
de habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La educaciéon media, nivel educativo fundamental para definir
la trayectoria de vida la Tecnoacademia del SENA asegura de un lado, el acceso, la permanencia educativa y el
aprovechamiento del tiempo libre haciendo que este nivel sea mas atractivo y pertinente para los jévenes, en
consecuencia se reducen tasas de desercion escolar; de otro lado, favorece la calidad formativa al generar
conocimiento util en investigacion aplicada en ciencia y tecnologia obteniendo como resultado movilidad social,
trayectorias educativas articuladas (paso de la educacién media a la superior) y laborales con sentido, y la
apertura a oportunidades de mejorar las condiciones de vida propias, de su familia, comunidad y regién. Sin
embargo, es indispensable tener presente que hoy en dia solo 1 de cada 10 colegios en el mundo ensefia
programacion y pensamiento computacional. (Code.org). La brecha es tan grande que necesitamos que el
sistema formativo participe en la solucién de este problema global.

De igual forma, otros factores a considerar es que la tecnologia esta revolucionando globalmente casi todas las
industrias. Las empresas lideres en todos los sectores seran technology-enabled. La mayoria de las personas,
independientemente de la industria, el trabajo o la carrera, necesitan tener la habilidad de pensamiento
computacional para tener éxito en esta nueva economia. Cualquier sociedad que no incorpore una soluciéon
escalable de calidad para ensefiar habilidades de codificacién y pensamiento computacional serd irrelevante en
el futuro de la economia mundial. En la actualidad las soluciones del mercado estan enfocadas en hacer
bootcamps para resolver la falta de talento digital; si bien son un formato exitoso, el gap es tan grande que a
menos que el sistema formativo lo ensefe desde las instituciones nunca podra resolverse este gran problema
global.

El Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA tiene como propésito fortalecer los estandares de calidad y pertinencia
en la Formacién Profesional Integral por medio de su ecosistema SENNOVA -Sistema de Investigacidon, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién a través de las diferentes estrategias en investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién lo que permite a sus lineas programaticas brindar respuesta a las diferentes necesidades en |+D+i de
la entidad y de las regiones, propendiendo la generacién y apropiacion de conocimiento, el desarrollo de
habilidades y competencias del recurso humano, y el fomentar la sinergia entre los diferentes actores del SNCTel
— Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Academia, Estado, Sociedad) asi como la transferencia
de tecnologias y conocimiento, impactando la formacidn profesional integral para el trabajo contribuyendo al
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desarrollo social y econémico del pais. El SENA ha comprendido que ensefiar pensamiento computacional y
programacion es tan importante como ensefiar a leer y escribir, 0 a sumar y restar.

De acuerdo con el ultimo informe del Foro Econémico Mundial sobre el futuro del trabajo, se eliminaran 84
millones de trabajos, pero se creardn 97 millones de nuevos trabajos. El 65% de los estudiantes que hoy empiezan
primero de primaria se desempefiaran en trabajos que hoy no existen. El 80% de esos futuros trabajos requeriran
habilidades en programacién (WEF). El SENA necesita preparar a los aprendices para los trabajos que la
revolucion de la inteligencia va a crear y no para los que va a eliminar. El fin Ultimo de las tecnologias digitales
en el dmbito educativo debe ser la transformacidn de las practicas educativas tradicionales, pues la incorporacién
de las tecnologias que no consideren innovaciones en la educacién no permite la consecucion de resultados que
impacten positivamente en la calidad educativa (Banco Interamericano de Desarrollo-BID, 2012)

En Colombia por mas de dos décadas se ha apostado por la integracién de las TIC en los procesos educativos. La
intervencién del Gobierno ha estado enfocada principalmente en la implementacion de estrategias para la
dotacion de terminales y contenidos digitales para las sedes educativas, acompafiada de procesos de formacién
docente para la apropiaciéon de las tecnologias. Estos avances han sido fundamentales para aumentar la
cobertura en el acceso TIC; sin embargo, aun se requieren fortalecer las estrategias con el fin de impactar de
manera sistematica la transformacion de las practicas educativas en las aulas de clase. Lo anterior
principalmente, a causa de la desarticulacién de esfuerzos institucionales y la falta de una politica publica que
incorpore de manera integral los elementos requeridos para impulsar la innovacién educativa a través de las
tecnologias digitales, como es el caso de la conectividad a Internet, el seguimiento y evaluacidon de las
intervenciones y la apropiacion TIC de la comunidad educativa orientada a la innovacién (Conpes 3988 2020).

En el uso de las TIC para la ensefianza se ha incluido en las actividades de desarrollo profesional de una
importante proporcién de docentes de los cuales el 70 % de los docentes encuestados en Colombia, reportan
gue siempre o de manera frecuente dejan a sus estudiantes usar TIC para su trabajo de clase y el 77 % de los
docentes apoyan el aprendizaje de los estudiantes mediante el uso de tecnologias digitales (Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico-OCDE, 2019). Sin embargo, pese a los esfuerzos en acceso e
incorporacién de las TIC en las aulas de clase, los datos de 2016 reportan que por cada 10.000 docentes, sélo
hubo 8,26 experiencias significativas que generan transformaciones en el aula de clase, incorporando
circunstancias propias de los contextos urbanos y rurales e involucrando el desarrollo de competencias en los
estudiantes, segun los datos que fueron presentados en las convocatorias del Gobierno nacional, segun el
Observatorio Colombiano de Innovacién Educativa con uso de TIC. Asi mismo, las causas de la baja apropiacién
de las tecnologias digitales en Colombia, se han diagnosticado y se evidenica que estan asociadas a (i) debilidad
en la formacidon y acompanamiento docente para la apropiacidon de las tecnologias digitales, (ii) falta de
adecuacion de las estrategias de apropiacion de las tecnologias digitales en relacidn con las necesidades del
contexto educativo, el territorio y el estudiante, (iii) bajos niveles de actitud hacia el uso educativo de las
tecnologias digitales y (iv) baja capacidad en las instituciones educativas para la gestion y apropiacién de las
tecnologias digitales (CONPES 3988)
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Es en este contexto, en el cual , las TecnoAcademias del Sena ejecutan las acciones de formacion y contribuyen
a disminuir las brechas de apropiacidn social de ciencia, tecnologia e innovacién. Las Tecnoacademias del SENA,
son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de educacién basica secundaria y media, en los que
se activa el -aprender a aprender-, el gusto por la ciencia, por el conocimiento y se promueve la mentalidad de
emprendimiento y la cultura de investigacién, fomentando la movilidad a la educacidon superior y motivando la
generacion de conocimiento Util en el contexto local y regional para generar soluciones innovadoras para las
empresas, los sectores productivos y local de la regidn; las TecnoAcademias fueron creadas con el interés de
aportar al cierre de brechas de acceso al conocimiento y a promover la apropiacidn de la ciencia, la tecnologia y
la innovacién en nifios, nifias, adolescentes y jovenes de instituciones educativas publicas y privadas
primordialmente en zonas vulnerables de estratos 1, 2 y 3, que desde temprana edad puedan ampliar el
conocimiento tecno-cientifico adquirir competencias orientadas al uso, aplicacién y creacidon de tecnologias
avanzadas ecoldgicamente racionales y sostenibles a su entorno como polo de desarrollo no sélo econémico sino
socio-cultural de las regiones.

Es asi, como el presente convenio, permitira contribuir a los compromisos del SENA en el Conpes 3988, en el cual
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en articulacion con CPE, a partir del programa Tecnoacademia
itinerante, propendera por generar espacios de aprendizaje e innovacién en los estudiantes de la educacion
basica y media, los cuales incluyen (i) desarrollo de proyectos que respondan a necesidades productivas del
contexto territorial a partir del uso de las tecnologias digitales, (ii) crear espacios de innovacién en las sedes
educativas beneficiadas por TPA vy (iii) involucrar a los docentes formados por TPA como acompafiantes del
proceso de ensefianza y aprendizaje, formacion e investigacion.

Las TecnoAcademias al estar direccionadas a fortalecer capacidades de investigacidn, innovacion y desarrollo en
la cultura cientifica aportan a generar acciones con el fin de mitigar la falta de capacidades y competencias del
capital humano, de alto nivel desde edades tempranas haciendo que la transicién del mundo académico ala vida
laboral sea exitosa, pues tomardn decisiones en las cuales su formacién vocacional y educativa, ya sea técnica,
tecnoldgica o profesional sera pertinente con sus intereses y estara en consonancia con las ocupaciones que se
presentan bajo los retos del siglo XXI. Las TecnoAcademias estan presentes en 21 departamentos y en 292
municipios del pais, generando oportunidades de formacion para estudiantes de basica secundaria y media y
promoviendo ambientes de aprendizaje, en areas rurales y urbanas, donde se active el -aprender a aprender-y
se provoque el gusto por la ciencia, por el conocimiento y por la investigaciéon bajo el enfoque STEAM. En las
TecnoAcademias los estudiantes se forman en Biotecnologia, Electréonica y Telecomunicaciones, Ingenieria y
Disefio, Exploracién STEAM, Nanotecnologia, Tecnologias Virtuales, investigacidon e innovacidn, programas que
deberdn estar soportados en contenidos transversales como el pensamiento computacional.

Por lo anterior, el presente convenio entre el SENA y Arukay aporta al fortalecimiento de las capacidades de los

aprendices de TecnoAcademias y los prepara para los retos actuales y futuros.

3. JUSTIFICACION:
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Con el fin de lograr una oferta educativa y formativa con pertinencia y de calidad, para contribuir en aumentar
la productividad y la competitividad, y fortalecer los vinculos con el sector productivo y social del pais, se tiene
en cuenta las siguientes politicas:

En el pais se vienen desarrollando politicas con el fin de favorecer el desarrollo de competencias digitales durante
la trayectoria educativa; es asi como el CONPES 3975 de 2019 POLITICA NACIONAL PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, por el cual, se plantea la necesidad de “disefiar y promover una estrategia
que estimule la creacion y dinamizacion de ambientes de aprendizaje convencionales y no convencionales con
enfoque intergeneracional, que motive el desarrollo de competencias socioemocionales, tecnoldgicas y de la
ciencia, en nifias, nifios, adolescentes, jovenes, familias y comunidades para interactuar con las tecnologias
emergentes de la 4RI”. De igual forma, el CONPES 3988 “TECNOLOGIAS PARA APRENDER: POLITICA NACIONAL
PARA IMPULSAR LA INNOVACION EN LAS PRACTICAS EDUCATIVAS A TRAVES DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES”
publicado en el afio 2020, propende por buscar alternativas para que Colombia mejore la calidad educativa y
desarrolle las competencias que les permitan a los estudiantes y aprendices aprovechar los beneficios de la
sociedad digital; asi como se designa al Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-
Tics, de manera articulada con el Ministerio de Educacién Nacional-MEN vy el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), en liderar la implementacion de dicha politica en un horizonte de cinco afios.

Si bien el sistema educativo propuesto por un pais ha de proporcionarle a su poblacion mas joven herramientas
para que sean miembros productivos de la sociedad con oportunidades y competencias acordes al mundo del
siglo XXI, el objetivo es proveerle a las nifias, nifios y jovenes, una formacion orientada a fortalecer habilidades
y destrezas profesionales, ocupacionales y laborales que se presentan bajo los retos de la Cuarta Revolucién
Industrial para la erradicacién de la pobreza y la generacién del desarrollo sostenible. EI CONPES CTI (sale el 20
de diciembre), plantea entre sus objetivos la necesidad de “Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacidon
infantil y juvenil; la formacién en CTI, y la vinculacién del capital humano relacionado en el mercado laboral, para
cerrar las brechas de talento humano; fortalecer el capital humano en CTI del pais, y aumentar la insercidn y la
demanda de doctores en el sector productivo. Este convenio aportara al fortalecimiento de estas vocaciones en
los territorios en los cuales se encuentran las TecnoAcademias, cumpliendo con el objetivo para el cual fueron
creadas y consolidandose en los territorios como espacios para aportar al cierre de brechas de acceso al
conocimientoy promover la apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de instituciones educativas publicas y privadas primordialmente en zonas vulnerables, que desde
temprana edad puedan ampliar el conocimiento tecno-cientifico adquirir competencias orientadas al uso,
aplicacién y creacién de tecnologias avanzadas ecolégicamente racionales y sostenibles a su entorno como polo
de desarrollo no sélo econdmico sino socio-cultural de las regiones.

En el marco de mejorar la calidad educativa, las politicas de educacién han involucrado en los ultimos afos el
uso de TIC como herramienta para apoyar los procesos de enseifanza y aprendizaje. A nivel mundial, el acceso a
la universalizacidon de las TIC por parte de los estudiantes ha aumentado significativamente desde el 2009,
actualmente a nivel mundial siete de cada diez estudiantes usan computadores en la escuela (Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econédmicos-OCDE, 2019). Sin embargo, la simple dotacidn tecnolégica y su uso en
el aula de clase no garantiza un cambio significativo en las practicas educativas y no permite transformar los roles
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del docente y el estudiante para que este Ultimo sea un agente activo y central en la construccidon de
conocimiento (Cortés, 2017).

Arukay fue fundada en el laboratorio de innovacién de la Universidad de Harvard y ha llegado a mas de 100.000
nifios y jovenes de América Latina entre los 4 y los 19 afios. Hoy dia desarrolla operaciones en Colombia, Ecuador,
Peru, Bolivia, México, Costa Rica, Panamad, Paraguay, Espafia, y sigue expandiéndose. En el caso particular de
Colombia, Arukay ha desarrollado proyectos en mas de 150 colegios tanto publicos como privados, impartiendo
educacion STEAM, a través del lenguaje instructional llamado coding. Arukay ha desarrollado un sistema de
aprendizaje que incluye: 1) Transferencia de conocimiento a facilitadores: Arukay brinda una transferencia digital
a los facilitadores para capacitarlos en metodologia, contenidos y uso de la plataforma de e-learning. 2)
contenidos representados en una malla curricular para cada grado formativo (leccidén por leccion) y guias
docentes para cada clase. La malla curricular estd alineada a 2 estdndares internacionales, el ISTE
(https://www.iste.org/es/iste-standards) y el CSTA (https://www.csteachers.org/page/standards); vy
adicionalmente prepara a los aprendices para el examen Cambridge, y 3) Una plataforma e-learning que esta
construida sobre tecnologias cloud. Esta plataforma entrega auto-evaluacién diferenciada y personalizada de
acuerdo al desempefio de cada aprendiz frente a la rubrica.

Este proyecto espera beneficiar a 13.091 aprendices de las TecnoAcademias que tendran acceso a los contenidos
anteriormente mencionados. A continuacién, se adjunta un cuadro que relaciona los beneficiarios con los
entregables establecidos para esta convocatoria.

Durante el afio formativo ARUKAY entregara el Arukay Learning System que comprende cuatro mddulos:
e Contenido: Rutas formativas alineadas a las tecnoacademias del SENA.
e Plataforma: Entrega de vouchers de uso del learning system tanto a aprendices como a
facilitadores.
e Transferencia de conocimientos facilitadores.
e Servicios de asistencia técnica en acompaifiamiento a los facilitadores.

La transferencia de conocimiento esta acordada para 13.091 estudiantes y 100 facilitadores, mediante la entrega
de accesos para hacer uso del contenido a aprendices y facilitadores, con mediacién tecnolédgica de una
plataforma tipo e-learning donde los contenidos y grabaciones serdn almacenadas en la plataforma que
determine el SENA. Los aprendices que finalicen el proceso recibiran la certificacién de ARUKAY y SENA. Estas
certificaciones se dan al terminar el afio lectivo que corresponde al desarrollo de un grado escolar en donde
tanto el aprendiz como el facilitador son certificados en su perfil de formacidn. Para el Aprendiz un diploma tipo
certificacidon del curso terminado, que especifica lenguaje de programacion en el cual se certifica su nivel de
desempeno alcanzado y cantidad de sesiones desarrolladas. Para el Facilitador certificado como formador en el
o los Lenguajes de programacién desarrollados con sus diferentes grados, cursos o grupos que tenga asignados
en su tecnoacademia. Asi mismo, las certificaciones pueden ser descargadas en la plataforma en formato pdf.

Para el aprendiz se dan al terminar el curso como sesidn de pantalla final la cual se otorga cuando evidencia al
finalizar sus sesiones y de acuerdo con sus valoraciones académicas finales otorgadas por la plataforma y el
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facilitador el nivel de desempefio minimo requerido. Valoraciones representadas también en reportes vy
analiticas de los indicadores de logro obtenidos de acuerdo a estandares especificados en el curriculo. Para el
Facilitador certificacién que puede descargar al finalizar su periodo de formacién con sus aprendices desde su
perfil en la plataforma acorde a los seguimientos y proceso observado en su desempefio como facilitador de
cada grupo o curso asignado.

Se plantea como alcance del Programa de Tecnoacademias SENA, el ensefiar de manera integral a los aprendices,
pensamiento computacional y los conceptos claves de programacién usando diferentes lenguajes de bloques y
script, en donde se desarrollan categorias tales como la secuenciaciéon, depuracidén, eventos, bucles,
condicionales, funciones, variables y declaraciones, a través de retos y proyectos STEAM adecuados a las edades
de los estudiantes en cada grado escolar. Los estdndares que se evallan en pensamiento computacional y
lenguajes de programacién ISTE- CSTA se relacionan en los curriculos de cada grado los cuales se evidencian en
indicadores de logro al culminar cada programa con su respectiva certificacién o diploma y permiten apuntar a
lograr ser validados en el desarrollo de exdmenes de certificacion externos tipo IGCSE Computer Science
Cambridge 0478 y 0984 de Cambridge. Los contenidos, alcance y secuencia del curriculo se encuentran
totalmente alineados a estos Estandares Internacionales ISTE y CSTA especializados en pensamiento
Computacional y Programacién. Para su adecuacion se cuenta con toda la documentacién académica pertinente
como: la fundamentacidon pedagdgica del proyecto curricular, la metodologia del Aprendizaje basado en
proyectos (ABP) y el Design Thinking (Pensamiento de Disefio).

En cuanto a los enfoques de género, diferencial y de cultura ciudadana, el sistema de aprendizaje ARUKAY para
las TecnoAcademias, no sélo se crea una ruta de caracter curricular que permite la inmersion de aprendices
nifias y nifios sin exclusion dentro del aprendizaje de aula, sino que se ha incluido a lo largo de la ruta de
formacion el disefio de acciones para responder de manera oportuna a la disminucion de las brechas de género
y a promover la igualdad de género a través de un trabajo articulado y pertinente con todos los actores de la
comunidad educativa.

Los contenidos del programa a implementar en las TecnoAcademias se encuentran alineados con los ejes
transversales de las TecnoAcademias y con las orientaciones para el desarrollo de una estrategia de Educacién
en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y los referentes normativos que La cuarta revolucion industrial (o industria
4.0) define en las necesidades que enfrenta el sistema educativo en cuanto a las habilidades que se deben
desarrollar en los aprendices para responder a las demandas de la sociedad, no sdélo en el plano profesional o
laboral, sino respecto a lo que implican las practicas de aprendizaje transformativo para asumir los cambios y la
adaptacion permanente que requiere la inclusion en la vida diaria del aprendizaje automatico, la ciencia de datos,
la inteligencia artificial o los sistemas autdnomos e inteligentes, el Internet de las cosas (loT) y demds tecnologias
digitales que generan nuevos procesos y conocimientos permanentemente.

Arukay ha desarrollado una ruta de aprendizaje para la implementacién del programa en las Tecnoacademias
que atiende a estas necesidades de formacidon educativa no solo en Aprendices sino en los demds actores,
Facilitadores, padres de familia y en el enfoque de creacidn de valor para toda la comunidad educativa.
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La ruta de aprendizaje contempla la formaciéon STEAM de Aprendices y Facilitadores por medio de actividades
gue desarrollan habilidades en el manejo y aptitudes en la creacidn tecnoldgica de productos tales como:

e Animaciones

e Simulaciones

e Videojuegos 2D

e Aplicaciones y videojuegos con Script

e Aplicaciones web en lenguajes Python, JavaScript
e Sitios web dindmicos en HtmI5 y CSS3

Estos fines apuntan de manera pertinente a la necesidad planteada en el presente estudio previo en el sentido
de innovar permanentemente en las estrategias de la Entidad, metodologias de ensefianza, tecnologias, y
conocimientos, a través de la estrategia Tecnoacademias que permite fortalecer los programas de formacién en
diferentes regiones y sectores econémicos, aportando fortalecer las habilidades de pensamiento computacional,
de resolucion problemas de su entorno y sus capacidades en la creacién tecnoldgica bajo el enfoque STEAM.

Bajo el compromiso de capacitar para el trabajo a los colombianos y mantener un rol dinamizador de la
economia, en el marco de los retos que supone la recuperacion econdmica en razéon al COVID19, el SENA, con
sus programas y estrategias de formacién pretende desarrollar habilidades y destrezas en la fuerza laboral del
pais con el dnimo de incrementar y mejorar la calidad de vida de la poblaciédn y que sea retribuido con el
incremento de la competitividad y productividad de la nacidn.

Por lo cual, la suscripcién de este convenio de cooperacion de ciencia, tecnologia e innovacion, que busca “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar y fortalecer en aprendices de las
TecnoAcademias habilidades de pensamiento computacional, de resolucion problemas de su entorno y sus
capacidades en la creacion tecnoldgica bajo el enfoque STEAM, mediante la transferencia de conocimiento con
mediacion tecnoldgica y participacion de expertos temdticos enfocados en ciencia tecnologia e innovacion”.

Por otra parte, con el objetivo de reducir el impacto en salud para aprendices e instructores por el COVID-19 o
Coronavirus, declarado el 11 marzo de 2020 por la Organizacién Mundial de la Salud -OMS- como una pandemia,
se justifica el desarrollo de actividades formativas que eviten la aglomeracidn de personas y el cumplimiento del
distanciamiento fisico para reducir la cadena de contagio de la enfermedad.

Por otra parte, con el objetivo de reducir el impacto en salud para aprendices e instructores por el COVID-19 o
Coronavirus, declarado el 11 marzo de 2020 por la Organizacién Mundial de la Salud -OMS- como una pandemia,
se justifica el desarrollo de actividades formativas que eviten la aglomeracién de personas y el cumplimiento del
distanciamiento fisico para reducir la cadena de contagio de la enfermedad.

Al respecto, a través del Decreto 1614 de 2021: “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta
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el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacién econémica segura.” el
gobierno nacional decretd lo siguiente:

ARTICULO 2. Distanciamiento individual responsable. Todas las personas que permanezcan en el territorio
nacional deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del ciudadano en el espacio
publico para la disminucion de la propagacién de la pandemia y la disminucién del contagio en las actividades
cotidianas expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Asi mismo, deberan atender las instrucciones
gue para evitar la propagacién del Coronavirus COVID -19, adopten o expidan los diferentes ministerios y
entidades del orden nacional, cumpliendo las medidas de aislamiento selectivo y propendiendo por el
autoaislamiento.

ARTICULO 9. Alternativas de Organizacidn Laboral. Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa
de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del sector publico y privado para el cumplimiento de
sus funciones podran establecer las modalidades como el teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa u otras
similares de acuerdo con sus necesidades.

Actualmente, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, mediante Resolucidon 1913 del 25 de noviembre de 2021
dispuso: “Articulo 1. Prorrogar hasta el 28 de febrero 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional,
declarada mediante la Resolucién 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y
222, 738 y 1315 de 2021. La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada, cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen. Paragrafo. Deberd mantenerse el cumplimiento de las medidas
contenidas en el articulo 2 de la Resolucién 385 de 2020, modificado por el articulo 2 de las Resoluciones 844 y
1462 de 2020, 222, 738 y 1315 de 2021”.

Asimismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene en aplicacién Resolucién 2157 de 2021, en el paragrafo
3 establece que la educacién para el trabajo se hara de manera presencial y sin limites de aforo.”, asi mismo, la
Secretaria General del SENA mediante Circular 3-2021-000130 de julio de 2021, modificd y adiciond los
lineamientos de bioseguridad para Directores de Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales, Subdirectores de
Centro, Coordinadores, Servidores Publicos y Contratistas del SENA.

A partir de lo anterior, el cumplimiento del objeto del convenio y de su alcance, para desarrollar y fortalecer en
aprendices de las TecnoAcademias habilidades de pensamiento computacional, de resolucién problemas de su
entorno y sus capacidades en la creacidn tecnolégica bajo el enfoque STEAM, mediante la transferencia de
conocimiento con mediacién tecnoldgica y participacion de expertos tematicos enfocados en ciencia tecnologia
e innovacién. como mecanismo idéneo para garantizar el desarrollo de las transferencias de conocimiento y
fortalecer la formacion de los aprendices de TecnoAcademias.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:

4.1 OBJETO
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar y fortalecer en aprendices de las
TecnoAcademias habilidades de pensamiento computacional, de resolucién problemas de su entorno y sus
capacidades en la creacion tecnoldgica bajo el enfoque STEAM, mediante la transferencia de conocimiento con
mediacidn tecnoldgica y participacion de expertos tematicos enfocados en ciencia tecnologia e innovacién.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:

1. Acompaiamiento y asistencia técnica de expertos en innovacidon que permitan fortalecer las
habilidades de pensamiento computacional en 13.091 aprendices de educacidn basica secundaria y
media matriculados en los programas de las TecnoAcademias de las lineas tematicas de Tecnologias
virtuales, electrdnica y telecomunicaciones y exploracién STEAM.

2. Participacion de expertos para la actualizacion y desarrollo curricular y de contenidos para el desarrollo
de las habilidades de pensamiento computacional en los disefios curriculares de los programas
priorizados de las lineas tematicas de Tecnologias virtuales, electrénica y telecomunicaciones y
exploracién STEAM.

3. Transferencia de conocimiento para 100 facilitadores de las TecnoAcademias para desarrollar las
competencias del uso e implementacion de los contenidos para la implementacion del programa en las
TecnoAcademias, con mediacién de accesos a la plataforma Arukay Learning System, enfocada en
temas relacionados con ciencia tecnologia e innovacion.

4. Acompafiamiento de expertos para la elaboracién de la ruta de aprendizaje disefiada por ARUKAY para
la formacion bajo enfoque STEAM de 13.091 Aprendices y 100 Facilitadores por medio de actividades
gue desarrollan habilidades en el manejo y aptitudes en la creacidon tecnolégica.

4.3 ENTREGABLES:

o Entrega de 100 vouchers de acceso a facilitadores para el uso del sistema de aprendizaje de
Arukay

o Documento con informacién de aprendices (ldentificacién, Locacion, Programa) para la creacion
y entrega de vouchers de 13.091 accesos

o Entrega de 13.091 vouchers de acceso a aprendices para el uso del sistema de aprendizaje de
Arukay

o Entrega de documento que contenga el detalle del curriculo, unidades de aprendizaje y
desempenos asociados a las rutas formativas de las Tecnoacademias

o Documento con definicién de la ruta de aprendizaje idonea para cada tecnoacademia por grado

de formacioén.

Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentacién Pedagdgica y Rubrica

Asignacién de 2 Key School Managers y la entrega de su informacidn de contacto.

Acceso al uso de 15 videos tutoriales de acuerdo con el grado de formacién y ruta formativa.

Acceso al uso de 12 retos STEAM asignados de acuerdo con el grado de formacién y ruta

formativa

O O O O
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Acceso al uso de proyectos de 3 STEAM asignados de acuerdo al grado de formacion y ruta
formativa

Acceso al uso de la evaluacidn con una bateria de 15 preguntas que estan alineados a los Retos
STEAM, Proyectos STEAM vy por tanto alineados a la ruta formativa, para cada grado de
formacion.

Participacion en 15 workshops alineados segun ruta formativa y por grado formativo. Cada
workshop en promedio contenido 5 ejercicios practicos.

Documento con definicion de lenguaje de ruta formativa y grado escolar que parametrizara
tantos los contenidos como la plataforma.

1 webinar en el uso del sistema de calificaciones de la gestidon formativa tanto para implementar
la evaluacién divergente como convergentes por ruta formativa

1 webinar en el uso de reportes & Analiticas de la gestién formativa por ruta formativa
Asistencia técnica para el seguimiento con facilitadores en la implementacién del sistema de
aprendizaje (proyeccion vs ejecucion del programa) Desarrollo de webinar y entrega de activo
digital

Entrega de reportes de gestidn trimestrales de implementacién del programa

1 Webinar y activo digital con transferencia de conocimientos en el médulo basico de cada ruta
formativa para cada grado formativo.

1 Webinar, creando activo digital, con transferencia de conocimientos en el médulo medio de
cada ruta formativa para cada grado formativo.

1 Webinar, creando activo digital, con transferencia de conocimientos en el médulo avanzado
de cada ruta formativa para cada grado formativo.

Transferencia de conocimiento para el uso de la plataforma de e-learning a facilitadores y
equipo técnico de las TecnoAcademias (dinamizador, psicopedagogo e infocenter): incluye uso
de los reportes y analytics

1 webinar, creando activo digital, para la transferencia de conocimiento para el uso de la
plataforma de e-learning: incluye uso de los sistemas de calificacion, por grado formativo.

1 webinar,creando activo digital, para la transferencia de conocimiento para el uso de la
plataforma de e-learning: incluye uso de los sistemas de operacion formativa, por grado
formativo.

1 Video con transferencia de conocimiento para la asignacién de certificados a facilitadores y
aprendices, por grado formativo.

Documentos con el disefio del torneo, categorias, activos digitales de los productos
desarrolladores por los ganadores en las diferentes categorias.

1 Video con transferencia en conocimientos para las charlas asincrénicas a padres de familia
Archivos planos con la informacién guardada por la plataforma para ser subida a la plataforma
Territorium

Acceso a un programa vacacional.
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4.4 CRONOGRAMA

ACTIIDAD GENERAL

Agsroncia teenica
para la entroga de
VOUCHErs O ac s
al uso dell sisema
Seaprandiaie de
iy

ACTIIDAD ESPECIFICA

Entraga da la informacian defacilitadores
dentificacide, danos Semogralicos y acaddmicos]
paralacraacitn y eniroga de vouchens de 100
ACESOS

ENTREGABLES RESPOMSABLE EME FEB MAR APR MAY PN AL AUG SEP OCT WOV

Documanto con inormacion detacilitadons
fldentificacide, danos demo gralc 05 y scaddmicos |
entragado por parte del SENA para la creacion y
entrega de vouchers de 100 accesos a facilitadores. SENA

DEC

Entraga de 100 woucksrs de acceso a facilitad ores
parael woddl dstema de aprondizaje de Arukay ARLIEEY

Entraga de lainformacion de agrendicas
[1dentificacide, datos demograicos y acaddmicos)
piara L cra@citin iy eniroga devow chans de 13,091
A0S

DroCumants con inlormacion de agrendices
{identificacide, Locacktn, Programa) parala

Creacian y entrega devouchers de 13.091 accesos SENA
Entrega de 13.091 vouchers de acces a aprendicas
parael woddl dstema de aprondizaje de Arukay ARLIEAY

Haistencia técnica
para la alineac in
cuncular demutas

Entrega ou i callar delas rut as tormativas & las
Tecnoacademias gara s lineas tamanicas de
tecnohogias vinuales, slectrdnicay
teleromunicaci omes v eploraci o STEAML, con &
objetive de hacer |a alissacion cunioslar con o
Sisterna di Apnen di 2@ di Arulkery

Entrega de docsmento gue contenga o detalle el
curriculp, unidades de aprendizmje y dessmpalfios
asociados alas rutas formati vas de las

Tecnoacademias SENA

Dafinicide delarnota de aprendimjeiddne parma

Documanto con definicidn dela nata de aperendizaje
idanem para cada tecnoacademia por grado &

A4 |cada tecnoacademia formacidn. BRLICEY
formativas
Entrega del Curriculo, Soope & Sequence,
Fundamentacian Pedaghgicay Rokwicaseginruta | Curriculn, Scope & Sequence, Fun damentacion
A5 |formativa acordada Pedagigica y Rabrica ARLIEEY
Atgnacian de 2 ey School Managers parmanentesy
wn directer académico darante |a gecucian del
&S |Asgnacion de Key School Manager. DIOOESC Bara apoyar & prooese acadimicn. ARLIEAT
Arceso awi et tutoeiales de acuerdoal grado e |Access al uso de 15 videos tutoriskes de acssrda al
AT |Toreachde y nota formativa alienada @rado didorenac ooy rota formativa. LAY
Retos STEAM asigrados de acuerdo al grado o Arceso al uso de 12 retes STEAM asignades &
A& |formacide y rata formativa aceerdo al grado deformacian y ruta fosmaniva BRLEEY
Prospecton STEAM asignades deacwendo al gradode | Access al uso de proyectos de 3 STESM adgeados de
Torenacide v nata formativa aceerdo al grado deformacian y ruta fosmaniva BRLEEY
BregunTas Jueastan alinedos a los Retos STEAM,
Translerenciade Evaluacion alineda a los Retes STEAM, Provecios Progecbos STEAM y por tanto alineados a la nuta
conacieento para | A10 | STEAM y por tanto alinaadosa a ruta formativg formativa, para cada gradoe deformaci de. ARLIEEY
—
h“":_:"::u forenativay por prada formativa. Cada workshop en
e g E-i.:. A11 | Werkshops alineados segin rutatorvativa pressdic conteniso 5 ejercicios pricticos. ARLIEAY

Dafiniciden disidiomadi ruta formativa y grado
escolar

LM Con GehniCian deleyua oe ruta
foremativa y grado escolar gu e parasenis tantos
bos contenidos coma a platatorma. BELIEAY
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ACTIVIDAD GENERA ACTRIDAD ESPECIFICA ENTREGABLES RESPFOMNSABLE EME FEB MAR APR MAY PN FUL AUG SEF OCT NOW DEC
Lagestitn formativa tanto par implementar 1a
Sictam a de calificacion os de 13 pasticen formativa | evaluacio divenpeiies Coemd Cormarpanes poe futa
ALY |tarvta divengastas com.a convengantas tarmative ARLIEAY b4 X o X X
1 wabinar an o use e e & Analiticas dela
14 | Reportes & Analiticas & la gestion formativa @estitin formativa por ruta formativa ARLIEAY b4 X o X X
Besistencia tenica Asistencia téonica pard o seguimisnto con
para e soguimiants Agistemncia tdonica para o seguimiento con tacilitadones en la implementacian del sidema e
dala tacilitadores an la impleventacion del sitemade  |aprendizape (proyeccidn wiefecucion del programa)-
ienglemantacion del | 415 | aprendizaje {proyecci on v gpecucion del programa) | Desannollo de wabinar y enitroga & activo digital ARLEAY X| X | X | X | |X| X |¥X|X|X
sistama de
aprendizede
Aarmkary Agistenciatéonica parala dlaboracion dereportes  |Entraga de reportes de gestide trimestrales de
ANE| degestion Emplemantacide dl program ARLEAY X X X
Transferencia de conocimientos en of mdduba
bdsice decada rutatormativa para cadagrado
formative. Cubrelassesiones 1 alas 1 Webinar y activo digital con transhrendia de
- Compesisto de videos tutoriales + guiasde conocimientos en o midule bisice de cada ruta
[T T tormativa para cada gradoe formative.
17 |- B facilitador realiza 1ar proyecto STESM BRLNAY b4
Transferencia de conocimientos en of mdduba
Translerenciade medio & cada ruta formativa para cada grado
congcimiesne én la formative. Cubre las sesiones 63 10
rutaformativa - Compesisto de videos tutoriales + guiasde 1 Webinar, crean do active digital, con translerencia
[T T S conocimientosen o modulo medio 3 cada nuta
AKIE |- B facilitador realiza 2do proyecto STEAM lormativa para cada grado foreat . AR LAY N
Transferencia de conocimientos en of mdduba
avanealo dicada ruta lemativa para cada grado
formative. Cubrelas sesiones 11315 1 Webinar, crean do active digital, con translerencia
- Comgessto de v deos tutoriales + guias de S conocimientosen o modulo avanzado 3 cada
[T T rataformativa para cada grado formative
A1% |- B facilitador realiza 397 proyecto STEAM AR LAY X
1 wehinar, creando active digital, parala
Transfarancia de conocimiento para s wo dela traraferancia de comocimiento para o uso dela
platatcema die-laarning: incheye uso delos platafosmna deed earning: incleye uso de los reportes
A20 | reportesy analytics w analytics, por grado fermative ARAY b4 X X
Translerenciade 1 wathinar, créandn activo digotal, parala
conocimiento an || Transferancia de conocimiento para s wo dela traraferancia de comocimiento para o uso dela
funcionalidades de platatcema die-laarning: incheye uso delos plataforma deed aarning: incleye uso de los siaemas
la planatorea dee- | 421 |sstemas de calificacian Secaliicaciin, por grado formative. ARLMEAYT x .4 X

ACTIVIDAD GENERA ACTIMIDAD ESPECIFICA ENTREGABLES RESPOMNSABLE EME FEB MAR APR MAY MNN PUL AUG SEP OCT MOV DEC
Earmiirg
1 wathinar, craando activn digitak, parala
Transharontia de conocimiento parad wodela trarfarencia de oo imi oo para o usodela
platatcrma dis e-learning: incleye uso de los plataforma dio e earning: in e s oe 105 SR as
A2 | sistemas de aperacin lemativa e ogaracan formativa, o grado formative. ARUEAY x X b
1 Widen com translrendia de conOCimiEnLo para la
Transharoncia de conocimienio parala asgnacion  |asignacion decertificados atacilitadones y
823 | decertificados a facilitadores v aprondice aprindics, por grado formatie. AREAYT X X X x
ThOC LM DS CON & 0150 Ol Torfe, Caligonias,
I st enria Téonica para o di s v acuciie del activos digitales de los producios Sesarmollad ones
parnlsn;:medlela 24| temons de programaci on inter-acaderias or o5 ganasons on ks diferentes categoria ARUEAY | X
comunidad Transherontia en ConoCimieos para las charas 1 Widen com translerendiaen conoCientos par las
formativa 25 | asincrinices @ padns detamilia charlas asincroni cas a padnes de tamilia ARUEAY o o x
Archivis planos con 1a informaciin guardada por la
gt enCia TCnica para entragar informacion dela | plataforma para ser subida a laplacaforma
26| plataterma di Arukey a platalonma Territor e Tarritarism ARUEAY W o W
ALCEED @ un programavacacional para todos los
27| Asistencia téonica pana o access avacacionabes 13,091 aprendices ARUEAY | X

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 70 consagra: “El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso
de creacion de la identidad nacional. //La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
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nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacién”.

La Ley 29 de 1990 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades extraordinarias”, seiiala en el articulo 1°: “Corresponde al
Estado promover y orientar el adelanto cientifico y tecnoldgico y, por lo mismo, estd obligado a incorporar la
ciencia y la tecnologia a los planes y programas de desarrollo econémico y social del pais y a formular planes
de ciencia y tecnologia tanto para el mediano como para el largo plazo. Asi mismo, deberd establecer los
mecanismos de relacion entre sus actividades de desarrollo cientifico y tecnoldgico y las que, en los mismos
campos, adelanten la universidad, la comunidad cientifica y el sector privado colombianos”.

Decreto 393 de 1991 Articulos 1°, 2°, 6°, 7° y 8°, “Por el cual se dictan normas sobre asociacidon para
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacién y creacién de tecnologias”, establecen:

Articulo 10. MODALIDADES DE ASOCIACION. Para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de
investigacion y creacidn de tecnologias, la Nacidn y sus entidades descentralizadas podran asociarse con los
particulares, bajo dos modalidades:

2. Mediante la celebracion de convenios especiales de cooperacién.

Articulo 20. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquiera de las modalidades previstas en el articulo anterior,
la asociacion podra tener entre otros, los siguientes propdsitos:

a) Adelantar proyectos de investigacion cientifica.

b) Apoyar la creacion, el fomento, el desarrollo y el financiamiento de empresas que incorporen innovaciones
cientificas o tecnolégicas aplicables a la produccidn nacional, al manejo del medio ambiente o al
aprovechamiento de los recursos naturales.

c¢) Organizar centros cientificos y tecnoldgicos, parques tecnoldgicos, e incubadoras de empresas.

d) Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestion de la ciencia y la tecnologia.

e) Establecer redes de informacion cientifica y tecnoldgica.

f) Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestion de calidad.

g) Negociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o extranjeras.

h) Asesorar la negociacidn, aplicacidon y adaptacién de tecnologias nacionales y extranjeras.

i) Realizar actividades de normalizacién y metrologia.

j) Crear fondos de desarrollo cientifico y tecnoldgico a nivel nacional y regional, fondos especiales de garantias,
y fondos para la renovacién y el mantenimiento de equipos cientificos.

k) Realizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales de ciencia y tecnologia.

I) Financiar publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a investigadores, grupos de investigacion
e investigaciones.

Articulo 60. CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas,
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proyectos de investigacion y creacidn de tecnologias, la Nacidon y sus entidades descentralizadas podran celebrar
con los particulares convenios especiales de cooperacién, que no daran lugar al nacimiento de una nueva
persona juridica. En virtud de estos convenios las personas que los celebren aportan recursos de distinto tipo
para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en comun algunos de los propdsitos contemplados en el articulo
segundo.

Articulo 70. REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. El convenio especial de cooperacién estd
sometido a las siguientes reglas:

1. No existira régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues cada una respondera por las
obligaciones que especificamente asume en virtud del convenio.

2. Se precisara la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los derechos de las partes sobre los
mismos.

3. Se definiran las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que asumen cada una de las
partes.

4. El manejo de recursos aportados para la ejecucidon del convenio podra efectuarse mediante encargo
fiduciario o cualquier otro sistema de administracion.

5. Estos convenios se regiran por las normas del derecho privado.

Articulo 8o. REQUISITOS. El convenio especial de cooperacidn siempre deberd constar por escrito, contendra
como minimo cldusulas que determinen: su objeto, término de duracidn, mecanismos de administracion,
sistemas de contabilizacion, causales de terminacion y cesion.

DECRETO 591 DE 1991Articulos 2 y 17 “Por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de
actividades cientificas y tecnoldgicas”, establecen:

Articulo 2° Para los efectos del presente Decreto, entiéndase por actividades cientificas y tecnoldgicas las siguientes:

1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevos productos y procesos, creacién y apoyo a centros
cientificos y tecnoldgicos y conformacion de redes de investigacion e informacion.

2. Difusidn cientifica y tecnoldgica, esto es, informacion, publicacion, divulgacién y asesoria en ciencia y tecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la realizaciéon de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y
tecnologia; a la homologacién, normalizaciéon, metrologia, certificacion y control de calidad; a la prospeccién de recursos,
inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial; a la promocion cientifica y tecnoldgica; a la realizacion de
seminarios, congresos y talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocidn y gestién de sistemas de calidad total y
de evaluacién tecnoldgica.

4. Proyectos de innovacién que incorporen tecnologia, creacidn, generacidn, apropiacion y adaptacion de esta, asi como la
creacién y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques tecnolégicos y a empresas de base tecnoldgica.
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5. Transferencia tecnoldgica que comprende la negociacién, apropiacion, desagregacion, asimilacion, adaptacion y
aplicacién de nuevas tecnologias nacionales o extranjeras.
6. Cooperacion cientifica y tecnoldgica nacional e internacional.

Articulo 17. Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la Nacién y sus entidades descentralizadas podran celebrar
con los particulares y con otras entidades publicas de cualquier orden convenios especiales de cooperacion. En virtud de
estos convenios, las personas que los celebran aportan recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar,
fomentar o desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2° de este Decreto.

Decreto 585 de 1991 dispone: “Articulo 28. Corresponde a las entidades oficiales cumplir las funciones relacionadas con la
ciencia y la tecnologia de conformidad con las normas establecidas en el presente Decreto. Las siguientes entidades
cumpliran ademas las que a continuacion se sefialan: “3. Al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, corresponde: a)
Adelantar actividades de formacion profesional de conformidad con las normas vigentes, dirigida a transferir tecnologia de
utilizacion inmediata en el sector productivo; realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. ...”

Ley 119 de 1994, ARTICULO 32 Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendra los siguientes objetivos:
numeral 32 “Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la coberturay la calidad de la formacién
profesional integral”, y 42 “Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuyan a la actualizacidon y mejoramiento de la formacion profesional integral”.

El Decreto 1082 de 2015 reza en su articulo 2.2.1.2.1.4.7: “Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas. La contratacion directa para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas debe tener en cuenta la
definicion contenida en el Decreto-ley 591 de 1991 y las demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

La Circular Externa Unica del 17 de Julio de 2018 expedida por Colombia Compra Eficiente numeral 13 establece: “La
contratacion de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion por parte de las Entidades Estatales debe aplicar el régimen
propio de dichas actividades con independencia de la fuente de financiacidn utilizada. El articulo 2 del Decreto Ley 393 de 1991,
el articulo 2 de del Decreto Ley 591 de 1991, Ley 1286 de 2009 que modificd la Ley 29 de 1990, y el Documento CONPES 3582
de 2009 establecen las actividades consideradas de ciencia, tecnologia e innovacion de los actores del Sistema Nacional de
Ciencia Tecnologia e Innovacién. En caso de que las Entidades Estatales no tengan certeza sobre la catalogacion de las
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, deben acudir al Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Referencia Normativa Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.1.1.4.1; 2.2.1.2.5.2; 2.2.1.2.5.3; 2.2.1.1.1.6.3; 2.2.1.1.1.6.4. 13.
Contratacién de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente 51
Innovacién — COLCIENCIAS, autoridad competente en la materia. Para que proceda la modalidad de seleccidn de contratacion
directa es necesario que la Entidad Estatal, conforme a su necesidad, ejecute actividades de ciencia, tecnologia e innovacién
por medio de la celebracion de alguno de los siguientes tipos de contrato: 13.1 Tipologias contractuales para actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion (a) Convenios especiales de Cooperacion el cual es celebrado para asociar recursos,
capacidades y competencias interinstitucionales, y puede incluir el financiamiento y administracién de proyectos. El convenio
especial de cooperacién estd regulado en los articulos 6, 7 y 8 del Decreto-Ley 393 de 1991 y en el articulo 17 del Decreto-Ley
591 de 1991...// 52 Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente El régimen aplicable a los contratos para actividades
de ciencia, tecnologia, e innovacion, independiente de cudl sea su fuente de financiacién, es el que se sefiala a continuacion:
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13.2 Régimen contractual (a) Los contratos para la ejecucion de programas, proyectos, y actividades de ciencia tecnologia e
innovacion, pueden celebrarse bajo la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con el literal (e) numeral 4 del articulo 2
de la ley 1150 de 2007 y en el articulo 33 de la ley 1286 de 2009. (b) El convenio especial de cooperacion esta sujeto a las
normas de derecho privado, de acuerdo con lo previsto en el Decreto—Ley 393 de 1991. Si el convenio respectivo introduce
lineas de accién relativas a la administracion de proyectos o financiamiento, se somete al mismo régimen privado del convenio.
(c) Los contratos de financiamiento estan sujetos a (i) las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y a sus normas reglamentarias y
pueden celebrarse bajo la modalidad de contratacion directa; y (ii) el articulo 8 del Decreto—Ley 591 de 1991. (d) Los contratos
de administracion de proyectos, previstos en el articulo 9 el Decreto — Ley 591 de 1991, celebrados de manera independiente
a un convenio especial de cooperacién, estan sujetos a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, y
pueden celebrarse bajo la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades Estatales deben cumplir con la
exigencia previa de valoracién de oportunidad y conveniencia de la contratacién, sin perjuicio del régimen aplicable a cada
contratacion”.

La Resolucién 1-1471 de 17 de noviembre de 2020 por la cual se adopta el manual de supervisién e interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA y se deroga la Resolucién No. 202 de 2014.

De acuerdo con lo anterior, la transferencia de conocimiento, la realizacion de actividades enmarcadas en el ciencia, tecnologia
e innovacion bajo el uso de metodologias de ensefianza, tecnologias, y conocimientos, permitirdn el fortalecimiento de la
estrategia Tecnoacademias en los programas de formacion en diferentes regiones y sectores econdmicos, aportando
fortalecer las habilidades de pensamiento computacional, de resolucidon problemas de su entorno y sus capacidades en la
creacién tecnoldgica bajo el enfoque STEAM, todo bajo lo regulado por la normatividad aplicable y vigente mencionada en el
presente numeral.

6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El valor total de los aportes del convenio corresponde a TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (COP $ 3.763.662.500)

Aporte SENA: el SENA aportard la suma DE DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.258.197.500,00) aporte en dinero.

Aporte ARUKAY: aportara la suma de MIL QUINIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE (1.505.465.000,00), en especie, representados de la siguiente manera:
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SENA Asistencia técnica para la entrega de vouchers de acceso al uso| Al |Entrega de la informacion de facilitadores (Identificacion, Locacion, $225.819.750
SENA del sistema de aprendizaje de Arukay A2 |Entrega de la informacion de aprendices (Identificacién, Locacidn, $1.699.293.619
SENA A3 |Entrega curricular de las rutas formativas a las Tecnoacademias y a $28.227.469
SENA Asistencia técnica para la alineacién y gestion curricular de A4 |Definicidn de la ruta de aprendizaje idénea para cada $28.227.469
SENA rutas formativas A5 |Entrega del Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentacion $28.227.469
SENA A6 |Asignacién del Key School Manager por tecnoacademia. $135.491.850
SENA A7 |Videos tutoriales de acuerdo al grado de formacion y ruta formativa $14.113.734]
SENA A8 |Retos STEAM asignados de acuerdo al grado de formacion y ruta $14.113.734
SENA A9 |Proyectos STEAM asignados de acuerdo al grado de formacidén y $14.113.734
SENA Transferencia de conocimiento para hacer uso de la ruta A10 |Evaluacion alineda a los Retos STEAM, Proyectos STEAM y por tanto $14.113.734]
SENA formativa para grados 6-11 A1l [Workshops alineados segun ruta formativa $14.113.734
SENA A12 |Definicion de lenguaje de ruta formativa y grado escolar $14.113.734]
SENA A13 [Sistema de calificaciones de la gestion formativa tanto divergentes $14.113.734
SENA Al4 |Reportes & Analiticas de la gestion formativa $14.113.734]
ARUKAY Asistencia técnica y metodoldgica para el seguimiento de la A15 |Asistencia técnica para el seguimiento con facilitadores en la $37.636.625
ARUKAY implementacion del sistema de aprendizaje de Arukay Al16 |Asistencia técnica para la elaboracidn de reportes de gestion $37.636.625
ARUKAY Al17 [Transferencia de conocimientos a 100 facilitadores de las $401.457.333
ARUKAY Transferencia de conocimiento en la ruta formativa A18 [Transferencia de conocimientos a 100 facilitadores de las $401.457.333
ARUKAY A19 [Transferencia de conocimientos a 100 facilitadores de las $401.457.333
ARUKAY . o . . A20 |[Transferencia de conocimiento a 100 facilitadores de las $50.182.167
ARUKAY Transferencia de conocimiento en las fL:|nC|onaI|dades dela A21 |Transferencia de conocimiento a 100 facilitadores de las $50.182.167
plataforma de e-leanring - — =
ARUKAY A22 |[Transferencia de conocimiento a 100 facilitadores de las $50.182.167
ARUKAY A23 [Transferencia de conocimiento a100 facilitadores de las $25.091.083
ARUKAY Asistencia técnica para el soporte de la comunidad formativa A24 |Transferencia en conocimientos a 100 facilitadores de las $25.091.083
ARUKAY A25 [Transferencia en conocimientos a 100 facilitadores de las $25.091.083

TOTAL APORTE SENA
TOTAL APORTE ESPECIE ARUKAY

$2.258.197.500
" $1.505.465.000

TOTAL PROYECTO

$3.763.662.500

Forma de desembolso: El SENA desembolsara su aporte a Arukay de la siguiente manera:

Un Unico desembolso correspondiente al 100%, correspondiente a los aportes del SENA por valor de Dos mil
doscientos cincuenta y ocho millones ciento noventa y siete quinientos PESOS M/CTE ($2.258.197.500,00)
contra la entrega de un informe financiero y técnico previa aprobacidon por el supervisor del convenio, de acuerdo
con los siguientes entregables:

Entrega de 100 vouchers de acceso a facilitadores para el uso del sistema de aprendizaje de Arukay
Entrega de 13.091 vouchers de acceso a aprendices para el uso del sistema de aprendizaje de Arukay
Documento con definicién de la ruta de aprendizaje idénea para cada TecnoAcademia por grado de

formacion.

Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentaciéon Pedagdgica y Rubrica en el formato que sea requerido

por el SENA.

El cooperante debera presentar un informe que incluya el plan de trabajo, describiendo cada actividad
a realizar y descrita en el presente estudio previo y POA.

Apropiacion presupuestal: El valor de los aportes del SENA con cargo al presupuesto de la actual vigencia, se
encuentra amparado en conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: XXXXX. El desembolso
del aporte del SENA se realizara en la cuenta de ahorros No. 20200001172 del Bancolombia reportada por el
conviniente.
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NOTA: En caso de no lograr la ejecucion total, el conveniente se compromete a reintegrar los recursos no
ejecutados.

7.  CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

Arukay fue fundada en el laboratorio de innovacién de la Universidad de Harvard y ha llegado a mas de 100.000
nifios y jovenes de América Latina entre los 4 y los 19 afios. Hoy dia desarrolla operaciones en Colombia, Ecuador,
Peru, Bolivia, México, Costa Rica, Panamad, Paraguay, Espafia, y sigue expandiéndose. En el caso particular de
Colombia, Arukay ha desarrollado proyectos en mas de 150 colegios tanto publicos como privados, impartiendo
educacion STEAM, a través del lenguaje instruccional llamado coding.

ARUKAY SAS es una empresa multinacional con mas de 7 afios de experiencia, cuya actividad se centra en tener
un sistema de aprendizaje para que los estudiante que estén grado formativo desde kinder hasta undécimo
grado, puedan aprender competencias y habilidades, tales como los fundamento de pensamiento computacional
y coding, habilidades claves de adquirir en la cuarta revolucidn industrial.

El SENA a través de convenios con ARUKAY como aliado estratégico, busca una mejor articulacion vy
apalancamiento de las iniciativas propias frente a los retos del mundo, buscando impactar sustancialmente al
sector productivo y empresarial del pais, contribuyendo al desarrollo econédmico y social, mediante la formacion,
incorporacién de nuevas tecnologias y transferencias de conocimientos, para la actualizacién del recurso
humano en diferentes temas relacionados con el CODING y el PENSAMIENTO COMPUTACIONAL a través de retos
y proyectos STEAM, para el caso del convenio propuesto la idoneidad del Aliado sumado a la experiencia, en este
tipo de actividades, permitra que se fortalezca el desarrollé en aprendices de las TecnoAcademias de las
habilidades de pensamiento computacional, coding, resolucion problemas a través de retos y proyectos desde
el enfoque STEAM, mediante la transferencia de conocimiento a facilitadores con mediacion tecnolégica y
participacion de expertos tematicos enfocados en pensamiento computacional.

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccién objetiva, el SENA determind la pertenencia y
viabilidad juridica una vez fue revisada su experiencia e idoneidad para suscribir un convenio con ARUKAY, en
consideracion de su mision y objetivos establecidos en parrafos anteriores.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto 2473 de 2010, en
términos de capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad técnica, es posible indicar que:

¢ Capacidad Juridica:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO UNICO DEL 25 DE JULIO DE 2014, INSCRITA EL 29 DE JULIO DE 2014 BAJO
ELNUMERO 01855530 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA ARUKAY S AS.

La compaiiia tiene por objeto principal el desarrollo de las siguientes actividades:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TAL COMO LO DISPONE LA LEY PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD
COMERCIAL LICITA.
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Ademas, la Cdmara de Comercio de Bogota certifica:

. ACTIVIDAD PRINCIPAL: 8559 (OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.P.)

. ACTIVIDAD SECUNDARIA: 5820 (EDICION DE PROGRAMAS DE INFORMATICA (SOFTWARE) OTRAS
ACTIVIDADES: 8551 (FORMACION PARA EL TRABAJO)

ARUKAY, no se encuentra inmersa en inhabilidades e incompatibilidades en el marco normativo colombianoy se
encuentra facultada para suscribir convenios de cooperacidn como aparece en los respectivos certificados
anexos.

o Capacidad Técnica:

ARUKAY es una empresa que cuenta con el equipo académico pedagdgico y técnico para el constante desarrollo
y actualizacion de sus sistema de aprendizaje, que comprenden mas de 14 framework de programacion, con 48
cursos, 585 sesiones, 2500 videos, mds de 5000 preguntas y que esta en los idiomas, espafiol, inglés y portugués.

La compaiiia cuenta con un equipo humano compuesto por académicos, pedagogos, disefiadores, animadores y
desarrollares de software que constantemente estan actualizando el contenido y la plataforma de gestion asi
como actualizando el entrenamiento de profesores y docentes. Su objetivo fundamental es mantener Ia
capacidad de ser disruptivos e innovadores en los contenidos académicos y formativos para estudiantes de
grados de primaria y bachillerato.

Arukay desde su fundacién ha impactado mas de cien mil estudiantes, 300 colegios y mas de 4.000 profesores.
Asi mismo Arukay es aliado de las grandes empresas de tecnologia como Microsoft Education, siendo los
expertos tematicos en Minecraft ecuacidn Edition, interviniendo a profesores de la secretaria de educacion de
Medellin y MOVA entre otros. Asi mismo, ha sido aliado de IBM, con su programa de TJBot impactando
estudiantes en eventos como Colombia 3.0 y 4.0, y atendiendo a estudiantes en cajas de Compensaciéon como
Compensar, entre otros.

Como ejemplo de aplicacidon de estas capacidades, cabe destacar que ARUKAY ha atendido multiples colegios
en mas de ocho paises en todo Latinoamerica. Entre ellos desde cadenas de colegios que tienen mas de 5.000
estudiantes, en multiples ciudades de Colombia, con colegios tanto masculinos como femeninos, hasta colegios
de maxima categoria y nivel de calidad, como Colegios ASPAEN, o los Colegios Colsubsidio donde se han atendido
por mas de 4 afios, a mas de 7.000 estudiantes. En 2021, Arukay abrid operaciones en México y Brasil con el
objetivo de seguir impactando estudiantes en diferentes geografias e idiomas.

Arukay ha sido reconocido por HOLON IQ por dos afios consecutivos, 2021 y 2020, como una de las 100 EdTech
en Latinoamérica con mayor impacto. La segunda edicidon anual de LATAM EdTech 100 de HolonlQ incluye
empresas emergentes de tecnologia educativa de 11 paises de América Latina y el Caribe que estan reinventando
el acceso, la entrega y el impacto de la educacién a lo largo de todo el proceso de aprendizaje desde PreK hasta
Workforce.
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Arukay por su nivel de disrupcién ha sido invitado a participar en diferentes mesas de educacion, como la mesa
STEAM del MEN o la mesa de inteligencia artificial del Banco Interamericano de desarrollo BID.

El Banco Interamericano de Desarrollo reconocid a Arukay como un sistema educativo escalable, replicable y de
maxima calidad, que resuelve un gran problema global.

Arukay es constantemente invitado a participar en eventos educativos y de innovacion como un caso de éxito
por la disrupcién que esta promoviendo en estudiantes y profesores de todo Latinoamérica.

RECONOCIMIENTOS

HOLON I1Q — Septiembre 2021

Por segundo afio consecutivo, Arukay ha sido seleccionada como una de las 100 EdTech en Latinoamérica con
mayor impacto. La segunda edicién anual de LATAM EdTech 100 de HolonlQ incluye empresas emergentes de
tecnologia educativa de 11 paises de América Latina y el Caribe que estan reinventando el acceso, la entrega y
el impacto de la educacidn a lo largo de todo el proceso de aprendizaje desde PreK hasta Workforce.
https://www.holonig.com/notes/2021-latam-edtech-100/

TECH LABS- TECNOLOGICO DE MONTERREY — Diciembre 2019

ARUKAY fue una de las 9 scale-ups seleccionadas por el TECLAB http://teclabs.io/en/ , laboratorio de innovacidn
de la Universidad Tecnoldgica de Monterrey, por estar aportando mas innovacion educativa en el mundo. Arukay
participo del CIIE- Congreso Internacional de Innovacion Educativa como un sistema de aprendizaje que esta
revolucionado la educacién en LATAM. https://ciie.itesm.mx/es/

MINTIC y APPS.CO — Diciembre 2019

El Ministerio de Tecnologias y comunicaciones de Colombia y su iniciativa Apps.co reconocié a Arukay como un
Scale Up que esta revolucionando la educacién en Colombia y la seleccioné como el Team Startup de Colombia.
https://twitter.com/MPilarOlloqui/status/1204508610363043840

BID LAB - WeXchange — Noviembre 2019

El Banco Interamericano de Desarrollo reconocié a Arukay como un sistema educativo escalable, replicable y de
maxima calidad, que resuelve un gran problema global. Solo 1 de 5 cada 10 colegios en el mundo ensefia a
programar. La fundadora de Arukay, Vicky Ricaurte, fue escogida como la emprendedora mas dinamica e
innovadora de Latinoamérica y el Caribe por el modelo educativo de Arukay. Vicky fue ganadora de WeXchange.
https://twitter.com/WeXchange/status/1195094508305821696
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6600865572286681088/

Mujeres que Impactan — Agosto 2019

Endeavor Colombia reconocié a Arukay como una empresa de educacién de maxima calidad que estd
revolucionando la educacion en LATAM. https://endeavor.org.co/novedades/la-mujer-que-impacta-la-
educacion-a-traves-del-coding-en-colombia/
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Semana Educacion — Diciembre 2018

Semana Educacién llegé a su edicién numero 40 y para celebrarla, exalté a quienes trabajan por transformar su
entorno a partir de la educacion. Esta es una seleccién que tuvo en cuenta a docentes, organizaciones publicas
y privadas, proyectos y alianzas. Arukay fue destacada como una de las 40 empresas innovadoras en EdTech.

HOLON 1Q — Junio 2020

HolonlQ en su primera LATAM EdTech 100 anual anuncié una lista de las 100 empresas de tecnologia educativa
mas innovadoras de América Latina. Arukay fue seleccionada por la Unidad de Inteligencia Educativa de HolonIQ
entre mas de 1,000 solicitantes y nominados. https://www.holoniq.com/notes/latam-edtech-100/

Code.org

En octubre de 2018 Code.org, la organizacidn global que promueve la ensefianza de la programacién en nifios y
jovenes, reconocio el trabajo que Arukay ha realizado en Latinoamérica como lideres en educacién STEAM
(Science, Technology, Engineering, Arts and Math). Su fundadora, Vicky Ricaurte, fue invitada a participar en el
video promocional de la compaiiia junto a los presidentes Obama, Duque, Macri y Pifieras. En este link pueden
ver el video mencionado anteriormente:

https://www.youtube.com/watch?v=EGgdCryC8Uo&feature=youtu.be

¢ Capacidad Financiera:

ARLIKAY SA5
900.753.991-1
ESTADD DE RESULTADOS INTEGRALES

NOTA 31 de Diciembre 2020 31 de Diciembre 2019
ngr de activi nar 6.135.226
Utilidad bruta 924.544.957 574.480.489
astos de administracion 14 (724,322,768 [455.507 927}
Gastos de ventas 15 [71.154.753
Utilidad operacional 130.067.439 118.972.562
ngresas financieros [ 1,546,2
[ 4,555 284
tos financieros 8 y )
Costos Finandieros, neto (16.918.211) (33.237.9593)
rd i | antes del gastos de 113.149.228 B5.734.569
imp las ganandias
to por puesta a las ganancias 19 44142 000 (0000
Utilidad neta 69.007.228 45.734.569
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ARUKAY SAS es propietaria de una plataforma de educacidn virtual la cual es la fuente generadora de ingresos
operacionales de la compaiiia, actualmente la plataforma se encuentra licenciada para 100 colegios con un
aproximado de 40.000 usuarios activos con corte a diciembre de 2021, dichos ingresos generados le han
permitido a compafiia expandirse globalmente permitiendo llevar a cabo de los objetivos de crecimiento de la
compaiiia.

Dicho comportamiento financiero se ve respaldado por los indicadores financieros de la companiia respaldado
de su respectivo flujo de caja donde se evidencia los recursos econdmicos generados y disponibles sin
compromiso alguno.

RAZONES FINANCIERAS FORMULA CALCULO ARUKAY

RAZON DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE 901.905.193 12,0
PASIVO CORRIENTE 75.380.718

ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 162.092.341 18%
ACTIVO TOTAL 901.905.193

COBERTURA DE INTERESES UTILIDAD ANTES DE IMP 130.067.439 5
GASTOS FINANCIEROS 27.949.570

INGRESOS 1.414.936.835,000 1.414.936.835,000

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO  UTILIDAD NETA 69.007.228 0,09
PATRIMONIO 739.812.852

RENTABILIDAD DEL ACTIVO UTILIDAD NETA 69.007.228 0,08
ACTIVOS *100 901.905.193

El analisis de los indicadores adjuntos permite afirmar que de la compaiiia claramente cuenta con un adecuado
capital de trabajo y nivel de endeudamiento bajo, situacién que permite concluir que financieramente que
actualmente para la empresa es viable adelantar nuevos proyectos de inversién e incursidn en nuevos mercados.

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccidn objetiva, el SENA determind la pertenencia de
suscribir un convenio con ARUKAY, en consideracién de su mision y objetivos establecidos en parrafos anteriores.

8.  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se adjunta el Anexo 1 correspondiente a la Matriz de Riesgo dispuesto para este estudio previo conforme a los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.’

9. GARANTIAS:

! Para mas informacion ver el link: https://www.colombiacompra.gov.co/tags/matriz-de-riesgos
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Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”,

ARUKAY, conviene en constituir a favor del SENA ante una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, garantia Unica en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015,
gue avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas de este convenio, en los siguientes porcentajes y
términos: A) Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de este convenio, con una
vigencia igual al término de duracién del convenio y doce (12) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia. B) Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de este
convenio, con una vigencia igual al término de duracidn del convenio y doce (12) meses mas, contados a partir
de la fecha de expedicion de la garantia. C). Prestaciones sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total de este convenio, con una vigencia igual al término de duracién del convenio y tres (3) afios mas. C) Péliza
de responsabilidad civil extracontractual: Equivalente a 400 SMMLV con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONVINIENTE deberd presentar al SENA la garantia a mas tardar dentro
de los 3 dias hdabiles siguientes al perfeccionamiento del convenio, para su correspondiente
aprobacién. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de modificacién del valor y/o plazo del convenio o de hacer
efectiva la garantia, el CONVINIENTE deberad ampliarla y/o prorrogarla o reponer el valor asegurado de la
misma. PARAGRAFO TERCERO: En todo caso la garantia de que trata la presente cldusula deberd amparar la
vigencia total del convenio, contada a partir de la fecha de constitucién de esta y hasta su
liquidaciéon. PARAGRAFO CUARTO: En virtud de lo sefialado por el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento cubrira el incumplimiento total o parcial del convenio,
cuando el incumplimiento es imputable al CONVINIENTE; el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio,
cuando el incumplimiento es imputable al conviniente; los dafios imputables al conviniente por entregas
parciales de los instrumentos con los cuales se realizara la formacién integral en ciencia y tecnologia, cuando el
convenio no prevé entregas parciales; el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
PARAGRAFO QUINTO: EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA UNICA: En caso de incumplimiento por parte del
CONVINIENTE de sus obligaciones convencionales, comunicado por escrito por el supervisor del presente
convenio, el SENA declarard la ocurrencia del siniestro una vez se surta el debido proceso, mediante acto
administrativo motivado, en el que dispondra hacer efectivo el amparo de la garantia constituida. PARAGRAFO
SEXTO: Las condiciones de la garantia seran las establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las demads normas
que lo modifican.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El presente Convenio iniciard su ejecucién a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion sin exceder del 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con lo establecido en el plan operativo de
actividades.
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Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su vencimiento, siempre
y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la recomendacion del supervisor.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. -

El domicilio es la ciudad de Bogota D.C., y el lugar de ejecucidn es en el territorio nacional en las regiones de
alcance de las Tecnoacademias.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a)

b)

(o]

Obligaciones Generales

Revisar y ajustar conjuntamente el plan de trabajo para el desarrollo del presente Convenio.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de los compromisos y
obligaciones establecidos en este Convenio.

Colaborar en el suministro de informacidn en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién
del Convenio y de asuntos relacionados con el mismo, cuando a ello haya lugar.

Solicitar autorizacién escrita de cada entidad para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de cada entidad.

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Entregar la relacidn de facilitadores (Identificacién, Locacidon, Programa formativo) para la creacion y
entrega de vouchers de 100 accesos a facilitadores.

Entrega de la relacién de aprendices (Identificacidn, Locacién, Programa) para la creacién y entrega de
vouchers de 13.091 accesos

Disponer de los equipos, talento humano e infraestructura requeridos para la ejecucidn eficiente del
convenio.

Atender con oportunidad y calidad todos los requerimientos de informacién que se realicen por parte
de ARUKAY en el marco de la ejecucidn del Convenio.

Garantizar la integridad, seguridad, disponibilidad y confiabilidad de los datos, evitando pérdida,
duplicidad y dispersion de la informacion que sea manejada para el desarrollo de las actividades
previstas en el presente Convenio.

Realizar el desembolso de los recursos de su aporte, de acuerdo con lo establecido en el convenio.
Realizar la convocatoria de facilitadores por cada Centro de Formacion, para el desarrollo de las
actividades de transferencia de conocimiento.

. Por parte del Conviniente:

Realizas la asistencia técnica para la entrega de vouchers de acceso al uso del sistema de aprendizaje de
Arukay
DE-PL-01. V.02
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o Entrega de 100 vouchers de acceso a facilitadores para el uso del sistema de aprendizaje de
Arukay

o Documento con informacién de aprendices (Identificacidn, Locacion, Programa) para la creacion
y entrega de vouchers de 13.090 accesos

o Entrega de 13.091 vouchers de acceso a aprendices para el uso del sistema de aprendizaje de
Arukay

e Realizar la asistencia técnica mediante la participacidn de experto que permita la actualizacion de la
malla curricular con rutas formativas

o Entrega de documento que contenga el detalle del curriculo, unidades de aprendizaje y
desempefos asociados a las rutas formativas de las Tecnoacademias

o Documento con definicién de la ruta de aprendizaje idonea para cada tecnoacademia por grado
de formacion.

o Curriculo, Scope & Sequence, Fundamentacién Pedagdgica y Rubrica

o Asignacion de 2 Key School Managers y la entrega de su informacion de contacto

e Realizar la transferencia de conocimiento a través del uso de la ruta formativa para los grados
seleccionados de 6to a 11 de los programas priorizados de las TecnoAcademias, enfocados en temas
realizados con la ciencia tecnologia e innovacion.

o Acceso al uso de 15 videos tutoriales de acuerdo con el grado de formacién y ruta formativa.

o Acceso al uso de 12 retos STEAM asignados de acuerdo con el grado de formacién y ruta
formativa

o Acceso al uso de proyectos de 3 STEAM asignados de acuerdo al grado de formacion y ruta
formativa

o Acceso al uso de la evaluacién con una bateria de 15 preguntas que estan alineados a los Retos
STEAM, Proyectos STEAM vy por tanto alineados a la ruta formativa, para cada grado de
formacion.

o Participacion en 15 workshops alineados segun ruta formativa y por grado formativo. Cada
workshop en promedio contenido 5 ejercicios practicos.

o Documento con definicion de lenguaje de ruta formativa y grado escolar que parametrizara
tantos los contenidos como la plataforma.

o 1webinar en el uso del sistema de calificaciones de la gestién formativa tanto para implementar
la evaluacién divergente como convergentes por ruta formativa

o 1 webinar en el uso de reportes & Analiticas de la gestién formativa por ruta formativa

e Realizar la asistencia técnica y metodoldgica para el seguimiento de la implementacidn del sistema de

aprendizaje de Arukay
o Asistencia técnica para el seguimiento con facilitadores en la implementacion del sistema de
aprendizaje (proyeccion vs ejecucion del programa) Desarrollo de webinar y entrega de activo
digital
o Entrega de reportes de gestidn trimestrales de implementacion del programa

e Realizar la transferencia de conocimiento en la ruta formativa, mediante el desarrollo de las siguientes

actividades:
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o 1 Webinary activo digital con transferencia de conocimientos en el médulo basico de cada ruta
formativa para cada grado formativo.

o 1 Webinar, creando activo digital, con transferencia de conocimientos en el médulo medio de
cada ruta formativa para cada grado formativo.

o 1 Webinar, creando activo digital, con transferencia de conocimientos en el médulo avanzado
de cada ruta formativa para cada grado formativo.

e Realizar la transferencia de conocimiento en las funcionalidades de la plataforma de e-leanring, con el

desarrollo de las siguientes actividades, dirigida a facilitadores:

o Transferencia de conocimiento para el uso de la plataforma de e-learning a facilitadores y
equipo técnico de las TecnoAcademias (dinamizador, psicopedagogo e infocenter): incluye uso
de los reportes y analytics

o 1 webinar, creando activo digital, para la transferencia de conocimiento para el uso de la
plataforma de e-learning: incluye uso de los sistemas de calificaciéon, por grado formativo.

o 1 webinar,creando activo digital, para la transferencia de conocimiento para el uso de la
plataforma de e-learning: incluye uso de los sistemas de operacién formativa, por grado
formativo.

e Realizar la asistencia técnica para el soporte de la comunidad formativa, con la entrega del siguiente

material:

o 1 Video con transferencia de conocimiento para la asignacién de certificados a facilitadores y
aprendices, por grado formativo.

o Documentos con el disefio del torneo, categorias, activos digitales de los productos
desarrolladores por los ganadores en las diferentes categorias.

o 1 Video con transferencia en conocimientos para las charlas asincrénicas a padres de familia

o Archivos planos con la informacién guardada por la plataforma para ser subida a la plataforma
Territorium

o Acceso a un programa vacacional.

e Disponer de expertos de reconocida idoneidad, trayectoria y experiencia para llevar a cabo las
transferencias de conocimientos objeto del presente convenio, demas actividades dispuestas para el
objeto del convenio.

e Participar cuando sea requerido por el supervisor del convenio para presentar al comité directivo
informes del estado de los alcances del convenio.

e Suministrar los informes técnicos y las evidencias a solicitud del supervisor del convenio o del comité
coordinador para la verificacién, monitoreo y ejecucién del convenio.

e Suministrar los informes financieros suscritos por el revisor fiscal o empresa a solicitud del supervisor del
convenio o del comité coordinador para la verificacién, monitoreo y compromiso de contrapartida
asumido por el conviniente.

e Efectuar los aportes en especie equivalente en dinero a los que se compromete segun lo establecido en
el presente documento y/o certificado de disponibilidad presupuestal emitido.

e Designar por escrito el delegado o representante en el Comité Coordinador del convenio.

e  Cumplir con el cronograma establecido en el Plan Operativo.

e Reintegrar las sumas de dinero a que haya lugar, cuando en el balance final de ejecucidn del convenio
que efectue la supervisidn, se conceptule que existid ejecucion financiera parcial o que no se ejecutaron
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los recursos aportados por el SENA dentro de los pardmetros establecidos en el convenio; ese reintegro
se hara dentro de los quince (15) dias siguientes a la emisién del concepto de liquidacidn del convenio,
junto con los rendimientos financieros generados por los mismos. Este reintegro lo hard a través del
servicio "atencién al ciudadano — pagos en linea" ofrecido por el portal www.sena.edu.co, al cual se
accede en el link que lleva el mismo nombre.

e Cumplir las obligaciones que le atribuye el convenio en relacién con el tramite de la liquidacidn, asi como
las que resulten del mismo, y entre éstas, suscribir el acta de liquidacién del convenio y devolverla al
SENA dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

e Entregar los informes técnicos y financieros requeridos para los desembolsos a través de la plataforma
SECOP Il en el link del proceso del convenio.

e Las partes del convenio aplicaran las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Ley
1762 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 y
2.2.4.6.23, y Resoluciones 2400 de 1979; Modificada en lo pertinente por la Resolucién3673 de 2008 y
312 de 2019, y/o aquellas que apliquen segun corresponda a las actividades convencionales y la zona
geografica donde se ejecutaran. También debera darse aplicacién a las disposiciones normativas que
permitan minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucion del convenio.

e El conveniente deberd en todo momento encontrarse al dia en la realizacion de los pagos de aportes
parafiscales a los que esté obligado durante el plazo de ejecucidn del convenio.

e El Cooperante durante la ejecucidn del convenio deberd presentar informes mensuales de avance de las
transferencias de conocimiento y uso de los vauchers.

12. SUPERVISION.

Por parte del SENA, el supervisor del presente convenio sera quien designe el Directora de Formacidn Profesional
del SENA y para el desarrollo de esta labor tendra en cuenta el Manual de Supervisién de la Entidad, cabe anotar
que cada Supervisor tendra a cargo el cumplimiento de las obligaciones dispuestas en los articulos 82 y 83 de la
Ley 1474 de 2011 y su correspondiente Manual de Contratacidn y Supervision, si lo tuviera.

13. LAS CAUSALES DE TERMINACION:

Serdn causales de terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos: a)
Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad. c) Por mutuo acuerdo
entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales. d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impidan la continuidad del convenio, e) Por razones de interés publico o la imposibilidad técnica,
administrativa o legal de una de las partes para continuar con la ejecucién del convenio.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
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Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion y terminacién del
convenio Interadministrativo se acudird a los procedimientos de transaccion, amigable composicién o
conciliacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias derivadas de los contratos
estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento serd el de la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.

15. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucidén del convenio Unicamente se tendran
como validas y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante el Sena, en el Grupo de administracion
de Documentos, suscritas por el representante legal de cada una de las partes, o sus representantes dentro del
comité coordinador del convenio.

16. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos, quien en general se
encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara aquellas de caracter administrativo, el cual
estara conformado por un total de dos (02) integrantes, asi:

e Por parte de SENA:

La Directora de Formacion Profesional o quien delegue por escrito
e Por parte del conviniente:

El representante legal o quien delegue por escrito.

Las funciones del Comité Técnico Coordinador seran las siguientes:

= Establecer las instrucciones y lineamientos técnicos para el desarrollo de los programas, acciones
y/o proyectos que se desarrollen en virtud el cumplimiento del presente convenio.

= (Celebrar reuniones virtuales y/o presenciales cada 3 meses o con la frecuencia que definan los
integrantes del comité técnico coordinador, en las cuales se evalué el avance de las actividades y
obligaciones pactadas.

= Revisar y ajustar las modificaciones que se requieran al Plan operativo del Convenio.

= Revisar y aprobar los documentos que en el presente Convenio se establezcan para la ejecucion
del objeto convenido.

= Revisar y actualizar la matriz de riesgo del convenio de ser procedente.

= Las demas necesarias para el dptimo cumplimiento de sus funciones.
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17. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracién a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director u Ordenador del Gasto del
area interesada en la celebracién del convenio requiere que el proyecto se someta ante el Comité de
Contratacién y Convenios: SI_X__ NO .

19. MANEJO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

La titularidad de los derechos de produccién intelectual que surjan al amparo del convenio pertenecerad a las
partes y se sujetard a su normativa interna y a la legislacién vigente. En toda publicacién que se haga se debe
dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o divulgan se han producido dentro del
marco del presente convenio y deberan también darse los créditos correspondientes a los autores de las
publicaciones que se hagan.

Los derechos de propiedad intelectual sobre la transferencia de conocimiento con la participacién de expertos,
productos, resultados y/o tecnologias generadas en desarrollo del convenio, contenidos de programas de
formacidn, medios didacticos, modelos y metodologia, webinars, video tutoriales, independientemente de la
manera en que se expresen y de su soporte, seran de propiedad de sus autores en relacidn con los derechos de
autor; en materia de propiedad industrial seran de propiedad de las partes de manera porcentual en relacion
con el valor de los aportes que cada uno haga para el producto final, para lo cual previa ejecucion de actividades
para la consecucion de cualquier producto o bien se deberdn acordar y dejar documentados los respectivos
valores de los aportes que corresponden a cada parte. Sin embargo, y sin perjuicio de la libertad de disposicién
de los autores, creadores o inventores para la explotacion de los bienes protegidos por propiedad intelectual de
derechos de autor, el SENA, por los aportes realizados; podra utilizarlos en actividades de formacion profesional,
sin que por ello deba dar contraprestacién alguna a los titulares originarios o derivados. Los aspectos inherentes
a la propiedad industrial de productos generados en la ejecucion del convenio no podran ser utilizados y
explotados sin autorizacién expresa del SENA. PARAGRAFO: La informaciéon suministrada por las partes, en
ejecucion del presente convenio, deberd utilizarse exclusivamente para los objetivos del convenio y no puede
ser producida, comercializada ni cedida a terceros sin previa autorizacion de su titular. El uso de la informacidn
obliga a reconocer los créditos correspondientes a sus titulares, en todos los informes y publicaciones que se
realicen como resultado del convenio.

20. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2.17 del Manual de Convenios GJ-M001-del SENA,
actualmente vigente, sobre los requisitos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo a considerar
en la ejecucion del convenio y teniendo en cuenta el objeto y alcance del mismo, es necesario evidenciar
los posibles riesgos a los que podria estar expuesto el personal que realizara la ejecucién del convenio,
por lo tanto, se considera y recomienda dar aplicacion a la resolucion 2400 de 1979; Modificada en lo
pertinente por la Resolucién 3673 de 2008., la cual recomienda contar con un ambiente de trabajo
adecuado para el desarrollo de las labores.
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Asi mismo, las partes del convenio deberan aplicar las normas que regulan la Seguridad y Salud en el
Trabajo de conformidad con el mandato de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte
2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15 y 2.2.4.6.23, y la Resolucién 312 de 2019 y/o aquellas que
apliqguen segun la zona geografica en la que se ejecutard el convenio, como también aplicar las
disposiciones normativas para minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucion del
convenio y recomendar, los controles operacionales establecidos por la entidad.

De conformidad con lo anterior, se debera informar al Comité Coordinador del convenio los aspectos e
impacto ambientales y los controles operacionales establecidos para cada uno de ellos por parte de la
Entidad, asi mismo, se debe incluir en las diferentes etapas contractuales el cumplimiento y soportes
del marco normativo frente a los requerimientos asociados al Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2
Titulo 4 Capitulo 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO enfocados
principalmente a los articulos 2.2.4.6.4 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST). 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores. 2.2.4.6.12. Documentacion. 2.2.4.6.15. Identificacién
de peligros, evaluacidon y valoracién de los riesgos. 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos.

21. CODIGO UNSPSC - CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE SECOP II

Para el presente convenio, se clasificard la actividad a través del Cédigo UNSPSC 86141700 tecnologia
educacional de acuerdo con los criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente.

22. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO

Con ocasién a la celebracién de convenios para el desarrollo de lineas técnicas planteadas en el presente
documento, se tendra en cuenta lo establecido en los numerales 4.2 y 4.2.17 del Manual de Convenios del SENA,
en lo relativo a la identificacidn en la ejecucion del impacto ambiental, econdmico o social que se genere a partir
de su ejecucioén.

DOCUMENTOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO
El conviniente debera aportar los siguientes documentos:

e Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces, no superior a treinta
(30) dias de expedicion

e Carta de Manifestacion de interés suscrita por parte del Representante Legal de la entidad

e Copia del RUT o Numero de Identificacién Tributaria, cuando sea del caso.

e Copia del documento de identificacion del representante legal de la entidad o del apoderado.
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e Autorizacidn expresa para firmar el Convenio expedida por el érgano competente, en caso de limitacidon
en la representacion legal.

e Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucidn y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial le son aplicables a este
tipo de convenios.

e Certificado de antecedentes fiscales vigente, expedido por la Contraloria General de la Republica, del
representante legal (o su apoderado) y de la institucidn o entidad.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Republica, del representante legal (o su apoderado) y de la institucion o entidad.

e Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del representante legal (o
su apoderado).

e Impresién de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6)
meses que le da la Ley para pagar, no podra contratar con el Estado. Esta consulta se realizard en el
siguiente link https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

e Certificacién de contrapartida identificando costos desagregados del aporte, expedida por el
representante legal de la empresa o entidad, del revisor fiscal, de estar obligado a ello, o Certificado de
Disponibilidad Presupuestal segun sea el caso.

e Certificacion del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal, de estar obligado a
ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales) y cumplimiento de cuota de aprendizaje, cuando haya lugaraello, o la
manifestacién de no estar obligado a tal. En caso de que se trate de una institucién obligada a tener
revisor fiscal y/o contador, es necesario que junto a la certificacion se presente:

o Copia del documento de identificacién.

o Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

o Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

o Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.

e Certificado de titularidad y vigencia de la cuenta bancaria de ahorros, rentable e independiente, a la que
se giraran exclusivamente los recursos del SENA.
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Nidia GOMEZ o nigia Gémez perez
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