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DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANG(|DE PROYECTOS
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFIGADO BANGO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON.

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capituio V‘

Articulo 17
CERTIFICA
PLAN DE DESARROLLQO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023 |
Nombre del | FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACGION ARTISTICOSIY
Proyecto CULTURALES PAR{\ EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
Niimero BPPIM 2022683070009 {
Linea Estratégica | TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANG
Programa Promocisn v acceso efectivo a procesos culiurales v artisticos
Producto indicador Valor
Servicio de educacion ‘
informal al sector Personas capacitadas $ 1.293.600.004
artistico y cultural, :
Producto
Servicios bibliotecarios | Usuarios atendidos $ 103.400.0D0
ol MIL TRESGIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
Valor iicial ($ 1.387.000.000)
Vator Contratado N.A
ADICIONAL N.A ]
Valor Total del MiL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
' Proyecto {$ 1.397.000.000) :
CONCEPTO NA
{Opcional) , i
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y -
Rubro artisticos.
_Fuemfe de ' Estampilta Pro-Cultura 60%
Financiacién
Valor $ 836.0680.000
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y -
Rubro artisticos.
FUENTE DE —
FENANGCIACION Fuente de Estampilia Pro-cuitura 10% Bibliotecas
Financiaclon
Valor $103.400.000
Promocion y aceeso afectivo a procesos culturales y - y
Rubro artisticos.
Fuente de SGP Propdsito General Gultura
Financiacion
Valor $ 457.600.000
] DIGIONAL
Valor por ANOQ VALOR A
Vigencia 2022 $1.397.000.000 ‘ N-A
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{ie presenie se expide péra adeléntar los framites pertinentes y aspectos contractuales; teﬁdré una
v&gﬁﬁﬁ%a prasupusstal de 2022

Dado en & municipio de Girdn, a los quince (15) dias del mes de enero de {127 a solicitud de la
Seoretaria def Cmtura y Turismo. «

Profesional tiniversitario
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOSIE INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 17 de Enero de 2022

Doctora

YENNY MARCELA CACERES ARISMENDY
Secretaria de Recursos Flsicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

E.S.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adiqunsmlones
vigencia 2022, de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEIJIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SE[RETARIA|
_ |DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRPN EN EL
Nombre del bien/servicio a |\ ARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS

DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN
USO DEL - TIEMPO LIBRE EN EL MUNIGIPIO DE
GIRON SAyfA R1

Codigo(s) UNSPSC 80111701 é0111660
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MED IANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA

o _ DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRDN EN EL
Descripcion consignada en |y 7 Ap () DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS

| PAA :

° DE FORMACION ARTISTICOS YCULTURALES PARA EL BUEN
USO DEL TIEMPO LI EN EL MUNIGIPIO DE
GIRON,SANTANDER 1 -

Moda-lidad de seleccion CONTRATACION D}éCTA /

consignada en el PAA i
Duracién estimada del SEIS (6) MESES /

contrato en el PAA

Fecha estimada de Inicio
en el PAA ENERO DE 2022

Duracion del Contrato CUATRO (4) MESES
Responsable enel PAA  |SECRETARIA DE CULTUBAY TURISMO —~

Valor Estimado del

bien/servicio registrado en |$9.600.000 /

el PAA:

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina $6.400.000 ‘
Gestora:

Fuento(s) de Financiacion: | SISTEMA GENERAL DE PARTICHSACIONES

Requiere Vigencia Futura: SI___ NOX

Cordialmente, /,“ UMLDWW

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
Secretario de Cultura y Turismo
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICCS

E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICh

D3 E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento de! Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y Ia Resolucién Ne. 0@)1065 del

03 de abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras

{responsables de la inform

acion), se elabord el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vngenma

cual se encuentra la siguiente Informacion:

12022, en el

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE

Nombre del bien/servicio |CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL

a contratar PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICOS Y CL}L’TURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN
EL MUNIGIPIO DE GIRON,SANTANDER 1

Cédigo(s) UNSPSC 8011170/;80111600 !
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE

Descripcién consignada |CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL

en el PAA PROYECTO FORTALECIMIENTO. DE PR GRAMAS DE $FORMACION
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BU USO DEL TIEMPO LIBRE EN
EL MUNICIPIO DE GIRQN,SANTANDER 1

Modalidad de seleccion :

consignada en el PAA CONTRATACION DIR#CTA/

Duracion estimada del

contrato en el PAA SEIS (6) MESES

Fecha estimada de Inicio

en el PAA ENERO DE 2022

Duracién del Contrato CUATRO (4) MESES e

Responsable en el PAA

SECRETARIADE GULTURAY TURISMO
4

Valor Estimado del

e

Gestora:

bien/servicio registrado |$9.600.000
eh el PAA:

Valor del bien/servicio a

contratar por Oficina $6.400.000

e

Fuente(s) de
Financiacion:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES .~

Vigencias Futuras: No
Estado de 1a Solicitud de . -
Vigencia Futura: No aplica /

Solicitud realizada por:

L

PAA vigente a ]a fecha:

Enero de 2022

v

Dado en Girén, a los dieciocho (18) dias de Enerc de 2022 /

CACERES ARISMENDY
Secrefaria de Reclirsos [Fisicos e Inventdrios

—_— .
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 24 de Enero de 2022

Doctora
GUSTAVO JAVIER PULIDO MANTILLA
Secretario de Gestion Humana

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la pfanta de pgrsonal
de la Alcaldia del Municipio de Girdn Santander, no existe el personal suficiente ni disponible
para desarroliar las actividades de: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GHSTION
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN UQO DEL
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 1 ‘ ‘

i

PERFIL: un Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en realizacion de talleres de danza P

Cordialmente,

INs Aao

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
Secretario de Cultura y Turismo
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/08/2019

SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

El. SUSCRITO SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el 4
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecidé que
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSCNAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL
DE: un Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en realizacion de talle
danzapara desarrollar el siguiente objeto contractual:

DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAM
FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES P EL BUEN USC DEL TIEMPO LIBRE
EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 17,

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacién.

s-enero de 2022. / /
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girdon, 24 de Enero de 2022
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE
TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 17, para lo cual ha de
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATI ;FACER
CON LA CONTRATACION. !

El buen uso del tiempo libre es parte esencial del desarrollo integro como ciudadanas socic-
culturales; sin embargo, el municipio de Girén no cuenta con espacios de facil accdso para
que los ciudadanos se vinculen a actividades que les permitan desarrollar ;ocesos
creativos y de desarrollo de talentos en el area cultural y artistica. De igual forma, es
necesario garantizar servicios bibliotecarios que promuevan la lectura, escritura y pralidad
en el municipio, fomentando este espacio como una actividad cultural con dimdmicas
recreativas, de innovacion y aprendizaje para desarrollar en el tiempo libre.

Por todo lo expuesto, fue confeccionado el proyecto: “Fortalecimiento de programas de
formacion artisticos y culturales para el buen uso del tiempo libre en €l municipio dé Girén,
Santander’, LINEA ESTRATEGICA: tejido social y econémico para el desarrollo hymano ,
PROGRAMA: promocion y acceso efectivo a procesos culturales y antisticos.
PRODUCTO:Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural, INDIGADOR:
personas capacitadas, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro dal banco
de programas y proyectos de inversién municipal con BPPIM N°® ° 2022683070008 segtin
Certificado de 15 de Enero de 2022, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Giron. f

El propésito del proyecto es promover el acceso a actividades artisticas y cultur les que
desarrollen el adecuado aprovechamiento del tiempo libre de los habitantes del Municipio
de Girén, ya que actualmente se cuentan con pocas alternativas para tal fin.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Cultura y Turismo no es suficiente, ni el
niimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades gue son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administr#iva del

municipio.

Ahora bien, la misién de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Girén es la de
construir para los nuevos tiempos, una cultura que propenda por alcanzar al pleno
desarrollo de los valores constructores de una convivencia pacifica en la que se caracterice
el conocimiento y la proteccion de los valores humanos, la participacion ciudadana, la
preservacion y defensa del medio ambiente, el enriquecimiento de las expresiones artisticas
y culturales y la vocacién-del municipio come uno de los mejores destinos turisticos de
Colombia. Le corresponde a ésta Secretaria brindar a la poblacién del municipio de Girén
los medios para que conozcan y desarrollen proyectos de Cultura Ciudadana, artisticos y
culturales, buscar la descentralizacion de todos los talleres que se realicen en la caga de la




Cadigo: OC-F.03 {1Pag. 2de9

Versién: a2
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

cultura, gestionar proyectos a nivel Departamental, Nacional e Internacional para apoyar el
plan de desarrolio municipal, desarrollar, planes programas o proyectos para el
mejoramiento del sector turistico y asi convertir a Girén como uno de los mejores desgtinos
turisticos de Colombia para garantizar el cumplimiento de las funciones constitucignal y
legalmente asignadas al municipio. ]

|
Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girdn, y especiaimente el personal de %Ianta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Culiura y Turismo no es suficiente ni el
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrative del
municipio.

|

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: Asesorar al alcalde en todps los
temas relacionados en la orientacion, coordinacién y ejecucion de las politicas y proyectos
estratégicos en temas asignados; Participar en las investigaciones de los estudiog que
asigne el alcalde; asesorar al alcalde en las relaciones técnico-politicas que pdra la
consecucion de los objetivos de su programa de gobierno, manteniendo las instancias de
nivel nacional, departamental y municipal, asi como con gremios y entidades; asesprar y
asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones cuando él lo requiera; atender
personalmente las solicitudes de la Comunidad y comunicéarselas al Alcalde; atender en
representacion del Alcalde los asuntos que él le delegue; formular y desarrollar la politica
de cultura y turismo en el municipio de Girén; promover el acceso a la cultura y el turismo
dentro y fuera del municipio; elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores cultura
y turismo, de acuerdo con el plan de desarrollo municipal, buscando cooperadion y
coordinacién de los organismos regionales y nacionales afines al sector; difundir y promover
turistica y culturalmente la ciudad San Juan Girén; promover, organizar y coordihador
actividades de difusién, divulgacion y promocion del arte, el folclor, la cultura y el turismo
dentro y fuera del municipio; buscar que, dentro del desarrollo social, econdmico y edugativo
del Departamento, se incluya se brinde la debida importancia a los valores culturdles y
artisticos, buscando que los beneficios de la cultura estén al alcance del mayor ngmero
posible de personas, por medio de sistemas de informacion, expresion artistica y caltural
con la respectiva y necesaria divulgacion; propiciar procesos de investigacion y apropiacion
social del patrimonio material e inmaterial, natural, arquitectonico y cultural del municipio;
consolidar el sistema de informacion cultural y turistica con el propGsito de construir
indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural y turistico en la ciudad de
Gir6n y adelantar la gestion ante las Entidades Territoriales y del orden nacional para buscar
mejorar la infraestructura y los atractivos turisticos, religiosos y culturales de interés general;
dirigir y coordinar las actividades del personal adscrito a su dependencia; las demaés
funciones que le asigne la Ley ,Ordenanzas y Acuerdos referentes a su competencia,
desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara un Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en realizacion de
talleres de danzaz{literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral
2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios
de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren
inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder
gjecutar el presente objeto.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.
ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

El Supervisor del contrato sera el Secretario de Cultura y Turismo del municipio de Girén
y/o el funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girén:

1) Realizar talleres de formacion en danzas en los grupos y sectores asignados,
incluyendo a nifios y jovenes, previas indicaciones del Supervisor del contrato o a
quien este delegue, mediante las capacitaciones técnicas y tedricas propias de la
actividad

2) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual, que permitg hacer
seguimiento del proceso y desarrollo de los beneficiarios |

3) Llevar cabo la Caracterizacién de la poblacién beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion correspondiente

4) Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la
Alcaldia de Giron

5) El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentgmente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacién derivada del ejercicio de sus fupciones
debidamente organizada.
6). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. ;

8). El contratista debera cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las
medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagacion del Covid-19,

9). Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oﬁcina.i

PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los deltrabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratist puede
hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los prpductos
que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del MUNICIPIO :

2.2. FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: cuatro (4) pagos mensuales iguales de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.600.000) , que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.
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El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacion debidamente suscrita por las partes.

2.3. PLAZO EJECUCION: CUATRO (4) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal

2.4, VALOR: El valor asciende a la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MiL
PESOS MCTE ($6.400.000).

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Giron —~ Alcaldia de Girén Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarroilo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y uumpllr
con las siguientes obligaciones:;

+ Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente

de acuerdo a las nommas legales vigentes y realizar oportunamente 10s | agos

correspondientes.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilacignes y

entrabamientos que puedan presentarse.

s No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la L¢y con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten petm:qnes 0
amenazas.

» Afiliarse ala ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de ia Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

o De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las nermas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir trémites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir 0 proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arregio a Jas modalidades de seleccion de lickacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:
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4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

...h) Para Ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o Rara la
ejecucron de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!GN DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢on la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del cohtrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requgrida y
relacionada con el drea de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse
de una necesidad de la Administracion y las necesidades de¢ |a
Secretaria de Cultura y Turismo de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTINIADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPEGTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente andlisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del sérwcno
de la referencia.

Sobre el perfll y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas ;undlpas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado. |

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectuan
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello gue incrementa el valor de la contratacion.

Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalldad de
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, como historicamente este ente
territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto de! contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector para la presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
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CAS-OAJ-CDPSAG-0291-2021 | GOBERNACION DE CASANARE $ 1.841.730
CPS-278-2021 ALCALDIA DE GIRON $1.500.000
CPS-066-2021 ALCALDIA MUNICIPAL DE $1.625.000
MADRID CUNDINAMARCA

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestlia es de
$ 1.655.577 i

El Municipio de Giron, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segin el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000). ‘

J
Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 1082 de 2015). ‘

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal . promocion y
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos , CODIGO 2.3.2.02.02.009.02.33.3301.16
Fuente de Financiacion SGP-PROPOSITO GENERAL CULTURA, CODIGO META:
201633 del presupuesto general de gastos del Municipio de Girén Santander para la
vigencia fiscal 2022, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 22-0021dpdel 20
de Enero de 2022 por valor total de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL ﬂ"ESOS
M/CTE ($6.400.000).. i

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. |

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de apoyo a la

gestion de un Bachiller, con experiencia minima de seis (6} meses en realizacién de 1talleres
de danza para que apoye la Secretarfa de Cultura y Turismo ‘1

!

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACI&N DEL
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Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion del Municipio de Girén
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipic de Girén, a quienes corresponde la Eiaboraci%n del
Estudio y documentos previos, el Analisis del sector Economico, los Planos, Estudips y/o
demas documentos requeridos, para la preparacion del proceso contractual
correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretario de Hacienda. |

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos: |

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEQ PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo puiblico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momenlo de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Information y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrade por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de fa unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la deciaracion de bienes y
rentas de gque trata el articulo 122 de la Constitucién Politica.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesariog para
la celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida, declaraciéon de bienes y rentas,
fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre -ocupacional
y afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfonp.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los pregentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcange del
objeto. 1

El termino de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, gue enuncia:

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaci()n
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”
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11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERq:lAL:

S| NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS
A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIOC DE GIRON,SANTANDER 1°, para lo cual se debera proceder a realigar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona hatural o juridica, idéneay con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendacione$ aqui
consighadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas gegun

como lo considere conveniente la entidad.

/Lﬁxwuf \nv.os \C (?D

Julian Andrés Quintero Rodriguez
Secretario de Cultura y Turismo
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girdn, enero de 24 de 2022

Doctora
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOP: RTES
PRECONTRACTUALES

]
La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracidn del siguiente contrato de prestacion de
servicios cuyo objeto es:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO -
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTIGOS Y
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE

GIRON,SANTANDER 1

Cordialmente,

EONPSIINON bw\n\wb

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
Secretario de Cultura y Turismo
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CONVOCATORIA A VEEDORES |

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacién, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrgllen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual. |

1

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2db3.

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS/A LA SECRETARIA DE CULTURA
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO
DE GIRON,SANTANDER 1” ]

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No. 22.00213/el 20 d Enero/
de 2022 por valor total de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL RESOS
M/CTE ($6.400.000)./de los cuales se descontara la suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000)..

]
Para mayor informacién, pueden acercarse a la Oficina de Contratacic’nl de la

Alcaldia Municipal de Girén Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Pringipal, 6
comunicarse al teléfono 6463030.

Girén, 24 de enero del 2022 ~

Siendo las 8:00 a.m., del dia 24 de enero del afio 2022, se fija el presente ayiso en
la cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera 25:N° 30-
32 Parque Principal. ‘
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CONTRATACION,

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén, 24 de Enero de 2022

Sefor(a):
CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO
Calle 29 no 31-46 eloy valenzuela-Giron
Ciudad: Giron (Santander)
Teléfono 3112528796 |
]
Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Serviclos de
apoyo a la gestion .-

La Administracidn Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girén, se permite invitarlo{a) a presentar propuesta para:

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTURALES
PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER
1”. i

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detalian:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrolio del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera reahzar ias
siguientes actividades:

1) Realizar talleres de formacion en danzas en los grupos y sectores asignados, inclyyendo
a nifios y jovenes, previas indicaciones del Supervisor del contrato o a quien este delegue,
mediante las capacitaciones técnicas y tedricas propias de la actividad

2) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual, que permita hacer
seguimiento del proceso y desarrollo de los beneficiarios

3) Lievar cabo ta Caracterizacion de la poblacién beneficiada de los sectores asignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion correspondiente:

4) Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la
Alcaldia de Gir6n

5). El contratista deberé mantener los archivos de gestion organizados permanenteqnente

aplicando las tablas de retencién documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada del gjercicio de sus furjc;ones
debidamente organizada.

8). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elemedtos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

8). El contratista debera cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las
medidas de cuidado personai a fin de evitar el contagio y propagacion del Covid-19.

9). Las demas actividades y obizgaCIones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Ei objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.

Proceso: GESTION Y DESARRQLLO DE LA
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y
pensién como independiente de acuerdo a ias normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c)
Aceptar la supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracién necesaria para el
desarrolio del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f} No acoeder a
amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y lemas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse ala ARL
de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, aliegar el certificado
de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscnpcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar ¢on los
siguientes requisitos: 4
|

1. Persona natural mayor de edad. “

2. Bachiller Académico / -
3. Experiencia de seis (6) meses en realizacidn de talieres de danza.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarigs para
la celebracién del contrato: Formato Gnico de hoja de vida, declaracion de bienes y tentas,
fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre ocupgcional
y certificados de afiliacidén a seguridad social como independiente. La entidad venficara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta glebera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la dire¢cion y
el teléfono. !

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en ios presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

+ Eltérmino de duracién

+ Precio estimado por el servicio

+ Formade pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser infenor a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se gjecute el objeto a contratar es de CUATRO
(4) MESES, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trapajo es SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000). e

FORMA DE PAGO
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

EL municipio pagaré al CONTRATISTA asi cuatro (4) pagoyr’ﬁensuales iguales de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.600.000); pagos que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y adminidtrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contritista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,

El altimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: Ei contratista se obliga a mantener indemne de cualquier recigmacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. :

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigides para
este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

LUZ MIREYA MACH{ICA RANGEL
Jefe Oficina de ¢




Girdn, 25 de Enero 2022

Sefiores:

MUNICIPIO DE GIRON (SANTANDER)

Atte: Dr. JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
Secretario de Cultura y Turismo

Dra. LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL

Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén
Santander

Yo, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO .identificado(a) con la C.C N°31181010 de Girén, de manera atenta
me permito presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para ejecutar Igs siguientes
actividades:

ACTIVIDADES

1} Realizar talleres de formacion en danzas en los grupos y sectores asignados, ingluyendo a
nifios y jovenes, previas indicaciones del Supervisor del contrato o a quien esta delegue,
mediante las capacitaciones técnicas y tedricas propias de la actividad i

2) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual, que permita hacer saguimiento
del proceso y desarrolio de los beneficiarios l

3) Llevar cabo la Caracterizacion de la poblacion beneficiada de los sectores gsignados,
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de informacion correspondient

4) Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calldad de la
Alcaldia de Girén ]

5). El contratista debera mantener los archivos de gestiéon organizados permanentemente,
aplicando [as tablas de retencién documental y normatividad vigente, al finalizar sus funciones
debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus funciones debidamente
organizada. :

6). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del

municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de

su objeto contractual. ‘ !

7.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supgrvisor del
contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
8). El contratista debera cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y atloptar las
medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagacion del Covid-1 o
9). Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en
el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuenttio incurso en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

- No presenio antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. |

- Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni gn el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete a log firmantes.

- Me comprometo a ejecutar iotalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y ¢n pensiones
(como independiente).

- Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios asciende a lasuma de SEISMILLONES CUATROCIENTOS -
MIL PESOS MCTE ($6.400.000)., para ser cancelados asi: CUATRO (4) MESES pagos mensuales: por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.800.000) /

Adiciono a la presente, hoja de vida con los soportes de Ley.

CRIST; A é\ BURAN CAMARGO
C.C N°. g1 He Giron

Calle 29 no 31446 efyy valenzuela-Girén
Teléfono: 3112528796
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

%
\‘.

ENTIDAD RECEPTORA

89y 443 e 1HEE)
T DATUS PERSONA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES .
DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY g
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pafs
c.c C.E PAS No. 91181010 F M coL, EXTRANIERD Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 91181010 bM 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA D4 MES 11 ANO 1977 calle 29 No. 31-4¢ casa Floy Valenzuela
PAXS Colembia Pais Colombia DEPTO Santznder :
OEPTO Santangdsr MUNICIPIO GIRON :
MUNICIPIO GIRON TELEFONO 3112528796 EMAIL cristyanfrey@yahoo.com
£sta copin ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacion no validada, j

2 a - FORMACION ACADEMICA

Jenucm:xfm BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADG (LOS GRADDS CTE 10, A 66. DE BACHILLERAT(O EQUIVALEN A LO%S GRADOS Go. A 11, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

___EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDO: bachiller academico '
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA {FECHA DE GRADO o
io. | 20. { 30. | 40. | S0. | 6. | 70. | 80, | 96, | 1D | X MES 12 AND 1995 '

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

TC (TECNICA}, TL (TECNDLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARIA),
£5 (ESPECTALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOL {DOCTORADD & PHO),

RELACIONE AL FRENTE FL NUMERD DF LA TARIETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No SEMESTRES GRADUADG TERMIN N 1 No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADDS ) NOMERE BE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIBO ES S PROFESIONAL
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, .
ESPECIFIQUE LOS 10JOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEN {B) O MUY BIEN [MB}
' L0 HABLA LOLEE
IDIOMA BT B IME TR TR | Ve
dnglés L o T
Fata copia ha sido impresa por ef servidor pdélsco y pueds contener informacion ne validada.
3
i*—LACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL,
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
ALCALDIA SAN JUAN GIRON x Colambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander CIRON
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6461337 DiA 19 MES 03 aARO 2918 oia 02 MES 11 ARO 2019
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATACION DE SERVICIOS PRESTACION DEL SERVICIO SECRETARIA DE CULTURA CRA 30 # 26-24 GIRON CENTRO.
piaprhamiviioeiniciirytininamt et A T 5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR M
£MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals :
ALCALDEA SAN JUAN GIRON X Colormibia
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAO
Santander GIRDN )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA D& RETIRO
6463030 pDia 01 MES 02 ARG 2018 oia 15 MES 12 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA PIRECCION
TALLERISTA ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE CULTURA ¥ TURISM CARRERA 25 # 30-32

htips:iiservidorpublico.sigep.gov.co/serviet/ChieckSecurity/JSP/sse_gl/sse g1 _p1_parsona ‘1"5sp'>perscna-Mb\’StnSBKde;isfanngFBUG& MLXT ...
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EMPFLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pafs
Aleatdia ] ¥ Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santernider GAMBITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DI RETIRO
pia 30 MES 0§ ARG 2017 pia 20 MES 11 ARG 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prafesar de Danzas Orden Prestacion d Servicias Cuitura . Gamhita
A — YT e o
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Alcaidia o B o ) X Cotambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA Df RETIRO
pfa 23 MES U2 aNo 2017 oia 22 MES 06 ARD 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
talierista experiencia en Danz Orden Prestacidn d Servicios Secretarie de Cultury Carrera 25 # 30-32 pargue prndpal
R TR o T M Bt ey ‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alcafdia de Giron X Colambla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON gironficultura-santnder.gav.ca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DA RETIRO
6451337 DiA 29 MES U6 AND 2016 DIA 06 MES 12 AROD 2016
CARGO 0 CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
prestacié de sarvicies Prestacidn de Servicios sacretaria de puturs v turismio caife 30 No. 26
T TR ey g P PP o P TR A VY
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pigtica PRIVADA pais
ALCALDIA DE GIRON X Colomihia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDRD
Santander GiPDN
_jreLéronos FECHA DE INGRESD FECHA DE|RETIRG
3461337 pia 29 MES 16 ARG 2016 pia o0s MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
INDEPENDIENTE PRESTACION DE SERICIOS SECRETAR!IA DE CULTURA Y TURISM CALLE 29 No 26-
ST TN A S st sttty
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR M
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA PAfS
SENA X Coiombia I
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO £NTIDAD
Cundinamarea cHiA
{rELErONDS FECHA OE INGRESO FECHA DERETIRO
5950063 piA p2 MES 03 AfNo 2015 DiAa 15 MES 12 ANO 2015
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA BIRELCION
INSTRUCTDR DANZAS Frestacidn de Servicios BIENESTAR AL APRENDIZ KM & VIA FLORIDABLANCA No 50433
-
EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PALS
SENA x Colombia -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
EBOVED DIA 24 MES U1 ARO 2014 ofa 31 MES ©7 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DANZAS Prestacidn de Servicios BIEMESTAR AL APRENDIZ KM 6 VIA FLORIDABLANCA Mo 50433
e TN Rt
EMPLEO b CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAGA pPAls '
“SENA X Colombia
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENT:DiD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE iu-:rmo
68U0600 pin 22 MES 01 ANO 2014 pia 27 MES 11 ANO 2014
" +
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN ;
INSTRUCTOR DAMZAS Prestacion de Servicios BIENESTAR AL APRENDIZ KM & Via FLORIDABLANCA No 59]33
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 DA 16 MES (1 ARD 2013 pia 13 MES 12 ARO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DANZAS Prestacion de Servigios BIENESTAR AL APRENDIZ KM & VIA FLDRIDABLANCA No $3-33
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
SENA X Calembia )

httpsifisenidorpublico.sigap.gov.sofaervieVCheckSecurity ISP/sse_gt/sse g1_p1_persona_hv.jsp?persona=MbY8tn9BKdvEjlsfaciCpgCrBUSEMLXT...
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INSTRUCTOR DAMZAS Prestacidn de Servicios

BIENESTAR AL APRENDIZ

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTHDAD

Santander FLORIDABLANCA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800807 Dia 05 MES 07 ARO 2012 DIA 14 MES 17 ANO 2012
CARGD O CONTRATO DERENDENCIA DIRECCION

KM & VIA FLORIDABLANGCA No 50-33

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
ALCALDIA SAN JUAN GIRON X Colombia
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6463032 pia o9 MES 02 ARG 2012 pia s MES 05 aNO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO CAZA DE LA CULTURA CRA 25 No 30-32
. i th
EMPLED O CDNTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SENA ] X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DB RETIRQ
£RO0END pia o3 MES D2 ARO 2012 DiA 2¢ MES 06 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DANZAS Prestacion de Servicios BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 VIA FLORIDABLANCA No 59-33
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PFRIVADA pafs
SENA ) X Cofombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLGRIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
E30060D pfA 13 MES 07 ANO 2011 DIA 30 MES 12 AND 2011
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DANZAS Prestacisn de Servicios BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 WVIA FLORIDABLANCA No 50-33
"‘ i
B} EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais )
SENA X Colcmbk
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA Dz‘;ne*rmo
6800600 piA 16 MES 02 ARG 2011 oiA 29 MES 06 ARO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTIA BIRECCION :
INTRUCTOR DANZAS Prestacisn de Sorvicios BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 Via FLORIDABLANCA No 50-33
S S —
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander FLORIDABLANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
GEONEND pia 12 MES 1D ANO 2010 Dia 11 MES 12 ARO 2010
CARGO O CDNTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR DANZAS Prestacion de Servicios BIENESTAR AL APRENDIZ KM 6 VIA FLORIDABLANCA o 50-33
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR &
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA SAN JUAN GIRON % Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander GIROMN
T <LEFDNODS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
463030 pia 0o MES 06 aNo 2003 oia 98 MES 12 AND 2009
CARGSH O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO CASA DE LA CULTURA CRA 25 No 30-32
e i
EMPLEO O CONTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAQ POBLICA PRIVADA PALS
ALCALDIA SAN JUAN GIRON b Colombia

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

INSTRUCTOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO

CASA DE LA CULTURA

DEPARTAMENTOD MUNICIPIO

Santandar GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
5453030 pia 22 MES 10 ANO 2007 pE& 21 MES 12 ANO 2007
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 25 No 38-32

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

J

hitps:/iservidorpublico. sigep.gov.co/serviat/CheckBecurity/JSP/ssa_gtllsse_g1_p1_psarsona_hvisp?persona=hMbYStnOBKAvElsfaciCpg CRBUSSMLYT. ..
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PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA AGMINESTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALESKEEFQ’IFIC;F} QUE LO?,DATOS PDR MI A!]PTA[?_OS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO OF HOJA DE VIDA, SON VERACES, {ARTfCUL So. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y techa de diligenciamiento Do & ne vy oW R

e

FIRMA DEL SERVI P yeo’ O COMTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST Lo N0 2 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATIBILIDAD DEL oaujq CONSTITUCIONAL G LEGAL,

Esta copla ha sidgfflprasa por el servidar plbilco y puede contener informacion fo validada

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTDS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPDRTE.

Cildad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DF CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico v puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATEMCION AL CLIEKTE No, D18030917770 PAGINA WFB: wwiw.dafp.gov.co

hitps:iiservidorpublico.sigep.gov.colserviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvisp?persona=MbY8tnSBKdvEjisfaciCpgCFBUSBMLXT ...

474




FORMULARIO UNICO
GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

sy
B

sk DEGLARACION JURAMENTADA ... .. .. o
1.1, PE BIENES ¥ RENTAS

YO, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO

CON DOMICILIOY PRINCIPAL

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T N 91.181.010 En
fPais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipic GIRGN
Direccién  oapy £ 29 # 31-46 BARRIO ELOY VALENZUELA Teléfonos 318 862 7518
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: ‘
NOMERES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

COLOMBIA ¥ EN LOS

PARA TOMAR

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, POSESION

PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA  MODIFICAR LCS DATOS CONSIGNAROS QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE EO A LA
PREVIAMENTE FECHA, ‘

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "Gitimo” afio gravable fueron:

' CONCEPTO o , =
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS © 160.000
TOTAL $ 160.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: -‘
TIPO DE NUMERC DE SEDE DE LA S4LD0
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA LA GUENTA CUENTA DE lﬁtUENTA
BANCO CAJA SOCIAL AHORRO 24064765725 BUARAMANGA $ 20.000

PLAN
BANCOLOMBIA SEMILLA (G796-1039 GIRON $ 50.000
¢) Mis hienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN T IDENTIFICACION DEL BIEN , —_vagg

EMPLEADOR G CONTRATANTE




""1.1 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUAGION)

d) Las acreencias y obfigaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA _ ‘CONCEPTO . . VALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En Ia actualidad participo coms miembro de las sigtientes juntas y consejos directives:
‘ ENTIDAD O INSTITUCION - S . CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociagiones:
- CORPORACION, SOCIEDAD Lt ASOCIACION ' _ N CALIDAD DE 80CIO
FUNDACION FOLKLORICA Y CULTURAL DE SANTANDER BOTAGUA REPRESENTANTE LEGAL

c)En la actualidad: S NO X lengo sociedad conyugal 0 de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |
C.C. CE Tk

2. ACTWIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caricter privado, adicionales 4 las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma acasional ¢ permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTVIDADES - FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Girén, 14 de Enero de 2022
FIRMA DEL FUNMONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

A

DAEP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO BE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770
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INSCRIPCION SE. 463

Acta Indwidual de Grado e s e

JORNADA DIURNA;

COLEGIO * JUAN CRISTOBAL MARTINEZ "

Enia Ciudad de GIRON = ios (9 dias del mes de Diciernbre de afio 19385 se reunieron, can ef fin de .
formalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado. ios suacritos Rector y Secretario en ja Recloria del

COLEGIO " JUAN CRISTOBAL MARTINEZ "

institucion aprobada hasta 2001 inciusive, en el nivel de Educacién Media Vocacional y amakada por o
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER para otorger ef Titulo de Bachiller *n la Modadided

ACADEMICA segun Resclucién No. 8328 del 26 de Noviembre de 1984

Comprobada ta situacidn Legal v Académica de cada unt de jos alumnos gue cursaron y aprobaron fos estudics
correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

Al graduande cuyos nombres, apellidos y numero del documento de identidad se relacionan 4 cortinuasion

CRISTYAN PREY DUHRAN CAMARGD. T.I1. & @ F71104-0352%, CIRON

Es fiel copia tornada del Acta criginal general No. 02 de fecha Diciembre 9 de 1885 . que consta de 150
alumnos gus comienza con el nombre de ACUNA JUSTC MANUEL v se ciera con el nomiye de

ZARATE LOPEZ SONIA MILENA

firmado y seliado por ZENAYDA ARIZA DE CENTENO { RECTORA}
¥y MARIA CONSUELD RUEDA MANTILLA { SECRETARIA)

Dada enn GIRON aios 9 dias del mes de DICIEMBRE de 18985

Frmase v Seliade

Fa

& p'{ __‘f ! a ‘ Foo [

P e ™ B e AT e S
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& Fectot o Director
C.C. No. 37.314.827 da Bucaramangs

DIPLOMA. No
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CERTIFICACiON ' Godge GO-FOT | ag. 1 de 3 ‘ o vg . S
Codige O Patees Vesew e . DOCUMENTAL

LA SECRETARIA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALIDAD
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
NIT. 890204802-6
CERTIFICA:
Que revisado el archivo que reposa en esta oficina, se encontraron los siguientes
confratos de Prestacidn de Servicios y/o Apoyo a la Gestidn, celebrados en la

Alcaldia Municipal de Girén — Santander, del Sefior CRISTYAN FREY DURAN
CAMARGDO, identificado con la cedula de ciudadania nimero 91.181010 de Girén. 4

CONTRATO No.: 343 DE 2007
CLASE: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION
ORJETO: “"APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN CULTURA Y

TURISMO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR DE DANZAS Y FOLCLOR DE LA CABA
DE LA CULTURA FRANCISCO MANTILLA DE LOS

RIOS".
FECHA DE INICIO: 24 DE OCTUBRE DE 2007
VALOR: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000=) MCTE.

TIEMPO DURACION:  DOS (2) MESES
FECHA TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2007

CONTRATO No.. 034 DE 2008
CLASE: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION

DICTANDO CAPACITACION EN DANZAS EN LA CASA
DE LA CULTURA DE SAN JUAN DE GIRON",

FECHA DE INICIO: 12 DE JUNIO DE 2008
VALOR: QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MiL PESQS

($535.000=) MCTE.
TIEMPO DURACION:  DOS (2) DIAS
FECHA TERMINACION: 14 DE JUNIO DE 2008

CONTRATO No.: 074 DE 2008
CLASE: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: “APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMA

TEORICO, PRACTICOS EN DANZAS FOLCLORICAS'A
JOVENES DEL SECTOR URBANO Y RURAL DEL
MUNICIFPIO SAN JUAN DE GIRON".

FECHA DE INICIO: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2008
VALOR: CUATRO MILLONES QUINIENTCS MIL PESOS

{$4.500.000=) MCTE.
TIEMPO DURACION:  TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2008

cma Pt e BRI I R L Y

"TSRECRETARIADE GESTION



;\\\ YULIA RODRIGUEZ - ALCALDESA 2021-202F

! CERT!FIC 1ON , Cédigo: - F. ;o P 2l "1* ‘
ACL, i odigo: GD - F.07 ag e:! | Versién: MCO : DOCUMENTA.

CONTRATO No.: 255 DE 2009
CLASE: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: “"APOYQO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMAS

TEORICO, PRACTICOS EN DANZAS FOLCLORICAS Y
DE PROYECCION A JOVENES DEL SECTOR URBANO
Y RURAL DEL MUNICIPIO SAN JUAN DE GIRON™. |
FECHA DE INICIO: 10 DE JUNIO DE 2009 é
VALOR: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESQS
) ($10.800.000=) MCTE.
TIEMPO DURACION:  SEIS {6) MESES
FECHA TERMINACION: 10 DE DICIEMBRE DE 2009

CONTRATQ No.: 130 DE 2012
CLASE: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION
OBJETO: “APCYO EN LA GESTION DE AREAS ARTISTIC S

CAPACITANDO MEDIANTE PROGRAMAS TEORIGO
PRACTICO EN Eb FORTALECIMIENTOS Y
FORMACION ARTISTICA DE NINOS, JOVENES |Y
ADULTOS MAYORES EN DANZA, EN EL MUNICIPO
SAN JUAN GIRON".

FECHA DE INICIO: 9 DE MARZO DE 2012
VALCOR: CUATRO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS

{54.500.000=) MCTE.
TIEMPC DURACION: TRES (3) MESES
FECHA TERMINACION: 10 DE JUNIO DE 2012

Se adhiere y anulan estampillas de pro cuftura No.21025513 por valor de $3.050, Pro
anciano No. 21025514, por un valor de $ 3.050, pro hospital No. 2502100312872
por valor de $3.000 y ordenanza 012 por un valor de $300

Se expide a solicitud def interesado a los seis (06) dias del mes de Agosto del dos mil
veintiuno (2021).

/bujv{/uv\uo ou,u\ik\op

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
SECRETARIO GESTION DOCUMENTAL Y CALIDAD

Efabord: Amanada Maniilia R.
Secretaria Ejecutiva

TTBECRETARIADE GESTION



Farmulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 [ 2] Actualizacion
4. Ndmero de formulario 14806214129
415)7707212489554 BOZ!EJ Dﬂaﬂlﬂl 80611412“9,
5. Nirero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direacion seccionat 14 SezoOn electrénico
91181010}|0 ¥ Mduanas de 41
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenie 25, Tipo de docurnento 26, Nurnero de identificacion - 27. Fecha expedicion
Pearsona natural o sucesion Hiquida 2 [Cédula de Cludadania 13 91181010 19960628
Lugar de expedicion 28. Pais 28 Dapartamento !M,Eiijdadfh.fzxnicipin l [
COLOMBIA 1 6 9 {Santander 6 8 “Giron 307
31, Primar apaltido 32. Sagundn apaliida 33. Primer nombme 34,208 nombres
DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY
35. Razén sorial
38. Nombre comercial !37. Sig'..-w -
L
UBCACION
N 38. Pais 38, Dapartamento 40, CiudadMunicipio
SOLOMBIA 1 6. 9.|Saninder 8 8 | Giran 307
41. Direccion principal —
CL 28 31 468 BRR ELOY VALENZUELAP 1
4. Cortao eledronioo cristyaniray@yahoo.com o
43, Chdhgo postat 44, Teletorz 1 31125287 0 645 Telsono 2 . 3168627518
CLASIFICACION
Activigad ssondmica Ocupacidn
Actividad principal Activdad sacunuaria Otras actividades 52. Namerp
46.Codigp 47, Fecha inicio actividad 48. Cogn 49, Fecha inicro sctivicad 50. Cédiga 1 2 51. Codigo establecimiertos
[007][20060522||[1313]l2007 0427 I8 5 5 2{9 3 1 9] |34 7 5| [ |
Rasponsabiiidades, Calidades y Atributos
1 4 3 L 5 6 7 4 9 10 k3| 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. ! i
mosslogleol | | | | U ¢ b b | L f L L b b b ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
44 - No meponsable de VA
Obligadas aduaneros Exportaderes
1 2 3 4 5 [ 7 a 9 10
! I l l L i | J | } 5. Forma 6. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cadigo i 157_ Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 28
L] L4 L [ cre '
IMPORTANTE: Sin perfuicio de jas actualizaclones a que haya lugar, ta imscrlpcion en ei Registro Unico Tributavio -RU'T-, tendnd vigencia indefinida y en e 1o se exlgivh su tenovachin

Para uso exclusive de Ia DIAN

St D NO 80, Ne. de Folios:

59. Spexos

81, Facha I2022 -01-14

21:44: 08

|

3t

Sin pasjuicio de las venficaciones que la DIANM realice.
Firrma. autorizada:

L2 informacion suminisirada a eves del formulario oficial de inscripcion, actualizaciah, suspensisn
y cancelacién del Registre Unico Trbitario {RUT), deberd sar exacts y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelaniardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun ef caso.

Paragrato del antfoulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del soiicitante: 984 Nemore  DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY

985. Carge CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2022 §9:45:23PM

1
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CE-DOS - 0000000100 ~ 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s} relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACIGN CC 91181010

NOMBRES Y APELLIDOS Duran Camargo,Cristyan Frey

TIPO DE AFILIADC Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente Con Centrate
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2013

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Duran Camargo.Cristyan Frey, 4 fos 11 dias del mes de enero dei afio
2022,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios meédicos.

Poniiy Grccheie

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




porvenir

N N
SO nay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.181.010, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidon se expide el 11 de Enero del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su heneficio pensional.

PTUDRO

<
Wmu«m da Fondas de Persianes y Cesartias S A, - Nt 800,144, 3313 Filial de Av A L




-t
(abr sl d00

W

e T i

LY ‘ ¢
L. Banco
", i@ 5 3 |
- sigis” Ca_]a Social j FUNDACIEN |
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HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO identificado con  CC 91181010

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina CABECERA DEL LLANO, con
las siguientes caracteristicas:

Nuamero: 24084765725
Fecha de apertura: 19 de Jutio de 2016
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a A QUIEN PUEDA INTERESAR . el 06 del mes
Enero de 2022.

Cordiaimente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD F iSCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, iloy sabado 08 de

enero de 2022, a las 11:49:21, el niunero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacion 81181010
Codigo de Verificacion 91181010220108114921

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miunero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Fmn

Ao

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Beviso: WEB

= . CGREMW
Con ¢! Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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ALy
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
1:5818
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o 0

GENERAL DE LA NACKON No. 186645325

Boegota DC, 08 de enhero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(StR1), el(fa) sefior(a) CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO identificado{a) con Cédula de ciudadanfa nimero 91181010

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias sjecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a sU expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ¢ertificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas potf sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de Ips fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desemperien fungiones ptiblicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o Hamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para aceeder al sector plblico, &n los términos gque
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan ks autoridades
nacionales colormbianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respansabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
que presente el aspirante en la pagina wehb: http:/Awww. procuraduria.gov. cofportal/antecedentes. html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP} (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000810315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105, Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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Giron_Chnevo 20122

Doctora

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores dé edad

E! (la) suscrntoO\’?S‘h/uV) FYT-‘/L/I 0()”0"*’) @?MC““] O identificado con

cedula de ciudadania No. 21 81/0) 0O expedidaen & fyom S, autoriza
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Alcaldia de Girén con Nit 890.204.802-6, a consultar mis datos personale$ en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometido contra persona mehor de
edad que administra el ministerios de Defensa — Policia Nacional de Colombia de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y de llegase a formalizar cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que !a recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con le normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y la politica de tratamiento de Datos
personales publicada en www.giron-santander.gov.co manifestando que He sido
informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento. i

Firma M/
Nombre O,Yé:)l'\jo:m ‘ﬁ”bvli DWé\VJ @_
cc/CE. /PP 9118/0+,0




12/1/22 10:46 Consulta de Inhabilidades i

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:46:11 horas del 12/01/2022, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 81181010,
Apeillidos y Nombres DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY

NO REGISTRA INHABILIDAD J

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON, con NIT 490204802-6 Y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio 0 profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan ofras disposiciongs” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 19718 de 2018", con observancia de las Leyes 1531
del 17/10/2012, 1712 del 66/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:3080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

G CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

El documento de identificacion nimero 91181010 Sl esta incluido en el BDILE que
publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La(s) entidad(es) que lo ha(n) repartado como deudor moroso se relaciona(n) a

continuacion;

Entidad Reportante: Policia Nacional (12300000)

Nombre Reportado No. Obligacién Estado Feggrat:e
CRISTYAN FREY DURAN 297119 Reclamo en 2021/05/31
CAMARGO tramite-Recursos

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Fecha de Consulta; 2022/01/11
Calie 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15

PBX (57 1) 49264 00

http:/fwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co

Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 2




E{emp&ndimiento . CONTADURIA

es.de todas * GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaro inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consuita: 2022/01/11
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (67 1) 492 64 00
http://iwww.contaduria.gov.co E-mail. bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 2 de 2




% £l empraniamionto <~MC ONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

E ADURI LA N
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacién ndmero 91181010 NO ha incumplido acuerdos de

pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segln lo establecido en la Ley

527 de 1989, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica,

La informacidn suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
tegales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/01/11
Calie 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 49264 00
http:/iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Cotombia

Pagina 1 de 1




MD. ERNESTO PEREZ DELGADO
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC D294
- Teléfono 3022146018
DIRECCION: Carrera 25 # 29-12 Girdn Centro

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  iIngreso X  Periddico O Retiro O  Postincapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacién 0 Ingreso al SVE O Trabajo enalturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: 06/ENERO DE 2022 Empresa: ALCALDIA DE GIRON
Nombre: CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO Doe. identidad: 91.181.010
Cargo:  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

.- i 1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 2. OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, 3. RESTO DE EXAMEN FISICO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL.
4 ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA Y HEMOLEUCOGRAMA: NQ | 8. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:
REALIZADOS NO REALIZADO
7. PRUEBAS VESTIBULARES PARA TRABAJO EN | EXAMEN OPTOMETRICO COMPLETO: NG | AUDICMETRIA. NO REALIZADA
ALTURA: NO REALIZADAS REALIZADO
NO FALTA EXAMEN PERIODICO sl I NO
EXAMEN DE INGRESO S | NO | 4p1ica | INFORMA | "Apto para continuar desempenando &l
CloN cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral
Apt T Requiere reubicacién laboral
pio con restricciones pemmanente
Apto para trabajar en alturas X Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacics Apt‘; padrj trabajar en espacias
__i confinados continadas .
Apto para trabajar con equipas de EXAMEN DE RETIRO | ISt |NO
suministro de aire 0 auto contenida Sospeacha de Enfermedad Prafesional
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERICDICA

Visuat[_| Auditivo[ | Respiratorio[ | Cardiovascular[_| Psicosocial__] Ergonémico[_ | Otros| |

SE RECOMIENDA USC PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

1 REMISION | Si l NO X } ARL | s [ NO [ EPS | ] | NO |
= B
ERNESTO PEREZ DELGADO Trabajador \ﬂﬂ/

Médico Fsp. Satud Qcupacional cC q;’/@ 1010
Licencia 8841 Decfaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad |
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ARTICULO 1: Otirgness  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A ERNESTD PEREZ
DELGADO. - MEDICO Y CIRUJANG - ESPECIALISTA EN GERENCGIA EN
RIESGOS . LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE
/H
El Oferente CRISTIAN FREY DURAN, identificado con €.C N°.91181610 de Girén, un Bachiller,
con experiencia minima de seis (6) meses en realizacién de talleres de danza.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico
INSTITUCION Colegio Juan Cristobal Martinez Mutis

FECHA diciembre de 1995
EXPERIENCIA

ENTIDAD: Aicaldia Municipal de Girén - Santander

CONTRATO No.: 343 DE 2007

OBJETO: "APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN CULTURA Y TURISMO EN LA PRESTACIOI*J
DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE DANZAS Y FOLCLOR DE LA CASA DE LA CULTURA
FRANCISCO MANTILLA DE LOS RIOS"

FECHA DE INICIO: 24 DE OCTUBRE DE 2007

FECHA TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2007

ENTIDAD: Alcaldia Municipai de Girén - Santander

CONTRATO No.:034 DE 2008

OBJETO:"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DICTANDO CAPACITACION
EN DANZAS EN LA CASA DE LA CULTURA DE SAN JUAN DE GIRON".

FECHA DE INICIO: 12 DE JUNIO DE 2008

FECHA TERMINACION: 14 DE JUNIO DE 2008

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Girén - Santander

CONTRATOC No.:074 DE 2008

OBJETO: "APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMA TEORICO, PRACTICOS EN
DANZAS FOLCLORICAS A JOVENES DEL SECTOR URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO SAN
JUAN DE GIRON"

FECHA DE INICi0:18 DE SEPTIEMBRE DE 2008

TIEMPO DURACION: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2008

ENTIDAD: Alcaldia Municipal de Girdén - Santander

CONTRATO No..255 DE 2009

OBJETO:"APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMAS TEORICO, PRACTICOS EN
DANZAS FOLCLORICAS Y DE PROYECCION A JOVENES DEL SECTOR URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPiO SAN JUAN DE GIRON".

FECHA DE INICIO:10 DE JUNIO DE 2009

FECHA TERMINACION: 10 DE DICIEMBRE DE 2009

ENTIDAD: Alcaldfa Municipal de Giron - Santander

CONTRATO No.: 130 DE 2012
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

OBJETO:

CONTRATO DE APOYQ A LA GESTION APOYO EN LA GESTION DE AREAS ARTISTICAS
CAPACITANDO MEDIANTE PROGRAMAS TEQRICO PRAGTICO EN El FORTALECIMIENTOS

Y LA FORMACION ARTISTICA DE NINOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES EN DANZA, EN
EL MUNICIPIO SAN JUAN GIRON",

FECHA DE INICIO: 9 DE MARZO DE 2012

FECHA TERMINACION:10 DE JUNIO DE 2012

Giron, 25 de Enero de 2022

Jefe Oficina de Cbntratacion

LUZ MIREYA MACHWICA RANGE'iy/




Codigo: oc-F.op | Pag.tde
Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRGN Fecha de Aprobacioén: 1011212021

OFICINA DE CONTRATACION
PROCESQO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por CRISTYAN FREY /
DURAN CAMARGO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PRAQYECTO
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICOS Y CULTYURALES

PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER -~
17, se determina lo siguiente: l

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos. ‘

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Girdn.

2, IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado c"’eyafinvitacién se determina que
el (la) proponente CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, se ajusta a los requerimientos,
cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.,

El valor de la propuesta es de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESO$ MCTE "
($6.400.000)., valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos. ‘

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CRISTYAN FREY ———
DURAN CAMARGO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria de Cultura y Turismo para “PRESTAR SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS |

A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 17, por lo cual la propuesta s viable para celebrar

el proceso de contratacion definitivo.

Girén, 25 de enero de 2022 .-

LUZ MIREYA MACHUUCA RANGEL
Jefe Oficina de @ontratacién Q*/
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