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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 
	

Fecha de Aprobación: 

DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS DUBLICAS 

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE /NVERS1ON MUNICIPAL 

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN. 

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capítulo V 
Artículo 17 

CERTIFICA 

Código: 

29M/2020 

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRÓN: GIRON CRECE 2020-2023 

Nombre del 
Proyecto 

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTISTIC 
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 
MUNICIPIO DE GIRÓN, SANTANDER 

Número BPPIM 2022683070009 

Línea Estratégica TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO 

Programa Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

Producto 

Producto Indicador Valor 

Servicio de educación 
informal al sector 
artístico y cultural. 

Personas capacitadas $ 1.293.600.00 

Servicios bibliotecarios Usuarios atendidos $ 103.400, e +0 

Valor Inicial MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
($ 1.397.000.000) 

DE PESOS MILLONES 

Valor Contratado N.A 
ADICIONAL N.A 

Valor Total del 
Proyecto 

MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS MC 
($ 1.397.000.000) 

CONCEPTO 
O cional  

N.A ■ 

Rubro 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y 

artísticos. 

Fuente 
Financia ci 

de 
ón 

Estampilla Pro-Cultura 60% 

Valor $ 836.000.0{10 

Rubro 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y 

artísticos. 
FUENTE DE 

FINANCIACION Fuente de 
Financiación 

Estampilla Pro-cultura 10% Bibliotecas 

Valor $ 103.400.000 

Rubro 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y 

artísticos. 

Fuente de 
Financiación 

SGP Propósito General Cultura 

Valor 457.600.0 O- 

Valor por AÑO VALOR ADICIONAL 

Vigencia 2022 $1.397.000.000 N.A 



PD -F.07 Rae. 2 de ;2 Código: 
Versión 

Fecha de Aprobación; 
DIR~N PLAN DE DESARROLLO Y B~ DE PROYECTOS 

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUPA ICAS 

CERT ICAD0.13MCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RWERSI011 

MUNICIPAL DE GIRÓN 

Dado en el municipio de Girón, a tos quince (15) días el mes de enero di  
Secretaria del Cultura y Turismo. 

2; a solicitud de la 

Revio: in. Luz Dary Vega Rue 
Ohiecterá Administrativo/a de 

PrQylclk Freddy Alberto Porras.• Me 
Profesional Universitario 

ALVAREZ 
retarla dallae 

ifí 
de Desarrollo y Banco de Pttlyectos 

tcit 
por: JULIAN ANDRES QUINTERO  

Secretario de Cultura y Tut:Ismo 
IOTA« 

La presente se expide para adelantar los trámites pertinentes y aspectos contractuales; tendrá una 
vigonel pregupuestal de 2022 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: RF—F.01 ' Pág. 1 de 1 

Versión: 00 

Fecha de Aprobación: 1 	30/09/2019 

SECRETARIA DE RECURSOS FÍSICOS E INVENTARIOS 

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISIC?S E INVENTARIOS 

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Girón, 17 de Enero de 2022 

Doctora 
YENNY MARCELA CACERES ARISMENDY 
Secretaria de Recursos Físicos e Inventarios 
Alcaldía de Girón 
E.S.D 

De manera atenta, me permito solicitar certificación de registro 
vigencia 2022, de la siguiente necesidad del servicio a contratar: 

en el Plan Anual de Adquisiciones 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022 

Nombre del bien/servicio a 
contratar 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ME 
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA 
DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRAN 
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN ARTISTICOS Y CULTURALES PARA 
USO 	DEL 	TIE1 PO 	LIBRE 	EN 	EL 	MUNICIPIO 
GIRON,SA 	A 	R 1 

IANTE LA 

EN EL 

EL BUEN 
DE 

Código(s) UNSPSC 80111701; 0111600 

Descripción consignada en 
el PAA 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE 
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA 

LA 

EN EL 

EL BUEN 
DE 

DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRbN 
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN ARTISTICOS 	ULTURALES PAR.A 
USO 	DEL 	TIEMPO 	LI 	EN 	EL 	MUNICIPIO 
GIRON,SANTANDER 1,.,  

Modalidad de selección 
consignada en el PAA CONTRATACIÓN D 	CTA 

Duración estimada del 
contrato en el PAA SEIS (6) MESES 

Fecha estimada de Inicio 
en el PAA 

ENERO DE 2022 

Duración del Contrato CUATRO (4) MESES 

Responsable en el PAA SECRETARIA DE CULTU 	̀Y TURISMO ..,-- 

Valor Estimado del 
bien/servicio registrado en 
el PAA: 

$9.600.000 

Valor del bien/servicio a 
contratar por Oficina 
Gestora: 

$6.400.000 

Fuente(s) de Financiación: SISTEMA GENERAL DE PARTIC ACIONES 

Requiere Vigencia Futura: SI_ NO X 

Cordialmente, iff~uD WJA,,e) 
JULIAN ANDRÉS QUINTERO RODRÍGUEZ 

Secretario de Cultura y Turismo 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

N „ 

Código: RF4.02 Pág, 1 de 1 
Versión: 00 

Fecha de Aprobación: 30/09/2019 
SECRETARIA DE RECURSOS FISICO E INVENTARIOS 

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICIDS E INVENTARIOS 

CERTIFICACIÓN DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

LA SECRETARÍA DE RECURSOS FÍSICOS E INVENTARIOS 
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Artículo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolución No. 

03 de abril de 2019 

CERTIFICA 

04)1065 del 

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarías y OficinaGestoras 
(responsables de la información), se elaboró el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigenci022, en el 
cual se encuentra la siguiente Información: 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA 
DE 

MARCO DEL 
FORMACIÓN 

LIBRE EN 

Nombre del bien/servicio 
a contratar 

REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA 
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE 
ARTISTICO Y GUTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO 
EL MUNI 	10 D GIRON,SANTANDER 1 

Código(s) UNSPSC 801117 	;80111600 

Descripción consignada 
en el PAA 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE 
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SEC 
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL 
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PR áRAMAS DEr 
ARTISTICOS Y CULTURALES PANA EL BU 	USO DEL TIEMPO 
EL MUNICIPIO DE GIROJN,SA

/
I 	ANDER 1 

LA 
ITARIA DE 

ARCO DEL 
ORMACIÓN 

LIBRE EN 

Modalidad de selección 
consignada en el PAA 

CONTRATACIÓN DIR CTA 

Duración estimada del 
contrato en el PAA 

SEIS (6) MESES 

Fecha estimada de Inicio 
en el PAA 

ENERO DE 2022 

Duración del Contrato CUATRO (4) MESES 

Responsable en el PAA 
/ 

SECRETARIA DyULTURA Y TURISMO 

Valor Estimado del 
bien/servicio registrado 
en el PAA: 

$9.600.000 

Valor del bien/servicio a 
contratar por Oficina 
Gestora: 

$6.400.000 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES .7 Fuente(s) de 
Financiación: 

Vigencias Futuras: No 

Estado de la Solicitud de 
Vigencia Futura: 

No aplica 

Solicitud realizada por: 
„ - 

Secretaria de Cultura y Twilmo 

PAA vigente a la fecha: Enero de 2022 	.. 

Dado en Girón, a los dieciocho (18) días de Enero de 2022 V 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.02 ) 	Pág. 1 de 1 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 19/01/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTION Y DESARRbLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 

Girón, 24 de Enero de 2022 

Doctora 
GUSTAVO JAVIER PULIDO MANTILLA 
Secretario de Gestión Humana 

Referencia: Certificación o constancia sobre disponibilidad de personal de plant de la 
Alcaldía Municipal. 

Atentamente, me permito solicitar certificación donde conste que en la planta de p rsonal 
de la Alcaldía del Municipio de Girón Santander, no existe el personal suficiente ni dis onible 
para desarrollar las actividades de: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA G STION 
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DEC  ULTURA 
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO 
DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN 140 DEL 
TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 1 

PERFIL: un Bachiller, con experiencia mínima de seis (6) meses en realización de talleres d danza / 

Cordialmente, 

, k(ijitlj 4,/tAr-kop 

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ 
Secretario de Cultura y Turismo 



NTILLA 
mana 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: 
Versión: 

Fecha de Aprobación: 

GH—F.02 Pág. 1 de 1 

bo 
30100/2019 

SECRETARIA DE GESTIÓN HUMANA 

Proceso: GESTIÓN HUMANA 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GESTIÓN HUMANA DEL MUNICIPIO DE 
GIRÓN SANTANDER 

HACE CONSTAR 

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, ad ulo 2 
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el ¡culo 
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la anta 
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se estableció que =N LA 
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL RFIL 
DE: un Bachiller, con experiencia mínima de seis (6) meses en realización de tall es de 7 
danzapara desarrollar el siguiente objeto contractual: 

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACI N DE 
TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUN CIPIO 
DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAM S DE 
FORMACIÓN ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO IBRE 
EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 

Este servicio no requerirá dedicación de tiemplo completo, ni implicará subordinación. 

Dado en Girón a los, Veinticinco (2 	 ero de 2022. 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.013 Pág. 1 de 9 
Versión: 02 

Fecha de Aprobación: 	1012/2021 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN, 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

Girón, 24 de Enero de 2022 

ESTUDIOS PREVIOS 

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993, 
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, 
se describe a continuación la conveniencia y oportunidad de la contratación para: 
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE 
TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMQ DEL 
MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENO DE 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO 
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 1", para lo cu I ha de 
tenerse en cuenta lo siguiente: 

1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER 
CON LA CONTRATACIÓN. 

El buen uso del tiempo libre es parte esencial del desarrollo íntegro como ciudadanos socio-
culturales; sin embargo, el municipio de Girón no cuenta con espacios de fácil acoso para 
que los ciudadanos se vinculen a actividades que les permitan desarrollarocesos 
creativos y de desarrollo de talentos en el área cultural y artística. De igual f ma, es 
necesario garantizar servicios bibliotecarios que promuevan la lectura, escritura y ralidad 
en el municipio, fomentando este espacio como una actividad cultural con di ámicas 
recreativas, de innovación y aprendizaje para desarrollar en el tiempo libre. 

Por todo lo expuesto, fue confeccionado el proyecto: "Fortalecimiento de programas de 
formación artísticos y culturales para el buen uso del tiempo libre en el municipio da Girón, 
Santander", LÍNEA ESTRATÉGICA: tejido social y económico para el desarrollo humano , 
PROGRAMA: promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos. 
PRODUCTO:Servicio de educación informal al sector artístico y cultural, INDICADOR: 
personas capacitadas, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobación dentro d41 banco 
de programas y proyectos de inversión municipal con BPPIM N° ° 2022683070000 según 
Certificado de 15 de Enero de 2022, expedido por la Secretaria de Hacienda del MUnicipio 
de Girón. 

El propósito del proyecto es promover el acceso a actividades artísticas y cultureles que 
desarrollen el adecuado aprovechamiento del tiempo libre de los habitantes del Municipio 
de Girón, ya que actualmente se cuentan con pocas alternativas para tal fin. 

Conforme a lo anterior, la Alcaldía Municipal de Girón, y especialmente el personal de planta 
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Cultura y Turismo no es suficiente, ni el 
número de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son 
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestión administrativa del 
municipio. 

Ahora bien, la misión de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Girón es la de 
construir para los nuevos tiempos, una cultura que propenda por alcanzar el pleno 
desarrollo de los valores constructores de una convivencia pacífica en la que se caracterice 
el conocimiento y la protección de los valores humanos, la participación ciudadana, la 
preservación y defensa del medio ambiente, el enriquecimiento de las expresiones artísticas 
y culturales y la vocación del municipio como uno de los mejores destinos turísticos de 
Colombia. Le corresponde a ésta Secretaria brindar a la población del municipio de Girón 
los medios para que conozcan y desarrollen proyectos de Cultura Ciudadana, artísticos y 
culturales, buscar la descentralización de todos los talleres que se realicen en la casa de la 
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cultura, gestionar proyectos a nivel Departamental, Nacional e Internacional para apoyar el 
plan de desarrollo municipal, desarrollar, planes programas o proyectos para el 
mejoramiento del sector turístico y así convertir a Girón como uno de los mejores destinos 
turísticos de Colombia para garantizar el cumplimiento de las funciones constitucional y 
legalmente asignadas al municipio. 

Conforme a lo anterior, la Alcaldía Municipal de Girón, y especialmente el personal de lanta 
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Cultura y Turismo no es suficiente ni el 
número de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son 
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestión administrativa del 
municipio. 

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: Asesorar al alcalde en todos los 
temas relacionados en la orientación, coordinación y ejecución de las políticas y proyectos 
estratégicos en temas asignados; Participar en las investigaciones de los estudio que 
asigne el alcalde; asesorar al alcalde en las relaciones técnico-políticas que p ra la 
consecución de los objetivos de su programa de gobierno, manteniendo las instanc s de 
nivel nacional, departamental y municipal, así como con gremios y entidades; ases rar y 
asistir al Alcalde en el ejercicio de sus funciones cuando él lo requiera; a nder 
personalmente las solicitudes de la Comunidad y comunicárselas al Alcalde; aten r en 
representación del Alcalde los asuntos que él le delegue; formular y desarrollar la política 
de cultura y turismo en el municipio de Girón; promover el acceso a la cultura y el turismo 
dentro y fuera del municipio; elaborar y ejecutar planes y programas de los sectores cultura 
y turismo, de acuerdo con el plan de desarrollo municipal, buscando cooperación y 
coordinación de los organismos regionales y nacionales afines al sector; difundir y promover 
turística y culturalmente la ciudad San Juan Girón; promover, organizar y coordinador 
actividades de difusión, divulgación y promoción del arte, el folclor, la cultura y el tismo 
dentro y fuera del municipio; buscar que, dentro del desarrollo social, económico y edu ativo 
del Departamento, se incluya se brinde la debida importancia a los valores cultur les y 

1.1 

artísticos, buscando que los beneficios de la cultura estén al alcance del mayor n mero 
posible de personas, por medio de sistemas de información, expresión artística y c ltural 
con la respectiva y necesaria divulgación; propiciar procesos de investigación y apropción la 
social del patrimonio material e inmaterial, natural, arquitectónico y cultural del mun cipio; 
consolidar el sistema de información cultural y turística con el propósito de construir 
indicadores sobre el comportamiento de los sectores cultural y turístico en la ciudad de 
Girón y adelantar la gestión ante las Entidades Territoriales y del orden nacional para buscar 
mejorar la infraestructura y los atractivos turísticos, religiosos y culturales de interés general; 
dirigir y coordinar las actividades del personal adscrito a su dependencia; las emás  
funciones que le asigne la Ley ,Ordenanzas y Acuerdos referentes a su compet ncia, 
desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuer con 
el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACI NES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

Se contratará un 13Xchiller, con experiencia mínima de seis (6) meses en realización de 
talleres de danza' literal h del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 
2 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratación de servicios 
de apoyo a la gestión, el Municipio "... Podrá contratar directamente con persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la 
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea 
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas". Que no se encuentren 
inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades públicas y poder 
ejecutar el presente objeto. 
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El Supervisor del contrato será el Secretario de Cultura y Turismo del municipio dp Girón 
y/o el funcionario que haga sus veces, quien certificará el cumplimiento de sus obligaciones 
como requisito de pago del valor pactado. 

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 

En desarrollo de lo pactado en la cláusula anterior, el contratista se compromete con el 
Municipio de Girón: 

1) Realizar talleres de formación en danzas en los grupos y sectores asig ados, 
incluyendo a niños y jóvenes, previas indicaciones del Supervisor del cont to o a 
quien este delegue, mediante las capacitaciones técnicas y teóricas propia de la 
actividad 
2) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual, que permit hacer 
seguimiento del proceso y desarrollo de los beneficiarios 
3) Llevar cabo la Caracterización de la población beneficiada de los sectores asignados, 
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de información correspondientP 
4) Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la 
Alcaldía de Girón 
5) El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados permanentemente, 
aplicando las tablas de retención documental y normatividad vigente, al finali ar sus 
funciones deberá entregar toda la documentación derivada del ejercicio de sus fu ciones 
debidamente organizada. 
6). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás eleme tos del 
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones ropias 
de su objeto contractual. 
7.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el superv sor del 
contrato y prestar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
8). El contratista deberá cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las 
medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagación del Covid-19 
9). Las demás actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento de objeto 
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 

PARÁGRAFO. Serán de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, 
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este 
contrato. El Contratista no podrá hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo 
mismo, sin autorización previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratist 4  puede 
hacer uso y difusión de los resultados, informes y documentos, y en general de los pr ductos 
que se generen en desarrollo y ejecución del presente contrato, siempre y cuando conello no 
se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente 
autorización del MUNICIPIO 

2.2. FORMA DE PAGO 

El municipio pagará al CONTRATISTA así: cuatro (4) pagos mensuales iguales:, de UN 
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.600.000) , que serán cancelalios de 
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legali4da la 
obligación contraída, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos 
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligación, anexando el contratista el 
informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor 
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de 
conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. 
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El último pago será a la terminación del contrato con el recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato y acta de liquidación debidamente suscrita por las partes. 

2.3. PLAZO EJECUCIÓN: CUATRO (4) MESES, sin exceder la presente vigencia fiscal. 

2.4. VALOR: El valor asciende a la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($6.400.000). 

2.5. LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Girón — Alcaldía de Girón Santander. 

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el 
efecto en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el artículo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir 
con las siguientes obligaciones: 

• Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensión como indepe iente 
de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los agos 
correspondientes. 

• Prestar a entera satisfacción el servicio. 
• Aceptar la supervisión por parte del Municipio. 
• Prestar la colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 
• Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y 

entrabamientos que puedan presentarse. 
• No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Lay con 

el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a 
la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten peticiones o 
amenazas. 

• Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley 
1562 de 2012. 
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por 
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliación será por 
cuenta del contratante. (Artículo 2 ordinal a), numeral 5). 

• De conformidad con el artículo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar 
el certificado de examen pre ocupacional. 

3. 	LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: 

"ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMÍA. En virtud de este principio: 

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretarán de tal manera 
que no den ocasión a seguir trámites distintos y adicionales a los expresamente 
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de 
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias." 

LA LEY NÚMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE: 

"ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación 
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base 
en las siguientes reglas: 
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4. CONTRATACIÓN DIRECTA. La modalidad de selección de contratación directa, 
solamente procederá en los siguientes casos: 
....h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determkiadas 
personas naturales". 

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, EN SU ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9 
ESTABLECE: 

"Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contr ación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión on la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del co trato, 
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requ vida y 
relacionada con el área de que se trate". 

La presente contratación de conformidad con el numeral 3 artículo 2.2.1.1.2.1.1. del 
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratación directa por trótarse 
de una necesidad de la Administración y las necesidades de la 
Secretaria de Cultura y Turismo de acuerdo a su misión. 

4. EL ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTI ADO 
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISIÓN LAS VARI LES 
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPE TIVA 
CONTRATACIÓN, ASÍ COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PA LA 
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

El presente análisis consiste en la evaluación que la entidad ha efectuado, en la cual ha 
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuadó una 
comparación de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratación del servicio 
de la referencia. 

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas jurídicas y 
personas naturales que brindan el servicio solicitado. 

Las personas jurídicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectúan 
intermediación laboral o tercerización que están legalmente constituidas en esta ciudad y 
su área metropolitana son pocas en el sector y que brinden las características de la 
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de la contratación. 

Ahora bien es más conveniente efectuar la presente contratación con la modalidad de 
contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, como históricamente este ente 
territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, previa verificación de la idoneidad relacionada. 

Revisando contratos similares en la página institucional www.contratos.qov.co, se pudo 
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones 
similares del sector para la presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente 
muestra: 

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS 
MENSUALES 
PACTADOS  
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CAS-OAJ-CDPSAG-0291-2021 GOBERNACION DE CASANARE $ 1.841.730 
$1.5d0.000 CPS-278-2021 ALCALDIA DE GIRON 

CPS-066-2021 ALCALDÍA 	MUNICIPAL 	DE 
MADRID CUNDINAMARCA 

$1.625.000 

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestrla es de 
$ 1.655.577 

El Municipio de Girón, teniendo en cuenta los valores históricos pactados por concepto de 
honorarios en los contratos de prestación de servicios celebrados en la vigencia anterior, 
así como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios según el 
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestación de servicios por un valor 
de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000). 

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos 
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, artículo 2.2.1. 
Decreto 1082 de 2015). 

5. FUENTE DE FINANCIACIÓN: 

¡rectos 
.2.1.1., 

El valor del presente contrato, se cancelará con cargo al rubro presupuestal : promoción y 
acceso efectivo a procesos culturales y artísticos , CÓDIGO 2.3.2.02.02.009.02.33.1301.16 
,Fuente de Financiación SGP-PROPÓSITO GENERAL CULTURA, CODIGO META: 
201633 del presupuesto general de gastos del Municipio de Girón Santander para la 
vigencia fiscal 2022, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 22-00211 del 20 
de Enero de 2022 por valor total de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL OESOS 
M/CTE ($6.400.000).. 

6. LA JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERiMITAN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestion, se debe 
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia del varias 
propuestas, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 201$. 

Así las cosas, el Municipio de Girón, requieren contratar los servicios de apoyo a la 
gestión de un Bachiller, con experiencia mínima de seis (6) meses en realización de talleres 
de danza para que apoye la Secretaría de Cultura y Turismo 

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y MITIGACI N DEL 
RIESGO 
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8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A 
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL. O 
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL 
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGÚN EL CASO, ASÍ COMO LA 
PERTINENCIA DE LA DIVISIÓN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA 
REGLAMENTACIÓN SOBRE EL PARTICULAR. 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

Este contrato estará exento de garantías de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del 
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratación y su cuantía. 

9. DEMÁS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD 

De conformidad con el artículo 18 del Manual de Contratación del Municipio de Girón 
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de DesOacho, 
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girón, a quienes corresponde la Elaboracién del 
Estudio y documentos previos, el Análisis del sector Económico, los Planos, Estudios y/o 
demás documentos requeridos, para la preparación del proceso contractual 
correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 
conjuntamente con el Secretario de Hacienda. 

El artículo 227 del decreto 19 de 2012, creó una nueva obligación en materia contractual, 
veamos: 

"ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL 
EMPLEO PÚBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo público o 
celebre un contrato de prestación de servicios con el Estado deberá, al momento de 
su posesión o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Inforrnalión y 
Gestión del Empleo Público -SIGEP-administrado por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, la información de hoja de vida, previa 
habilitación por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante 
la dependencia que haga sus veces. 

Además, los servidores públicos deberán diligenciar la declaración de bienes y 
rentas de que trata el artículo 122 de la Constitución Política. 

Documentos soportes de la propuesta: 

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesariol para 
la celebración del contrato: Formato único de hoja de vida, declaración de bienes y réntas, 
fotocopia de la cedula de ciudadanía, fotocopia del RUT, examen médico pre -ocupacional 
y afiliación a seguridad social como independiente. La entidad verificará los antecedentes 
disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta deberá firmarse por el 
proponente, indicándose además el documento de identidad, la dirección y el teléfono. 

En la carta de la propuesta se sintetizarán las actividades que comprenden la misma, las 
cuales se deberán sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes 
términos y deberán comprender en especial las actividades descritas en el alcanOe del 
objeto. 

• El termino de duración 
• Precio estimado por el servicio 
• Forma de pago 
• Vigencia de la propuesta, la cual no podrá ser inferior a un (1) mes. 

10. SUPRESIÓN DEL ACTA JUSTIFICATIVA: 

Para los Contratos de Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no se 
requiere acto administrativo de justificación, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.1. 
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia: 

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los 
literales (a) y (b) del artículo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto." 
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CONTRATACIÓN. 

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA 

11. PROCESO DE CONTRATACIÓN COBIJADO POR UN ACUERDO COMER IAL: 

SI 	NO _X_ 
SE CONCLUYE QUE: 

Se considera viable la ejecución de un contrato cuyo objeto sea: "PRESTAR SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS 
A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL 
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE E EL 
MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 1", para lo cual se deberá proceder a reali ar el 
correspondiente proceso de contratación con una persona natural o jurídica, idónea con 
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendacione aquí 
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo serán establecidas egún 
como lo considere conveniente la entidad. 

Julián Andrés Quintero Rodríguez 
Secretario de Cultura y Turismo 
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CONTRATACIÓN. 
DE LA 

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL 

Girón, enero de 24 de 2022 

 

 

Doctora 
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL 
Jefe Oficina de Contratación 

 

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOP 
PRECONTRACTUALES 

RTES 

  

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demás soportes 
Precontractuales para la elaboración del siguiente contrato de prestación de 
servicios cuyo objeto es: 

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA 
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y 
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTISTICOS Y 
CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE 
GIRON,SANTANDER 1 

Cordialmente, 

w__\  0_1 1\ (ik) 	,\44D 
JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ 

Secretario de Cultura y Turismo 
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Proceso: GESTIÓN Y DESAR(2OLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

CONVOCATORIA A VEEDORES 

CONVOCATORIA A VEEDORES 

La Oficina de Contratación, convoca a la Ciudadanía en general, para conformar 
los respectivos Comités de Veeduría Ciudadana, a efectos que desarrollen el 
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual. 

Lo anterior, en cumplimiento artículo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 20b3. 

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYÓ A LA GESTION MEDIANTE LA 
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS/A LA SECRETARIA DE CUIJURA 
Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTISTI OS Y 
CULTURALES PARA EL BUpN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO 
DE GIRON,SANTANDER 

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No. 22-00213/Jel 20 d Enero/  
de 2022 por valor total de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL ESOS 
M/CTE ($6.400.000)/de los cuales se descontará la suma de SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000).. 

Para mayor información, pueden acercarse a la Oficina de Contratación de la 
Alcaldía Municipal de Girón Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Prin ipal, 
comunicarse al teléfono 6463030. 

Girón, 24 de enero del 2022 

LUZ MYREYA MAC—  A RANGEL
Jefe Oficina de ontratación 

Siendo las 8:00 a.m., del día 24 de enero del año 2022, se fija el presente aviso en 
la cartelera principal de la Oficina de Contratación, ubicada en la Carrera 25 N° 30-
32 Parque Principal. 
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INVITACIÓN A PRESENTAR PROPUESTA 

Girón, 24 de Enero de 2022 7 

Señor(a): 
CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO 
Calle 29 no 31-46 eloy valenzuela-Girón 
Ciudad: Giron (Santander) 
Teléfono 3112528796 

Ref. Invitación a presentar Propuesta para Contrato de Prestación de Servicios de 
apoyo a la gestión 

La Administración Municipal de Girón Santander a través de la Oficina de Contratación del 
Municipio de Girón, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para: 

Objeto: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIAN LA 
REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE CULT RA Y 
TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PRO ECTO 
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTISTICOS Y CULTO LES 
PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANT DER 
1" 

De acuerdo a los parámetros que a continuación se detallan: 

ALCANCE DEL OBJETO VIO DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO 

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberá realizar las 
siguientes actividades: 

1) Realizar talleres de formación en danzas en los grupos y sectores asignados, incl 'yendo 
a niños y jóvenes, previas indicaciones del Supervisor del contrato o a quien este d legue, 
mediante las capacitaciones técnicas y teóricas propias de la actividad 
2) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual, que permita hacer 
seguimiento del proceso y desarrollo de los beneficiarios 
3) Llevar cabo la Caracterización de la población beneficiada de los sectores asignados, 
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de información correspondiente 
4) Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de calidad de la 
Alcaldía de Girón 
5). El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados permanentemente, 
aplicando las tablas de retención documental y normatividad vigente, al finalizar sus 
funciones deberá entregar toda la documentación derivada del ejercicio de sus funciones 
debidamente organizada. 
6). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos del 
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias 
de su objeto contractual. 
7.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del 
contrato y prestar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
8). El contratista deberá cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las 
medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagación del Covid-19. 
9). Las demás actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 

LOCALIZACION YlO LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL 

El objeto a contratar se realizará en el Municipio de Girón Santander. 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 
Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO DE LA 

CONTRATACIÓN. 

INVITACIÓN A PRESENTAR PROPUESTA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el 
efecto en el artículo 5 de la ley 80 de 1993, el artículo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con 
las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y 
pensión como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar 
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfacción el serv cio. c) 
Aceptar la supervisión por parte del Municipio. d) Prestar la colaboración necesaria para el 
desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este 
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No a der a 
amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obli arlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y emás 
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a a ARL 
de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De 
conformidad con el artículo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el cert ficado 
de examen pre ocupacional. 

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/0 CALIDADES: 

Para la suscripción del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar clon los 
siguientes requisitos: 

1. Persona natural mayor de edad. 
2. Bachiller Académico 
3. Experiencia de seis (6) meses en realización de talleres de danza. 

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA 

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para 
la celebración del contrato: Formato único de hoja de vida, declaración de bienes y ientas, 
fotocopia de la cedula de ciudadanía, fotocopia del RUT, examen médico pre ocup cional 
y certificados de afiliación a seguridad social como independiente. La entidad verifi rá los 
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta eberá 
firmarse por el proponente, indicándose además el documento de identidad, la dire ión y 
el teléfono. 

En la carta de la propuesta se sintetizarán las actividades que comprenden la propuesta, 
las cuales se deberán sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes 
términos y deberán comprender en especial las actividades descritas en el alcance del 
objeto. 

• El término de duración 
• Precio estimado por el servicio 
• Forma de pago 
• Vigencia de la propuesta, la cual no podrá ser inferior a un (1) mes. 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO 
(4) MESES, a partir de la legalización del contrato y la suscripción del acta de inicio. 

PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trapajo es SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000). 

FORMA DE PAGO 
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OFICINA DE CONTRATACIÓN 
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INVITACIÓN A PRESENTAR PROPUESTA 

EL municipio pagará al CONTRATISTA así cuatro (4) pagos/mensuales iguales de UN 
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.600.000); pagos que serán cancelados de 
acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legal ada la 
obligación contraída, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos 
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligación, anexando el contratista el 
informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor 
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de 
conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. 

El último pago será a la terminación del contrato con el recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato designado para tal efecto. 

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamación 
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista. 

LIQUIDACION. 

El contrato se liquidará en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberá para su ejecución: entregar la 
documentación requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

ENTREGA DE LA PROPUESTA 

La propuesta deberá entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para 
este tipo de contracción de conformidad con la norma existente. 

Cordialmente, 

LUZ MIREYA MACA RANGEL/ 
Jefe Oficina datación ,./ 



Girón, 25 de Enero 2022 

Señores: 
MUNICIPIO DE GIRÓN (SANTANDER) 
Atte: Dr. JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ 
Secretario de Cultura y Turismo 
Dra. LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL 
Jefe Oficina de Contratación 
Alcaldía de Girón 
Santander 

 

Yo, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO,.identificado(a) con la C.0 N°91181010 de Girón, de m 
me permito presentar propuesta de prestación de servicios de apoyo a la gestión, para ejecutar I 
actividades: 

nera atenta 
siguientes 

ACTIVIDADES 

 

1) Realizar talleres de formación en danzas en los grupos y sectores asignados, incluyendo a 
niños y jóvenes, previas indicaciones del Supervisor del contrato o a quien este delegue, 
mediante las capacitaciones técnicas y teóricas propias de la actividad 
2) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo semanal y/o mensual, que permita hacer seguimiento 
del proceso y desarrollo de los beneficiarios 
3) Llevar cabo la Caracterización de la población beneficiada de los sectores signados, 
alimentando y manteniendo actualizadas el sistema de información correspondient 
4) Realizar registro de asistencia a los talleres en el formato del sistema de cal ad de la 
Alcaldía de Girón 
5). El contratista deberá mantener los archivos de gestión organizados permanentemente, 
aplicando las tablas de retención documental y normatividad vigente, al finalizar sus funciones 
deberá entregar toda la documentación derivada del ejercicio de sus funciones debidamente 
organizada. 
6). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos del 
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias de 

su objeto contractual. 
7.) Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor del 
contrato y prestar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

8). El contratista deberá cumplir con todos los protocolos de bioseguridad y adoptar las 
medidas de cuidado personal a fin de evitar el contagio y propagación del Covid-19, 

9). Las demás actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina. 

DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUÉ: 

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades estáblecidas en 
el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que tampoco me encuentilo incurso en 
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado. 
No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduría General de la Nación. 
Ningunas entidades distintas de las aquí nombradas tienen intereses en esta propuesta ni n el contrato 
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete a I firmantes. 
Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacióin del mismo. 
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones 
(como independiente). 
Así mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L. 

El valor de mí propuesta para la prestación de servicios asciende a la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS 
MIL PESOS MCTE ($6.400.000)., para ser cancelados así: CUATRO (4) MESES pagos mensuales por valor de 
UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.600.000) 

Adiciono a la presente, hoja de vida con los soportes de Ley. 

CRIST 	 CURAN CAMARGO 

C.0 N°. 911 	e Girón 
Calle 29 no 3 	y valenzuela-Girón 

Teléfono: 31 2528796 



PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES 
DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS 
C.0 	 C.E 	 pos No. 91181010 

14 COL 	 EXTRANJERO Colombia 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE 	 NÚMERO 91181010 0.111 32 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 
FECHA DÍA 04 MES 11 AÑO 1977 calle 29 No. 31-46 casa Eloy Valenzuela 
PAÍS Colombia PAÍS 	 Colombia DEPTO Santander 
DEPTO Santander MUNICIPIO 	 GIRÓN 
MUNICIPIO GIRÓN TELÉFONO 	 3112528796 EMAIL cristvonfreyraly oo.corn 

Esta co 	ha sido irn.resa .or el servidor pdblic 	Ruche contener lo maclon 	alelad 

15/1/22 00:01 

 

Hoja de vida del funcionario 

 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

de 199:i, 4P.:9 y 443 de 199, ,) 

ENTIDAD RECEPTORA 

  

 

DATOS PERSONALES 

   

2 F R ACIÓN ACADEMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO: bachiller académico 
PRIMARIA SECUNDARIA 	MEDIA FECHA DE GRADO 	 I  

1o. 1 2o, 1 30. I 40. I 5o. 60. 1 7o. 1 So. 19o..0 1 	X MES 12 	ANO 1995 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), 	 TL (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 
ES ;ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 	1 	No.SEMESTRES GRADUADO TERMINA  N 	No. DE TARJETA 
ACADÉMICA APROBADOS SI NO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO 

MES AÑO PROFESIONAL 

UN 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS 

13 

DIFERENTES AL ESPAÑOL 

X 

QUE: HABLA 

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN FISICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTES 

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (E) O MUY BIEN (MB) 

201.2  03 

IDIOMA LO HABLA 	 LO LEE 	 LO ESCRIBE  
MB 8 	ME 1. B 	MB 	R 

	8 X. 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público 	puede contener Información no validada. 

EXPERIENCIA LABORAL 

LLACJONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR. EL ACTUAL,  

1 	 EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDÍA SAN JUAN GIRÓN 

DEPARTAMENTO 

Santander 
MUNICIPIO 

GIRÓN 

PÚBLICA 	I PRIVADA 
X 

CORREO 

PAÍS 

Colombia  

ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6461337 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 19 	 MES 03 	 AÑO 2019 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 02 	 MES 11 	 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE CULTURA 
.. 

DIRECCIÓN 

CRA 30 E 26-24 GIRÓN CENTRO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 	 l 
ALCALDIA SAN JUAN GIRÓN 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 	I PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Santander 

MUNICIPIO 

GIRÓN 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6463030 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 01 	 MES 02 	 AÑO 2018 
FECHA DE RETIRO 

DÍA 15 	 MES 12 	 AÑO 2018 

CARGO O CONTRATO 

TALLERISTA ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISM 

DIRECCIÓN 

CARRERA 25 1 31-32 

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servietfCheckSecurity/JSP/sse  glIsse_gi_pl_persona_hv.isp?persona=tAbY8tri9BKdv6jtsfacjQpgCFBUEUADCr... 1/4 



DEPARTAMENTO 
Santander 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD MUNICIPIO 
GIRÓN 

DEPARTAMENTO 
Santander  

MUNICIPIO 
GIRON 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
gíron@cultura-santnder.gov.co  

EMPRESA O ENTIDAD 
Alcaldia 

PUBLICA PRIVADA PAÍS 
Colombia 

TELEFONOS 

CARGO O CONTRATO 
allensta experiencia  

FECHA DE INGRESO 
DÍA 23 	 MES 02 	 AÑO 2017 

DEPENDENCIA 
n Danz Orden Prestación d Servicios 	Secretaría de Cultura 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

DÍA 22 

DIRECCIÓN 
Cariara 25 4 30-32 parque principal 

EMPRESA O ENTIDAD 
Alcaldia de Girón 

PUBLICA PRIVADA PAÍS 
Colombia 

FECHA DE INGRESO DÍA 29 	 MES 116 	AÑO 2016 
FECHA DI RETIRO 

DÍA 06 	 MES 12 	! 	AÑO 21116 CARGO O CONTRATO 
prestació de 	dolos Prestación de Servicios 

DEPENDENCIA 
secretaria de sutura y turismo 

DIRECCIÓN 
calle 30 No. 26 

MP 

FECHA O RETIRO 
MES 06 	 AÑO 2017 

TELEFONOS 
646133 

15/1/22 00:01 Hoja de vida del funcionario 

  

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR EMPRESA O ENTIDAD 
Alcaldía 

DEPARTAMENTO 
Santander 

MUNICIPIO 
GAMBITA 

PÚBLICA 
X PRIVADA 

CORREO 
PAÍS 
Colombia 

ELECTRÓNICO ENTIDAD 
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO 

DÍA 3i3 	 MES 06 	 AÑO 2017 
FECHA DF RETIRO DÍA 29 	 MES 11 	AÑO 2017 CARGO O CONTRATO 	 . DEPENDENCIA 

Profesor de Danzas Orden Prestación d Servicios Cultura 
—..—...._ _ ------ -- 	---- 

DIRECCIÓN 
Gárnbita 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE GIRON 

PÚBLICA 
X PRIVADA PAÍS 

Colombia 
_ DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

GIFIÓN 
CORREO ELECTRÓNICO ENTI D 

TELÉFONOS 
5461337 

FECHA DE INGRESO DÍA 29 	 MES D6 	AÑO 2016 FECHA DE 
DÍA 06 	MES 12 

RETIRO 
' 	AÑO 2016 CARGO O CONTRATO 

INDEPENDIENTE PRESTACION DE SERICIOS 
DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISM 

DIRECCIÓN 
CALLE 29 No 26 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

DEPARTAMENTO 
Curidinarnarca 

MUNICIPIO 
CHÍA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA 

CORREO 
PAÍS 
Colombia 

ELECTRÓNICO ENTID D 
TELÉFONOS 
5950063 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 02 	 MES 03 	 AÑO 2015 

FECHA DE 
DÍA 15 	 MES 12 

IRETIRO 
AÑO 2015 

CARGO O CONTRATO 
INSTRUCTOR DANZAS Prestación de Servicios 

DEPENDENCIA 
BIENESTAR Al APRENDIZ 

DIRECCIÓN 
KM 6 VÍA FLORIDABLANCA No 5133 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

PÚBLICA -  
le 

PRIVADA I 

CORREO 
PAÍS 	1,,i  

 om 

ELECTRÓNICO ENTIDAD DEPARTAMENTO 
Santander 

MUNICIPIO 
PIEDECUESTA 

TELÉFONOS 
6800600 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 24 	 MES 01 	AÑO 2014 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 31 	 MES 07 	- 	AÑO 2014 

CARGO O CONTRATO 
INSTRUCTOR DANZAS Prestación de Servicios 

DEPENDENCIA 
BIENESTAR AL APRENDIZ 

-4 DIRECCIÓN 
KM 6 VÍA FLORIDABLANCA No 53.33 

EMPLEO O CONTRATO 
EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

ANTERIOR 
PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

CPARTAME TO 

Santander 

MUNICIPIO 
FLORIDABLANCA 

4 CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
TELÉFONOS 
6800601 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 22 	 MES 01 	 AÑO 2014 

FECHA DE ETIRO 
DÍA 27 	 MES 	AÑO 2014 

CARGO O CONTRATO 
INSTRUCTOR DANZAS Prestación de Seraicios 

DEPENDENCIA 
BIENESTAR AL APRENDIZ 

DIRECCIÓN KM 6 VÍA ELORIDABLANCA No 51-133 

CARGO O CONTRATO 
INSTRUCTOR DANZAS Prestación de Servicios 

DEPARTAMENTO 
Santander 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

MUNICIPIO 
FLORIDABLANCA 

PÚBLICA PRIVADA 
CORREO 

PAIS 
Colombia 

ELECTRÓNICO ENTIDAD 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 16 	 MES 01 	AÑO 2013 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 13 	 MES 12 	AÑO 2013 

DEPENDENCIA 
BIENESTAR AL APRENDIZ 

DIRECCIÓN 
KM 6 VÍA FLORIDABLANCA No 538,33 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR  

	

PÚBLICA 	PRIVADA 	PAÍS 

	

X 	 Colombia 

TELÉFONOS 
6800603 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

https://semidorpublicasigep.gozco/servlet/CheckSecurityls/SP/ssa  gi fase gl_pl_persona_hr.jsp?perzona=MbY8tn981<dv6PsfacjewgCFBLI68MLXT... 214 



CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD DEPARTAMENTO 
Santander 

MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 

:TELÉFONOS 
6100600 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 12 
	

MES 10 	AÑO 2010 
FECHA DEI RETIRO 

DÍA 11 
	

MES 12 	AÑO 2010 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

DEPARTAMENTO 

Santander 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 

	

PÚBLICA 	PRIVADA 	PAÍS 

	

X 	 Colombia 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

CARGO O CONTRATO 

INSTRUCTOR DANZAS Prestación de Servicios 
DEPENDENCIA 

BIENE51 AR AL APRENDIZ 
DIRECCIÓN 

KM 6 VÍA FLORIDABLANCA NO 53,,33 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PÚBLICA 	IPRIVADA
!
(PAÍS 

Colombia 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA SAN JUAN GIRON 

15/1/22 00:01 
	

Hoja de vida del funcionario 
DEPARTAMENTO 

Santander 
MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTI AD 

. TELÉFONOS 
6800603 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 09 	MES 07 	AÑO 2012 

FECHA DÉ RETIRO 
DÍA 14 	MES 12 	AÑO 2012 

CARGO O CONTRATO 

INSTRUCTOR DANZAS Prestación de Servicios 
DEPENDENCIA 
BIENESTAR AL APRENDIZ 

DIRECCIÓN 

KM 6 VÍA FLORIDABLANCA No 50-33 

TO ANTERI R 
EMPRESA O ENTIDAD 	 PÚBLICA 	I PRIVADA 	PAÍS  
ALCALDIA SAN 3UAN GIRON 	 X 	 Colombia 

TELEFONOS 
	

FECHA DE INGRESO 	 FECHA DE RETIRO 
6800603 	 DÍA 13 

	
MES 07 	AÑO 201 

	
OÍA 30 
	

ES 12 
	

AÑO 20 
CARGO O CONTRATO 	 DEPENDENCIA 	 DIRECCIÓN 
INSTRUCTOR DANZAS Prestación de Servidos 	 BIENESTAR AL APRENDIZ 	 KM 6 VÍA FLORIDABLANCA No 59-33 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

DEPARTAMENTO 

Santander 

PAIS 

Colombia 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD MUNICIPIO 

FLORIDABLANCA 

TELÉFONOS 	 FECHA DE INGRESO 
	

FECHA DEIRETIRO 
6800602 
	

DÍA 16 
	

MES 02 	AÑO 20 
	

DÍA 29 
	

MES 06 	AÑO 2011 
CARGO O CONTRATO 
	

DEPENDENCIA 
	

)IRECCION 
INTRUCTOR DANZAS Prestación de Servicios 	 BIENESTAR AL APRENDIZ 	 KM 6 VÍA FLORIDABLANCA No 50-33 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

DEPARTAMENTO 

Santander 
MUNICIPIO 

GIRÓN 

.,.. 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

7,LÉFONoS 
463033 

FECHA DE INGRESO 
DÍA 09 	MES 06 	AÑO 2009 

FECHA DE RETIRO 
DÍA 08 	MES 12 	 AÑO 2009 

CARGO O CONTRATO 
INSTRUCTOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO 

DEPENDENCIA 

CASA DE LA CULTURA 
DIRECCIÓN 

CRA ,S No 30-32 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA SAN JUAN GIRON 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 
Santander 

MUNICIPIO 
GIRÓN 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

6463030 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 22 	MES 10 	AÑO 2007 
FECHA DE RETIRO 

DÍA 21 	MES 12 	AÑO 2007 

CARGO O CONTRATO 

INSTRUCTOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIO 
DEPENDENCIA 

CASA DE LA CULTURA 
DIRECCIÓN 

CRA 25 No 30-32 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA 

littps://servidorpublicosigep.govcolserviet/CheckSecority/JSPIsse gl/ase_gl_ jp1_parsona_hv.isp?persona=MbY82n9B1<dv6j1afacjepgCFBU88MIXT... 3/4 



MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI J. i NO n ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORD N CONSTITUCIONAL O LEGAL, 
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,J0ERITF193 QUE LOS BATOS POR MI A OTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCUL Sa. DE LA LEY 190/95). 
Ciudad y fecha ce dilibenciamiento 	 — 

	  M I 

FIRMA DEL SERV AM:. 

 

O CONTRATIST 

or el servidor público y puede contener información no validada. d Esta ha Se :opta 

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

    

ERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

 

Ciudad y fecho 
	

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

1511/22 00:01 Hoja de vida dei funcionario 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co  

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_gtp1_persona_hvjsp?persona=MbY8tn9BKdv6j1sfacjeggCFBU68MLXT... 4/4 



GOBIERNO DE COLOMBIA 
FORMULARIO UNICO 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

PERSONA NATURAL 
(LEY 190 DE 1995) 

Dirección CALLE 29 # 3146 BARRIO ELOY VALENZUELA (Teléfonos 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

316 882 7516 

.pE BIENES Y RENTAS 

YO, CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO 

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. 	N° CON DOMICILIO 
EN: 

PRINCIPAL 

COLOMBIA Departamento SANTANDER Pais 

91.181.010 

Municipio GIRÓN 

ENTESCO 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUC ÓN PPLITICA DE 
COLOiviSiA T EN LOS 

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, 
PARA TOMAR 

PARA RETIRARME 
POSESION 

PARA ACTUAUZACION 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE PCtE0 A LA 
PREVIAMENTE 	 FECHA, 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron: 

CONCEPTO , 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 

GASTOS DE REPRESENTACION 

ARRIENDOS 

HONORARIOS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 

- 

- 

- 

160.000 

TOTAL $ 160.000 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: 

ENTIDAD FINANCIERA 
TIPO DE 
CUENTA 

NUMERO DE 
LA CUENTA 

SEDE DE LA 
CUENTA DE 

DO 
ENTA 

BANCO CAJA SOCIAL AHORRO 24064765725 BUARAMANGA $ 	20.000 

BANCOLOMBIA 
1--k \ Vd 
SFMII I A 0796-1039 GIRÓN $ 	50.000 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

TIPO DE BIEN 
	

IDENTIFICACION DEL BIEN 
	

A 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CO TINUACION) 

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR 

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En 

b) A 

c)En 

la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

I 

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO 

la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones: 

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO 

FUNDACIÓN FOLKLÓRICA Y CULTURAL DE SANTANDER BOTAGUA REPRESENTANTE LEGAL 

la actualidad: 	Si 	NO X 	tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

C.C. 	C.E. 	Ti. 

N. 

/ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma =siena! o permanente son las siguientes: 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES 
	

FORMA DE PARTICIPACION 

3. FIRMA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770 
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DIPLOMA No 

INSCRIPCiON 5E 463 

DANE 	1€8307 -00831 

JORNADA DIURNA 

COLEGIO "JUAN CRISTOBAL MARTINEZ 

En la Ciudad de GIRON a los ( 9 ) dlas del mes de Diciembre de año 1995 se murieron, can el fin de 

formalizar la graduación de los alumnos de último grado, loe suscritos Rector y Secretario en la Rectoría del 

COLEGIO ".JUAN  CRISTOBAL MARTINEZ 

institución aprobada hasta 2001 inclusive, en el nivel de Educación Media Vocacional y autorlada por el 

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER para otorgar el Titulo de Bachiller 

ACADEMICA segun Resolución No, 8328 del 26 de Noviembre de 1994 

n la Modalidad 

Comprobada la situación Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y apeobaron tos estudi 

correspondientes al Nivel de Educación Media Vocacional, se procedió a otorgar el TITULO DE 

Al 

 

BACHILLER ACADEMICO 

gr 	 e, apellidos y número del documento de identidad se mimo' 

CR ISTYA N FR EY DURAN ZAMARGC 	T.I. t: 7 7 1104-03529, GL 

Es fiel copia torrada del Acta cidgInal general No. 02 de fecha Diciembre 9 de 1995 que cenote de 150 

alumnos que comienza con el nombre da ACUÑA JUSTO MANUEL y se cierra con el nombre de 

ZARATE LOPEZ SONIA MENA 

firmado y sellado por ZENAYDA ARIZA DE CENTENO 	( RECTORA) 

y MARIA CONSUELO RUEDA MANTILLA 	 SECRETARIA) 

N a los 9 dlas del mee de DICIEMBRE de 1995 

l'irmackl y ..541131c. 

ES Rector o DirectoT 

C.C. No. 37.814,827 de Bucaramanga 
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SOCIAL 
YULlA RODRÍGUEZ - ALCALDESA 2021-2023 

nworof, 

11&1----1111111H41111 	 _ _ 
CERTIFICACIÓN 	Código: GD - E.07 Pág. 1 de 3 	 VerslOr,-. UO SECRFTARIA DE GESTION 

DOCUMENYAL 

LA SECRETARIA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y CALIDAD 

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRÓN 

NIT. 890204802-6 

CERTIFICA: 

Que revisado el archivo que reposa en esta oficina, se encontraron los siguientes 
contratos de Prestación de Servicios y/o Apoyo a la Gestión, celebrados en la 
Alcaldía Municipal de Girón — Santander, del Señor CRISTYAN FREY DURAN 
CAMARGO, identificado con la cedilla de ciudadanía número 91.181010 de Girón. 

CONTRATO No.:  
CLASE: 
OBJETO: 

FECHA DE INICIO: 
VALOR: 
TIEMPO DURACIÓN: 
FECHA TERMINACION: 

CONTRATO No.: 
CLASE: 
OBJETO: 

FECHA DE INICIO: 
VALOR: 

TIEMPO DURACIÓN: 
FECHA TERMINACION: 

CONTRATO No.: 
CLASE: 
OBJETO: 

FECHA DE INICIO: 
VALOR: 

TIEMPO DURACIÓN: 
FECHA TERMINACION: 

343 DE 2007 
CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN 
"APOYO A LA GESTIÓN MUNICIPAL EN CULTURA Y 
TURISMO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO 
INSTRUCTOR DE DANZAS Y FOLCLOR DE LA CASA 
DE LA CULTURA FRANCISCO MANTILLA DE LOS 
RIOS". 
24 DE OCTUBRE DE 2007 
DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000=) MCTE. 
DOS (2) MESES 
25 DE DICIEMBRE DE 2007 

034 DE 2008 
CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN 
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
DICTANDO CAPACITACION EN DANZAS EN LA CASA 
DE LA CULTURA DE SAN JUAN DE GIRON". 
12 DE JUNIO DE 2008 
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS 
($535.000=) MCTE. 
DOS (2) DIAS 
14 DE JUNIO DE 2008 

074 DE 2008 
CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN 
"APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMA 
TEORICO, PRACTICOS EN DANZAS FOLCLORICAS A 
JOVENES DEL SECTOR URBANO Y RURAL DEL 
MUNICIPIO SAN JUAN DE GIRON". 
18 DE SEPTIEMBRE DE 2008 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
($4.500.000=) MCTE. 
TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS 
31 DE DICIEMBRE DE 2008 



,,ky/s4 GIRC5N 
. SOCIAL 

YULIA RODRÍGUEZ ALCALDESA 2021-2023 

Código: GD - F.07 Pág. 2 de 3 	 Versión: 00 
SECRETARIA nE 

DOCUMENTAL 

CONTRATO No.: 
CLASE: 
OBJETO: 

FECHA DE INICIO: 
VALOR: 

TIEMPO DURACIÓN: 
FECHA TERMINACION: 

CONTRATO No.: 
CLASE: 
OBJETO: 

FECHA DE INICIO: 
VALOR: 

TIEMPO DURACIÓN: 
FECHA TERMINACION: 

255 DE 2009 
CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN 
"APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMAS 
TEORICO, PRACTICOS EN DANZAS FOLCLORICAS Y 
DE PROYECCION A JOVENES DEL SECTOR URBANO 
Y RURAL DEL MUNICIPIO SAN JUAN DE GIRON". 
10 DE JUNIO DE 2009 
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 
($10.800.000=) MCTE. 
SEIS (6) MESES 
10 DE DICIEMBRE DE 2009 

130 DE 2012 
CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN 
"APOYO EN LA GESTION DE AREAS ARTISTICI#S 
CAPACITANDO MEDIANTE PROGRAMAS TEORI 
PRACTICO EN Et. FORTALECIMIENTOS Y 
FORMACION ARTISTICA DE NIÑOS, JOVENES f Y 
ADULTOS MAYORES EN DANZA, EN EL MUNICIP O 
SAN JUAN GIRON". 
9 DE MARZO DE 2012 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
($4.500.000=) MCTE. 
TRES (3) MESES 
10 DE JUNIO DE 2012 

O 

Se adhiere y anulan estampillas de pro cultura No.21025513 por valor de $3.050, Pro 
anciano No. 21025514, por un valor de $ 3.050, pro hospital No. 2502100312672 
por valor de $3.000 y ordenanza 012 por un valor de $300 

Se expide a solicitud del interesado a los seis (06) días del mes de Agosto del dos mil 
veintiuno (2021). 

1/1"20  (ÁA,(F--P1` 

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ 
SECRETARIO GESTIÓN DOCUMENTAL Y CALIDAD 

Elaboró: Amanda Mantilla R. 
Secretaria Ejecutiva 



I A. ii Formulario del Registro Único Tributario 
0 0 1 

2. Concepto 0 2 	Actualización 

1:1 	., 0 
• •,- -7 	'';'-' 

11 ... 

•K4- 

0p1. 
miró 

 

4. Número de formulario 

11 

415)7 

1 1 

072124899841 

1 111 

020 

1 

0001 

1 

00621412 
1 

14806214129 

111 
9 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

9 	1 	1 	8 	1 	0 	1 	01 O 

12. Dirección seccionaf 

Ir" 4°81" Ad''enas  d̀ 139e1Mrnanga  

'714. 8rzon electrónico 

4 	I 

IDENTIFICACIÓN 
24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión 'líquida 	 2 
25. Tipo de documerrto 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 
26. Número de Identificación 

9 1 1 8 1 0 1 0 
27. Fecha expedición 

1 9 9 6 0 6 2 8 
Lugar de expedición 	28. País 

COLOMBIA 1 	6 9 
29. Departamento 	 130. 

Santander 	 6 	8 	=Girón 
Citt&dridunicipio 

3 0 7 
31. Primar apellido 

DURAN 
52. „Segundo 

CAMARGO 
apellida 33. Primor nombro 

CRISTYAN 
34. r,Itos 

FREY 
nrunhrtn 

35. Ra>on social 

36. Nombre comercial 

1.._. 

137. Sigt, 

UBICACIÓN 

38. País 

-.;OLOMBIA 	 1 	6 9. 
39. Departamento 

Santander 	 6 8 
40. Ciudad/Municipio 

Girón 3 0 7 
41. Dirección principal 

CL 29 31 46 BRR ELOY VALENZUELA P 1 
42. Correo electrónico 	crislyanfrey@yahoo.COM  

43. Código postal 44. Teléfono 1 	 3 1 	1 2 5 2 8 7 9. 6 as. Teléfono 2 	 3 1 6 8 6 2 7 5 1 6 
CLASIFICACIÓN 

Actividad econtbmica Ocupación 

AL-deidad principal 
46. Código 	47. Fecha inicio actividad 

19 	0 	0 	7112 0 0 6 .0 5,2 21 

48. Cód;go 

11 	3 

Acti‘xlad sz.ctinearia 

49. Fecha Inicio octivicIad 

1 	8_112 O O 7,0 4.2 7 

Otras actividades 

50. Código 	1 	 2 

18 	5 	5 	219 	3 	1 	9 

51. Código 

3 4 7 5 

establecimientos 
52. Número 

I 	1 
Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 	2 	3 	4 	5 	6 

53. Código 12 	214 	91 	1 	1 	1 	I 

7 	a 	9 	10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 

II 	i 	1 	1 	I 	l .1._____ _L  

19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

22- Obligado a cumplir deberes formales a 

49- No responsable de !VA 

OENg losaduaneros Exportadores 

54 Código 

1 

1 

2 

l 

3 

1 

4 

1 

5 

1 

6 

I 

7 	8 

1 	
1 
I I 

9 10 

1 I 
55. Forma 58. Tipo Servicio 1 

57. Modo 

 2 3 

11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 	19 	20 

1 1 l 

58. CPC 

IMPORTANTE:Sin perjuicio de las actualizacionras a que haya lugar, tel 1 tacdpción en el Registro Único Tributado •RUT , tendrá vi 	-I Inderinida y en cwrsacuartda no sol exigirá u rarmvación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI NO X 80. No. de lobas: -0 si. Fecha 	2022 - 01 - 14 121 : 44: 08 

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso. 
Parágrafo del anfouto 1.6.12.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma riel solicitante: 

Sin perjuicio de las ved camones que la MAN realice. 
Firma autorizada: 

984. Nombre 	DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY 

985. Cargo 	CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 14-01-2022 09:4523PM 

1 



ItmEPSSanitas 
nr7Jtig0 

CE-006 - 0000000100 — 2022 

CERTIFICA 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a 

11PO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 	CC 91181010 

NOMBRES Y APELLIDOS 	 Duran Camargo,Cristyan Frey 

TIPO DE AFILIADO 	 Titular 

TIPO DE TRABAJADOR 	 Dependiente, Independiente Con Contrato 

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN 	01/05/2013 

ESTADO DE AFILIACIÓN 	 Vigente 

ESTADO DE SERVICIO 	 Habilitado 

REGIMEN 	 Contributivo 

La presente se expide a nombre de Duran Camargo,Cristyan Frey, a los 11 días del mes de enero del año 
2022. 

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar 
servicios médicos. 

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas 
Coordinador Gestión de la Afiliación 



upo 

Pensonnes y Cesoirstlas S.A. - Nrt M.,0 144 331-'3 	 Mial de 40111/111141,411"Lel 

porvenir 
) hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

CERTIFICA QUE: 

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 91.181.010, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 11 de Enero del 2022. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el 
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional. 



di- Banco 
* Caja Socia 

bant:t, drYi 

HACE CONSTAR: 

Que el (los) cliente(s) 

CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO 	Identificado con CC 91181010 

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina CABECERA DEL LLANO, con 
las siguientes características: 

Número: 	 24064765725 

Fecha de apertura: 	 19 de Julio de 2016 

Condiciones de uso: 	 Individual, 1 firmas(s), O sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector 

Estado: 	 Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a A QUIEN PUEDA INTERESAR . el 06 del mes 
Enero de 2022. 

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva 

nl 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA RIPUBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', toy sábado 08 de 

enero de 2022, a las 11:49:21, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SÉ ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 91181010 
Código de Verificación 91181010220108114921 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la finita rinecánica aquí 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA 
CONTRALOR DELEGADO (E) 

Digitó y Revisó: WEB 

    

 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de 1 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

oro 

WEB 
11:58:18 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DELA NACO 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 186645325 

Bogotá DC, 08 de enero del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 
(SIR!), el(la) señor(a) CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91181010: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas pot sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.coiportaltantecedentes.html  

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E) 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Línea gratuita 018000910315; dcap©procuraduria.gov.co  
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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Girón 	 7-022 

Doctora 
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL 
Jefe Oficina de Contratación 
Alcaldía de Girón 
Ciudad 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad 

9.~-  echlic"r Y  o identificado con El (la) suscrito eY1S 	av)  
cedula de ciudadanía o.  ,e)// s3 1 0) 	expedida en  6 f-r--2)0> S:  , autoriza 
libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los té minos 1.1  
señalados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 20 9, a la 
Alcaldía de Girón con Nit 890.204.802-6, a consultar mis datos personale' en el 
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometido contra persona m or de 
edad que administra el ministerios de Defensa — Policía Nacional de Colo bia de 
manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria 
y de llegase a formalizar cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y m entras 
se encuentre vigente. 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se 
realizara de conformidad con le normatividad vigente sobre protección de datos 
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y la política de tratamiento de Datos 
personales publicada en www.diron-santander.gov.co  manifestando que he sido 
informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento. 

Firma 

Nombre 

c.c / C.E. / P.P 



12/1/22 10:46 	 Consulta de Inhabilidades 

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 10:46:11 horas del 12/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91181010, 

Apellidos y Nombres DURAN CAMARGO CRISTYAN FREY 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON, con NIT 890204802-6 y su 

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 
12/07/2018  'por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos 

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto 
Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta  
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CONTADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

  

UAE CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  
CONSULTA AL BOLETÍN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO 

BDME 

El documento de identificación número 91181010 SI está incluido en el BDME que 
publica la CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 2° de la Ley 901 del 2004. 

La(s) entidad(es) que lo ha(n) reportado como deudor moroso se relaciona(n) a 
continuación: 

Entidad Reportante: Policía Nacional (12300000) 

Nombre Reportado No. Obligación Estado Fedha de  Corte 
CRISTYAN FREY DURAN 
CAMARGO 

227/19 Reclamo en 
trámite-Recursos 

2021/05/31 

La información suministrada en esta página Web corresponde a la consolidación 
de los BDME presentados por las entidades públicas. Por tanto, la Contaduría 
General de la Nación no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones 
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma, 
por cuanto toda la información contenida en el BDME es la que hayan 
suministrado los entes públicos, bajo su responsabilidad exclusiva. 

Fecha de Consulta: 2022/01/11 
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 

PBX (57 1) 492 64 00 
http://www.contaduria.gov.co  E-mail: bdme@contaduria.gov.co  

Bogotá D.C. - Colombia 
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CONTADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN 

  

UAE CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  
CONSULTA AL BOLETÍN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO 

BDME 

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte 
Constitucional declaró inexequibles los incisos 2 y 4 del parágrafo tercero del 
artículo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando así de tener vigencia la inhabilidad para 
contratar con el Estado o tomar posesión de cargos públicos, de las personas 
naturales o jurídicas que aparezcan reportadas en el Boletín de Deudores 
Morosos del Estado. 

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletín de Deudores 
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades públicas. 

Este documento se generó en la página www.contaduría.gov.co  

Fecha de Consulta: 2022/01/11 
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 

PBX (57 1) 492 64 00 
http://www.contaduria.gov.co  E-mail: bdme©contaduria.gov.co  

Bogotá D.C. - Colombia 

Página 2 de 	2 



¿CONTADURÍA 
,; GENERAL DE LA NACIÓN 

UAE CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN  
CONSULTA AL BOLETÍN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO 

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO 

El documento de identificación número 91181010 NO ha incumplido acuerdos de 
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° del artículo 2° de la Ley 
1066 de 2006. 

Recuerde que la información suministrada en esta página Web CONSTITUYE 
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con 
otras entidades públicas y goza de valor probatorio según lo establecido en la Ley 
527 de 1999, por lo cual la Contaduría General de la Nación no lo expide en forma 
física. 

La información suministrada en esta página Web corresponde a la consolidación 
de los BDME presentados por las entidades públicas. Por tanto, la Contaduría 
General de la Nación no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones 
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma, 
por cuanto toda la información contenida en el BDME es la que hayan 
suministrado los entes públicos, bajo su responsabilidad exclusiva. 

Este documento se generó en la página www.contaduría.gov.co  

Fecha de Consulta: 2022/01/11 
Caiie 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3 y 15 

PBX (57 1) 492 64 00 
http://www.contaduria.gov.co  E-mail: bdme@contaduria.gov.co  

Bogotá D.C. - Colombia 

Página 1 de 1 



DATOS DEL PACIENTE 

Fecha: 06/ENERO DE 2022 Empresa: ALCALDIA DE GIRON 

Nombre: CRISTYAN FREY DURAN CAMARGO Doc. identidad: 91.181.010 

Cargo: 
r 	 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS 

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIÓDICA 

Visual❑ AuditivoE Respiratorio0 Cardiovascularn Psicosocial 	 Ergonómico 

  

 

Otros ri 

 

MD. ERNESTO PEREZ DELGADO 
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 08941 

Teléfono 3022146016 
DIRECCIÓN: Carrera 25 # 29-12 Girán Centra 

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL 

 

 

	

TIPO CERTIFICACION: Ingreso X 	Periódico 	O 	Retiro 	O Post Incapacidad O 	Caso Ocupacional O 

	

Control O 	Reubicación O 	Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O 

1 1. 	EXAMEN 	MEDICO OCUPACIONAL CON 
ENFAS!S 	OSTEOMUSCULAR 	Y 
CARDIOVASCULAR: NORMAL 

2. 	OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, 

FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL. 

3. 	RESTO DE EXAMEN FISICO 
DENTRO DE LIMITES NORMALES 

4 ESPIROMETRIk. NO REALIZADA 5. 	GLICEMIA Y HEMOLEUCOGRAMA: NO 
REALIZADOS 

6. 	PERFIL LIPIDIO COMPLETO: 
NO REALIZADO 

7. PRUEBAS VESTIDULARES PARA TRABAJO EN 
ALTURA: NO REALIZADAS 

EXAMEN OPTOMETRICO COMPLETO: NO 
REALIZADO 

AUDIOMETRIA: NO REALIZADA 

EXAMEN DE INGRESO SI NO 
NO 
APLICA  

FALTA 
INFORMA 
CiON 

EXAMEN PERIODICO SI NO 
Apto para continuar desempeñando el 
cargo sin limitaciones 

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades 

Aplazado Requiere reubicación laboral 

Apto con restricciones Requiere reubicación laboral 
permanente 

Apto para trabajar en alturas X Apto para trabajar en alturas 

Apto para trabajar en espacios 
I confinados 

Apto para trabajar en espacios  
confinados 

Apto para trabajar con equipos de 
suministro de aire o auto contenido 

EXAMEN DE RETIRO 	 I SI NO 

Sospecha de Enfermedad Profesional 

Apto para el requerimiento dei cargo 
de la empresa o contratista 

Secuelas de Accidente de Trabajo  

Examen Físico Normal 

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE 

VIDA SALUDABLE. 

REMISION SI NO X ARL SI NO EPS SI NO 

c7i-21—\ 

ERNESTO PEREZ DELGADO 

Médico Esp. Salud Ocupacional 

Licencia 8941 

Trabajador 

C.C. 	/9 0/ o 

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad 



V.,  .4,411 xr..cagam 

Re iket OCKIN 	 e 

oad~ 
A1114~2» y....~.7; 

L 1  " 

Rtsotucm:»4»werno00 0 0 9 4f De 2017 

IVrt LA CL,..t tdr °recua, UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN El. 
ITLABAJO 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL 

	

r. 1,00 t.* "-e %a 	/0901,15, y ses esp.cel las cenoandas swt la Ley 15E2 de 2012 y la 
ResplUalSn 04SX2 de 2012 y. 

CONS,DERANDO: 

Q•v• ERNESTO PEREZ DELGADO Ident~) ay' Ctxxsa de ~dama No. 
1311:14D1 ha scrmadolconna para la Fres~ de Serrycros en Enunciad 
es pro ame La Secretarla de Salud Deaskurertel de Sartaxler. 

CM C0 C0010001001 can el artlaGo segundo de le ResokdOn 0402 del 23 de Diasrnbre 
de :D12. el reSoonano Ni preeentscb la da:~~~ fiada pera la 11~0100 de 

l•Loacha en U«, Deur *zoom poro la cresteaIn da ~nao. en Seondarl y Salud en 
ex mide* 

DI.* pm la sises expuesto, el %allano de SitUd DeParlemen1M 

RESUELVE; 

ARTICULO I: Otbnifues• LICENCIA PARA LA PRESTACLON DE SERVICIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO k ERNESTO PEREZ 
DELGADO. - MEDICO Y CJRWANO ESPECIAUSTA. EN GERENCIA EN 
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 
dentIllcado(s) cm Cedas de CILtadania No. 13821401, en tu antes de 
Medicar en Segundad y Seh4 en el t'abato. Irrreshoadón en arra tea o& 
Irmwdlgacidn 

 
del *cadente de labro, Educación. CapeaMdal. Osierso, 

AdminotracrOn y Elecuota del Sateme de gesddn de le Seguridad y Salud 
en el Tratan* 

ARTICULO 2 La bocelas de que trata el *todo *Menor se concede por el *mano de 
Diez (10) ellos contados a para' de le lecha de e)xxxlción de la pretor*, 
Retobaba. 

ARTICULO 1: Cuando se modEsme las coro:Ibones por la asolee clorge esta licenao. en 
el *Muno mamo de un mea se dote informar e La Secretara de Setrd de 
Santander pera le medlioacidn de ta 

ARTICULO 4 Esta Litem* es randa en todo el Temtono Naoonol y terdre carsaet 
personal e IntransfenlYnt 

ARTICULO 6, Contra la Frotarte Resolticitrt procede los manos legales 

sonrfraurse Y CÚMPLASE 

Deda Buce-arenga e /os 20 JUL 2411 

LUIS ALti 	e MURO 030fUO 
Secreta 	• alud Departarrawstd 

er4  Vetier 	arce. 0~ 	Deeknor 	 ~wena y 0001 
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Escaneado con CamScanner 
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C RON ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.09 	Pág 1 de 1 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 	1'01/2021 
OFICINA DÉ—CONTRATACIÓN 

Proceso: GESTIÓN Y DESARROLLO 
CONTRATACIÓN. 

DE LA 

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA 

ANÁLISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE 

El Oferente CRISTIAN FREY DURAN, identificado con C.0 N°.91181010 de Girón, un Bachiller, 
con experiencia mínima de seis (6) meses en realización de talleres de danza. 

ESTUDIOS: 

Ha adelantado los siguientes estudios y cursos: 

TITULO OBTENIDO Bachiller Académico 
INSTITUCION Colegio Juan Cristobal Mártinez Mutis 
FECHA diciembre de 1995 

EXPERIENCIA 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de Girón - Santander 
CONTRATO No.: 343 DE 2007 

OBJETO: "APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN CULTURA Y TURISMO EN LA PRESTAC100 
DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE DANZAS Y FOLCLOR DE LA CASA DE LA CULTURÁ 
FRANCISCO MANTILLA DE LOS RIOS" 
FECHA DE INICIO: 24 DE OCTUBRE DE 2007 
FECHA TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2007 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de Girón - Santander 

CONTRATO No.:034 DE 2008 
OBJETO:"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DICTANDO CAPACITACION 
EN DANZAS EN LA CASA DE LA CULTURA DE SAN JUAN DE GIRON". 
FECHA DE INICIO: 12 DE JUNIO DE 2008 
FECHA TERMINACION:14 DE JUNIO DE 2008 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de Girón - Santander 

CONTRATO No.:074 DE 2008 
OBJETO: "APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMA TEORICO, PRACTICOS EN 
DANZAS FOLCLORICAS A JOVENES DEL SECTOR URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO SAN 
JUAN DE GIRON" 
FECHA DE INICIO:18 DE SEPTIEMBRE DE 2008 
TIEMPO DURACIÓN: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS 
FECHA TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2008 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de Girón - Santander 

CONTRATO No.:255 DE 2009 
OBJETO:"APOYO PARA CAPACITAR MEDIANTE PROGRAMAS TEORICO, PRACTICOS EN 
DANZAS FOLCLORICAS Y DE PROYECCION A JOVENES DEL SECTOR URBANO Y RURAL 
DEL MUNICIPIO SAN JUAN DE GIRON". 
FECHA DE INICIO:10 DE JUNIO DE 2009 
FECHA TERMINACION: 10 DE DICIEMBRE DE 2009 

ENTIDAD: Alcaldía Municipal de Girón - Santander 

CONTRATO No.: 130 DE 2012 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.0 	Pág 1 de 1 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 1 	01/2021 
OFICINA DE CONTRA 	CION 

Proceso: GESTIÓN Y DESAR OLLO DE LA 
CONTRATACIÓN. 

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA 

OBJETO: 
CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN APOYO EN LA GESTION DE AREAS ARTISTICAS 
CAPACITANDO MEDIANTE PROGRAMAS TEORICO PRACTICO EN El FORTALECIMIENTOS 
Y LA FORMACION ARTISTICA DE NIÑOS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES EN DANZA, EN 
EL MUNICIPIO SAN JUAN GIRON". 
FECHA DE INICIO: 9 DE MARZO DE 2012 

FECHA TERMINACION:10 DE JUNIO DE 2012 

Girón, 25 de Enero de 2022 

LUZ MIREYA MACH CA RANGELgl,/ 
Jefe Oficina de 	ntratación 



ALCALDÍA MUNICIPAL DE GIRÓN 

Código: OC—F.06 
1 áP g. 	de 

69 
Versión: 01 

Fecha de Aprobación: 10/12/2021 

OFICINA DE CONTRATACIÓN 

DE LA PROCESO: GESTIÓN Y DESAIIROLLO 
CONTRATACIÓN 

INFORME DE EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA 

INFORME DE EVALUACIÓN 

Revisada y evaluada la propuesta técnica económica presentada por CRISTYAN FREY 
DURAN CAMARGO con el fin de: "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 
MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS A LA SECRETARIA DE 
CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL MARCO DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN ARTISTICOS Y CULTIIRALES 
PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE GIRON,SANIIANDER 
1", se determina lo siguiente: 

1. DOCUMENTACIÓN. 

La documentación se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitación. Se 
anexaron los soportes requeridos. 

Analizada la documentación la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los 
requerimientos de la Secretaria de Cultura y Turismo del Municipio de Girón. 

2. IDONEIDAD. 

Revisada la documentación y de acuerdo a lo estipulado en invitación se deterrbina que 
el (la) proponente CRISTYAN FREY DURAN CAMARG , se ajusta a los requerimientos, 
cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestapión del 
servicio en las condiciones requeridas por el Municipio. 

3. PROPUESTA ECONÓMICA. 

El valor de la propuesta es de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE 
($6.400.000)., valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, '',y por lo 
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos. 

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CRISTYAN FREY --

DURAN CAMARGO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos 
previos establecidos por la Secretaria de Cultura y Turismo para "PRESTAR SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA REALIZACION DE TALLERES EN DANZAS 
A LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE GIRON EN EL 
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
ARTISTICOS Y CULTURALES PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 
MUNICIPIO DE GIRON,SANTANDER 1", por lo cual la propuesta es viable para celebrar 

el proceso de contratación definitivo. 

Girón, 25 de enero de 2022 

LUZ MIREYA MAC CA RANGEL 
Jefe Oficina deiontratación 
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