
 
 

  

1 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 202202606 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCIÓN 
CONJUNTA DEL PROGRAMA BANCO DEL BIENESTAR – BANCO DE LA GENTE CON EL FIN DE LOGRAR 
FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL DE LAS COMUNIDADES MÁS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN FINANCIERA DE LA POBLACIÓN BENEFICIARIA Y LA 
GESTIÓN E INVERSIÓN DE RECURSOS PARA LA GENERACIÓN DE OFERTA AGIL Y EFICIENTE DE 
INCENTIVOS ECONÓMICOS REEMBOLSABLES A LA POBLACIÓN VULNERABLE Y CON MENOS 
OPORTUNIDADES DE ACCESO A CRÉDITOS EN LAS CONDICIONES NORMALES DEL CRÉDITO 
OTORGADO POR ENTIDADES FINANCIERAS 
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO Y FUNDACION FINSOCIAL JUNTOS HOY 
ES POSIBLE 
IDENTIFICACIÓN: NIT. 901.243.975-7 

 
Entre los suscritos, RAÚL JOSÉ LACOUTURE DAZA,  mayor de edad, domiciliado en Barranquilla, 
identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 79.788.103  quien en su calidad de Secretario General del 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, según delegación conferida mediante acta de posesión y 
debidamente facultado para celebrar contratos y convenios conforme lo establecido en el Decreto 
Departamental 0021 de 2020, en adelante EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, MARIA 
CLAUDIA GARCIA NAVARRO, también mayor de edad, identificado (a) con la Cédula de Ciudadanía 
No. 64.871.312, en calidad de Representante Legal de la FUNDACIÓN FINSOCIAL JUNTOS HOY ES 
POSIBLE, entidad privada sin ánimo de lucro, inscrita ante la Cámara de Comercio de Barranquilla, en 
adelante EL ASOCIADO, hemos acordado suscribir el presente Convenio de Asociación, de 
conformidad a lo dispuesto en los estudios previos que forman parte integrante del presente convenio y 
previas las siguientes consideraciones: 1.El artículo 287 de la Constitución Política, establece que las 
entidades territoriales gozan de autonomía para la gestión de sus intereses y por ellos ejercer las 
competencias regladas por la Constitución Política de Colombia y la Ley. La Constitución Política en su 
artículo 298 otorga autonomía a los departamentos para la administración de los asuntos seccionales y 
la planificación y promoción del desarrollo económico y social dentro de su territorio. 2. De acuerdo con 
el artículo 335 de la Constitución Política el Gobierno regulará la forma de intervención en el manejo, 
aprovechamiento e inversión de los recursos de captación a las que se refiere el literal d) del numeral 
19 del artículo 150, las cuales sólo podrán ser ejercidas previa autorización del Estado y promoverá la 
democratización del Incentivo económico reembolsable. Uno de los propósitos de Ley 1955 de 2019 por 
la cual se aprobó el Plan Nacional de Desarrollo 2018 – 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, 
es contrarrestar el fenómeno del “Paga Diario” o “Gota a Gota”. 3. El artículo 182 de la Ley 1955 de 
2019, por el cual se adopta el Plan Nacional de Desarrollo vigente establece: “ARTÍCULO 182. 
FOMENTO DE LOS MICROCÉDITOS. En armonía con las Bases del “Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, el Gobierno nacional reglamentará la manera en que 
se profundicen los microcréditos través de las entidades del sector financiero como instrumento de 
formalización de generación de empleo e instrumento para combatir el “gota a gota” o “paga diario”. 
PARÁGRAFO. El Gobierno nacional fomentará el desarrollo de cadenas productivas entre empresarios 
MiPymes a través de figuras como la Asociatividad que generen valor agregado al producto final y 
permitan mayor innovación tecnológica entre las unidades productivas.” 4. Mediante la Ley 1988 de 2019 
se establecen los lineamientos generales para la formulación de las políticas públicas para los 
vendedores informales, con el fin de garantizar los derechos a la dignidad humana, al mínimo vital, al 
trabajo y a la convivencia en el espacio público, los cuales se podrá garantizar a través del otorgamiento 
de Incentivos económicos reembolsables. Mediante la Ordenanza No. 000495 de 2020 expedida por la 
Honorable Asamblea del Departamento del Atlántico, se adoptó el Plan de Desarrollo Departamental 
(2020-2023) ATLÁNTICO PARA LA GENTE, el cual contempla 4 ejes estratégicos: a saber, (i) equidad, 
(ii) dignidad, (iii) bienestar y (iv) institucional. En el marco de estos ejes y en particular en el contenido 
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del eje de dignidad, se instituye el programa de desarrollo de capacidades e inclusión financiera, que 
apunta a incluir unidades productivas en el programa del “BANCO DE BIENESTAR-BANCO PARA LA 
GENTE” para afianzar capacidades administrativas, técnicas y financieras, generando sensibilización 
hacia la formalidad y el tejido social y económico del departamento. 5. El artículo 49 ibídem, consagró 
como una parte fundamental del Plan de Desarrollo Departamental el "Desarrollo de capacidades e 
inclusión financiera de unidades productivas con enfoque diferencial”, creando el Fondo del 
Microemprendimiento del programa Banco del Bienestar como un fondo cuenta sin personería jurídica 
del Departamento del Atlántico, que constituye un instrumento de gestión para facilitar el manejo de los 
recursos del mismo. En el mismo artículo, se autorizó a la gobernadora del departamento para expedir 
la reglamentación que definirá las condiciones y requisitos para acceder al programa, los criterios de 
distribución de los recursos, entre otros aspectos. 6. De conformidad con el artículo 49 del Plan de 
Desarrollo Departamental, el Fondo del Microemprendimiento del programa Banco del Bienestar es un 
fondo cuenta de naturaleza especial sin personería jurídica adscrito a la Secretaría de Desarrollo 
Económico del Departamento del Atlántico. El objeto del Fondo es servir de mecanismo de gestión para 
facilitar el manejo, la articulación y convergencia de recursos del programa “Banco del Bienestar- Banco 
para la Gente”, el cual podrá ser administrado por el Departamento del Atlántico a través de la Secretaría 
de Desarrollo Económico. 7. El “Banco de Bienestar-Banco para la Gente” constituye una estrategia para 
fortalecer el tejido social de las comunidades vulnerables del Departamento del Atlántico, a través de la 
formación financiera de la población beneficiaria y la gestión e inversión de recursos para la generación 
de oferta crediticia ágil y eficiente. El Fondo del Microemprendimiento del programa “Banco de Bienestar-
Banco para la Gente”, se implementará el otorgamiento de incentivos económicos reembolsables, bajo 
un modelo de economía colaborativa promoviendo el fortalecimiento de redes sociales y asociativas 
denominados para efectos del programa como “CÍRCULO DE LA PROSPERIDAD”. 8. De conformidad 
con lo expuesto la señora gobernadora del Departamento del Atlántico reglamentó el funcionamiento y 
operatividad del Fondo del Microemprendimiento del programa “Banco de Bienestar-Banco para la 
Gente” y estableció las condiciones y requisitos para el otorgamiento de los incentivos económicos 
reembolsables mediante el Decreto 049 de 2022. Que establece el numeral 6 del artículo 305 de la 
Constitución Política “ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador: (…) 6. Fomentar de acuerdo 
con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes al desarrollo 
cultural, social y económico del departamento que no correspondan a la Nación y a los municipios. Que 
establece el numeral 2º del artículo 94 del Decreto – Ley 1222 de 1986 “ARTICULO 94. Son atribuciones 
del Gobernador: (…) 2. Dirigir la acción administrativa en el Departamento, nombrando y separando sus 
agentes, reformando o revocando los actos de éstos, y dictando las providencias necesarias en todos 
los ramos de la administración; Con respecto a objetivos en el mismo quedo establecido en dicho 
decreto: ARTÍCULO 4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA BANCO DEL BIENESTAR – BANCO PARA LA 
GENTE. Serán objetivos del programa “Banco del Bienestar - Banco para la Gente” los siguientes: a) 
Generar espacios de formación de cultura financiera y de emprendimiento para los habitantes del 
Departamento. Impulsar, incentivar e instruir a la población más vulnerable, para el mejoramiento de su 
capacidad adquisitiva, a través de la inclusión financiera c) Facilitar el acceso a recursos y el cubrimiento 
de las necesidades cotidianas de los miembros de redes sociales o cooperativas, d) Incentivar la cultura 
de la legalidad, la formalización financiera y el fortalecimiento de los modelos asociativos en los 
diferentes municipios del Departamento del Atlántico, incluyendo a Barranquilla D.E.I.P. e) Capacitar, 
hacer seguimiento y evaluar permanentes a los círculos de la prosperidad. f) Posibilitar el acceso de 
personas con dificultades para acceder a la banca formal y/o a entidades de financiamiento formales, al 
incentivo económico reembolsable (…). g) Fomentar la capacitación y formación para la educación 
financiera, el ahorro, cultura de pago, el trabajo y el empleo productivo en el Departamento del Atlántico. 
h) Motivar el uso de una banca formal y/o entidades formales originadores del incentivo económico 
reembolsable, para crear una conciencia financiera en el departamento y desincentivar los préstamos 
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informales. i) Fortalecer e impulsar la cultura de la legalidad, en especial en lo relacionado con el 
aprovechamiento del incentivo económico reembolsable. j) Desarrollar y fortalecer las economías 
solidarias y generar redes sociales en los entornos socioeconómicos de la población. 9. A su vez el 
artículo 8 del Decreto 049 de 2022, estableció que “La administración del fondo estará a cargo de la 
Secretaría de Desarrollo Económico de forma directa debiendo contar para ello con personal idóneo, 
bien sea personal de planta y/o contratistas vinculados a través de contrato de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión y/o mediante la celebración de convenios que permitan el 
desarrollo conjunto del programa Banco del Bienestar – Banco para la Gente.” 10. En todo caso, el 
Departamento en su calidad de administrador deberá cumplir con las siguientes funciones de acuerdo 
con el artículo 9 del Decreto 049 de 2022: 1. Convocar y socializar la oferta institucional del programa. 
2. Realizar el trámite de inscripción de las solicitudes de incentivo económico reembolsable. 3. Verificar 
el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes del incentivo económico reembolsable. 4. Evaluar, 
seleccionar y conformar los grupos beneficiarios del incentivo económico reembolsable. 5. Formar y 
educar financieramente a los beneficiarios del incentivo económico reembolsable. 6. Aprobar el 
otorgamiento del incentivo económico reembolsable. 7. Formalizar la documentación legal y de garantías 
de los beneficiarios del incentivo económico reembolsable. 8. Desembolsar el incentivo económico 
reembolsable. 9. Realizar seguimiento al comportamiento y desarrollo de los emprendimientos 
beneficiados. 10. Gestionar y administrar el recaudo de cartera corriente, cartera vencida y cartera 
castigada del incentivo económico reembolsable otorgado. 11. Presentar informes mensuales sobre el 
número de incentivos económicos reembolsables otorgados, aplazados, negados, no reclamados, el 
estado de la cartera y otros que sean solicitados. 12. Ejercer y realizar seguimiento y supervisión de los 
proyectos financiados. 13. Custodiar los documentos relacionados con el incentivo económico 
reembolsable. 14. Recibir las bases de datos de los potenciales beneficiarios del incentivo económico 
reembolsable para su verificación y validación de cumplimiento de políticas de acceso al incentivo 
económico reembolsable. 15. Gestionar la devolución del incentivo económico reembolsable con los 
compromisos pactados al fondo cuenta. 16. Las demás que se adicionen, sustituyan o modifiquen de 
acuerdo con las directivas establecidas por la dirección del fondo. 11. Que en virtud de lo anterior, La 
Fundación Finsocial, - entidad sin ánimo de Lucro- presentó al Departamento del Atlántico propuesta 
para “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCIÓN 
CONJUNTA DEL PROGRAMA BANCO DEL BIENESTAR – BANCO DE LA GENTE CON EL FIN DE 
LOGRAR FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL DE LAS COMUNIDADES MÁS VULNERABLES DEL 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN FINANCIERA DE LA POBLACIÓN 
BENEFICIARIA Y LA GESTIÓN E INVERSIÓN DE RECURSOS PARA LA GENERACIÓN DE OFERTA 
AGIL Y EFICIENTE DE INCENTIVOS ECONÓMICOS REEMBOLSABLES A LA POBLACIÓN 
VULNERABLE Y CON MENOS OPORTUNIDADES DE ACCESO A CRÉDITOS EN LAS CONDICIONES 
NORMALES DEL CRÉDITO OTORGADO POR ENTIDADES FINANCIERAS, manifestando su 
disposición a entregar para tal fin un aporte equivalente al 42.85 % del valor total del convenio 
equivalente a DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.142.857.143,00) para destinarlos única y 
exclusivamente a la ejecución del programa mencionado, teniendo como objetivos los mismos del 
artículo 4 del Decreto 049 de 2022. 12. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a la 
Contratación regido por el artículo 5° del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el 
presente convenio de asociación el cual se regirá por las siguientes. 

CLÁUSULAS: 

CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA LA EJECUCIÓN CONJUNTA DEL PROGRAMA BANCO DEL BIENESTAR – BANCO 
DE LA GENTE CON EL FIN DE LOGRAR FORTALECER EL TEJIDO SOCIAL DE LAS COMUNIDADES MÁS 
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VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN FINANCIERA DE 
LA POBLACIÓN BENEFICIARIA Y LA GESTIÓN E INVERSIÓN DE RECURSOS PARA LA GENERACIÓN 
DE OFERTA AGIL Y EFICIENTE DE INCENTIVOS ECONÓMICOS REEMBOLSABLES A LA POBLACIÓN 
VULNERABLE Y CON MENOS OPORTUNIDADES DE ACCESO A CRÉDITOS EN LAS CONDICIONES 
NORMALES DEL CRÉDITO OTORGADO POR ENTIDADES FINANCIERAS 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO: 
OBLIGACIONES GENERALES. a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este 
Convenio dentro de un estándar de calidad, garantizando la correcta inversión de los recursos y el aporte 
de la entidad, específicamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. b) Coordinar la 
ejecución de dichas actividades, aportando el aspecto logístico, administrativo que sea necesario para 
el desarrollo de las actividades. c) Informar oportunamente al supervisor del con, de cualquier situación 
que pueda afectar la correcta ejecución de este. d) Recibir los recursos del Departamento para 
destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. e) Poner a disposición del 
Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestión.  f) Presentar al 
Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. 
g) Mantener una comunicación constante con las partes involucradas en el Convenio. h) Llevar el control 
pormenorizado y detallado de la ejecución de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar 
el informe final de ejecución del convenio al Supervisor de este. i) Asumir la organización general de las 
actividades programadas. j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 
k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo señalado en la Ley 789 de 2002, a 
las personas que hayan participado en la ejecución del presente Convenio. l) Presentar informes 
técnicos antes de cada pago. B) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: En desarrollo del objeto del convenio 
LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO se compromete con el desarrollo de lo siguiente con la realización 
de las siguientes macro actividades: 1 )Realización de convocatorias para seleccionar 4500 beneficiarios 
de incentivos económicos reembolsables 2) Desarrollar la socialización de la oferta institucional del 
banco de bienestar en los sectores vulnerables definidos en el Decreto Reglamentario 3) Realización de 
la promoción y divulgación de los distintos tipos de incentivos económicos reembolsables que establezca 
el programa. 4) Efectuar la gestión de cobro y recaudo de los incentivos económicos reembolsables 
asignados 5) Verificar la eficaz y responsable inversión de los recursos del fondo del 
microemprendimiento del programa banco del bienestar por parte de los beneficiarios 6) Realizar la 
documentación audiovisual del montaje y desarrollo del programa. 

CLÁUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1.  Realizar los aportes al 
convenido en la forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la 
información que requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la supervisión 
del convenio. 

CLÁUSULA CUARTA. - VALOR DE LOS APORTES: Para todos los efectos fiscales el valor del aporte 
del DEPARTAMENTO corresponde a la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/L 
($5.000.000.000). El valor total del convenio corresponde a la suma de SIETE MIL CIENTO CUARENTA 
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS 
M/L. ($7.142.857.143.00), donde el aporte de la FUNDACIÓN corresponde a la suma de DOS MIL 
CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO 
CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($2.142.857.143.00) y el valor del aporte del DEPARTAMENTO 
corresponde a la suma de CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($5.000.000.000).  
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CLÁUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos 
aportados por El DEPARTAMENTO serán desembolsados de la siguiente manera: 1) Un primer 
desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del aporte del Departamento, 
al primer mes de ejecución del convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución, presentación de cuenta de cobro, informe parcial de actividades, recibo a satisfacción por 
parte del supervisor, certificación de encontrarse al día con los pagos al sistema general de seguridad 
social y parafiscales y pago de impuestos a que haya lugar. 2) Un segundo desembolso correspondiente 
al TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del aporte del Departamento al sexto mes de ejecución del 
convenio, previa presentación de cuenta de cobro informe parcial de actividades, recibo a satisfacción 
por parte del supervisor, certificación de encontrarse al día con los pagos al sistema general de seguridad 
social y parafiscales. 3) Un tercer desembolso correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor 
del aporte del Departamento al noveno mes de ejecución del convenio, previa presentación de cuenta 
de cobro o factura informe parcial de actividades, recibo a satisfacción por parte del supervisor, 
certificación de encontrarse al día con los pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. 
4) Un desembolso final correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del aporte del 
Departamento al finalizar actividades previa presentación de cuenta de cobro o factura informe final de 
actividades, recibo a satisfacción por parte del supervisor, certificación de encontrarse al día con los 
pagos al sistema general de seguridad social y parafiscales. B) POR EL ASOCIADO: Los aportes 
correspondientes a la financiación del Asociado serán distribuidos de acuerdo con los términos y 
condiciones presentados en la propuesta, la cual hace parte integral del presente convenio. 
PARÁGRAFO: Para cada uno de los desembolsos se deberá realizar la presentación de la respectiva 
cuenta de cobro o factura, informe de actividades, recibo a satisfacción por parte del supervisor, 
certificación de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral y parafiscales, así mismo se deberá realizar en cada uno de los desembolsos la respectiva 
amortización del anticipo. 
 
CLÁUSULA SÉXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente que 
se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, 
reglamentado por el Decreto 092 en su artículo 5to, y el Manual de Contratación del Departamento del 
Atlántico, por lo que el Departamento no contraerá ninguna obligación laboral, con las personas que EL 
ASOCIADO vincule para la ejecución del convenio.  
 
CLÁUSULA SÉPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de asociación es hasta del 31 
de diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. 
 
CLÁUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL 
ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en 
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo 
estipulado en el Decreto 092 de 2017.  
 
CLÁUSULA NOVENA. - SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento 
de la obligación de desembolsos contraída con EL ASOCIADO se subordina a la apropiación 
presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2022, conforme al certificado de disponibilidad 
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presupuestal No. 202200411 de fecha 6 de enero de 2022.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de Barranquilla.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - GARANTÍA ÚNICA: EL ASOCIADO otorgará a favor del 
DEPARTAMENTO, las garantías: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor 
total del convenio, con una vigencia igual al término de duración de este y cuatro (4) meses más. b) 
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto 
equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duración pactado y tres (3) 
años más. c) CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, 
con una vigencia igual al término de duración de este y cuatro (4) meses más. EL ASOCIADO será 
responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. 
Igualmente, deberá contar con la aprobación de esta garantía por parte del DEPARTAMENTO, antes de 
la iniciación del Convenio. PARÁGRAFO 1: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 
2015, EL ASOCIADO podrá aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo allí contemplados. 
En todo caso, tratándose de póliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberán ajustarse a lo 
dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARÁGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantías 
exigidas en esta cláusula, es obligación EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente 
a cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. 
PARÁGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el último inciso del artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 
1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligación de obtener, ampliar o adicionar una 
garantía, en el caso de las pólizas de seguros, podrá aportar una garantía bancaria o un patrimonio 
autónomo, la cual será aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma de 
garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantías que sean pertinentes, las partes, 
acordarán de común acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligación legal 
y contractual. PARÁGRAFO 4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO 
efectuará la respectiva modificación a las garantías exigidas y a la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual (actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley) asumiendo sus costos, la cual 
deberá hacer llegar a EL DEPARTAMENTO.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a 
indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en el presente convenio.  EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO 
de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus 
actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendrá indemne al 
DEPARTAMENTO por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se originen en el 
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal, 
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente 
Convenio.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las 
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la 
ejecución del convenio. El procedimiento de imposición de la multa y/o sanción, la tasación de las 
mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetará a lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 
2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlántico y 
aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren 
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el 
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asociado en la página Web de la Entidad. PARÁGRAFO: El asociado manifiesta que es de su 
responsabilidad conocer y descargar el manual de contratación vigente a la firma del presente convenio 
y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la 
declaratoria de incumplimiento, aplicación de multas y sanciones establecidas en los contratos y 
convenios celebrados por Departamento del Atlántico y hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria; en 
ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta 
lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria 
de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este convenio y a cargo 
de EL ASOCIADO, éste deberá pagar al DEPARTAMENTO, a título de cláusula penal pecuniaria, una 
suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser 
compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasión de la 
ejecución del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 
2007 y el Código Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cláusula 
penal, se sujetará a lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al 
decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlántico y aquellos decretos o resoluciones que 
lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente 
documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la página Web de la 
Entidad. El cobro de la cláusula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar 
los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén 
cubiertos con el cobro de esta cláusula, por lo cual, se podrán iniciar las acciones judiciales que 
correspondan en contra de EL ASOCIADO.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL ASOCIADO, no podrá ceder ni 
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorización del DEPARTAMENTO. En el segundo 
caso, será responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉXTA. SUPERVISIÓN: Será asumida por el SUBSECRETARIO DE GESTIÓN 
EMPRESARIAL adscrita a la Secretaría de Desarrollo Económico Departamental, designado en el 
estudio previo quien será el/la encargado (a) de la vigilancia, control y evaluaciones periódicas de la 
ejecución y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y 
coordinar en la ejecución del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pactados. 
c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso 
por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecución. e) 
Informar las situaciones que requieran suspensión, prorroga o modificación, para someterlas a 
aprobación de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periódico de la ejecución 
del convenio. g) Las demás necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. PARÁGRAFO. 
La Secretaría General del Departamento del Atlántico, podrá en cualquier momento cambiar el 
funcionario que ejerza la supervisión, sin que sea necesario modificar el convenio, bastará con la 
comunicación al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. LIQUIDACIÓN: El presente convenio será liquidado de común 
acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto 
para la ejecución del convenio o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, tal 
como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARÁGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se 
presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicará 
la liquidación unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley.  
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CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.  LEGISLACION: El presente convenio se someterá a la Ley Colombiana 
y a la jurisdicción de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se 
trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el artículo 96 de la ley 489 de 1998, 
reglamentado por el Decreto 092 en su artículo 5, y el Manual de Contratación del Departamento. La 
jurisdicción competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasión del 
presente convenio será la Contenciosa Administrativa.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONVENIO: El 
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes.  Para su ejecución se requerirá de la 
existencia del Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 41 de 
la ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobación de las garantías 
aquí exigidas. En materia de publicación se aplicará lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 
2012. El Asociado asumirá el pago de todos los impuestos a que haya lugar.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA.  PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el artículo 1ro de la Ley 828 
de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los documentos, planillas y pagos 
que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos   profesionales, 
pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. -  TERMINACIÓN: Hay lugar a la terminación de este convenio en 
los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prórroga, según el caso. b) Por 
incumplimiento de cualquiera de las cláusulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente 
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o 
diseños, y en general los productos resultantes de la ejecución del presente convenio, éstos pertenecen 
al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 1982 y demás 
normas vigentes que regulen la materia. Así mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios 
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos 
de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.   
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La información que le sea entregada o a la 
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecución del presente convenio goza de 
confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del 
convenio. La protección es indefinida, por lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la ejecución 
del convenio ni una vez finalizado.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetará 
los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se deberá pedir autorización escrita al DEPARTAMENTO, para 
el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO, respetará la cláusula de 
reconocimiento, por lo que en todas las actividades públicas y/o privadas, publicidad, y demás 
información a terceros o interna, hará los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO y la financiación de los recursos para la ejecución del convenio. EL ASOCIADO, respetará 
en todo momento el manual de comunicaciones del DEPARTAMENTO.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA  MAYOR: Las partes quedan 
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exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora 
en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando 
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que 
el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento 
de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser 
comunicada el día de la ocurrencia del evento a más tardar el día hábil siguiente a la fecha de ocurrencia 
de este. Si dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o 
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus 
efectos las partes convendrán un plazo de suspensión del término del convenio mientras se supera la 
situación.   
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. - DOCUMENTOS   DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del 
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. 
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los 
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Análisis del sector. g) Cuadro de 
asignación de riesgos. h) Las actas y demás documentos que suscriban las partes. i) El Manual de 
Contratación del DEPARTAMENTO. e) Evaluación de propuesta.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las 
actividades previstas en el presente convenio se desarrollarán en el Departamento del Atlántico y el 
domicilio contractual será la ciudad de Barranquilla. 
 
 
Proyectó: Elba Bolívar/José Nieves/Abogados/Secretaría General 
Revisó: Carlos Mauricio Álvarez/ Asesor Externo/Secretaría General 
Revisó: Ricardo Luna Luna/Asesor de Despacho/Secretaría General 

 
 


