DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA — DAPRE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS DE
ASOCIACION

ION DE LA NECESIDAD:

Ciudadania juvenil de Colombia y enornos de riesgo 2 y 3 refacionados con drogas, violencia y crimen
organizado:

En funcitn del proyecto de inversion de la Consejeria Presidencial para la Juventud: ‘Mejoramiento del acceso
de los jovenes a oportunidades para el gjercicio pleno de su ciudadania a nivel nacional” se busca desarrollar
un convenio que ejecute un programa especial del Gobierno! con recursos del Fondo para la Rehabilitacion,
Inversion social y Lucha Contra el Crimen Organizado — FRISCO, con el fin de atender algunos grupos de
jovenes de distintos procesos y practicas organizativas de la ciudadania juvenil? que conviven en entornos
vuinerables afectados por la violencia, actividades ilicitas, drogas y el crimen organizado, con el fin de ofrecer
alternativas de desarrollo que contribuyan a inspirar y enfocar proyectos de vida bajo criterios de sostenibilidad
que deriven en fortalecimiento de liderazgos juveniles como agentes de transformacion social positiva y
protectores de sus enfornos, bajo una metodologia gufa que se apoya en actividades culturales, artisticas,
deportivas y de emprendimiento, que a su vez repercutan en una mejor convivencia comunitaria y local.

La juventud colombiana, comprendida entre los 14 y 28 afios conforme al rango etario establecido en el Estatuto
de Ciudadania Juvenil, ley 1622 de 2013, representa el 26,1% de Ia poblacion total del pais (11.519.020
personas), de los cuales el 49 % son mujeres y el 51 % son hombres. EI 25% habita en zonas rurales, 2,9
millones de personas: 15 % (441.932) es juventud indigenay el 13 % (367.115) juventud negra, afrocolombiana,
raizal y palenguera {NARP), de acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV} (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, 2019).

En Colombia, los diferentes entornos de desarrollo pueden fomentar experiencias desfavorables y limitar ef
desarrollo mental y social de los jovenes afectando sus trayectorias de vida, Entre las experiencias
desfavorables se podrian resaltar aguellas asociadas a la violencia y discriminacion, En el entorno comunitario
y de espacio plblico, el 46 % de la violencia interpersonal en fos jovenes se relaciona con rifias en la via pablica,
calle y viviendas (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2019.). Los fendmenos de violencia
y discriminacion son ciclicos, y la presencia de violencia y rechazo en diferentes entornos de desarrolio,
especiaimente el familiar, es determinante para el comportamiento del adolescente y joven en otros entornos
{Departamento Nacional de Planeacion, 2020).

En los contextos comunitarios se establecen relaciones y comportamientos en los entornos educativos,
laborales y comunitarios y de espacio piblico que influyen en conductas violentas o rechazo hacia ciertos
grupos poblacionales. Por ejemplo, en 2019, 46,4 % de violencia interpersonal se presentt en jovenes en mayor
medida en las cabeceras municipales, cuyo hecho principal fue rifias en la via plblica, calle y viviendas, cuando

" Decreto 1787 del 2 de noviembre de 2017 se reglamentt la distribucion del cuarenta por siento (40%) dei FRISCO afavor del Gobierno

Nacional, sefialanda [...] el veirte por ciento {20%) seré destinado a los programas especiales que el Gobierno determine.

¢ Entiéndase como el niimero plural de persoras constituidas en su mayoria por afiliados jévenes, que desarrollan acciones bajo un

objetive, y nombre comin, cuenta con mecanismos pars el flujo de la informacion y comunicacién y establece mecanismos democraticos

para la toma de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentas, acuerdos infernos o estatutos aprobados por sus infegrantes
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realizaba actividades de desplazamiento de un lugar a ofro (47,6 %), las cuales son ejercidas en mayor parte
por personas conocidas {Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses, 2019).

De manera trasversal, la estructura de la sociedad? contribuye a crear un clima que alienta a normalizar social
y culturalmente la violencia y discriminacion y genera barreras para conocer experiencias por fuera del entorno
de desarrollo del joven. La normalizacién social de la violencia y discriminacion se evidencia en la Encuesia de
Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018). Con respecto a
roles de género, se identifico que los adolescentes justifican que el esposo golpee a su mujer si ella sale sin
decirle, es de anotar que en las mesas técnicas desarrolladas con los jovenes se evidencio la percepcién de
discriminacion hacia grupos vulnerables tales como habitantes de calle, LGTBI, entre otros.

l.os jovenes enfrentan importantes inequidades en los transitos entre adolescencia y juventud y entre esta (ltima
y la adultez en los entornos donde se consclidan sus proyectos de vida: educative, cultural, empresarial, laboral,
de participacién democrética activa y desarrolio comunitario, ademas de convivencia en el espacio plblico.

Estas brechas se profundizan cuando se tienen en cuenta las diferencias territoriales y de género. Frente a esta
problematica se observa escasa respuesta para brindar herramientas que consoliden su capacidad de agencia
y de generar oporfunidades de desarrollo en igualdad de condiciones. Si bien se ha avanzado en la
implementacion de estrategias que buscan garantizar las trayectorias educativas y laborales, asi como generar
oferta en el entorno comunitario de cultura, arte, deportes, emprendimiento y desarrollo de tejido social, éstas
tienen un alcance limitado.

Asi mismo, el Registro Nacional de Reincerporacién indica que, de los 12,768 exintegrantes de las FARC-EP
el 194 % tienen entre 18 y 28 afios. Sobre la juventud en sifuacién de pobreza, segiin calculos del
Departamente Nacional de Planeacion (DNP), 1 8,4 % se encuentra en pobreza monetaria extrema, 46,9 % en
pobreza monetaria y el 18 % presenta pobreza multidimensionall (Departamento Nacional de Planeacion,
2021).

El Fondo para la Rehabilitacién, Inversion social y Lucha Contra el Crimen Organizade - FRISCO, administrado
por fa Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S., tiene enire sus objetivos [a atencidn y reparacion a victimas
de actividades ilicitas de acuerdo con las politicas trazadas por el Consejo Nacional de Estupefacientes.

Dentro de los mecanismos de administracion de los bienes del FRISCO se encuentra la donacién entre
entidades plblicas consagrado en el articulo 92 de la Ley 1708 de 2014 y desarrollado en el capitulo 8 del Titulo
5 delaParte 5 del Libro 2 del Decrete 10688 de 2015, ef cual sera procedente siempre y cuando pueda asignarse
a los porcentajes sefalades en el articulo 91 del Codigo de Extincidn de Dominio - Ley 1708 de 2014, modificado
por el articulo 22 de la Ley 1848 de 2017,

3 Pentro del modele ecelégico establecido por la OMS, 1a estruciura de 2 sociedad corresponde al medioambiente en el que se desarrolla
un ser humano y ef cual se establecen y normalizan conductas, en este caso alienta o inhibe la presencia de violencia {Crganizacion
Mundial de ja Salud, 2019)
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En el articulo 91 del Codigo de Extincién de Dominio - Ley 1708 de 2014, modificado por el articulo 22 de la
Ley 1849 de 2017, indica que los bienes sobre los que se declare la extincion de dominio, los recursos
provenientes de la enajenacion femprana y los recursos provenientes de la productividad de los bienes
administrados, descontando aquellos destinados para el pago gradual y progresivo de los pasivos del Fondo
para la Rehabifitacion, Inversion social y Lucha Contra el Crimen Organizado -FRISCO, los recursos que sean
indispensables para el funcionamiento de la entidad encargada de fa administracion de los bienes, y las
destinaciones especificas previstas en la ley, se utilizaran a favor del Estado y serén destinados, entre otros,
para el Gobiemo nacional en un cuarenta por ciento (40%), quien reglamentara fa distribucion de ese porcentaie,
destinando una parte a infraestructura penitenciaria y carcelaria.

Mediante Decreto 1787 del 2 de noviembre de 2017 se reglamento fa distribucion del cuarenta por ciento (40%)
del FRISCO & favor del Gobierno Nacional, sefialando que el cinco por ciento (5%) seré destinado para
infraestructura penitenciaria y carcelaria, el quince por ciento (16%) para sufragar los gastos requeridos para la
recepcion, administracion. saneamiento, afistamiento, sostenimiento y disposicion de los bienes inventariados

por las FARC EP y el veinte por ciento (20%) sera destinado a los programas especiales que el Gobierno
determine.

De igual forma, el decreto 1055 de 2020 establece en su articulo 1, que el beneficiaric del veinte por ciento
(20%) de que trata el Gltimo inciso del articulo anterior sera el Departamento Administrativo para la Presidencia
de la Replblica quien definira las politicas y procedimientos para afectarlc. Estos recursos deberan ser
destinados a programas de atencion de victimas de actividades ilicitas y politicas para la lucha contra
las drogas y el crimen organizado. [...] Para realizar [a afectacion del porcentaje, a entidad plblica interesada
en la donacian del bien debera solicitar al Departamento Administrativo para la Presidencia de la Repblica la

autorizacion para ello. El administrador del FRISCO informara al Departamento Administrativo para la
Presidencia de la Reptblica para cada vigencia fiscal el valor equivalente del 20%, para que con tal informacion
proceda a solicitar un espacio o cupo en la cuota de inversion acordada y aprobada por el Departamento de
Planeacion y el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. "

La Consejeria Presidencial para la Juventud, de conformidad al articulo 8 del Estatuto de Ciudadania Juvenil,
Ley 1622 de 2016, vela por la adopcién de proyectos y medidas de prevencion, proteccion, promocion y garantia
tendientes a garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania luvenil y sus derechos en funcion de realizar su
proyecto de vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida social, politica, econdmica y cuftural
del pais, que a la larga contribuya a prevenir crimenes contra las y los jovenes y asegurar las medidas de
proteccion en tiempo y lugar (Numeral 5, articulo 8, Ley 1622 de 2016).

La Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven es la dependencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Replblica, comprometida con el desarrollo integral de la juventud
colombiana, en el marco de las competencias definidas en las Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018, y en ¢l

articulo 6 del Decreto 876 de 2020, el cual modifica el articulo 21 del decreto 1784 de 2019, cuyas funciones
0N, entre otras, las siguientes:
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“1. Asesorar al Presidente de la Replblica, al Jefe de Gabinete y a las entidades del Estado a nivel nacional y
territorial, en ei disefio, implementacién, ejecucidn, seguimiento, evaluacion y coordinacién de las politicas
piblicas que promuevan la generacién de oportunidades para la juventud y &f goce efectivo de sus derechos.

. {...) 3. Coordinar y participar en articulacién con las demés entidades del Estado, el sector privado y
organismos internacionales, en el disefio e implemeniacién de estrategias nacionales y territoriales, orientadas
a la promacion y garentia de los derechos de los adolescentes y jovenes y la prevencidn de vuineraciones, el
desarrollo de habilidades, capacidades y competencias individuales y colectivas, la consolidacion de proyectos
de vida, el fortalecimiento de los vinculos familiares y la construccion de capital social, feniendo en cuenta el
enfoque de derechos v diferencial, asi como la pertenencia étnica e intercultural.

4, Formular, en coordinacién con las entidades competentes, estrategias para garantizar el ejercicio pleno de
la ciudadania juvenil que permitan a las y los jovenes realizar su proyecto de vida y participar en igualdad de
derechos y deberes en la vida social, pclitica, econdmica y cultural del pais, e impartir directrices para su
implementacion.

(...) 6. Liderar la formulacion y coordinar ia implementacion de estrategias que promuevan el conocimiento y el
acceso de los jovenes a la oferta institucional del Estado, de manera que se visibilicen los beneficios de los

planes y programas previstos por las distintas entidades estatales para garantizar la formacién y calidad de vida
de la juventud.

(...} 8 Generar alianzas con organismos y con entidades nacionales e internacionales de carécter piblico,
privado y mixto gue contribuyan a [a garantia y cumplimiento de los derechos de los jovenes.

Asi las cosas, la Consejeria Presidencial para la Juveniud - Colembia Joven tiene cemo objetivo mejorar el
acceso de los jévenes a oportunidades para ef gjercicio pieno de su ciudadania civil, social y politica, entre
otros. Esto al brindares herramientas para el desarrollo de habilidades que les permitan superar las bareras
gue impiden su inclusion en la sociedad, entre otras: transferencia del conocimiento, acceso al empleo,
promocidn del emprendimiento, acceso a oportunidades educativas y participacién ciudadana.

Una problematica particular en el transito de la adolescencia a la juventud, que sélo se puede abordar en i6gica
de atencion integral y desde una atencién intersectorial es la poblacién que no estudia ni trabaja. Como o
muestra el Grafico 1, el porcentaje de adolescentes y jovenes que ni estudian ni trabajan va aumentando
progresivamente desde los 12 afios, llegando a un 10 % a los 16 afios, con un fuerte aumento a los 17 afios
llegando a 19 %, para alcanzar un 28 % a los 18 afios; casi 1 de cada 3 jévenes de 18 afios ni estudia ni trabaja,
de tal forma que el 20,8 % de los jvenes entre 14 y 28 afios son ninis. En la ruralidad |a situacién es méas
critica: los “ninis” llegan a 16 % a los 16 afos, 26 % a los 17 afios, y 37 % a los 18 afos. En la transicion de la
adolescencia a Ia juventud este proceso afecta la conformacion de trayectorias de vida significativas.

Grafico 1. Porcentaje de [a poblacién que no trabaja y no estudia por edad, 2019
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Aungue el porcentaje de jovenes ninis es alto en todo el pais, esto se profundiza territoriaimente segtin lo

muestra el Mapa 1 que corresponde a las zonas que exhiben los mayores porcentajes de ninis. Por
departamentos, en Guainia, Vaupés y Vichada mas del 40 % de los jovenes son ninis:
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Mapa 1. Jovenes ninis de 14 a 28 afios

% NiNis

BEE 13,1% - 14,6%:{2)

I 14,7% - 22,9%-(17)

BEE 23% - 33% (10) |

BEE 33,1% - 47,3% (4) i

. ZfD.EQO 135000 ] 270,000 Mstros-
2ou0 123 .

Fuente: calculos DNP con datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vidé del DANE (2019).

Con la informacidn disponible, los jovenes ninis en la ruralidad cuentan con un panorama alin mas preocupante:
Si bien en departamentos como Cundinamarca, Boyaca y Narifio los porcentajes son mas bajos, con 20 % para
cada uno, existen otros con altos porcentajes: Guainia (83 %); Vaupés (52,3 %), Vichada (47 %) y Amazonas
(46 %). Los ninis son en su mayoria mujeres que se dedican al hogar y viven en condiciones de mayor pobreza
gue el resto de los no ninis. La mayoria de los ninis son mujeres (67,8%), tienen1C afios de escolaridad
promedio, y cerca del 45 % estan casados o en unidn libre. Un 75 % de los jovenes que ni trabajan ni estudian
ya son padres y madres que tienen entre 1 y 2 hijos, y que han desertado del sistema educativo para dedicarse
principalmente al cuidado de menores (35 %) y a los oficios del hogar (62 %). Esta situacion esta asociada al
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contexto socioecondmicos de los hogares de estos jovenes, en los que se observa que el 59,4 % de los ninis
son pobres (ICBF, 2021). Sin lugar a duda esta problemética que preocupa porgue la desocupacidn juvenil
agudiza la transmisién intergeneracional de la pobreza y la desigualdad, y en contextos donde hay presencia
de crimen organizado se vincula con la delincuencia y la violencia.

Por otro lade, en la juventud colombiana se han identificado habitos de vida poco saludables que pueden
repercutir en la aparicion de enfermedades cronicas no transmisibles en los cursos de vida de aduitez y vejez.
Estos habitos estéan relacionados con la baja actividad fisica, el exceso de tiempo en pantalla*, el inicio temprano
de consumo de Sustancias Psico-Activas - SPA y la alimentacion poco saludable en la poblacion adolescente
y joven. Seqlin [a Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional (2015), solo 13,4 % de la poblacion entre 13 a
17 afios y 22,5 % entre 18 a 84 afios cumplen las recomendaciones de actividad fisica establecidas por la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)S. De ofra parte, la edad promedio de inicio de consumo de alcohol es
de 14 afios, de tabaco es 13 afios y sustancias ilicitas de 14 afios, es decir un inicio muy cercano al inicio del

curso de vida de juventud (Observatorio de Drogas de Colombia, 2019). ’

“Otras de las bareras que pueden encontrar los v las jovenes es el consumo de SPA, los comportamientos
delictivos y el embarazo adolescente, teniendo en cuenta el fuerte cambio en &l transito y desarrollo que estos
escenarios pueden generar en los proyectos de vida de los y las jovenes se consideran conductas de riesgo
para esta poblacién. Por lo que es necesario plantear estrategias que permitan minimizar estos escenarios y

brindar alternativas de desarrollo para los y las jovenes. Estas fres conductas de riesgo se detallan a
continuacion.”

“El consumo de SPA en adolescentes y jévenes viene siendo objeto de andlisis e intervencion en los (ltimos
afios. l.os datos relacionados con el aumento del consumo ¥ los casos de abuso de sustancias ocupan las
principales agendas de los paises de la regién, En parte, la vulnerabilidad de 1a adolescencia se debe asu
propension natural a asumir riesgos y poner a prueba fos limites de un comportamiento socialmente aceptable.
En su intento de establecer una identidad auténoma, podrian experimentar con el tabaco, el alcohol y ofras

sustancias comportamientos de riesgo que son causa de lesiones o problemas de salud a largo plazo (UNICEF,
2011).

"La evidencia muestra un elevado consumo de SPA en la poblacién juvenil universitaria (38,7 %). Por su parte,
aunque el consumo de tabaca es mayor en la poblacién general (33 %), no es menos preocupante el de la
poblacion universitaria (27 %) y el de los escolares (14,5 %). En cuanto al consumo de alcohol, se evidencia
que esta es la sustancia mas consumida por los tres grupos poblacionales analizados en los estudios.”

# La ENSIN 2015 definio como tiempo excesivo frente a pantallas pasar 2 horas diarias o mas de fiempo no refacionadas con tareas
escolares frente apantallas como TV, computador, jueges de video, tabletas o calular

5 La recomendacion para los adolescentes de 13 a 17 afios corresponde & actividad fisica mederads a vigorosa durante 60 minutos
diarios por 7 dias a la semanz, Para mayores de 18 afios corresponde realizar actividad fisica moderada en tiempo libre por lo menos
150 minutos por 7 dias o actividad fisica vigorosa al menos 75 minutos por 7 dias o una combinacion equivalente de Ias dos
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"Con relacion al consumo de sustancias ilegales, se encuentra que la marihuana es la de mayor consumo con
un 20,8 % en universitarios, 8,3 % en la poblacién general y 8,4 % en poblacion de escolares. Asimismo, &l
indicador de uso de una vez en la vida de cualquier sustancia ificita refleja un incremento en ef consumo en la
poblacion universitaria con un 38,7 %, frente al 9,7 % de poblacion general y 8,7 % en escolares. Se evidencia
fambién con preccupacion que, la edad promedio de inicio del consumo en Colombia es a los 13 afios de
acuerdo con la encuesta realizada entre escolares.”

“Seglin [a encuesta de consume de SPA (2016) especificamente para poblacion escolarizada encontré una
relacion directamente proporcional entre la oferta de drogas y su uso. Se enconfrd que el 41,29 % de los
menores considera que se distribuyen drogas dentro del colegic y el 48,29 % alrededor de este. Asi mismo, el
24,84 % de los estudiantes ha visto personalmente a un alumno vendiendo o pasando droga en el colegio v &l
35,76 % ha visto consumir drogas dentro ¢ alrededor del colegio. Entre la poblacion escolar entre los 12 y 18
afios, el alcohol es la sustancia mas consumida (6 de cada 10 reportaron haber consumido alcohol en el (ltimo
afio, y en promedio el consumo inicid a los 13,1 afios); con relacion al consumo de SPA ilicitas, 6 de cada 100
reportaron su consumo, siendo la marihuana ta mas consumida, seguida de la cocaina.”

Segun un Monitoreo de territorios afectados por cultivos ilicitos de la UNODC Research (2021)8;

“Al analizar [a permanencia del cultivo de coca entre fos afios 2011-2020, se identificod que en aquelios territorios
que han sido clasificados come permanentemente afectados {diez afios continuos) se concentra el 87 % de la
coca. A pesar del incremento en la concentracion, es necesario resaltar que se continlia avanzando en la
recuperacion de territorios, y se alcanza un 40 % de abandono en los (ltimos fres afios, dos puntos porcentuales
mas que en el 2019".

“En una mirada regional, los territorios permanentemente afectados en Narifio, Norte de Santander y Putumayo
comprenden mas del 58 % del fotal del territerio afectado por coca para estos departamentos. En
contraposicion, en Amazonas, Boyaca, Arauca, Meta, e inclusive Chocd, mas del 54 % del territorio afectado
en los (ltimos diez afios comesponde a la categoria "abandonadc”.

“Un 33 % del total de area sembrada se concentra en cinco municipios: Tib( (Norte de Santander), Tumaco
(Narifio), EIl Tambo (Cauca), El Tarra (Norte de Santander) y Puerto Asis (Putumayo). Con excepcion de El
Tambo y El Tarra, en todos se registr6 reduccién det area, siendo mas significativa en Tumaco, con un 25 %
menos que lo registrado en el 2019. TibU ocupa el primer Jugar de afectacidn nacional con 19.334 ha que
representan un 13 % del total nacional”

sUNODC Research (2021); https:/iwww.unodc.orgidocuments/crop-
monitoring/Colombia/Colombia_Monitoreo_de_territorios_afectados_por_cultives_licitos_2020.pdf
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Mapa 2. Distribucion del &rea con coca 2020 seglin la categorfa de permanencia
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“Por un lado, la seguridad y fa convivencia se ven trastornadas debido a la pérdida del control territorial a causa
de la presencia de grupos armados ilegales que instauran nuevas reglas de comportamiente social, ejercen
violencia sobre la poblacion, limitan la movilidad y propagan dinamicas del narcotrafico como la circulacion de
sustancias quimicas esenciales para la produccién de estupefacientes, el establecimiento de corredores
flegales de trafico o el consumo de drogas, ocasionande probleméticas conexas al interior del hogar y el entorno
vecinal; por otro lado, el sistema econémico local solidario y cooperativo, caracteristico de los indigenas, cambia
por principios de acumulacion y consumo, imponiendo los intereses particulares por encima de los
comunitarios...” UNODC Research (2021)
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“Si bien se ha disefiado la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar que se configura como una
herramienta del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, aiin persisten dificultades para su implementacion
en los territorios. Del mismo modo, el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar proyectado
come la herramienta que facilita el reporte de informacidn sobre las diversas situaciones que afectan la
convivencia escolar, aln no se ha posicionado en todo el territorio nacional con reportes periédicos para el
seguimiento efectivo a los casos de viclencia y consuma de SPA en los entornos educatives.”

‘De acuerdo con las cifras del Sistema de Coordinacién del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) del ICBF, desde el afic 2007 hasta el afio 2020 ha ingresado un fotal de 278.182
adolescentes entre los 14 y fos 17 afios. Estos adolescentes ingresaron al SRPA por cometer algln delito, lo
que afecta la construccidn de sus trayectorias de vida y esto sucede por la experiencia, en si misma, de estar
en conflicto con fa ley, y por la restriccion de oportunidades derivadas de pertenecer a este sistema. Cuando la
sancion recibida es por privacion de la libertad, las opciones de acceder a fa educacion postmedia ¢ a un frabajo
protegido se restringen, afianzando el circulo vicioso entre conflicto con la ley y fa restriccién del acceso a
oporiunidades.”

"Por su parte, un fotal de 60.693 jovenes entre los 18 y los 28 afios se encontraban reciuidos en los
establecimientos de reclusion adscrites a la Direccidn General del INPEC hasta abril de 2018, siendo los
hombres el 91 % (Juaco, 2020). Al igual que con los adolescentes en el SRPA, la privacion de la libertad
restringe la construceion de frayectorias de vida significativas, asociadas a dificuttades para su inclusion al
mercado de trabajo, 0 a la educacién superior. Se estima que el 79 % de estos jovenes han abandonado sus
estudios mientras cursaba su bachillerato (ICBF, 2019). A su vez, probleméticas como fa discriminacion o
afectaciones en sus habilidades socioemocionales, pueden generar Un nuevo circulo vicioso entre reclusion y
falta de acceso a oporfunidades. La reiteracion del delito en estos jovenes se calcula enun 3 %.”

“l...] el embarazc en la adolescencia es un problema social y de salud publica con consecuencias en el
desarrollo y la calidad de vida de las adolescentes, sus familias y comunidades. Este se magnifica en los
sectores mas vulnerables, con menores niveles de educacidn y que residen en las zonas mas apartadas donde
la desigualdad y la falta de oportunidades contribuyen a la perpeiuacion del problema. De acuerdo con la
Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS, 2015), el porceniaje de adolescentes que son madres 0 que
estan en embarazo llega al 17,4 %, lo que quiere decir que en Colombia hoy 1 de cada 6 adolescentes ya es
madre 0 estd embarazada.”

Las tres principales barreras que enfrentan los jovenes en los distintos niveles y entornes (Marco conceptual
CONPES 4040) son: 1) inequidades en las oportunidades para el desarrolic de capacidad de agencia y
consfruccion de proyectos de vida; 2) barreras para el pleno goce de derechos de la juventud; 3) fragil
gobernanza institucional para el desarrollo integral y el ejercicio de la ciudadania de la poblacién juvenil.

En linea con lo anterior, Ja Consejeria Presidencial para Ja Juventud considera pertinente identificar estos
entornos de alto riesgo y abordar colectivos de jovenes para alcanzar todo su potencial como participantes
seguros, productivos, saludables y comprometidos con entornos propicios positivos en los que se previene la
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violencia y se mitigan los riesgos ascciados a la delincuencia. Los jovenes en entornos de alto riesgo incluyen
jovenes desvinculados del conflicio armado, del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA),
jovenes en condiciones socioecondmicas vulnerables, jovenes en comunidades receptoras de migrantes,
jovenes vulnerables al reclutamiento armado y utilizacion en actividades ilegales, madres o padres adolescentes
a temprana edad, con trayectorias de vida complejas, victimas del conflicto armado y jovenes supervivientes
yfo en riesgo de violencia de género y violencia intrafamiliar, en especial, aquellos j6venes en situacion de
vulnerabilidad y riesgos secundario y terciario.

A continuacién, se explican los niveles de riesgo:

Riesgo Primario; Esta dirigido hacia la poblacion general y aborda factores de riesgo socioecondmicos
generales que Hevan &l crimen y la violencia, como la falta de confianza de los ciudadanos en las instituciones,
la erosion def fejido social y una alta tolerancia al crimen.

Riesgo Secundario: Esta dirigido a jovenes considerados en riesgo de comportamiento criminal o viclento
como victimas de violencia intrafamiliar, miembros de familias disfuncionales, desercion escolar, adicciones a
sustancias psicoactivas, personas sin trabajo que viven en comunidades con presencia de pandillas y actores
armados ilegales.

Riesgo Terciario: Esta dirigido a jovenes que ya estan o estuvieron involucrados en comportamiento criminal
0 violento y que se desvincularon del conflicto armado siendo menor de edad, para proporcionar intervencién y
apoyo para evitar la reincidencia o la reiteracion,

El Plan Nacional de Desarrollc (PND) 2018-2022 se avanza en resaltar I importancia de la promocion del
desarrollo de capacidades y la construccion de trayectorias de vida de adolescentes y jovenes para su
participacion como agentes de cambio social, politico y cultural, abriendo una agenda para el redisefio
programatico e institucional en l6gica de curso de vida.

La juventud en Colombia atin afronta problematicas multidimensionales en los entornos laborales, educativos,
del hogar, digitales, y comunitarios y de espacio pliblico, asi como en el ambito de la salud que obstaculiza sus
trayectorias de vida. Por ejemplo, el modelo de proteccién al adolescente trabajador de Colombia no esta
integrado a la gestion para el desarrollo integraf de los adolescentes y no se conecta con rutas para la gestion
del empleo y al acceso a la educacién superior (Reina S., 2014).
Ademas, existe una baja apropiacion de la Entidades Territorisles de los procesos de orfentacién socio
ocupacional que les permita realizar acompafiamiento en los territorios a los docentes y estudiantes brindando
herramientas clave para la torna de decisiones y desarrollo de sus proyectos de vida, lo cual tiene implicaciones
en el limitado accese y permanencia de los jovenes en la educacion posmedia y en su posterior vinculacion al
mercado laboral con mayores y mejores oportunidades. En este mismo ambito, se identifica que los jovenes
tienen las més bajas tasas de colocacion a través de los servicios de intermediacion de empleo (de apenas un
27,9 %) (Servicio Plblico de Empleo, 2020). Esto se puede explicar por fa ausencia de experiencia laboral
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(Servicio Publico de Empleo, 2020) manifestada por el 41 % de los jovenes que percibe este reguisito como
una barrera para conseguir un empleo (Departamento Nacional de Planeacion, 2018).

En cuanto al entorno comunitario y espacio piblico, se evidencia una baja participacion de la poblacion joven
en actividades recreativas, deportivas y culturales, Al respecto, se identifica una baja cobertura de beneficiarios
en la oferta de servicios para la actividad fisica, recreacion y deporte (Departamento Nacional de Planeacién,
2019) y un deficiente estado de las infraestructuras deportivas y culturales (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, 2015). A esto se suma un bajo interés de los jévenes en el uso del tiempo libre en
actividades culfurales como asistir a danza o teatro, practicar algin instrumento musical, o practicar algin
deporte (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2015). Por lo anterior, las acciones propuestas
en este convenio se enmarcan en |os objetivos de la Ley 181 de 199511 (Ley del Deporte), respecte del fomento
de la préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tempo libre.

Segin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura {Unesco), las
competencias del Siglo XX son: pensamiento critico, resolucién de problemas, comunicacién y colaboracion,
creatividad e innovacion, manejo adecuado de la informacién, conocimiento de medios, alfabetizacion o
iniciativa y autonomia, productividad y rendicion de cuentas, liderazgo y respensabilidad.

En lo que respecta a la juventud rural, se evidencia la existencia de brechas entre la poblacion joven que habita
en zonas urbanas y aquella que habita en zonas rurales. En la mayoria de los casos, estas desigualdades son
maés profundas para la poblacién joven rural que perienece a comunidades indigenas o se identifica como negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera (NARP}, Casi el 47 % de la poblacién joven rural se encuentra en condicion
de pobreza, 1,4 veces la incidencia en esta poblacion que habita en zona urbana. Aln més, el porcentaje de
jbvenes rurales que se encuentra en condicién de pobreza extrema triplica la proporcion de la zona urbana
(18,8 % versus 6,8 % en fa zona urbana) y en ambos casos se evidencia una incidencia més alta para los
jovenes rurales (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2019). Adicionalmente, segin la Gran
Encuesta Inlegrada de Hogares (GEIH) de 2019 el promedio de analfabetismo de personas de 15 afios o méas
que $e encuentran en zonas urbanas se ubica en 3,1 %, mientras que en las zonas rurales esta cifra es del
10,9%.

Grupos de jovenes a focalizar en el marco del convenio;

Por lo anterior, el convenio propone fortalecer atender grupos de ciudadania juvenil en entornos dificiles,
afectados por actividades ilicitas, dindmicas relacionadas con las drogas y ¢l crimen organizado, mediante la
implementacion de actividades de prevencion y resocializacion a través del desarrollo de actividades
culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y liderazgo comunitarioc gue incentiven la
convivencia y la participacion de la ciudadania juvenil mediante un proceso de acompafiamiento que contribuya
a la construccion y consolidacion de proyectos de vida con impactos positivos a corto, mediano y largo plaze.

En funcion de este objetivo, el convenio se articula a los mecanismos e instancias participativas que establece
el Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2013 (Art. 5) con el Unico fin de confribuir a la consistencia del
Sistema Nacional de Juventud con el que el Estado colombiano pretende confribuir 2 la institucionalidad
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democratica de Colombia. En esta linea, se abordaran los procesos y practicas organizativas de |a
ciudadania juvenil’, que segln su naturaleza organizativa se dividen en fres:

1. (4.1) Formalmente constituidas. Aquellas que cuentan con personeria juridica y registro ante
autoridad competente.

2. (42) No formalmente constituidas. Aquellas que sin tener personeria juridica cuentan con
reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.

3. (4.3) Informales. Aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan a un objetivo tinico
0 que cuando lo fogran desaparecen.

Para propdsitos de este convenio, se estableceran dos segmentos pohlacionales a abordar:

» COLECTIVOS JUVENILES: compuesto por procesos y practicas organizativas: 1. Formalmente
constituidas y 2. No formalmente constituidas.

» PROCESOS COMUNITARIOS: compuesto por procesos y practicas organizativas: 3. Informales.
El abordaje de estos dos tipos de grupos de jovenes se hara en dos componentes distintos dentro del cenvenio.

La Consejeria Presidencial para la Juveniud tiene el objetivo hacer un acompafiamiento a estos grupos de
jovenes, tanto a Colectivos Juveniles como a Procesos Comunitarios con el fin de inspirar y enfocar rumbos
de transformacion social, de la mano con practicas democraticas y participativas con miras a identificar en
territorio ideas inspiradoras con un gran espiritu propositivo y bajo criterios de sostenibilidad que derive en
fortalecimiento de liderazgos juveniles especialmente en enfornos en donde existan actividades ilicitas y
dinamicas relacionadas con las drogas y el crimen organizado, en aras de implementar actividades de
prevencion y resocializacion, a través del desarrollo de procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven
la participacién juvenil en causas sociales y que contribuyan a la consolidacion de los jévenes como agenies
de transformacion positiva y proteccién de sus entomos con acciones puntuales.

Lo anterior, mediante los siguientes pasos:

1. Identificacion de entornos de riesgo niveles 2 y 3, de conformidad a los criterios desarrollados en el
presente documento.

2. Identificar grupos de jovenes: hasta *80 colectivos juveniles; y hasta *500 Procesos Comunitarios
de conformidad a los criterios establecidos en este documento, con los cuales se trabajara en el marco
del convenio: divididos metodologicamente en 2 componentes,

3. Implementar un proceso de acompafiamiento y guia a [a transformacion social, de conformidad a las
herramientas y rutas establecidas en este documento, con el fin de impactar positivamente a los grupos

7 Entiéndase como el nimero plurel de personas constituidas en su mayoerla por afiliades jovenes, que dasarrcllan acciones bajo un
objefivo, y nombre somuin, cuanta con mecanismes para el flujo de la informacion y comunicacién y establece mecanismos democraticos
parafz toma de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentos, acuerdos interas o estatutos aprobados por sus integrantes
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de jovenes bajo parametros probados de eficacia, en funcién de superar barreras de violencia,
criminalidad y drogas.

4. Inspirary enfocar proyecios de vida y convivencia comunitaria a partir de todos los procesos abordados
con los grupos de jovenes.

5. Registro y constancia a los beneficiarios directos en los grupos de jovenes abordados, y un
seguimiento al proceso.

Imagen # 1 desarrollada por CPJ para este documento:
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En el marco de este convenio se trabajara activamente con distintos procesos juveniles vivos en los que la
Consejeria Presidencial para la Juventud y el aliado, ACDI/VOCAS vienen trabajando activamente, y que
particularmente durante 2021 tuvieron un desarrollo en distintas fases de identificacion de probleméticas vy
focalizacidn en alternativas de soluciones, con los componentes que apeyan el desarrollo de iniciativas
artisticas, culturales y deportivas; el forfalecimiento organizativo y participacion juvenil; el desarrollo de
capacidades de empoderamiento econdémico; y acompanamiento psicosecial para la resiliencia juvenil, entre
otras, este convenio se engrana a los procesos, sin pefjuicio a ampliar la base de beneficlarios.

8 ACDI/VOCA, NIT 830.107.665-1.
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La referencia que se presenta en la siguiente tabla tiene como Unico fin aclarar que existe Una base de procescs
en los que la Consejeria Presidencial para la Juventud y el aliado del convenio avanzan, sobre los cuales es
posible articular en funcion def objeto y objetivos propuesto:

Procesos juveniles Beneficiarios

SACUDETE (2018 - 2021Y: 229,181 beneficiarios?

CONSEJOS MUNICIPALES DE JUVENTUDES {2022): 10,837 consejeros
1.087 municipios
33 localidades

PACTO COLOMBIA CON LAS JUVENTUDES (2021): 502 mesas
13.000 participantes

1.000 plataformas municipales
PLATAFORMAS DE JUVENTUDES 11 plataformas Distritales
31 plataformas Departamentales

JOVENES DEL PROGRAMA YRA: USAID y ACDIVOCA | 30 municipios
5.125 jovenes

En el afio 2021, por instrucciones del presidente de fa Repblica, Ivan Duque Marquez, se promovié un dialogo
amplio con la ciudadania juvenil de Colombia a lo largo de todo el territorio con la coordinacién de I Consejeria
Presidencial para la Juventud, el ICBF y las distintas entidades del gobiemo que apadrinaron distintos
departamentos con el fin de llevar a cabo 502 mesas de participacion y mas de 15.000 jévenes en todo el
territorio en donde se decantaron 121 apuestas en 12 lineas de accion que conllevaron a la profundizacion y
revitalizacion de las instancias de participacion dentro del Sistema Nacional de Juventudes, USAID vy
ACID/VOCA apoyaron la construccion metodologia, la sistematizacién y andlisis del Pacto, bajo la figura de un
aliado solidario sin ninguna contraprestacion ni acto administrativo.

Mediante el Cbnsejo Nacional de Politicas Plblicas de Juventud {instalado en 2021) y la Comision de Trabajo
Estratégico para el Seguimiento a la Implementacion del Pacto con las Juventudes, se estableceran los

® La implementacion de Sacldete suma 229,781 jovenes beneficiarios entre 2019 y 2021, en un esfuerzo conjunto entre la Consejeria
Presidencial para fa Juventud y sus aliados (Universidad Nacional de Colembia, SENA y OEI, Fundacion ACUA, Fontur, Innpuisa y el
Museo de Arte Modemo de Medellin) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a partir de su Direccion de Adclescensia y Juventud.
Con esto, se tiene la proyeceion de sumar 200,504 nuevos beneficiaries en 2021, a partir de los procesos implementados por 1a
Consejeria Presidencial para la Juventud y sus alizdos, as como por parte del ICBF, con la meta de alcanzar 428.775 jovenes

beneficiarios de Saclidete enfre 2019 y 2022, superando asi la meta de 400.500 beneficiarios de Sacidete en &l marce del Plan de
Desarrollo 2018-2022.
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mecanismos de seguimiento a fa implementacidn y creacion conjunta de solucicnes a los retos que enfrenta la
ciudadania juvenil en los diferentes territorios def pais.

A partir del Pacto Colombia con las Juventudes, el Gobierno nacicnal acelerd una serie de apuestas juveniles
tales como:

PLATAFORMA NACIONAL DE JUVENTUD: Desde que se establecid este mecanismo en 1a ley, habian
pasado 22 afios sin instalarse la Plataforma Nacional de Juventud. El pasado 02 de noviembre de 2021 el
Gobierno nacienal instalé |2 Plataforma Nacional de Juventud, primera instancia de participacion dentro del
Subsistema de Participacién de las Juventudes que asesora a los Consejos de Juventud e impulsa la
conformacién de proceses y practicas organizativas en funcion de intereses colectivos de la ciudadania juvenil
para el desarrollo de agendas loczles, municipales, distritales, departamentales y nacionales.

LOS CONSEJOS DE JUVENTUDES: El 05 de diciembre de 2021 se eligen los consejeros de juventudes con
amplia participacion juvenil, con capacidad legal de sostener procesos de interlocucion y conceriacion de
agendas ante la administracion y las entidades pablicas del orden nacional y territorial, en funcién de procesos
y practicas organizativas y plataformas de juventud en el seno de Asambleas Juveniles, Comisiones de
Concertacion y Decision, asi como también podran dar debates para plantear perspectivas para que sean
incluidas en los planes de desarrolic territorial y nacional.

FORTALECIMIENTO PERMANENTE CON ESTIMULOS: Nuestro trabajo por los jovenes no cesa con las
elecciones, emitiremos una directiva presidencial que exhorfa a las entidades del Gobierno nacional a
esfablecer estimulos focalizados para el Consejo Nacional de Juventud. De esta manera estableceremos
programas espaciales de apcyo al Consejo Nacional de Juventud, con especial énfasis a asesoria para su
funcicnamiento y consolidacién como mecanismos de parficipacion e interlocucion del Sistema Nacional de las
Juventudes y agentes dinamizadores de las Agendas Teritoriales y Nacional de las Juventudes, asi como
estimulos de caracter educativo, cultural y recteativo, con los recursos suficlentes para garantizar su
funcionamiento permanente.

SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE DE APUESTAS: El Gobierno nacional puso en operacion el
Consejo Nacional de Politicas Pdblicas de Juventud, instancia del mas alto nivel de gobiemno que articula,
disefia, ejecuta y hace seguimiento al cumplimiento de la agenda juvenil y fa ruta integral de atenciones con el
objetivo de priorizar acciones encaminadas para el desarrollo integral de la juventud en el marco de una
Comision de Trabajo Estratégico para el Seguimiento a la Implementacion del Pacto Con Las Juveniudes que
hara rigurost seguimiento a la implementacidn de las principales apuestas del Pacto Colombia con las
iuventudes, como resultado de la creacion conjunta de scluciones a los refos que enfrenta la ciudadania juvenil
en los diferentes territorios del pais.

Esios esfuerzos han intentado mejorar las condiciones de vida de la poblacién joven en diferentes ambitos;
desde la definicion de acciones institucionales para garantizar los derechos de la gente, incluyendo la creacion
del Estatuto de Ciudadania Juvenil {Ley 1622 de 2013) y la promocion de la diversidad de fransiciones y
trayectorias necesarias para alcanzar un desarrollo integral y de plenitud en la juventud. Como resuitado de
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esto, la agenda joven se ha ampliado notoriamente, particularmente & través de un mayor reconocimiento
institucional de su importancia y de la existencia de importantes programas y accicnes.

Asimismo, el Pacto Colombia con las Juventudes constituyd un esfuerzo valioso que prepara el terreno a los
Consejos de Juventud cuyos miembros tienen la tarea de establecer mecanismos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion plblica e interfocucion de la ciudadania juvenil ante la
institucionalidad y en particular se encargaran de promover la agenda juvenil, adicionalmente, en el articulo
34, numeral 18, de la Ley 1622, modificada por [a Ley 1885 de 2018 se establece gue es “compromiso de los
Consejos de Juventud luego de constituidos, presentar un plan unfficado de trabajo que oriente su gestion
durante el periodo para el que fueron elegidos”.

Este convenio pretende articularse a estos procesos y aportar a estas agendas juveniles de cara a aquellos
entornos dificiles por sus condiciones de violencia, actividades ilicitas y dinamicas relacicnadas con las drogas
y el crimen organizado, mediante la implementacion de actividades de prevencién y resocializacion, a través
del desarrollo de procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la participacién juvenil en causas
sociales y que contribuyan a la construccion y consolidacion de proyectos de vida.

Apuestas de la ciudadania juvenil en articulacion con ef convenio:

En las 502 mesas, 12 lineas de accion y 121 apuestas decantadas, es pertinente resaltar fas siguientes, en
funcidn del objeto de este convenio;

212 - FORTALECIMIENTO Y TRANSFORMACION DE CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LA
CIDADANIA JUVENIL: E| Gobierno nacional invierte yapoya el fortalecimiento de liderazgos y la consolidacion
de agentes de transformacion juveniles para detonar sus talentos y habilidades como activo social y agentes
de cambio a través de procesos de formacion innovadores e implementacion en territorio con infraestructura
(Centro Saclidete y centros y modelo comunitario) y forjando una comunidad de jovenes que comparten vision
Sacldete que les permita a las nuevas generaciones enfrentar los desafios de la Cuarta Revolucin Industrial.

3.2 - FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES: El Gobiemo nacional y las autoridades locales
apoyaran procesos culturales con formacion, implementos, instrumenios, elementos y vestuario, de
conformidad de conformidad & procedimientos de seleccion objetiva, a los alcances fiscales y la normatividad
vigente. Reconociendo los espacios de concertacion y decision dentro del Sistema Nacional de las Juventudes.

3.7 - FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DEPORTIVOS: E! Gobierno nacional y las autoridadss locales
apoyaran procesos deportivos con implementos, instrumentos, elementos y uniformes, de conformidad a
procedimientos de seleccion obietiva, alcances fiscales y la normatividad vigente. Reconociendo los espacios
de concertacion y decision dentro def Sistema Nagcional de [as Juventudes.

4.3 - SALUD MENTAL EN POBLACIGN JUVENIL: Ef Gobierno nacional se compromete a afianzar programas
en el marco de la Gestion Integrada para la Salud mental para la prevencién, tratamiento y rehabilitacion de
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trastornos mentales de la ciudadania juvenil de Colombia, incluyendo nlcleos familiares, a fravés de procesos
de asistencia técnica, asesoria, capacitacion, gestidn y coordinacion intersectorial,

4.5 - ENTORNOS COMUNITARIOS LIBRES DE DROGA: El gobiemo nacional y las autoridades locales
impulsaran campafias y programas de prevencion al consumo de sustancias psicoactivas en ciudadania juvenil,

ast como estrategias de Rehabifitacion Basada en Comunidad - RBC, con programas de desarrollo
socioecondmico e inclusion social.

5.1 - APOYO A INICIATIVAS DE CONVIVENCIA CON POBLACION JUVENIL: El Gobiemo nacional v las
autoridades locales apoyaran iniciativas juveniles deportivas, culturales y comunitarias que promuevan
procesos de convivencia, paz y defensa de la vida

5.4 - PROTECCION A LIDERES JUVENILES: £| Gobiemo nacional impulsara medidas de prevencion y
proteccion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de ciudadania juvenil en riesgo.
Asimismo, se activaran las rutas de proteccion para aquellos que evidencien peligro grave e inminente y
escalarlos al Sistema de Alertas Tempranas (Defensoria del Pueblo), para prevenir crimenes contra de
ciudadania juvenit y asegurar las medidas de proteccion en tiempo y lugar,

5.7 - DESESCALAR LA ESTIGMATIZACION Y CONFRONTACION POLARIZANTE EN COLOMBIA: EI
Gobierno nacional vy las autoridades locales promoveran campafias y programas que contribuyan a la
desactivacion de entornos hostiles de agravio, estigmatizacion y calumnias en ecosistemas digitales y
comunitarios.

5.8 - CAPACITACIONES EN DD.HH.: El Gobierno nacional y las autoridades locales promoveran
capacitaciones en DD.HH. y pedagogia sobre los acuerdes de paz en ciudadania juvenil.

5.10 - ENTORNOS PROTECTORES Y ESTRATEGIAS CONTRA LA VIOLENCIA Y EL RECLUTAMIENTO
FORZADO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: El Gobierno nacional y fas autoridades locales junto con
las autoridades militares y de policia, en articulacion con la Defensoria del Pueblo, fortaleceran politicas y
programas de atencidn que prevengan el reclutamiento forzado y la violencia sexual en contra de la nifiez y la
adolescencia por parte de los grupos armados y grupos delincuenciales organizados, con la adopeion de
acciones para [a garantia y restitucion de derechos, asi como la implementacion de medidas de proteccion vy
construccién de entornos comunitarios protectores,

7.1 - POLITICAS DE INCLUSION A JOVENES CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD E IDENTIDAD DE
GENERO: En el marco del subsistema nacicnal de participacion de juventudes y las comisiones de concertacion
y decision a nivel municipal, local, departamental y nacional, ef Gobiemo nacional promovera discusiones para
la construccidn de agenda pUblica incluyente de cara a los desafios de equidad de género, identidad y
diversidad deniro de la esfera social, politica, economica y cultural,
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7.5 - POLITICAS, PROGRAMAS Y CAMPANAS EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE GENERO: El Gobierno
nacional y las autoridades locales promoveran politicas, programas y campafias que prevengan fenémenos de
discriminacion y violencia de género.

8.3 - ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL DISENO CONCERTADO DE POLITICAS TERRITORIALES
Y FORTALECIMIENTO DE AGENDAS DE JUVENTUD: EI Gobiemo nacional facilitara espacios y proceso de
participacion, acompafiamiento técnico y concertacion de hojas de ruta de corto, mediano y largo plazo,
articuladas al marco institucional del Sistema Nacional de las Juventudes, con el objeto de identificar los
desafios que plantea territorialmente la ciudadania juvenil en distintos sectores que a su vez implementen
mecanismos de gestion, seguimiento y control.

9.7 - PROMOVER COMISIONES DE CONCERTACION Y DECISION EN LOS ENTES TERRITORIALES: El
Estado colombiano, en particular el Ministerio Pablico y autoridades locales velaran por la formalizacion de las

comisiones de concertacion y decision en los entes territoriales, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 65 de la
Ley Estatutaria 1622 de 2013.

9.10 - APOYAR PROYECTOS COMUNITARIOS DE RAPIDO IMPACTO EN FUNCION DE LAS AGENDAS
JUVENILES CONCERTADAS: El Gobierno nacional y autoridades locales apoyaran proyectos previamente
concertados en el marco del subsistema de participacion del Sistema Nacional de las Juventudes, para atender
poblacion joven victima de actividades licitas y dinamicas relacionadas con las drogas y el crimen organizado,
mediante la implementacion de actividades de prevencion y resosializacion que contribuyan a la construccion y
consolidacién de proyectos de vida.

9.12 - FORTALECER CAPACIDADES DE VEEDURIAS JUVENILES: El Estado colembiano, en particular &l
Ministerio Plblico y los entes territoriales velaran y fomentaran la creacion y consolidacion de las veedurias
juveniles en los diferentes ambitos territoriales.

9.15 - ESPACIOS DE PARTICIPACION EN EMISORAS COMUNITARIAS: El Gobierno nacional promovera
espacios de discusion, debate y reflexiones en las distintas emisoras comunitarias que existen el pais, como
escenarios participacion democratica en funcién de la construccion de agendas profundamente democraticas.

11.1 - INSERCION PRODUCTIVA A JOVENES RURALES: El gobiemo nacional apoyara e implementara una
politica integral de inclusién, reconocimiente y promocion de la ciudadania juvenil en el &mbito rural, con
enfoque diferencial. formacién, financiacion de proyectos para el fortalecimiento, tecnificacion e insercion
productiva, diversificacion y crecimiento econémico de comunidades campesinas.

12.5 - REINSERCION, REINTEGRACION E INCLUSION SOCIAL DE CIUDADANIA JUVENIL: El Gobiemno
nacional y autoridades locales impulsarén procesos y programas de reinsercién social y productiva de jovenes
provenientes de grupos al margen de la ley, asi como de los adolescentes y jovenes que han cumplido su
sancion en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA.
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Por lo menos, 18 de las 121 apuestas de los jovenes en el marco del Pacio Colombia con fas Juventudes,
atienden problematicas y soluciones funcionales para grupos de jovenes que viven en contextos territoriales de
violencia, dinamicas relacionadas con las drogas y el crimen organizado, y pueden contribuir a la prevencién y
resocializacion, ademas de apuntarle a procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la participacion
juvenil en causas sociales y contribuyen a la construccién de democracia y consolidacion de proyectos de vida.

Por ofro lade, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia Pacto por la Fquidad’,
puntuaimente en |a linea denominada “Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais”,
reconoce la necesidad de expandir las oportunidades de los jévenes a través del acceso a formacion para el
trabajo, educacién técnica, tecnologica y educacion superior y de programas para su inclusidn a mercados de
{rabajo formal y a emprendimientos.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, contemplan en materia de juventud, el objetivo de
“implementar una estrategia dirigida a los jévenes en donde se desarrolien actividades para fortalecer los
proyectos de vida, las habilidades socioemocionales, la innovacién y el liderazgo”, como se cita a continuacion:

*(...) Objetivo 5. Implementar una estrategia dirigida a los jévenes que desarrolle actividades para fortalecer fos
proyectos de vida, las habilidades socioemocionales, la innovacion y el liderazgo

Colombia Joven, en articulacion con las entidades del orden nacional y territorial, coordinara técnicamente la
implementacién de SACUDETE, una estrategia que busca contribuir al cierre de brechas y la equidad, mediante
el acompafiamiento y el acceso a la informacion y al conocimiento por parte de los jovenes, preparandolos para
asumir los retos y participar de las oporiunidades que traen las nuevas economias en el marco de la Cuarta
Revolucién Industrial. La implementacion de la estrategia SACUDETE permitia que los adolescentes
desarroflen en forma integral talentos individuales a través del aprovechamiento del tiempo libre, la
consolidacion de los proyectos de vida y el fortalecimiente de lazos familiares y de capital social.

Asimismo, la estrategia SACUDETE esta contemplada en el articulo 209 de la Ley 1955 de 2019 “Por el (sic)
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, y dispene:

*ARTICULO 209°. ESTRATEGIA SACUDETE. £l Gobiemo nacional, bajc la coordinacion fécnica de la
Direccién del Sistema Nacional de Juventud “Colombia Joven® (sic), reglamentara e implementara Ia
ESTRATEGIA SACUDETE, cuyo objeto es desarrollar, fortalecer y potenciar los talentos, capacidades y
habilidades de los jovenes, a través de la transferencia de conocimientos y herramientas
metodoldgicas, que faciliten la insercion en el mercado productivo y la consoclidacion de proyectos de
vida legales y sostenibles.

[...] herramientas de inspiracién, descubrimiento de talentos y desarrollo de habilidades transversales para su
inclusion en la dindmica social y productiva del pais.

De manera transversal, estos procesoes tienen el propdsito de motivar a los jovenes a proponer soluciones a
retos sociales con enfoque local, a formular proyectos de vida enfocados hacia el desarrollo sostenible, y a
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generar desenlaces productivos en empleo, emprendimiento y educacion, a partir de fas tres fases de Sacidete:
Inspirate - Enfocate - Transformate. Pracesos que buscan contribuir especialmente para los objetivos que
plantea el convenio en contextos de violencia, drogas, crimen organizado, con el fin de confribuir 2 1a
construccion y consolidacion de proyectos de vida de los grupos de jévenes que conviven en estos entornos.

2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

OBJETO:

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros entre el DAPRE y ACDIVOCA para atender
a la poblacion joven victima de actividades ilicitas y dindmicas relacionadas con las drogas y el crimen
organizado, mediante la implementacion de actividades de prevencion y resocializacion, a traves del desarrollo
de procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la participacion juvenil en causas sociales y que
contribuyan a la construccion y consclidacion de proyectos de vida.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Por medio de este convenio se busca desarrollar un programa especial del Gobiemo'® encaminado a atender
ciudadania juvenil que convive en enfornos vulnerables afectados por la violencia, actividades ilicitas, drogas y
el crimen organizado, con el fin de ofrecer alternativas de desarrollo que centribuyan a inspirar y enfocar
proyectos de vida bajo criterios de sostenibilidad que deriven en fortalecimiento de liderazgos juveniles como
agentes de fransformacion social positiva y protectores de sus entornos, bajo una metodologia guia que se
apoya en actividades culturales, artisticas, deportivas y de emprendimiento, que a su vez repercutan en una
mejor convivencla comunitaria y local.

A través del desarrollo de los componentes que se contemplan en este convenio, se lograré fortalecer los
procesos y practicas organizativas juveniles, abordando hasta 580 grupos de jovenes de distintos procesos
Y précticas organizativas de la ciudadania juvenil"!, que, para propdsitos de este convenio, se estableceran
en dos segmentos a abordar: A) COLECTIVOS JUVENILES: compueste por procesos y practicas
organizativas: 1. Formalmente consfituidas y 2. No formalmente constituidas; B) PROCESOS COMUNITARIOS:
compuesto por procesos y practicas organizativas que se desarrollan de manera esponténea y no se ajustan a
un objetivo (nico sestenido en el tiempo.

1% Decreto 1787 del 2 de noviembre de 2017 se reglamentd 1a distribucion del cuarenta por ciento (40%) del FRISCO a favor del
Gobierno Nacional, sefialando [...] el veinte por ciento (20%) sera destinado 2 los programas especiales que el Gobierno defermine.

™ Entiéndase como el ndmero plural de personas constituidas en su mayaeria por afiliados jovenes, que desarrollan acciones bajo un
objefivo, y nombre comdn, cuenta con mecanismos para e flujo de la informagion y comunicacion y estatlece mecanismos democraticos
para la toma de decisiones y cuyo funcionamientc obedece a reglamentos, acuerdos intemes o estatutos aprobados por sus integrantes
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L.os 580 grupos de jovenes contaran con un abordaje encaminado a la formacion en participacion ciudadana
que incentive el inferés e involucrar a los jévenes en causas sociales y profeccién de sus entornos. Se
distribuiran en dos (2) componentes:

COMPONENTE 1: *Colectivos Juveniles: Abordaje de hasta 80 organizaciones o grupos juveniles en
entornos dificiles por su exposicion a la violencia, actividades ilicitas, drogas o crimen organizado. Se busca un
acompafiamiento robusto que ademas de inspirar y enfocar proyectos de vida, cuenta con un componente de
capacitacién que busca fortalecer sus capacidades organizacionales y empoderamiento a través del
desarrollo de habilidades y de procesos formativos para la transformacion social local.

La meta de este componente 1: Abordaje de hasta 80 iniciativas de précticas ¢ procesos organizativos juveniles,
con hasta 500 jovenes beneficiarios. Se estima que, por este componente, se genere un impacto comunitario
que alcance hasta 2.500 jévenes en 30 municipios priorizados de 10 departamento del pais.

COMPONENTE 2: *Procesos Comunitarios: Abordaje de hasta 500 grupos de jovenes en entornos dificiles
por su exposicion a la viclencia, actividades ilicitas, drogas o crimen organizado, con el objeto de inspirar y
enfocar proyectos de vida, en este caso, bajo téenicas guia que se apoyan en actividades culturales, artisticas,
deportivas, de emprendimiento y liderazgo civico, gue a su vez repercuta en una mejor convivencia comunitaria.

La meta de este componente 2: Abordaje de hasta 500 iniciativas de practicas o procesos organizativos
juveniles para la promecion de actividades culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y liderazgo
comunitario con hasta 2.500 beneficiarios. Se estima que, por este componente, se genere un impacto
comunitario que alcance hasta 7.500 jévenes eniodo el pais.

La diferencia entre el Componente 1 y el Componente 2, es que en &l primero se abordan grupos de jovenes
formalmente constituidos, que cuentan con personeria juridica y registro ante autoridad competente y aquellos
que no estan formalmente constituidos, al menos cuentan con reconocimiento legal que se logra mediante
documento privado’? (organizacién socialmente reconocida, con nombre, objeto reglamento o codigos de
conducta), En este primer componente la intervencion se circunscribe a unos departamentes pricrizados
mediante criterios objefivos que se explican méas adelante y el abordaje es mas robusto no solo financieramente
hablando, sino que cuenta con un componente de capacitacion que busca fortalecer sus capacidades
organizacionales y empoderamiento; en el componente 2, se abordan grupos de jovenes informales, es decir,
aguellos que se desarrollan de manera espontanea y no se ajustan a un objetivo Unico sostenido en el fiempo,
en este componente la intervencion esté igualmente enfocada a inspirar y enfocar proyectos de vida, soportada

12 Un documento privado es aquel dosumento reslizado enire particulares en el que no ha intervenido ningtn funcionario ¢ autoridad
piblicos. En este caso, organizaciones juveniles que no estén formalmente constituidas pero cuentan con un reconocimiento social por
parte de otros jovenaes y que como refiere 1a ley 1622 de 2013, estan conformadas por el nimero plural de personas constituidas en su
mayoria por sfiliados jovenes, que dasarrollan acciones bajo un objetivo, y nombre comin, cuenia con mecanismos para el flujo de la
informacién y comunicacion y establece mecanismos democréticos para la toma de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a
reglamentos, acuerdos internos o estatutos aprobades por sus integrantes.
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en actividades culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y liderazgo civico, que a su vez repercutan
en una mejor convivencia comunitaria y local. Este segundo componente esta dirigido a todo ef pafs.

Imagen # 2 desarroliada por CPJ para este documento:

Componante 1 Componente 2
COLECTIVOS PROCESOQS

JUVENILES COMUNITARIOS

Los dos componentes abarcan todo el espectro de los procesos y practicas organizativas de la ciudadania
juvenil que establece el Estatuto de Cludadania Juvenil, Ley 1622 de 2013 (Art. 5).

Objetivos especificos

1.

Caracterizar entornos territoriales afectados por dinamicas de violencia, actividades licitas,
drogas y el crimen organizado, de riesgo niveles 2y 3, de conformidad a los criterios desarrollados
en el presente documento, y con refuerzos tebricos.

Identificar grupos de jovenes de distintos procesos y practicas organizativas de la ciudadanla
juvenil, con el objeto de inspirar y enfocar proyectos de vida en los contextos teritoriales
caracterizados, afectados por la violencia, actividades licitas, drogas y el crimen organizade.
Establecer un ‘Comité Evaluador’, conformado por al menos dos (2) funcionarics de fa
Consejeria Presidencial para a Juventud y al menos dos (2) funcionarios de ACDINVOCA, ademas
de organizar un equipo de apoyo fécnico encargado de revisar propuestas que confleven a
estructurar el acompafiamiento a procesos y practicas organizativas de ciudadania juvenil.
Escoger hasta 580 procesos y practicas organizativas: Conforme a los criterios objetivos del
Comité Evaluador, se escogeran hasta 80 Colectivos Juveniles y hasta 500 Procesos
Comunitarios con los cuales se implementaran las actividades y procesos encaminados a inspirar
y enfocar proyecios de vida.

Implementar una estrategia de acompafnamiento a 80 Colectivos Juveniles (Componente
#1) con actividades y procesos de capacitacion, encaminados a inspirar y enfocar proyectos de
vida, apoyados en capacitacién que busca fortalecer sus capacidades organizacionales y
empoderamiento a través del desarrollo de habilidades y de procesos formativos para la
transformacion social local.
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En el marco de este componente: Acompafiar la activacion de rutas de atencion para jovenes que
presentan abuso de sustancias psicoactivas — SPA. Brindar herramientas a las organizaciones
juveniles para promover la salud mental y la activacion de rutas de prevencion y atencién del
consumg de SPA.

6. Implementar una estrategia para la asistencia técnica, hasta 500 Procesos Comunitarios
{Componente #2) con actividades y procesos de a asistencia técnica, encaminados a inspirar y
enfocar proyectos de vida apoyados en actividades culturales, artisticas, deportivas, de
emprendimiento y liderazgo comunitario, que a su vez repercuta en una mejor convivencia
comunitaria y cultura de ia legalidad.

7. Registrar y reportar impacto en los beneficiarios, conforme a los parametros establecidos por
la ley, con los respectivos reportes de impactos sociales del proyecto, ademas de allegarle a los
grupos de jovenes constancia de sus procesos. En el marco de este objetivo, se establece la
entrega de reportes y cifras de impacto.

PERSPECTIVA TECNICA

Imagen # 3 desarrollada por CPJ para este documento:

s AL o @W.P 24 =

|.CARACTERIZAR ENTORNOS TERRITORIALES AFECTADOS POR DINAMICAS DE VIOLENCIA,
ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO, DE RIESGO NIVELES 2 Y 3:

I.1. Entornos territoriales, conforme a los criterios FRISCO

En el marco de este convenio se frabajara en entornos territoriales vuinerables, afectados por la
viclencia, actividades ilicitas, drogas y el crimen organizado. Bajo este marco, se identifican entornos
de alto riesgo en donde los jovenes encuentran dificultad para alcanzar todo su potencial como
participantes seguros, productivos, saludables y comprometidos, entornos con condiciones de
violencia, criminalidad y riesgos asociados a la delincuencia.

En ese sentido, los criterios objetivos establecidos para este fin, con aquellos donde los jovenes
conviven en entornos de alto riesgo, tales como: contexios de jovenes desvinculados del conflicto
armado, del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), jévenes en condiciones

Paginz 24 de 57



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCEA DE LA
REPUBLICA - RAPRE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS DE
ASOCIACION

sociceconomicas vulnerables, jovenes en comunidades receptoras de migrantes, jovenes vulnerables
al reclutamiento armado y ufilizacion en actividades ilegales, madres o padres adolescentes a
temprana edad, con frayectorias de vida complejas, victimas del conflicto armado, jovenes
supervivientes y/o en riesgo de violencia de género y violencia intrafamiliar, asi como entornos

. expuestos a la criminalidad y fenémenos de droga.

En este convenio, se circunscribira el rango etario a jovenes desde los 14 a los 28 anos, esto
tomando la definicion del Joven en Colombia segin el Estatuto de Ciudadania Juveni|, donde Joven
es “foda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econémica, social y cultural que hace parte de una comunidad politica y en
ese sentido ejerce su ciudadania”,

Se tendrén en cuenta los datos de! DANE, El observatorio de Drogas de Colombia y los anélisis
referenciados al inicio de este documento. Sin embargo, también tendra un peso impertante los

diagnosticos que los grupoes juveniles hagan del ferritorio de conformidad a su lectura del entorne en
el que viven,

Niveles de riesgo identificados, conforme a parametros objetivos:

*+ Riesgo Primario: Esta dirigido hacia la poblacion general y aborda factores de riesgo
socioecondmicos generales que llevan al crimen y la violencia, como 1a falta de confianza de
los ciudadanos en las instituciones, la erosion del tejido social y una alta tolerancia al crimen.

* Riesgo Secundario: Esta dirigido a jovenes considerados en riesgo de comportamiento
criminal o violento como victimas de violencia intrafamiliar, miembros de familias
disfuncionales, desercion escolar, adicciones a sustancias psicoactivas, personas sin trabajo
que viven en comunidades con presencia de pandillas y actores armados ilegales.

+ Riesgo Terciario: Esta dirigido a jovenes que ya estan o estuvieron involucrades en
comportamiento criminal o violento y que se desvincularon del conflicto armado siendo
menor de edad, para proporcionar intervencion y apoyo para evitar la reincidencia o Ia
reiteracion.

*Resultados Esperados L1. Entornos territoriales definidos y caracterizados, conforme a los
criterios FRISCO y con los debidos soportes.

IDENTIFICAR GRUPOS DE JOVENES DE DISTINTOS PROCESOS Y PRACTICAS
ORGANIZATIVAS DE LA CIUDADANIA JUVENIL, CON EL OBJETO DE INSPIRAR Y ENFOCAR
PROYECTOS DE VIDA EN |.OS CONTEXTOS TERRITORIALES CARACTERIZADOS, AFECTADOS
POR LA VIOLENCIA, ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO:
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[.1. Dos (2) componentes a partir de procesos y practicas organizativas de la ciudadania juvenil

COMPONENTE 1: *Colectivos Juveniles : Abordaje
de hasta 80 organizaciones o grupos juveniles en
entornos dificiles por su exposicidn a ia violencia,
actividades ilicitas, drogas o crimen organizado. Se
busca un acompanamiento robusto que ademas de
inspirar y enfocar proyectos de vida, cuenta con un
componente de capacitacion que busca fortalecer sus
capacidades organizacionales y empoderamiento a
través del desarrollo de habilidades y de procesos
formativos para la transformacion social locat,

COMPONENTE 2: *Procesos Comunitarios:
Abcrdaje de hasta 500 grupos de jovenes también
en enfornos dificiles por su exposicion a la
viclencia, actividades Ilicitas, drogas o crimen
organizado, con el objefo de inspirar y enfocar
proyectos de vida, en este caso, mediante técnicas
gula que se apoya en actividades culiurales,
artisticas, deportivas, de emprendimiento y
liderazgo civico, que a su vez repercuta en una
mejor convivencia comunitaria,

Este componente se desarrollara en 30 municipios de
10 departamentos como se describe a continuacion:

En todos los departamentos

Tumaco — Narifio 2
Cali - Valle 6
Buenaventura — Valle 2
Quibdé - Choct 4
Istmina - Choco 2
Bojaya - Chocd 2
Medellin - Antioquia
Turbo - Antioquia
Apartadé - Antioquia
Céaceres - Antioguia
Caucasia - Antioguia
Cartagena - Bolivar
Barranquilla - Atfantico
Riohacha - La Guajira
Arauca - Arauca 2
Arauquita - Arauca 2
Florencia - Caqueta 2

San Vicente del Caguan - Caqueta?2
Cartagena dei Chaira - Caquetd 2
Pereira - Risaralda 4

Cticuta - Norte de Santander 4
El Tarra - Norie de Santander 2
Tibit - Norte de Santander2

Bogota - Cundinamarca 6

Soacha - Cundinamarca 2

[N SN S G S R e

En todos los departamentos de Colombia
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Santander de Quilichao - Cauca 2
Caloto - Cauca 2
Corinto - Cauca 2
Jambal6 - Cauca?
Total hasta 80

La meta de este componente 1: Hasta 80 iniciativas
de précticas o procesos organizativos juveniles
apoyadas, con hasta 500 jovenes beneficiarios.

Se estima que, per este componente, se genere un
impacto comunitario que alcance hasta 2,500 jévenes
en 30 municipios priorizades de 10 departamento del

La meta de este componente 2. Hasta 500
iniciativas de précticas o procesos organizativos
juveniles apoyadas para la promocion de
actividades culturales, artisticas, deportivas, de
emprendimiento y liderazgo comunitario con hasta
2.500 beneficiarios.

pais.

Se estima que, por este componente, se genere un
impacto comunitario que alcance hasta 7.500
jévenes en fodo el pais.

HA.

i.2.

*Resultados Esperados IL.1. Pre - identificacion y analisis de los grupos de ciudadania juvenil a
abordar,

COMITE EVALUADOR Y BENEFICIARIOS POTENCIALES

Comité Evaluador: Se establecerad un 'Comité Evaluador, conformado por al menos dos {2)
funcionarios de la Consejeria Presidencial para la Juventud y al menos dos (2) funcionarios del aliado
en el convenio, ademés de contemplarse la contratacion de apoyo técnico encargado de revisar hasta
580 grupos de jovenes de distintos procesos y practicas organizativas de la ciudadania juvenil, y
determinar viabilidad para incorporarlos al proyecto para el “mejoramiento del acceso de los jbvenes
a oportunidades para el ejercicio pleno de su ciudadania’ con potencial de inspirar y enfocar proyectos
apoyado en actividades culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y fliderazge comunitario,

*Resultados Esperados II1.1. Un Comité Evaluador con una metodologia de seleccion de procesos.
Formato Identificacion Procesos: Se establecera un formulario gue identifique con precision
procesos, propuestas, beneficiarios y su articulacion con los objetivos del proyecto, en funcion de los
criterios de vulnerabilidad planteados en ef presente documento, con el fin de tener meridiana claridad
objetiva y cuantificable de la pertinencia de los procesos.

“*Resultados Esperados I 2. Un banco de propuestas de proyectos y procesos de distintos grupos
de la ciudadania juvenil, concatenados con apuestas del Pacto Colombia y georreferenciados.
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Imagen # 4 desarrollada por CPJ para este documento

[Nambre dei proyects |

Oblete General (520 carnctores)

Se llevara a cabo un registro
de todos los beneficiarios.

(SiziadConegments 1

s sobfales del priyects

wltior

EBAmE,

Facebaok

(YN

Cada uno de los grupos de
jovenes  nombraran  su
proceso v le daran un objeto

Se registrara la jurisdiccion

$ territorial.

risormacisiy de fos dirdctores y bjatitores del proyacts

Nombre{s)

Ppelldo/s) ] Cétula Nombrefs} Apellido(s) | Cedula
Celular Cotren electrinico Calutar Corren slectrdnice
Departamants G Comunidadbarrio Departamentn Cludad .bomunIdad.;barrE

arte del sigulente subsistema participacién

-

.

Se  estableceran los
gjecutores  del  proceso
comunitario, los liderazgos
dolienies y a que instancia
pertenecen  dentro  del
subsistema de participacion -
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Imagen # 5y 6 desarrollada por CPJ para este documento
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PARAGRAFO: Unica y exclusivamente se trabajaré con grupos de jovenes que hayan diligenciado el
“Formato Identificacion Procesos” establecido por el Comité Evaluador, y que de manera objetiva
respondan a las condiciones territoriales y sociales de cara a los entornos vulnerables afectados por
la violencia, actividades ilicitas, drogas y el crimen organizado, en articulacién a la misionalidad al
Fondo de Rehabilitacion, Inversién social y Lucha Contra el Crimen Organizado - FRISCO. Para lo
cual se ha contemplado dentro de las obligaciones del convenio, caracterizar entornos terriforiales
afectados por dindmicas de violencia, actividades ilicitas, drogas y el crimen organizado, de riesgo
niveles 2 y 3. Adicionalmente, esta herramienta del formulario constituye también en soporte de
caracterizacion de entornos.

*Resultados Esperados lIL3. Formatos de formulacion de procesos, estructurado.

IV. ESCOGER HASTA 580 PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS: Conforme a los criterios
objetivos del Comité Evaluador, se escogerén hasta 80 Colectivos Juveniles y hasta 500 Procesos
Comunitarios con los cuales se implementaran fas actividades y procesos encaminados a inspirar y
enfocar proyectos de vida,

*Resultados Esperados IV. Un listado de beneficiarios y procesos de distintos grupos de la
ciudadania juvenil con los cuales se ejecutara el convenio; Junto con un analisis del resultado:
distribucitn geogréfica y demés datos estadisticos de interés,

V. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO HASTA 80 COLECTIVOS
JUVENILES {COMPONENTE #1)

V.1. COMPONENTE 1: *Colectives Juveniles - Empoderamiento_Organizativo y Participacién
Juvenil

Duracion: 6 meses

Cobertura; 30 municipios priorizados

Modalidad: presencial

Meta: Hasta 80 organizaciones juveniles empoderadas a través del desarrollo de habilidades y de
procesos formativos para la transformacion social local que benefician hasta 500 jovenes de forma
directa en 30 municipios priorizades de 10 departamentos del pais.

ACDI/VOCA (NIT 830.107.665-1) desde el afio 2011 establece una estrategia de fortalecimiento organizacional
que acompaiia [a permanencia de sus distintos programas en las regiones, a fravés de la cual, se busca
acompafiar a las organizaciones via asistencia écnica en la biisqueda de fortalecer las organizaciones locales
y dejar capacidad instalada en los territorios.
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Este proceso se logra a través de una herramienta de autodiagnéstico organizacional que le permite a los
principales lideres y miembros de una organizacién con enfoque de juventud, reconocer de manera parficipativa
sus capacidades actuales, identificando las fortalezas, debilidades y retos, con el objetivo de elaborar planes
de fortalecimiento organizacional orientados a la obtencién de sus objetivos misionales en pro de invofucrar y
atender [a poblacion juvenil y la promocién de fa sostenibilidad de sus actividades programaticas.

Servira como linea base para conocer las debilidades y principales desafios que se requieren fortalecer
generando un plan de fortalecimiento organizacional, la herramienta sirve de pre-test y pos-fest para medir el
cambio de fa organizacién con la intervencion del proyecto. Las siguientes son las caracteristicas Y pasos
principales de la herramienta:

1. Es modular, lo cual indica que se adapta a cualquier contexto en donde se aplique y tendra en cuenta
el tipo de organizacién/colectivo juvenil para determinar la aplicabilidad de aigunas preguntas y
suprimiendo aquellas que no se acomodan a las realidades organizativas en los distintos territorios de
YRA. En este sentido, las dimensiones a atender dependeran del contexto de fortalecimiento gue se
vaya a impartir, los fiempos disponibles de las partes y los intereses de las organizaciones.

2. 3e aplica con los principales miembros de la organizacion en donde de forma participativa se
identifican las principales debilidades y refos con necesidad de fortalecer. Posteriormente se
sistematizan los resultados de fa aplicacion y se genera un plan de fortalecimiento organizacional que
incluye las principales debilidades identificadas de forma conjunta, el cual sera diferencial de acuerdo
con las prioridades de la organizacion y el nivel de clasificacion obtenido: débil {0-40%), media (41%-
70%), fuerte (71-100%).

3. Asistencia técnica: inicio de la implementacion del Plan de Fortalecimiento, en donde se establecen
tiempos para recibir la asesoria por parte de mentores, funcionarios de A/V yio consultores expertos
en las distintas dimensiones del ICOJ, para generar a su vez los productos, conocimientos ¥
procedimientos necesarios para el avance misional de la organizacian.

4. ElICOJ aborda dimensiones claves de las organizaciones tales como:
DIMENSIONES DEFINICION

Convivencia ¥ relaciones
interpersonales y colectivas al interior de |3 organizacion y con actores externos.
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;'.Esfrateglas de oomumcacnon mterna y exte' :

Tetnologias de la informacion Uso y acceso a tecnalogla para mcrementaz la eﬁmenma en la comunicacion y
trabajo de Ia orgamzamon

7 ldentiheacion 4¢ log activos materfalesemmatenales barrerasylo' '}u:lpale'=
procesos . a. través de fos cuales  ejectita | sis . actividades: para’ incll
écambloslmejoras colectlvas en ia busqueda de nuevas realldades sociales

- Innovacién social’

Enfoque de Juventud Capacidad de la organizacion para tener cuenta a la ciudadania juvenil como
participantes activos en los procesos de planeacion e implementacion de
acciones desde sus gustos e intereses y come adecda las actividades segiin

el curse de wda y &l contexto territorial.

_ de Ias capacsdades para Ea amphacmn de oportunzdades
-econdmicas que busquen matlgar barreras y llenar brechas en Eas--rutas de
i f‘emprendlmlentoyempleo St . B ,

nidades econémicas

Tipo de organizaciones: se les aplicara a los diferentes tipos de organizaciones establecidas dentro def Estatuto
Juvenil: formalmente constituidas, no constituidas e informales con voluntad de formalizacian.

Herramienta guia: El aliado cuenta con una metodologia de abordaje a jovenes en entornos de alto riesgo para
alcanzar su mayor potencial como participantes seguros, productivos, saludables y comprometidos con
entornos propicios positivos en los que se previene la violencia y se mitigan los riesgos asociados a fa
delincuencia. Los jovenes en entornos de alto riesgo para este Programa incluye desvinculados del conflicto
armado, del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), jovenes en condicionas socioeconémicas
vulnerables, jovenes en comunidades receptoras de migrantes, jovenes vulnerables al reclutamiento armado y
utilizacién en actividades ilegales, madres ¢ padres adolescentes a temprana edad, con trayectorias de vida
complejas, victimas del conflicto armado y jévenes supervivientes y/o en riesgo de violencia de género y
violencia intrafamiliar.

El Programa esta estructurado desde tres resultados centrales: 1) Relaciones y redes saludables, 2) Ambientes

proteclores basados en jovenes, 3) Empoderamiento econémico juvenil. Y el Programa tiene un resultado
transversal: 1) Comunicaciones estratégicas para la cohesion social. Ver la gréfica a continuacion.
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LosJévenes estdnm ejor equipadospara aloanzartodo supotencial com cindividuos seguros, productivos,
san0sy comprom etidos, con ambientes que promuevan suprotecsién, enlos que se prevengals wolencia v
los riesgos asociadoscomola criminalidad seanmitigados.

Comumicaciones estratégicas para k cohesion social
EXPERIENCIA ESPECIFICA CON JOVENES Y ORGANIZACIONES JUVENILES

V.2, Salud mental: En el componente 1 se realizard un proceso de caracterizacion a los j6venes
pertenecientes a las organizaciones juveniles, a través de la herramienta de evaluacion de la
resifiencia juvenil- YRAT, que permitira identificar los factores protectores v de riesgo que se deben
abordar para fortalecer la capacidad de agencia de los participantes, esta herramienta sera aplicada
al menos el 30% hasta el 50% de los parficipantes.

A partir de los resultados del YRAT, se formulara el plan de resiliencia en las dimensiones priorizadas
en el marco del proyecto: individual, pares, comunidad y empoderamiento juvenil.

*Resultados Esperados V1. Componente 1 implementado: un informe con el nimero de
beneficiarios, distribucion geografica, impactos sociales y deméas datos estadisticos de interés.
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V. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA A, HASTA 500 PROCESOS
COMUNITARIOS (COMPONENTE #2)

VI.1. COMPONENTE 2: *Procesos Comunitarios:

+ Duracion: 6 meses

Cobertura: nacional

* Meta: Hasta 500 iniciativas de practicas o procesos organizativos juveniles apoyadas para la
promocion de actividades culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y liderazgo comunitario
con hasta 2.500 beneficiarios directos a nivel nacional,

¢ Modalidad: Se desarrolla de forma virtual mediante la asistencia técnica a ciudadania juvenil para el
desarrolla de iniciativas

Las organizaciones juveniles son diversas y requieren asesorias en procesos innovadores que promuevan la
creacion de entornos protectores desde sus enfoques propios e intereses. Es asi como no se puede abordar la
promocidn de entornos protectores desde un Unico enfoque, si no abordarlos desde las juventudes miltiples13

Se valoraran los avales que se puedan hacer desde las Comisiones de Concertacion y Decision, Consejos de
Juventud, a los enlaces tetritoriales de juventud, las Plataformas de Juventudes, Centros Sacidete, egresados
Sacldete, egresados del programa para el Cambio Sccial, Decido Ser y con el apoyo de los directores
regionales de YRA a nivel nacional, aquellas iniciativas en todo el territorio nacional que promuevan actividades
culiurales, artisticas y deporiivas y sean susceptibles de financiacion, procurando un arrangué rapido y
motivando la vinculacién y participacion de los jévenes en todo el proceso de seleccion.

Una vez identificadas las iniciativas, recibiran 4 seccicnes de asistencia téenica y acompafiamiento para fa
formulacion y el disefio técnico para la promocion de entornos protectores seguros para ciudadania juvenil y
para el fortalecimiento de habilidades blandas teniendo como referente las tres fases metodolégicas del
programa Sactidete. Los jovenes deberan desarrollar las actividades de promocion durante la vigencia del
proyecto y deberén impactar los barrios o iocalidades donde viven y generando un proceso de movilizacion
social a través de medios alternativos de comunicacion y redes sociales.

13 No se habla de una adolescencia o una juventud, pues no son Unicas, exclusivas y estaticas, se hace alusién
a las adolescencias y juventudes ya que son diversas, cambiantes y constituidas con relacién al contexto
(Castro, 20186). En este sentido, son un producto histérico, que deriva en la construccién de imaginarios socigles
y culturales, son el resultado de construcciones sociales donde interseccional categorias culturales, histéricas,
politicas, académicas y socicecondmicas; no son concepios con definiciones estiticas si no que van mutando
con el tiempo v el contexto.
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Estas iniciativas deberan ser entregadas en el formato establecido por el equipo de coordinacion del proyecto
al profesional regional y a la Comision de Concertacion y Decision y deberan contar con el aval técnico de esta
instancia, luego de ellos pasaran al comité técnico de coordinacion del proyecto.

V1.2. Enfoque Sistémico Inclusivo;

El enfoque sistémico inclusivo del Programa Jévenes Resilientes de ACDIVOCA se basa en una
perspectiva socio-ecologica, comenzando con los propios j6venes y contemplando a multiples esferas
sociales y ambientales que influyen en el desarrollo juvenil positivo. Estas esferas incluyen a las famifias,
las escuelas, las comunidades, organizaciones de la sociedad civil, Colectivos Juveniles, el sector privado
e instituciones pliblicas.

Este enfoque pone a los jévenes en el centro, entendiendo que son actores fundamentales para su propia
transformacién, pero entendiendo que paraimpactar a os jovenes y sus proyectos de vida se debe impactar
también los entoros o las esferas que acompafian el desarrollo de los y las jbvenes.

Este convenio contribuye al fortalecimiento de practicas y procesos organizativos juveniles, que estimulen
y apoyen actividades en beneficio de la ciudadania juvenil, en el marco del Sistema Nacional de Juventud,
con enfoque intersectorial que deriven en 1a generacion de herramientas para fortalecer los talentos y
habilidades de la poblacion joven. De esta manera se da continuidad a una serie de procesos vivos gue
adelanta la Consejeria Presidencial para la Juventud y ACDIVOCA.

Esto se dard a partir de un enfoque ecosistémico que logre integrar a los jovenes, la institucionalidad, el
Subsistema de Participacion Juvenil como parte def Sistema Nacional de Juventud (Ley 1622 de 2013) v la
comunidad. Los jovenes seleccionados seran de niveles de riesgo 2 y 3, jovenes que se deben priorizar para
que fortalezcan o resignifiquen sus proyectos de vida en el marco de |a legalidad y sean a su vez referentes
para ofros jovenes, esto teniendo en cuenta los avances técnicos y metodologicos de ACDIVOCA vy del
programa Sacldete, con el abjetivo de aportar a la consolidacion de estos jovenes como agentes de cambio
positivo y como lideres fransformadores de sus territorics.

*Resultados Esperados VI, Componente 2 implementado: un informe con el nimero de
beneficlarios, distribucion geogréfica, impactos sociales y demés datos estadisticos de interés,

VIl.  REGISTRARY REPORTAR IMPACTO EN LOS BENEFICIARIOS

VII.1.Conforme a los parametros establecidos por la ley, con [os respectivos reportes de impactos sociales
del proyecto, ademas de allegarle a los grupos de iGvenes constancia de sus procesos. En ef marco
de este objetivo, se establece la entrega de reportes y cifras de impacto. Se llevard a cabo un registro
de los beneficiarios, conforme a los parametros establecidos por fa ley, con los respectivos reportes
de impactos sociales del proyecto, de conformidad a la recoleccién de datos expuestos en este
documento.

VIi.2.Estrategia de Comunicaciones: Se llevara a cabo un proceso de comunicacion y divulgacion de los
procesos y logros del proyecto,
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Vil.3.Componente de seguimiento, monitoreo y evaluacion: Todos los beneficiarios directos recibiran un

seguimiento y monitoreo a sus avances. Este se realizara de forma transversal al proceso: Mes 1 -
Mes 6.

*Resultados Esperados VII1. Registros audiovisuales de tedo el proceso junto cen un informe de
su posicionamiento en redes sociales.

*Resultados Esperados ViI1. Informe final con todos fos registros de beneficiarios, impactos
sociales y demas dalos estadisticos de interés.

. MODALIDAD DE SELECCION; La Entidad: acudsra &l modalidad dé seleccion prevista en &l articu:

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacién que celebren entidades
privadas sin anime de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunte de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que & estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 488 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la gjecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. ARPORTES EN DINERO (Ver adjunto: “Manifestacion
de interés y aclaracidn flujo de recursos).

De acuerdo con lo anterior, y en consonancia con o estiptlado en el inciso 2, del articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, los elementos esenciales del convenio de asociacion son:

1. Que se celebre con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar el objeto del
convenio; como es el caso de ACDIVOCA (NIT 830.107.685-1).

2. Que busgue apoyar programas o actividades de interés plblico impulsados por la entidad sin animo de
tucro; como en &l presente caso, en tanto que ACDIVOCA impulsa programas v actividades tendientes
a desarrollar capacidades en ciudadania juvenil, encontrar y desarrolfar factores y activos de proteccion
para los jovenes puedan superar obstaculos y vivir vidas més saludables y significativas en el pais.

3. Que estos programas o actividades sean acordes con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacio
por Colombia, pacto por la equidad, en articulacién con estrategias encaminadas a promover la inclusidn
social, econdmica y politica de la juventud. especificamente en las siguientes lineas:

« |aimplementacion de una estrategia dirigida a la ciudadania juvenil para el desarrollo de actividades
que fortalezcan sus proyectos de vida, las competencias socioemocionales, la innovacion vy el
liderazgo.

¢ Elforfalecimiento de la calidad y pertinencia de la educacién acorde con las expectativas de desarrollo
social y productivo.
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* La promocion de fa inclusion laboral y productiva de los y las jovenes.
»  El fortalecimiento de la institucionalidad para favorecer la inclusion social, econémica y politica de la
juveniud.

Avances del Gobiemo nacional de cara a los objetivos del Pian Nacional de Desarrollo 2018-2022:

En funcién de los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo, se puso en marcha Sacldets, una
estrategia del Gobierno nacional que articula 24 entidades mediante el Consejo Nacional de Politica Publica
para la Juventud y cuyo ente ejecutor principal es el ICBF, para detonar las capacidades de jovenes entre los
14 y los 28 afios, de acuerdo con el Estatuto de Ciudadania Juvenil. Lo anterior, con el objetive de generar
prosperidad a partir de formacion en reas como los negocios verdes, las industrias culturales y creativas, las
nuevas tecnologias y el turismo, como formas de mejorar las condiciones de desarrollo humano. En el marco
del Plan de Desarrollo 2018-2022, Saclidete tiene como metas beneficiar a 400.500 jovenes a pariir de sus
metodologias y madelos de operacion, y la implementacion de 140 Centros Sacidete en el territorio nacional.

En el afio 2020 se modificé la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
lleras®, creéndose fa Direccion de Adolescencia y Juventud (Decreto 879 de 2020) y con ella se fortalecio la
arquitectura institucional en materia de Juventud, a través de las acciones del instituto y otras entidades con la
estrategia Sacldete, en ¢l afio en mencién, se beneficiaron 99.830 jovenes con la implementacion de la
estrategia Sacldete en méas de 620 municipios del pals.

Para el fortalecimiento y consolidacion de la metodologia Sactdete, el Gobierno del presidente Ivan Dugue en
alianza con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) suscriben un crédito por un valor de USD 50 millones,
con vigencia 2021-2024 y que, en su componente politico y programatico destinado a financiar el programa
para desarrollar habilidades del siglo XX en la adolescencia y [a juventud colombiana.

Es importante mencionar que, de conformidad con la regulacion previamente citada, para este tipo de
contratacion no deberd realizarse un proceso competitiva cuando la Entidad Sin Animo de Lucro comprometa
recursos propios ¢ independientes del aporte estatal para la ejecucién de actividades conjuntas por un valor
correspondiente, por [o menocs, al 30 % del valor total del convenio.

Conforme a lo anterior, el Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Republica, acudira a la
modalidad de convenio de asociacién y no realizard un proceso competitivo, teniendo en cuenta que
ACDINVOCA aportaré en dinero una contrapartida superior al 30%

Segln el Decreto 1784 del 4 de octubre de 2019 Ia Censejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven
hace parte de la Direccion del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en el marco de
las competencias definidas en las Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018, y en el articulo 6 del Decreto 876 de
2020, el cual modifica el articulo 21 del decreto 1784 de 2019, cuyas funciones son, entre ofras, las siguientes:
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“1. Asesorar al Presidente de la Replblica, al Jefe de Gabinete y a las entidades del Estado a nivel nacional y
territorial, en el disefio, implementacién, ejecucion, sequimiento, evaluacién y coordinacion de las politicas
pliblicas que promuevan la generacidn de opertunidades para la juventud y el goce efectivo de sus derechos.

. {...) 3. Coordinar y participar en articulacién con las deméas entidades del Estado, el sector privado y
organismos intemacionales, en el disefio e implementacion de estrategias nacionales y terriforiales, orientadas
a la promocion y garanila de los derechos de los adolescentes y jovenes y la prevencion de vulneraciones, el
desarrolic de habilidades, capacidades y competencias individuales y colectivas, la consolidacion de proyectos
de vida, el fortalecimiento de los vinculos familiares y la construceion de capital social, teniendo en cuenta el
enfoque de derechos v diferencial, asi como la pertenencia étnica e interculiural,

4, Formular, en coordinacién con las entidades competentes, estrategias para garantizar el gjercicio pleno de
la ciudadania juvenil que permitan a las y los jovenes realizar su proyecto de vida y participar en igualdad de
derechos y deberes en la vida social, politica, econdmica y cultural del pals, e impartir directrices para su
implementacion.

(...} 6. Liderar la formulacion y coordinar la implementacion de estrategias que promuevan el conocimiento y el
acceso de los jbvenes a la oferta institucional del Estado, de manera que se visibilicen los beneficios de los
planes y programas previstos por las distintas entidades estatales para garantizar la formacion y calidad de vida
de la juventud.

{...) 8. Generar alianzas con organismos y con entidades nacionales e internacionales de carécter pablico,
privado y mixto que contribuyan a la garantia y cumplimiento de los derechos de los jévenes.

En el marco constitucional y legal el DAPRE tiene competencia para suscribir el convenio pues esta dirigido al
desarrolio de actividades relacionadas con los cometidos y funcionas asignados por ley a la Consejeria
Presidencia para fa juventud.

Nembre: ACDIVOCA, organizacion no gubernamental (ONG) de desarrollo internacicnal sin fines de fucro que
fomenta ef crecimiento econdmico sostenible, promueve iniciativas que generan oportunidades y elevan la
calidad de vida de las comunidades.

Identificacion: NIT 830.107.665.1

Se adjuntan documentos de Camara de Comercio: Certificade de existencia con foda la informacion del
representante legal y alcances de |a organizacion.

ACDINVOCA es una organizacién no gubernamental (ONG) de desarrollo internacional sin fines de lucro que

fomenta el crecimiento econdmico sostenible, promueve iniciativas que generan oportunidades y elevan la
calidad de vida de fas comunidades.
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Con sede principal en Washington, DC, ACDI/VOCA (NIT 830.107.665-1) ha implementado programas en 148
paises desde 1963. Sus principales areas de trabaio estan enfocadas en la creacion de sistemas de mercado
inclusivos y en el fortalecimiento de comunidades. Tiene presencia en Colombia desde hace 18 afios como una
ONG internacional, operadora de programas de la Agencia de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos
USAID, de distintas entidades del Gobierno Nacional y de empresas del sector privado.

Experiencia ACDI/VOCA.

Algunos de los proyectos que ACDIVOCA ha disefiado, implementado y/o apoyade son;

Jovenes con Valores Productivos: Se realizaron actividades de fortalecimiento a 150 jovenes en la Ciudad
de Cartagena en temas de emprendimientos culturales, promoviendo su sostenibilidad econémica y su
visibilizacion en diversas plataformas comerciales como el Mercado Cultural del Caribe y las Fiestas de la
Independencia de Cartagena y Fundacién Surtigas. Finalmente, recibieron formacion en produccion
documental y se realizé la miniserie “Callejar Nuestras Fiestas”.

Veni Canté: Con la Asociacion para las Investigaciones culturales del Chocd, ASINCH, se realizé en Quibdé
la formacion de 400 jévenes en habilidades arfisticas, el fortalecimients de 10 agrupaciones musicales a
partir de talleres de emprendimiento musical y pedagogia, generando entornos protectores. Y
estableciendo escenarios de encuentro, colaboracién y empoderamiento de los jovenes a partir de sus
expresiones artisticas. (Black Boys Chocd)

Festival Detonante: en Quibdd, se realizaron actividades enmarcadas en el emprendimiento cultural,
laboratorios de aprendizaje en misica-danza, foros y la implementacion de la estrategia "De la tarima al
barrio y del barrio a la tarima”, logrando intercambios culturales en los barrios, fomentando la empatia y
movilizando desde el ecosistema de emprendimiento local una red de liderazgo e intercambios culturales
de alto valor.

Recuperacién, capacitacion y difusion de la interpretacion y fabricacion de la Marimba de Paima Chonta:
se logrd el aprovechamiento y la ocupacion def tiempo libre de 50 nifios, nifias y jovenes afro quienes, a
través de la motivacion por los saberes ancestrales, aprendieron misica fradicional del Pacifico
colombiano. Este proyecte articuld varios componentes necesarios para la economia cultural desde
practicas como la misica (artes escénicas) y generando acercamiento a los bienes culiurales {industrias
culturales).

Voces de la Esperanza: con la Fundacion Batuta, en San Vicente del Caguan y Cartagena dei Chaird
(Caquetd), se logré desarollar un modelo de atencién musical-psicosocial, basado en la practica vocal y
en la iniciacion musical, como estrategia de promocién de los derechos, para 140 nifios, nifias y jévenes,
entre los 6 y log 17 afios,

A través del barrismo social, la misica, el deporte y las distintas expresiones culturales en la ciudad de
Medellin, se fomentaron encuentros entre improbables, en consecuencia, hoy mas de 800 jovenes transitan
en el respeto y hacen que en la capital de Antioquia la violencia, Ia discriminacion y fa delincuencia no
tomen partido de sus planes aspiracionales.

En Cali, el Programa Rumbo Joven generd espacios de reflexién, concientizacién y anélisis en temas como
equidad de género, accion sin dafio, confianza, convivencia dentro de sus contextos y muchos de ellos
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también lograron identificar su rol dentro de la dindmica grupal v reforzar teniendo en cuenta sus
habilidades y capacidades. Las herramientas del enfoque reconciliador permitieron generar paz entre
los/las 320 jovenes participantes en pro de un mejor futuro y el logro de su vinculacién laboral.
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Programa De Alianzas
Para La Reconciliacion

Asistencia tcnica y acompafiamientc para: el desarrollo de
mecanismos oficiales de blsqueda de la verdad y apoyo a
iniciativas por la verdad y la memoria, lideradas por la
sociedad civil 2 nivel local, disefio & implementacion de

(PAR) ~ Acuerdo [\2%81)’; Marzo 2021 | campafias de concientizacién, movilizacion y mensajes
Cooperativo Aig-514-A- positivos orientados & la reconciliacin y construccion de
16-00009 alianzas con entidades del sector pablico, privado y ofros
socios locales para el apoyo de iniciativas locales de
reconciliacion.
ﬁg?vﬁg&ggﬁgsﬁsggg Aunar esfuerzos'tée{aicps, adminéstrati_\(os y gconémicos
para la recongiliacion entre la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) y
. o Mayo un Ascciado, para promover actividades que posibiliten |a
secretaria  distrital  de 2019 Mayo 2020 | . n lab ) S
integracion social insercin Ia oral formal de Jovenss en condlr:|one§ _de
(SDIS), alcaldia mayor yDu_Ine‘rat?Jllldad, en & marco del proyecto Estratégico
de Bogota D.C istrto Joven)
ﬁg?vgg?wggﬁ,sggﬁggg Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos
para la reconciliacion — | .. . entre la Gecretaria Distrital de Infegracion Sociaf (SDIS} v
secretaria  distital  de Diciembre | Septiembre | un Asociado, para promover actividades que posibiliten la
integracion social 2017 2019 insercic‘ml 'Iaboral formal de Jovenes en comiicione§ _de
(SDIS), alcaldia mayor V&Eﬁiﬁ?mﬂ) en el marco del proyecto Estratégico
de Bogotd D.C
e 520 jbvenes Beneficiarios
o 40 convenios firmados, con empresas del sector
Contrato de subvencién: privado de Baranquilla
Proyecto de i e 802 Ipersonas preinscritas e interesadas en participar
" i unio ' en el programa
i?:éi?fg'dad Colombia 2017 Jullo 2018 e 588 personas matriculas
Company e 571 personas capacitadas, como técnicos laborales

en competencias especificas, basicas, laborales y
blandas.

® 420 personas vinculados dirsctamente a Julio 2018

NOTA: Se anexa soporte fisico de toda esta experiencia.
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5. OBLIGACIONESDELASPARTES: .~ *''\ .

5.1. OBLIGACIONES GENERALES:

En desarrollo del Convenio, las partes se obligan a:

1.

il el

10.
11.

1,

Aportar su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objsto del
Convenio.

Aportar los recursos en dinero pactados en el marco del convenio, de acuerdo con los plazos y
condiciones establecidos para el adecuado desarrollo de este.

Disponer de sus recursos téenicos, humanos y administrativos para el adecuado desarrollo del convenio.
Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del convenio.

Hacer uso adecuado de las marcas y el buen nombre de los intervinientes, de conformidad con fos
parametros de cuidado que las partes han fijado al respecto durante cada una de las actividades que se
realicen, y en los materiales y piezas que se produzcean,

Guardar reserva de la informacion confidencial, secreta o reservada que sea suministrada durante la
gjecucion def convenio y de manera posterior a este, asi como garantizar la seguridad de esa informacion
y a tratar dicha informacién conforme a las finalidades contempladas en la Politica de Tratamiento de
Datos Personales.

racilitar ta disposicion del talento humano, equipos y elementos que se encuentren disponibles cuando
la necesidad del seguimiento Ic requiera.

Designar responsables de cada una de las partes para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del
convenio y para concretar las acciones y los insumos de trabajo conjunto para fortalecer el proyecto y su
calidad.

Designar un supervisor para la ejecucion del Convenic.

Dar crédito a los actores del Convenio en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo.
Divulgar los productos y/o piezas que sean elaboradas por las partes durante la ejecucion del convenio
y promover los alcances de este, para fortalecer sus resultados.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
5.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ACDIVOCA (NIT 830,107.665-1):

Aportar recursos en dinero por un valor de DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.385.410.461), un
treinta por ciento del valor total del convenio.

Desarrollar cada producto del convenio, con las actividades destinadas para ef cumplimiento de estos
conforme af plan de trabajo aprobado en el marco del convenio.

Presentar al comité operativo del convenio los avances de documentos técnicos propios del desarrollo
del convenio.
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10.

1.

12,

13

14,

15

16.

17.
18

18

h

20

21.

Enfregar reportes mensuales en el formato de informe que indique la Consejeria Presidencial para la
Juventud, con los avances técnicos, administrativos, juridicos y financieros.

Apoyar, brindar asistencia técnica y cooperar en la ejecucion, poniendo a disposicion del Convenio su
infragstructura, experiencia y capacidad técnica, administrativa, juridica y de gestion, que permitan
contribuir ef adectado desarrollo del presente convenio.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean convocadas en seguimiento al
cumplimiento dei objeto del presente convenio.

Disponer de una cuenta bancaria independiente para ef mangjo de los recursos del convenio aportados
por ef Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Replblica - DAPRE.

Reintegrar a la cuenta que defina el DAPRE, los rendimientos financieros que los recursos aportados por
la Entidad puedan generar.

Apoyar al DAPRE en los tramites requeridos ante la Direccién General de Crédito Plblico v del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Créditc Plblico para la exencién de los gravamenes a los
movimientos financieros -~ GMF de la cuenta donde se manejen los recursos de la Entidad.

Llevar fa contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del convenio, en la cual se
identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legaimente establecidos ¥
suministrar la informacion sobre la ejecucion de los recursos mensualmente.

Constituir y allegar al DAPRE las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes ala
suscripcion del convenio,

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en este convenio, para lo cual deberd ejecutar los recursos entregados en términos de
eficiencia, eficacia y economia.

No utilizar en ningln caso los recursos desembolsados para fines diferentes a los sefialados en el
convenio,

Participar y apoyar a la Consejeria Presidencial para la Juventud, en todas las reuniones a las que esta
la convoque, relacionadas con la ejecucion del convenio.

Manejar de manera segura todos los documentos y productos que se generen en desarrollo del presente
Convenio.

Ceder al DAPRE los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que se generen en gl
marco de este convenio,

Entregar al supervisor del convenio los informes que requiera relacionados con la ejecucion del convenio.
Presentar los informes financieros para la legalizacion de los recursos aportados, dentro de los 10 dias
siguientes al corte del mes.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo de! convenio le
imparta la Consejeria Presidencial para la Juventud a través del supervisor, para una correcia ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones

Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y baic su propia
responsabilidad, en consonancia con la naturaleza estatal de este convenio, no existira vinculo laboral
alguno con el DAPRE, con los cooperantes o sus dependientes o trabajadores.

Asumir, con la suscripcion del convenio, fa obligacion de realizar los pagos al SiSS (salud, pensién y
riesgos (aborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes.
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22, Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del convenio, y que garanticen su oportuna y
eficaz del convenio.
23. Emitir facturacion electronica de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Adicionalmente, ACDIVOCA cumplira con las siguientes obligaciones especificas para cada uno de los
componentes de este convenio:

I. CARACTERIZAR ENTORNOS TERRITORIALES AFECTADOS POR DINAMICAS DE VIOLENCIA,
ACTIVIDADES [LICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO, DE RIESGO NIVELES 2Y 3

« Documento con entornos territoriales definidos y caracterizados, conforme a los criterios FRISCO y con los
debidos soportes.

IL. IDENTIFICAR GRUPOS DE JOVENES DE DISTINTOS LOS PROCESOS Y PRACTICAS
ORGANIZATIVAS DE LA CIUDADANIA JUVENIL, CON EL OBJETO DE INSPIRAR Y ENFOCAR
PROYECTOS DE VIDA EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES CARACTERIZADOS, AFECTADOS POR
LA VIOLENCIA, ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO

«  Documento con Pre - identificacién y analisis de los grupos de ciudadania juvenil a abordar.

lIl. COMITE EVALUADOR Y BENEFICIARIOS POTENCIALES

* Un Comité Evaluador con una mefodoicgia de seleccion de procesos.

¢ Un banco de propuestas de proyectos y procesos de distintos grupos de la ciudadanfa juveni,
concatenados con apuestas del Pacto Colombia y georreferenciados.

« Formates de formulacidn de procesos, estructurado.

IV. ESCOGER HASTA 580 PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS

« Unlistado de beneficiarios y procesos de distintos grupos de la ciudadania juvenil con los cuales se
gjecutara en convenio; Junto con un andlisis del resultado: distribucion geografica y demés datos
estadisticos de interés

V. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A HASTA 80 COLECTIVOS JUVENILES
(COMPONENTE #1)

+ Componente 1 implementado: un informe con el nimero de beneficiarios, distribucién geogréfica, impactos
sociales y demas datos estadisticos de interés. Meta: Abordaje de hasta 80 iniciativas de practicas o
procesos organizativos juveniles, con hasta 500 jévenes beneficiarios.

V. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA A, HASTA 500 PROCESOS
COMUNITARIOS (COMPONENTE #2)
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» Componente 2 implementado: un informe con el nimero de beneficiarios, distribucion geografica, impactos
sociales y demas datos estadisticos de inferés. Meta: Abordaje de hasta 500 iniciativas de préacticas o
procesos organizativos juveniles para la promocién de actividades culturales, artisticas, deportivas, de
emprendimiento y liderazge comunitario con hasta 2.500 beneficiarios.

VIl. REGISTRAR Y REPORTAR IMPACTO EN |.OS BENEFICIARIOS

+  Registros audiovisuales de tode ef proceso junto con un informe de su posicionamiento en redes sociales

+  Informe final con todos los registros de beneficiarios, impactos sociales y demas datos estadisticos de
interés.

52,2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DAPRE - CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA
JUVENTUD:

Constituyen obligaciones especificas para el DAPRE - Consejeria Presidencial para la Juventud, las
siguientes:

1. Aportar los recursos en dinero por el valor de CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($5.565.957.743,00) correspondiente al aporte del DAPRE, los cuales deberan ser
gjecutados en 7 meses conforme a cronograma.

2. Aportar la experiencia técnica requerida para el cumplimiento oportuno y eficiente del objeto del

presente convenio,

Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del convenio.

Exigir la ejecucién idénea y oporiuna del objeto del convenio.

Designar al supervisor del convenio,

Hacer parte activa en todas las decisiones y procesos desarrollados por el convenio.

Monitorear la calidad y pertinencia de las actividades desarrolfadas en el marco del convenio.

Las demés que se requieran para la debida ejecucion del convenio y que estén acordes con la
naturaleza de este.

NSO R W

6. VALOR ESTIHIADO DEL CONVENIOY SU JUSTIFICACION:

El valor def convenio a suscribir es por la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA Y QCHO MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS MICT {$7.951.368.204), aportados,
en dinero, asi:

- Por parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica - DAPRE, CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.565.957.743,00) en dinero, los cuales se
encuentran amparados en el marco del Proyecto de Inversion; mejoramiento del acceso de los
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jovenes a oportunidades para el ejercicio pleno de su ciudadania a nivel nacional, Rubro
presupuestal, C-0204-1000-3-0-0204015-02; Ficha BPIN: Cédigo BPIN 2019011000069; Actividad:
Estimular y apoyar actividades en beneficio de la ciudadania juvenil, en el marco del Sistema Nacional
de Juventud, con enfoque intersectorial. (FRISCOY); Producto: Servicio de apoyo para la implementacion
de estrategias que promuevan el desarrolio de los jovenes; Indicador: Estrategias implementadas.

Correspondiente al 70% (DAPRE) del valor total.
- Por parie ACDIVOCA, DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.385.410.461), en
dinero, incluidos todos los costos, impuestos y gastos en que deba incurrir para la ejecucién del objeto
del convenio.

Correspondiente al 30% (ACDIVOCA) del valor total en DINERQ.

Se adjunta documento en el que indica que ACDIVOCA aportara estos recursos en dinero.

Los recursos de ACDI/VOCA provienen del acuerdo corporativo Programa Jovenes Resilientes o “Programa’
bajo un Acuerdo Cooperativo suscrito con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrolio Intemational
USAID - Acuerdo Cooperative AID- 72051421CA00001 de USAID que actualmente ejecuta la organizacion.

7. RUBROPRESUPUESTAL: ' o

INFORMACIONDELPAA |~ RUBRO'Y CODIGOS CERTIFICADOS
— - | No. CERT22-000464 / IDM 13081016
CER.TIFICACEON PAA . .. | Fecha de expedicién: 13 de enero de 2022
e | No. C-0204-1000-3-0-020401502
RUBROPRESUPUESTAL - | £\NCIONAMIENTO: 6 INVERSION: X
CODIGO (S) DE CLASIFICACION

DE BIENES Y SERvicios | 80101509 /80111600

No.FICHABPIN .| 2019011000069
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - DAPRE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS DE
ASOQCIACION

9./ ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR

En atencion a las obligaciones y cuantia del convenio, el asociado seleccionado debera constituir dentro de los
tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, Garantia Unica de Cumplimiento, en una compafiia
de seguros o en una entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, a favor del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, que ampare los siguientes riesgos, de
conformidad con lo establecido en ef Decreto 1082 de 2015 asi:

Amparo Suficiencia Vigencia
Por una cuantia equivalente al o ,
Cumplimiento del convenio veinte por ciento (20%) del valor 1(%;1?:]:;9[);6;2:8 ejecucion y seis
de los aportes del DAPRE '
Pago de salarios y prestaciones | Por una cuantia equivalente al Lo
sociales legales e cinco por ciento (5%) del valor de P?;ezl (gl)a:goiemeézcucmn de este
indemnizaciones laborales Ios aportes del DAPRE. y )
Por una cuantfa equivalente al N .
Calidad del servicio treinta (30%) por ciento del valor lgual al plazo de ejecucion y seis

de los aportes del DAPRE. (6) meses mas.
Quinientos  (500)  SMMLV
teniendo en cuepta que el valor Con una duracion igual al periodo
del convenio esta entre los 5.000 de eiecucidn del converio

y los 10.000 SMMLV (Decreto | °©©

1082)

Responsabilidad civil
Extracontractual

El monto de la garantia se debera restablecer por parte de ACDI/VOCA con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por el DAPRE. Dentro de los términos estipufados en este Convenio la garantia no podra ser
cancelada sin la autorizacion del DAPRE.

ACDI/VOCA debe mantener vigente la garantia (inica y ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion
en el plazo y/o valor del convenio o en el evento en que se produzca la suspensidn temporal del mismo.
lgualmente, el deberd nofificar a la compafiia aseguradora de cualquier modificacion del convenio, asi esta no
conlieve cambio del plazo o el valor de este y deber4 allegar el certificado de nofificacién de la modificacion a
la entidad como constancia de realizacion de esta.

La garantia tnica de cumplimiento expedida a favor del el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Replblica no pedra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENGCIA DE LA
REPUBLICA - DAPRE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS DE
ASOCIACION

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: plazo de ejecucién para este convenio a celebra

El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta por SIETE (7) meses, contados a partir de fa aprobacién
de la garantia tnica, previo registro presupuestal.

11. LUGAR DE EJECUCION, DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El lugar de ejecucion sera en los 32 departamentos Colombia. El domicilio sera la ciudad de Bogota.

NOTA: Los servicios objeto del presente convenio se prestaran con la debida implementacion de protocolos
adaptados a las necesidades del contexto de emergencia sanitaria COVID.

12.1 Sefiale si esta contratacion es financiada con recursos de Proyectos de Inversion S (X) NO ()

a. Nombre del Proyecto: Mejoramiento del Acceso de los jovenes a oportunidades para el
gjercicio pleno de su ciudadania a nivel Nacional.

b. Ficha BPIN: 2019011000069

c. Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacién.

- Meta

Grupo o Actividad del Proyecto Indicador
Estimular y apoyar actividades en beneficio de la ciudadania
juvenil, en el marco del Sistema Nacional de Juventud, con Estrategias
enfoque intersectorial. (FRISCO); implementadas;

Meta: 31

Producto: Servicio de apoyo para la implementacion de
estrategias que promugvan el desarrolio de los jévenes; Indicador

12.2 |dentificado lo anterior realice una breve descripcién de como contribuye esta contratacion al
cumplimiento del Proyecto de Inversion.

La contratacion descrita esta alineada con las acciones requeridas para dar cumplimiento a la actividad
‘Estimular y apoyar actividades en beneficio de la ciudadania juvenil, en el marco del Sistema Nacional
de Juventud, con enfoque intersectorial. FRISCO". Contribuye con el desarrollo de herramientas para -
fortalecer los talentos y habilidades de la poblacién joven, mediante la implementacién de una (1)
estrategia orientada al acompafiamiento psicosocial y todo el proceso de formacion, en el marco de los
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recursos de inversion del Fondo para la Rehabilitacion, Inversion Social y Lucha Conira el Crimen
Organizado - FRISCO,

12.3 Porcentaje de contribucion al producto o productos del Proyecto de Inversién.

.Servicio de
apoyo para la
implementacion )
de estrategias | $6.015.747.431 | $5.565.957.743 3 1 estrategia 3,20%
implementada
que promugven
el desarrollo
de los jovenes

13.0TRAS OBSERVACIONES:

*SUPERVISION:

La supervision técnica del presente Convenio estara a cargo de: a) Por parte de ACDIVOCA, el
Representante Legal o quien este delegue por escrito; b) por parte del DAPRE, la se solicita delegar la
supervision de este convenio a Juan Carlos Pulido Fernandez, Asesor 2210 Grado 05 de la Consejeria
Presidencial para la Juventud - Colombia Joven,

*COMITE OPERATIVO:

Los lineamientos generales de ejecucion del presente Convenio se adoptaran y fijardn por un Comité
Operativo, integrado por cuatro (4) delegados asi: dos (2) delegados por parte de la Consejeria Presidencial
para la Juventud (funcionarios} y dos (2) delegado por parte de ACDIVOCA.

Este comité se reunira mensualmente de manera ordinaria y podra fener sesiones extraordinarias por solicitud
de alguno de sus integrantes, cuando asi se requiera.

Las funciones del Comité Operativo seran:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion del Convenio, sin perjuicio de las funciones establecidas para el
supervisor,

2. Establecer las directrices, coordinar las acciones y aprobar el cronograma de trabajo a desarrollar.

3. Avalar el plan de accion y los ajustes que se requieran durante la gjecucidn, siempre que no impliquen
actividades adicionales y diferentes de las inicialmente contempladas.
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4. Aprobar los contenidos técnicos de los productos descrifos en las obligaciones.
9. Invitar con voz, pero sin voto, cuando se censidere necesaric a representantes de entidades

gubernamentales, territoriales o deméas personas naturales o juridicas relacionadas con la ejecucion del
proyecto.

La Secretaria Técnica del Comité, estara cargo ACDIVOCA

Se constituird el quorum con la asistencia de la mayoria de los miembros convocados, La asistencia no
requiere ser presencial, pues uno o varios de los delegades podran participar por teleconferencia,
videoconferencia o cualquier otro medio semejante que permita a todos participar y manifestarse. En caso de
asistencia no presencial, se dejara constancia en el acta de la reunidn, anexando copia de la comunicacion
fisica o electrnica que asi 1o indigque.

*ADHESION;

Bajo el estudio y la aprobacion del Comité Operativo y surtidos los tramites requeridos al interior de cada
entidad contratante, podran adherirse al Convenio entidades u organizaciones sin animo de lucro que
manifiesten su interés de apoyar el objeto de este.

*INDEPENDENCIA DE LAS PARTES:

En cuanto hace referencia a la relacion de las partes entre si, se entiende que esta ser de plena autonomia
técnica, administrativa y directiva en el desarrollo y ejecucitn del presente Convenio.

*INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL:

La suscripcion de este convenio por parte del DAPRE, no genera ninguna relacion laboral o prestacional con
la otra parte o sus empleados y/o contratistas, por lo cual, aquellas no tendran derecho a ninguna prestacion
laboral o de cualquler ofra naturaleza.

*MODIFICACIONES:
El presente Convenio podra modificarse en cualquier iempo, durante la vigencia del Convenic, por mutuo
acuerdo de las partes que deberd constar por escrito.

*PROPIEDAD INTELECTUAL: Los productos del presente convenio contendrén las estipulaciones que sean

necesarias para regular lo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales y productos que
se obtengan como resultade de la actividad conjunta de las partes.

Los derechos patrimoniales que surjan de fa produccion intelectual en virtud del presente convenio, que sean
originadas ACDI/VOCA, para el logro adecuado de los objetivos del Convenic que se realicen en cumplimiento
de las actividades propias del convenio o con ocasién de ellas, pertenecen a la Entidad Publica, y por tanto
por este mismo acto se entienden cedidos, por parte de ACDI/VOCA, y los subcontratos que realicen, a favor
de la Entidad Plblica.
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Por lo anterior, ACDIVOCA y los subcontratos que se realicen, deben inscribirse ante [a Direccion Nacional
de Derechos de Autor, por medio del cual se realiza la cesion de los derechos patrimoniales sobre cada una
de las creaciones a entregar al Departamento Administrativo de la Presidencia de Ja Repiblica, cuando
aplique o cuando sea el caso. Este documento debera contener la cesion total y sin imitaciones que incluya
los derechos de publicacion y divulgacién de este, y se entiendan transferidos los derechos de reproduccion
y comunicacion pliblica, traduccion, adaptacion, distribucion, en cualquier medio tecnologico actual o futuro,
de los mismos, garantizando que los derechos patrimoniales cedidos se encuentran libres de limitaciones,
gravamenes o reclamacion, judicial o extrajudicial, alguna. Asi mismo, se responsabiliza y compromete porla
suscripcidn de las cesiones de parte de todos y cada unc de los autores (personas naturales: empleados,
subcontratistas, asesores, consultores) que hayan creado o elaborado las obras en virtud y con ccasion del
desarrollo del presente convenio,

*CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR: Las creaciones que surjan de la ejecucién del
presente convenio son propiedad de la Entidad Piblica que lo suscribe este Convenio, sin embargo,
ACDINVOCA, podré hacer uso sin &nimo de lucro, de los productos del Convenio, en el momento v para los
fines de movilizacion social, informando al titular de los derechos; en todo caso, en el usc de fos productos se
deberan respetar los derechos de autor,

ANALISIS DEL SECTOR: Se adjunta a este estudio previo el andlisis del sector.

ANALISIS DEL RIESGO: En cuanto al andlisis del riesgo, no se considera necesario prever riesgos diferentes

a los ya cubiertos por la péliza que debe constituir el contratista como requisito previo para dar inicio a la
gjecucion del convenio.

ok

JUAN SEBASTIAN ARANGO CARDENAS
Consejero Presidencial para fa Juventud - Colombia Joven

Elaboré: Juan Carlos Pulido - Asesor,
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actividades de prevencion y resocializacién, a través
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1., \
‘Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,

durante la etapa de planeacién, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al

objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar

constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”, el Departamento

Administrativo de ia Presidencia de la Republica realiza el presente analisis del sector,

el cual tiene como proposito:

- Establecer las necesidades técnicas del bien o servicio a contratar.

- Conocer las condiciones del sector econdmico al cual pertenece el bien o
servicio a contratar.

- Conocer las condiciones y caracteristicas de contratos similares que han sido
celebrados por la entidad y por otras entidades publicas. _

- Conocer las caracteristicas de la oferta que existe en el mercado para el bien y/o
servicio requerido.

- Establecer las condiciones de tipo técnico del bien o servicio a requerir,
financieras de la oferta y las demds que sirvan como base para la elaboracion
de los documentos previos del proceso contractual.

- Establecer y justificar el valor que se estimara para el proceso de contratacién y
la forma de pago que tendra el mismo. :

Con el objetivo de dar cumplimiento al proyecto, “Mejoramiento del acceso de los
jévenes a oportunidades para el ejercicio pleno de su ciudadania a nivel nacional”, la
Consejeria Presidencial para la Juventud busca desarrollar un programa especial del -
Gobierno® con recursos del Fondo para la Rehabilitacion, Inversion social y Lucha
Contra el Crimen Organizado — FRISCO, con el fin de atender algunos grupos de
jovenes de distintos procesos y practicas organizativas de la ciudadania juvenil? que
convive en entornos vulnerables afectados por Ia violencia, actividades ilicitas, drogas
y el crimen organizado, con el objetivo de ofrecer alternativas de desarrollo que
contribuyan a inspirar y enfocar proyectos de vida bajo criterios de sostenibilidad que _

! Decreto 1787 det 2 de noviembre de 2017 se reglamentd la distribuciér del cuarenta por ciento (40%) det FRISCO a favor de! Gobierno
Nacicnal, sefialando [...] ! veinte por ciento (20%) sera destinado & los programas especiales que el Gobierno determine.

% Entiéndase como el nimero plural de personas constituidas en su mayoria por afiliados jovenes, que desarrollan acciones bajo un objetive,

¥ nombre comin, cuenta con mecanismes para el flujo de la infarmacion y comunicacion y establece mecanismos democraticos para latoma
de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentos, acuerdos internos o estatutos aprobados por sus integrantes
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deriven en fortalecimiento de liderazgos juveniles como agentes de transformacion
social positiva y protectores de sus entornos, bajo una metodologia gufa que se apoya
en actividades culturales, artisticas, deportivas y de emprendimiento, que a su vez
repercutan en una mejor convivencia comunitaria y local.

La juventud colombiana, comprendida entre los 14 y 28 afios conforme al rango etario
establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2013, representa el
26,1% de la poblacion total del pais (11.519.020 personas), de los cuales el 49 % son
mujeres y el 51 % son hombres. Ei 25% habita en zonas rurales, 2,9 millones de
personas: 15 % (441.932) es juventud indigena y el 13 % (367.115) juventud negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera (NARP), de acuerdo con el Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda (CNPV) (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
2019).

En Colombia, los diferentes entornos de desarrollo pueden fomentar experiencias
desfavorables y limitar el desarrollo mental y social de los jévenes afectando sus
trayectorias de vida. Entre las experiencias desfavorables se podrian resaltar aquellas
asociadas a la violencia y discriminacion. En el entorno comunitario y de espacio
publico, el 46 % de ia violencia interpersonal en los jévenes se relaciona con rifias en
la via publica, calle y viviendas (Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, 2019.). Los fenémenos de violencia y discriminacién son ciclicos, y la
presencia de violencia y rechazo en diferentes entornos de desarrollo, especialmente
el familiar, es determinante para el comportamiento del adolescente y joven en otros
entornos (Departamento Nacional de Planeacién, 2020).

En los contextos comunitarios se establecen relaciones y comportamientos en los
entornos educativos, laborales y comunitarios y de espacio publico que influyen en
conductas violentas o rechazo hacia ciertos grupos poblacionales. Por ejemplo, en
2019, 46,4 % de violencia interpersonal se present6 en jévenes en mayor medida en
las cabeceras municipales, cuyo hecho principal fue rifias en la via pablica, calle y
viviendas, cuando realizaba actividades de desplazamiento de un lugar a otro (47,6 %),
las cuales son ejercidas en mayor parte por personas conocidas (Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias forenses, 2019).

De manera trasversal, la estructura de la sociedad?® contribuye a crear un clima que
alienta a normalizar social y culturalmente la violencia y discriminacién y genera
barreras para conocer experiencias por fuera del entorno de desarrollo del joven. La
normalizacién social de la violencia y discriminacion se evidencia en la Encuesta de
Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes (Ministerio de Salud y Proteccion Social,

¥ Dentro del madelo ecolégico establecido por la GMS, la estructura de la sociedad corresponde al medioambiente en el Gue se desarrciia un
ser humano y el cual se establecen y normalizan conductas, en este case alienta o inhibe |2 presencia de violencia (Organizacion Mundial de
la Salud, 2019)
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2018). Con respecto a roles de género, se identifico que los adolescentes justifican que
el esposo golpee a su mujer si ella sale sin decirle, es de anotar que en las mesas
técnicas desarrolladas con los jovenes se evidencid la percepcion de discriminacion
hacia grupos vulnerables tales como habitantes de calle, LGTBI, entre otros.

Los jovenes enfrentan importantes inequidades en los transitos entre adolescencia y
juventud y entre esta Ultima y la adultez en los entornos donde se consolidan sus
proyectos de vida: educativo, cultural, empresarial, laboral, de participacion
democratica activa y desarrollo comunitario, ademas de convivencia en el espacio -
publico.

Estas brechas se profundizan cuando se tienen en cuenta las diferencias territoriales y
de genero. Frente a esta problematica se observa escasa respuesta para brindar
herramientas que consoliden su capacidad de agencia y de generar oportunidades de
desarrollo en igualdad de condiciones. Si bien se ha avanzado en la implementacion de .
estrategias que buscan garantizar las trayectorias educativas y laborales, asi como
generar oferta en el entorno comunitario de cultura, arte, deportes, emprendimiento y
desarrollo de tejido social, éstas tienen un alcance limitado.

Asi mismo, el Registro Nacional de Reincorporacién indica que, de los 12.768
exintegrantes de las FARC-EP el 19,4 % tienen entre 18 y 28 afios. Sobre la juventud
en situacion de pobreza, segun célculos del Departamento Nacional de Planeacién -
(DNP), el 9,4 % se encuentra en pobreza monetaria extrema, 46,9 % en pobreza

monetaria y el 18 % presenta pobreza multidimensiona1l (Departamento Nacional de
Planeacién, 2021).

El Fondo para la Rehabilitacién, Inversion social y Lucha Contra el Crimen Organizado
- FRISCO, administrado por la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S., tiene entre .
sus objetivos la atencion y 'reparacion a victimas de actividades ilicitas de acuerdo con
las politicas trazadas por el Consejo Nacional de Estupefacientes.

Dentro de los mecanismos de administracion de los bienes del FRISCO se encuentra
la donacién entre entidades publicas consagrado en el articulo 92 de la Ley 1708 de
2014 y desarrollado en el capitulo 8 del Titulo 5 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1068 de 2015, el cual sera procedente siempre y cuando pueda asignarse a los -
porcentajes senalados en el articulo 91 del Cédigo de Extincién de Dominio - Ley 1708
de 2014, modificado por el articulo 22 de la Ley 1849 de 2017.

En el articulo 91 del Cédigo de Extincién de Dominio - Ley 1708 de 2014, modificado
por el articulo 22 de la Ley 1849 de 2017, indica que los bienes sobre los que se declare
la extincién de dominio, los recursos provenientes de la enajenacion temprana y los .
recursos provenientes de la productividad de los bienes administrados, descontando
aquellos destinados para el pago gradual y progresivo de los pasivos del Fondo para la
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Rehabilitacion, Inversién social y Lucha Contra el Crimen Organizado -FRISCO, los
recursos que sean indispensables para el funcionamiento de la entidad encargada de
la administracién de los bienes, y las destinaciones especificas previstas en la ley, se
utilizaran a favor del Estado y seran destinados, entre otros, para el Gobierno nacional
en un cuarenta por ciento (40%), quien reglamentara la distribucién de ese porcentaje,
destinando una parte a infraestructura penitenciaria y carcelaria.

Mediante Decreto 1787 del 2 de noviembre de 2017 se reglamenté la distribucion del
cuarenta por ciento (40%) del FRISCO a favor del Gobierno Nacional, sefialando que
el cinco por ciento (5%) sera destinado para infraestructura penitenciaria y carcelaria,
el quince por ciento (15%) para sufragar los gastos requeridos para la recepcion,
administracion, saneamiento, alistamiento, sostenimiento y disposicién de los bienes
inventariados por las FARC EP y el veinte por ciento (20%) sera destinado a los
programas especiales que el Gobierno determine.

De igual forma, el decreto 1055 de 2020 establece en su articulo 1, que el beneficiario
del veinte por ciento (20%) de que frata el Ultimo inciso del articulo anterior sera el
Departamento Administrativo para la Presidencia de la Republica quien definira las
politicas y procedimientos para afectarlo. Estos recursos deberan ser destinados a
programas de atencién de victimas de actividades ilicitas y politicas para la lucha
contra las drogas y el crimen organizado. [..] Para realizar la afectacién del
porcentaje, la entidad pulblica interesada en la donacion del bien debera solicitar al
Departamento Administrativo para la Presidencia de la Republica la autorizacién para
ello. El administrador del FRISCO informara al Departamento Administrativo para la
Presidencia de la Replblica para cada vigencia fiscal el valor equivalente del 20%, para
que con tal informacion proceda a solicitar un espacio o cupo en la cuota de inversion

acordada y aprobada por el Departamento de Planeacion y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. "

L.a Consejeria Presidencial para la Juventud, de conformidad al articulo 8 del Estatufo
de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2016, vela por la adopcion de proyectos y medidas
de prevencion, proteccién, promocion y garantia tendientes a garantizar el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil y sus derechos en funcién de realizar su proyecto de vida
y participar en igualdad de derechos y deberes en Ia vida social, politica, econémica y
cultural del pais, que a la larga contribuya a prevenir crimenes contra las y los jévenes
y asegurar las medidas de proteccién en tiempo y lugar (Numeral 5, articulo 8, Ley 1622
de 2016).

La Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven es la dependencia del

Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, comprometida con el
desarrollo integral de la juventud colombiana, en el marco de las competencias
definidas en las Leyes 1622 de 2013 y 1885 de 2018, y en el articulo 6 del Decreto 876
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de 2020, el cual modifica el articulo 21 del decreto 1784 de 2019, cuyas funciones son,
entre otras, las siguientes:

“1. Asesorar al Presidente de la Republica, al Jefe de Gabinete y a las entidades del
Estado a nivel nacional y fterritorial, en el disefio, implementacion, gjecucion,
seguimiento, evaluacién y coordinacion de las politicas ptblicas que promuevan la
generacion de oportunidades para fa juventud y el goce efectivo de sus derechos.

- (...) 3. Coordinar y participar en articulacion con las demas entidades del Estado, el
sector privado y organismos internacionales, en el disefio e implementacion de
estrategias nacionales y territoriales, orientadas a la promocion y garantia de los
derechos de los adolescentes y jovenes y la prevencién de vulneraciones, el desarrollo
de habilidades, capacidades y competencias individuales y colectivas, la consolidacién
de proyectos de vida, el fortalecimiento de los vinculos familiares y la construccion de -
capital social, teniendo en cuenta el enfoque de derechos y diferencial, asi como la
pertenencia étnica e intercultural.

4. Formular, en coordinacidén con las entidades competentes, estrategias para
garantizar el gjercicio pleno de la ciudadania juvenil que permitan a las y los jovenes
realizar su proyecto de vida y participar en igualdad de derechos y deberes en la vida
social, politica, econémica y cultural del pais, e impartir directrices para su
implementacion.

(...) 6. Liderar la formulacién y coordinar la implementacion de estrategias que
promuevan el conocimiento y el acceso de los jovenes a la oferta institucional del
Estado, de manera que se visibilicen los beneficios de los planes y programas previstos
por las distintas entidades estatales para garantizar la formacién y calidad de vida de la
juventud.

(...) 8. Generar alianzas con organismos y con entidades nacionales e internacionales -
de caracter publico, privado y mixto que contribuyan a la garantia y cumplimiento de los
derechos de los jovenes.

Asi las cosas, la Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven tiene como
objetivo mejorar el acceso de los jovenes a oportunidades para ef ejercicio pieno de su
ciudadania civil, social y politica, entre otros. Esto al brindarles herramientas para el .
desarrollo de habilidades que les permitan superar las barreras que impiden su
inclusién en la sociedad, entre otras: transferencia del conocimiento, acceso al empleo,

promocién del emprendimiento, acceso a oportunidades educativas y participacion
ciudadana.

Una problematica particular en el transito de la adolescencia a la juventud, que sdlo se
puede abordar en légica de atencién integral y desde una atencién intersectorial es la
poblacion que no estudia ni trabaja. Como o muestra el Grafico 1, el porcentaje de
adolescentes y jovenes que ni estudian ni trabajan va aumentando progresivamente
desde los 12 afios, llegando a un 10 % a los 18 afios, con un fuerte aumento a los 17
afios llegando a 19 %, para alcanzar un 29 % a los 18 afios: casi 1 de cada 3 jovenes
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de 18 afios ni estudia ni trabaja, de tal forma que el 20,8 % de los jovenes entre 14 y
28 anos son ninis. En la ruralidad la situacion es mas critica: los “ninis” llegan a 16 % a
los 16 afios, 26 % a los 17 afios, y 37 % a los 18 afios. En la transicién de la

adolescencia a la juventud este proceso afecta la conformacion de trayectorias de vida
significativas.
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Grafico 1. Porcentaje de la poblacion que no trabaja y no estudia por edad, 2019
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Aunque el porcentaje de jévenes ninis es alto en todo el pais, esto se profundiza
territorialmente segun lo muestra el Mapa 1 que corresponde a las zonas que exhiben
los mayores porcentajes de ninis. Por departamentos, en Guainia, Vaupés y Vichada
mas del 40 % de los jovenes son ninis;

Mapa 1. Jévenes ninis de 14 a 28 afios

% NiNis
BB 13,4% - 14,6% (2)
T A4,7% - 22,8% (17)
3% - 33% (10}
3% 33,7% - 47,3% [4)

274.000 135030 - D 270,600 Hetes:
R

Fuente: calculos DNP con datos de [a Encuesta Nacional de Calidad de Vida del DANE (2019).
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Con la informacion disponible, los jévenes ninis en ia ruralidad cuentan con un
panorama aun mas preocupante: Si bien en departamentos como Cundinamarca,
Boyaca y Narifio los porcentajes son mas bajos, con 20 % para cada uno, existen otros
con altos porcentajes: Guainia (63 %); Vaupés (52,3 %), Vichada (47 %) y Amazonas
(46 %). Los ninis son en su mayoria mujeres que se dedican al hogar y viven en
condiciones de mayor pobreza que el resto de los no ninis. La mayoria de los ninis son
mujeres (67,8%), tienen10 afios de escolaridad promedio, y cerca del 45 % estan
casados o en union fibre. Un 75 % de los jévenes que ni trabajan ni estudian ya son
padres y madres que tienen entre 1 y 2 hijos, y que han desertado del sistema educativo
para dedicarse principalmente al cuidado de menores (35 %) y a los oficios del hogar
(62 %). Esta situacion esta asociada al contexto socioeconémicos de los hogares de
estos jovenes, en los que se observa que el 59,4 % de los ninis son pobres (ICBF,
2021). Sin lugar a duda esta problematica que preocupa porque la desocupacion juvenil
agudiza la transmision intergeneracional de la pobreza y la desigualdad, y en contextos
donde hay presencia de crimen organizado se vincula con la defincuencia y la violencia.

Por otro lado, en la juventud colombiana se han identificado habitos de vida poco
saludables que pueden repercutir en la aparicion de enfermedades cronicas no
transmisibles en los cursos de vida de adultez y vejez. Estos habitos estan relacionados
con la baja actividad fisica, el exceso de tiempo en pantallat, el inicio temprano de
consumo de Sustancias Psico-Activas - SPA y la alimentacién poco saludable en la
poblacién adolescente y joven. Segtn la Encuesta Nacional de la Situaciéon Nutricional
(2015), solo 13,4 % de la poblacién entre 13 a 17 afios y 22,5 % entre 18 a 64 afios
cumplen las recomendaciones de actividad fisica establecidas por la Organizacién
Mundial de la Salud {OMS)®. De otra parte, la edad promedio de inicio de consumo de
alcohol es de 14 afios, de tabaco es 13 afios y sustancias ilicitas de 14 afios, es decir
un inicio muy cercano al inicio del curso de vida de juventud (Observatorio de Drogas
de Colombia, 2019).

“Otras de las barreras que pueden encontrar los y las jévenes es el consumo de SPA,
los comportamientos delictivos y el embarazo adolescente, teniendo en cuenta el fuerte
cambio en el transito y desarrollo que estos escenarios pueden generar en los
proyectos de vida de los y las jovenes se consideran conductas de riesgo para esta
poblacion. Por lo que es necesario plantear estrategias que permitan minimizar estos
escenarios y brindar alternativas de desarrollo para los y las jovenes. Estas tres
conductas de riesgo se detallan a continuacién.”

4 L& ENSIN 2015 definid como tiempo excesivo frente a pantallas pasar 2 horas diarias o mas dz tiempa no relacionadas con tareas
escolares frente apantallas como TV, computadoy, juegos de video, tabletas o celular

¥ La recomendacion para los adolescentes de 13 a 17 afics corresponde a actividad fisica moderada a vigerosa durante 60 minutos diarios
por 7 dias a la semana. Para mayores de 18 afios corresponde realizar actividad fisica moderada en tismpo libre por lo menos 150 minutos
por 7 dias o actividad fisica vigorosa al menos 75 minutos por 7 dias o una combinacion equivalente de las dos
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“‘El consumo de SPA en adolescentes y jévenes viene siendo objeto de analisis e
intervencién en los dltimos afios. Los datos relacionados con el aumento del consumo
y los casos de abuso de sustancias ocupan las principales agendas de los paises de la
region. En parte, la vulnerabilidad de la adolescencia se debe a su propension natural
a asumir riesgos y poner a prueba los limites de un comportamiento socialmente
aceptable. En su intento de establecer una identidad auténoma, podrian experimentar
con el tabaco, el alcohol y otras sustancias comportamientos de riesgo que son causa
de lesiones o problemas de salud a largo plazo (UNICEF, 2011).”

“La evidencia muestra un elevado consumo de SPA en la poblacién juvenil universitaria
(38,7 %). Por su parte, aunque el consumo de tabaco es mayor en la poblacién general
(33 %). no es menos preocupante el de la poblacién universitaria (27 %) y el de los
escolares (14,5 %). En cuanto al consumo de alcohol, se evidencia que esta es la -
sustancia mas consumida por los tres grupos poblacionales analizados en los estudios.”

“Con relacion al consumo de sustancias ilegales, se encuentra que la marihuana es la
de mayor consumo con un 20,8 % en universitarios, 8,3 % en la poblacién general y 8,4
% en poblacién de escolares. Asimismo, el indicador de uso de una vez en la vida de
cualquier sustancia ilicita refleja un incremento en el consumo en la pobiacién .
universitaria con un 38,7 %, frente al 9,7 % de poblacién general y 9,7 % en escolares.
Se evidencia también con preocupacion que, la edad promedio de inicio del consumo
en Colombia es a los 13 afios de acuerdo con la encuesta realizada entre escolares.”

“Segun la encuesta de consumo de SPA (2016) especificamente para poblacién
escolarizada encontrd una relacién directamente proporcional entre la oferta de drogas
Y su uso. Se encontré que el 41,29 % de los menores considera que se distribuyen -
drogas dentro del colegio y el 48,29 % alrededor de este. Asi mismo, el 24,84 % de los
estudiantes ha visto personalmente a un alumno vendiendo o pasando droga en el
colegio y el 35,76 % ha visto consumir drogas dentro o alrededor del colegio. Entre la
poblacién escolar entre los 12 y 18 afios, el alcohol es la sustancia mas consumida 6
de cada 10 reportaron haber consumido alcohol en el Gltimo afio, y en promedio el
consumo inicid a los 13,1 afios); con relacion al consumo de SPA ilicitas, 6 de cada 100
reportaron su consumo, siendo la marihuana la méas consumida, seguida de la cocaina.”

Segun un Monitoreo de territorios afectados por cultivos ilicitos de la UNODC Research
(2021)8:

“Al analizar la permanencia del cultivo de coca entre los afios 2011-2020, se identifico
que en aquellos territorios que han sido clasificados como permanentemente afectados
(diez afios continuos) se concentra el 87 % de la coca. A pesar del incremento en la

sUNODC Research {2021): nitps:www.unode.orgidocuments/erop-
monitoring/Colombia/Colombia_Monitereo_de_territorios_afectados_por_cultivos_ilicitos_2020.pdf
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concentracion, es necesario resaltar que se continlia avanzando en la recuperacién de
territorios, y se alcanza un 40 % de abandono en los Ultimos tres afos, dos puntos
porcentuales mas que en el 2019".

“En una mirada regional, los territorios permanentemente afectados en Narifio, Norte
de Santander y Putumayo comprenden mas del 58 % del total del territorio afectado por
coca para estos departamentos. En contraposicion, en Amazonas, Boyaca, Arauca,
Meta, e inclusive Chocé, mas del 54 % del territorio afectado en los Ultimos diez afios
corresponde a la categoria “abandonado”.

“Un 33 % del total de 4rea sembrada se concentra en cinco municipios: Tibti (Norte de
Santander), Tumaco (Narifio), EI Tambo (Cauca), El Tarra (Norte de Santander) y
Puerto Asis (Putumayo). Con excepcién de El Tambo y El Tarra, en todos se registré
reduccion del area, siendo més significativa en Tumaco, con un 25 % menos que lo
registrado en el 2019. Tibd ocupa el primer lugar de afectacién nacional con 19.334 ha
que representan un 13 % del total nacional”.

Mapa 2. Distribucion del area con coca 2020 segun la categoria de permanencia

Sagn T D laen da b iresanan

R

Fuente: UNODC Research (2021)
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“Por un lado, [a seguridad y la convivencia se ven trastornadas debido a la pérdida del
control territorial a causa de la presencia de grupos armados ilegales que instauran
nuevas reglas de comportamiento social, ejercen violencia sobre la poblacién, limitan -
la movilidad y propagan dinamicas del narcotrafico como la circulacién de sustancias
quimicas esenciales para la produccion de estupefacientes, el establecimiento de
corredores ilegales de trafico o el consumo de drogas, ocasionando problematicas
conexas al interior del hogar vy el entorno vecinal; por otro lado, el sistema econémico
local solidario y cooperativo, caracteristico de los indigenas, cambia por principios de
acumulacion y consumo, imponiendo los intereses particulares por encima de los .
comunitarios...” UNODC Research (2021)

“Si bien se ha disefiado la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar que se
configura como una herramienta del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, atn
persisten dificultades para su implementacién en los territorios. Del mismo modo, el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar proyectado como la
herramienta que facilita el reporte de informacion sobre las diversas situaciones que -
afectan la convivencia escolar, ain no se ha posicionado en todo el territorio nacional
con reportes periddicos para el seguimiento efectivo a los casos de violencia y consumo
de SPA en los entornos educativos.”

“De acuerdo con las cifras del Sistema de Coordinacion del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) del ICBF, desde el afio 2007 hasta
el afio 2020 ha ingresado un total de 278.182 adolescentes entre los 14 y los 17 afios.
Estos adolescentes ingresaron al SRPA por cometer algun delito, lo que afecta la
construccién de sus trayectorias de vida y esto sucede por la experiencia, en si misma,
de estar en conflicto con la ley, y por la restriccién de oportunidades derivadas de
pertenecer a este sistema. Cuando la sancién recibida es por privacion de la libertad,
las opciones de acceder a la educacién postmedia o a un trabajo protegido se

restringen, afianzando el circulo vicioso entre conflicto con 1a ley y la restriccion del
acceso a oportunidades.”

“Por su parte, un fotal de 60.693 jovenes entre los 18 y los 28 afios se encontraban
recluidos en los establecimientos de reclusion adscritos a la Direccion General del
INPEC hasta abril de 2018, siendo los hombres el 91 % (Juaco, 2020). Al igual que con
los adolescentes en el SRPA, la privacién de la libertad restringe la construccion de .
trayectorias de vida significativas, asociadas a dificultades para su inclusion al mercado
de trabajo, 0 a la educacion superior. Se estima que el 79 % de estos jovenes han
abandonado sus estudios mientras cursaba su bachillerato (ICBF, 2019). A su vez,
problematicas como la discriminacién o afectaciones en sus habilidades
socioemocionales, pueden generar un nuevo circulo vicioso entre reclusion y falta de

acceso a oportunidades. La reiteracion del delito en estos jovenes se calcula en un 3
%." :
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‘[...] el embarazo en la adolescencia es un problema social y de salud publica con
consecuencias en el desarrollo y la calidad de vida de las adolescentes, sus familias y
comunidades. Este se magnifica en los sectores mas vulnerables, con menores niveles
de educacion y que residen en las zonas mas apartadas donde la desigualdad y la falta
de oportunidades contribuyen a la perpetuacién del problema. De acuerdo con la
Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS, 2015), el porcentaje de
adolescentes que son madres o que estan en embarazo llega al 17,4 %, lo que quiere
decir que en Colombia hoy 1 de cada 6 adolescentes ya es madre o estd embarazada.”

Las tres principales barreras que enfrentan los jovenes en los distintos niveles y
entornos (Marco conceptual CONPES 4040) son: 1) inequidades en las oportunidades
para el desarrollo de capacidad de agencia y construccién de proyectos de vida; 2)
barreras para el pleno goce de derechos de la juventud; 3) fragil gobernanza

institucional para el desarrollo integral y el ejercicio de la ciudadania de la poblacién
juvenil.

En linea con lo anterior, la Consejeria Presidencial para la Juventud considera
pertinente identificar estos entornos de alto riesgo y abordar colectivos de jévenes para
alcanzar todo su potencial como participantes seguros, productivos, saludables vy
comprometidos con entornos propicios positivos en los que se previene la violencia y
se mitigan los riesgos asociados a la delincuencia. Los jévenes en entornos de alto
riesgo incluyen jévenes desvinculados del conflicto armado, de! Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), jévenes en condiciones socioecondmicas
vulnerables, jévenes en comunidades receptoras de migrantes, jovenes vulnerables al
reclutamiento armado y utilizacién en actividades ilegales, madres o padres
adolescentes a temprana edad, con trayectorias de vida complejas, victimas del
conflicto armado y jévenes supervivientes y/o en riesgo de violencia de género y
viclencia intrafamiliar, en especial, aquellos jévenes en situacion de vulnerabilidad y
riesgos secundario y terciario.

A continuacion, se explican los niveles de riesgo:

Riesgo Primario: Esta dirigido hacia la poblacién general y aborda factores de riesgo
socioeconomicos generales que llevan al crimen y la violencia, como la falta de
conflanza de los ciudadanos en las instituciones, la erosién del tejido social y una alta
tolerancia al crimen.

Riesgo Secundario: Estd dirigido a jovenes considerados en riesgo de

comportamiento criminal o violento como victimas de violencia intrafamiliar, miembros
de familias disfuncionales, desercién escolar, adicciones a sustancias psicoactivas,

personas sin trabajo que viven en comunidades con presencia de pandillas y actores
armados ilegales.
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Riesgo Terciario: Esta dirigido a jévenes que ya estan o estuvieron involucrados en
comportamiento criminal o violento y que se desvincularon del conflicto armado siendo
menor de edad, para proporcionar intervencién y apoyo para evitar la reincidencia o la
reiteracion.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2022 se avanza en resaltar la importancia
de la promocidn del desarrollo de capacidades y la construccion de trayectorias de vida -
de adolescentes y jévenes para su participacion como agentes de cambio social,
politico y cultural, abriendo una agenda para el redisefio programatico e institucional en
lbgica de curso de vida.

La juventud en Colombia aun afronta problematicas multidimensionales en los entornos
laborales, educativos, del hogar, digitales, y comunitarios y de espacio publico, asi
como en el ambito de la salud que obstaculiza sus trayectorias de vida. Por ejemplo, el
modelo de proteccién al adolescente trabajador de Colombia no estd integrado a la
gestion para el desarrollo integral de los adolescentes y no se conecta con rutas para
la gestion del empleo y al acceso a la educacion superior (Reina S., 2014).

Ademas, existe una baja apropiacion de la Entidades Territoriales de los procesos de
orientacion socio ocupacional que les permita realizar acompafiamiento en los -
territorios a los docentes y estudiantes brindando herramientas clave para la toma de
decisiones y desarrollo de sus proyectos de vida, lo cual tiene implicaciones en el
limitado acceso y permanencia de los jovenes en la educacién posmedia y en su
posterior vinculacién al mercado laboral con mayores y mejores oportunidades. En este
mismo ambito, se identifica que los jovenes tienen las mas bajas tasas de colocacion a
traves de los servicios de intermediaciéon de empleo (de apenas un 27,9 %) (Servicio
Publico de Empleo, 2020). Esto se puede explicar por [a ausencia de experiencia laboral
(Servicio Publico de Empleo, 2020) manifestada por el 41 % de los jovenes que percibe

este requisito como una barrera para conseguir un empleo (Departamento Nacional de
Planeacidn, 2018).

En cuanto al entorno comunitario y espacio plblico, se evidencia una baja participacién
de la poblacién joven en actividades recreativas, deportivas y culturales. Al respecto,
se identifica una baja cobertura de beneficiarios en la oferta de servicios para la
actividad fisica, recreacién y deporte (Departamento Nacional de Planeacién, 2019) y
un deficiente estado de las infraestructuras deportivas y culturales (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, 2015). A esto se suma un bajo interés de los
jovenes en el uso del tiempo libre en actividades culturales como asistir a danza o
teatro, practicar alguin instrumento musical, o practicar algin deporte (Departamento .
Administrativo Nacional de Estadistica, 2015). Por lo anterior, las acciones propuestas
en este convenio se enmarcan en los objetivos de la Ley 181 de 199511 (Ley del
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Deporte), respecto del fomento de la practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(Unesco), las competencias del Siglo XXI son: pensamiento critico, resolucién de
problemas, comunicacion y colaboracién, creatividad e innovacién, manejo adecuado
de fa informacién, conocimiento de medios, alfabetizacion o iniciativa y autonomia,
productividad y rendicién de cuentas, liderazgo y responsabilidad.

En lo que respecta a la juventud rural, se evidencia la existencia de brechas entre ia
poblacién joven que habita en zonas urbanas y aquella que habita en zonas rurales. En
la mayoria de los casos, estas desigualdades son mas profundas para la pobiacién
joven rural que pertenece a comunidades indigenas o se identifica como negra,
afrocolombiana, raizal o palenquera (NARP). Casi el 47 % de la poblacion joven rural
se encuentra en condicién de pobreza, 1,4 veces la incidencia en esta poblacion que
habita en zona urbana. Ain mas, el porcentaje de jovenes rurales que se encuentra en
condicién de pobreza extrema triplica la proporcion de la zona urbana (18,8 % versus
6.8 % en la zona urbana) y en ambos casos se evidencia una incidencia mas alta para
los jovenes rurales (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2019).
Adicionalmente, segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) de 2019 el
promedio de analfabetismo de personas de 15 afios 0 més que se encuentran en zonas
urbanas se ubica en 3,1 %, mientras que en las zonas rurales esta cifra es del 10,9%.

Por lo anterior, el convenio propone fortalecer atender grupos de ciudadania juvenil en
entornos dificiles, afectados por actividades ilicitas, dindmicas relacionadas con las
drogas y el crimen organizado, mediante la implementaciéon de actividades de
prevencién y resocializacién a través del desarrollo de actividades culturales,
artisticas, deportivas, de emprendimiento y liderazgo comunitario que incentiven
la convivencia y la participacidon de la ciudadania juvenil mediante un proceso de
acomparfiamiento que contribuya a la construccién y consolidacion de proyectos de vida
con impactos positivos a corto, mediano y largo plazo.

En funcién de este objetivo, el convenio se articula a los mecanismos e instancias
participativas que establece el Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2013 (Art.
5) con el unico fin de contribuir a la consistencia del Sistema Nacional de Juventud con
el que el Estado colombiano pretende contribuir a la instifucionalidad democratica de
Colombia. En esta linea, se abordaran los procesos y practicas organizativas de la
ciudadania juvenil’, que segin su naturaleza organizativa se dividen en tres:

7 Entiendase como el nlimero plural de personas constituidas en su mayoria por afiliados jovenes, que desarrallan acciones bzjo un objativo,
y nombre comn, cuents cen mecanismos para el flujo de la informacion y comunicacion y establece mecanismos democréticos para la toma
de decisiones y cuyo funcionamiento obedece a reglamentos, acuerdos intemnos o estatutos aprobados por sus integrantes
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1. (4.1) Formalmente constituidas. Aquellas que cuentan con personeria juridica
y registro ante autoridad competente.

2. (4.2) No formalmente constituidas. Aquellas que sin tener personeria juridica
cuentan con reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.

3. (4.3) Informales. Aquellas que se generan de manera espontanea y no se
ajustan a un objetivo Unico o que cuando lo logran desaparecen. '

Para propésitos de este convenio, se estableceran dos segmentos poblacionales a
abordar:

e COLECTIVOS JUVENILES: compuesto por procesos y practicas organizativas:
1. Formalmente constituidas y 2. No formalmente constituidas. :

+ PROCESOS COMUNITARIOS: compuesto por procesos y practicas
organizativas que se desarrollan de manera espontdnea y no se ajustan a un
objetivo Unico sostenido en el tiempo.

El abordaje de estos dos tipos de grupos de jévenes se hara en dos componentes
distintos dentro del convenio.

La Consejeria Presidencial para Ia Juventud tiene el objetivo hacer un acompafamiento
a estos grupos de jovenes, tanto a Colectivos Juveniles como a Procesos
Comunitarios con el fin de inspirar y enfocar rumbos de transformacion social, de la
mano con practicas democraticas y participativas con miras a identificar en territorio
ideas inspiradoras con un gran espiritu propositivo y bajo criterios de sostenibilidad que -
derive en fortalecimiento de liderazgos juveniles especialmente en entornos en donde
existan actividades ilicitas y dinamicas relacionadas con las drogas y el crimen
organizado, en aras de implementar actividades de prevencion y resocializacién, a
traves del desarrollo de procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la
participacion juvenil en causas sociales y que contribuyan a la consolidacién de los
jovenes como agentes de transformacion positiva y proteccion de sus entornos con ‘
acciones puntuales.

Lo anterior, mediante los siguientes pasos:

1. Identificacion de entornos de riesgo niveles 2 y 3, de conformidad a los criterios
desarrollados en el presente documento.

2. |dentificar grupos de jévenes: hasta *80 Colectivos Juveniles; y hasta *500 -
Procesos Comunitarios de conformidad a los criterios establecidos en este
documento, con los cuales se trabajara en el marco del convenio: divididos
metodolégicamente en 2 componentes.

3. Implementar un proceso de acompafiamiento y guia a la transformacion social,
de conformidad a las herramientas y rutas establecidas en este documento, con

F-BS-84 (Versidn 03) Pagina 17 de 109



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA - DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR

el fin de impactar positivamente a los grupos de jévenes bajo parametros
probados de eficacia, en funcion de superar barreras de violencia, criminalidad
y drogas.
4. Inspirar y enfocar proyectos de vida y convivencia comunitaria a partir de todos
los procesos abordados con los grupos de jovenes.
5. Registro y constancia a los beneficiarios en los grupos de jovenes abordados, y
un seguimiento al proceso.

Imagen # 1 desarrollada por CPJ para este documento:

Identificacion de uo‘:ﬂ'::;;;“i e .
o riesgo o
enternes de riesg guixa b

miveles 2y 3

transformacién social

Inspirar y enfocar E:g:;z;
proyectos de viday ‘;e ulm‘entg
cenvivencia cemunitaria gut
al proceso

Se tendran en cuenta las 121
apuestas del Pacte Colombia con
las Juventudes y los programas;
SACUDETE del gobietne,
DecideSer y Jévenes Resilientes
(YRA) de USAID y ACDIVOCA,

El proyecte se articujara con la
institucionzlidad damocritica del
Sistema Macional de Juventudes y
dard pese a los aleanges
participativos de sus distintas
instancias.

"oy

|

En el marco de este convenio se trabajara activamente con distintos procesos juveniles
vivos en los que la Consejeria Presidencial para la Juventud y el aliado, ACDI/VOCA
vienen trabajando activamente, y que particularmente durante 2021 tuvieron un
desarrollo en distintas fases de identificacion de problematicas y focalizaciéon en
alternativas de soluciones, con los componentes que apoyan el desarrollo de iniciativas
artisticas, culturales y deportivas; el fortalecimiento organizativo y participacién juvenil;
el desarrollo de capacidades de empoderamiento econémico; y acompafiamiento
psicosocial para la resiliencia juvenil, entre otras, este convenio se engrana a los
procesos, sin perjuicio a ampliar la base de beneficiarios.
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La referencia que se presenta en la siguiente tabla tiene como tnico fin aclarar que
existe una base de procesos en los que la Consejeria Presidencial para la Juventud y
el aliado del convenio avanzan, sobre los cuales es posible articular y seguir avanzando -
en funcidn del objeto y objetivos propuesto:

Procesos juveniles Beneficiarios
SACUDETE (2018 — 2021): 229.181 beneficiarios?
CONSEJOS MUNICIPALES DE 10,837 consejeros
JUVENTUDES (2022): 1.097 municipios

33 localidades
PACTO COLOMBIA CON LAS 502 mesas
JUVENTUDES (2021): 13.000 participantes

1.000 plataformas municipales
PLATAFORMAS DE JUVENTUDES 11 plataformas Distritales
31 plataformas Departamentales

JOVENES DEL PROGRAMA YRA: 30 municipios
USAID y ACDI/VOCA 5,125 jovenes

En el afio 2021, por instrucciones del presidente de la Reptblica, lvan Duque Marquez,
se promovié un dialogo amplio con la ciudadania juvenil de Colombia a lo largo de todo
el territorio con la coordinacion de la Consejeria Presidencial para la Juventud, el ICBE
y las distintas entidades del gobierno que apadrinaron distintos departamentos con el
fin de llevar a cabo 502 mesas de participacion y mas de 15.000 jovenes en todo el
territorio en donde se decantaron 121 apuestas en 12 lineas de accién que conllevaron .
a la profundizacién y revitalizacion de las instancias de participacion dentro del Sistema
Nacional de Juventudes.

Mediante el Consejo Nacional de Politicas Publicas de Juventud (instalado en 2021y
la Comisién de Trabajo Estratégico para el Seguimiento a la Implementacion del Pacto
con las Juventudes, se estableceran los mecanismos de seguimiento a la

8 La Implementacion de Sacldete suma 229.181 jovenas beneficiarios entre 2019 y 2021, en un esfuerzo conjunto entre la Consejeria
Presidencial para la Juveniud y sus aliados {Universidad Naciona! de Colombia, SENA y OEl, Fundacion ACUA, Fontur, lnnpulsa y & Museo
de Arte Moderno de Medsliin) y ef instituto Celombianc de Bienestar Familiar, a partir de su Direccitn de Adclescencia y Juventud. Con esto,
se tiene la proyeccion de sumar 200.594 nuevos beneficiarios en 2021, a partir de los procesos implementados por [a Consejeria Presidencial
para [a Juventud y sus aliados, asi como por parte de! ICBF, con |z meta de alcanzar 429.775 jovenes beneficiarios de Saciidete entre 2019
y 2022, superando asi la meta de 400,500 beneficiarios de Sacidete en &l marco del Plan de Desarrollo 2048-2022. ;
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implementacion y creacién conjunta de soluciones a los retos que enfrenta Ia
ciudadania juvenil en los diferentes territorios del pais.

A partir del Pacto Colombia con las Juventudes, el Gobierno nacional aceleré una
serie de apuestas juveniles tales como:

PLATAFORMA NACIONAL DE JUVENTUD: Desde que se establecid este mecanismo
en la ley, habian pasado 22 afios sin instalarse la Plataforma Nacional de Juventud. El
pasado 02 de noviembre de 2021 el Gobierno nacional instalé la Plataforma Nacional
de Juventud, primera instancia de participacién dentro del Subsistema de Participacion
de las Juventudes que asesora a los Consejos de Juventud e impulsa la conformacién
de procesos y practicas organizativas en funcién de intereses colectivos de la
ciudadania juvenil para el desarrollo de agendas locales, municipales, distritales,
departamentales y nacionales.

LOS CONSEJOS DE JUVENTUDES: E! 05 de diciembre de 2021 se eligen los
consejeros de juventudes con amplia participacion juvenil, con capacidad legal de
sostener procesos de interlocucion y concertacién de agendas ante la administracién y
las entidades pablicas del orden nacional y territorial, en funcién de procesos y practicas
organizativas y plataformas de juventud en el seno de Asambleas Juveniles,
Comisiones de Concertacion y Decisién, asi como también podran dar debates para
plantear perspectivas para que sean incluidas en los planes de desarrollo territorial y
nacional.

FORTALECIMIENTO PERMANENTE CON ESTIMULOS: Nuestro trabajo por los
jévenes no cesa con las elecciones, emitiremos una directiva presidencial que exhorta
a las entidades del Gobierno nacional a establecer estimulos focalizados para el
Consejo Nacional de Juventud. De esta manera estableceremos programas especiales
de apoyo al Consejo Nacional de Juventud, con especial énfasis a asesoria para su
funcionamiento y consoclidacién como mecanismos de participacién e interlocucion del
Sistema Nacional de las Juventudes y agentes dinamizadores de las Agendas
Territoriales y Nacional de las Juventudes, asi como estimulos de caracter educativo,
cultural y recreativo, con los recursos suficientes para garantizar su funcionamiento
permanente.

SEGUIMIENTO Y CONTROL AL AVANCE DE APUESTAS: El Gobierno nacional puso
en operacion el Consejo Nacional de Politicas Publicas de Juventud, instancia del mas
alto nivel de gobierno que articula, disefia, ejecuta y hace seguimiento al cumplimiento
de la agenda juvenil y la ruta integral de atenciones con el objetivo de priorizar acciones
encaminadas para el desarrollo integral de la juventud en el marco de una Comisién de
Trabajo Estratégico para el Seguimiento a la Implementacién del Pacto Con Las
Juventudes que hara riguroso seguimiento a la implementacién de las principales
apuestas del Pacto Colombia con las juventudes, como resultado de la creacién
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conjunta de soluciones a los retos que enfrenta la ciudadania juvenil en los diferentes
territorios del pais.

Estos esfuerzos han intentado mejorar las condiciones de vida de la poblacion joven en
diferentes ambitos; desde la definicion de acciones institucionales para garantizar los
derechos de la gente, incluyendo la creacion del Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley
1622 de 2013) y la promocion de la diversidad de transiciones y trayectorias necesarias -
para alcanzar un desarrolio integral y de plenitud en la juventud. Como resultado de
esto, la agenda joven se ha ampliado notoriamente, particularmente a través de un
mayor reconocimiento institucional de su importancia y de la existencia de importantes
programas y acciones.

Asimismo, el Pacto Colombia con las Juventudes constituyé un esfuerzo valioso que
prepara el terreno a los Consejos de Juventud cuyos miembros tienen la tarea de
establecer mecanismos de participacion, concertacién, vigilancia y control de la gestion
publica e interlocucion de ia ciudadania juvenil ante la institucionalidad y en particular
se encargaran de promover la agenda juvenil, adicionalmente, en el articulo 34,
numeral 16, de la Ley 1622, modificada por la Ley 1885 de 2018 se establece que es
“‘compromiso de los Consejos de Juventud luego de constituidos, presentar un plan

unificado de trabajo que oriente su gestion durante el periodo para el que fueron -
elegidos”.

Este convenio pretende articularse a estos procesos y aportar a estas agendas
juveniles de cara a aquellos entornos dificiles por sus condiciones de violencia,
actividades ilicitas y dinamicas relacionadas con las drogas y el crimen arganizado,
mediante la implementacién de actividades de prevencién y resocializacion, a través \
del desarollo de procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la
participacion juvenil en causas sociales y que contribuyan a la construccion y
consolidacién de proyectos de vida.

En las 502 mesas, 12 lineas de accién y 121 apuestas decantadas, es pertinente
resaltar las siguientes, en funcién del objeto de este convenio:

212 - FORTALECIMIENTO Y TRANSFORMACION DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES DE LA CIDADANIA JUVENIL: El Gobierno nacional invierte y apoya
el fortalecimiento de liderazgos y la consolidacién de agentes de transformacién
juveniles para detonar sus talentos y habilidades como activo social y agentes de
cambio a través de procesos de formacion innovadores e implementacion en territorio
con infraestructura (Centro Sactdete y centros y modelo comunitario) y forjando una
comunidad de jovenes que comparten visién Sacldete que les permita a las nuevas
generaciones enfrentar los desafios de la Cuarta Revolucion Industrial.
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3.2 - FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES: El Gobierno nacional y
las autoridades locales apoyaran procesos culturales con formacién, implementos,
instrumentos, elementos y vestuario, de conformidad de conformidad a procedimientos
de seleccion objetiva, a los alcances fiscales y la normatividad vigente. Reconociendo
los espacios de concertacion y decision dentro del Sistema Nacional de las Juventudes.

3.7 - FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DEPORTIVOS: El Gobierno nacional y las
autoridades locales apoyaran procesos deportivos con implementos, instrumentos,
elementos y uniformes, de conformidad a procedimientos de seleccion objetiva,
alcances fiscales y la normatividad vigente. Reconociendo los espacios de concertacién
y decisién dentro del Sistema Nacional de las Juventudes.

4.3 - SALUD MENTAL EN POBLACION JUVENIL: El Gobierno nacional se
compromete a afianzar programas en el marco de la Gestién integrada para la Salud
mental para la prevencién, tratamiento y rehabilitacién de trastornos mentales de la
ciudadania juvenil de Colombia, incluyendo ntcleos familiares, a través de procesos de
asistencia técnica, asesoria, capacitacion, gestién y coordinacion intersectorial.

4.5 - ENTORNOS COMUNITARIOS LIBRES DE DROGA: El gobierno nacional y las
autoridades locales impulsaran campafias y programas de prevencion al consumo de
sustancias psicoactivas en ciudadania juvenil, asi como estrategias de Rehabilitacién

Basada en Comunidad — RBC, con programas de desarrolio sociceconémico e inclusién
social.

5.1 - APOYO A INICIATIVAS DE CONVIVENCIA CON POBLACION JUVENIL: El
Gobierno nacional y las autoridades locales apoyaran iniciativas juveniles deportivas,
culturales y comunitarias que promuevan procesos de convivencia, paz y defensa de la
vida

5.4 -PROTECCION A LIDERES JUVENILES: El Gobierno nacional impulsara medidas
de prevencion y proteccién de los derechos a la vida, la libertad, Ia integridad vy la
seguridad de ciudadanfa juvenil en riesgo. Asimismo, se activaran las rutas de
proteccion para aquellos que evidencien peligro grave e inminente y escalarlos al
Sistema de Alertas Tempranas (Defensoria del Pueblo), para prevenir crimenes contra
de ciudadania juvenil y asegurar las medidas de proteccién en tiempo y lugar.

5.7 - DESESCALAR LA ESTIGMATIZACION Y CONFRONTACION POLARIZANTE
EN COLOMBIA: El Gobierno nacional y las autoridades locales promoveran campafias
y programas que contribuyan a la desactivacién de entornos hostiles de agravio,
estigmatizacion y calumnias en ecosistemas digitales y comunitarios.
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5.8 - CAPACITACIONES EN DD.HH.: El Gobierno nacional y las autoridades locales
promoveran capacitaciones en DD.HH. y pedagogia sobre los acuerdos de paz en
ciudadania juvenil.

5.10 - ENTORNOS PROTECTORES Y ESTRATEGIAS CONTRA LA VIOLENCIA Y
EL RECLUTAMIENTO FORZADO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: El
Gobierno nacional y las autoridades locales junto con las autoridades militares y de
policia, en articulacién con la Defensoria del Pueblo, fortaleceran politicas y programas
de atencion que prevengan el reclutamiento forzado y la violencia sexual en contra de
la nifiez y la adolescencia por parte de los grupos armados y grupos delincuenciales
organizados, con la adopcion de acciones para la garantia y restitucién de derechos, -
asi como la implementacién de medidas de proteccidon y construccién de entornos
comunitarios protectores.

7.1 - POLITICAS DE INCLUSION A JOVENES CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD E
IDENTIDAD DE GENERO: En el marco del subsistema nacional de participacién de
juventudes y las comisiones de concertacién y decision a nivel municipal, local,
departamental y nacional, el Gobierno nacional promovera discusiones para la
construccion de agenda publica incluyente de cara a los desafios de equidad de género,
identidad y diversidad dentro de [a esfera social, politica, econémica y cultural.

7.5- POLITICAS, PROGRAMAS Y CAMPANAS EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO: El Gobierno nacional y las autoridades locales promoveran politicas,
programas y campafas que prevengan fenémenos de discriminacién y violencia de -
género.

9.3 - ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL DISENO CONCERTADO DE
POLITICAS TERRITORIALES Y FORTALECIMIENTO DE AGENDAS DE
JUVENTUD: El Gobierno nacional facilitara espacios y proceso de participacion,
acompafiamiento técnico y concertacion de hojas de ruta de corto, mediano y largo
plazo, articuladas al marco institucional del Sistema Nacional de las Juventudes, con el
objeto de identificar los desafios que plantea territorialmente la ciudadania juvenil en

distintos sectores que a su vez implementen mecanismos de gestidn, seguimiento y
control.

9.7 - PROMOVER COMISIONES DE CONCERTACION Y DECISION EN LOS ENTES
TERRITORIALES: E! Estado colombiano, en particular el Ministerio Pablico y -
autoridades locales velaran por la formalizacién de las comisiones de concertacion y
decision en los entes territoriales, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 66 de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013.

9.10 - APOYAR PROYECTOS COMUNITARIOS DE RAPIDO IMPACTO EN FUNCION
DE LAS AGENDAS JUVENILES CONCERTADAS: El Gobierno nacional y autoridades
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locales apoyaran proyectos previamente concertados en el marco del subsistema de
participacion del Sistema Nacional de las Juventudes, para atender poblacién joven
victima de actividades ilicitas y dinémicas relacionadas con las drogas y el crimen
organizado, mediante la implementacioén de actividades de prevencion y resocializacion
que contribuyan a la construccién y consolidacion de proyectos de vida.

9.12 - FORTALECER CAPACIDADES DE VEEDURIAS JUVENILES: El Estado
colombiano, en particular el Ministerio Publico y los entes territoriales velaran y
fomentaran la creacién y consolidacion de las veedurias juveniles en los diferentes
ambitos territoriales.

9.15 - ESPACIOS DE PARTICIPACION EN EMISORAS COMUNITARIAS: El Gobierno
nacional promovera espacios de discusion, debate y reflexiones en las distintas
emisoras comunitarias que existen el pais, como escenarios participacion democratica
en funcién de la construccion de agendas profundamente democraticas.

11.1 - INSERCION PRODUCTIVA A JOVENES RURALES: E| gobierno nacional
apoyara e implementara una politica integral de inclusidn, reconocimiento y promocion
de la ciudadania juvenil en el ambito rural, con enfoque diferencial: formacion,
financiacion de proyectos para el fortalecimiento, tecnificacion e insercion productiva,
diversificacion y crecimiento econédmico de comunidades campesinas.

12.5 - REINSERCION, REINTEGRACION E INCLUSION SOCIAL DE CIUDADANIA
JUVENIL: El Gobierno nacional y autoridades locales impulsaran procesos y programas
de reinsercion social y productiva de jévenes provenientes de grupos al margen de la
ley, asi como de los adolescentes y jovenes gue han cumplido su sancién en el Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA.

Por lo menos, 19 de las 121 apuestas de los jovenes en el marco del Pacto Colombia
con las Juventudes, atienden problematicas y soluciones funcionales para grupos de
jévenes que viven en contextos territoriales de violencia, dinamicas relacionadas con
las drogas y el crimen organizado, y pueden contribuir a la prevencién y resocializacion,
ademas de apuntarle a procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la
participacion juvenil en causas sociales y contribuyen a la construccién de democracia
y consolidacion de proyectos de vida.

Por otro lado, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia Pacto por
la Equidad”, puntualmente en la linea denominada “Juventud naranja: todos los talentos
cuentan para construir pais”, reconoce la necesidad de expandir las oportunidades de
los jovenes a través del acceso a formacidn para el trabajo, educacién técnica,
tecnoldgica y educacion superior y de programas para su inclusién a mercados de
trabajo formal y a emprendimientos.
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Las Bases del Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022, contemplan en materia de
juventud, el objetivo de “implementar una estrategia dirigida a los jévenes en donde se -
desarrollen actividades para fortalecer los proyectos de vida, las habilidades
socioemocionales, la innovacion y el liderazgo”, como se cita a continuacion:

“(...) Objetivo 5. Implementar una estrategia dirigida a los jovenes que desarrolle
actividades para fortalecer los proyectos de vida, las habilidades socioemocionales, la
innovacién y el liderazgo

Colombia Joven, en articulacién con las entidades del orden nacional y territorial,
coordinara técnicamente la implementacion de SACUDETE, una estrategia que busca
contribuir al cierre de brechas y la equidad, mediante el acompafiamiento y el acceso a
la informacién y al conocimiento por parte de los jovenes, preparandolos para asumir
los retos y participar de las oportunidades que traen las nuevas economias en el marco
de la Cuarta Revolucién Industrial. La implementacién de la estrategia SACUDETE
permitira que los adolescentes desarrollen en forma integral talentos individuales a
traves del aprovechamiento del tiempo libre, la consolidacion de los proyectos de vida
y el fortalecimiento de lazos familiares y de capital social.

Asimismo, Ia estrategia SACUDETE est4 contemplada en el articulo 209 de la Ley 1955
de 2019 “Por el (sic) cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”, y dispone:

“ARTICULO 209°. ESTRATEGIA SACUDETE. El Gobierno nacional, bajo la
coordinacion técnica de la Direccién del Sistema Nacional de Juventud “Colombia
Joven” (sic), reglamentara e implementara la ESTRATEGIA SACUDETE, cuyo objeto
es desarrollar, fortalecer y potenciar los talentos, capacidades y habilidades de
los joévenes, a través de la transferencia de conocimientos y herramientas -
metodolégicas, que faciliten la insercion en el mercado productive y la
consolidacién de proyectos de vida legales y sostenibles.

[...] herramientas de inspiracidn, descubrimiento de talentos y desarrollo de habilidades
transversales para su inclusién en la dindmica social y productiva del pais.

De manera transversal, estos procesos tienen el prop6sito de motivar a los jévenes a

proponer soluciones a retos sociales con enfoque local, a formular proyectos de vida
enfocados hacia el desarrollo sostenible, y a generar desenlaces productivos en
empleo, emprendimiento y educacion, a partir de las tres fases de Sacldete: Inspirate
- Enfocate - Transformate. Procesos que buscan contribuir especialmente para los
objetivos que plantea el convenio en contextos de violencia, drogas, crimen organizado,
con el fin de contribuir a la construccién y consolidacion de proyectos de vida de los
grupos de jévenes que conviven en estos entornos.
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Antecedentes entre la Consejeria Presidencial para la Juventud y la ACDI/VOCA
para la implementacién de Saclidete: Contrato Interadministrativo

En la actualidad, la sociedad colombiana se enfrenta a situaciones problematicas que
afectan la calidad de vida y el desarrollo humano de las personas y sus familias:
especialmente los adolescentes y jovenes estan expuestos a entornos y conductas de
riesgo que inciden en el consumo de sustancias psicoactivas, la vinculacién a
economias ilegales, micro trafico y diferentes manifestaciones de violencia que generan
vulneracion de derechos de manera sistematica y multidimensional para si mismos y
para sus comunidades.

En este sentido, el Departamento Administrativo de La Presidencia De La Republica-
DAPRE a través de la Consejeria de la Juventud, debe dentro de sus funciones
desarrollar acciones enfocadas a afrontar retos como el incremento en las
vulneraciones y las violencias contra los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, entre las
gue se encuentra el consumo de estupefacientes, el uso de menores en las cadenas
de abastecimiento de las economias ilicitas y el reclutamiento forzoso por grupos
ilegales alzados en armas.

La Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven, adicionalmente, frabaja
por y para los jévenes, para impulsar y apoyar sus proyectos de vida sostenibles e
identificar en territorio ideas inspiradoras con un gran espiritu propositivo que se
enmarquen en ideas procultura, pro-economia naranja, pro-educacién, pro-
participacion. :

Esta propuesta aporta al cumplimiento de los objetivos misionales de la Consejeria a
partir de la mitigacién del riesgo de consumo de SPA por parte de los jévenes, su
atencion e involucrar en actividades artisticas, culturales y deportivas y la financiacién
de actividades relacionadas con los objetivos misionales de organizaciones juveniles
para la no violencia y el desarrollo humano de los mismos.

Articulacién entre la Consejeria Presidencial para la Juventud y ACDI/VOCA para
la implementacién de Sacldete en 2021

Articulacién con el ICBF v Colombia Joven
(En anexo adjunto se amplia un cuadro de toda la experiencia de ACDI/VOCA)

ACDIWVOCA considera clave el empoderamiento social de los jovenes y de las
instituciones del Estado a partir de practicas innovadoras y desarrollos tecnolégicos
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pertinentes frente a las particularidades culturales y territoriales, en este sentido se
resaltan los siguientes proyectos:

Acompafiamiento al ICBF en la formulacién de los Capitulos Indigena y Negro,
Afrocolombiano, Raizal y Palenquero de la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia entre el 2020 y 202, ACDI/VOCA. '
Mis Derechos Sin Frontera: a través del proyecto, ACDI’VOCA acompafié al ICBF
(2019 hasta 2021), en la formulacién de la Rutas de Atencion a los nifios, nifias,
adolescentes y familias migrantes con fin de facilitar el acceso a los servicios para
la garantia de sus derechos en el marco del fenémeno migratorio.

Laboratorio de Innovacion Social Adaptativa (LISA): en el 2020, ACDI/VOCA
desarrolld LISA como una aceleradora de liderazgo que cuenta con una ruta .
metodoldgica de 4 componentes:

- Te formamos: capacitacioén a través de un diplomado

- Te acompafiamos: mentorias especializadas segtn el proyecto de liderazgo
comunitario que tienen los jovenes

- Te empoderamos: acompafiamiento psicosocial y de fortalecimiento del
proyecto de vida ‘

- Construimos Parche: comunidad de aprendizaje y de intercambio de
experiencias desde lo local, nacional e internacional.

Articulacién con el ICBF para la estructuracién del programa_generaciones
saclidete

En el afio 2020, USAID y ACDI/VOCA apoyaron al ICBF en la alineacion
metodoldgica del Programa Generaciones 2.0 del ICBF y Sacudete de Colombia
Joven. Como resultado de este trabajo, se desarrolld la guia metodolégica
propuesta para el Programa. De igual forma en el 2020, ACDI/VOCA acompafié al
ICBF en el desarrollo de insumos y criterios necesarios para posibilitar un marco de
referencia del proceso de virtualizacién del Programa Generaciones Sacudete.

En el 2021 ACDI/VOCA esta desarrollando un convenio de subvencién (Donacién)
con el ICBF con el objetivo de adelantar la adecuacién metodolégica y virtualizacion
para la posterior implementacion del Programa Generaciones Sactidete, por un
valor de $ 1.132.384.680 COP. En el marco de este convenio, se esta avanzando
en la adecuacion y armonizacién metodolédgica y pedagdgica de cada una de las
fases que constituyen el Programa Generaciones Sactdete, con la construccion de
las guias, fichas y recursos; proceso que desarrolla La Tercera Mirada con el -
lineamiento técnico de ACDI/NVOCA. Este proceso incluye un testeo de las
herramientas en 5 Centros de Atencion Especializado del ICBF para adaptar las
herramientas al curso de vida los contextos en los que se desenvuelven los jévenes.
En el marco de este convenio se apoyd al ICBF en la virtualizacion de la Fase
Inspirate del Programa con el desarrollo de herramientas interactivas que se
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incluiran en la plataforma del ICBF atendiendo las diferencias entre adolescentes
(14 — 17 afios) y jovenes (18 — 28 afios).

Con esta propuesta ACDI/VOCA desde el Programa de Jovenes Resilientes aportara
junto al DAPRE, en la atencién de la ciudadania juvenil en contextos de alto riesgo
relacionados con drogas y actividades ilicitas a partir de un proceso que incentive su

bienestar econdmico, social, cultural y el empoderamiento para el liderazgo comunitario
y la convivencia.

A continuacion, se describen los principales puntos que se tuvieron en cuenta para la
formulacion de un proyecto de fortalecimiento a los procesos y practicas organizativas
de ios y las jovenes:

En el marco del Programa de Jovenes Resilientes (YRA por sus siglas en inglés) se
establecié la necesidad de disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento
organizacional e institucional que acomparie a los aliados y Colectivos Juveniles en la
ejecucion de acciones en favor del bienestary la resiliencia de los jovenes en Colombia,
para que, a su vez, estas se realicen de una manera mas efectiva y organizada, al
tiempo en que se favorece su continuidad y permanencia en el tiempo.

Desde YRA entenderemos por fortalecimiento con enfoque juvenil aquel basado en
competencias, es decir, en el desarrollo de comportamientos, actitudes y practicas
(MEN, 2018) para la participacion, la incidencia y el control social a partir del
reconocimiento de los jovenes como actores estratégicos en el desarrollo sostenible de
sus territorios pero al mismo tiempo se tiene en cuenta el enfoque del Desarrollo Juvenil
Positivo (PYD por sus siglas en inglés) de USAID, el cual involucra a los jovenes con
sus comunidades, sus pares y sus familias de una manera constructiva, en donde se
mejoraran las fortalezas y habilidades de los jévenes de manera que tengan relaciones
positivas y desarrollen sus liderazgos al interior de las organizaciones y con las
instituciones del Estado.

Las acciones de fortalecimiento se impartirdn teniendo en cuenta el Estatuto de
ciudadania juvenil, Ley 1622, en donde se establece que los procesos y practicas
organizativas de las y los jévenes “son el nimero plural de personas constifuidas en su
mayoria por afiliados jovenes, que desarrollan acciones bajo un objetivo, y nombre
comun, cuenta con mecanismos para el flujo de la informacién y comunicacién y
establece mecanismos democréticos para la toma de decisiones y cuyo funcionamiento
obedece a reglamentos, acuerdos internos o estatutos aprobados por sus integrantes”
(Decreto 1622, Consejeria para la Juventud, pp.3).
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Estos procesos y practicas segln su naturaleza organizativa se dividen en fres:

- ‘Formalmente constituidas: Aquellas que cuentan con personeria juridica y
registro ante autoridad competente.

- No formalmente constituidas: Aquellas que sin tener personeria juridica
cuentan con reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.

- Informales: Aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan
a un objetivo anico o que cuando lo logran desaparecen” (Ibid.).

Teniendo en cuenta que los procesos y practicas organizativas son diversos y
multiculturales, desarrollamos dos tipos de componentes para garantizar que
independientemente de la naturaleza de su constitucién puedan participar en el
proyecto y fortalecerse con el proceso, como se muestra a continuacion:

Hasta 580 grupos de jovenes contaran con un abordaje encaminado a la formacion en -
participacion ciudadana que incentive el interés e involucrar a los jévenes en causas
sociales y proteccién de sus entornos. Se distribuiran en dos (2) componentes:

» COMPONENTE 1: *Colectivos Juveniles: Abordaje de hasta 80 organizaciones o
grupos juveniles en entornos dificiles por su exposicién a la violencia, actividades
ilicitas, drogas o crimen organizado. Se busca un acompafiamiento robusto que
ademas de inspirar y enfocar proyectos de vida, cuenta con un componente de -
capacitacidon que busca fortalecer sus capacidades organizacionales vy
empoderamiento a través del desarrollo de habilidades y de procesos formativos
para la transformacion social local.

La meta de este componente 1: Hasta 80 iniciativas de practicas o procesos
organizativos juveniles apoyadas, con hasta 500 jévenes beneficiarios de forma -
directa. Se estima que, por este componente, se genere un impacto comunitario
que alcance hasta 2.500 jévenes en 30 municipios priorizados de 10
departamento del pais.

. COMPONENTE 2: *Procesos Comunitarios: Abordaje de hasta 500 grupos de
jovenes también en entornos dificiles por su exposicion a la violencia, actividades
ilicitas, drogas o crimen organizado, con el objeto de inspirar y enfocar proyectos
de vida, en este caso, mediante técnicas guia que se apoyan en actividades
culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y liderazgo civico, que a su
vez repercuta en una mejor convivencia comunitaria.

La meta de este componente 2: Hasta 500 iniciativas de practicas o procesos

organizativos juveniles apoyadas para la promocién de actividades culturales, -
artisticas, deportivas, de emprendimiento y liderazgo comunitario con hasta 2.500
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beneficiarios. Se estima que, por este componente, se genere un impacto
comunitario que alcance hasta 7.500 jévenes en todo el pais.

La diferencia entre el Componente 1 y el Componente 2, es que en el primero se
abordan grupos de jévenes formalmente constituidos, que cuentan con personeria
juridica y registro ante autoridad competente y aquellos que no estan formalmente
constituidas, al menos cuentan con reconocimiento legal que se logra mediante
documento privado (organizacién socialmente reconocida, con nombre, objeto
reglamento o cddigos de conducta). En este primer componente la intervencion se
circunscribe a unos departamentos priorizados mediante criterios objetivos que se
explican mas adelante y el abordaje es més robusto no solo financieramente hablando,
sino que cuenta con un componente de capacitacion que busca fortalecer sus
capacidades organizacionales y empoderamiento; en el componente 2, se abordan
grupos de jovenes informales, es decir, aquellos que se desarrollan de manera
espontanea y no se ajustan a un objetivo Gnico sostenido en el tiempo, en este
componente la intervencion esta igualmente enfocada a inspirar y enfocar proyectos de
vida, soportada en actividades culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y
liderazgo civico, que a su vez repercutan en una mejor convivencia comunitaria y local.
Este segundo componente esta dirigido a todo el pais.

El objetivo del Programa Jovenes Resilientes - YRA es apoyar a los jévenes en
entornos de alto riesgo para alcanzar todo su potencial como participantes
seguros, productivos, saludables y comprometidos con entornos propicios
positivos en los que se previene la violencia y se mitigan los riesgos asociados a
la delincuencia. Los jovenes en entornos de alto riesgo incluyen jovenes
desvinculados del conflicto armado, del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente (SRPA), jovenes en condiciones socioecondmicas vulnerables, jévenes en
comunidades receptoras de migrantes, jovenes vulnerables al reclutamiento armado y
utilizacion en actividades ilegales, madres o padres adolescentes a temprana edad,
con trayectorias de vida complejas, victimas del conflicto armado y jovenes
supervivientes y/o en riesgo de violencia de género y violencia intrafamiliar.

El rango etario de jovenes que pueden ser participantes va desde los 10 a los 29 afios,
lo cual incluye cuatro cursos de vida, que requieren de abordajes diferenciados de
acuerdo con sus trayectorias:

- Adolescencia temprana 10-14

- Adolescencia 15-19
- Adultez emergente 20-24
- Transicién a la edad adulta 25-29
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Este proyecto focalizara el trabajo con jévenes en situacién de vulnerabilidad y riesgos

secundario y terciario. A continuacion, se explican los niveles de riesgo:

¢ Riesgo Primario: Esta dirigido hacia la poblacién general y aborda factores de
riesgo socioecondmicos generales que llevan al crimen y la violencia, como la falta
de confianza de los ciudadanos en las instituciones, la erosion del tejido social y una

aita tolerancia al crimen.

» Riesgo Secundario: Esta dirigido a jovenes considerados en riesgo de
comportamiento criminal o violento como victimas de violencia intrafamiliar,
miembros de familias disfuncionales, desercién escolar, adicciones a sustancias
psicoactivas, personas sin trabajo que viven en comunidades con presencia de

pandillas y actores armados ilegales.

¢ Riesgo Terciario: Esta dirigido a jovenes que ya estan o estuvieron involucrados
en comportamiento criminal o violento y que se desvincularon del conflicto armado
siendo menor de edad, para proporcionar intervencion y apoyo para evitar la

reincidencia o la reiteracion.

Figara4: Aplicacién dela Metodologia de Salud Phblica para fa Prevencidn de ia Violencia: Prevencién Primaria,

Secnndariay Terciaria

Dirlgido hacia s poblacién general y aborda Factores de
riesgo socicecentmicos generales gue Hevan al aimen
¥ la violenciz, como Ix falta de confiznza de los

dadanos en las 1a erostim del tejido
socialy opa alta tolerancla para ol criveeny

Dirigide a personas cousideradns  en  Tiesgo  de
comportamiento erhminal ¢ viclento, come vicdmas de
I £ o b de disfu 1

d bt escolar, ad: a drogas y alcohol, pertonas
sin trabaje que viven on comunidades con presencia de
pandilas, ete.

Dirlgido 2 personas que y2 cstin  volucradas  en
comportamients  criminal o viol para,
ltervencidn y apoys para evitar Ia refucidencia,

HFOp

Fuente: Democracy Internationad; Ceaters for Blsease Control and Prevention

¢ o Primario
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El enfoque sistémico inclusivo del Programa Jovenes resilientes se basa en una
perspectiva socio-ecolégica, comenzando con los propios jovenes y contemplando a
multiples esferas sociales y ambientales que influyen en el desarrollo juvenil positivo®.
Estas esferas incluyen a las familias, las escuelas, las comunidades, organizaciones de
la sociedad civil, Colectivos Juveniles, el sector privado e instituciones publicas.

Este enfoque pone a los jévenes en el centro, entiendo que son actores fundamentales
para su propia transformacion, pero entendiendo que para impactar a los jovenes y sus
proyectos de vida se debe impactar también los entornos o las esferas que acomparian
el desarrollo de los y las jévenes.

Apropiacidn
v

amigodera:
miente focal

Fleiibls,

Pacto Colombia con las Juventudes'? es un proceso de participacion que concertar una
hoja de ruta de corto, mediano y largo plazo, articulada al marco institucional del
Sistema Nacional de las Juventudes, con el objeto de identificar los desafios que
plantea territorialmente la ciudadania juvenil, establecer consensos y registrarlos en un
mecanismo de gestion, seguimiento, control e incidencia territorial.

Se engrana a los objetivos y proceso del CONPES “Pacto Colombia con las
Juventudes: Estrategia para fortalecer el desarrolio integral de la juventud” asimismo es
guia para el desarrollo del plan unificado de trabajo de los Consejos de Juventud (Art.
34, Numeral 16, Ley 1622) en concordancia con politicas y programas que afiancen el
goce efectivo de los derechos de las juventudes, la ampliacién de sus capacidades de

¥ De acuerdo con USAID, e Desarrollo Juvenil Positivo es un enfoque intencional y pro social que involucra a los jovenes dentro
de sus comunidades, escuelas, organizaciones, grupos de pares y familias de una manera productiva y constructiva; reconocce,
utiliza y mejora las fortalezas de los [dvenes; y promueve resultados positivos para [os jovenes al brindar oportunidades, fomentar
refaciones positivas y brindar el apoye necesario para desarrollar sus fortalezas de liderazgo.

2 Tomado de: https://www.ickf.gov.co/pacto-colombia-con-las-juventudes
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participacién democratica y sus oportunidades de acceso a un desarrolio integral y
sustentable.

Este documento establece un compromiso institucional del Gobierno nacional en .
funcién del ejercicio de los derechos, deberes civiles y politicos de la ciudadania juvenil
(en el rango de edad 14 - 28 afios), cuyo desarrollo favorece la generacién de
capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus planes de vida
como miembros jévenes de la comunidad politica democratica en el marco de sus
relaciones con ofros jovenes, la sociedad y el Estado.

La exigibilidad de los derechos y el cumplimiento de los deberes no solo esta referido
a las tres dimensiones de la ciudadania: civil, social y publica (Art. 5, Ley 1622 de 2012),
sino al principio de buena fe y respeto profundo por el otro, tanto en la interaccidon en
sociedad, asi como de las redes sociales en la era digital, en donde este Pacto hace un
especial llamado a des-escalar |la estigmatizacion, agravios, prejuicios y calumnias en
aras de una convivencia sana y la salud mental de Ia ciudadania toda.

El Pacto fue una construccién participativa entre los jovenes y el gobierno, donde los

jévenes y las organizaciones juveniles tuvieron un papel preponderante en varios
escenarios. Por esta razén una de las respuestas del gobierno nacional a la
movilizacion juvenil fue la generacion de un espacio de discusién y concertacién directa
con los jévenes. Este espacio de concertacion denominado Pacto Colombia por la
Juventudes se desplegd en todos los departamentos del pais y logré con ello escuchar

las necesidades y expectativas de los jovenes. )

Durante el afio 2020 ACDI/VOCA a través de sus programas Alianzas para la
Reconciliacion- PAR y Jévenes Resilientes- YRA apoyaron al ICBF y Colombia Joven
en el desarrollo metodoldgico, técnico y sistematizacion del Pacto Colombia con las
Juventudes. Este apoyo se centré en la sistematizacion de todos los didlogos
desarrollados en estos espacios, con el fin de ofrecer informacién que le permita al
Gobierno Nacional y territorial la toma de decisiones frente a su relacionamiento con
los jovenes.

La sistematizacion se realizé a partir de 502 mesas de dialogo con la participacion de
15.145 jovenes donde se identificaron 1.319 propuestas por parte de los jévenes de
las cuales se establecieron 121 apuestas accionables son ideas de proyecto que se
traducen acciones concretas. USAID y ACID/VOCA apoyaron la construccion
metodologia, la sistematizacion y andlisis del Pacto, bajo la figura de un aliado
solidario sin ninguna contraprestacion ni acto administrativo.

Estas acciones fueron categorizadas en las siguientes lineas del pacto:

+ Ambiente, sostenibilidad y desarrollo
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- Arte, cultura, deporte y recreacion

- Conectividad, innovacion y cierre de brecha digital

« DDHH, convivencia y paz con legalidad

+ Empleo, emprendimiento y desarrollo econémico

+ Enfoque diferencial e inclusion

- Equidad de género, identidad y diversidad Institucionalidad democratica v
participacion ciudadana

« Salud y Bienestar

- Territorio y desarrollo rural

- Trayectorias educativas Vivienda, desarrollo integral y superacion de la pobreza

En este sentido, este proyecto se presenta como una oportunidad de continuar el
fortalecimiento del dialogo entre los jévenes y el gobierno y como una herramienta
para continuar implementando las propuestas accionables de los jévenes a través
de proyectos o incentivos para actividades comunitarias (artisticas, culturales vy
deportivas) y para el empoderamiento de las organizaciones juveniles.

En las 502 mesas, 12 lineas de accién y 121 apuestas decantadas, es pertinente
resaltar las siguientes, en funcion del objeto de este convenio:

212 - FORTALECIMIENTO Y TRANSFORMACION DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES DE LA CIDADANIA JUVENIL: E| Gobierno nacional invierte y apoya
el fortalecimiento de liderazgos y la consolidacion de agentes de transformacion
juveniles para detonar sus talentos y habilidades como activo social y agentes de
cambio a través de procesos de formacion innovadores e implementacién en territorio
con infraestructura (Centro Sacldete y centros y modelo comunitario) y forjando una
comunidad de jovenes que comparten vision Sacldete que les permita a las nuevas
generaciones enfrentar los desafios de la Cuarta Revolucién Industrial.

3.2 - FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES: El Gobierno nacional y
las autoridades locales apoyaran procesos culturales con formacion, implementos,
instrumentos, elementos y vestuario, de conformidad de conformidad a procedimientos
de seleccion objetiva, a los alcances fiscales y la normatividad vigente. Reconociendo
los espacios de concertacién y decision dentro del Sistema Nacional de las Juventudes.

3.7 - FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DEPORTIVOS: El Gobierno nacional y las
autoridades locales apoyaran procesos deportivos con implementos, instrumentos,
elementos y uniformes, de conformidad a procedimientos de seleccién objetiva,
alcances fiscales y la normatividad vigente. Reconociendo los espacios de concertacion
y decision dentro del Sistema Nacional de las Juventudes.

4.3 - SALUD MENTAL EN POBLACION JUVENIL: El Gobierno nacional se
compromete a afianzar programas en el marco de la Gestién Integrada para la Salud
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mental para la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de trastornos mentales de la
ciudadania juvenil de Colombia, incluyendo nlicleos familiares, a través de procesos de -
asistencia técnica, asesoria, capacitacion, gestion y coordinacién intersectorial.

4.5 - ENTORNOS COMUNITARIOS LIBRES DE DROGA: El gobierno nacional y las
autoridades locales impulsaran camparias y programas de prevencién al consumo de
sustancias psicoactivas en ciudadania juvenil, asi como estrategias de Rehabilitacion

Basada en Comunidad ~RBC, con programas de desarrollo socioeconémico e inclusién
social.

5.1 - APOYO A INICIATIVAS DE CONVIVENCIA CON POBLACION JUVENIL: El
Gobierno nacional y las autoridades locales apoyaran iniciativas juveniles deportivas,

culturales y comunitarias que promuevan procesos de convivencia, paz y defensa de la
vida

5.4 - PROTECCION A LIDERES JUVENILES: El Gobierno nacional impulsard medidas
de prevencion y proteccién de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad de ciudadania juvenil en riesgo. Asimismo, se activaran las rutas de
proteccion para aquellos que evidencien peligro grave e inminente y escalarlos al
Sistema de Alertas Tempranas (Defensoria del Pueblo), para prevenir crimenes confra
de ciudadania juvenil y asegurar las medidas de proteccion en tiempo y lugar.

5.7 - DESESCALAR LA ESTIGMATIZACION Y CONFRONTACION POLARIZANTE
EN COLOMBIA: El Gobierno nacional y las autoridades locales promoveran campanas
y programas que contribuyan a la desactivacion de entornos hostiles de agravio,
estigmatizacion y calumnias en ecosistemas digitales y comunitarios.

5.8 - CAPACITACIONES EN DD.HH.: EI Gobierno nacional y las autoridades locales -

promoveran capacitaciones en DD.HH. y pedagogia sobre los acuerdos de paz en
ciudadania juvenil.

5.10 - ENTORNOS PROTECTORES Y ESTRATEGIAS CONTRA LA VIOLENCIA Y
EL RECLUTAMIENTO FORZADO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: El
Gobierno nacional y las autoridades locales junto con las autoridades militares y de
policia, en articulacién con la Defensoria del Pueblo, fortaleceran politicas y programas
de atencion que prevengan el reclutamiento forzado y la violencia sexual en contra de
la nifiez y la adolescencia por parte de los grupos armados y grupos delincuenciales
organizados, con la adopcién de acciones para la garantia y restitucién de derechos,
asi como la implementacion de medidas de proteccién y construccion de entornos
comunitarios protectores.

7.1 - POLITICAS DE INCLUSION A JOVENES CON ENFOQUE DE DIVERSIDAD E
IDENTIDAD DE GENERO: En el marco del subsistema nacional de participacién de
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juventudes y las comisiones de concertacidon y decisién a nivel municipal, local,
departamental y nacional, el Gobierno nacional promovera discusiones para la
construccion de agenda puiblica incluyente de cara a los desafios de equidad de género,
identidad y diversidad dentro de la esfera social, politica, econémica y cultural.

7.5- POLITICAS, PROGRAMAS Y CAMPANAS EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO: El Gobierno nacional y las autoridades locales promoveran politicas,

programas y campafias gue prevengan fenémenos de discriminacion y violencia de
género.

9.3 - ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA EL DISENO CONCERTADO DE
POLITICAS TERRITORIALES Y FORTALECIMIENTO DE AGENDAS DE
JUVENTUD: El Gobierno nacional facilitard espacios y proceso de participacion,
acompanamiento técnico y concertacion de hojas de ruta de corto, mediano y largo
plazo, articuladas al marco institucional del Sistema Nacional de las Juventudes, con el
objeto de identificar los desafios que plantea territorialmente la ciudadania juvenil en
distintos sectores que a su vez implementen mecanismos de gestion, seguimiento y
control.

9.7 - PROMOVER COMISIONES DE CONCERTACION Y DECISION EN LOS ENTES
TERRITORIALES: El Estado colombiano, en particular el Ministerio Publico y
autoridades locales velaran por la formalizacién de las comisiones de concertacion y
decision en los entes territoriales, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 66 de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013,

9.10 - APOYAR PROYECTOS COMUNITARIOS DE RAPIDO IMPACTO EN FUNCION
DE LAS AGENDAS JUVENILES CONCERTADAS: Ei Gobierno nacional y autoridades
locales apoyaran proyectos previamente concertados en el marco del subsistema de
participacion del Sistema Nacional de las Juventudes, para atender poblacion joven
victima de actividades ilicitas y dinamicas relacionadas con las drogas y el crimen
organizado, mediante la implementacién de actividades de prevencion y resocializacion
que contribuyan a la construccion y consolidacion de proyectos de vida.

9.12 - FORTALECER CAPACIDADES DE VEEDURIAS JUVENILES: E| Estado
colombiano, en particular el Ministerio Publico y los entes territoriales velaran y
fomentaran la creacion y consolidacién de las veedurias juveniles en los diferentes
ambitos territoriales.

9.15 - ESPACIOS DE PARTICIPACION EN EMISORAS COMUNITARIAS: El Gobierno

nacional promovera espacios de discusién, debate y reflexiones en las distintas
emisoras comunitarias que existen el pais, como escenarios participacion democratica
en funcidn de la construccién de agendas profundamente democraticas.
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11.1 - INSERCION PRODUCTIVA A JOVENES RURALES: El gobierno nacional
apoyara e implementara una politica integral de inclusion, reconocimiento y promocion
de la ciudadania juvenil en el dmbito rural, con enfoque diferencial: formacion,
financiacién de proyectos para el fortalecimiento, tecnificacién e insercién productiva,
diversificacién y crecimiento econémico de comunidades campesinas.

12.5 - REINSERCION, REINTEGRACION E INCLUSION SOCIAL DE CIUDADANIA
JUVENIL: Ei Gobierno nacional y autoridades locales impulsaran procesos y programas
de reinsercion social y productiva de jévenes provenientes de grupos al margen de la
ley, asi como de los adolescentes y jévenes que han cumplido su sancién en el Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA.

Por lo menos, 18 de las 121 apuestas de los jovenes en el marco del Pacto Colombia
con las Juventudes, atienden probleméticas y soluciones funcionales para grupos de
jévenes que viven en contextos territoriales de violencia, dinamicas relacionadas con
las drogas y el crimen organizado, y pueden contribuir a la prevencion y resocializacion,
ademas de apuntarle a procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la
participacion juvenil en causas sociales y contribuyen a la construccion de democracia
y consolidacién de proyectos de vida.

Este proyecto se constituye en una oportunidad para mejorar el acceso de los jévenes
participantes a oportunidades para el ejercicio pleno de su ciudadania civil, social y
politica y para brindarles herramientas a las organizaciones juveniles (procesos y
practicas organizativas) para el desarrollo de habilidades que les permitan superar las
barreras que impiden su inclusion en la sociedad. Este proyecto ademas articula los
contenidos técnicos y metodoldgicos del programa Sacudete a través de sus fases
Inspirate, enfécate y transformate permitiendo que los y las jovenes participantes
construyen planes de vida resilientes y productivos enmarcados en la ruta 3E (Estudias,
Emplearse, Emprender). )

Hoy Sactdete cuenta con una inversion de mas de $719.086 millones en la
construccién y adecuacion de 462 Centros Sacldete y de mas de 262.589 millones en
metodologia y operacion destinados para atender a 456.235 adolescentes y jovenes
entre 2019 y 2022, llegando a mas de 870 territorios del pais. Es asi como Sacldete
es el programa priorizado del gobierno para el trabajo con los y las jovenes del Pais.

La justificacién del proyecto estda basada en desarrollar una estrategia de
fortalecimiento a los procesos y practicas organizativas de los y las jovenes teniendo
como referente que estas organizaciones pueden ser formales, informales y estar o no
legalmente constituidas, esto se dara a partir de un enfoque ecosistémico que logre
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integrar a los jévenes, la institucionalidad, el subsistema de participacién juvenil y la
comunidad.

Los jovenes seleccionados seran de niveles de riesgo 2 y 3, jovenes que se deben
priorizar para que fortalezcan o resignifiquen sus proyectos de vida en el marco de la
legalidad y sean a su vez referentes para otros jévenes, esto teniendo en cuenta los
avances técnicos y metodoldgicos de ACDIVOCA y del Programa Sactidete, donde los
jovenes pueden potenciar todas sus habilidades y lograr-proyectos de vida productivos
enmarcados en la ruta 3E (Estudiar, Emplearse, Emprender).

Esta propuesta ademas surge como una respuesta a las demandas de los jovenes en
el marco del Pacto Colombia con las juventudes, donde los jovenes a través de 502
mesas de didlogo construyeron una agenda juvenil a la que el gobierno, la cooperacién
internacional y las organizaciones de la sociedad civil deben priorizar y dar respuesta.

La grafica expuesta a continuaciéon resume lo expuesto:

Es de resaltar que jévenes focalizados perteneceran a entornos de alto riesgo y a través
de los componentes del proyecto se apoyaran acciones para que estos alcancen todo
su potencial como participantes seguros, productivos, saludables y comprometidos con
entornos propicios positivos en los que se previene la violencia y se mitigan los riesgos
asociados a la delincuencia. Los jévenes en entornos de alto riesgo incluyen jévenes
desvinculados del conflicto armado, del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente (SRPA), jdvenes en condiciones socioecondmicas vulnerables, jévenes en
comunidades receptoras de migrantes, jévenes vulnerables al reclutamiento armado y
utilizacién en actividades ilegales, madres o padres adolescentes a temprana edad, con
trayectorias de vida complejas, victimas del conflicto armado y jévenes supervivientes
y/0 en riesgo de violencia de género y violencia intrafamiliar.
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Adicicnaimente, el proyecto se constituird en una herramienta para empoderar a los
Consejos de Juventud y a Comisiones de Concertacién y Decision, pues los proyectos
deberan tener la aprobacion técnica de esta instancia, para asi garantizar un ejercicio '
de participacién y veeduria frente a las politicas publicas de juventud municipales, a la
gjecucion de las agendas territoriales de las juventudes, y a los programas y proyectos
desarrollados para los jovenes a nivel territorial y nacional

Justificacion del Cooperante

ACDI/VOCA ha implementado programas en 148 paises desde 1963. Sus principales
areas de trabajo estan enfocadas en la creacion de sistemas de mercado inclusivos y
en el fortalecimiento de comunidades.

Con experiencia amplia en programas de altisimo impacto social, tales como:
(En anexo adjunto se amplia un cuadro de toda la experiencia de ACDI/VOCA)

e PROGRAMA DE ALIANZAS PARA LA RECONCILIACION (PAR) ~ ACUERDO
COOPERATIVO AID-514-A-16-00009, por US $ 55.000.000 con impactos en
Santa Marta, Ciénaga, Cartagena, Turbo, Apartadd, Medellin, San Carlos,
Bojaya, Quibdé, Arauca, Tame, Bogota, Buenaventura, Cali, Ibagué, Chaparral,
Villavicencio, Vista Hermosa, Florencia, San Vicente del Caguan.

e CONVENIO DE ASOCIACION No. 7895/2019 EMPLEO PARA LA
RECONCILIACION - Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS),
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. por COP $ 1.549.672.765

e CONVENIO DE ASOCIACION No. 9277/2017 EMPLEO PARA LA
RECONCILIACION - Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS),
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. por COP $ 1.577.051.500

e CONTRATO DE SUBVENCION: PROYECTO DE EMPLEABILIDAD -
ANADARKO COLOMBIA COMPANY por un Valor aproximado del convenio de
COP § 2.972.288.613 (ANADARKOQ)

El PROGRAMA DE JOVENES RESILIENTES (YRA) COMO ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD, se encuentra ejecutando el Programa Jovenes Resilientes o
“Programa” bajo un Acuerdo Cooperativo suscrito con la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Intemational USAID por el término de 5 afios y con una inversion de -
USD 55.000.000. Programa que apoya a los jovenes en entornos de alto riesgo para
alcanzar todo su potencial como participantes seguros, productivos, saludables Yy
comprometidos con entornos propicios positivos en los que se previene la viclencia y
se mitigan los riesgos asociados a la delincuencia.

Los jévenes en entornos de alto riesgo para este Programa incluyen desvinculados del )
conflicto armado, del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), jovenes
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en condiciones socioeconomicas vulnerables, jévenes en comunidades receptoras de
migrantes, jévenes vulnerables al reclutamiento armado y utilizacién en actividades
ilegales, madres o padres adolescentes a temprana edad, con trayectorias de vida
complejas, victimas del conflicto armado y jovenes supervivientes y/o en riesgo de
violencia de género y violencia intrafamiliar.

e PERSPECTIVA ECONOMICA

El objeto que se motiva a través de ese proceso de convenio se encuentra incluido
dentro del Sector Terciario de la Economia, mas conocido como el Sector de Servicios,
la dedicacion de esta fraccion de mercado no se centra en la produccién de bienes
materiales, sino en relacién con aquellos que tienen la connotacion de inmateriales, y
es esto precisamente lo que lo diferencia de los sectores primario y secundario.

En ese sentido, de acuerdo con el Boletin Técnico del Producto Interno Bruto del
DANE™, con informacidn reportada a corte de tercer trimestre del afio 2021:

“En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
mofocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion anuaj).

* Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a fa
variacién anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

£n lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacién se explica principalmente
por:

11 httpsy//www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Hirim21 producion v gasto.pdf
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+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y -
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
21,8% (coniribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
gjustada de efecto estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dindmica:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y -
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,6%.

* Industrias manufactureras crece 13,2%.

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 5,3%.
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Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en voluman'’

Tercer trimestre 2021P*
Yasagde crecimients 36}
PR Serie ajustada por efecto
Actividad econbmica sere erigne! estaclonal y calenelario
Anuaf Afip corride Trimestral
20217 1 ¢ 20217 7 202174117
202071 20207 20217 -1
Agriculture, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 13 23 -1
Explomcion de minas y canteras 41 22 02
Industrias manufatrurerss 188 184 132
Suministro de-electricidad, gas, vapor y aie acondicionado® 74 50 37
Lonstruccién a8 27 -1.6
Comercio al por mayory af par menor® 338 218 156
Infermadion y comunicaciones 132 87 36
Actividades financleras y de seguros 21 34 L]
Actividades inmobilianias 20 20 65
Actividades profestonales, clentlficas y téenicas” 124 9.4 53
Administracién piblica, defensa, educacion y salud® a0 74 12
:;tr:::: ::zcwi_c::ﬁe entratenimiento y recreacion y otras 2o 346 .37
Valor sgregado bruto 12,8 10,0 60
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 170 135 30
Producto Interno Brite 132 10,3 57
Fuente: DANE, Cuernas nacienales
Flaraliminar

'Series encadenadss devolumen con afio de referondiz 2015,

*Suministro de electricidad, gas, vapor y #ire acondicionado; distribucién de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de sanaamiento ambiental.

*Comercia al por mayor y al por menor: feparacian de vehiculos automatores y mutocicletas; tansporte ¥ almacenamiento;
alajfamriente y servicios de comida, .

“actividades profestonales, cherfficas y téenicas: acuvidatles de servicios sdministrativos y de apoye,

“Administracion plblica y defensa planes de seguridad socfal do afiliacién abligatoda educacian; actividades de atendidn dela
szfud humana y de serviclos soclales.

“Actividades artisticas, de entretenimianto Y recreacian y otras actividades de servicios actividades de jos hogares individuales en
talidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta dinémica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.
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Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%.”

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®

Tercer trimestre 202177
Tasas de crecimiento {34)
Serie ajustada por efecto
Serie original <
estacional v calendario
Actividad econémica ycaen
Anual Afio corrido Trimestral
20211 202177/ 20217 -/
2026711 2020™ 20217 .11
Actividades profesionales, clentificas y técnicas 1.4 83 31
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 13.2 10,3 36
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 124 94 53
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Hpreliminar

Actividades profesionales, cientificas ytécnicaé: actividades da servicios administrativas y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

FUENTE: https:/iwww dang gov.co/files/investigaciones/boletines/pin/bol PIB Ilitrim21 producion v_gasto paf

+ PERSPECTIVA TECNICA

Imagen # 3 desarroilada por CPJ para este documento:

|.CARACTERIZAR ENTORNGS TERRITORIALES AFECTADOS POR DINAMICAS DE

VIOLENCIA, ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO, DE
RIESGO NIVELES 2 Y 3: '

1.1. Entornos territoriales, conforme a los criterios FRISCO
En el marco de este convenio se trabajara en entornos territoriales vulnerables,

afectados por la violencia, actividades ilicitas, drogas y el crimen organizado. Bajo este
marco, se identifican entornos de alto riesgo en donde los jévenes encuentran dificultad
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alcanzar todo su potencial como participantes seguros, productivos, saludables y
comprometidos, entornos con condiciones de violencia, criminalidad y riesgos
asociados a la delincuencia.

En ese sentido, los criterios objetivos establecidos para este fin, con aquelios donde
los jovenes conviven en .entornos de alto riesgo, tales como: contextos de jovenes
desvinculados del conflicto armado, del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente (SRPA), jovenes en condiciones sociceconémicas vulnerables, jovenes
en comunidades receptoras de migrantes, jévenes vulnerables al reclutamiento armado
y utilizacion en actividades ilegales, madres o padres adolescentes a temprana edad,
con ftrayectorias de vida complejas, victimas del conflicto armado, jovenes
supervivientes y/o en riesgo de violencia de género y violencia intrafamiliar, asi como
entornos expuestos a la criminalidad y fenémenos de droga.

En este convenio, se circunscribird el rango etario a jovenes desde los 14 a los 28
afios, esto tomando la definicidn del Joven en Colombia segin el Estatuto de
Ciudadania Juvenil, donde Joven es “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en
proceso de consolidacién de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica, social
y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania”.

Se tendran en cuenta los datos del DANE, El observatorio de Drogas de Colombia y
los analisis referenciados al inicio de este documento. Sin embargo, también tendréa un
peso importante los diagnésticos que los grupos juveniles hagan del territorio de
conformidad a su lectura del entorne en el que viven.

Niveles de riesgo identificados, conforme a parametros objetivos:

*» Riesgo Primario: Estéa dirigido hacia la poblacién general y aborda factores de
riesgo socioecondmicos generales qgue llevan al crimen y ia violencia, como la
falta de confianza de los ciudadanos en las instituciones, la erosion del tejido
social y una alta tolerancia al crimen.

* Riesgo Secundario: Esta dirigido a jovenes considerados en riesgo de
comportamiento criminal o violento como victimas de violencia intrafamiliar,
miembros de familias disfuncionales, desercidon escolar, adicciones a
sustancias psicoactivas, personas sin trabajo que viven en comunidades con
presencia de pandillas y actores armados ilegales.

» Riesgo Terciario: Estd dirigido a jovenes que ya estdn o estuvieron
involucrados en comportamiento criminal o violento y que se desvincularon del
conflicto armado siendo menor de edad, para proporcionar intervencién y apoyo
para evitar la reincidencia o la reiteracion.

*Resultado esperado I.1. Entornos territoriales definidos y caracterizados, conforme
a los criterios FRISCO y con los debidos soportes.
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Il.  IDENTIFICAR GRUPOS DE JOVENES DE DISTINTOS PROCESOS Y PRACTICAS
ORGANIZATIVAS DE LA CIUDADANIA JUVENIL, CON EL OBJETO DE INSPIRAR Y
ENFOCAR PROYECTOS DE VIDA EN LOS CONTEXTOS TERRITORIALES
CARACTERIZADOS, AFECTADOS POR LA VIOLENCIA, ACTIVIDADES ILICITAS,
DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO:

Il.1. Dos (2) componentes a partir de procesos y practicas organizativas de la
ciudadania juvenil

COMPONENTE 1: *Colectivos Juveniles: | COMPONENTE 2 *Procesos
Abordaje de hasta 80 organizaciones o | Comunitarios: Abordaje de hasta 500
grupos juveniles en entornos dificiles por | grupos de jovenes también en entornos
su exposicion a la violencia, actividades | dificiles por su exposicion a la violencia,
llicitas, drogas o crimen organizado. Se | actividades ilicitas, drogas o crimen
busca un acompafamiento robusto que | organizado, con el objeto de inspirar y
ademas de inspirar y enfocar proyectos de | enfocar proyectos de vida, en este caso,
vida, cuenta con un componente de | mediante una bajo técnicas guia que se
capacitacion que busca fortalecer sus | apoya en actividades culturales, artisticas,
capacidades organizacionales y | deportivas, de emprendimiento y
empoderamiento a través del desarrollo de | liderazgo civico, que a su vez repercuta en
habilidades y de procesos formativos | una mejor convivencia comunitaria.

para la transformacion social local.

Este componente se desarrollara en 30 | En todos los departamentos
municipios de 10 departamentos como se
describe a continuacion:

Tumace — Narifio 2 En todos los departamentos de
Cali-Valle 6 Colombia
Buenaventura - Valle 2

Quibdé - Chocé 4

Istmina - Chocé 2

Bojaya - Chocé 2

Medellin - Antiocquia 6

Turbo - Antioquia 2

Apartadé - Antiogquia 2

Céaceres - Antioguia 2

Caucasia - Antioquia 2

Cartagena - Bolivar 4

Barranquilla - Atiantico 4
Richacha - L.a Guajira 2
Arauca - Arauca 2

Arauquita - Arauca 2

Florencia - Caqueta 2

San Vicente del Caguan - Caqueta 2

F-BS-64 (Versién 03} Pagina 45 de 109




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA - DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR

Cartagena del Chaira - Caquetd 2
Pereira - Risaralda 4

Cucuta - Norte de Santander 4
El Tarra - Norte de Santander 2
Tibl - Norte de Santander 2
Bogota - Cundinamarca 6
Soacha - Cundinamarca 2
Santander de Quilichao - Cauca 2
Caloto - Cauca 2

Corinto - Cauca 2

Jambal6 - Cauca 2

Total; hasta 80

La meta de este compeonente 1: Hasta 80 | La meta de este componente 2; Hasta
iniciativas de practicas o procesos | 500 iniciativas de practicas o procesos
organizativos juveniles apoyadas, con hasta | organizativos juveniles apoyadas para la
500 jévenes beneficiarios. promocién de actividades culturales,
artisticas, deportivas, de emprendimiento
Se estima que, por este componente, se | y liderazgo comunitario con hasta 2.500
genere un impacto comunitario que alcance | beneficiarios.

hasta 2,500 jovenes en 30 municipios
priorizados de 10 departamento del pais. Se estima que, por este componente, se
genere un impacto comunitario que
alcance hasta 7.500 jovenes en todo el
pais.

*Resultado esperado Il.1. Pre - identificacion y andlisis de los grupos de ciudadania
juvenil a abordar.

. COMITE EVALUADOR Y BENEFICIARIOS POTENCIALES

ll.1.Comité Evaluador: Se estabiecera un ‘Comité Evaluador, conformado por al menos
dos (2) funcionarios de la Consejeria Presidencial para la Juventud y al menos dos 2)
funcionarios del aliado en el convenio, ademas de contemplarse la contratacién de
apoyo técnico encargado de revisar hasta 580 grupos de jovenes de distintos procesos
y practicas organizativas de la ciudadania juvenil, y determinar viabilidad para
incorporarlos al proyecto para el "mejoramiento del acceso de los jévenes a
oportunidades para el ejercicio pleno de su ciudadania” con potencial de inspirar y
enfocar proyectos apoyado en actividades culturales, artisticas, deportivas, de
emprendimiento y liderazgo comunitario.

*Resultado esperado lll.1. Un Comité Evaluador con una metodologia de seleccién
de procesos.

lIl.2.Formato identificacién procesos: Se establecera un formulario que identifique con
precisién procesos, propuestas, beneficiarios y su articulacién con los objetivos del
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proyecto, en funcién de los criterios de vulnerabilidad planteados en el presente
documento, con el fin de tener meridiana claridad objetiva y cuantificable de la
pertinencia de los procesos.

*Resultado esperado ill. 2. Un banco de propuestas de proyectos y procesos de
distintos grupos de la ciudadania juvenil, concatenados con apuestas del Pacto
Colombia y georreferenciados.
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Imagen # 4 desarrollada por CPJ para este documento
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Imagen # 5 y 6 desarrollada por CPJ para este documento
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. Actiyidades, pronsyrania € oversion del
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PARAGRAFO: Unica y exclusivamente se trabajard con grupos de jovenes que hayan
diligenciado el formato “identificacion procesos” establecido por el Comité Evaluador, y que de
manera objetiva respondan a las condiciones territoriales y sociales de cara a los entornos
vulnerables afectados por la violencia, actividades ilicitas, drogas y el crimen organizado, en
articulacion a la misionalidad al Fondo de Rehabilitacion, Inversién social y Lucha Contra el
Crimen Organizado ~ FRISCO. Para lo cual se ha contemplado dentro de las obligaciones del
convenio, caracterizar entornos territoriales afectados por dinamicas de violencia, actividades
ilicitas, drogas y el crimen organizado, de riesgo niveles 2 y 3. Adicionalmente, esta herramienta
del formulario constituye también en soporte de caracterizacién de entornos.

*Resultado esperado lI.3. Formatos de formulacién de procesos, estructurado.

IV. ESCOGER HASTA 580 PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS: Conforme a
los criterios objetivos del Comité Evaluador, se escogeran hasta 80 Colectivos Juvenifes
y hasta 500 Procesos Comunitarios con los cuales se implementaran las actividades y
procesos encaminados a inspirar y enfocar proyectos de vida.

*Resultado esperado IV. Un listado de beneficiarios y procesos de distintos grupos

de la ciudadania juvenil con los cuales se ejecutara el convenio; Junto con un analisis -
del resuitado: distribucién geogréfica y demas datos estadisticos de interés.

V. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A, HASTA 80
COLECTIVOS JUVENILES (COMPONENTE #1)
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V.1.COMPONENTE 1: *Colectivos Juveniles - Empoderamiento Organizativo_y
Participacion Juvenil

Duracion: 6 meses

Cobertura: 30 municipios priorizados

Modalidad: presencial

Meta: Hasta 80 organizaciones juveniles empoderadas a través del desarrollo de
habilidades y de procesos formativos para la transformacion social local que benefician
hasta 500 jovenes de forma directa y hasta 2.500 de forma indirecta en 30 municipios
priorizados de 10 departamentos del pais.

® & &0

ACDI/NVOCA desde el afio 2011 establece una estrategia de fortalecimiento organizacional que
acompafa la permanencia de sus distintos programas en las regiones, a través de la cual, se
busca acompafiar a las organizaciones via asistencia técnica en la busqueda de fortalecer las
organizaciones locales y dejar capacidad instalada en los territorios.

Este proceso se logra a través de una herramienta de autodiagnéstico organizacional que le
permite a los principales lideres y miembros de una organizacién con enfoque de juventud,
reconocer de manera participativa sus capacidades actuales, identificando las fortalezas,
debilidades y retos, con el objetivo de elaborar planes de fortalecimiento organizacional
orientados a la obtencién de sus objetivos misionales en pro de involucrar y atender [a poblacién
juvenil y la promocién de la sostenibilidad de sus actividades programaticas.

Servira como linea base para conocer las debilidades y principales desafios que se requieren
fortalecer generando un plan de fortalecimiento organizacional, la herramienta sirve de pre-test
y pos-test para medir el cambio de la organizacién con la intervenci6n del proyecto. Las
siguientes son las caracteristicas y pasos principales de la herramienta:

1. Es modular, lo cual indica que se adapta a cualquier contexto en donde se aplique y
tendra en cuenta el tipo de organizacién/colectivo juvenil para determinar la aplicabilidad
de algunas preguntas y suprimiendo aquellas que no se acomodan a las realidades
organizativas en los distintos territorios de YRA. En este sentido, las dimensiones a
atender dependeran del contexto de fortalecimiento que se vaya a impartir, los tiempos
disponibles de las partes y los intereses de las organizaciones.

2. Se aplica con los principales miembros de la organizacién en donde, de forma
participativa se identifican las principales debilidades y retos con necesidad de
fortalecer. Posteriormente se sistematizan los resuitados de la aplicacién y se genera
un plan de fortalecimiento organizacional que incluye las principales debilidades
identificadas de forma conjunta, el cual sera diferencial de acuerdo con las prioridades
de la organizacion y el nivel de clasificacion obtenido: débil (0-40%), media (41%-70%),
fuerte (71-100%).

3. Asistencia técnica: inicio de la implementacién del Plan de Fortalecimiento, en donde se
establecen tlempos para recibir la asesoria por parte de mentores, funcionarios de A/V
y/o consultores expertos en las distintas dimensiones del ICOJ, para generar a su vez
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los productos, conocimientos y procedimientos necesarios para el avance misional de )
la organizacion.

4. EI'NCOJ aborda dimensiones claves de las organizaciones tales como:
DIMENSIONES DEFINICION

Convivencia y relaciones Pautas de comportamiento y formas de relacionarse para
interpersonales y tramitar los conflictos al interior de la organizacién y con
colectivas actores externos.

Tecnologias de la Uso y acceso a tecnologia para incrementar la eficiencia
informacion en la comunicacién y trabajo de la organizacién.

Capacidad de la organizacidén para tener cuenta a la
ciudadania juvenil como participantes activos en los
procesos de planeacion e implementacién de acciones
desde sus gustos e intereses y como adecla las
actividades segun el curso de vida y el contexto territorial.

Tipo de organizaciones: se les aplicara a los diferentes tipos de organizaciones establecidas

dentro del Estatuto Juvenil: formalmente constituidas, no constituidas e informales con voluntad
de formalizacion.

Herramienta guia: El aliado cuenta con una metodologia de abordaje a jovenes en entornos -
de alto riesgo para alcanzar su mayor potencial como participantes seguros, productivos,
saludables y comprometidos con entornos propicios positivos en los que se previene la violencia
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y se mitigan los riesgos asociados a la delincuencia. Los jévenes en entornos de alto riesgo
para este Programa incluye desvinculados del conflicto armado, del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), jévenes en condiciones socioeconémicas
vulnerables, jévenes en comunidades receptoras de migrantes, jovenes vulnerables al
reclutamiento armado y utilizacién en actividades ilegales, madres o padres adolescentes a
temprana edad, con trayectorias de vida complejas, victimas del conflicto armado y jovenes
supervivientes y/o en riesgo de violencia de género y violencia intrafamiliar.

El Programa estd estructurado desde tres resultados centrales: 1) Relaciones y redes
saludables, 2) Ambientes protectores basados en jovenes, 3) Empoderamiento econémico
juvenil. Y el Programa tiene un resultado transversal: 1) Comunicaciones estratégicas para la
cohesidn social. Ver la gréafica a continuacién.

Losidvenes estdnmejor equipadospara aleanzartodo supotencial com o individuns seguros, produciivos,
sanosy comprom etidos, con ambientes que promusvan suproteccidny, en los que se prevenga la viclencia s
los tiesgos asociados com nla criminalidad searmitigados.

Comunicaciones esirabégicas para Ia cohesion social

EXPERIENCIA ESPECIFICA CON JOVENES Y ORGANIZACIONES JUVENILES
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V.2. Salud mental: En el componente 1 se realizara un proceso de caracterizacion a los
jovenes pertenecientes a las organizaciones juveniles, a través de la herramienta de .
evaluacion de la resiliencia juvenil- YRAT, que permitird identificar los factores
protectores y de riesgo que se deben abordar para fortalecer la capacidad de agencia

de los participantes, esta herramienta sera aplicada al menos el 30% hasta el 50% de
los participantes.

A partir de los resultados del YRAT, se formulard el plan de resiliencia en las
dimensiones priorizadas en el marco del proyecto: individual, pares, comunidad y .
empoderamiento juvenil.

*Resultado esperado V1. Componente 1 implementado: un informe con el nimero

de beneficiarios, distribucion geografica, impactos sociales y demas datos estadisticos
de interés.

VL. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDA A, .
HASTA 500 PROCESOS COMUNITARIOS (COMPONENTE #2)

VI.1. COMPONENTE 2: *Procesos Comunitarios:

e Duracién: 6 meses

Cobertura: nacional

¢ Meta: Hasta 500 iniciativas de practicas o procesos organizativos juveniles apoyadas
para la promocion de actividades culturales, artisticas, deportivas, de emprendimiento y
liderazgo comunitario ¢on hasta 2.500 beneficiarios.

* Modalidad: Se desarrolla de forma virtual mediante la asistencia técnica y el
acompafamiento a ciudadania juvenil para el desarrolic de iniciativas

Las organizaciones juveniles son diversas y requieren asesorias en procesos innovadores que
promuevan la creacion de entornos protectores desde sus enfoques propios e intereses. Es asi
como no se puede abordar la promocién de entornos protectores desde un Unico enfoque, si

no abordarlos desde las juventudes multiples'?

2 No se habla de una adolescencia o una juventud, pues no son Unicas, exclusivas y estaticas, se hace alusién a
tas adolescencias y juventudes ya gue son diversas, cambiantes v constituidas con refacion al contexto {Castro,
2016). En este sentido, son un preducto histérico, que deriva en |a construceian de imaginarios sociales y cufturales,
son el resultado de construcciones sociales donde interseccional categorias culturales, histéricas, politicas, -

académicas y socioecondmicas; no son conceptos con definiciones estaticas si no que van mutando con el tiempo
y el contexto.
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Se valoraran los avales que se puedan hacer desde las Comisiones de Concertacién y
Decision, Consejos de Juventud, a los enlaces territoriales de juventud, las Plataformas de
Juventudes, Centros Sacldete, egresados Sacldete, egresados del programa para el Cambio
Social, Decido Ser y con el apoyo de los directores regionales de YRA a nivel nacional, aquellas
iniciativas en todo el territorio nacional que promuevan actividades culturales, artisticas vy
deportivas y sean susceptibles de financiacion, procurande un arranqué rapido y motivando la
vinculacion y participacion de los jovenes en todo el proceso de seleccién.

Una vez identificadas las iniciativas, recibiran 4 secciones de asistencia técnica y
acompafiamiento para la formulacién y el disefio técnico para la promocion de entornos
protectores seguros para ciudadania juvenil y para el fortalecimiento de habilidades blandas
teniendo como referente las tres fases metodologicas del programa Sacddete. Los jévenes
deberan desarrollar las actividades de promocion durante fa vigencia del proyecto y deberan
impactar los barrios o localidades donde viven y generando un proceso de movilizacién sociai
a través de medios alternativos de comunicacién y redes sociales.

Estas iniciativas deberan ser entregadas en el formato establecido por el equipo de
coordinacion del proyecto al profesional regional y a la Comisién de Concertacion y Decision y
deberan contar con el aval técnico de esta instancia, luego de ellos pasaran al comité técnico
de coordinacion del proyecto.

V1.2, Enfoque Sistémico Inclusivo:

El enfoque sistémico inclusivo del Programa Jévenes Resilientes de ACDI/VOCA se basa
en una perspectiva socio-ecologica, comenzando con los propios jovenes y contemplando
a multiples esferas sociales y ambientales que influyen en el desarrolio juvenil positivo.
Estas esferas incluyen a las familias, las escuelas, las comunidades, organizaciones de la
sociedad civil, Colectivos Juveniles, el sector privado e instituciones publicas.

Este enfoque pone a los jévenes en el centro, entendiendo que son actores fundamentales
para su propia transformacion, pero entendiendo que para impactar a los jovenes y sus
proyectos de vida se debe impactar también los entornos o las esferas que acomparian el
desarrolio de los y las jovenes.

Este convenio contribuye al fortalecimiento de practicas y procesos organizativos juveniles,
que estimulen y apoyen actividades en beneficio de la ciudadania juvenil, en el marco del
Sistema Nacional de Juventud, con enfoque intersectorial que deriven en la generacion de
herramientas para fortalecer los talentos y habilidades de la poblacién joven. De esta
manera se da continuidad a una serie de procesos vivos que adelanta la Consejeria
Presidencial para la Juventud y ACDI/VOCA.

Esto se dara a partir de un enfoque ecosistémico que logre integrar a los jévenes, la
institucionalidad, el Subsistema de Participacion Juvenil como parte del Sistema Nacional de
Juventud (Ley 1622 de 2013) y la comunidad. Los jévenes seleccionados seran de niveles de
riesgo 2 y 3, jovenes que se deben priorizar para que fortalezcan o resignifiquen sus proyectos
de vida en el marco de la legalidad y sean a su vez referentes para otros jévenes, esto teniendo
en cuenta los avances técnicos y metodolégicos de ACDYVOCA y del programa Sactdete, con
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el objetivo de aportar a la consolidacién de estos jovenes como agentes de cambio positivo y
como lideres transformadores de sus territorios.

*Resultado esperado VI1. Componente 2 implementado: un informe con el nimero -
de beneficiarios, distribucidn geografica, impactos sociales y deméas datos estadisticos
de interes.

VIl. REGISTRARY REPORTAR IMPACTQ EN LOS BENEFICIARIOS

VIL1. Conforme a los parametros establecidos por la ley, con los respectivos reportes
de impactos sociales del proyecto, ademas de allegarle a los grupos de j6venes
constancia de sus procesos. En el marco de este objetivo, se establece la entrega de
reportes y cifras de impacto. Se llevara a cabo un registro de los beneficiarios, conforme
a los parametros establecidos por la ley, con los respectivos reportes de impactos
sociales del proyecto, de conformidad a la recoleccién de datos expuestos en este
documento.

*Resultado esperado VII1. Informe final con todos los registros de beneficiarios,
impactos sociales y demas datos estadisticos de interés.

Es importante destacar que, el nombre de ACDI/VOCA se originé en 1997 con la fusién
de las dos organizaciones norteamericanas, sin animo de lucro, Agricultural
Cooperative Development International y Volunteers in Overseas Cooperative .
Assistance, ambas con la misién de promover el desarrollo econémico a nivel mundial.

La fusion formé una nueva organizacidn mejor preparada para lograr su mision,
incorporando las fortalezas de ACDI de promover el desarrollo econémico a largo plazo
y las actividades de voluntarismo de VOCA. Hoy en dia la organizacion se llama
sencillamente ACDI/VOCA.

ACDI/VOCA es una de las principales organizaciones de desarrolio internacional sin
fines de lucro que desde el afio 1963 ha promovido el crecimiento econémico y la
participacion de la sociedad civil, empoderado a comunidades e instituciones en paises
en desarrollo y en transicion para insertarse en ia economia mundial. Mediante una
gama de servicios resultado de la experiencia en mas de 145 paises, ACDI/VOCA
ofrece soluciones para pequefios agricultores, comunidades afrodescendientes, .
indigenas, empresarios, instituciones financieras, asociaciones, organismos
gubernamentales, organizaciones multilaterales, asi como a instituciones de
investigacion y de educacion.

ACDI/VOCA actualmente opera cerca de 100 proyectos en 40 paises, emplea a mas

de 1.500 personas en todo el mundo a través de consultoria y de voluntariado, fieva a
cabo entre 300 y 400 misiones técnicas de corta duracion cada afio. '
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ACDINOCA promueve soluciones de desarrollo en las siguientes areas:

DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE SISTEMAS AGROINDUSTRIALES

. Desarrolio empresarial con aplicacion de cadena de valor.

. Promocion al desarrollo de sistemas agroindustriales.

. Vinculacion incluyente de pequefios productores en las zonas donde trabaje.
DESARROLLO COMUNITARIO

. Empoderamiento y participacién a través de la ejecucion directa de proyectos.
Capacidad de gestion.

. Grupos vulnerables y perspectiva de género.

SERVICIOS FINANCIEROS

. Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones rurales y de
microfinanzas

. Diversificacién de las fuentes de financiamiento

. Organizacién de cambios legales y normativos que permiten la ampliacién de los

servicios de los intermediarios financieros y la participacion de la poblacién objetivo.
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y PRODUCTOS BASICOS

. Procesos de autoabastecimiento y soberania
. Asesoria para el manejo de productos basicos

8 PERSPECTIVA TECNICA
ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS

ACDI'VOCA cuenta con experiencia en alianzas publico-privadas y corporativas
(multinacionales como Mars, Heinz, John Deere, Nespresso) para el desarrollo de
proyectos, en las que se cuentan més de 225 ONG, entidades de los sectores privado
y publico, de los medios académicos, asi como socios multilaterales. Ha manejado
recursos provenientes de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), Departamento de Agricuitura de los Estados Unidos (USDA),
Corporacion del Desafio del Milenio (MCC), Banco Mundial, Banco Asiatico de
Desarrollo, Banco Interamericano de Desarrolio (BID), Banco Europeo de
Reconstruccion y Fomento, New Parinership for Africa’s Development (NEPAD) vy la
Fundacién Bill y Melinda Gates.
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Durante una década en Colombia, El Programa de Cafés Especiales operado por’
ACDINVOCA ha sido reconocido como modelo de alianzas de desarrollo mundial (GDA

por sus siglas en ingles), invirtiendo- US$18 miliones de recursos de USAID-y US$ 33

millones provenientes de socios como el Departamento para la Prosperidad Social

(DPS- antes Accién Social), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), comunidad

beneficiaria, entidades de! sector privado como Nespresso, Sustainable Harvest, entre

otros.

Una de las alianzas méas importantes fue la lograda por el Programa de Cafés
Especiales (Colombia) con Nespresso, quien ha trabajado con Rainforest Alliance y
miembros de la Red de Agricuitura Sostenible para disefiar e implementar el Programa
AAA de Nespresso.

El objetivo de este Programa fue garantizar el cultivo del café de mas alta calidad,
ambientalmente sostenible y beneficioso para las comunidades agricolas. En la
actualidad Nespresso trabaja con mas de 80.000 agricultores de cinco paises
productores de café. Cabe destacar que casi el 50% del café proviene del Programa
apoyado por ACDI/VOCA en Colombia. Nespresso comenzé a trabajar en Colombia
desde el 2004 y en el 2009 lanzd Ecolaboration™, una plataforma con entidades aliadas
para mejorar la sostenibilidad a través de la cadena de valor de Nespresso.

Teniendo en cuenta que Nespresso presentaba un modelo robusto de sostenibilidad y
que podia aportar importantes recursos para el mejoramiento de la calidad del café
producido por pequefios productores en zonas de aita vuinerabilidad, el ACDI/VOCA
decidié apoyar esta importante e innovadora iniciativa. NESPRESSO en Colombia
trabaja con un total de 36.333 productores de café en cuatro clusters: Huila, Cauca,
Narifio y Caldas/Antioquia, con una inversion de aproximadamente tres millones de -
délares por afno desde el 2009.

A través del Programa de Cafés Especiales, USAID y NESPRESSO trabajaron juntos
en el marco del Programa AAA de Calidad Sostenible de Café para ofrecer asistencia
técnica, entregar equipos de procesamiento de café, aumentar la productividad, ia
calidad, apoyar en el proceso de certificacion Rainforest Alliance y, asi mismo, ofrecer .
una prima por encima de los precios del mercado a los productores de cafés especiales.
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. PERSPECTIVA LEGAL

Mediante acuerdos corporativos con USAID viene operando proyectos para la atencién
de poblacion Afrodescendientes e indigenas 2012 y 2021, Programa de Alianzas para
la Reconciliacion, Atencién a Jévenes Resilientes YRA. Asi mismo, proyectos de
inversién social del GOC, en agencias como PS, Fondo Paz, ANT, Ministeric del
trabajo, entre otros.

En este sentido, existe amplia experiencia en manejos de recursos de cooperacion.
Adicionalmente, ACDI/VOCA cuenta con aliados institucionales nacionales y regionales
clave, para la estructuracion e implementacién de programas y proyectos y aporte de
recursos adicionales para comunidades rurales vulnerables afectadas por el conflicto
armado.

Dispone de un equipo interdisciplinario, con experiencia y conocimientos de
metodologias aplicabies a todo tipo de poblacion, urbana y rural. El equipo, en el nivel
nacional y regional, cuenta ademas con conocimientos claros de las dinamicas
comunitarias y particularidades culturales de las comunidades de las diferentes
regiones del pais.

Teniendo en cuenta el objeto confractual a ejecutar, el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Repiblica — DAPRE, ha identificado las normas, protocolos,
manuales, procedimientos y demas parametros que debe tener en cuenta el contratista

para el desarrollo y ejecucién de las obligaciones contractuales establecidas por la
entidad:
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Ley 80 de 1993

Por medio de la cual se explde ‘el Estatuto General de
Contratacidn de la Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y transparencia en la Ley 80 de 1993,

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se escribe el Decreto UGnico
Reglamentario de! sector administrativo de planeacion
nacional.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

| Decreto 780 de 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social

Leyes 1622 de 2013 y 1885 de
2018

Por medio de la cual se expide el Estatuto de Cludadanla
Juvenil y se dictan otras disposiciones

Ley 1955 de 2019

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022, "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad™.

Decreto 876 de 2020

Por el cual se modifica la estructura del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Ley 2010 de 2018

Por medio del cual se expide el marco normativo de la factura
electronica con la Ley de Crecimiento - Ley 2010 de 2019 y
Decreto 000358 del 5 de marzo de 2020.

Decreto 358 del 5 de marzo de
2020

Por el cual se reglamentan fos articulos 511,615, 618-1, 616-
2,816-4, 617, 618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26
de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 vy se
sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 :
del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia-
Tributaria.

De acuerdo con la clasificacion del Codigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, V.14.0801 (UNSPSC), el servicio/producto requerido por el
Departamento Administrativo de Ia Presidencia de la Reptblica - DAPRE esté ubicado

asi:
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80101509 80000000 | 80100000 80101500 80101509
Servicios de | Servicios de | Servicios de : Servicios de
Gestién, Servicios | asesoria de | consultoria de | asesoramiento para
Profesionales  de | gestién negocios y | asuntos
Empresa y administracion | gubernamentales y de
Servicios corporativa relaciones
Administrativos comunitarias

Fuente; https://www.colombiacompra.qov.co/clasiﬁcador-de-bienes—v~8ervicios

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros entre el DAPRE y
ACDIVOCA para atender a la poblacién joven victima de actividades ilicitas y
dinamicas relacionadas con las drogas y el crimen organizado, mediante la
implementacion de actividades de prevencién y resocializacién, a través del desarrollo
de procesos artisticos, culturales, deportivos que incentiven la participacién juvenil en
causas sociales y que contribuyan a la construccién y consolidacion de proyectos de
vida.

El futuro contratista se obliga a:

1. Aportar recursos en dinero por un valor de DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.385.410.461), que corresponde a un treinta
por ciento del valor total del convenio.

2. Desarrollar cada producto del convenio, con las actividades destinadas para el
cumplimiento de estos conforme al plan de trabajo aprobado en el marco del
convenio.

3. Presentar al comité operativo del convenio los avances de documentos técnicos
propios del desarrollo del convenio.

4. Entregar reportes mensuales en el formato de informe que indique la Consejeria
Presidencial para la Juventud, con los avances técnicos, administrativos, juridicos
y financieros.

5. Apoyar, brindar asistencia técnica y cooperar en la ejecucion, poniendo a
disposicion del Convenio su infraestructura, experiencia y capacidad técnica,
administrativa, juridica y de gestion, que permitan contribuir el adecuado desarrollo
del presente convenio.

6. Asistir a todas [as sesiones ordinarias y extraordinarias que sean convocadas en
seguimiento al cumplimiento del objeto de! presente convenio.
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7. Disponer de una cuenta bancaria independiente para el manejo de los recursos del
convenio aportados por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la .
Republica — DAPRE.

8. Reintegrar a la cuenta que defina el DAPRE, los rendimientos financieros que los
recursos aportados por la Entidad puedan generar.

9. Apoyar al DAPRE en los tramites requeridos ante la Direccidon General de Crédito
Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la
exencion de los gravdmenes a los movimientos financieros — GMF de la cuenta
dénde se manejen los recursos de la Entidad. ‘

10.Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del
convenio, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas
y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién sobre la
ejecucion de los recursos mensualmente.

11.Constituir y allegar al DAPRE las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del convenio. :

12. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este convenio, para lo cual debera ejecutar los
recursos entregados en términos de eficiencia, eficacia y economia.

13.No utilizar en ningln caso los recursos desembolsados para fines diferentes a los
sefialados en el convenio.

14.Participar y apoyar a la Consejeria Presidencial para la Juventud, en todas las
reuniones a las que esta la convoque, relacionadas con la ejecucion del convenio. '

15.Manejar de manera segura todos los documentos y productos que se generen en
desarrollo del presente Convenio.

16.Ceder al DAPRE los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que
se generen en el marco de este convenio.

17.Entregar al supervisor del convenio los informes que requiera relacionados con la
ejecucidn del convenio. :

18.Presentar los informes financieros para la legalizacion de los recursos aportados,
dentro de los 10 dias siguientes al corte del mes.

19.Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el
desarrollo del convenio le imparta la Consejeria Presidencial para la Juventud a
través del supervisor, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones

20.Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa -
y bajo su propia responsabilidad, en consonancia con [a naturaleza estatal de este
convenio, no existira vinculo laboral alguno con el DAPRE, con los cooperantes o
sus dependientes o trabajadores.

21. Asumir, con la suscripcion del convenio, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes. :

22.Cumplir con las demdas que correspondan a la naturaleza del convenio, y que
garanticen su oportuna y eficaz ejecucion.
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23.Emitir facturacion electrénica de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Adicionalmente, ACDI/'VOCA cumplira con las siguientes obligaciones
especificas para cada uno de los componentes de este convenio:

I. CARACTERIZAR ENTORNOS TERRITORIALES AFECTADOS POR DINAMICAS
DE VIOLENCIA, ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO,
DE RIESGO NIVELES2Y 3

e Documento con entornos territoriales definidos y caracterizados, conforme a los
criterios FRISCO y con los debidos soportes.

Il. IDENTIFICAR GRUPOS DE JOVENES DE LOS DISTINTOS PROCESOS Y
PRACTICAS ORGANIZATIVAS DE LA CIUDADANIA JUVENIL, CON EL OBJETO DE
INSPIRAR 'Y ENFOCAR PROYECTOS DE VIDA EN LOS CONTEXTOS
TERRITORIALES CARACTERIZADOS, AFECTADOS POR LA VIOLENCIA,
ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO
» Documento con Pre - identificacién y analisis de los grupos de ciudadania juvenil
a abordar.

lIl. IMPLEMENTAR UN COMITE EVALUADOR Y BENEFICIARIOS POTENCIALES

e Un Comité Evaluador con una metodologia de seleccion de procesos.
¢ Un banco de propuestas de proyectos y procesos de distintos grupos de la

ciudadania juvenil, concatenados con apuestas del Pacto Colombia y
georreferenciados.

» Formatos de formulacion de procesos, estructurado.

IV. ESCOGER HASTA 580 PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS

» Un listado de beneficiarios y procesos de distintos grupos de la ciudadania
juvenil con los cuales se ejecutara en convenio; Junto con un analisis del
resultado: distribucién geografica y demas datos estadisticos de interés

V. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A, HASTA 80
COLECTIVOS JUVENILES (COMPONENTE #1)

e« Componente 1 implementado: un informe con el nimero de beneficiarios,
distribucion geografica, impactos sociales y demas datos estadisticos de interés.
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VI. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDO A,
HASTA 500 PROCESOS COMUNITARIOS (COMPONENTE #2)

e Componente 2 implementado: un informe con el nimero de beneficiarios,
distribucidn geografica, impactos sociales y demas datos estadisticos de interés.

VIl. REGISTRAR Y REPORTAR IMPACTO EN LOS BENEFICIARIOS

» Informe final con todos los registros de beneficiarios, impactos sociales y demas
datos estadisticos de interés.

El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta por SIETE (7) meses, contados

a partir de la aprobacién de la garantia (nica, previo registro presupuestal y conforme
a cronograma.

Los servicios objeto del presente contrato se prestaran en el territorio nacional, con
metodologias y procesos de formacion adaptados a las necesidades del contexto de
emergencia sanitaria COVID, y de conformidad con lo estabiecido en la propuesta
técnica y a partir de los lineamientos establecidos por parte de la Consejeria
Presidencial para la Juventud para |a realizacién de la convocatoria. )
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En observancia a los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente, la Entidad analizara aspectos generales de
contrataciones realizadas por otras entidades del sector publico y por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica- DAPRE, con objetos similares al que
se establece para la presente contratacién, con el fin de identificar aspectos relevantes
en el comportamiento de las adquisiciones que recaen sobre la prestacién de este tipo
de servicios profesionales.

A continuacion, se realiza una breve enunciacién de contrataciones adelantadas por
entidades del sector piblico y por el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica- DAPRE en las tltimas vigencias, cuyos objetos comprenden Prestacion
de Servicios Profesionales y que fueron consultados a través de las plataformas
SECOP | y/o SECOP 1.

2021

CONVENIC DE COOPERACION 128 DE 2021

CONVENIO 128 DE 2021

MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
Contratacion directa

Aunar esfuerzos para desarrollar la continuidad de iniciativas y
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién que fomenten la
adopcion de tecnologias 4.0 mediante [a ejecucién de proyectos
relacionados con tecnologias emergentes como IA y Datos, loT
y Blockcehain que fomenten la adopcion de tecnologias de la 4R
a través del Centro para la Cuarta Revolucién Industrial afiliado
a la red global dei Foro Econémico Mundial.

1.0567.896.650

Corporacién Ruta N Medellin
1.057.896.650
305 Dias

0%

N/A

indice de liquidez | No tiene
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| CONVENIO DE COOPERACION 128 DE 2021

| Nivel de Endeudamiento No tiene
| Razén de Cobertura de Intereses No tiene
| _Rentabilidad del Patrimonio No tiene
| Rentabilidad del Activo No tiene
. . . Precio
ltem Cantidad Unidad unitario
/A N/A N/A N/A

| SECOP i

| hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
| ceManagement/index?currentLanguage=es-
| CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

) 2021

| OIT

| CD-2021 CONVENIO EL FUTURO ES DE LOS JOVENES -

i CONVENIO 539 DE 2021 - OIT

| MINTRABAJO NIVEL CENTRAL

Contratacién directa

| Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos para
| implementar el programa de orientacién vocacional “El Futuro
| es de los jovenes” dirigido a jévenes victimas del conflicto
rmado que cuenten con encargo fiduciario constituido por la

| 4.544.139.927

| Organizacién Internacional del Trabajo —OIT

[ 4.544.139.927

| 5 meses

0%

N/A

indice de liquidez No tiene

Nivel de Endeudamiento No tiene

Razdn de Cobertura de Intereses No tiene

Rentabilidad de! Patrimonio No tiene

Rentabilidad del Activo No fiene
. . . Precio
ltem Cantidad Unidad unitario
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2021

CD-2021 CONVENIO EL FUTURO ES DE LOS JOVENES -
OIT

N/A | N/A i N/A | N/A

SECOP i
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
ceManagement/Index?currentlanquage=es-
CO&Page=iogin&Country=CO&SkinName=CCE

2020

CD-ARN-830-2020

1630 del 2020

ARN

Contratacién directa

Aunar esfuerzos para que la poblacion objeto de atencién de la
ARN, acceda a los servicios de Alfabetizacion, Educacién
Formal Basica y Media por Ciclos Lectivos Especiales
Integrados — CLEI dentro de la modalidad flexible que incluye la
formacién semipresencial, virtual, a distancia y por modulos a
través de la Metodologia Maestro Itinerante de la UNAD.

4.853.451.490

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
4.853.451.490
11 meses

0%

N/A
indice de liquidez No tiene
Nivel de Endeudamiento No tiene
Razoén de Cobertura de Intereses No tiene
Rentabilidad del Patrimonio No tiene
Rentabilidad del Activo No tiene
. ) . Precio
ltem Cantidad Unidad unitario
N/A NIA N/A N/A
SECOPR i

hitps.//www.secop.gov.co/CO1Businessl ine/Tendering/Contra
ctNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.1426518
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2020

FDLBU-CD-281-2020

Convenio No 465

ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

Contratacién directa

Aunar esfuerzos entre el fondo de desarrolio local de barrios
unidos y la secretaria distrital de cultura, recreacion y deporte
para [a promocion y fortalecimiento de iniciativas de interés
cultural y artistico en la localidad de barrios unidos a través del
programa distrital de estimulos.

386.798.000

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

396.798.000

13 meses

0%

N/A

indice de liquidez No tiene

Nivel de Endeudamiento No tiene

Razén de Cobertura de intereses No tiene

Rentabilidad del Patrimonio No {iene

Rentabilidad del Activo No fiene
. , . Precio
ltem Cantidad Unidad unitario

N/A N/A N/A NfA

SECOP |l

hitps:/iwww.secop. gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Contra
ctNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.1592782

2020

FDLCB-LP-004-2020 (Presentacion de oferta)

CPS-473-2020

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Licitacién puablica

Desarrollar iniciativas de fortalecimiento a organizaciones,
agrupaciones o instancias sociales, comunitarios y/o comunales
de participacion de la localidad de ciudad bolivar.
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2020
FDLCB-LP-004-2020 (Presentacion de oferta)

486.189.946

IKALA SAS
486.189.946
6 meses

0%

N/A

indice de liquidez No tiene

Nivel de Endeudamiento No fiene

Razén de Cobertura de Intereses No tiene

Rentabilidad del Patrimonio No tiene

Rentabilidad del Activo No tiene
. . . Precio
jtem Cantidad Unidad unitario

N/A NIA N/A N/A

SECOP I
https:/Amww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Contra
ctiNoticeView/Index?notice=sCO1.NTC. 1595546

2020

CONV-ALC3-001-2020

CONV-001-2020

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

Contratacién directa

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, logisticos y juridicos
para el fortalecimiento empresarial a micro y pequefios negocios
en — zona rural - de la localidad industrial y de la bahfa para
mitigar el impacto econdémico ocasionado por la calamidad
publica declarada en el distrito de Cartagena de indias.

500.000.000

FUNDACION IMAGINARIO COLECTIVO CARIBE
500.000.000
2 meses
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA

CONV-ALC3-001-2020

0%

N/A

indice de liquidez No tiene

Nivel de Endeudamiento No tiene

Razon de Coberfura de Intereses No tiene

Rentabilidad del Patrimonio No tiene

Rentabilidad del Activo No tiene
. . . Precio
Item Cantidad Unidad unitario

N/A N/A N/A N/A

hittps:/f/www.secop.qov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Contra

ctNoticeView/Index?notice=CO1.NTC 1602501

En anexo adjunto se amplia un cuadro de toda la experiencia de ACDI/VOCA)
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2021

DAPRE-CVMAMM-2021

210-21

Republica

Departamento Administrativo De La Presidencia De La

Contratacién régimen especial

vida.

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos vy
financieros, con el fin de implementar acciones en el marco de
la estrategia “SACUDETE”, a través de un proceso de formacion
complementaria en torno a las artes que beneficie a los jévenes
y que brinde herramientas para el desarrollo integral de sus
talentos, el aprovechamiento del tiempo libre, el fortalecimiento
de sus habilidades socioemocionales y de sus proyectos de

242.180.000

MEDELLIN

CORPORACION MUSEO DE ARTE MODERNO DE

242.180.000

4 meses
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2021

DAPRE-CVMAMM-2021

0%

N/A

Indice de liguidez N/A

Nivel de Endeudamiento N/A

Razén de Cobertura de Intereses N/A

Rentabilidad del Patrimonio N/A

Rentabilidad del Activo NIA

. . . Frecio
ltem Cantidad Unidad unitario
N/A N/A N/A N/A
SECOP |I

hitps://community.secop.gov.co/Public/Tenderina/Contrac
tNoticeManagement/Index?currentl anquage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE_

En anexo adjunto se a

lia_ un cuadro de toda la experiencia de ACDI/VOCA)
2021
DAPRE-CIUNAL-2021

Contratacion Directa (con ofertas)

En virtud del contrato, EL. CONTRATISTA se obliga con LA
ENTIDAD, a prestar por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios a la
Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven,
para implementar la estrategia SACUDETE en el territorio
nacional, mediante la metodologia definida conforme a las
especificaciones técnicas entregadas.
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2021

DAPRE-CIUNAL-2021

N/A

indice de liguidez N/A
Nivel de Endeudamiento N/A
Razén de Cobertura de Intereses N/A
Rentabilidad del Patrimonio N/A
Rentabilidad del Activo N/A

. . , Precio
ltem Cantidad Unidad unitario
N/A N/A N/A N/A

SECOP I
hitps://community.secop.qgov.co/Public/Tendering/Contrac

{NoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=C0O&SkinName=CCE

En anexo adjunto se amplia un cuadro de toda la experiencia de ACDIVOCA)
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2021

DAPRE-CCIOEI-2021

318-21

Departamento Administrativo De La Presidencia De La
Republica

Contratacién Régimen Especial

Aunar esfuerzos técnicos, tecnolégicos y administrativos entre
el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y la OEl con el fin de generar acciones para
fortalecer las instancias de participacion juvenit en articulacién
con los lineamientos de la Consejeria Presidencial para la
Juventud.

318.000.000

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OE

318.000.000

123 Dias

0%

N/A

indice de liquidez | N/A
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2021

DAPRE-CCIOEI-2021

Nivel de Endeudamiento N/A
Razon de Cobertura de Intereses N/A
Rentabilidad del Patrimonio N/A

Rentabilidad del Activo N/A

ftem Cantidad | Unidad | T recio
unitario

N/A N/A N/A N/A

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoti
ceManagement/Index?currentLanguage=es-

as habilidades y capacidades de los jévenes en relacion con el
emprendimiento social, el turismo, y la economia naranja,
acorde con las necesidades del ferritorio y los propésitos de la
estrategia SACUDETE.

N/A

Indice de liquidez
Nivel de Endeudamiento

Raz6n de Cobertura de Intereses
Rentabilidad del Patrimonio

Rentabilidad del Active
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. ; Precio
Cantidad Unidad unitario
N/A N/A N/A

En anexo adjunio se amplia un cuadro de toda la experiencia de ACDI/VOCA)

2020

DAPRE-CVUSA-2020

311-20

Departamento Administrativo De La Presidencia De La
Republica

Contratacién directa

Aunar esfuerzos para ejecutar acciones que fomenten Ia
participacién de las mujeres en escenarios de poder y toma de

Universidad Sergio Arboleda

$265.535.644 (70% DAPRE y 30% Universidad Sergio
Arboleda)

N/A

Indice de liguidez

Nivel de Endeudamiento

Razdn de Cobertura de Intereses
Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo

ftem Cantidad | Unidad | F"éci©
unitario
N/A N/A N/A N/A

DAPRE-CVCMAMM-2020
338-20
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2020

DAPRE-CVCMAMM-2020

Departamento Administrativo De La Presidencia De La
Replblica

Contratacion directa

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y
financieros, con el fin de implementar acciones en el marco de
la estrategia “SACUDETE”, a través de un proceso de formacion
complementaria en torno a las artes que beneficie a jévenes de
todo el territorio nacional, y que brinde herramientas para el
desarrollo integral de sus talentos, el aprovechamiento del
tiempo libre, el fortalecimiento de sus habilidades
socioemocionales y de sus proyectos de vida

213.750.000

MUSEQ DE ARTE MODERNO DE MEDELLIN
149.625.000 (+MAMM 64.125.000)

N/A

indice de liquidez

Nivel de Endeudamiento

Razén de Coberiura de Intereses
Rentabilidad del Patrimonio
Rentabilidad del Activo
ftem Cantidad | Unidad | F7ecio

unitario
NIA NIA N/A N/A

DAPRE-CVACUATALLERNARANJA-2020
| CTO 307-20
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Contratacién régimen especial - Convenio de Asociacién

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y
| financieros, para desplegar acciones de formacién
| complementaria, bajo un modelo_mixto de presencialidad y
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2020

DAPRE-CVACUATALLERNARANJA-2020

virtualidad, en emprendimiento y oficios de artes y el patrimonio
cultural alos jovenes del territorio nacional para contribuir desde

un enfoque pedagogico al desarrollo social y econémico de los
territorios.

$967.142.857,00 COP

Consorcio Fundacién ACUA y Escuela Taller Naranja
$677.000.000,00 COP (+ ACUA $290.142.857)
65 (Dias)

;

0

Indice de liguidez No tiene

Nivel de Endeudamiento No tiene

Razdn de Cobertura de Intereses No tiene
Rentabilidad del Patrimonio No tiene
Rentabilidad del Activo No tiene

. . . Precio
Item Cantidad Unidad unitario

N/A

SECOP Il

hitps:/fiwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/Contra
ctNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.1497923

Verificada la informaciéon se puede concluir que diferentes entidades del Estado
celebran contratos para generar capacidades y habilidades en diferentes grupos
poblacionales, mediante la contratacion de espacios/procesos de formacion (artisticos,
deportivos y culturales) o cual contribuye a la consolidacion de los proyectos de vida,
al desarrollo social y econémico de los territorios e incentiva la participacion ciudadana. -
Cabe resaltar que, dichos procesos responden a la coyuntura actual, realizando la
intervencion, en algunos casos, de forma mixta (virtual y presencial).

Se evidencia de manera recurrente modalidad de contratacién directa.
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La Consejeria Presidencial para la Juventud-Colombia Joven ha realizado una
verificacion de las empresas u organizaciones que estan en capacidad de atender la
necesidad requerida por la Entidad, con el fin de poder contar con informacion del sector
que le permita establecer requisitos habilitantes acordes con las caracteristicas del
mismo, para lo cual se presenta una muestra de las mismas:

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos
habilitantes relacionados con la capacidad financiera de los oferentes teniendo en
cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos
habilitantes contenidos en el RUP, numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4.
“Capacidad Organizacional”. De igual manera, dando cumplimiento al Decreto No. 579
de 20213, se incluye la informacion de capacidad financiera de los tltimos tres afios
de ACDI/VOCA .

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha realizado un analisis de los indicadores
financieros de empresas del sector gue se relaciona a continuacion:

ENDEUDAMIENTO

En el indicador de endeudamiento podemos observar y establecer el financiamiento de
una empresa; también se podra evidenciar el riesgo al que incurre un acreedor al
momento de otorgar un crédito.

Nombre empresa

Aho - . Total Pasivo 171.297.580.690 o
2020 Indice de Endeudamiento Activo Total 544,106 432.015 70.17%
“Afio - ) Total Pasivo 131.152.397.945 o
2019 Indice de Endeudamiento Activo Total 217 918 451 433 60.18%

13 DECRETO NUMERQ 573 del 31 de mayo de 2031 “.. para gue los proponentes screditen el mejor indicador financiero y
organizacional de ios dltimos 3 2fios, con el fin de contribuir a la reactivacidn econdmica®.
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Afio - . Total Pasivo 100.157.372.994
4.88%
2018 indice de Endeudamiento Activo Total 182 511 088.106 54.38%
RENTABILIDAD

Es la capacidad de generar utilidad por parte de la empresa, es decir |a relacion con las

ventas y ia situacion por la cual est& atravesando la empresa.
Nombre empresa

. . .| Utilidad 6 Pérdida Operacional | 72.808.851.325 '
100°
Afo | Rentabilidad del Patrimonio oCt e - 0 S 72.808.851.325 %
2020 ire . Utilidad 6 Pérdida Operacional | 72.808.851.325
d del 29.83°
Rentabilidad del Activo |- otal 244.106.432.015 %
- . Tutilidad 6 Pérdida Operacional | 86.766.053.488
00
Afio | entabilidad del Patrimonio rp-t e =t -0 - 86.766.053.488| 007
2019 - . Utilidad 6 Pérdida Operacional | 86.766.053.488
39.82°
Rentabilidad del Activo |0 0 = 217.918.451.433 %
o . .| Utilidad 6 Pérdida Operacional | 82.353.715.112 o
ARo | Rentabilidad del Patrimonio oot o - o 0 2o 82.353.715.112| 100%
2018 » : Utilidad 6 Pérdida Operacional | 82.353.715.112
Rentabilidad del Act 45.12%
ridad del Activa 1) ctivo Total 182.511.088.106 °
LIQUIDEZ

Se evidencia la capacidad de pago que tiene una empresa frente a sus deudas a corto
plazo, es decir el dinero con el cual dispone la empresa para cancelar sus deudas.

Nombre empresa

Ao . N Activo Corriente 237.331.909.282

Indice de Liquidez 1.38
2020 9 Pasivo Corriente 171.297.580.690
Afo P L. Activo Corriente 209.740.584 517

indice de Liquid .
2019 ice de Hlquidez I ivo Corriente 131.152.397.945| 0
Afo - .. Activo Corriente 173.026.910.464

Indice de L d .
2018 1quidez g sivo Corriente 100.157.372.994| 73

RAZON DE COBERTURA

Es la capacidad que tiene las empresas para cubrir sus obligaciones o determinar los
cargos fijos que resultan de sus deudas.

Nombre empresa
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Afio Razoén de Utilidad 6 Pérdida Operacional | 72.808.851.325
2020 Cobertura Gastos de Intereses 0 | INDETERMINADO
de Intereses
Afo Razon de Utilidad 6 Pérdida Operacional | 86.756.053.488
Cobertura Gastos de Intereses 0 | INDETERMINADO
2019 d
e Infereses
Afio Razdn de Utilidad & Pérdida Operacional | 82.353.715.112
2018 Cobertura Gastos de Intereses 0 | INDETERMINADO
de Intereses
PATRIMONIO

Teniendo en cuenta los posibles oferentes que pueden ofrecer este tipo de servicios,
se toma una muestra de oferentes en este sector y se analiza el tamafio patrimonial,
para tener un referente del tipo de empresas que hacen parte de este sector Segun lo
observado en la pagina del RUES, se obtiene la te infi

N/A
Ceriotal e BT e e e
Patrimonio 72.808.851.325 (ANO

7017%

1.39 INDETERMINADO | 72.808.851.325

60.18%

1.60 INDETERMINADO | 86.766.053.488
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INDETERMINADO | 82.353.715:112 |

De este proceso de identificacion de oferta, la Consejeria Presidencial para la Juventud-
Colombia Joven tomo la informacion para adelantar el proceso de estudio de mercado ‘
que se registra en el presente documento.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector
de Colombia Compra Eficiente, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica — DAPRE, a través de la Consejeria Presidencial para la Juventud -
Colombia Joven ha tenido en cuenta para estimar el valor del contrato el histérico de
contrataciones de la entidad que han tenido las mismas condiciones contractuales del
presente proceso y la realizacion de un estudio de mercado, lo cual se describe a
continuacion.

La Consejeria Presidencial para la Juventud - Colombia Joven ha realizado una
verificacion a través de la consulta en el SECOP y/o en el drea de Contratos de la
entidad, con el fin de identificar los contratos suscritos en vigencias anteriores, a través
de los cuales se atendio la misma necesidad que hoy se esta requiriendo, por lo tanto,
a continuacion, se presenta la informacién correspondiente:

(En anexo adjunto se amplia un cuadro de toda la experiencia de ACDINOCA)
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;-.-:““SACUDETE”'_':'
| proceso’

'Aunar“-esfuerzos Y recursos_ i

“que”.

a’ tra\res de un SR

formacion:| < o

v -compiementana n to o”a I B A

- artes” que benef” icie” & los | oo

o jévenes iy :
herram;entas para el desarrolto- i

‘brinde’l -

i mtegral de ' sus. talentos, el | -

" aprovethamiento 'del tiempo | e

L libre, el fortalecimiento ‘de sus | L

-+ | habilidades - socioemocionales | 5l
|y de sus-proyectos de vida. - :

CIUNAL-
2021

DAPRE- | 14531

entregadas

En virud del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga con
LA ENTIDAD, a prestar por sus
propios medios con plena
autonomia técnica ¥
administrativa, sus servicios a
ta Consejeria Presidencial para
la Juventud - Colombia Joven,
para implementar la estrategia
SACUDETE en el territorio
nacional, mediante la
metodologia definida conforme
a las especificaciones técnicas

193 dias

$1.100.0 |

00.000

3 pagos asi:
Primero por
440.060.000,
segundo por
495.000.000y
el ultimo por
165.000.000.

s . tecnicos,

g--PreS|denc:|a de ia Repubhca vl
“la “OE| con el fin: ‘de ‘generar |’
-acciones para fortalecer las
S ide: partlmpamonf-s
© - juvenil-en’ artaculac:on con_ los‘|’
I linéamientos.de la Consejerfa | = =
< ‘Presidencial para’la Juventud. | oo

'mstanmas

| 95.400.000y el

| 195400000

127.200.000. "
3'segundo por

“ultimo por -

"3 pagos asf:

Aunar esfuerzos y recursos
DAPRE- técnicos, administrativos y $383.347 Primero por
REFNT- 308-20 financieros entre EL FONTUR | 10 meses 500 ) 115.004.280,
2020 y EL DAPRE, para desarrollar ' segundo por
] espacios de formacién e 153.339.040 y
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instruccién que fomenten el
potencial, las habilidades y
capacidades de los jovenes en
relacion con el emprendimiento
social, el turismo, y la
economia naranja, acorde con
las necesidades del territorio y
los propositos de la estrategia
SACUDETE

el ultimo por
115.004.280.

.3 pagosasi.:

rimero: por
67. 142. 860

e
65.624.962. -

DAPRE-
CVCMAMM 338-20

Aunar esfuerzos y recursos

técnicos, administrativos vy
financieros, con el fin de
implementar acciones en el
marco de la estrategia
“SACUDETE”, a través de un
proceso de formacion
complementaria en torno a las
artes gue beneficie a jévenes
de todo el territorio nacional, y
que brinde herramientas para
el desarrollo integral de sus
talentos, el aprovechamiento
del fiempo libre, el
fortalecimiento de sus
habilidades socioemocionales

y de sus proyectos de vnda _

2 pagos: cada |

uno por el 50% |
del valor

contratado.

:Dresendta ady\nrtualtdad en T R
emprendlmlento v ofcms de'_ A

dei

'40% y los dos
: mgmentes por

JovENes terntono‘:
jal para.contnbucr desde |-
--un.,:zenfoque ‘pedagégico al | o
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.+ desarrollo social y econdmico. S
-1 de los ferritorios. R e

A la luz del conjunto de antecedentes referenciados en el cuadro anterior, se concluye
que:

El objeto del convenio a firmarse es compatible con la naturaleza de pasados
contratos, de suerte que queda demostrada la capacidad de realizar e implementar
acciones para el fortalecimiento de habilidades y capacidades de los jévenes.

. Los tiempos previstos en esta ocasién son proporcionales con las metas y
objetivos plateados.
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Una vez establecidas las condiciones econdmicas relacionadas anteriormente, la .
Consejeria Presidencial para la Juventud — Colombia Joven, ha considerado, para
establecer el valor estimado del contrato tener en cuenta:

Las necesidades requeridas por parte de la dependencia en relacién con la
contrapartida por parte de ACDI/VOCA y su experiencia de acuerdo con las
actividades a realizar en el marco del convenio. Entendiendo que, ACDI/VOCA
€s una organizacién no gubernamental (ONG) de desarrollo internacional sin
fines de lucro que fomenta el crecimiento econdmico sostenible, promueve
iniciativas que generan oportunidades y elevan la calidad de vida de las
comunidades.

Adicionalmente, se encuentra ejecutando el Programa Jévenes Resilientes o
‘Programa” bajo un Acuerdo Cooperativo suscrito con la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo International USAID por el término de 5 afios.

Esta propuesta de convenio busca dar amplio desarrollo a una de las principales
apuestas del Gobiernc nacional: Implementacion territorial del Pacto
Colombia con las Juventudes y sostenimiento del diadlogo social con Ia
ciudadania juvenil: En funcién de las principales apuestas construidas
conjuntamente en el marco de las 502 mesas del Pacto y mas de 15.000
jovenes, se profundizara el dialogo de cara a las lineas de accidn y la activacion

de las instancias de participacion dentro del Sistema Nacional de Juventudes.
Mediante el Consejo Nacional de Politicas Publicas de Juventud (instalado
en 2021) y la Comision de Trabajo Estratégico para el Seguimiento a la
Implementaciéon del Pacto con las Juventudes, se estableceran los
mecanismos de seguimiento a la implementacion y creacion conjunta de
soluciones a los retos que enfrenta la ciudadania juvenil en los diferentes -
territorios del pais.

Asimismo, este se propone trabajara activamente con distintos procesos
juveniles en los que la Consejeria Presidencial para la Juventud y ACDI/VOCA
vienen trabajando activamente, y que particularmente durante 2021 tuvieron un
desarrollo en distintas fases de identificacién de problematicas y focalizacién en

alternativas de soluciones. '

Este convenio también contribuye al fortalecimiento de practicas y procesos
organizativos juveniles, que estimulan y apoyan actividades en beneficio de la
ciudadania juvenil con enfogue intersectorial que deriva en la generacion de
herramientas para fortalecer los talentos y habilidades de Ia poblacion joven.

El Gobierno Nacional tiene el objetivo de traducir en acciones puntuales la mayor
canfidad de apuestas para ei desarrollo, ademas de activar procesos propuestos
por la ciudadania juvenil desde las Plataformas juveniles, los Consejos
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Municipales de Juventud, la iniciativa SACUDETE y desde el programa YRA:
USAID y ACDI?'VOCA. En todas estas instancias se desarrollan iniciativas
artisticas, culturales y deportivas; se avanza en fortalecimiento Organizativo y
Participacion Juvenil; se promueve el desarrollc de capacidades de
empoderamiento econémico; y se hace acompafiamiento psicosocial para la
resiliencia juvenil.
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Alcance del proyecto:

|. CARACTERIZAR ENTORNOS TERRITORIALES AFECTADOS POR DINAMICAS
DE VIOLENCIA, ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO,
DE RIESGO NIVELES 2Y 3

Documento con entornos territoriales definidos y caracterizados, conforme a los
criterios FRISCO vy con los debidos soportes.

Il. IDENTIFICAR GRUPOS DE JOVENES DE DISTINTOS PROCESOS Y
PRACTICAS ORGANIZATIVAS DE LA CIUDADANIA JUVENIL, CON EL OBJETO DE
INSPIRAR Y ENFOCAR PROYECTOS DE VIDA EN LOS CONTEXTOS '
TERRITORIALES CARACTERIZADOS, AFECTADOS POR LA VIOLENCIA,
ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO

Documento con Pre - identificacion y analisis de los grupos de ciudadania juvenil a
abordar.

] _COMITE EVALUADOR Y BENEFICIARIOS POTENCIALES

Establecer un Comité Evaluador con una metodologia de seleccion de procesos.
Desarrollar un banco de propuestas de proyectos y procesos de distintos grupos de la
ciudadania juvenil, concatenados con apuestas del Pacto Colombia vy
georreferenciados.

Disefiar formatos de formulacién de procesos, estructurado.
IV. ESCOGER HASTA 580 PROCESOS Y PRACTICAS ORGANIZATIVAS

Un listado de beneficiarios y procesos de distintos grupos de Ia ciudadania juvenil con
los cuales se ejecutara en convenio; Junto con un andlisis del resultado: distribucién
geografica y demas datos estadisticos de interés

V. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A, HASTA 80
COLECTIVOS JUVENILES (COMPONENTE #1)

Componente 1 implementado: un informe con el nimero de beneficiarios, distribucién
geografica, impactos sociales y demas datos estadisticos de interés.

VL. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDO A,
HASTA 500 PROCESOS COMUNITARIOS (COMPONENTE #2)

Componente 2 implementado: un informe con el nimero de beneficiarios, distribucion
geografica, impactos sociales y demas datos estadisticos de interés.
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VIl. REGISTRAR Y REPORTAR IMPACTO EN LOS BENEFICIARIOS

Informe final con todos los registros de beneficiarios, impactos sociales y demas datos
estadisticos de interés.

Este convenio busca abordar estos procesos con amplitud:

SACUDETE (2018 — 2021): 229.181 beneficiarios

CONSEJOS MUNICIPALES DE JUVENTUDES | 10,837 consejeros
(2022): 097 municipios

33 localidades
PACTO COLOMBIA CON LAS JUVENTUDES 502 mesas

(2021): 13.000 participantes
1.000 plataformas
municipales

PLATAFORMAS DE JUVENTUDES 11 plataformas Distritales

31 plataformas
Departamentales

JOVENES DEL PROGRAMA YRA: USAID y 30 municipios
ACDINOCA 5.125 jovenes

En consecuencia, se puede concluir que la implementacion territorial del Pacto
Colombia con las Juventudes y abordaje de las apuestas de la ciudadania juvenil es un
reto que amerita de todos los esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y
financieros necesarios que conlleven a que los procesos de participacion y concertacion
que dispuso y dispone el Gobierno nacional, se traduzcan de manera efectiva en un
desarrollo de corto, mediano y largo plazo, articulada al marco institucional del Sistema
Nacional de las Juventudes, y den respuesta a los desafios que plantea territorialmente
la ciudadania juvenil.

Asi las cosas, el compromiso institucional del Gobierno Nacional se podra materializar

con este convenio en funcién del ejercicio de los derechos, deberes civiles y politicos
de la ciudadania juvenil (en el rango de edad 14 - 28 afios), cuyo desarrollo favorece la
generacion de capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus
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planes de vida como miembros jévenes de la comunidad politica democratica en el
marco de sus relaciones con otros jovenes, la sociedad y el Estado.

Es un objetivo del Gobierno nacional implementar una estrategia de acomparamiento
psicosocial, con un proceso de formacion con la ciudadania juvenil, en el marco de los
recursos de inversion del Fondo para la Rehabilitacion, Inversion social y Lucha Contra
el Crimen Organizado -FRISCO, que bien vale acotar, constituye una constante en la
mayoria de los territorios en los que tuvo lugar las mesas de concertacion en el marco
del Pacto Colombia con las Juventudes. En funcion de este objetivo, fue indispensable .
identificar jovenes en entornos de alto riesgo para alcanzar todo su potencial como
participantes seguros, productivos, saludables y comprometidos con entornos propicios

positivos en los que se previene la violencia y se mitigan los riesgos asociados a la
delincuencia.

Los jovenes en entornos de alto riesgo incluyen joévenes desvinculados del conflicto
armado, del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), jévenes en
condiciones socioeconémicas vulnerables, jovenes en comunidades receptoras de
migrantes, jévenes vulnerables al reclutamiento armado y utilizacién en actividades
legales, madres o padres adolescentes a temprana edad, con trayectorias de vida
complejas, victimas del conflicto armado y jovenes supervivientes y/o en riesgo de
violencia de género y viclencia intrafamiliar.

Con este convenio se focalizara el trabajo con jévenes en situacion de vulnerabilidad y
riesgos secundario y terciario, conforme a la sustentacién de territorios en riesgo hecho

en los Estudios Previos y en este Analisis del Sector, y de cara a la propuesta de
ACDI/VOCA (Adjunta). Es degir:

Riesgo Primario: Esta dirigido hacia la poblacion general y aborda factores de riesgo
socioeconémicos generales que llevan al crimen y la violencia, como la faita de
confianza de los ciudadanos en las instituciones, la erosién del tejido social y una alta
tolerancia al crimen.

Riesgo Secundario: Estd dirigido a jovenes considerados en riesgo de
comportamiento criminal o viclento como victimas de violencia intrafamiliar, miembros
de familias disfuncionales, desercion escolar, adicciones a sustancias psicoactivas, -

personas sin trabajo que viven en comunidades con presencia de pandillas y actores
armados ilegales.

Riesgo Terciario: Esta dirigido a jévenes que ya estan o estuvieron involucrados en
comportamiento criminal o violento y que se desvincularon del conflicto armado siendo
menor de edad, para proporcionar intervencion y apoyo para evitar la reincidencia o la

reiteracion. ‘
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La priorizacién de departamentos en funcién de criterios objetivos es una de las
obligaciones y entregables que plantea esta propuesta de convenio: I
CARACTERIZAR ENTORNOS TERRITORIALES AFECTADOS POR DINAMICAS DE
VIOLENCIA, ACTIVIDADES ILICITAS, DROGAS Y EL CRIMEN ORGANIZADO, DE
RIESGO NIVELES 2Y 3"

Total: 7.951.368.204, de los cuales:

DAPRE: CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($5.565.957.743,00)

Correspondiente al 70% (DAPRE) del valor total.
ACDI/VOCA DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
CUATROCIENTOS SESENTA 'Y UN PESOS M/CTE ($2.385.410.461).

Correspondiente al 30% (ACDI/VOCA) en dinero del valor total.

DAPRE % ACDIVICA % TOTAL

100% | $5.565.957.743 | 70,00% | $2.385.410.461 | 30,00% | $7.951.368.204
Desembolso 1 | 30% | $1,669.767.322,90 | 70,00% | $715.623.138,30 | 30,00% |  $2.385.410.464
Desembolso 2 | 40% | $2.026.383.007.20 | 70,00% | $954.164.184,40 | 30.00% |  $3.180.547.282
Desembolso 3 | 30% | $1.669.787.322,90 | 70,00% | $715.623.138,30 | 30,00% |  $2.385.410.481

Actividades

‘Municipios YRA - # Organizaciones y/o Colectivos Juveniles
Tumaco - Narifio
gallovalles it D
Buenaventura - Valle -
- Quibds-Chocs
ltsmina - Chocé
Bojaya - Choco
Medeliin - Antioguia
Turbe - Antioguia
Apartadé - Antioguia
Céceres - Antioquia
Caucacia - Antioquia
Cartagena Boltvar S
~ Barranguilla - Attanti

b NN DN N RN DN
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"'Rlohacha LaGuajira 2
Aralica- Atauca 2
Arauqmta Arauca 2
}ZFlorencsa Caquets o 2
San Vicencte del Caguan Caqueta 2
Cartagena del Chaira - Caqueta 2
Pereira - Rlsara!da U 4
" Gicuta - Norte de Santa_nd_e_r 4
El Tarra - Norte de Santander 2
Tiby - Norte de Santander o 2
Bogota - Cundinamarca: .- 6
Soacha - Cundmamarca 2
Santander de Quilichao - Cauca 2
Caloto - Cauca 2
Corinto - Cauca 2
Jambalé - Cauca 2
Total HASTA 80
D ep artam entos YRA e ‘ #O}‘ganlzaglones y/o qofegtlyos . % -
: uveniles -~ . Partlclpaclon
Narmo 2 2,50%
Valle del Cauca 8 10,00%
Chocé 8 10,00%
Antioquia 14 17,50%
Bolivar 4 5,00%
Atlantico 4 5,00%
La Guajira 2 2,50%
Arauca 4 5,00%
Caqueta 6 7,50%
Risaralda - Pereira 4 5,00%
Norte de Santander 8 10,00%
Cundinamarca 8 10,00%
Cauca 8 10,00%
Total HASTA 80 100,00%
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Amazonas
Antioquia
Medellin -
Antioguia
Arauca
Atlantico
Bogota
Bolivar
Boyaca
Caldas
Caqueta
Casanare
Cauca
Cesar
Chocé
Coérdoba
Cundinamarca
Guainia
Guaviare
Huila

La Guajira
Magdalena
Meta
Narifio
Norte de
Santander
Putumayo
Quindio
Risaralda
Pereira -
Risaralda
San Andrés y
Providencia
Santander
Sucre
Tolima
Valle del
Cauca
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 $65.000.000
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$85.000.000

$185.000.000

$45.000.000
$45.000.000

$375.000.000

$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$85.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$85.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000

$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000

$185.000.000

$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000
$45.000.000

$45.000.000

royect:

royectos. .
Proyectos

$5.000.000 13

$5.000.000 17 Proyectos
$5.000.000 37 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 75 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 17 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 17 Proyectos
$56.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 37 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos
$5.000.000 9 Proyectos

Pagina 91 de 109



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA ~ DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR

Cali - Valle
dei Cauca $185.000.000 $5.000.000 37 Proyectos
Vaupés $40.000.000 $5.000.000 8 Proyectos
Vichada $40.000.000 $5.000.000 8 Proyectos
TOTAL: $2.500.000.000 $5.000.000 500 Proyectos
COMPONENTE % VALOR DAPRE = ACDIVOCA %

Componente 1: Empoderamiento de las - 4.070.060.235 | 1.792.296.050 | 2.277.064.184 | B1,16%
Organizaciones y/o Colectives Juveniles |
para la Transfermacion Local

Componente 2! Incentivos para el 2.792.781.653 2.755.335.376 . 37.446.277 35,12%
desarrollo de proyectos comunitarios i
(actividades culturales, artisticas y
deportivas, de emprendimiento vy
liderazgo comunitario) ‘

Componsnte  3: Estrategia de  259.649.154 ‘ 189.649.154 . 70.000.000 3.27%
Comunicaciones ; '

Soporte Crganizacional 828.6Y7.162 . B28.677.162 - i 10,42%
TOTAL :

7.951.368.204 5.565.957.743  2.385.410.461 100,00%

De esta forma, con estos recursos se da el abordaje requerido para dar cumplimiento
a la actividad: “Estimular y apoyar actividades en beneficio de la ciudadania juvenil, en
el marco del Sistema Nacional de Juventud, con enfoque intersectorial y contribuye con
el desarrollo de herramientas para fortalecer los talentos y habilidades de la poblacién
joven, mediante la implementacion de una (1) estrategia orientada al acompafamiento
psicosocial y todo el proceso de formacién, en el marco de los recursos de inversion
del Fondo para la Rehabilitacidn, Inversion social y Lucha Contra el Crimen Organizado
—~FRISCO, al tiempo se abordan las apuestas concertadas con la ciudadania juvenil en
el marco del Pacto Colombia con las Juventudes y se activa la misionalidad de las
distintas instancias de participacion dentro del Sistema Nacional de Juventudes quienes
tendran un papel a la hora de incidir en la focalizacién de procesos que contribuyan a
mejorar calidad de vida de jovenes con un impacto en el entorno.

De acuerdo con lo anterior, se establece que el presupuesto oficial para la siguiente

confratacion es por la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUATRO M/CT
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($7.951.368.204), incluido el cobro todos los impuestos a que haya lugar. Con un aporte
por parte del DAPRE de $5.565.957.743 y por parte de ACDI de $2.385.410.46.

Los recursos de ACDI/VOCA provienen del acuerdo corporativo Programa Jévenes
Resilientes o “Programa” bajo un Acuerdo Cooperativo suscrito con la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo International USAID - Acuerdo Cooperativo AlD-
72051421CA00001 de USAID que actualmente ejecuta la organizacion.

Una vez analizadas las variables enunciadas, se ha estimado que el valor del contrato
sera hasta por la suma de SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUATRO M/CT
($7.951.368.204) por parte del DAPRE, incluidos todos los costos directos e indirectos
que se requieran para la prestacion del servicio.
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PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA ~ DAPRE

ANALISIS DEL SECTOR

El valor del contrato se pagara por parte de la Entidad al Contratista a través de su
pagaduria contra facturaciéon presentada por este Gitimo, con base en los servicios
efectivamente prestados y en los productos entregados y recibidos a satisfaccion,
previo a cumplimiento de los siguientes requisitos:

i.  Expedicion de la factura respectiva.

ii. Certificacién emitida por el supervisor del contrato respecto de la efectiva
prestacion del servicio, entrega y recibo a satisfaccién de los productos.

iii. Presentacidn de la certificacion expedida por el revisor fiscal o el
representante legal del Contratista, segin corresponda, donde se acredite
que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de acuerdo con las
obligaciones que por este concepto debe cumplir.

iv.  Tramite de ia cuenta respectiva.

La Entidad pagara al CONTRATISTA, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a
la radicacion de los documentos por parte del supervisor del contrato en el Area
Financiera de la Entidad.

N/A
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. Juan Carlos RN
Elaboré Buiido Asesor - CPJ Kj\r \ 20/01/2022
Juan Consejero
Aprobo Sebastian Presidencial @%ﬂi 20/01/2022
Arango para la Juventud ‘
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