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CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION CEDES

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIREGTA

Coronel. LIGIAMALDONADQ CARDENO

L gg:ﬁggﬁn Director.CENAC de Personal
Resolucién de Delegacion No. 0068 del 11 de enero de 2022
2. GERENTE DEL Brigadier General RUDDY SMIIH ARIA_S RODRIGUEZ
PROYECTO Jefe Departamento de Planeaw_mon (0 quien haga sus veces)
Gerente de Proyecto Resolucion de nombramiento No. 00049 del 06 de enero de 2022.
DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUETAL
Teniente Coronel FREDDY VELANDIA ORTIZ
Director Direccion de Planeacion Presupuestal (o quien haga sus veces)
Supervisor del contrato  Resolucion de nombramiento No. 00049 del 06 de enero de 2022.
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3. SUPERVISOR DEL [ Mayor CLAUDIA PATRICIA GIL
CONTRATO Director Direccion de Seguimiento y Evaluacion (o quien haga sus veces)
Supervisor del confrato  Resolucion de nombramiento No. 00049 del 06 de enero de 2022.
OFICINA DE ASESORIAS
Capitan. JAVIER MOJICA PEREZ
Ayudante Departamento de Planeacién (o quien haga sus veces)
Supervisor del contrato  Resolucion de nombramiento No. 00049 del 06 de enero de 2022..
4. COMITE Maylor REYES FJELY PAULA_N{\THALIA _
' ESTRUCTURADOR! Oficial Proyeccion de Sostenibilidad CEDES (o quien haga sus veces)
Comité Estructurador  Resolucion de nombramiento No. 00049 del 06 de enero de 2022.
5. COMITE ST MARIA EEBNANDA SANQHEZ BQHOROUEZ
’ EVALUADOR Oficial Seguimiento y evaluamon (o quien h_aga sus veces)
Comité Evaluador Resolucion de nombramiento No. 00049 del 06 de enero de 2022.
CDP No. 1822
Fecha expedicion: 06-01-2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC
PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
6.CDP
PERSONAL )
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-001 SERVICIOS JURIDICOS.
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $144.121.000
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD  MILITAR
APOYADA Departamento de Planeacion CEDES
PRESUPUESTALME
NTE
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8. TIPO DE CONTRATO | Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA CONTRATACION

El Departamento de Planeacion tiene como funcidn principal el planeamiento y asesoramiento
a las Jefaturas de Estado Mayor del Ejército; y para el cumplimiento de dicha funcién el Jefe
del Departamento CEDES a través la oficina asesora y sus cinco direcciones deben gestionar,
realizar y materializar el planeamiento de la Fuerza asi las cosas, para el cumplimiento de
dicha funcion se hace necesario contar con personal idéneo, profesional para que la
planeacion, estratégica, presupuestal, de evaluacion y calidad permitan que la institucion
pueda alcanzar sus objetivos y cumplir con la misionalidad estratégica.

Para dar cumplimiento a la misién del Departamento de Planeacion se hace necesario
contratar profesionales, técnicos y/o tecndlogos multidisciplinarios, teniendo en cuenta que la
planeacion y asesoramiento de las Jefaturas que integran el Ejército Nacional, requieren de un
equipo de personal robusto que cuenten con la experiencia y los conocimientos para gestionar
el planeamiento de la Fuerza, es por ello que para cada una de las Direcciones que componen
el Departamento asi:

DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL - DIPAP

La Direccion de Planeacion Presupuestal, es la encargada de coordinar, consolidar, analizar,
revisar y emitir lineamientos de acuerdo a la estrategia institucional y planeamiento por
capacidades, a las dependencias del Estado Mayor, con el fin de determinar las necesidades
de funcionamiento (gastos de personal, generales y transferencias) e inversion de la Fuerza,
las cuales deben obedecer a un ejercicio de optimizacion integral coordinado de los diferentes
recursos, exigiendo que toda adquisicion involucre los costos asociados y sostenimiento que
garanticen su viabilidad y conlleven al Jefe de Planeacion a asesorar y recomendar al
Comando Superior en la toma de decisiones.

Es importante resaltar, que no se cuenta con personal de planta suficiente, que cumpla con el
asesoramiento que requiere esa Direccion, teniendo en cuenta que se deben desarrollar
durante la vigencia 2022, la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, plan anual de
adquisiciones, planeamiento de partidas fijas, comité funcional, plan cuatrienal de inversion,
analisis y planeamiento de los recursos origen diferentes al Presupuesto General de la Nacion,
elaboracion de los costos de ciclo de vida de las adquisiciones bienes y servicios de la fuerza y
el analisis de los costos unitarios del ejercito mediante la herramienta FOCIS, la cual se
extiende hasta el mes de diciembre.

En la actualidad, la Direccion de Planeacion Presupuestal, no cuenta con el personal
suficiente, especialmente en lo concerniente al personal civil de planta, para cumplir con lo
establecido en la TOE, asi:

A ANALISIS Y PLANEACION PRESUPUESTAL
PROFESIONAL ANALISTA DE INVERSION
PROFESIONAL ANALISTA DE FUNCIONAMIENTO
PROFESIONAL EN CONVENIOS INTERNACIONALES
TECNICO ANALISTA CONVENIOS NACIONALES

B,  BASESDE CALCULO
TECNICO PROYECCION SOSTENIBILIDAD
TECNICO USO ESTIMACION DE RECURSOS

Consecuente con lo expuesto se observa que este personal militar y de planta no es suficiente
para cumplir con las funciones de la Direccion de Planeacion Presupuestal, razon por la cual
requiere la contratacion del siguiente profesional:

ANO DEL LIDERAZGO,
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1. Un Profesional en derecho con especializacién en Gobierno y Gerencia Territorial o
afines para que asesore a las Divisiones y UOM del Ejercito Nacional en toda la estructuracion
legal a los procesos referentes al Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSECOM) y Fondo Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET)
en el marco de la Ley 418 de 1997.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION - DISEV

La Direccion Seguimiento y Evaluacion, como su nombre lo indica, es la encargada de realizar
el seguimiento y evaluacion de la gestion institucional, a partir de informacion oportuna,
objetiva y en tiempo real para asesorar al mando en el proceso de toma de decisiones,
garantizando el cumplimiento de la mision constitucional. A fravés de sus areas funcionales
(Evaluacion de Gestion, Evaluacion de Proyectos y Estadistica), se pretende coordinar el
seguimiento al plan de accion de los componentes de procesos estratégicos de la Fuerza, para
consolidar las metas propuestas por las jefaturas del Estado Mayor, ademas, coordinar el
desarrollo de procedimientos y metodologias de evaluacion, que faciliten el oportuno analisis
de la desviacién con respecto a la meta propuesta en los diferentes planes de accion de la
fuerza, con el fin de efectuar el proceso de sugerencias y recomendaciones para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

A la fecha esta Direccidon, no cuenta con personal de planta suficiente que apoye el
seguimiento y evaluacion a la gestion institucional para facilitar el proceso de toma de
decisiones del Mando, ademas de los diferentes procesos y procedimientos que se emiten.

La Direccion de Seguimiento y Evaluacion de acuerdo a TOE , deberia contar con el personal
Civil asi:

A. EVALUACION DE GESTION.

PROFESIONAL ANALISTA SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA (2).
PROFESIONAL ANALISTA SEGUIMIENTO Y EVALUACION PROCESOS Y MODELO
GESTION (3).

B. ESTADISTICA
PROFESIONAL ANALISTA DE LA ESTADISTICA TENDENCIAS Y PROYECCIONES (3)
C. EVALUACION DE PROYECTOS

PROFESIONAL ANALISTA DE EVALUACION DE PROYECTOS (1)
TECNICO ANALISTA DE EVALUACION DE PROYECTOS (1)

Pero a la fecha solo cuenta con dos militares y un civil de planta, quienes no alcanzan a suplir
las necesidades que tiene la Direccion razon por la cual se requiere contar con un equipo
profesional robusto que logre alcanzar las metas que propone el Comando Superior para
cumplir los objetivos propuestos por el gobierno nacional, asi las cosas se requiere contratar a
un contador al personal cuya caracteristica profesional y de experiencia se describen a
continuacion:

1. Un profesional en contaduria, para asesorar el proceso de adopcidn de indicadores
de gestion que permitan el seguimiento, evaluacion y control de los proyectos que se
encuentren en ejecucion en el Ejército Nacional; de igual forma recolectar, procesar y construir
el informe de gestion del Ejército Nacional para caga vigencia, ademas que apoye los
diferentes procesos y procedimientos de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion.

ANO DEL LIDERAZGO,
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OFICINA DE ASESORIAS- ASESORIAS

Para cumplir con la mision del Departamento en la Oficina de Asesorias, la cual se encarga
especificamente de proveer a las 5 Direcciones de material y asesoramiento global, en temas
vitales tales como el asesoramiento juridico a todos los Directores en el tema de contratacion
de prestadores de servicios, en contratacion estatal y en los temas legales que surjan en el
dia a dia los cuales necesiten respuesta juridica razén por la cual se requiere la contratacion
del siguiente profesional:

1. Una asesora juridica especialista en derecho administrativo la cual asesore tanto al Jefe del
Departamento como a las demas direcciones en todo lo concerniente al &mbito y legal y
especialmente en el escenario de la contratacion estatal asesorando juridicamente al
Departamento de Planeacion y las Direcciones en el desarrollo de planes estrategicos y

directrices.
. i
No. PERFIL Profesion / Posgrado Cuélslpgsczs
80101604
1 Categoria IV - Abogada, Especialista en
Nivel 4 derecho adminislralivo
b. PERFIL DEL Abogada con 80101604
PROFESIONAL 2 Categoria IV - especializacion en
Nivel 4 gobiemo y gerencia
territorial
& i 80101604
ategoria |l - o~
3 Nivel 4 Contador publico
No. Profesion | Posgrado Objeto Contractual Obligaciones Contractuales
1. Asesorar, la  estructuracion,
evaluacion y ejecucion  de los procesos
contractuales del Departamento de Planeacion y
sus Direcciones.
2. Asesorar juridicamente al
Departamento de Planeacion y las Direcciones en
el desarrolio de planes eslralégicos y direclrices y
demas asuntos de su competencia.
3 Proyectar juridicamente los
procesos y proyectos de actividades de
PRESTAR LOS planeacion acorde a las exigencias del
SERVICIOS Dapartamen.
PROFESIONALES 4. y sz{eqlar respuesta oportuna y en
COMO ABOGADA derecho, a los distintos requenmemo:s' que se
ESPECIALISTA formulen al Departamento de Planeacion y sus
. Direcciones, como derechos de peticion, actos
G S:Iif::ctuyalesomIgaCiones DEPiQ?ﬁMEEIE_NTO administrativos acciones de ltutela, despachos
z Abogada, Especialisla en DE PLANEACION gomssonos. quejas y denuncias. -
q derecho administrativo o CON EL FIN DE o respuesggoyaeraya:ﬁ?:r 13;;‘;”:;:;?““"
contractual. APOYAR e ¢

JURIDIGAMENTE informaciones  originadas  en  presuntas

LA EXPEDICION
DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS
Y LA GESTION DE
CONTRATACION
ESTATAL

violaciones a los Derechos Humanos e
infracciones al DIH endigadas a personal
organico del departamenlo o que lenga una
relacion direcla con los procesos de planeacion.
6. Prestar asesoria juridica en
derecho disciplinario (Ley 1862 de 2017) y
procesos y/o investigaciones administrativas (Ley
1476 de 2011)

7. Participar en la  creacion,
elaboracion, disefio, eslrucluracion y
actualizacion de los Planes, Direclrices y
Directivas en las areas de proyectos, calidad,
presupuesto, seguimiento y evaluacion y
planeacion estratéqgica.

8. Elaborar documentos de caracter
juridico que permitan dar a conocer la intencion

ANO DEL LIDERAZGO, i i
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conforman el Ejército  Nacional en temas
relacionados con los procesos que desarollan
cada una de las Direcciones que conforman el
Departamento de Planeacion.

9. Revisar todos los documenlos que
proyecte el personal de cada una de las
direcciones que compone del Departamento de
Planeacion antes de ser enviados a cualquier
Unidad Militar.

10. Asesorar al Departamento de
Planeacion en el andlisis y aprobacion de
indicadores de geslion, melas y planes de accion
que permilan evaluar el modelo integrado de
planeacion y gestion -MIPG

n. Asesorar sobre tematicas
relacionadas con sistemas integrados de gestion,
modelo inlegrado de planeacion y gestion del
Departamento  Administrativo de la Funcion
Plblica

12, Revisar y ajustar todo tipo de
documentos, polilicas, direclivas y planes para
que eslos se encuenlren alineados a las normas
vigentes que permitan garantizar los principios y
derechos  conslitucionales que  pueden
malerializarse.

Responder por el manejo documental que se le
asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva
legal, la no divulgacion, entrega, filtracion,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el
conocimiento o0  acceso a  documentos,
informacion, elementos lécnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia
y conlrainteligencia; a impedir la fuga total o
parcial de informacion clasificada, a salvaguardar
su conlenido, a evitar su adulieracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no aulorizado o
fraudulento; a lomar las medidas lécnicas,
humanas y adminislrativas que sean necesarias
para olorgar su seguridad y Reserva Legal, en
general sobre toda aquella INFORMACION que
lenga oportunidad de conocer en razon 0 con
ocasion de mi cargo y/o funciones, por el tiempo
que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)

13. Las demas relacionadas con el
objeto contractual que le sean asignadas.

Abogada con
especializacion en
gobierno y gerencia
territorial

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO  ABOGADA
ESPECIALISTA EN
EL DEPARTAMENTO
DE  PLANEACION,
EN Lo
CONCERNIENTE A
LA APLICACION DE

1. Realizar el monitoreo a la planeacion y
ejecucion de los planes de adquisicion de bienes y
servicios presentados en los comités de orden
publico a los entes temiloriales (municipios,
departamentos) y  Ministerio  del  Interior
FONSECON vy los entes territoriales FONSET por
el Ejército Nacional.

2. Asesorar a las unidades en la aplicacion de Ley
418 de 1997, promogada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006y la
Ley 1421 de 2010 y decreto 399 de 2011, Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSECON) y Fondo Cuenta Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET),
Ley 1941 de 2018.

3. Realizar las presentaciones y medios
audiovisuales, que sean requeridos para sustentar
la formulacion de los proyectos de inversion, con
base en calculos, graficos y analisis.

4. Desarrollar directivas procedimientos de Fondo
Paz y Gestion del Riesgo.

5. Socializar con las Divisiones y Departamentos
las nuevas Direclivas y procedimiento de Fondo
Paz

6. Asesorar el desarrolio de planes, programas y
proyectos  encaminados a la  seguridad,
convivencia ciudadana y el orden publico conforme
a los ejes estratégicos de la Politica Nacional y la
ley 418 de 1997; para lo cual podra desplazarse a
las diferentes unidades militares  previa
coordinacion gque se realice con el supervisor.
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7. Asesorar en el desamollo de los ejercicios de
proyecciones y andlisis presupuestales requeridos
dentro del equipo de trabajo DIPAP, participando
en la elaboracion de los lineamientos
documentos de difusion como libros, cartilla
boletines y demas la optimizacion de los recursos,
de laLey 418 de 1997.

8. Asesorar en el seguimiento e inscripcion
proyecios a nivel Ejército en la plataforma del
Ministerio del Interior - FONSECON,

9. Proponer y desarrollar los procedimientos e
instrumentos requeridos para la prestacion del
servicio de acuerdo con las necesidades y
actividades propias del area.

10. Proponer eslrategias para mejorar los servicios
prestados en su area de desempefio cumpliendo
con los lineamientos inslitucionales y la
normatividad vigente.

11.  Presenlar mensualmente un  volante
informativo y /o carila de la emision de
lineamientos de la Ley 418 FONSECON Y
FONSET

10.Presentar propuesta a la estrucluracion de
cambio a los procedimientos de la Ley 418
FONSECON Y FONSET

12. Responder por la documentacion a su cargo de
acuerdo los lineamientos establecidos en la Ley
594 de 2000, y lo estipulado por el Comando
Superior,

13. Presentar informe de actividades de manera
continua.

14. Responder por el manejo documental que se le
asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva
legal, la no divulgacion, entrega, filtracion,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no aulorizadas
conslitucional, legal o reglamentariamente, el
conocimiento o acceso a documentos, informacién,
elementos técnicos, capacidades, procedimientos,
metodos, medios, operaciones, fuentes e identidad
de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia;
a impedir la fuga tolal o parcial de informacion
clasificada, a salvaguardar su contenido, a evilar
su adulleracion, pérdida, consulla, uso o acceso
no aulorizado o fraudulento; a tomar las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva
Legal, en general sobre toda aquella
INFORMACION que tenga oportunidad de conocer
en razon o con ocasion de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia)

12. Las demas relacionadas con el objeto
conltractual que le sean asignadas

PRESTAR LOS

1. Asesorar al Director de Seguimiento vy
Evaluacion en el analisis y aprobacion de
indicadores seguimiento de los proyeclos que
permitan evaluar su cumplimiento,

2. Presentar bimestralmenle iniciativas de mejores

SERVICIO st " i
practicas para la evaluacion y seguimiento de los
PROFESIONAL proyectos del Ejército
COMO 3. Desarrollar indicadores de gestion que permitan
CONTADORA, el seguimiento, evaluacién y control de los
PARA proyectos que se encuentren en ejecucion en el
Ejército Nacional.
3 Profesional en QSEIS.I%F;AR E\Ii 4. Asesorar en el andlisis de lendencias que
contaduria PROCESO DE permitan efectuar evaluaciones a los Proyeclos de
Inversion para generar alertas a los gerentes de
SEGUIMIENTO Y proyecto.
EVALUACION 5. Realizar seguimiento mensual a las actividades
DEL en el plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.
DEPARTAMENT 6. Desamollar y Ejecutar las capacitaciones
0 DE requeridas en lemas de Seguimiento y Evaluacion
de la Gestion, elaboracion de informes y aclas
PLANEACION e
7. Asesorar y presenlar semanalmente el avance
de la ejecucion y seguimiento a las iniciativas
eslralégicas de |a Fuerza.
ANO DEL LIDERAZGO, 2
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8. Participar en la recopilacion de la informacion y
elaboracidn de la evaluacion de los Brigadieres
Generales segun el cronograma establecido por el
Comando Superior

9. Presentar el avance mensual de los indicadores
de gestion de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion.

10. Desarrollar y elaborar lineamientos y
documentos de difusion como libros, cartilla
boletines y demas que conlribuyan para la
optimizacion del sequimiento y evaluacion.

11. Participar en las reuniones programadas por el
Jefe de Departamento o Directores de las
dependencias

12. Responder por la documentacion a su cargo de
acuerdo los lineamientos establecidos en la Ley
594 de 2000, y lo estipulado por el Comando
Superior.

13. Presentar informe de actividades de manera
continua

14. Responder por el manejo documental que se le
asigne o debe producir en el ejercicio de sus
funciones contractuales, garantizando la reserva
legal, la no divuigacion, enltrega, filtracion,
comercializacion, facilitacion, o empleo ilegal; o
permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el
conocimiento o acceso a documentos, informacion,
elementos técnicos, capacidades, procedimientos,
mélodos, medios, operaciones, fuentes e identidad
de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia;
a impedir la fuga total o parcial de informacion
clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso
no aulorizado o fraudulento; a tomar las medidas
lécnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para olorgar su seguridad y Reserva
Legal, en general sobre loda aquella
INFORMACION que tenga oportunidad de conocer
en razdn o con ocasion de mi cargo y/o funciones,
por el tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de
inteligencia)

15. Las demas relacionadas con el objelo
contractual que le sean asignadas

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.

1. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los

insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de

este contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa

Nacional - Ejército Nacional.

9. El supervisor del contrato previo desplazamiento a otros municipios deberd informa
con quince (15) dias de anterioridad del desplazamiento a la ARL.

10. Pago de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de
2018 -Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la
Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, en relacion al pago y retencién de aportes al Sistema

Ll

o~No
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de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores independientes y
modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
~ Reglamentario del Sector Trabajo-

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del
ministerio de defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de
defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo
CLAUSULA ADICIONAL: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y framites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores de
riesgo, deben establecer |a clasificacion del riesgo, asi: Clase | de Riesgo.

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas
del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razon al monto del presupuesto
oficial la escogencia puede adelantarse a fravés de un proceso de seleccion abreviada de
menor 0 minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
mediante la modalidad de contratacion directa, con el contratista que demuestre estar en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area
del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante
se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la
excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones
del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la
informacion del Ejército Nacional.

RIESGOS LABORALES
MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA
FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procederé en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden confratar bajo [a
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la_Entidad Estatal, asi_como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
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asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

f.

VALOR DEL CONTRATO

Profesion / VALOR DEL RUBRO
i - Posgrado CONTRATO
Abogada, 02-02-02-008-02-01
G g Especialista en SERVICIOS
1 Categoria IV -Nivel 4 datsetio $ 47.586.000 JURIDICOS Y
administrativo CONTABLES
Abogada con
especializacio 02705"2';4}'3\?')&8608}01
2 Categoria IV -Nivel 4 n en gobierno JURIDICOS Y
Y gerencia § CONTABLES
territorial 55.000.000,00
02-02-02-008-02-01
) ) Contador SERVICIOS
3 Categoria Il -Nivel 4 piblico $41.635.000 JURIDICOS Y
CONTABLES

JUSTIFICACION  VALOR

De conformidad con lo establecido en el  Plan 00032565 de fecha 24 de diciembre de 2021,

g DEL CONTRATO suscrito por el sefior Mayor General Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas, los
honorarios de los futuros contratistas se ajustan a los parametros y directrices emitidas por la
Fuerza.
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en once (11) pagos,
programados asi:
: PAGOS
PERFIL Profesion / Posgrado PARCIALES
Categoria IV -Nivel 4 Abogada, Especialista en derecho § 4.326.000
administrativo
Categoria IV.-Nivel4 " [ Abogadacon especiaiizacion en gobiemo | ¢ ¢ 559 00
y gerencia territorial
Categoria Il -Nivel 4 Contador plblico $ 3.785.000
Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obligaciones confractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, el Departamento de Planeacion debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi
h. FORMA DE PAGO como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva que se encuentra vigente a la

fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de
gastos de viaje al interior, por dia pernotados.
NOTA 1: APLICA: SI NO: _ x

Se aplican viaticos para la Dra. ZULMA NINO SANCHEZ

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera entregar al Supervisor, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
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v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en
salud. el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este soporte
se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento
que el Comando Financiero y Presupuesta lo indique de acurdo al concepto emitido
por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

v Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado.

ANALISIS DE RIESGO Y

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

(iii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por
la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y
que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea
directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de

LA~ FORMA  DE frabajo conforme a las normas vigentes
MITIGARLO
(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:
(i) Moraen el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional: se reconoceran
los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y
pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al
contratista
(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del confrato: se presenta cuando en
gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho
del principe
Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: LA CUAL SE DEBE ANEXAR A LA PLATAFORMA
ELECTRONICA SECOP II
j  GARANTIASEXIGIDAS [ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o

parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Av Calle 26 No 24-25

\\.‘e“p

e

Edificio Fortaleza cuarto piso oficina 469

cedeS5@buzonejercito. mil.co

=
(&)
icontec

o

Z

N

-



Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo de
vigencia de los contratos y seis (6) meses mas

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de
vigencia de los contratos y seis (6)* meses mas

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

2. Garantia Bancaria.

k. NATURALEZAJURIDICA | La naturaleza de los contratistas requeridos por EL CENAC PERSONAL son personas
DEL CONTRATISTA naturales.

A partir de la aprobacion de la garantia Gnica y la expedicion del registro presupuestal, hasta el

L PLAZODEEJECUCION [ 'y tciambre de 2022.

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C. Carrera 54

. LUGAR DE EJECUCION ;
i No.26-25 CAN, y en ofras unidades y comandos cuando el Jefe del Departamento lo requiera.

De acuerdo al articulo2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador

del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista,

10.  JUSTIFICACION  DEL | toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
EESEEE?O i D:'é adicional a ello ella que se propone mas adelanta cumple o solo con el perfil profesional
RECIBIR vARIAg | (estudios, profesion, y experiencia especifica requerida acreditada), sino también se encuentra
OFERTAS clasificada por la central de inteligencia “Si cumple con el estudio de seguridad”

En caso contrario decir “No cumple con el estudio de seguridad sera causal de dar por

terminado unilateralmente el contrato”

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hace parte del presente este estudio
previo, el Gerente del Proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos
soporte por parte del comité evaluador, recomienda al competente contractual,

contratar con:
p Profesionales minimos
No. PERFIL Profesion / Posgrado requeridos
1 Categoria IV - Abogada, Especialista en derecho NATHALIA NARANJO MORALES
Nivel 4 administrativo C.C. 52.785.676
2 Categoria IV - Abogada con especializacion en ZULMA NINO ZANCHEZ
Nivel 4 gobierno y gerencia territorial C.C 46.681.130
11. RECOMENDACION DEL c Gl YEIMY BARRERO
GERENTE DEL 3 ol Contador piblico C.C. 52.284.815
PROYECTO ivel
NOTA 2: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —, en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de

%\fer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
‘Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la

inadecuada asesoria prestada por el contratista.
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la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefialar con “X", la excepcidn que aplique.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad 0 mas, si se es mujer,
0 55 afios de edad o mas, si se es hombre. APLICA SI NO X

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o
de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado 0 desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte
del Instituto) APLICA Sl NO X

Por tener derecho a pension de vejez. _APLICA Sl NO X
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