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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
® Interno | | Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JACQUELINE ROJAS SOLANO

Cédigo Dependencia Destinataric Dependencia Destinatario

g1010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Caédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
8 ATLANTICO

Email Destinatario
JACQUELINE.ROJAS@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
26/01/2022 12:44:12 p. m. 08-9-2022-002401 2022-02-027109
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHevillalp

36-02-00-008-

EDGARDO VILLALBA PEREZ

CENTRO PARA EL DESARROLLO

26/01/2022 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5202 Fecha Registro: 2022-01-26 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 630.420.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 630.420.000,00 Saldo x 630.420.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndamero: 5222 Fecha Registro: |2022-01-26 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RAUREIIR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
gtose';‘; RCOEL":I)RO PARA EL | - 3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROECOLOGICO Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
ATLANTICO - SERVICIOS
NACIONAL

PRESTADOS A LA FORM

Total: 630.420.000,00 0,00 630.420.000,00 630.420.000,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION INSTRUCTORES: INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS.

Firma Responsable
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) RAFAEL ANTONIO JIMENEZ
QUINTERO, se procede al andlisis y verificacidbn de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAs) | Meses | Dias I NO
SERVICIO NACIONAL DE | 03/02/2021 04/12/2021 10 1 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 05/02/2020 03/12/2020 09 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 18/02/2019 18/12/2019 10 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2018 15/12/2018 10 11 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 03/02/2017 27/10/2017 08 24 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 20/11/2017 19/12/2017 01 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 17/02/2016 16/08/2016 06 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 17/08/2016 17/12/2016 04 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 06/02/2015 16/12/2015 10 10 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 22/01/2014 08/09/2014 07 14 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 18/09/2014 13/12/2014 02 25 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 18/02/2013 14/12/2013 10 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 07/02/2012 13/06/2012 05 6 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 14/08/2012 20/12/2012 04 6 X
APRENDIZAJE




SERVICIO NACIONAL DE | 18/06/2011 30/11/2011 05 12 X
APRENDIZAJE
POLITECNICO COSTA A | 02/08/2002 20/08/2013 132 X
TLANTICA
237 5 CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5)

www.sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Jose Dario Montoya Ortega, se

El empleo

es de todos

procede al analisis y verificacion de los d+ocumentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
& . . _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Coraless ltda. 15-01-2008 16-12-201
Centro Integral Para El
Desarrollo Del Potencial | 05-01-2012 15-12-2015 47 10
Humano - Cepa
Sena Atlantico Centro Para
3 _ Desarrollo | 41 99-2015 15-12-2015 3 15
Agroecoldgico Y
Agroindustrial
Sena Atlantico Centro Para
El _ Desarrolio | 5 5016 15-08-2016 6 0
Agroecolégico Y
Agroindustrial
Sena Atlantico Centro Para
El _ Desarrollo 5 g 5016 16-12-2016 4 0
Agroecoldgico Y
Agroindustrial
Sena Atlantico Centro Para
3 _ Desarrolio | 53 022017 14-11-2017 9 11
Agroecoldgico Y
Agroindustrial
Sena Atlantico Centro Para
El _ Desarrolio | ) 5 5018 30-11-2018 9 16
Agroecolégico Y
Agroindustrial
Sena Atlantico Centro Para
3 _ Desarrollo | 55 02-2019 18-12-2019 10 18
Agroecoldgico Y
Agroindustrial
Sena Atlantico Centro Para 05-02-2020 03-12-2020 10 )
El Desarrollo




Agroecoldgico Y
Agroindustrial
Sena Atlantico Centro Para
3 _ Desarrollo | 53 022001 04-12-2021 10 1
Agroecoldgico Y
Agroindustrial
Concreservicios s.a.s. 04-04-2013 30-12-2019 80 -
CODIFA LIMITADA 01-08-2000 17-08-2010 120
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 310 4
Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
Direccion Regional Atlantico e ©)
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0 | isantec

www.sena.edu.co
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El empleo
es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a) Ingrid Rocié Bayona Seoanes, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses

Dias

Sl

NO

RAMA JUDICIAL

11-01-2017

17-01-2022

48

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

14-03-2019

18-12-2019

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

25-01-2018

30-11-2018

10

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01-09-2017

30-11-2017

29 X

SENA ATLANTICO CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01-02-2017

30-08-2017

29 X




RAMA JUDICIAL 15-04-2009 11-01-2017 92 25 X
UNIREMINGTON 15-06-2015 07-12-2016 17 21 X
DIANASESORES LTDA 20-01-2003 27-01-2006 36 7 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 46 9

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 0 i
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Angelica Maria Bermudez Rivera, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
Servicio Nacional de 03/02/2021 04/12/2021 10 1 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 05/02/2020 03/12/2020 9 27 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 20/02/2019 18/12/2019 9 28 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 23/04/2018 15/12/2018 7 22 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 05/02/2018 20/04/2018 2 15 X
Aprendizaje
Ingenieria Sostenible 02/10/2013 27/12/2017 50 25 X
Ambiental S.A.S.
Servicio Nacional de 21/07/2017 30/11/2017 4 8 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 05/07/2016 14/12/2016 5 7 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 16/02/2016 25/06/2016 4 9 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 02/02/2015 10/12/2015 10 8 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 22/01/2014 13/12/2014 10 21 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 18/02/2013 14/12/2013 9 26 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 19/07/2012 15/12/2012 4 26 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 01/02/2012 30/06/2012 4 29 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 18/07/2011 15/12/2011 4 27 X
Aprendizaje




Servicio Nacional de 11/02/2011 01/07/2011 4 20 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 26/01/2010 30/10/2010 9 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de 16/09/2009 30/09/2009 14 X
Aprendizaje
Gama Creativos LTDA 12/09/2001 31/05/2008 80 18 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 245 2

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5)

www.sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

El empleo
es de todos

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Sandra Patricia Fernandez Blanco,
se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio  Nacional  de 03-02-2021 04-12-2021 10 1 X
Aprendizaje Sena.
Servicio Nacional de 05-02-2020 03-12-2020 9 27 X
Aprendizaje Sena.
Servicio  Nacional  de 05-04-2019 18-12-2019 8 13 X
Aprendizaje Sena.
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 28 11 X

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Ménica Villamil
Mejia, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

CERTIFICA QUE:

AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Entidad

Fecha de
Ingreso
(DD/IMM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/IMM/AAAA)

Meses

Dias

Sl

NO

CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC

16-01-2018

14-02-2022

48

27

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

03-02-2021

04/12/2021

10

CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC

01-02-2021

31-05-2021

30

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

05-02-2020

03-12-2020

27

CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC

03-02-2020

30-11-2020

27

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

22-02-2019

18-12-2019

25




CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC

01-02-2019

30-11-2019

29

LA CASA 81
PRODUCCIONES

01-01-2014

30-11-2018

58

29

CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC

01-08-2018

30-11-2018

29

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

14-02-2018

30-11-2018

16

UNIDOT CONTROL
SAFETY

19-01-2015

21-12-2017

35

UNVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

24-07-2017

06-12-2017

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

07-02-2017

30-11-2017

23

UNVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

23-01-2017

15-06-2017

21

MALKA

07-01-2015

07-01-2017

24

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

25-02-2016

16-12-2016

20

UNVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

25-07-2016

07-12-2016

10

UNVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

25-01-2016

16-06-2016

20

SENA ATLANTICO
CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

09-09-2015

15-12-2015

UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

27-07-2015

09-12-2015

10

IDEAWARE CO SAS

06-06-2013

26-10-2015

28

20

UNVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

21-07-2014

04-12-2014

11

COLSANITAS

14-03-2008

14-04-2014

73

X

SALUDCOP

02-04-2008

21-06-2013

62

19

X

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

238

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

. e s e . Gl'edt
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El empleo
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Mintrabajo

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Katherine Paola Almanza Moreno,
se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se rea.llza ater.1d|endo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de
Fecha de Retiro .,
ENTIDAD Ingreso Meses Dias
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Sl NO
SENA ATLANTICO CENTRO 03-02-2021 04/12/2021 10 1 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
CAMARA DE COMERCIO 05-06-2018 14/02/2022 Yy 9 X
SENA ATLANTICO CENTRO 05-02-2020 03-12-2020 9 27 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO 22-02-2019 18-12-2019 9 25 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO 01-02-2018 30-11-2018 9 29 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
BRINKS DE COLOMBIA 04-07-2017 12-06-2018 11 8 X
SENA ATLANTICO CENTRO 27-03-2017 26-11-2017 7 25 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
BAV PUBLICIDAD 16-02-2015 30-11-2016
INNOVATIVE BUSINESS 21-01-2015 11-11-2016 21 19 X
SOLUTIONS
PROYECTOS.A.S 04-01-2010 04-11-2016 82 X
CAMARA DE COMERCIO DE 13-12-2011 07-09-2016 56 22 X
CARTAGENA




ASESORIAS INTEGRALES EN 15-01-2008 15-08-2011 43 X
ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS AIRHU
SENA COMERCIO Y SERVICIOS 04-05-2005 30-07-2005 2 26 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 151 1

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccion Regional Atlantico
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Blas Alberto Gonzalez Sanchez, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

. . CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA ATLANTICO CENTRO 03-02-2021 04-12-2021 10 1 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO 05-02-2020 03-12-2020 9 27 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA 02-02-2004 30-11-2020 201 28 X
DEL CARIBE
SENA ATLANTICO CENTRO 22-02-2019 18-12-2019 9 25 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO 01-02-2018 30-11-2018 9 29 X
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
SENA ATLANTICO CENTRO 07-02-2017 30-11-2017 9 23 X
PARA EL DESARROLLO




AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL

AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

SENA ATLANTICO CENTRO 11-04-2016
PARA EL DESARROLLO

16-12-2016

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR | 02-02-1983

20-12-2009

322

18

X

CUMPLE

NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA

582

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Miguel Eduardo Olmos De La Rosa,
se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio Nacional de | 03/02/2021 04/12/2021 10 1 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 05/02/2020 03/12/2020 9 27 X
Aprendizaje
Servicio  Nacional de | 14/03/2019 18/12/2019 9 4 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 01/02/2018 15/12/2018 10 15 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 03/02/2017 14/11/2017 10 11 X
Aprendizaje
Servicio Nacional de | 14/03/2016 13/12/2016 8 29 X
Aprendizaje
Fundalianza 25/05/2015 31/03/2016 10 6 X
Fenalco Seccional Atlantico | 13/03/2014 03/09/2014 8 20 X
Fenalco Seccional Atlantico | 23/05/2013 23/11/2013 6 0 X
Fenalco Seccional Atlantico | 18/07/2012 28/02/2013 7 10 X
Secretariado de Pastoral | 01/08/2011 31/12/2011 5 0 X
Social
Unién Temporal | 15/01/2010 30/05/2010 4 15 X
Agrohufami
Corporacién Agrosocial 08/05/2007 07/12/2009 31 0 X
Instituto San Pedro Claver | 16/03/1995 30/07/1997 27 14 X
de Cascajal
Colegio Madre Inmaculada | 15/01/1996 06/12/1996 10 21 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 110 18




Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CLAUDIA PATRICIA ROBLES
FONTALVO, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAs) | Meses | Dias I NO
Servicio  Nacional De | 4/02/2021 5/12/2021 10 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional De | 5/02/2020 3/12/2020 10 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional De | 7/05/2019 18/12/2019 7 11 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional De | 5/02/2018 4/12/2018 10 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional De | 28/08/2017 30/11/2017 3 2 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional De | 14/03/2016 13/12/2016 9 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional De | 13/02/2015 16/12/2015 10 3 X
Aprendizaje SENA
Servicio  Nacional De | 24/01/2014 13/12/2014 10 19 X
Aprendizaje SENA
Dejandn Martinez 8/01/2013 20/12/2013 10 X
Servicio de Alimentacidon | 22/05/2012 21/02/2013 9 X
La Vianda
Instituto Colombiano | 16/03/2012 15/04/2012 1 X
Agropecuario ICA
Instituto Colombiano | 02/01/2012 15/03/2012 2 15 X
Agropecuario ICA
Instituto Colombiano | 01/11/2011 30/12/2011 2 X
Agropecuario ICA
Intracarga 01/02/2010 26/08/2011 18 25 X
Estrategia Laboral 16/08/2009 30/01/2010 5 15 X
Labor Empresarial 23/09/2008 15/08/2009 10 23 X




Alcaldia  Municipal de | 4/06/2004 5/06/2006 24 1 X
Sabanagrande
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 153 8 X

Proyecté: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefor (a) Carlos Jose Regala Noriega, se

procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
UNIVERSIDAD SIMON | 02-07-2018 17-12-2021 41 5 X
BOLIVAR
GEMPRO 23-08-2014 30-08-2021 84 7 X
UNIVERSIDAD SIMON | 12-11-2015 19-07-2018 32 7 X
BOLIVAR
SERVICIO NACIONAL | 17-10-2016 30-06-2017 8 15 X
DE APRENDIZAJE
GEMPRO 01-03-2015 25-11-2015 8 24 X
EPCA 19-09-2012 27-02-2015 29 12 X
BURGER KINKG 05-11-2012 23-10-2013 11 18 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 215 9

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) GLADYS ZABALA ARROYAVE cc
32.561.950, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
Servicio  nacional de | 01-02-2018 30-11-2018 9 27
aprendizaje SENA X
Servicio nacional de | 22-02-2019 18-12-2019 9 20
aprendizaje SENA X
Servicio nacional de | 05-02-2020 03-12-2020 9 28
aprendizaje SENA X
Servicio nacional de | 03-02-2021 04-12-2021 10 3
aprendizaje SENA X
Coordinador ambiental | 06-07-2017 Vigente 50 8
GRANJA ORGANICA X
BUENAVISTA
GRANJA  ORGANICA | 30-01-2014 30-12-2016 24
BUENAVISTA-
Asesoria ambiental
INSTITUTO 07-06-2013 14-11-2013 5 23 X
TECNOLOGICO
METROPOLITANO
MUNICIPIO DE | 01-04-2008 16-04-2011 36 30
VALDIVIA, ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE | 01-04-2008 30-09-2008 5 24
VALDIVIA
EL MARQUEZ DE | 01-08-2006 01-03-2007 7
TILLY, PATAGONIA
ARGENTINA.
MUNICIPIO EL | 01-09-2006 26-02-2007 5 21
BOLSON, PATAGONIA
ARGENTINA.
CORPORACION PARA | 01-08-2005 01-11-2005 3 20
LA PROTECCION




AMBIENTAL,

CULTURAL Y EL
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA
178 X

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.

Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefor (a) Rodrigo David Navarro Diaz, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Servicio  Nacional de 03-02-2021 04-12-2021 10 1 X
Aprendizaje Sena.
Servicio Nacional de 05-02-2020 03-12-2020 9 27 X
Aprendizaje Sena.
Servicio  Nacional  de 05-04-2019 18-12-2019 8 13 X
Aprendizaje Sena.
Servicio  Nacional de 14-02-2018 30-11-2018 9 11 X
Aprendizaje Sena.
Servicio  Nacional de 16-02-2017 11-12-2017 9 24 X
Aprendizaje Sena.
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 48 5 X

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Suad Esther Vergara Cubides, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcaaon, se rea.Ilza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
Alcaldia de Barranquilla 01/03/2021 01/07/2021 4 X
Alcaldia de Barranquilla 13/03/2020 31/12/2020 9 5 X
Alcaldia de Barranquilla 06/02/2019 31/12/2019 10 8 X
Alcaldia de Barranquilla 15/01/2018 31/12/2018 11 5 X
Fundacion Despertar | 10/07/2017 10/12/2017 5 X
Solidario
Fundacion AEIOTU Carulla | 27/03/2017 07/07/2017 3 3 X
Fundacién NU3 12/05/2014 20/12/2016 25 17 X
Centro  Educativo  Mis | 25/01/2012 29/11/2013 22 1 X
Nuevas Experiencias
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 59 19

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccién Regional Atlantico Breat
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 3851285 O |

Work.
www.sena.edu.co Certificad

®® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



=™l Elempleo e
: es de todos o

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Lizeth Paola Madrigal Rodriguez, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 03/02/2021 04/12/2021 10 1 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 05/02/2020 03/12/2020 9 28 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 14/03/2019 18/12/2019 9 4 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2018 30/11/2018 9 29 X
APRENDIZAJE
CALIDAD EN SERVICIOS | 01/05/2013 31/12/2021 200 30 X
PARA LA GESTION
HUMANA
CORPORACION  EDUCATIVA 01/10/2015 11/11/2018 37 10 X
SCHWEINSBERG
ALCALDIA DISTRITAL DE | 20/04/2021 31/12/2021 8 11 X
BARRANQUILLA
THEZIL 05/05/2014 13/09/2021 151 8 X
DIGITAL GRAPHIC 01/07/2016 30/07/2021 60 29 X
ALCALDIA DISTRITAL DE | 13/05/2020 31/12/2020 7 18 X
BARRANQUILLA
FUNDACION VIVE | 08/11/2018 01/06/2019 6 7 X
BAILANDO Y SONANDO
ALCALDIA DISTRITAL DE | 22/02/2019 31/12/2019 10 9 X
BARRANQUILLA
FUNDACION OPEN DOORS | 01/10/2015 15/11/2018 37 14 X
INTERNATIONAL
ALCALDIA DISTRITAL DE | 24/01/2018 24/06/2018 6 0 X
BARRANQUILLA
ALCALDIA DISTRITAL DE | 21/08/2018 31/12/2018 4 10 X
BARRANQUILLA




FUNDACION ARTISTICA Y | 06/01/2014 28/09/2018 56 22 X
CULTURAL SERES
VIVIENTES
FUNDACION ARTISTICA Y | 20/01/2017 20/12/2017 11 0 X
CULTURAL SERES
VIVIENTES
CORPORACION 26/05/2017 30/11/2017 6 4 X
UNIVERSITARIA
LATINOAMERCANA- CUL
FUNDACION ARTISTICA Y | 01/08/2014 30/10/2014 2 29 X
CULTURAL SERES
VIVIENTES
FUNDACION ARTISTICA Y | 01/09/2015 30/11/2015 2 29 X
CULTURAL SERES
VIVIENTES
FUNDACION ARTISTICA Y | 01/05/2015 30/12/2015 7 29 X
CULTURAL SERES
VIVIENTES
FUNDACION ARTISTICA Y | 03/09/2016 22/10/2016 1 19 X
CULTURAL SERES
VIVIENTES
FUNDACION ARTISTICA Y | 23/09/2017 18/11/2017 1 26 X
CULTURAL SERES
VIVIENTES
UNIVERSIDAD SIMON | 01/08/2016 30/11/2016 3 29 X
BOLIVAR
GESTION EMPRESARIAL & | 01/07/2015 30/11/2016 16 29 X
DE PROYECTOS DE
COLOMBIAS.A.S
DIGITAL GRAPHIC 06/07/2009 21/12/2010 17 15 X
DIGITAL GRAPHIC 21/01/2011 21/01/2013 24 0 X
DIGITAL GRAPHIC 12/01/2015 12/07/2015 6 0 X
DIGITAL GRAPHIC 11/01/2016 30/07/2016 6 19 X
ACESCO S.A. 07/01/2014 06/07/2014 7 0 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 740 3
Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacion.
Revisé: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LUIS FELIPE NAVARRO ZUNIGA,
se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea.llza atel?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
ALCALDIA DE 05/08/2021 05/10/2021 2 0 X
BARRANQUILLA
TRANSCARIBE S.A. 01/10/2020 31/07/2021 10 0 X
TRANSMETRO S.A.S. 21/01/2020 30/09/2020 8 21 X
TRANSMETRO S.A.S. 09/11/2017 30/03/2019 16 22 X
TRANSMETRO S.A.S. 04/01/2016 08/11/2017 21 27 X
UNIVERSIDAD DE LA 15/10/2016 19/11/2016 1 5 X
COSTA-CUC
DISTRIPECUARIOS 01/10/2011 05/04/2016 54 5 X
TRANSMETRO S.A.S. 08/11/2013 03/01/2016 25 26 X
SERVICIO NACIONAL 20/02/2015 19/12/2015 10 0 X
DE APRENDIZAJE -
SENA
UNIVERSIDAD DE LA 24/09/2015 25/09/2015 0 2 X
COSTA-CUC
UNIVERSIDAD DE LA 04/06/2015 23/06/2015 0 20 X
COSTA-CUC
SERVICIO NACIONAL 03/09/2014 30/11/2014 2 28 X
DE APRENDIZAJE -
SENA
UNIVERSIDAD DE LA 28/11/2014 28/11/2014 0 1 X
COSTA-CUC
ESCUELA SUPERIOR 07/04/2014 06/10/2014 6 0 X
DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP
UNIVERSIDAD DE LA 14/08/2014 14/08/2014 0 1 X
COSTA-CUC
SERVICIO NACIONAL 22/02/2013 11/12/2013 9 20 X
DE APRENDIZAJE -
SENA
SERVICIO NACIONAL 23/08/2012 15/12/2012 3 23 X
DE APRENDIZAJE -
SENA
TRANSMETRO S.A. 01/10/2009 30/09/2011 24 0 X
TRANSMETRO S.A. 01/07/2009 30/09/2009 3 0 X




TRANSMETRO S.A. 01/01/2009 30/06/2009 6 0 X
TRANSMETRO S.A 01/07/2008 30/12/2008 6 0 X
TRANSMETRO S.A. 20/01/2008 30/06/2008 5 21 X
TRANSMETRO S.A. 19/06/2007 30/12/2007 6 11 X
TRANSMETRO S.A. 01/01/2007 31/05/2007 5 0 X
TRANSMETRO S.A. 12/06/2006 30/12/2006 6 19 X
TRANSMETRO S.A. 31/03/2005 30/04/2006 13 0 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 249 4 X

Proyect6: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL DE LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) GEISEL JOHANA ELLES PEREZ,
se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
8 . sserea _ CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
GIMNASIO MODERNO | 01/02/2018 04/12/2021 46 3 X
ALBERT EINSTEIN
CENTRO EDUCATIVO MI | 01/03/2019 01/11/2020 20 0 X
MUNDO DE ILUSIONES
DEPARTAMENTO 04/11/2014 30/11/2017 35 26 X
ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE
ESTADISTICA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 101 29

Proyectd: Victor Manuel Cera Sarmiento, Coordinador de Formacién.
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa.

Direccién Regional Atlantico Braat
Calle 19 N°19120, Sabanalarga, Atlantico. - PBX (57 5) 38512850 Esork‘

www.sena.edu.co Certificado
®® ® SENAComunica =
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO,
requiere contratar veinticinco (25) personas para: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS
EN EL FAMILIA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por subdirectora del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO, en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignaciéon
presupuestal de la Direccion de Planeacién y el aval del Coordinador Agroindustria y
Virtualidad, en la Direcciébn Regional del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacién
solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,
AUTORIZA

A la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial- CEDAGRO a
contratar los servicios de veinticinco (25) personas para: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS
EN EL FAMILIA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL.”

Autorizacion: No.225

Se expide en Barranquilla alos 26 gias@el mes de enero de 2022

ELINE ROJAS SGLANO

DIRECTORA REGIONAL ATLANTICO DEL SENA

Proyectd: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora administrativa de centro.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL FAMILIA (SEGUN
LOS ESPIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES) DEL CENTRO PARA
EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

PARA LA EDUCACION Y FORMACION DE CADA UNO DE
LOS INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA INVITACION PUBLICA DE CONFORMACION DEL
BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL
DEL TIPO CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS
CUALES SE DESCRIBEN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PARA LA EXPERIENCIA RELACIONADA DE CADA UNO DE
LOS INSTRUCTORES SE TUVO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DE LOSTERMINOS Y CONDICIONES
PARA LA INVITACION PUBLICA DE CONFORMACION DEL
BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022 A NIVEL NACIONAL
DEL TIPO CONTRATISTAS SERVICIOS PERSONALES, LOS
CUALES SE DETALLAN EN DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

SE FIJA COMO VALOR TOTAL LA SUMA DE SEISCIENTOS
TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS
ML. ($630.420.000), LOS CUALES SE OBTIENE DE LA
SUMATORIA DE LOS VEINTICINCO (25), CONTRATOS A
SUCRIBIR 'Y SU FORMA DE PAGO, QUEDARAN
ESTABLECIDO EN EL DOCUMENTO ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

PLAZO:

DIEZ (10) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, DEL 1 DE
FEBRERO DEL 2022 AL 16 DE DICIEMBRE DEL 2022.

LUGAR DE EJECUCION:

TODOS LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO Y PARA TODOS LOS EFECTOS
CONTRACTUALES SE TENDRAN COMO DOMICILIO EL
MUNICIPIO DE SABANALARGA - ATLANTICO SEDE
URBANA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO — DIR. CALLE 19 NO. 09 — 120.
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LA SUPERVISION SERA ASUMIDA POR EL COORDINADOR
SUPERVISOR: AGROINDUSTRIA Y VIRTUALIDAD, ROBINSON ANTONIO
OROZCO NIEBLES.

ORDENADOR DEL PAGO: CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional, integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar
la alineacion institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por
Colombia”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 y los ejes prioritarios
del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misién y la prestacion de los
servicios institucionales.

El propésito del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 es garantizar que todas las acciones y
recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas a atender
nuestro proposito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos establecidos en
los documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y el desarrollo de los ejes
prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad,
transparencia y construyendo pais”.

Por disposicién del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979
de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se
gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacion de servicios personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo
los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser
contratados en el 2022 ya que la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales
de los Centros de Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.
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El Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial —del SENA, Regional Atlantico es una
dependencia responsable de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion
complementaria virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién
colombiana.

La formacion Virtual busca Implementar sistemas inteligentes, utilizar redes y tecnologias para
ampliar capacidades y generar conocimiento en los nuevos aprendices para fortalecer
competencias en el campo laboral son algunos de los retos del Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena) en materia de formacion virtual y la generacion de puestos de trabajo.

El SENA dispone a través de sus plataformas tecnoldgicas los procesos de inscripcion de manera
permanente y gratuita. De igual manera, instructores estan a disposicion de guiar a los aprendices
en los diferentes cursos para culminarlos de manera satisfactoria, por tal motivo para contar con las
capacidades requeridas que permitan ejecutar formacién complementaria virtual, el Centro para el
Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial requiere contratar veinticinco (25) instructores para
prestar sus servicios personales y brindar instruccion a los diferentes grupos segin lo completo en
el Anexo 2 del presente estudio.

Para poder antender las necesidades anteriormente descrita, CEDAGRO requiere contratar cada
uno de los instructores, por un plazo de Diez (10) Meses y Dieciseis (16) Dias, tiempo en el cual,
los instructores deberan impartir la formacién académica para la vigencia 2022.

Por dltimo, cabe sefalar que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora Del
Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial de la Regional Atlantico , el personal de
Planta de CEDAGRO, es insuficiente para atender las actividades sefaladas anteriormente. En
consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar los servicios personales para impartir
formacion profesional integral en el programa de formacion titulada y complementaria para
desarrollar compentencias para el desarrollo agroecologico y agroindustrial.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto
contractual.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la
entidad.

Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacion.

Apoyar, cuando el centro de formacion lo requiera, jornadas de disefio y desarrollo
curricular de los programas de formacion integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas gque la entidad definan.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con El curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategia de enseflanza, aprendizaje seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
Apoyar cuando el centro formacién lo requiera, la formulacion de proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su
formacion aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informaciéon que la
entidad defina para la gestion de la formacion profesional integral mediante las siguientes
actividades: a) verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el
registro de informacion.

Apoyar con su participacion cuando el centro lo requieren el proceso de seleccion disefio
de talleres e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la seleccion de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacion.

Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecnélogo del
area temética objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestion y el sistema de seguridad
desalud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
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deservicios.

o Responder por los bienes y elementos puestos a su desposicion para el cumplimiento
delo bjeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacen.

e Aplicar al proceso de certificaciéon de competencia en la norma de competencia “Orientar
procesos formativos con base en los planes de formacion concertados, o la Actualizacion
“Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo” o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aporta el respectivo
certificado de aprobacién.

e Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

e Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnologo del centro de formacion.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares dentro del dpto del
Atlantico que el SENA indique.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Sabanalarga —
Atlantico Sede urbana del Centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial del SENA
Regional Atlantico — Dir. Calle 19 No. 09 — 120.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico, ROBINSON ANTONIO
OROZCO NIEBLES

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
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pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia:
Documento anexo, Certificado de idoneidad
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,

las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

< VALOR CONTRATO Y MODALIDAD DE
NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE PAGO SELECCION
PRESTAR SERVICIOS | DESDE EL TREINTA Y
PERSONALES DE CARACTER | 6 DE CUATRO
TEMPORAL PARA PLANEAR Y | FEBRERO MILLONES
ORIENTAR LA FPI EN EL AREA | DE 2020 CUATROCIENTOS CONTRATACION
ANDREA DE ADMINISTRACION DE LA | AL 18 DE | CINCUENTA Y DIRECTA
MILENA TECNOLOGIA DE LA | DICIEMBRE TRES MIL
PADILLA INFORMACION - | DE 2020 TRESCIENTOS
SANCHEZ BILINGUISMO; QUE TREINTA Y TRES
PROGRAME EL CEDAGRO PESOS M/L
1346410-2020 PARA LOS PROGRAMAS DE ($34.453.333)
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y DESDE TREINTA Y
ORIENTAR LA FPI EN EL AREA EL6 DE CUATRO
DE ADMINISTRACION DE LA FEBRERO MILLONES
TECNOLOGIA DE LA DE 2020 CUATROCIENTOS CONTRATACION
MARGARITA INFORMACION - | AL 18 DE CINCUENTA Y DIRECTA
MARIA RAMIREZ | BILINGUISMO; QUE | DICIEMBRE TRES MIL
GOMEZ PROGRAME EL CEDAGRO | DE 2020 TRESCIENTOS
PARA LOS PROGRAMAS DE TREINTA Y TRES
COMPLEMENTARIA VIRTUAL PESOS M/L
1346510-2020 ($34.453.333)
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN
EL AREA DE MANIPULACION TREINTA Y DOS
MIGUEL DE ALIMENTOS; QUE | DESDE EL | MILLONES
CO1.PCCNTR.2213372- EDUARDO PROGRAME EL CENTRO | 3/02/2021 AL NOVECIENTOS
2021 OLMOS DE LA PARA EL DESARROLLO | 4/12/2021 SESENTA MIL PESOS | CONTRATACION
ROSA AGROECOLOGICO Y ML. (32.960.000) DIRECTA
AGROINDUSTRIAL EN SUS
DIFERENTES  NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA VIRTUAL.
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN TREINTA'Y DOS
EL AREA DE MILLONES
ADMINISTRACION DE LA DESDE EL NOVECIENTOS CONTRATACION
TECNOLOGIA DE LA 3/02/2021 AL SESENTA MIL PESOS DIRECTA
CO1.PCCNTR.2213313- KEVIN INFORMACION; QUE 4/12/2021 ML. (32.960.000)
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2021 SANCHEZ DAZA | PROGRAME EL CENTRO
PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
PARA LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA VIRTUAL.

Se expide alos ------- del mes de enero el municipio de Sabanalarga departamento del Atlantico.

CARMEN

Subdirectora Centro Para el Desarrollo Agroecol 0 y Agroindustrial SENA Regional Atlantico

Proyecté Ramiro Fernandez Carrillo: Juridico Grupo de Apoyo Administrativo‘-!
Revis6: Karen Maria Polo Alvarez.: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL- CEDAGRO

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial- CEDAGRO
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial-
CEDAGRO, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este centro, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE COMPLEMENTARIA  VIRTUAL PARA DESARROLLAR
COMPETENCIAS EN EL FAMILIA (SEGUN LOS ESPIFICADO EN EL ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en el municipio de Sabanalarga, a los 24 dias del mes de enero del 2022.

o
o e _
CARMEN SOFIA ZA BELTRAN

Subdirectora Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial SENA Regional
Atlantico

VoBo. Stephany Valle Cordoba, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
Proyect6: Karen Maria Polo Alvarez, Coordinadora Administrativa
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




