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Doctora

Libia Mercedes Ramirez Velasco
Subdirectora
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio
Ipiales, Narifo
Asunto: Autorizacién de Contratacion

Respetuoso saludo, doctora Libia Mercedes:

En atencidn a la comunicacion citada en el asunto, con nimero de radicacion 52-2-2022-001118
referente a la solicitud de autorizacidon para Contratar la Prestacién de servicios personales o
profesionales para dos (02) Instructores para el Programa Acciones Regulares, para el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022, para
impartir formacidn titulada y/o complementaria en el area de Bilingliismo - Ingles virtual y afines.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacion No. 413 del 27 de enero de 2022

Recuerde sefiora subdirectora que con la presente contratacién no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, némina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros. Ademas, verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

Sara ;ngela Arturo Zonzélez

Directora SENA Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Contratista Apoyo Despacho Regional
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Ipiales,

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje
CL 21E # 9E-28

Pasto

Asunto: Solicitud de autorizacidn contratacién de
dos (02) Instructores para el Programa Acciones
Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA Regional Narifio para la
vigencia 2022, para el drea de Bilingliismo - Ingles
virtual y afines.

Cordial saludo Doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso de autorizacidn para la contratacidn de servicios
personales y/o profesionales en la vigencia 2022 y lo establecido en el Manual de Contratacién de
la Entidad, de manera atenta, me permito remitir para su estudio, solicitud de autorizacién para
Contratar la Prestacion de servicios personales o profesionales para dos (02) Instructores para el
Programa Acciones Regulares, para el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio para la vigencia 2022, para impartir formacion titulada y/o complementaria en el
area de Bilingliismo - Ingles virtual y afines.

Atentamente, ( /_‘
LIBIA MERCEDES R;XZZ VELASCO

Subdirectora Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

Proyectd: Mélida Zambrano-Profesional G-03
Revisé: Ricardo Fernando Hidalgo Vera-Profesional G-02
Revisé: Juan Carlos Perez Ortiz: Coordinador Académico de Programa Acciones Regulares
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio
requiere contratar los servicios personales o profesionales de instructores para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual, para dos
(02) contratos con objeto igual consistente en: “Prestar los servicios personales y /o profesionales
de cardcter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion titulada y/o
complementaria en cualquier modalidad, en el drea de Bilingiiismo - Ingles virtual y afines, en el
Programa de Acciones Regulares en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA
Regional Narifio, durante la vigencia 2022.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pasto, alos  veintisiete (27) dias del mes de enero de 2022

SARA AgéELA ARTURO GONZALEZ

Directora SENA Regional Narifio

VoBo. WILLIAI@A@EZ MARCILLO

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Mélida Zambrano-Profesional G-03
Revisé: Ricardo Fernando Hidalgo-Profesional G-02
Revisé: Juan Carlos Perez Ortiz: Coordinador Académico de Programa Acciones Regulares

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar la prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal, de dos
(02) Instructores en el Programa Acciones Regulares, para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccidon Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcidn breve de la
solicitud:

Prestar los servicios personales y /o profesionales de caracter
temporal como instructor para el desarrollo de acciones de
formacion titulada y/o complementaria en cualquier modalidad,
en el area de Bilingliismo - Ingles virtual y afines, en el Programa
de Acciones Regulares en el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional SENA Regional Narifio, durante la vigencia 2022.

Cantidad de contratos:

DOS(02)

Valor total de la
contratacion:

Profesional. La suma de Setenta Millones Quinientos Sesenta Mil
Pesos M/CTE ($70.560.000).

Tecnologo. La suma de Sesenta Millones Novecientos Sesenta y
Tres Mil Pesos M/CTE($60.963.000)

CDP: 1822 del 13 de enero de 2022.
Rubro: 36-02-00-052-953410
Radicado - NIS

San Juan de Pasto, 27 de enero de 2022

413

CODr2275

SARA ANGELA ARTURO GONZALE~Z
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: Mélida Zambrano-Profesional G-03
Revis6: Ricardo Fernando Hidalgo-Profesional G-02
Revis6: Juan Carlos Perez Ortiz: Coordinador Académico de Programa Acciones Regulares
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL NARINO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA —
Regional Narifio, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia
2022, Dos (2) Instructores en el Programa de Acciones Regulares para atender la familia
de bilingtismo, inglés y afines, con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion
titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, en el &rea de Bilingliismo - Ingles virtual
y afines, en el Programa de Acciones Regulares en el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional SENA Regional Narifio, durante la vigencia 2022.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta la Subdireccion de Centro en los estudios
previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar,
la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccién de Empleo
y Trabajo que lidera el programa en la Direccién General del SENA; resulta procedente otorgar
la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA — Regional
Narifio a contratar en la vigencia 2022 los servicios de Dos (2) Instructores para Acciones
Regulares para impartir formacion titulada y/o complementaria, con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, en el area de
Bilinguismo - Ingles virtual y afines, en el Programa de Acciones Regulares en el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio, durante la vigencia 2022”.

413 or7<

SARA ANGELA ARTURO GONZALE~Z
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: Mélida Zambrano-Profesional G-03
Revis6: Ricardo Fernando Hidalgo-Profesional G-02
Revis6: Juan Carlos Pérez Ortiz: Coordinador Académico de Acciones Regulares.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales y/o profesionales de caracter temporal
como instructor para el desarrollo de acciones de formacion titulada y/o
complementaria en cualquier modalidad, en el area de Bilinglismo -
Ingles virtual y afines, en el Programa de Acciones Regulares en el
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional
Narifio, durante la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
al MERC.Debe tener certificado de capacitacion relacionada con Tutoria
Virtual (de minimo 40 horas).

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en cualquier ndcleo basico de

FORMACION conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo al
MERC.Debe tener certificado de capacitacion relacionada con Tutoria
Virtual (de minimo 40 horas).
Alternativa 1. 24 meses de experiencia en la instruccién o docencia de
EXPERIENCIA la lengua extranjera a impartir.

RELACIONADA:

Alternativa 2. 30 meses de experiencia en la instruccién o docencia de
la lengua extranjera a impartir.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Si es profesional. Se fija como valor total para cada contrato la suma
deTreinta y Cinco Millones Doscientos Ochenta Mil Pesos M/CTE.
($35.280.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Tres Millones
Trescientos Sesenta Mil Pesos M/CTE ($3.360.000) y; b) El equivalente
por fraccién de mes.

Si es técnologo. Se fija como valora para cada contrato la suma de
Treinta Millones Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Quinientos Pesos
M/CTE ($30.481.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Dos
Millones Novecientos Tres Mil Pesos M/CTE ($2.903.000) y; b) El
equivalente por fraccién de mes.

PLAZO:

Diez (10) mesesy quince (15) dias, , sin sobrepasar el 17 de diciembre
de 2022 y/o el Calendario Académico establecido por el SENA para la
vigencia 2022.

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion del
contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro.

SUPERVISOR:

La Supervision del contrato estarq a cargo del profesional grado 08
Diego Emir Portilla Portilla.. O quien designe el ordenador del pago y/o
Subdireccién de Centro.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Libia Mercedes Ramirez Velasco Subdirectora de Centro, o quien haga
Sus veces.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Subdirectora del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional de la Regional Narifio del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante el articulo 25 del Decreto 249 del afio 2004 se establece que los Centros de Formacion
Profesional Integral, son las dependencias resposables de la prestacion de los servicios de
Formacion Profesional Integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencia laborales, en interaccion con los entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

En el plan estratégico Institucional 2019-2022, que constituyen la carta de navegacion del actuar de
la entidad, el SENA tiene establecido cuatro ejes que la dan vidad al plan, que son: El valor publico
de nuestra tarea, el cumplimiento exigente de los proceso misionales, el desarrollo institucional que
permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnolégicias y el eficiente manejo de los
recurso publicos; este plan esta alineado estrategicamente para alcanzar los retos institucionales
incorporados en el Plan de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, el
plan estratégico del Sector Trabajo 2018-2022, contribuir al logro de diversos objetivos de Desarrollo
Sostenible y los documentos CONPES emitidos por el Consejo de Politica Econémica y Social.

El plan estratégico esta soportado en los valores de Respeto, Honestidad, Diligencia, Compromiso,
Justicia, Solidaridad y Lealtad, que son pilares que quian el comportamiento de la comunidad SENA.

El Programa de Acciones Regulares contribuye con la realizacién de la mision del la entidad de
consolidar al SENA como una entidad referente de formacion profesional integral para el trabajo,
por su aporte a la emplabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y
calidad las necesidades productivas y sociales del pais, también contribuye de manera decisiva
con la realizacion de los objetivos estratégicos descritos en el plan.
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Perspectivas Objetivos estratégicos
\ VP 4, Contribuir a la movilidad
VP 1. Incrementar la VP2 ('cn'"ihw ol VP 3. Promover la inclusién  @ducativa y laboral d las personas.
Valor vinculacion laboral de los €735 Y OLEREI G G€ social a la oferta aportando técnicamente desde el
o egresados de fermacion Srmpresas ornales y ' institucional con un enfoque SENA & ls construccion «
puiblico titulada generacién de empleo 5if I Sistema
decente Nacional de Cualificaciones

pertinencia

Calidad y

Desarrollo

institucional

Alineacién objetivos de Desarrollo Sostenible - ONU

® Formacion de calidad (4)
® Trabajo decente y crecimiento econdmico (8)

En el plan de accion vigencia 2022 el Centro de Formacién Profofesional Integral tiene proyectado

las siguientes metas:

Procesos
misionales

PM 1. Fomentar lo
cualificacion de las personas
basada en competencias

DI 1. Promover el
desarrollo integral

cultura SENA

recursos institucionales.

PM 2. Formar el talento
humano pertinente que
demanda el sector

laborales. empresarial del pais

DI 2 Consclidar una

del talento humanista, responsable
humano SENA. y competitiva.
. .

R 1. Optimizar el uso de los

® Industrio, innovacién ¢ infraestructura (9)
® Reduccion de las desigualdades (10)

PM 3. Fortalecer la PM 4. Desarrollar
intermediacién laboral para  capacidades de investigacion
cubrir las necesidades de aplicada e innovacién en el
talento humano requerido copitel humano y el fejido
por las empresas. empresarial del pais.
L LA

DI 3. Transformar

) DI 4. Potenciar el uso
digitalmente la

de las TIC para DI 5. Actualizar los

i " modelos y sistemas
provision y prestacion soportar la estrategia Y
de los servicios ' de gestién de la
institucional. o
institucionales entida:

R 2. Robustecer las alianzas estratégicas con
entidades nacionales ¢ infernacionales.
L]

Ciudades y comunidades sostenibles (11)
@ Alianzas para lograr los objetivos (17)

NOMBRE DEL INDICADOR NOMBRE PERSPECTIVA NOMBRE OBJETIVO META
Aprendices en formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que

Tecnoldgos y Especializaciones | PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 962
Aprendices en formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que
complementaria PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 26304
Aprendices en formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que

profesional integral (Gran total) | PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 30488
Aprendices en formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que

Técnica Laboral y otros SENA | PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 3222
Cupos formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que
complementaria PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 33821
Cupos de formacion Técnica PM2: Formar el talento humano pertinente que

Laboral y Otros SENA PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 3222
Cupos de formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que

Tecnélogos y Especializaciones | PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 962
Cupos formacion Integral PM2: Formar el talento humano pertinente que

Profesional ( Gran Total) PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 38005
268Aprendices en formacién

virtual (incluye Bilinguismo)

(incluidos en la Formacién PM2: Formar el talento humano pertinente que

Titulada y Complementaria) PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 12332
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Aprendices en programa

BilingGismo (incluidos en la
Formacién Titulada y PM2: Formar el talento humano pertinente que
Complementaria) PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 3610

Cupos en formacion virtual
(incluye Bilinguismo) (incluidos

en la Formacion Titulada y PM2: Formar el talento humano pertinente que
Complementaria) PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 15116
Cupos en programa Bilinglismo

(incluidos en la Formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que

Titulada y Complementaria) PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 4500
Aprendices NARP que acceden

a la formacion profesional PM2: Formar el talento humano pertinente que

integral PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 101
Cupos Total Tecnélogos en

Centro de Formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que

(presencial y virtual) PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 962
Aprendices Total Tecnélogos

en Centro de Formacion PM2: Formar el talento humano pertinente que

(presencial y virtual) PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 962

PM2: Formar el talento humano pertinente que

Cupos Total Formacion Titulada | PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 4184
Aprendices Total Formacién PM2: Formar el talento humano pertinente que
Titulada PROCESOS MISIONALES | demanda el sector empresarial del pais 4184

En el documento Estrategia Formacion Virtual 2022, para el Centro de formacién se clarifica la meta
por familia, en el cual se describe la estrategia y orientaciones generales para la ejecucion de la
formacion virtual en el SENA, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1-01539 de 2021.

Mediante Resolucion No. 52 00371 del 13 de agosto del afio 2020, se conformd el equipo interno
de trabajo denominado Coordinaciones Académias del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Narifio, el cual esta conformado
por 26 instructores de carrera administrativa, no obstante, para el cumplimiento de las metas
proyectadas se tiene que el personal de planta es insuficiente para brindar formacion profesional
integral en sus diferentes modalidades.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del
SENA Regional Narifio) requiere contratar dos (02) instructores para desarrollar acciones de
formacion titulada y/o complementaria en el area Bilingiismo - Ingles virtual y afines, en el
Programa de Acciones Regulares en el Centro de Formacion, en atencion a las metas fijadas por la
Direccion General.
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Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales asi como a la capacidad operativa
se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del servicios que
permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asighadas en la vigencia; razén por la cual se
hace necesario contratar los servicios profesionales de caracter temporal de dos (02) Instructores
para desarrollar acciones de formacion titulada y/o complementaria en el &rea de , Bilinglismo -
Ingles virtual y afines, para el Programa de Acciones Regulares para desarrollar el siguiente objeto:
“Prestar los servicios personalaes y/o profesionales de caracter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, en el
area de Bilingiiismo - Ingles virtual y afines, en el Programa de Acciones Regularses en el Centro
Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio, durante la vigencia 2022..”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de contratos de prestacidén de servicios personales y/o profesionales con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcioén de
contratos de prestacion de servicios con persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

"El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional cuenta con cincuenta y un (51) cargos de
planta: Una Subdirectora de Centro, Un Profesional grado 09, Dos profesionales grado 08, Un
profesional grado 04, Tres profesionales grado 03, Cinco profesionales grado 02, Un profesional
grado 01, Treinta y cuatro Instructores en acciones regulares, Un técnico grado 03, Un técnico grado
01 y Una secretaria grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos y metas del Programa de Acciones Regulares, se hace necesario
contratar dos (02) persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las
actividades relacionadas con el siguiente Objeto Contractual: “Prestar los servicios personales y/o
profesionales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion
titulada y/o complementaria  en cualquier modalidad, en el area Bilinglismo - Ingles virtual y
afines, en el Programa de Acciones Regularses en el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional SENA Regional Narifio, durante la vigencia 2022”. para lograr el cometido del plan
estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los
compromisos de la Direccion Nacional, Regional y Centro de Formacion en relacion al programa de
Acciones Regulares, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la
vigencia enunciada”.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica a formar, en las competencias y
resultados de aprendizaje, dentro de los tiempos que para cada accidén se determine por el centro
de formacion.

2. Orientar los programas de formacion complementaria, autorizados y asignados por la
Coordinacién Académica de Acciones Regulares del Centro.
3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus y/o plataforma vigente, de acuerdo a la

programacion e intensidad horaria que se ha definido desde la Coordinacién Académica de
Acciones Regulares y con la suscripcion del contrato.

4, Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus y/o plataforma vigente y propender por la
manutencién actualizada de los datos e informacion durante todo el proceso académico.

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la(s) guia(s) de aprendizaje, para las
acciones de formacion complementaria asignadas.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto, en actividades de formador del
programa(s) asignado(s) (aplica para formacion titulada virtual o presencial).

7. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo

con los lineamientos, coberturay productos indicados por la Subdireccion de Centro, coordinaciéon
académica y/o el supervisor del contrato.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados por la Subdireccién de Centro,
coordinacién académica y/o el supervisor del contrato.

9. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados, aplica tanto a convocatorias
presenciales como a través de medios virtuales.

10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el
SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

11. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

12. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formaciéon que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, en todo proceso
con mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

14. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso o de la accion de formacion.

15. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon
Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

16. Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnologicas en acciones orientadas al
proceso formativo.

17. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la capacitacion, sean asertivos.
18. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

19.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
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informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos.

20.  Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos, aplica cuando se desarrollen publicaciones.

21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/u “Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio” cuando al momento de contratacion
no se cuente con ellas dentro del 1ler semestre de la vigencia 2022.

22. El Tutor o Instructor para formacion virtual se compromete al cumplimiento de los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la “Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” GFPI-G-014.
O la normatividad que la complemente o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

23. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo relacionada con las labores propias del area objeto del contrato.

24. Las demas acciones de apoyo que le sean asignadas para la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto de cada contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual y el lugar de ejecucién del contrato, seré la ciudad de Ipiales y los municipios
del &rea de cobertura del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Diego Emir Portilla Portilla, profesional grado 08 o
quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Libia Mercedes Ramirez Veslaco - Subdirectora de Centro designara un nuevo supervisor,
para lo cual no se requerira de modificacidén contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI_ NO _X .

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO__ .
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13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios personales o profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111620 80111620 Servicios
temporales de
recursos
humanos
14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) RAFAEL
NUNEZ DIAZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente venﬂcauon, se rea_lllza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
SENA 1/02/2010 30/06/2010 4 28 X
INSTITUCION 12/07/2010 15/12/2010 5 3
UNIVERSITARIA  DE X
ENVIGADO
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SENA 18/02/2011 2/07/2011 4 14 X
SENA 18/08/2011 17/12/2011 3 29 X
SENA 25/01/2012 30/06/2012 5 5 X
SENA 16/07/2012 15/12/2012 4 29 X
SENA 8/04/2013 13/12/2013 8 5
SENA 20/01/2014 31/08/2014 7 11
UNIVERSIDAD  DE | 22/09/2014 31/01/2015 4 9
ANTIOQUIA
SENA 29/01/2015 30/11/2015 10 1
SENA 16/02/2016 15/08/2016 5 29
SENA 9/09/2016 16/12/2016 3 7
SENA 14/02/2017 18/11/2017 9 4
SENA 1/02/2018 5/12/2018 10 4
SENA 14/02/2019 13/12/2019 9 29
UNIVERSIDAD  DE | 18/11/2019 30/04/2020 5 12
ANTIOQUIA
SENA 22/07/2020 16/12/2020 4 24
SENA 1/06/2021 18/12/2021 6 17
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 113 19 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ELKIN
ENRIQUE VASQUEZ APONTE se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . - CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
COLEGIO 30-07-2012 14-06-2013 10 15 X
BILINGUE SANTA
MARTA
SENA 06-07-2015 06-12-2015 5 X
SENA 25-01-2018 24-09-2018 7 29 X
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SENA 29-12-2017 24-09-2018 8 25 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 35 22 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato .
Ncl' Y Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de M°da"d"?“?' de
afio seleccion
pago
549 EDWIN Prestar servicios profesionales de caracter 10 $29.026.667
del FABIAN temporal como instructores o tutores para la | meses Contratacién
20?4 LOPEZ ejecucion de acciones de formacién profesional y 11 Pago mensual Directa
VALLEJO | presencial dentro del programa de acciones dias. de $2.800.000
regulares en formacion titulada y complementaria y el
11
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en los municipios del area de cobertura del Centro

equivalente a

Sur Colombiano de Logistica Internacional fraccion de
mes.
Prestacion de servicios profesionales de caracter
$30.282.000

temporal como instructor o tutor por periodos fijos
durante la vigencia 2015, para impartir formacion

EDWIN fesional int | en titulada v/ | ari 10 Valor por mes
256 del | FABIAN | (7 o rama de acciones regulares del centro, | MSCS ontratacién
2015 LOPEZ 1 Ios rr?unici ios del area dge cobertura y en | Y13 $2.884.000y Directa
VALLEJO = P - T y dias. | elequivalente
atencion a las metas fijadas por Direccién General. por fraccion de
Se desarrollara acciones en é&reas afines a mes.
bilingliismo.
Prestacion de servicios personales de caracter $30.893.408
temporal como instructor o tutor por periodos fijos R
durante la vigencia 2016, para impartir formacion
0221 EEB:D profesional integral en titulada y/o complementaria 10 Pago mensual .
del en el programa de acciones regulares del centro, meses | de $2.970.520 Cpntratauon
PANTOJA o . 12 el Directa
2016 en los municipios del area de cobertura y en Y yel
CHAVEZ L - X 2 dias. equivalente a
atencion a las metas fijadas por Direccion fraccion de
General. Se desarrollara acciones en &reas afines
a bilingtiismo, idiomas, ingles. mes.
Prestacién de servicios profesionales de caracter 9.066.667
temporal como tutor o instructor por periodos fijos
1056 KRIS durante la viggncig 2017, para impartir formacion 2 Pago mensual .
del EVELIN complementqua V|rtugl ylo, en algunps casos muy | meses | de $2.666.667 Cpntratamén
2017 ORTIZ especificos Titulada Virtual, en atencién a las y 25 y el Directa
ORDONEZ | metas fijadas por la Direccién General. Se dias. equivalente a
desarrollara acciones en areas en atencion a la fraccion de
Familia de bilingliismo -ingles mes.
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como instructor o tutor por periodos fijos $32.000.000
0618 | ANIVAL durantg la vigencia 2017, para impartir formacnjn_ Pago mensual
del DAGOBER prof?smnal |nte%ral en _tltulada y/c|> comgleimenttarla 10 Contratacion
2017 TO LOPEZ | ©N € Programa de acciones reguiares det centro, meses. | Pago mensual | Directa
PORTILLA | €N Ios_ municipios del area de cobgrtura_\'y en de $3.200.000
atencion a las metas fijadas por Direccion eV
General. Se desarrollara acciones en areas afines
a bilinguismo, idiomas, ingles.
Valor del
contrato
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor o Tutor por periodo fijo $ 22.400.000
0595 NELSON durante la vigencia 2018, para impartir formacion
ESTEBAN | profesional integral en Titulada y/o C
2?)?8 PAREDES | Complementaria en el Programa de Acciones r7neses za%c; r;g(r)lsol:)e(\)l gﬁggﬁ; acion
MONTER Regulares del Centro, en los municipios del area ) € $35.200.
0] de cobertura y en atencion a las metas fijadas por
la Direccion General. Se desarrollara acciones en
areas afines a Bilingliismo — inglés.
52302 | NELSON | Prestacion de servicios personales de caracter 18.000.000
del ESTEBAN | temporal como Instructor o Tutor por periodo fijo 6 Contratacion
2019 PAREDES | durante la vigencia 2019, para impartir formacion meses Pago mensual Directa
MONTER profesional integral en Titulada y/o " | de $3.000.000
(@) Complementaria en el Programa de Acciones
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Regulares del Centro, en los municipios del area
de cobertura y en atencion a las metas fijadas por
la Direccion General. Se desarrollara acciones en
areas afines a Bilingliismo — inglés.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor).

Se expide en la ciudad de Ipiales a los 27 dias del mes de enero de 2022.

Gy

Libia Mercedes Ramirez Velasco
Subdirector de Centro

Proyect6: Mélida Zambrano-profesional G-03
Revisé: Ricardo Fernando Hidalgo-Profesional G-02
Revis6: Juan Carlos Pérez Ortiz: Coordinador Académico Acciones Regulares.
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto




ANEXO 2 - CONTRATACION INSTRUCTORES ACCIONES REGULARES - 1er SEMESTRE DE 2022

Regional: NARINO |FECHA DE ELABORACION: ENERO DE 2022 Elaborado por:
Centro: SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL Nombre: JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
Periodo: PRIMER SEMESTRE HOJA1 Teléfono: 7733455 - IP 72202 - IP 68508
A contratar Fechas Previstas para la Costo
Nombre del Programa Nombre de la competencia a desarrollar (Areas contratacion Honorarios Costo Total OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO-OTRO) o Actividades a Atender) No. De | No. De Inicio Terminacién mes (Pesos) (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Meses Dias (D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo al MERC. 24

" Lo meses de experiencia en la instruccion o docencia de la lengua extranjera a impartir.
Programas de formacion Institucional de la

Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual, para formacién Formacion titulada y/o complementaria virtual en Debe tener certificado de capacitacion relacionada con Tutoria Virtual (de minimo 40

. ‘g L P P Bilingliismo - Inglés y afines para el Centro de 10 15 01-feb-2022 15-dic-2022 3.360.000 35.280.000 [horas).

titulada y/o complementaria en el area de Bilingliismo - " . ’ . . . - . .
Formacién. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel

Ingles y afines. de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo al MERC. 30 meses de experiencia

en la instruccion o docencia de la lengua extranjera a impartir. Debe tener certificado
de capacitacion relacionada con Tutoria Virtual (de minimo 40 horas).

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo al MERC. 24

" Lo meses de experiencia en la instruccion o docencia de la lengua extranjera a impartir.
Programas de formacién Institucional de la

Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual, para formacién Formacién titulada y/o complementaria virtual en Debe tener certificado de capacitacion relacionada con Tutoria Virtual (de minimo 40

. ‘g L P P Bilingliismo - Inglés y afines para el Centro de 10 15 01-feb-2022 15-dic-2022 3.360.000 35.280.000 [horas).

titulada y/o complementaria en el area de Bilingliismo - " . ’ . . . - . .
Formacién. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel

Ingles y afines. de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo al MERC. 30 meses de experiencia

en la instruccion o docencia de la lengua extranjera a impartir. Debe tener certificado
de capacitacion relacionada con Tutoria Virtual (de minimo 40 horas).

SUBTOTAL 70.560.000

Y

Hoja 1

LIBIA MERCED
SUBDIRECTORA DE CENTRO SUR COL
C.C.30.716.251

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ
BIANO DEALOGISTICA INTERNACIONAL COORDINADOR ACADEMICO
C.C. 76.312.476 de Popayan Elaboré: Juan Carlos Pérez Ortiz
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcrevelo

36-02-00-052-

CARMENZA DEL SOCORRO REVELO CARDENAS

13/01/2022 12:00:00 p. m.

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 900.815.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 900.815.000,00|Saldo X 900.815.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1822 Fecha Registro: |2022-01-13 Namero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Riggigg}? SITUAC.
953445 CENTRO SUR ) VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COLOMBIANG DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
LOGISTICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INTERNACIONAL-NARIKO PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
) | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL
LA FORMACION
Total: 900.815.000,00 0,00 900.815.000,00 900.815.000,00 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES para formacién titulada, complementaria y virtual de acciones regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2022
—r = X
Firma Responsable
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