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INDIRECTO (S) 0

S

El Plan de Desarrolic municipal “Yopal ciudad segura 2020-2023", ha definido metas y retos estratégicos en cada
uno de sus programas para lograr el cumplimiento de los fines sociales del Estado, la continua y eficiente prestacion
de los servicios ptiblicos con elevados estandares de calidad y eficacia, garantizando [a efectividad de principios,
derechos y deberes de los administrados; de acuerdo a la competencia legal y reglamentaria que le asiste al
municipio; basados en los principios de concurrencia, corresponsabifidad vy complementariedad que rigen [a
actividad del estado.

En ese orden, el Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal IDRY (creado mediante acuerdo 049 de 1998)
lidera, implementa y ejecuta politicas publicas, programas y proyectos en materia del deporte, 1a recreacidn, el
aprovechamiente del tiempo libre y fa actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida en el municipio
de Yopat, con el propésito fundamental de pramover el desarrollo social, cuitural y economico del municipio.

En el desarrollo de los procesos administrativos del IDRY YOPAL y el cumplimiento de su mision, debe garantizar
la atencion al ciudadano, la cual, se constiluye como elemento fundamental para garantizar la eficiencia
administrativa. E! IDRY especificamente en la ejecucion de las metas encaminadas al cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal “CIUDAD SEGURA 2020-2023" y con el objetivo fundamental de fortalecer el proceso misional
de la entidad requiere de un técnico con énfasis en asistencia administrativa y experiencia en el sector publico en
el area de atencidn al ciudadano y atencion de PQRS los cuales puedan ser presentados su radicacion y respectivo
control, al instifuto, siguiendo los fineamientos establecidos.

Sugerencias y Reconocimientos (PQRS), con &l fin de tomar, de manera oportuna, acciones correctivas o dg

La gestién eficaz y oportuna de las PQR permite y facilita el manejo adecuado de las Peticiones, Guejas, Reciamos,w
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mejoramiento, y fortalecer asi los diférentes procesos institucionales. Esie procedimiento aplica desde la recepcién
de las PQRS, el tramite y solucién de cada una, hasta la presentacion del informe de resultados a fa Alta Direccion.
La gestion opotuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Reconocimientos, mejora de la gestion
instituciona, - Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Reconocimiento. reduce los riegos de acciones
constitucionales por la no atencion opotuna de tas solicifudes de los usuarios, entes de control y entidades.

Mo obstante, el Ingktuto. para el Deporte y la-Recreacién de Yopal IDRY no cuenta con personal técnico suficiente
asignado, que contribuya al maneje, radicaciény control de PQRS y permita generar una trazabilidad de ias mismas,
asi como garantizar ia atencién al ciudadano lo que representa un riesgo en la eficiencia adminisrativa de la entidad,
que pueden afeciar la imagen institucional,

Estas actividades implican la correcta observancia y aplicacion de la normatividad vigente, de los principios que
rigen la funcién pdblica v la contratacion Estatal, la implementacion de instrumentos y herramientas que promuevan
las mejores practicas; la eficiencia, transparencia.y la competitividad en la gestién administrativa, para lograr una
mayor transparencia y optimizacion del recurso humano; de esta forma se contribuye al cumplimiento de la funcién
misional propia del [DRY, fortatecsendo los procesos mstltuc;cnaies para me}oramxentc continuo de la gestion
| publica. N

Por todo lo anterior, el Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal IDRY considera necesario y oporiuno
atender en debida forma ia necesidad identificada, a través de la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, para desarrollar actividades re!amonadas con apoyo a ios procesos administrativos del
talento humano tiderados por el IDRY. .

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:
I PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN EN-ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ATENCION AL
{USUARIO, RADICACION , SEGUIMIENTO .Y CONTROL DE LAS PQRS QUE INGRESAN AL INSTITUTO.

3.2, ESPE_CIFICAC_IONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: .

| Para ia seleccion del contratista se tendra en consideracion la experiencia e idoneidad 1a cual se debe acreditar
Iparala ejecucton del objeto pmpuesto conforme alo prewsio en la normatlv:dad wgente ylos imeamxentcs definidos

Para el cumplimiento de las actividades a reaﬁzar g8 reqwere contratar a una perscna natural que cumpla los
siguientes: requer:mientos

i Perfil requer:do Tecmco Administrativo '
Experiencna Acredita 2-afics de experiencia en gestion documental ¥ atencmn ai usuario..

33 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta las modificaciones que puedan surgnr {:ie acuerdo al avance de la pandemia ocasionada por
Covid — 19, se plantean actividades para el cump%im:ento del presente contrato de manera presencial, y sila
situacion lo ameritara de manera virtual, de acuerdo a 10s linéamientos definidos por el Gobierno Nacional o Local,
previo aviso de la supervisién del contrato quien informara’ de! cambso de actlvxdades presenciales a virtuales, para
dar cumplimiento ai ohjeto contractual

En cumplimiento del objeto ei contratista se compromete a realizar las siguientes actividades con total autonomia e
independencia, sin cumplimiento de jornada laboral alguna:

H

L
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ACTIVIDADES.

w M

Apoyar la atencidn al ciudadano crientando respecto de los tramites y setvicios solicitados y que prestan en
instituto.

Apovyar en la radicacion de la correspondencia generai que ingresa al instituto,

Apoyar en mantener actualizada la base de datos de la correspondencia que ingresa al instituto: ingresando
numero de radicado, fecha de recibido, nombre completo, dependencia, asunto.

Apovyar la digitabzacion y el direccionamienta de la cortespondencia a las diferentes dependencias seglin
corresponda.

Apovyar en la revision diaria del correo institucional gensrando su radicacion y registro en la base de datos
para su prespectivo direccionamiento para las diferentes dependencias. '

Apoyar en el control de la enumeracion, digitalizacion de los diferentes actos administrativos que se generen
en el instituto v conservarios en la base de datos.

Apoyar en e seguimiento y consecucion de las respuesias de las PQRS que ingresan en < instituto en los
tiempos sstablecidos segin normatividad.

Apoyar la realizacion de informes atendiendo las solicitud de las diferentes areas.

Todas las demas asignadas por la supervision en relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

Fi Contratista debera acatar las disposiciones de bioseguridad que sobre la materia han proferido las
autoridades sanitarias y de salud, del orden Nacional, Departamental y Local, en relacion con las medidas
de prevencion para efectos de Ia salid2 y retorno a su domicilio, asf como las medidas a adoptar en
gjecucion de sus actividades contractuales,

Desarroifar y cumplir ef objeto dei Contrato, en las condiciones de calidad, oporiunidad, y obligaciones
definidas en el presente Confrato, incluyendo el estudio previo..

Atender las observaciones de quien ejerce la supervision o interventoria del contrato,

Ei contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacion, los roles y responsabilidades
del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion SGSi.

Comunicarte al INSTITUTO, cualquier circunsiancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental
o de cualguier ipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Dar a conocer at INSTITUTO cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Contralo o sobre sus obligaciones.

Apoyar la implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la Entidad.

Ei contratista se obliga a implementar y acatar et protocoio de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus Covid-19 para la realizacion de actividades presenciales de los diferentes programas
del instituto para el deporte v |a recreacion de Yopal — IDRY, adoptado mediante circular N°002 de marzo
01 de 2021.

Socializar y hacer cumplir a los beneficiarios el protocolo de bioseguridad para el manejo y contro! del riesgo
del coronavirus Covid-19 para la realizacion de actividades presenciales de los diferentes programas del
instituto para el deporte y la recreacién de Yopal - iDRY.

£ contratista actuard con plena autonomia sin subordinacion, con independencia de horario dentro del
marco instituicional para ello establecido, para lo cuai aportara sus propios Equipos de Proteccion Personal
(EPP equipo o dispositive destinado para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno
o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el rabajo) para la oportuna y cofrecta ejecucion del
obieto contractual para ser dedicados al servicio a prestar.

10. Atender los requerimientos y disposiciones en materia de gestion documental hechos por la oficina Asesora

juridica respecto al orden, control, foliacion del proceso contractual segtin corresponda.

11. Elaborar, suscribir y presentar al INSTITUTO las respectivas actas parciales. Estas actas parciales deben

estar aprobadas por el interventor y/o supervisor del Contrato, seglin corresponda.
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12. Asumir y cancelar los costos que se generen por concepto de legalizacion, y demas para ef desarrollo del

contrato, asi come pagar los impuestos, tasas, coniribuciones; nacionales, departamentales o municipales
a los que haya lugar en virtud de 'la ejecucién del confrato.

13. Apoyar el diligenciamiento de las actas de caracterizacién de la poblacién atendida en los eventos apoyados
o liderddos por fa entidad, en los formatos fmpiemeﬂtados de acuerdo a las instrucciones impartidas poria
sSuUpervision.

14 Presentar los informes especmcos o extraordmarlcs para Eos pagcs parciales y final, o cuando le sean
solicitados por &f supervisor.

15. El contratista se compromete a responder por todos y cada uneo de-los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de servicios realizados, por lo que fos mismos quedaran a cargo del contratisia y este respondera con
ellos, autorizando que sl valor del mismo sea descontada

NOTA: Se debera tener en cuenta lo sthlen%e:

BIOSEGURIDAD. Conjunto de medidas preventivas gue tienen por objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo
biolégico que pueda llegar a afectar la salud, & medio ambs@ﬂte o la vida de fas personss, asegurando que ¢
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la sa%ud y. seguﬂdad de las personas que
desempedian ei oficio de la estética facial, corporal y ornamental.

PREVENCION. Con;unto de acclones o medidas adoptadas o pr@v:stas que evitan o disrminuyen los accidentes de
irabajo v las enfermedades pfofes;lona!es proporcionandc una major calidad de vida a los miembros de una
comunidad.

ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD. Segun la OMS son: conjunto de :mplementos normas y medidas personales
destinados a proteger la saiud del personal, frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos a los que esta expuesto
en el desempeho de sus funciones, y tenemos entre otros:

RESPIRADORES O MASCARILLAS DE ALTA EFICIENCIA: Los tapabocas N-95. Es una de 9 clases de
respiradores para pamc:uias aprobados por el NIOSH (National msmute for Occupational Safety and Health), Esfos
son clasificados de acuerds con su habilidad-para filtrar el 85%, 99% o 99.97% {100%) de particulas pequenas
inhalables, asi como a la resistencia del filtro a'la degradac:on por aceite. Se denominan —NIl si no son resistentes
al aceite, —Ri{i si son aigo resistentes al aceite y Pl sison fuertemenié resistentes al aceits. Cusalquiera de ellos
ouede ser usado en caso de pandemia porque solo importa la filtracién de las  particulas pequefias y no su
resistencia al acei te

GAFAS O MASCARILLAS TIPO VISOR DE ALTA EFICIENCIA. Deben ser gafas plasticas, de buena calidad que
no se empafen ni distorsionen la vision y se ajusten perfectamente a la piel; cara y laterales, en caso de que e
trabajador utilice antea;es con formuia, entonces utilizara una care’sa © visor iguaimente de alta seguridad.

ROPA DE PROTECCION: corresponde a la Cebez’tura de la superfxme corporal. Los irabajadores expuestos
deberan estar vestidos con un traje tipo ovérol, mono o enterizo, que cubra completamente la superficie corporal
por lo menos hasta ef cuello, Dicho traje debe ser de materuaf Eavable resistente a desgarros, perforaciones y con
costuras hermeticas.

34 VERIEICACION GUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA -P:R'E\ii'sm EN EL PLAN. ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los productos v servicios a adguirir
por el IDRY se enmarcan en 1a siguiente clasidicacién UNSPSC:

g

.
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01 Servicios de contrataciéon de
personal y servicies.

Ver documento anexo: Certificacién Plan de Adquisiciones.

4.1, SOPORTES TECNICOS

Tratdndose de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion se anexa certificacién expadida por ia
Subdireccion Administrativa y Financiera por medic de la cual se acredita la inexistencia de personai de planta para
prestar el servicic a contractar con dicho obijeto.

Ei proceso de seleccion que se adelantara con el presente estudio previc se encuentra incluido en el Plan General
de Adquisiciones de Bienes Obras y Servicios del IDRY, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 2 del 16 de agosto de 2013,

Ver documento anexo. Certificacién carencia personal.
4.2. SOPORTES AMBIENTALES:
N/A

4.3. FUNDAMENTO LEGAL DEL ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR.

CONSTITUCIONAL.:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; {...}".

ARTICULO 115. Las gobernaciones y las alcaldias, asi como las superintendencias, los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales del Estado, forman parte de ia Rama Ejecutiva.

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacitn y la desconcentracion de funciones.

ARTICULO 311. Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir ias obras que demande el progreso ocal,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento sociat y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen ja Constitucion y las leyes.

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos: 6. (...) crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y auforizar la constitucién de sociedades de economia mixta.

ARTICULO 52. Mediante acto legislativo 002 de 2000 se constituyé el deporte como gasto social y se modific e
articulo 52 de la constitucién politica de Colombia asi: Articulo 52: “El ejercicio del deporie, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollare una mejor salud en el ser humanec.”

LEGAL: ‘M"
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LEY 489 DE 1998, Por la cual se dictan normas sobre fa organizacion. y funcronam:ento de las entidades def orden
nacional, se expiden ias disposiciones, principios y reglas generales para el e efercicio de las atribuciones previstas
en los numerates 15y 16 del articulo 189 de fa Ccnst:tuc:on Politica y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 58, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Sen entidacies descentralizadas. del orden nacional, los
establecimientos publices, las empresas ihdustriales y ¢omerciales del Estado, las sociedades- publicas y las
smledades dé-economia mixta, las superintendencias y las unidades administrativas espetiales con personeria
. juridica, las empresas socidles del Estado, las empresas oficiales de. servicios pablicosy las demas entidades
creadas por la ley o con su autorizacién, cuyo objeto. prlnc:pal sea el gjercicio de funciones administrativas, la
prestacion de servicios piblicos o la realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria juridica,
auténomia administrativa y patrimonio propio. Como 6rganos del Estado aun cuando gozan de. autonomia
administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema ‘giteccién del organo de la admsmstramon al cual
_estan adscritas.
Las entidades descentralizadas se sujetan a ias reglas senaladas en la Constitucidn Politica, en la preserite ley,
en las leyes que las creen'y cieter_m_men sy estructura organica y a sus es_tatutos_ intarnos.

PARAGRAFO 1o. De conformidad con el inciso segundo def articulo 210 de la- Constitucion Politica, el régimen
jursdsco agui previsto para fas enfidades descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin
~ perjuicio de fas competenmas as;gnadas por la Constltucson y-la ley a ias autondades del orden territoriai.

ARTiCULO 70 Estab!ec&mientos pablicos - Los establecimientos -piblicos -son. organismos encargados
prmcnpalmente de atender funciones administrativas y de prestar servicios. pubhcos conforme a las reglas del
derecho pubiieo gue retnen las siguientes caracteristicas .

. a Personeria juridica.
b. Autonomia administrativa y financiera.
¢. Patrimonio i ndependsente constituido con bsenes o fondos pubhces comunes, ef producto de impuestos, rentas
contractuales, ingresos. propios. tasas o contribuciones de destinacidn especial, en los casos autorizados por ia
Constitumon y eh las dzsposxcnenes legales pertinentes”. .

CLEY 181 DE 1995 "Por la cual ge dictan - dxspasuc;ones para el fomento del Deporte, la Recreacion, el
Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Fisicay se crea El Sestema MNacionai del Deporte™.

Yopal como es’tabiemmlen%o pubhco del orden munimpa!

DECRETO 1085 DE 26 DE MAYO DE 2015, por el cual se expede el decreto (nico reglamentatio del sector
administrativo del Deporte

LEY 715 DE 2001, “Por fa cual se dictan normas organicas en materia de recursos y cofnpete’ncias de conformidad
con fos articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2007) de fa Constitucion Politica y se dictan ofras
disposiciones para organ;'zar fa prestacion de_ fos servicios de ediscacion y salud, entre otros.”

ARTICULO 76, Competencias def municipio en ofros sectores. Ademés de las establecidas en ia Constitucion y
en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa.o indirectamente, con recurscs propios, del Sistema
General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar ¢ cofinanciar proyectos de interés municipal y en
especial ejercer fas siguientes compe%encias:

76.7. En deporte y recreacion

<
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78.7.1. Planeary desarrofiar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion,
el aprovechamiento det tiempe Hbre y la educacién fisica en su {erritorio.

ACUERDQ No. 04 DE 2021 “Por el cuail se aprueba ¢l presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiones

del instituto para el deporte y la recreacion de Yopal para fa vigencia fiscal comprendida del 1° de enerc al 31 de
diciembre de 2022°.

RESOLUCION 00738 DEL 26 DE MAYO DE 2021, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Sccial.

RESOLUCION 777 DEL 2 DE JUNIC DE 2021.

DECRETO 580 DE MAYO 31 DE 2021, “Por & cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, v el mantenimiento dei orden ptiblice, se decreta el
_ aislamiento selective con disfrgnq_igmjent@ individual responsable y la reactivacion econémica segura’

DE St Ac|

5.1. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad a o establecide en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 v el manual guia para la
elaboracién de estudios del sector version G-EES-02, expedido por Colombia compra eficiente, la Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el seclor relativo ai objeto del
Proceso de Contratacién {desde ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo). En ese orden se anexa el respectivo analisis.

Ver documento anexo.

5.2. ESTUDIO DE MERCADO

El presupuesto del presente estudio previo se establecié de acuerde al perfil, experiencia e idoneidad que se
requiere para e cumplimiento de las actividades descritas, siguiende &f analisis de consumos y precios historicos
del IDRY durante los 2 dltimos afios.

CASANRE | PRESTACION OE SERMCIOS E
SERVICIOS APOYS ADBINISTRATIVG ¥ ARCHAD F:e{:i}a ég.
_ . ] o e eoenE | A LA DIRECCION DE SESTION _ Liguicacidin
74 353-72021 Higimen Espacial Linsidadn CASANARE CLIENTES Y PETICIONES, GUESASY Casanare © Yopa! $4.3145 006 80 F-OR28E2
Sa ESP. . RECURIDE DE LA EXPRESADE
""" EMERGIA DE CASARARE ERERDA S A
ERCRCASA, £8P
ESP - YOPAL —
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APCYO COWEQ ANGLIAR
casmun | USRI procesoor
5 Y0 13332021 Régimmen Sapeciat | Lwuidade | CAPRESOCA CRGAMNTZACIHN DE DOCUMENTES Casanare © Yopal F3.256.867.08 ‘1—??;152{;;2
EFs CORRESPGHDIENTE AL Hi-
PROCGEDHRMENTO LDE ARCHIVO EN ’
CAPRESDCA EPS.
CASANARE - PRESTACION DF SERVCIOS PARA
EMPRESA DE RADICACION, APERTURA DE
SERVIGEDS PROCESOS, DIRECCIGHNAMIENTO, P
s . BUBLICHS DE | SCOUHMENTQ, ¥ COMTROL DELAS ) e ok
154 327-202% Régiroen Especlal | Liguidado CASKNARE PETICIONES, DUEIAS Y RECURSOS Cazanam | Vopal 55 935 000,00 E?vgkfzcégg
SAESP.- EECRITAS DENTRG DEL PROCESG e
ENERCA S A DE [ARECIGN POR DE LA EMPRESA
£8P -¥oral | OF ENERGIASAESE,

Por tanto, se determina presupuesto oficial TRECE MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE
{$13.200.000.00}, para ser gjecutado en SEIS (06) MESES. C}L

]
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6.1. MODALIRDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS

EHIDRY conforme a ia necessdacf antes seRalada, {eqwefe a{ﬁe {antar el proceso de seleccion, bajo la modalidad de
| contratacién directa, por ia causal de prestacion de servicios en actividades de las cuales dependera la idonejdad
¥ expertencxa conforme a los saguaentes fundamentos wridicos:

| CONSTITUCION POUIT'I CA DE COLOMBIA El proceso de seleccidn que informa el presente estudio, se soporta
constitucionalments en 1os arttcuios 209, 298y 303 de Ea Gonsintuc;on Politica, que establecen:

209, "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrotla con fundamento en fos
principips de xguaidad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad .y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacidn v la desconcentracion de funciones. Las autoridades adminisirativas deben
coordingr sus actuaciones para el adecuado cumplimi ento de tcns fines de! Estado. La adrinistracién publica, en
todos sus Ordenes, tendra un control interna que se ejercera en los rminos que sefale fa ley".

2%8(..) "Los departamentos tienen autena}mia para la acimmsstracsoa de los-asuntos seccionales y la planificacion y
promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.
Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la sccion
municipal, de infermediacién entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de ios servicios que deferminen la
Constitucion y las leyes. La ley reglamentara io relacionado con el gjercicio de las atribuciones gue la Constitucion
les otorga”.

LFY 80 DE OCTUBRE (28) DE 1893, Por la cual se expide el E’:statuto General de Contratacion de la Administracion
Pubiica,

LEY 1150 DE JULIO (18) DE 2007, Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y ia transparencia
en la ley 80 de 1993 v se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos pablicos,

Literal h) del numeral 4° del Articulc 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seieccidn de
condratacion directa, procedera en'los casos que se requiera la. contratacion de presta{:sén de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, © para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETC 1082 DE 2015

* _Articulo 2.2.1.2.1.4.9.. Contratos de prestacion de servicios profesionales v de-apoyo a la gestidn, o para Ia
eiecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Eszatal verifigue ia idoneidad o experiencia reguerida y relacionada ¢on el area de que se frate.

En este caso, no es necesaric que la Enfidad Estatal haya obternido previamente varias oferias, de o cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de corisultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones
de ia Entidad Estatsl, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
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7.4, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La seleccion del futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia relacionada con
el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en ninguna de ias causales
de inhabilidad & incompatibilidad para contratar, consagradas en fa constitucion y a Ley.

8.1. ANALI

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1 .2.1.1 del Decreto
1082 de! 26 de mayo de 2015, se identificaron los riesgos dentro de la ejecucidn del presente contrato.

Ver anexo matriz de riesgos.

Realizado el estudio y analisis de riesgos, se concluye, que no se necesitan garantias para amparar las obligaciones
del contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion. En este caso y por tratarse de un conirate de
prestacién de servicios de apoyo a la gestién, para el cual no se ha establecido pago de anticipo ¢ anticipado, vy los
pagos se hacen mes vencido, una vez sea verificado por parte del supervisor el cumplimiento de las obligaciones y
realizacion de las actividades a cargo del contratista para el periode correspendiente, no se considera que exista
riesgo de afectacion al patrimonic del ente territorial y no se vislumbra riesgo previsible que afecte fa sjecucidn
contractual, razén por la que no se estima necesaria la exigencia de garantias. Lo anterior, con fundamento en lo
establecido en el articuio 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en los casos de confratacion

i no es obligatoria ta exi ia d t

N/A
T T 40, ACUERDOS COMERCIALES
N/A

11.1. TIPQ DE CONTRATO Contrato de prestacidon de servicios

11.2. LUGAR DE EJECUCION Municipio de Yopal- Casanare

11.3. PLAZO Seis (08) meses.

11.4. VALOR Trece millones docientos mil de pesos m/cie {$13.200.000.00).
41.5. CDP N/A

E1IDRY pagara el 100% del valor del contrato asi:

PRIMER PAGO: Valor proporcional a los dias ejecutados en el
respectivo mes de inicio {si hubiere lugar). PAGOS PARCIALES: Cinco
{5) pagos correspondientes al mes de gjecucion por valor de Bos
MILLONES DOSCIENTOS Mil. PESOS MICTE ($ 2.200.000.00} cada
uno. PAGO FINAL: Valor proporcional a los dias de ejecucion de
activicades en el mes que se da finalizacién al contrato. Todos los pagos
se realizaran previa preseniacién de informe de actividades, con los
respectivos soportes y/o evidencias, registro fotografico, planilla de pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral factura o
Documento Equivalente y Certificacién expedida por el Supervisor del
Contrato. El pago final, se reafizarad previa suscripcion del acla de

11.6. FORMA DE PAGO

liquidacion,
11.7. SUPERVISION Sub Directora Administrativa y Financiera f~
] ¥
Zede administrativa complejn depastivo Los Habos; Calte 24 fin, 40-34 ; @ p
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. ELABQRO Y REVISO COMPONENTE
ELABORD CGMPONENTE TECNICO . ECONOMICO.. )
Firma: {///\" ‘e / | Firma: Q/f;{f‘mf/ /
Nombre: Nar&éy Stelia Cortés Nieves Nombre: Nahcy Stella Cortés Nieves

Cargo: Sub Directora Administrativa y Financiera | Cargo: Sub Directora Administrativa y Financiera,
: REVISO COMPONENTE TECNICO _

F;rma

0L,
Firma: | e o

Nombre: Nancy Stelia Cortes Nieves
Cargo Sub Dirgctora Actmmtstratzva y Financiera

V°B® Marco AntonigLarvaial Pelayo
Jefe Oficina Ases a Juridica
Componente modalidad de seleccion
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