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ESTUDIOS PREVIOS
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA i
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

El presente estudio se presenta de conformidad con lo dispuesto por los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracién del contrato requerido.”

FECHA: Enero de 2022
1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Pasto requiere contratar la adquisicidon de bienes y servicios, personas naturales y
juridicas privadas y publicas, y la ejecucidén de obras publicas para el cumplimiento de los
objetivos y fines institucionales como enfidad del Estado, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales y de su Plan de Desarrollo.

El Municipio de Pasto a través de la Secretaria de Educacidén Municipal de Pasto, requiere
celebrar un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo Pedagdgico para la ejecuciéon del
proyecto: “APOYO PEDAGOGICO PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION, EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD y/o TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION
INCLUSIVA VIGENCIA 2022 EN EL MUNICIPIO DE PASTO ", con el objetivo principal de Fortalecer la
atencién pedagdgica y garantizar el acceso y la permanencia de esta poblacién, contando
para ello con los recursos econdmicos dispuestos en el presupuesto general de rentas y gastos de
2022 de la enfidad, conforme al certificado de Disponibilidad Presupuestal 2022000296 de
03/01/2022, para ello es viable, conveniente y oportuno, adelantar este proceso por cuanto
permite avanzar hacia la inclusion educativa con calidad en los establecimientos educativos
oficiales del municipio de Pasto.

Los procesos de seguimiento y acompanamiento en cada uno de los establecimientos
educativos oficiales realizados por el equipo de Educacidn Inclusiva del Municipio de Pasto han
permitido la evolucion de la matricula para estudiantes que presentan situacién de discapacidad
y la adecuada clasificacién de los mismos de acuerdo al instructivo SIMAT en el que se observan
las diferentes variables que permiten la identificacién de los estudiantes y la caracterizacion de
los mismos(anexo nuUmero 1) como se puede evidenciar en la siguiente tabla:

2021

Diversidad funcional/Afio 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
17
TRANSTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 4 5 9| 12 12| 12| 8| s | 14| 23] 12
SV BAJA VISION 83| s | 8| e0 so| s6| s2| s| osi| ss| 17| 2
ceguera 3 5 4| 6 5 6 5 5 4 2| | ¥
Déficit Cognitivo 668 | 768 | 766 | 97 | 1175 | 1383 | 1383 | 1420 | 1650 | 1620 | 1583 | 1475
Enanismo 0 0 o| o 2 3 1 ! 0 0 0 0
Hipoacusia o baja Audicion 56 64 64 67 74 24 16 16 6 1 2 !
Lesidon Neuromuscular 76 86 82 79 69 28 30 30 5 2 0 !
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Limitacién fisica 0 0 0 20 29 61 62 62 54 84 92 85
Mdltiple 106 126 107 108 148 191 168 168 192 229 220 217
Otro 0 21 80 134 303 222 209 209 142 35 10 8
Pardlisis Cerebral 20 21 22 22 26 6 22 22 2 1 0 0
PSICOSOCIAL 75 | 102 | 102 | 255 | 351 | 349 | 30
Sindrome de Down 141 83 87 87 56 24 15 15 7 5 0 2
SISTEMICA 45| 68| 68| 140 | 146 | 4s| 16
Sordera Profunda 56 51 67 63 42 3 1 1 0 0 0
Sordo Castellano 0 0 1] 2| 36| 37| 37| 43| s5| ea| 6
Sordo Ceguera 0 0 o] o 0 1 3 3 1 1 1 !
Sordo lengua de sefias 0 0 7 7 16 45 46 46 29 34 19 12
VOZ Y HABLA 9| 35| 35| so| s 7 5
TOTAL DISCAPACIDAD 1213 | 1312 | 1383 | 1657 | 2018 | 2260 | 2273 | 2306 | 2645 | 2695 | 2471 2
82 181
TraNstorno especifico del aprendizaje escolar
156
Transtorno con deficit de atencion con o sin 82
hiperactividad
106
Trastornos Especificos del Aprendizaje Escolar y por Déficit 58
de Atenciéon
443
TOTAL TRANSTORNOS 0 222
Superdotado 0 5
Talento cientifico 0 3 1
Talento subjetivo 0 26 2 4
TALENTO SUBJETIVO/ARTISTICO 18 13 10 11 7
TALENTO TECNOLOGICO 2 3 4 5 5 3
TALENTO deportivo 3 3
CAPACIDADES EXCEPCIONALES 6 3 3 2 7 4
8
TALENTO EN CIENCIAS NATURALES BASICAS O
TECNOLOGIA 11
5
TALENTO EN ARTES Y/O LETRAS 9
6
TALENTO EN ACTIVIDAD FISICA, EJERCICIO Y DEPORTE 8
7
6
TALENTO EN CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS
TALENTO EXCEPCIONAL EN TECNOLOGIA 4
. I 4
Talento excepcinal en liderazgo y empre
DOBLE EXCEPCIONALIDAD 2 3 3 4 1 !
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Total Talentos Excepcionales 0 0 0 0 36 29 20 21 25 20 42 %

Total general 1213 1312 | 1383 1657 | 2054 | 2289 | 2293 | 2327 | 2670 | 2715 2735 2767

FUENTE SIMAT

El incremento de estudiantes en situacidon de discapacidad que se vinculan a los procesos
educativos en el aula regular de clase, implica que sea necesario la mayor dedicacion de tiempo
para brindar apoyo pedagdgico a los docentes, directivos docentes, docentes orientadores,
padres de familia y estudiantes mediante la presencia de personal calificado y cualificado,

En el proyecto denominado : * Apoyo pedagdgico para la atencién educativa de la poblacién
en situacién de discapacidad y/o talentos excepcionales en el marco de la educaciéon inclusiva
vigencia 2022 en el municipio de Pasto”, se tiene como meta para el 2022: “Desarrollar
orientaciones pedagdgicas y curriculares para la atencidn educativa con calidad,
implementando los apoyos pedagdgicos para las prdcticas inclusivas” en donde se llevan a cabo
acciones y actividades durante todo el ano escolar con el objetivo de lograr que los estudiantes
que presentan barreras en el aprendizaje que cuentan con diagndstico médico, aquellos que
iniciaron el proceso para obtener dicho diagndstico y los que tienen diagnostico transitorio
reciban atencién educativa acorde a sus necesidades y bajos los pardmetros de la normatividad
vigente.

Las actividades planteadas de acuerdo a los procesos desarrollados se encuentran descritas en
el anexo 2, las cuales se llevan a cabo en cada uno de los 49 establecimientos educativos
oficiales, a través de 34 gestores de inclusién. 4 modelos lingUisticos, 6 intérpretes de lengua de
senas colombiana para la zona urbana y 1 un intérprete de lengua de sehas colombiana para
la zona rural, lo anterior teniendo en cuenta que los estudiantes en situacidén de discapacidad se
encuentran distribuidos en todos los establecimientos educativos oficiales del municipio de Pasto
como se puede observar en el anexo 3.

La respuesta que se plantea para brindar una atencién de calidad es promover la adopcidn de
una escuelaincluyente y comprensiva de la diversidad, con estrategias pedagdgicas curriculos
abiertos, flexibles y pertinentes. El primer paso consiste en lograr que la comunidad educativa
reconozca y valore la diversidad como un componente inherente a todos los procesos de
desarrollo y aprendizaje que presentan los estudiantes. Desde este punto de vista la Secretaria
de Educacion ha venido incrementando el personal de apoyos pedagdgicos en los
establecimientos educativos ano tras afo para lograr ofrecer una educacién de calidad vy
pertinencia a los estudiantes, la evolucidon se observa en el siguiente cuadro:

N INTERPRETES | TIFLOLOGO MODELOS
ANOS | GESTORES LSC LINGUISTICOS TOTAL
2015 11 5 1 2 19
2016 18 5 1 3 27
2017 29 7 1 3 40
2018 32 / 1 3 43
2019 32 6 1 4 43
2020 34 6 1 4 45
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12021 | 34 | 6 | 1 | 4 | 45 |

De esta manera se pretende fortalecer la gestién y el cumplimiento de las diversas actividades
de la Administracién Municipal, garantizando asi el logro de las metas propuestas.

Lo anterior teniendo en cuenta que dentro de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de
Pasto, no se cuenta con personal suficiente o no existe personal para desarrollar las actividades
descritas en la necesidad, tal como consta en la certificacién expedida por el subsecretario de
talento humano; porlo que se considera conveniente y oportuno contratar a través de prestacién
de servicios, a personal idéneo profesional de apoyo a la gestidn y capacitado para la ejecucién
de mencionadas actividades.

Los servicios a adquirir con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal.

1.1.- ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo dispuesto en el art. Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015 el
MUNICIPIO procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el
objeto del Proceso de Contfratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

e  PERSPECTIVA LEGAL: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

e  PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: Con el propésito de observar o
dispuesto en el art. Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, y cumplir con la guia para
la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, ésta entidad identificd que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacidn estd integrado por el conjunto
de personas que prestan sus servicios a las enfidades y organismos del Estado y/o sector
privado.

La contratacidén de estas personas es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de educacién, formacién,
habilidades y experiencia.

El municipio de Pasto ha requerido (y seguird requiriendo) servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, mds alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, y en este caso en particular, requiere de personas naturales y/ o juridicas, de acuerdo
a lo solicitado en el numeral 1.3 perfil del confratista, del presente estudio, para ejercer la labor
confratada.
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Las aptitudes que debe tenerla persona objeto de la contratacion se corroborardn verificando
los soportes respectivos. Esto permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implique la ejecucion del contrato.

e PERSPECTIVA FINANCIERA Durante la vigencia del contrato, se cancela por prestacion
efectiva del servicio 1.324.147.890,00, Un anticipo por valor equivalente al 20% del valor total
del contrato de DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE 264.829.578.00 , cumplido los requisitos de
legalizacion. Se justifica el pago del anticipo por cuanto para prestar los servicios de apoyo
pedagdgico de la Universidad CESMAG requiere pagar los servicios de los profesionales de los
pedagogos, psicélogos, terapeutas ocupacionales, intérpretes de lengua de sefas y de
modelos lingUisticos, quienes son gestores de inclusion en cada una de las instituciones
educativas beneficiadas Y 3 cuotas parciales por valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO SEIS MIL CIENTO CUATRO de pesos M/CTE ($353.106.104), y previa aprobacion
del mismo por parte del supervisor y/o interventor del contrato, cotejando las obligaciones y/o
compromisos consignados en el mismo.

Los honorarios se pactan atendiendo el histérico de las contrataciones realizadas con

anterioridad asi:

2017 20171228 El cprjfroﬁsfo se comprom’etg para con el municipio a prgsfor los

servicios de apoyo pedagdgico, a la secretaria de educaciéon, con
idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia $877672061,00
y en cumplimiento de funciones de la misma, con el fin que de que
coadyuve al logro de metas y objetivos institucionales para el
fortalecimiento de los procesos de organizacion del servicio
educativo y de apoyo pedagdgico de la atencién a personal en
situacion de diversidad funcionaly talento excepcionales en el marco
de la educacién inclusiva en los 49 establecimientos educativos

oficiales del municipio de pasto.
2018 20180789 El contratista se compromete para con el municipio a prestar los
servicios de apoyo pedagdgico, a la secretaria de educacién, con
idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia $127212030000
y en cumplimiento de funciones de la misma, con el fin que de que
coadyuve al logro de metas y objetivos institucionales para el
fortalecimiento de los procesos de organizacion del servicio
educativo y de apoyo pedagdgico de la atencién a personal en
situacion de diversidad funcionaly talento excepcionales en el marco
de la educacién inclusiva en los 49 establecimientos educativos

oficiales del municipio de pasto.
20] 9 20] 9] 45] El c_onj'rro'ris'ra se compromgtg para con el municipio a prg,s‘rqr los
servicios de apoyo pedagdgico, a la secretaria de educacion, con
idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia
y en cumplimiento de funciones de la misma, con el fin que de que
coadyuve al logro de metas y objetfivos institucionales para el
fortalecimiento de los procesos de organizacion del servicio
educativo y de apoyo pedagdgico de la atencién a personal en
situacion de diversidad funcional y talento excepcionales en el marco
de la educacién inclusiva en los 49 establecimientos educativos

oficiales del municipio de pasto. $] 2] 675000000
2020 20200993 El contratista se compromete para con el municipio a prestar los

servicios de apoyo pedagdgico, a la secretaria de educacion, con
idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia
y en cumplimienfo de funciones de la misma con el fin de que
coadyuve al logro de metas y objetivos institucionales para el
fortalecimiento de los procesos de organizacion del servicio
educativo y de apoyo pedagdgico de la atencidén a personas en
situacion de diversidad funcional y talento excepcional en el marco
de la educacién inclusiva en los establecimientos educativos del
municipio de pasto. el contratista se compromete a cumplir con los
siguientes objetivos  especificos conforme a las condiciones
establecidas  en la  propuesta  presentada. componente

sensibilizacion informacion y difusion: promover la sensibilizacion para
la_inclusién de nifios, nifas y jévenes en situacion de diversidad $ ] 300 ] 7800000
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funcional al sistema educativo desde una perspectiva del respeto por
la diferencia y del reconocimiento
202] 202] 0730 Ell gor\iroiisio se comprorr!ete para con el municipio a prg’sfor los
servicios de apoyo pedagdgico, a la secretaria de educacion, con
idoneidad y capacidad segun los requerimientos de la dependencia
y en cumplimiento de funciones de la misma, con el fin de que
coadyuve al logro de metas y objetivos institucionales para el
fortalecimiento de los procesos de organizacion del servicio

educativo y de apoyo pedagdgico de la atencién a personas en
situacion de diversidad funcional y talentos excepcionales en el
marco de la educacién inclusiva en los establecimientos educativos

del municipio de pasto. $ ] 3600] 800000

o ANALISIS DEL RIESGO. Frer)’re a este punto ,debe remitirse al andlisis efectuado en
el numeral 8.- TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: del presente estudio

previo.

1.2.-ACTIVIDADES O PROYECTO A CARGO DE LA DEPENDENCIA, QUE JUSTIFICA LA CONTRATACION:

En el banco de Proyectos de la Oficina Asesora de Gestidn Institucional se halla radicado el
proyecto denominado: “APOYO PEDAGOGICO PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION, EN SITUACION DE DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE
LA EDUCACION INCLUSIVA VIGENCIA 2022 EN EL MUNICIPIO DE PASTO ", radicado con No :
2021520010184 , y la Secretaria de Educacién del Municipio de Pasto a través del contratista
realizard asistencia técnica' y pedagdgica a los establecimientos educativos pUblicos y privados
en lo relacionado con el ajuste de las diversas dreas de la gestion escolar, para garantizar una
adecuada atencion a los estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial
en la consolidacion de los PIAR(plan individual de ajustes razonables ) en los PMI(Plan de
mejoramiento Institucional); la creacién, conservacion y evolucion de las historias escolares de los
estudiantes con discapacidad; la revisién de los manuales de convivencia escolar para fomentar
la convivencia y generar estrategias de prevencidn sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacién en razédn a la discapacidad de los estudiantes., dotacién a los establecimientos
educativos oficiales de los materiales pedagdgicos, diddcticos, técnicos y tecnoldgicos
accesibles para promover una educacién pertinente y de calidad para los estudiantes con
discapacidad y la formacién docente, en aspectos bdsicos para la atencidn educativa a
estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales en el marco de la Educacion Inclusiva.

1.3.- PERFIL DEL/LA CONTRATISTA:

Segun el Decreto 366 de 2009, las entidades territoriales certificadas contrataran el servicio de
apoyo pedagdgico con entidades de reconocida tfrayectoria e idoneidad en la prestacién o
promocién del servicio de educacién especial, que cuenten con personeria juridica, de
conformidad con las normas que regulan la materia y acrediten experiencia e idoneidad superior
a dos anos en la oferta de educacidn inclusiva a poblacidén con discapacidad o con talentos
excepcionales y en el desarrollo de programas de formacién de docentes con el enfoque
inclusivo. A su vez el personal profesional que subcontrate debe tener el siguiente perfil.

IDONEIDAD: En consideracién a lo establecido en el Decreto 366 de 2009, articulo 12, las
entidades territoriales certificadas contrataran la prestacién de servicios de apoyo pedagdgico
gue requieran con organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacién o



PROCESO CONTRATACION

NOMBRE DEL FORMATO
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

3 FECHA VERSION coDpIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 06-dlic-21 10 CO-F-024 7 de 20

promocién del servicio de educacion, por lo tanto, se ha venido contratando desde el aio 2014
con la hoy UNIVERSDIAD CESMAG, instituciéon de educacién superior fundada en el ano 1982,
reconocida mediante la Resolucién No. 10735 de 26 de junio de 1982 del Ministerio de Educacion
Nacional, de amplia frayectoria e idoneidad en el Departamento de Narino, que ha consolidado
suU experiencia en el apoyo pedagdgico para la atencidn a poblacién en situacién de
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva, de reconocida experiencia en educacién para la atencidén a la diversidad por la
ejecucion de numerosos diplomados para docentes y directivos docentes del departamento y la
region, cuenta con la Maestria en Educacién desde la Diversidad en la en convenio con el
Instituto Pedagdgico de la Facultad de Ciencias sociales y Humanas de la Universidad de
Manizales, de la que hasta el momento se han llevado a cabo 12 cohortes con un aproximado
de 20 egresados cada cohorte, cuenta con docentes de calidad internacional y otros docentes
nacionales con perfiles de titulacion en Doctorados, lo que hace la calidad educativa se vea
reflejada en los egresados. y reconocida como UNIVERSIDAD CESMAG en el ano 2019.

La maestria pretende formar perfiles en el drea educativa con la atencidon a la diversidad e
interculturalidad de la poblacién, se ha constituido en un programa que estd sustentado en las
experiencias e investigaciones realizadas por mds de 20 afos en la Universidad de Manizales
desde sus programas de educacién, siendo la Unica en la regidn que aborda la temdtica de
diversidad especificamente.

La maestria tiene como fin promover transformaciones socioculturales en escenarios dialdgicos,
politicos y humanos, que mediados por la investigacién permitan el reconocimiento y la
implicancia con los pensamientos y las acciones de las diversidades enfocadas desde el plano
educativo.

Ademds en Universidad CESMAG se encuentra la oficina de INCLUSION dentro de los servicios
que presta la Institucion que incentiva y forma a los estudiantes en el respeto al otro en el marco
de una educacidn superior inclusiva, se promueve la permanencia de los estudiantes ademds
esta unidad busca el reconocimiento de Ia multiculturalidad y diversas formas de vida, las
capacidades diferentes, la identidad y la cosmovision de los estudiantes de las diferentes
poblaciones, propiciando espacios de equidad enfre comunidad educativa.

La Universidad CESMAG cuenta con varios convenios interinstitucionales con proyeccion social lo
que hace que la inclusidon tenga amplia experiencia en el manejo y procesos administrativos de
convenios aportando efectivamente a proyectos enfocados al bienestar de la comunidad y
frabajando en propuestas que apuntan a contribuir con este tejido social en pro de la
comunidad.

Igualmente, en su hoja de vida consta la ejecucion satisfactoria de veinticuatro (24) contratos
con el Departamento de Narino vy seis (6) con el Municipio de Pasto, con objeto igual y/o similar,
con iguales condiciones y especificaciones técnicas de las preceptuadas en el Decreto 366 de
2009 y ademds acredita los requisitos legales de los articulos 13 y 14 ibidem, cuenta con el
personal profesional suficiente que cumple con los perfiles y certificaciones de experiencia en
modelos educativos, pedagogias y diddcticas flexibles por mds de dos anos.
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La Secretaria de Educacion Municipal — Subsecretaria de Cobertura, a través del programa de
Atencion a la Diversidad Funcional viene consolidando la oferta educativa dirigida a los ninos,
ninas y jbvenes que presentan un diagndstico médico, la caracterizacién y son reportados en el
sistema de matricula SIMAT, garantizando el acceso, promocidon y permanencia de esta
poblacidén en el sistema educativo, asi mismo dentro de los procesos que se vienen adelantando
se incluyen los estudiantes que se encuentran en proceso de ser diagnosticados y aquellos cuyos
diagndsticos son tfransitorio. Los indicadores de observacidn permiten detectar aquellos
estudiantes que necesiten apoyos especiales lo cual exige que los docentes de los
establecimientos educativos cuenten con una propuesta, herramientas y estrategias
pedagdgicas basadas en el reconocimiento y respeto a la diferencia para la atencidon de
estudiantes que presentan diversidad funcional, articulando el componente de educacion
inclusiva al PEI del Establecimiento y con los perfiles de profesionales requeridos para cumplir con
los objetivos del proyecto.

Coordinador: PERFIL: El personal de apoyo pedagdgico dependiente de los prestadores del
servicio debe responder a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales. Para lo anterior, este personal debe acreditar
formacién y experiencia especifica de por lo menos dos (2) anos en su atencidn, preferiblemente
con perfil en psicopedagogia, educacidon especial, o en disciplinas como psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos complementarios a la educacion. Este
personal debe certificar formacion y experiencia en modelos educativos, pedagogias vy
diddcticas flexibles. (De acuerdo al decreto 366 de 2009)

1. Desarrollar acciones de ejecucidén y seguimiento a Plan de Accién del proyecto

2. Readlizar r acciones de articulacidn con ofras entidades y dependencias tendientes a
brindar una atencién integral a la poblacién objeto

3. Consolidar la informacién del desarrollo del proyecto cada mes y presentarlos a la
supervisora del proyecto asignada.

4. Redlizar acompanamiento pedagdgico a la Poblacion en situacion de discapacidad de
las diferentes Instituciones y Centros Educativos

5. Disenar y aplicar instrumentos de diagndstico psicopedagdgico para detectar vy
caracterizar la poblacién en situacion de discapacidad, y apoyo en el registro del SIMAT.

6. Redlizar talleres psicoafectivos y de sensibilizacion para grupos que incluyan a estudiantes
con situacién de discapacidad y/o talentos excepcionales en los establecimientos
educativos de manera itinerante.

7. Brindar asistencia técnica y apoyo a los docentes y padres de familia de estudiantes en
situacion de discapacidad y/o talentos excepcionales.

8. Acompanar alos docentes y prestador de los servicios capacitados en la implementacion
de las metodologias diddcticas para la inclusion.

9. Participar en el comité de evaluacién y de promocién de estudiantes en situacion de
discapacidad y/o talentos excepcionales de las instituciones asignadas.

10. Implementar y aplicar metodologias flexibles y adaptaciones curriculares con los
docentes que incluyan a estudiantes en situacion de discapacidad Y/o talentos
excepcionales de los establecimientos educativos asignados.
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11.

Participar en la revision, ajustes, seguimiento y evaluacién del PEl en lo que respecta a la
inclusién de la poblacién en situacion de discapacidad y/o talentos excepcionales.

12. Participar en el desarrollo de acciones para el cumplimiento de los objetivos y metas del

proyecto de atencién educativa a esta poblacion.

13. Presentar informes peridédicos mensuales sobre el desarrollo y cumplimiento de las

actividades objeto de la Orden de Prestacion de Servicios, de acuerdo con la planeacion
del proyecto, y demds funciones que delegue el supervisor del proyecto.

14. Realizar demds actividades que se le asigne para el cumplimento del objeto del proyecto.

Gestor de Inclusion: PERFIL: El personal de apoyo pedagdgico dependiente de los prestadores del
servicio debe responder a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales. Para lo anterior, este personal debe acreditar
formaciéon y experiencia especifica de por lo menos dos (2) aflos en su atencion, con perfil en
psicopedagogia, educacioén especial, disciplinas educativas o en disciplinas como psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos complementarios a la educacion. Este
personal debe certificar formacion y experiencia en modelos educativos, pedagogias vy
diddcticas flexibles. (De acuerdo al decreto 366 de 2009)

1.
2.

3.

N

12.

Realizar valoracion pedagdgica a la poblacién con situacién de discapacidad
Capacitar y desarrollar talleres de sensibilizacidon y promocién de la inclusion a poblacién
en situacién de discapacidad a docentes, padres de familia y estudiantes.

Realizar apoyos pedagdgicos y orientaciones a los docentes y estudiantes en lo referente
a estudiantes en situacién de discapacidad y/o con talentos excepcionales

Disenar y aplicar instrumentos de diagndstico para detectar y caracterizar la poblacion
en situacién de discapacidad y/o con talentos excepcionales, apoyo en el registro en el
SIMAT (Sistema de informacién de matricula).

Capacitar y readlizar adecuaciones curriculares pertinentes con los docentes para la
atencion educativa a poblacidon en situacidn de discapacidad y/o con talentos
excepcionales, brindando pautas y estrategias de trabajo en el aula.

Asesorar y participar en el cumplimiento de la norma para la creaciéon de condiciones de
pedagogia con curriculos flexibles.

Participar en el comité de evaluaciéon y promocidén de la institucidon asignada.

Participar en la revision, ajustes, seguimiento y evaluacion del PEl en lo que respecta a la
inclusion de la poblacidén en situacion de discapacidad y /o con talentos excepcionales,
en los EE asignados.

Participar en el desarrollo de acciones para el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto de atencién educativa a la poblacién con capacidades o con talentos
excepcionales.

. Consolidar el informe semestral de las actividades realizadas y presentarlo a los rectores

de las instituciones y centros educativos para generar acciones de mejoramiento, ajustes
y apoyos especificos requeridos.

. Presentar informes periddicos mensuales sobre el desarrollo y cumplimiento de las

actividades objeto de la presente Orden de Prestacién de Servicios, de acuerdo con la
planeacién del proyecto, y demds funciones que delegue el o la coordinadora del
proyecto.

Realizar demds actividades que se le asigne para el cumplimento del objeto el contrato
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Intérprete de Lengua de Sefas Colombiana: Interpretar la Lengua de Sefias Colombiana a
poblacién en situacion de discapacidad auditiva en la IEM San José Bethlemitas.

1.

2.

o~

6.

Apoyar al proceso de ensenanza de la lengua de senas colombiana a la comunidad
educativa.

Apoyar en la orientaciéon de los procesos de comunicacién en la Lengua de Senas
Colombiana y castellano escrito aplicado a las diferentes dreas del plan de estudio.
Participar en las jornadas de valoracion de la poblacién con situacién de discapacidad
auditiva y en el estudio y andlisis de los casos especiales que requiera la institucion.
Acompanar en la ensenanza de la Lengua de Senas Colombiana a padres de familia.
Presentar informes periddicos mensuales sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto de la presente Orden de Prestacion de Servicios, de acuerdo a la
programacién que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la
administracién que hacen parte del contrato, y demds funciones que delegue el o la
coordinadora del programa.

Realizar demds actividades que se le asigne para el cumplimento del objeto el contrato

Modelo Lingiistico: Apoyar en la ejecucion de las diferentes actividades programadas en el
modelo lingUistico en la INSTITUCION EDUCATIVA San José de Bethlemitas.

1.

2.

3.

6.

Apoyar al proceso de Inclusion Educativa mediante la ensenanza y la divulgacién de la
lengua de senas colombiana en la [E que incluye Estudiantes con Limitacion Auditiva.
Apoyar al proceso ensenanza aprendizaje a los Docentes de la |E que incluye Estudiantes
con Limitacion Auditiva.

Realizar ensefanza de la lengua de seias colombiana a los Estudiantes con situacién de
discapacidad Auditiva.

Realizar ensenanza de las senas colombianas a la Comunidad Educativa en general de
la IE Inclusiva.

Presentacion de informes periddicos mensuales sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto de la presente Orden de Prestacion de Servicios, de acuerdo a la
programacién que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la
administracién que hacen parte del contrato, y demds funciones que delegue el o la
coordinadora del programa.

Realizar demds actividades que se le asigne para el cumplimento del objeto el contrato

Tiflologo: El personal de apoyo pedagdgico dependiente de los prestadores del servicio debe
responder a los requerimientos diferenciales de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales. Para lo anterior, este personal debe acreditar
formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afos en su atencidn, con perfil en
psicopedagogia, educacién especial, disciplinas educativas o en disciplinas como psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos complementarios a la educacion. Este
personal debe certificar formacién y experiencia en modelos educativos, pedagogias y
diddcticas flexibles. (De acuerdo al decreto 366 de 2009) asi como el conocimiento de las dreas
tiflologicas.

1.
2.

Realizar valoracion pedagdgica a la poblacién con situacién de discapacidad
Capacitar y desarrollar talleres de sensibilizacién y promocién de la inclusidon a poblacion
en situacién de discapacidad a docentes, padres de familia y estudiantes.
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3. Redlizar apoyos pedagdgicos y orientaciones a los docentes y estudiantes en lo referente
a estudiantes en situacién de discapacidad y/o con talentos excepcionales

4. Disenar y aplicar instrumentos de diagndstico para detectar y caracterizar la poblacion
en situacién de discapacidad y/o con talentos excepcionales, apoyo en el registro en el
SIMAT (Sistema de informacién de matriculal).

5. Capacitar y realizar adecuaciones curriculares pertinentes con los docentes para la
atencioén educativa a poblacidon en situacidn de discapacidad y/o con talentos
excepcionales, brindando pautas y estrategias de trabajo en el aula.

6. Asesorary participar en el cumplimiento de la norma para la creacion de condiciones de
pedagogia con curriculos flexibles.

7. Participar en el comité de evaluacion y promocién de la institucidn asignada.

8. Participar en la revisién, gjustes, seguimiento y evaluacién del PEl en lo que respecta a la
inclusion de la poblacién en situacidon de discapacidad y /o con talentos excepcionales,
en los EE asignados.

9. Participar en el desarrollo de acciones para el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto de atencién educativa a la poblacidén con capacidades o con talentos
excepcionales.

10. Consolidar el informe semestral de las actividades realizadas y presentarlo a los rectores
de las instituciones y centros educativos para generar acciones de mejoramiento, ajustes
y apoyos especificos requeridos.

11. Presentar informes periddicos mensuales sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto de la presente Orden de Prestacién de Servicios, de acuerdo con la
planeacién del proyecto, y demds funciones que delegue el o la coordinadora del
proyecto.

12. Realizar demds actividades que se le asigne para el cumplimento del objeto el contrato

Lo anterior teniendo en cuenta que dentro de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de
Pasto, no existe personal para desarrollar las actividades descritas en la necesidad, tal como
consta en la certificacion expedida por el Alcalde Municipal; por lo que se considera conveniente
y oportuno contratar a través de prestaciéon de servicios de apoyo pedagdgico regulado por el
Decreto 366 de 2009, a la UNIVERSIDAD CESMAG persona juridica idénea con reconocida
trayectoria, entidad de educacidon superior con experiencia calificada y personal profesional
capacitado para la ejecuciéon del objeto contractual, asi mismo lo consagrado en el decreto
1421 de 2017 Subseccidén 3 Esquema de atencidn educativa Arficulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion
educativa y gestién escolar, literal b) Responsabilidades de las secretarias de educacion o la
entidad que haga sus veces en las entidades territoriales certificadas, numeral 6. Definir y
gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial de acuerdo con la
matricula, desde el inicio del afo escolar hasta su finalizacién, de acuerdo al calendario 2706 del
7 e diciembre de 2021.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1.- OBJETO: El confratista se compromete para con el Municipio a prestar los servicios de apoyo
a la gestidén con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa como apoyo
pedagdgico ala Secretaria de Educacién, conidoneidad y capacidad segun los requerimientos
de la dependencia y en cumplimiento de funciones de la misma, con el fin de que coadyuve al
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logro de metas y objetivos institucionales para el fortalecimiento de los procesos de organizacién
del servicio educativo y de apoyo pedagdgico de la atencién a personas en situacion de
diversidad funcional y talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva en los
establecimientos educativos del Municipio de Pasto. Contemplados dentro del proyecto “Apoyo
Pedagdgico para la atencidon educativa de la poblacién, en situacion de discapacidad y/o
talentos excepcionales en el marco de la educacién inclusiva vigencia 2022 en el Municipio de
Pasto "(Codigo PAA: AP1)

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F) (86) Servicios | (13)  Servicios | (19) Escuelas | O1Servicios de
SERVICIOS | educativos y de | educativos para gente con | escolarizacion
formacién especializados | discapacidades | primaria  para
personas
discapacitadas
(F) (86) Servicios | (13)  Servicios | (19) Escuelas | 02 Servicios de
SERVICIOS | educativos y de | educativos para gente con | escolarizaciéon
formacién especializados | discapacidades | secundaria para
personas
discapacitadas
(F) (86) Servicios | (13)  Servicios | (19) Escuelas | 03 Escuelas
SERVICIOS | educativos y de | educativos para gente con | especializadas
formacién especializados | discapacidades | para  personas
discapacitadas

Para el caso de la Prestacion del Servicio de apoyo pedagdgico para la atencién educativa de
la poblacién en situacién de discapacidad y/o talentos excepcionales en el marco de la
educacién inclusiva vigencia 2022 en el municipio de Pasto, se considera que existe la necesidad
de dar continuidad a los procesos de atencidn que se brindan a los nifos y ninas que hace parte
de este servicio, lo cual permitiré observar y evidenciar el progreso y desempeno en las diferentes
dreas del saber.

Desde el ano 2014 la Secretaria de Educacién Municipal ha suscrito contrato en esta entidad de
educacién superior precisamente porque se distingue y caracteriza por el cumplimiento de una
misién que reconoce el apoyo y servicio a las clases menos favorecidas de la regidn, que en este
caso son aquellos ninos y ninas que por sus diversas discapacidades pudieron en momentos
histéricos no ser reconocidos como sujetos activos del proceso educativo y como personas con
dignidad y derechos.
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Desde la parte financiera y logistica se ha manejado con la suficiencia experticia para que los
recursos destinados sean aprovechados al méximo y cubriendo en toda su extension los aspectos
mdas relevantes del proyecto, ajusténdose a la normatividad vigente-.

De acuerdo al seguimiento y acompanamiento realizado al desarrollo de los contratos lo cual se
evidencia en los soportes financieros que hacen parte de los informes presentados a la Secretaria
de Educacién, que se tienen como valor agregado y que conlleva a mejorar los procesos
laborales del equipo y el alcance de los objetivos y metas propuestas, es el pago oportuno que
se redliza a quienes desarrollan las actividades en los diferentes establecimientos educativos.

La preferencia en los espacios fisicos para adelantar cualificaciones, reuniones, talleres, la
tecnologia de punta para hacer las conexiones de conferencias virtuales, la destinacion de
profesionales competentes para el manejo de los dineros que hacen parte del proyecto son
elementos que hacen que esta institucién pueda ofrecer a la Secretaria de Educacidon Municipal
la franquilidad y certeza que todo lo expresado en el confrato pueda alcanzarse con altos niveles
de satisfaccién tal como lo han demostrado y expresado los cientos de docentes, directivos,
coordinadores, orientadores, docentes de apoyo, docentes de aula, estudiantes, padres/madres
de familia y conftratistas. Obviamente estos niveles de reconocimiento y satisfaccion se
encuentran debidamente soportados en las evidencias: fotografias, videos, fichas evaluativas,
oficios de representantes legales de las instituciones educativas donde se desarrolla el proyecto.

La I.U. CESMAG se ha consolidado en una institucién capaz de sostener y dar respuesta a las
necesidades del proyecto de apoyos pedagdgicos para educacion inclusiva, garantizando
durante estos anos el cumplimiento oportuno en los pagos de los profesionales contratados

2.2.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A) DEL CONTRATISTA: El contratista para el cumplimiento del objeto contratado asumird entre
otras, las siguientes obligaciones:

1. Promover lainclusién de nifos, ninas y jdvenes en situacion de Diversidad Funcional al sistema
educativo; desde una perspectiva del respeto por la diferencia y del reconocimiento de los
derechos humanos

2. Brindar orientaciones pedagdgicas para la atencidén educativa con calidad, de acuerdo a
las necesidades de esta poblacién, implementando los apoyos pedagdgicos que den
respuesta pertinente a sus caracteristicas, potencialidades y limitaciones.

3. Prestar asesoria y acompanamiento para la organizacién de la oferta educativa y el
fortalecimiento de los procesos de inclusion de estudiantes con diversidad funcional, con
orientaciones para trabajar al interior de los micro contextos o aulas “regulares”

4. Impulsar programas de formacién y capacitacion docente que brinden herramientas
pedagdgicas para mejorar la atencion a esta poblacién.

5. Promover alianzas y articulacién de esfuerzos que permitan brindar, alternativas de desarrollo
educativo y social dentro de la comunidad, en igualdad de oportunidades.

6. Implementar estrategias de seguimiento y evaluacién que permitan valorar de manera
sistemdtica y objetiva los resultados, pertinencia y eficacia del proyecto.
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7. Realizar publicaciones mensuales sobre la gestion de la inclusion en las Instituciones
Educativas en el Municipio de Pasto.

8. Redlizar socializacion del plan de accion a las IEM asignadas

9. Desarrollar talleres de sensibilizacién a la comunidad educativa relacionada con diversidad
funcional.

10. Verificar y alimentar la base de datos del SIMAT con los estudiantes que presentan diversidad
funcional.

11. Actualizar la caracterizacion y valoracion psicopedagdgica a estudiantes nuevos de las IEM
y CEM del Municipio de Pasto asignados y/o que lo soliciten.

12. Realizar remision de estudiantes con posible situacién de diversidad funcional a diferentes
enfidades.

13. Acompanamiento en los procesos de aprendizaje de estudiantes con diversidad funcional de
las IEM y CEM asignados.

14. Apoyar tecnolégicamente a los estudiantes sordos, ciegos y sordociegos

17. Realizar acompanamiento a estudiantes sordos y a docentes a través de la interpretacion del

castellano a la LSC y modelos lingUisticos

18. Participar en el consejo académico en las Instituciones Educativas asignadas.

19. Realizar un curso en LSC el nivel bdsico que permita generar en la comunidad en general un

interés real por la LSC

20. Realizar un curso en dreas tifloldgicas

21. Asesorar a los docentes de las IEM y/o CEM asignadas, en los apoyos requeridos por |os

estudiantes con diversidad funcional, para facilitar su inclusiéon

22. Redlizar capacitaciones en procesos de inclusion educativa dirigida a estudiantes en situacion

de diversidad funcional.

23. asesoria y acompanamiento individual y grupal a padres de familia de estudiantes con

diversidad funcional

24. actividades publicas encaminadas reconocimiento de la diversidad y encuentro cultural

25. Presentacion de experiencias significativas en Inclusién educativa

26. Encuentro Académico

27. Realizar visitas a entidades como Alcaldia, EPS, Universidad

28. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos

que forman parte integral del mismo.

29. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

30.Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds eventos que le indique el

supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

31. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo

del objeto contractual, salvo requerimiento de autoridad competente.

32. Evitar actos que comprometen o afecten ala ALCALDIA DE PASTO, por lo que es su obligacion

como Contratista no utilizar, incluso después de terminada la relacién contractual, para su

beneficio o el de terceros bases de datos, software, procedimientos, métodos, estudios,

estadisticas, proyectos y demds informacion técnica, financiera, econémica, comercial o

cualquier ofra informacion utilizada o elaborada por la entidad territorial en cumplimiento de su

misién institucional.

33. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacioén, proteccién,

custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando

las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no autorizada.
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34. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la informacion entregada u
obtenida de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo de su objeto confractual.

35.Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses
de la Alcaldia de Pasto.

36. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del
presente contrato, de acuerdo con el proyecto, y la programacién que sea concertada con el
supervisor o funcionario delegado por la Administracion, los cuales hacen parte integral del
contrato.

37.Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y presentar la
constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo
legalmente exigido.

38. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracién Municipal.

39.En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas con el objeto
confractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de acuerdo con las recomendaciones y
observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que sea necesario para la ejecucién del objeto contractual
se concertard entre el supervisor y el contratista un cronograma de desarrollo de las actividades
y cumplimiento de las metas e indicadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entrega de bienes oficiales, documentos, bases de datos, archivos
e informacién al contratista como la devolucion de los mismos, se efectuardn a través de actas
que se suscriban con el supervisor.

PARAGRAFO TERCERO: El Contratista ejecutard el objeto y las obligaciones derivadas de éste
contrato de manera auténoma e independiente, sin ninguna clase de subordinacion frente al
MUNICIPIO vy utilizando sus propios medios.

2.3.-OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor convenido en la fecha y forma establecidas.

2. Entregar oportunamente AL CONTRATISTA los elementos necesarios para el eficiente y eficaz
cumplimiento del objeto contractual.

3. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza de este contrato.

4. Velar a través del supervisor designado, por el cumplimiento de todas las cldusulas

confractuales.

Exigir al contratista la ejecucién iddnea y oportuna del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

oo

3.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
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El fundamento juridico que soporta la modalidad de contratacidén corresponde a la
contratacién directa, la cual se encuentra consagrada en los Arts. 11, 32 Ley 80 de 1993; Art.
2-4-h Ley 1150 de 2007, Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 y Art. 1° del Decreto 2209
de 1998 modificatorio del Art. 3 del Decreto 1737 de 1998. del Decreto 366 de 2009, decreto
1421 de 2017

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato es de: MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ( 1.324.147.890,00)) (ver anexo 4)

El valor del contrato fue determinado de conformidad con el andlisis previo efectuado por la
secretaria o dependencia, en el cual se tuvo en cuenta la necesidad referenciada en el primer
punto del presente documento, asi como el perfil y la experiencia del conftratista, la
complejidad de las actividades que va a asumir y/o los productos que debe entregar como
resulfado del objeto contractual.

PARAGRAFO.- Cuando el CONTRATISTA requiera trasladarse fuera del Municipio de Pasto para el
cumplimiento de las actividades propias del objeto de éste contrato, el MUNICIPIO le reconocerd
gastos de vigje, alojamiento y alimentacién, teniendo como base la escala de vidticos y gastos
de vigje de la Alcaldia, previa autorizaciéon del Alcalde, debidamente motivada.

4.1.- FORMA DE PAGO: El pago del valor del contrato se hard de la siguiente manera:

Un anfticipo por valor equivalente al 20% del valor total del contrato, cumplido los requisitos de
legalizacion. Se justifica el pago del anticipo por cuanto para prestar los servicios de apoyo
pedagdgico de la Universidad CESMAG requiere pagar los servicios de los profesionales de los
pedagogos, psicdlogos, terapeutas ocupacionales, intérpretes de lengua de senas y de
modelos lingUisticos, quienes son gestores de inclusidn en cada una de las instituciones
educativas beneficiadas,

El valor restante en fres (3) cuotas de acuerdo a los informes de supervisidon realizadas por el
servidor pUblico que sea designado para el control y seguimiento de la ejecucion del contfrato
y al porcentaje de avance del plan de accién que forma parte del presente documento con
corte los dias 31 de mayo, 31 de octubre y 15 de diciembre de 2022, y previa aprobacién del
mismo por parte del supervisor y/o interventor del contrato, cotejando las obligaciones y/o
compromisos consignados en el mismo, previa presentacién de informe de actividades por
parte del CONTRATISTA al supervisor delegado, la expedicion del certificado correspondiente
del objeto contractual por parte del supervisor del contrato, y el agotamiento del trdmite
administrativo que corresponde. Para cada pago el contratista deberd acreditar el pago
correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARL), en
los montos y porcentajes establecidos por la ley, anexando los respectivos soportes.

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, serdn a
cargo del CONTRATISTA.
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PARAGRAFO: previo un andlisis minucioso el ordenador del gasto establece el monto de cada
una de las cuotas parciales y el supervisor del contrato deberd corroborar que las actividades
encomendadas y los productos requeridos que se consignan en el informe de actividades
cuentan con los soportes que evidencian su pleno desarrollo y cumplimiento.

PARAGRAFO: El Ultimo pago de los honorarios del contratista se efectuard previa expedicion del
certificado correspondiente por parte del supervisor y suscripcién del acta de entrega para Ultimo
pago a contratista, en el que se haga constar que el contratista ha hecho entrega a satisfaccion,
de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e informaciones que se le hayan
suministrado, ademds de los que se hayan producido como resultado del desarrollo del presente
contrato, los cuales son y serdn de propiedad del Municipio de Pasto.

5.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del objeto del contrato serd desde el
cumplimiento de requisitos de ejecucién y hasta 16 de diciembre de 2022

6.- LUGAR DE EJECUCION: Los servicios objeto del presente contrato se realizardn en la ciudad de
Pasto.

7.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

CDP Fecha Cuenta Denominacion Valor Valor a
No. No. afectar

2022000296 | 03/01/2022 | 2.3.2.02.02.009 Serviciqs porq la
comunidad, sociales y | ¢1 394 147.890,00 | $1.324.147.890,00

personales / Nivel

Central / SGP-
Educaciéon P.s.//
EDUCACION /
EDUCACION

Calidad,cobertura y
fortalecimiento de la
EDUCACION inicial,

prescolar, bdsica vy
media ///EDUCACION

8.- TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: El Municipio de Pasto entiende por RIESGO,
cualquier posibilidad de afectaciéon que limite, retrase o suspenda la ejecucion del
contrato o lo perjudique en cualquier forma.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion de este tipo de contratos son:

RIESGO GENERAL OBSERVACIONES ASIGNACION DEL RIESGO
MUNICIPIO CONTRATISTA
FINANCIEROS Financiamiento del contrato (contratista) X
OPERACIONALES Accidentes de trabgjo y o enfermedad profesional X
OPERACIONALES Falta de calidad en el servicio prestado (contratista) X
OPERACIONALES Mora en pago por parte del Municipio ausencia de X
disponibilidad presupuestal por parte del Municipio
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OPERACIONALES Modificaciones o interpretaciones unilaterales al X

contrato (Municipio)
REGULATORIOS Incremento en impuestos que afectan la actividad X
del contratista, siendo la actividad objeto del contrato
(Municipio)
MITIGACION
RIESGOS FINANCIEROS Contratista: por ser contrato de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, el

contratista financia el primer mes de labores y su dfiliacion al sistema de seguridad
social integral.

RIESGOS OPERACIONALES Contratista: se requiere que el contratista garantice la calidad de trabagjo,
accidentes de tfrabajo y enfermedades.
Municipio: de conformidad con la norma deberd contar con certificado de
disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y PAC suficiente que garantice los
pPagos.

RIESGOS REGULATORIOS Contratista: asumird los incrementos en impuestos establecidos por la
administracion Municipal que afecte el contrato de prestacion de servicios

9.- GARANTIAS: Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la suscripcidn del contrato,
El Confratista deberd constituir a favor del Municipio de Pasto la garantia Unica de
cumplimiento del contrato, otorgada ante una compania de seguros legalmente
autorizada en Colombia, con los siguientes amparos:

a. Cumplimiento del contrato, equivalente al diez (10%) del valor total del mismo cuya
vigencia serd igual a la duracion del contrato y seis (6) meses mdas contados a partir de
la fecha de su perfeccionamiento.

b. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal equivalente
al veinte (20%) del valor total del contrato y sus adiciones si a ello hubiese lugar y
deberd extenderse por el término de vigencia del contrato y tres (3) anos mds contados
a partir de su perfeccionamiento.

c. Responsabilidad civil extracontractual por danos a terceros equivalente a 200
S.L.LM.V, extensible por el término de su vigencia contados a partir de su
perfeccionamiento.

d. Buen manejo y correcta inversion del anticipo por un valor equivalente al 100% del
valor del mismo con una vigencia igual al plazo de ejecuciéon del contrato y seis meses
mdas.

10.- SUPERVISION: El/la Subsecretaria de Cobertura de la Secretaria de Educacion
Municipal, realizard la supervisibn para garantizar el debido cumplimiento del objeto
confractual, realizara la verificacion de los requisitos para la ejecucion del contrato,
efectuard el seguimiento continuo del cumplimiento del confrato, certificard el
cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista. Lo anterior, de
conformidad con los Manuales, procesos y procedimientos relacionados con el ejercicio
de la supervisién.
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11.- DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES: Por tratarse de una
confratacion directa la presente contratacion no se encuentra cubierta por
Acuerdos Comerciales o Tratados de Libre Comercio.

ANEXOS: Se anexa como soporte de los presentes Estudios y documentos previos la
siguiente documentacion:

e Certificado de disponibilidad presupuestal

e Sise frata de proyectos de inversion, la ficha de viabilidad y radicacion del proyecto
ante el Banco de Proyectos.

e Fotocopia del documento de identificacion de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica.

e Copiade RUT O NIT

e Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando aplique)

Fotocopia de la tarjeta del Registro Unico del Talento Humano en Salud (Rethus).

(Cuando aplique)

Fotocopia de Libreta Militar, solo para hombres menores de 50 anos

Certificado de antecedentes disciplinarios (Ley 190 de 1995, Art. 1)

Cerfificado de antecedentes fiscales (Ley 190 de 1995, Art. 1)

Consulta de antecedentes penales de la persona natural o del representante legal

de la persona juridica.

Consulta de registro nacional de medidas correctivas, expedido por la policia

e Pazy salvo municipal

e Certificado de dfiliacion o constancia de pago de aportes al sistema de seguridad
social en salud y pensiones (Ley 100/1993)

e Certificado o constancia exdmenes Médico ocupacionales

). &

GLORIA ENEYDA JURADO ERASO
Secretaria de Educacion

Eecibolocrinish

Elabord: Cecilia Navia Martinez
Profesional Universitario SEM
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