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MEMORANDO

25-9512

PARA: Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa

Director Regional Cundinamarca
DE: Nelson Octavio Gémez Botero

Subdirector, Centro de Biotecnologia Agropecuaria
ASUNTO: Solicitud autorizacién contratacion

No: 25-2-2021-028558
221212021 15:32:17

De manera atenta, remito para su autorizacién los respectivos documentos para realizar la contratacion de

servicios personales indirectos relacionados a continuacion:

OBJETO

CANTIDAD

PLAZO

VALOR

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal para el desarrollo de las
gestiones referentes al
seguimiento de los procesos de
contratacién del centro de
formacion en las etapas
precontractual, contractual y
postcontractual, asi como apoyar
a la subdireccidon en el tramite vy
reclamacion de siniestros,
programaciones presupuestales y
actividades administrativas del
Centro de Biotecnologia
Agropecuaria.

10 mesesy
15 dias

$

46.278.750

Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal para el desarrollo de las
gestiones referentes al
seguimiento de los procesos
misionales e indicadores del
centro de formacion, asi como
apoyar a la subdireccion en el
desarrollo de los proyectos
estratégicos en cada una de las
dependencias del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

10 mesesy
15 dias

s

46.278.750

Prestar servicios personales de
caracter temporal como apoyo
asistencial en las actividades
administrativas, produccién y
organizacién de documentos,
procesamiento de informacion,
atencion a clientes internos y
externos de la subdireccién del
Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la Regional
Cundinamarca para la vigencia
2022.

10 mesesy
15 dias

s

15.067.500
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Prestacion de servicios
profesionales para el apoyo a la
coordinacion administrativa y
financiera en los procesos de
contratacién de servicios
personales, bienes y servicios del
centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia
2022.

10 mesesy
15 dias

32.287.500

Prestacién de Servicios
personales de cardcter temporal
para apoyar a la Coordinacién
Administrativa en el proceso de
Contratacién, Provisidon, Manejo,
Seguimiento y Control de los
recursos fisicos, tecnoldgicos y
de la informacidn del Centro
Biotecnologia agropecuaria para
la vigencia 2022.

10 mesesy
15 dias

26.906.250

Prestar servicios personales de
caracter temporal como apoyo
asistencial en las actividades
administrativas, produccién y
organizacién de documentos,
procesamiento de informacion,
atencidn a clientes internos y
externos en el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria para
la vigencia 2022.

10 mesesy
15 dias

22.816.500

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
como conductor con licencia de
categoria C2 para los vehiculos
asignados al Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y/o
aquellos que eventualmente se
asignen para la vigencia 2022.

10 mesesy
15 dias

58.214.363

Prestar los servicios personales
de caracter temporal para apoyar
las actividades relacionadas con
el proceso de gestion de
correspondencia, elaboracién y
conservacién de actos
administrativos y organizacién de
los archivos de gestion, de
conformidad con lo previsto en la
Resolucién No. 442 de 2005 en el
Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia
2022.

10 mesesy
15 dias

21.000.000
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Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar los
procesos de produccidny
comercializacidn de los
diferentes productos que elabora
el del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia
2022.

10 mesesy
15 dias

40.897.500

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
como conductor con licencia de
categoria C2 y apoyo a la gestion
Administrativa de producciéon y
comercializacidn del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria para
la vigencia 2022.

10 mesesy
15 dias

15.159.186

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar la gestion
Administrativa de los espacios de
finca, produccién administracion
de edificios y parque automotor
que permitan el normal
funcionamiento fisico y operativo
de del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia
2022.

10 mesesy
15 dias

25.200.000

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como
administrador de la finca del
Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia
2022.

10 mesesy
15 dias

43.232.963

Prestar los servicios personales
de caracter temporal como
apoyo en el desarrollo de
actividades relacionadas con la
coordinacion administrativa y
financiera, en especial en el
manejo de aplicativos, del Centro
de Biotecnologia Agropecuaria
para la vigencia 2022.

10 mesesy
15 dias

17.305.153

Prestacion de servicios
profesionales para el apoyo
juridico en las diferentes areas
del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia
2022.

10 mesesy
15 dias

34.579.913

Prestar los servicios personales
como apoyo administrativo para
las diferentes areas
administrativas del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria para
la vigencia 2022.

10 mesesy
15 dias

5.634.076
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Prestar los servicios personales
como apoyo administrativo para

&

El empleo .
es de todos DDA,

Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia
2022.

las diferentes areas 10 meses y
administrativas del Centro de 15 dias > 14.789.450
Biotecnologia Agropecuaria para
la vigencia 2022.
Prestar los servicios personales
de caracter temporal como
apoyo a los diferentes procesos
. . . 1
de almacén e inventarios del 01?3?:: y S 22.170.750

TOTAL

S 487.818.602

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Matriz de Riesgos.
Estudio Previo.
Formato de Autorizacion.

Formato de Certificado de Inexistencia de Personal.

Cordial saludo, 3 — %
NEJON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Subdirector de Centro

Revisd: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. <~
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar
las actividades relacionadas con el proceso de gestion de correspondencia, elaboracion y
conservacion de actos administrativos y organizacion de los archivos de gestion, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 442 de 2005 en el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia 2022.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de

Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2022.
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Para mayor constancia se firma en Mosquera, a los once (11) dias del mes de enero de

2022.

o e

SANDRA MILENA CASTANEDA HURTADO

i

Proyecté: Sandra Milena Castafieda Hurtado - Coordinadora Administrativa CBA. © -
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHzbarraga

36-02-00-025-

ZULMA MILENA BARRAGAN ROJAS

7/01/2022 12:00:00 p. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1022 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-951210 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.513.832.087,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 1.513.832.087,00 Saldo x 1.513.832.087,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1022 Fecha Registro: |2022-01-07 NUmero: Modalldacli,de |Tip0 de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RAUREIIR SITUAC.
ECURSO

951210 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Naci6 10 csE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIA- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acion
CUNDINAMARCA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

Total: 1.513.832.087,00 0,00 1.513.832.087,00 1.513.832.087,00 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATACION SERVIOS

PERSONALES INDIRECTOS

T

Firma Responsable
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Agropecuaria lo indicado en las anteriores
consideraciones Y la justificacién realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de caracter
temporal para apoyar las actividades relacionadas con el proceso de gestién de correspondencia, elaboracion y
conservacion de actos administrativos y organizacion de los archivos de gestion, de conformidad con lo previsto en
la Resolucion No. 442 de 2005 en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria para la vigencia 2022.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion
que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 12 dias del mes de enero de 2022

JIMMY G LO,AMALDONADO NOVOA
DIRECTZR REGIONAL CUNDINAMARCA

Vo.Bo. Yolanda Pérez Rodriguez- Coordinadora Grupo de Talento Humana, Direccién Regmn?/

Aprobo: Dr. Nelson Octavio Gdmez Botero — Subdirector Centro de Biotecnologia Agropecuarla ?:—
Reviso: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. <

Proyecto: Zulma Barragan- Apoyo Administrativo CBA. a8
Anexo: Estudio previo y Andlisis de Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
apoyar las actividades relacionadas con el proceso de gestion
de correspondencia, elaboracion y conservacion de actos
administrativos y organizacion de los archivos de gestion, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 442 de 2005
en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria para la vigencia
2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnblogo en Gestibn Documental,
administrativas, y/o areas afines.

Tecnologo en areas

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De Cero (0) a Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Dos
Millones Pesos M/Cte.($ 2.000.000) para un valor de contrato de
Veintiin Millones Pesos M/Cte.( $ 21.000.000).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a).
Pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2022 por
valor de Dos Millones de Pesos M/cte ($ 2.000.000) .b).Un ultimo pago en
el mes de Diciembre de 2022 por valor de Un Millon de Pesos Micte.
($1.000.000).

Diez (10) meses y Quince (15) dias y/o hasta el 31 de diciembre

PLAZO:

de] 2022.
LUGAR DE !EI contrfatlsta ejecutara el pbjeto del .contrato es el area de
EJECUCION: influencia del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
SUPERVISOR: Quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de
Biotecnologia Agropecuaria del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacion de 17 municipios a través de cinco
(5) Subsedes ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de
Occidente; actividad que demanda el desarrollo de procesos administrativos y misionales y que
genera el procesamiento de informacién y la generacion de documentos fisicos y magnéticos que
deben mantenerse en perfecto estado de conservacion para su utilizacion y consulta.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, se requiere fortalecer el
proceso de Gestion de correspondencia y organizacion de archivos, segin los lineamientos del
archivo general de la Nacion y las directrices institucionales, garantizando el control, la
centralizacion y el facil acceso a la documentacion requerida, para lo cual es necesario realizar la
contratacion de un apoyo para el Centro de Formacion.

Se hace necesario contratar Una (1) persona (s) natural(es), que cuente con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia
2022 para realizar las siguientes actividades : 1. Apoyar los procesos que se deben gestionar en el
proceso de correspondencia para el tramite de las comunicaciones oficiales del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria(radicar, digitalizar, indexar) en el aplicativo y archivar las
comunicaciones en soporte fisico que segun la norma que aplica la Entidad no deben entregarse a
las dependencias en soporte fisico.2. Apoyar el manejo y operacion del aplicativo On-Base y demas
gue correspondan para garantizar la conservacion de la informacion registrada.3. Apoyar el control
de la distribucién de las comunicaciones oficiales tanto a nivel interno como externo, para lograr el
cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas y los compromisos establecidos
para la vigencia 2022, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la
vigencia enunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Agropecuaria la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

2
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relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los procesos gque se deben gestionar en el proceso de correspondencia para el tramite
de las comunicaciones oficiales del Centro de Biotecnologia Agropecuaria(radicar, digitalizar,
indexar) en el aplicativo y archivar las comunicaciones en soporte fisico que segun la norma que
aplica la Entidad no deben entregarse a las dependencias en soporte fisico.2. Apoyar el manejo y
operacién del aplicativo On-Base y demas que correspondan para garantizar la conservacion de la
informacion registrada.3. Apoyar el control de la distribucién de las comunicaciones oficiales tanto
a nivel interno como externo.4.Generar los reportes de comunicaciones oficiales que se hayan
registrado en el aplicativo On-Base y demas que correspondan.5. Apoyar a través de reportes
mensuales el tramite oportuno de las comunicaciones a cargo del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria .6. Apoyar la atencion a las consultas de los ciudadanos y de los funcionarios sobre
las comunicaciones oficiales que ingresan y salen de la entidad.7. Apoyar la adecuada organizacién
del archivo a cargo de la oficina de correspondencia, de acuerdo con las politicas institucionales y
la normatividad que rige este procedimiento.8. El contratista debera presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades
y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacién, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales
seran descontadas del pago a realizar. La férmula ser& la establecida en la clausula de multas del
presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en
gue se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.9.Las demas necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El Municipio de Mosquera , Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion
objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Quien designe el Ordenador del Pago o Director de
Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago del Centro de Biotecnologia Agropecuaria designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia gue llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSCQC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion Familia Clase Producto
UNSPSC Segmento

80] Servicios de gestion, [16] [20] Servicios

[11] Servicios

Grupo [F] | Servicios profesionales de de  RECUrSos Servicios de | Temporales de
Servicios empresas 'y  Servicios Personal Recursos
. . Humanos
Administrativos Tempora Humanos
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Sector perteneciente al objeto contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes

En el mercado colombiano existen multiples tecnélogos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automéatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador
de servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
gue el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los tecndlogos estos no tienen
los mismos pardmetros de evaluacibn de los servicios corrientes cuyas referencias de
precios pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los
servicios personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de
multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de
personal disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades y
de apoyo particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato,
gue tendran incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de
servicios son celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formaciéon académica y experiencia requeridas
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para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esté facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacién
a pensionados debera ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a la necesidad
gue se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspecctos:

1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

valor Modalidad
No. y afio Contratista | Objeto del contrato | Plazo de
contrato y .
seleccion
7
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formade
pago

CO1.PCCNTR.2146034
de 2021

JENNIFER
ANDREA
OCHOA
CASTANEDA

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para apoyar las
actividades relacionadas con
el proceso de gestion de
correspondencia,
elaboracion y conservacion
de actos administrativos y
organizacion de los archivos
de gestion, de conformidad
con lo previsto en la
Resolucién No. 442 de 2005
en el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la
vigencia 2021.

340
dias

$24.740.667

Contratcaién
Directa

CO1.PCCNTR.3085118
de 2021

FANNY
JANNETH
MORA
PARDO

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como apoyo
documental y PQRS del
centro de biotecnologia
agropecuaria para la
vigencia 2021

29
dias

$ 1.740.000

Contratcaion
Directa

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validarda la documentacion presentada en el SIGEP con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacién al ordenador
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificara
el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Se expide en la ciudad de Mosquera , a los veintidos (22) dias del mes de Diciembre de 2021.

—7 - \ﬁ:}
NELSO:; OCTASiO GOMEZ BOTERO

Subdirector de Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

= ‘M,«-
Revisd: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa y Financiera CBA. (,,,.j

Proyect6: Zulma Milena Barragan Rojas — Apoyo Administrativo CBA 2""’"8
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar el servicio de Un (1) apoyo (s) cuyo objeto es:
“Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar las actividades relacionadas con el proceso de
gestion de correspondencia, elaboracion y conservacion de actos administrativos y organizacion de los archivos
de gestion, de conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 442 de 2005 en el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria para la vigencia 2022.”

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de fortalecer el proceso de
Gestion de correspondencia y organizacion de archivos, segin los lineamientos del archivo general de la Nacidn
y las directrices institucionales, garantizando el control, la centralizacidn y el facil acceso a la documentacion
requerida, para lo cual es necesario realizar la contratacion de un apoyo para el Centro de Formacion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de Un (1) apoyo (s) cuyo objeto serd: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para
apoyar las actividades relacionadas con el proceso de gestidn de correspondencia, elaboracién y conservacion de
actos administrativos y organizacion de los archivos de gestion, de conformidad con lo previsto en la Resolucion
No. 442 de 2005 en el Centro de Biotecnologia Agropecuaria para la vigencia 2022.”

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucidn es de Diez (10) meses y Quince (15) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder el 31 de diciembre del 2022.

Valor estimado de Un (1) contrato (s): Veintiuno Millones Pesos M/Cte.($21.000.000).

Recursos: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No0.1022 de 07 de Enero de 2022 Dependencia 951210 Posicion Catalogo de Gasto
C-3603-1300-14-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacidn de servicios profesionales, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0196

Dada en Bogotd D.C., a los 12 dias del mes de enero de 2022

JIMMY ALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Wilson Triana Bolafios- Coordinador Grupo Administrativo Mixto Despacho regional g 7

Aprobd: Dr. Nelson Octavio Gémez Botero //Subdirector de Centro f'

Revisé: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. . ™~

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 - 72 Barrio Palermo - Bogota D.C.
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