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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE GESTION HUMANA Y RECURSOS
FiSICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE YUMBO (VALLE)

HACE CONSTAR:

Que dentro de la estructura organica de la Administracién Central de la Entidad Municipio de
Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la siguiente prestacion de servicio cuyo objeto es: "PRESTAR POR
SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA
CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO"

Yumbo,

/\ | oo
MARTHA gl A o@gﬁom

"~ ~Secretario de Despacho
Secretaria Gestion Humana y Recursos Fisicos
1 f

Elaboré: Katherine Ortiz
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BANCQ DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PERTINENCIA SECTOHIAL

LINEA ESTRATEGICA
PROGRANA

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA
INDICADOR
PROGRAMA -
SUBPROGRAMA
INDICADOR
PROGRAMA
SUBPROGRAMA

INDICADOR

LINEA ESTRATEGICA

YUMBO SEGURO

Creemos en un Yumbo mas seguro

Yumbo Seguro ¢t una tarea de todos

Numero de sistemas e instrumentos alternatives de participacién ciudadana para la vigilancia y la segunidad, implementados.
Nomero de mantenimientos a sistema teeneclégico para la seguridad, realizado.

Hiumero de Organismos de seguridad, Justicia y registro fornalecidos.

MNumero de acciones Institucicnales efectivas en seguridad y convivencia para la implementacion y operatividad del Cédigo Nacional de Policia (Ley
desarrolladas,

Yumbo ciudad inteligente

Numero do sistomas lecnolégicos para la soguridad, instalados,

Entornos seguros y de convivencia

Contrel urbanistico y espacie publico para |3 convivencia

tumero de Equipos de agentes civicos creades.

Yumbo protege la vida y 13 sana convivencia

Convivancia para viviren paz.

*amero de jovenas en alto riesgo con programa de resccializacicn integral, beneficiados.

Namera de campafas civicas de Integracidn civdadana con fa fuerza publica desarrolladas.

Humero do jornadas de convivencia y seguridad dirigidas a Jdvenes en el municipio de Yumbo realizadas.

YUMBO EDUCADO

REGISTRO Na.
BPIN No.

A Tr et
FECHA DE EXPEDICICN:

Director

ANDRES PEREZ ZAPATA

PROGRAMA Cullura para el Desarrolla

SUBPROGRAMA {Cultura para la Paz y la Reconciliacién

INDICACOR fitmero do jornadas de scsializacisn del Codigo de Pelicia y Convivencia desarrolladas.

LINEA ESTRATEGICA YUMBO SALUDABLE, SOSTENIBLE ¥ SUSTENTABLE

PROGRAMA Entornos para los estilos, medos y condiciones de vida saludable

SUBPROGRAMA Entornos saludables, sosteniblen y sustentables

INDICADOR ' * Sistema de proleccisn y el derecho al bienastar do los animales, construido e implamentado y actualizado,
2 CERTIFICADO DE REGISTRO DEL PROYECTO Y VIADILIDAD

SECTOR: GOBIERNO TERRITQRIAL

PROGRAMA: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

SUBPROGRAMA! Intersubsectorial Gobierno

PROYECTO:

Fortalecimiento de los procesos de preservacion de la seguridad, la cenvivencia y el orden publico en ef Municipio de Yumbo

[FAVERADLE ] cooico: [ VER ANEAG
[ 0217688300087 |
[ 1021768920008 |

C 01 DE ENERQ DE 2022 ]

VALOR TOTAL DEL PROYECTO REGISTRADD - S
\/&/i $32.282,040.850 | 1 ppinir 4 ¥ DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CUARENTA MIL CINCUENTA PESOS MCTE

Departamento Administrativo de Planeacién Municipal

\  PROGRAMACION PRESUPUESTAL

FECHA:
PARA:
DE:

SECTOR:
PROGRAMA:

SUGPROGRAMA:
PROYECTO:

VALOR:

DESCRI

FUENTE QE FINA CION:

U1 GE ENERO OE 7012 ]

[SECRETARIO DE HACIENDA, TESORERIA Y CATASTRO

[ALCALDIA MUNICIPAL ]

GOBIERNO TERRITORIAL
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
Intersubsectorial Gobierno

Fortalocimiento de los procesos de preservacisn de 1y seguridad, 1a conviventia y ol orden pablico en el Municipio de Yumbo

CONTRIBUCION ESPECIAL - RECURSOS PROPIOS- CODIGO POLICIA

r $ 5,520,256,000{CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE

X0
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
|
| PERTINENCIA SECTORIAL i
LINEA ESTRATEGICA TUNBO SEGURC
PROGRAMA Creemos en un Yumba mis sequio
Yuinbo Seguro €3 una tarea do todas .
Namero de sislemas e Instivmentos allernatives do pariicipacion civdadana para la vigilansgia y la seguridad.implementados.
" Namero de os a sistama b légico para la seguridad, realizado.
}SUEPRQGR"M“ Numete de Organismos de seguridad, justisia y registro fortalecidos
Ndmero de acciones institucicnales efectivas en seguridad y convivencia para L3 implernentac ion y operatividad del Codigo Nacicnal de Pelicia
| (Ley 1201 de 2016) desartollasas
|SUBPROGRAMA \; Yumbo cludad Inteliganto
{INDICADOR Hdmero de sistemas tecnolagicos para la segundad, instaladcs
PAOGRAMA Entornes segutes y de conviventia
SUBPROGRAMA o Control wrbanlstica y espacio publice para la convivencia
INDICADOR Nuineta de Equipes de ajentes clvicos ereados
iFRnGRAI.!A Yumbo protege 1a vida i la sana convivencia
|SUBPAOGRAMA . Convivencla pata vivit en paz
| ¥ timeto de jvenes en alto riesgo con programa de resocializazion integral, beneliciagos
|INDIADOR Nimeto de campaias Civicas de integrazion ciudadana con 13 Tuerza plblica desarrcliagas
l Namero de jornadas de convivencia y seguridad dirigidas a [dvunes en of municiplo de Yumbo realizadas. |
LINEA ESTRATEGICA YUMEO EOUCADD
FROGRAMA Cultuta para ¢l Desatralio
SUBPROGRANMA Culluta pata ta Paz y la Reconciliacion
INDICADOR {Namera de jornadas de socializacién del Codigo du Policia y Convivencia desarroliadas
ILINEA ESTRATEGICA YUMBO SALUDABLE, SOSTENIBLE Y SUSTENTADLE
!PROGﬂAMA Entotnos patajcs eslilos, modes y condiciones de vida saludadle
|SUBPROGRAMA Entotnos saludaties, soslenibies y susientabies
INOICADOR | Sistema de proteccidn y ol dosecho al blencular de los animales. consttunio o ¢ aztyalizado.
i CERTIFICADG DE REGISTRO DEL PROYECTQ Y VIABILIDAD
b SECTOR: \ GOBIERND TERRITORIAL - S
PROGRAMA: 4n Fortalecimienta de fa convivencia y 13 seguritad cludadana
SUBPROGRAMA: . | Intersubsestorial Goblemo [
|PROYECTO;
r Foralecimiento do los procesos de proservacian de la seguridad, la convivencia y el orden publico en of Municipio do Yumbo

[FAVORABLE ] cODIGO: VER At -
REGISTRO No. [ 2021.768920008.7 ]
|cooico P { 2021-768520008 — ) 1
l
FECHA OF EXPEDICION: | 01 DE ENERQ DE 2022

; VALOR TOTAL DEL PROYECTO REGISTRADO ) .

412232203005 TREINTA ¥ DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MILLONES Ct
CINGUENTA PESOS MCTE.

04,17.01,45.4501,1000.2021766920008.4501004.2.3.1.15.01 R Inversion $3002.456. o
04.17.01.45.4501,1000,2021768220008.4501048.2.3.1.15.01 AP Inversion | $1,111,333 ue.
04.31,07.45.4501,1000.2021766920000.4501004.2.3.1,15.02 CE. Inversion | 1445920 uan‘}

04.31.07.45 4501,1000.2021768920008.4501007.2.3.1.15.02 |GE Inversion I $151.000 OD«J‘:
FNJLD‘I.AS -:iD1‘1?100.202ITSH!DOGS.HQIDZB.?.}1.15.02 %CE Invarsion ' $209.000 o’:‘-nF

b i04.31.07.45.4501.1095.292176852000!.650104812‘3.1.‘5.02 .;:E Inversion 331,080 000
[“4.31.07.15.4501.IDBD,20!1765920005.“0%“9.2,3.1.15,02 1CC. Inversion ' 315000603

|
|
|
|

W.JLOT.-!S.AS{JL|050,2021769820505.-3501052.2‘3.1.15.02 ICE theorion m §343.000,600

04.31,24,45.4501.1000.2021766520008,4501048.2.3.1.15.03 €GO POL Inversion : X / ‘ \‘u.m |
|04.31,24.45,4501,1000.2021 760920008, 4501052.2.0.4.15.03 0D POL. Invarsion k | wawan|
! + e e

TOTAL \

ANDRES PEREZ ZAPATA
Director
Departamento Administrative de Planeacién Municipal ~ ==
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, es facultad del Alcalde asegurar la accion administrativa del Municipio, defender los
intereses de este, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una
Administracion publica eficiente.

Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento’de las competencias, funciones vy
responsabilidades asignadas al municipio; asi como de los programas y proyectos a
desarrollar, Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y planes de accién de la
administracion municipal, se hace necesario contratar con personal externo la prestacién
de servicios.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que son contratos de prestacién de servicios,
aquellos que celebra la entidad para desarrollar " actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, que solo podra celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados, y el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007, consagra que procede la contratacion directa cuando se trate de la
prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, contempla en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. que las entidades
estatales podran contratar directamente cuando se trate de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo “Creemos en Yumbo” Fortalecimiento de los
procesos de preservacion de la seguridad, la convivencia y el orden publico en el
Municipio de Yumbo y a los cometidos estatales, EL CONTRATANTE debe mantener
presencia y buena imagen institucional que le permita la consecucion de sus metas y por
ende, el mejoramiento de la-gestion administrativa. Por ello la Secretaria de Gobierno,
seguridad y convivencia .del Municipio de Yumbo, requiere de personal de apoyo con el
cual se pueda realizar en debida forma las actividades y tareas propias de este Despacho,
para lograr el cumplimiento en tiempo de los cometidos institucionales.

La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, expidio constancia, que dentro de
la estructura organica de la Administracién Central de la Entidad Territorial Municipio de
Yumbo, no existe personal suficiente en la planta que pueda desarrollar la actividad que
se requiere contratar. .

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El Municipio de Yumbo, esta interesado en contratar bajo la modalidad de contratacion
directa el siguiente objeto:"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES/Y DE APOYO A LA GESTION
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO"

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO: F - SERVICIOS

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO
80 --| Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos
8011 Servicios de Recursos Humanos
801116 | Servicios de Personal Temporal

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar sera un
contrato de prestacion de servicios personales Qe apoyo a la gestion.

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA a través de la Secretaria de
Gobierno, seguridad y Convivencia el Municipio de Yumbo (V), ejecutara las siguientes
actividades: a) Prestar apoyo con el seguimiento y acomparfiamiento a los procesos de las
victimas del conflicto armado desde la Secretaria de gobierno, seguridad y€onvivencia;b)
Prestar apoyo a la Secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia’del Municipio de
Yumbo con la supervision de los procesos contractuales que son generados dentro del
proyecto de Fortalecimiento de los procesos de preservacion de la seguridad, Ia
convivencia y el orden publico en el municipio de Yumbo, c) Apoyo asistencial en la
elaboracion de documentos dentro del proyecto de Fortalecimiento de los procesos de
preservacion de la seguridad, la convivencia y el orden publico en el municipio de Yumbo,
d) Apoyo en la realizacion de informes generados dentro de los procesos adelantados por
la Secretaria de Gobierno, seguridad y convivenciardel Municipio de Yumbo, e) Brindar
apoyo con la divulgacion y difusion de la informacién institucional por las diferentes
plataformas tecnolégicas, f) Brindar apoyo con el acompanamiento en las acciones para el
desarrollo de las estrategias en seguridad, orden puplico y convivencia adelantadas por la
Secretaria de Gobierno, seguridad y convivenciarfel Municipio de Yumbo, g) Apoyo a la
gestion en las demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del objeto contractual
i) Apoyo a la gestion de los organismos de seguridad, justicia y registro.

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el plan
anual de adquisi€ion de bienes, obras y servicios del municipio de Yumbo, para la
vigencia 2022 y el Decreto Municipal No. 259 del 29 de diciembre de 2017 por medio del
cual se adoptd el Manual de Contratacién del Municipio de Yumbo.

2.3 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato sera contado a partir
de la suscripcién del Acta de inicio previa la legalizaciéon de este y hasta el 30 de




Cddigo:
GJU-GC-FO003
TRD: 130-10.07

Version: 02
Fecha de Emision:

MACROPROCESO: GESTION JURIDICA

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION

-— “
W=

Aléalia SUBPROCESO: N/A

Municipal d Enero 06 de 2017
u%cr'ﬁgo © REGISTRO: ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA, PARA Pagina 3 de 8
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Diciembre_de 2022.7La vigencia del contrato no podra exceder el 31 de diciembre de
2022.

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efgctogtegales y fiscales se estima el
valor del Contrato de Prestacion de Servicios personale?de apoyo a la gestién en la suma
de VEINTITRES MILLONES CIEN MIl. PESOS MCTE ($23.100.000)-BL CONTRATANTE
cancelara el valor del contrato de la siguiente manera; 1) Una primera cuota por valor de
UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE ($1.100.000pdentro de los primeros cinco (05) dias
del mes de marzorde 2022. 2) nueve (09)sCuotas por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000V66rante los primeros cinco (05) dias de
los meses de”abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2022, 3. Una ultima cuota por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.200.000) gqué se pagara a la terminacion del contrato. Los pagos se realizaran
con la presentacién del Acta de supervision del contrato en la que se indique que se ha
dado cumplimiento al objeto contractual y el pago de la seguridad social acorde a lo
dispuesto en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

2.5 LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucion del contrato se sefiala el Municipio
de Yumbo, que sera el domicilio contractual.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligara con EL
CONTRATANTE a:

a) Cumplir con el objeto del contrato, atendiendo eficaz y oportunamente las
actividades a su cargo. ' -

b) Desarrollar las actividades especificas contempladas en el numeral 2.2.

¢) Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible, y a responder
por el mismo. .

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones u obstrucciones que puedan presentarse.

e) Mantener la reserva debida sobre la informacién que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto del contrato.

f) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, en
salud, pensiones y ARL, dentro de los términos sefialados en el articulo 4 del
Decreto Nacional 1670 de 2007 cada mes, conforme a los establecido en el
decreto nacional 510 del 2003, decreto 780 del 2019, ley 789 del 2002, ley 828 del
2003, articulo 23 de la ley 1150 del 2007, ley 1562 de 2012 y demas normas que
lo adicionen, complementes o modifiquen.

g) Suscribir el acta de inicio y de terminacién del contrato.

h) Responder por sus actos u omisiones en ejercicio del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros.

i) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el
fin de obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
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supervisor del contrato y a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

j) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte del contratante a través del supervisor del contrato.

k) Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

) Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

m) De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, debera el contratista
registrar en el sistema de informacion y gestion del empleo publica SIGEP, previa
habilitacion por parte de la Secretaria de gestion humana y recursos fisicos de la
alcaldia de Yumbo, la hoja de vida de la funcién publica DAFP, con sus soportes.

n) Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas.

o) Apoyo a la gestién de los organismos de seguridad, justicia y registro.

p) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con su formacion académica y experiencia.

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se comprometera con el
contratista a:

a) Suministrar de manera oportuna al contratista la informacion que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato
b) Cancelar en forma oportuna los honorarios del contrato acorde a lo estipulado en

el numeral 2.4. del presente documento.

c) Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucién del
contrato a través del funcionario designado para ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato.

d) Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del funcionario designado para
gjercer la vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social.

e) Revisar mensualmente la ejecucion del contrato a través del supervisor asignado y
expedir la constancia de recibido a satisfaccion del suministro requerido.

f) Designar el supervisor del contrato.

g) Prestar toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

h) Suscribir el Acta de inicio y de terminacién del contrato dentro del término
estipulado para el efecto.

i) Habilitar usuario y contrasefia al.contratista para el registro de documentos al
SIGEP, por parte de la secretaria de gestion humana y recursos fisicos al
momento de la firma del contrato.

Para efectos de la terminacién anticipada del contrato se incluira en el texto del
mismo, que ante el incumplimiento de alguna de las partes de cualquiera de las
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clausulas del contrato, éste podra darse por terminado en el estado en que se
encuentre. Lo anterior sin perjuicio del procedimiento establecido en el ARTICULO 86
DE LA LEY 1474 DE 2011.

2.8 PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial estimado, para la realizacién del
Contrato de prestacion de servicios personaleg,aﬁpoyo a la gestion a celebrar es de
VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE, ($23.100.000)‘1Mme al analisis
de precios del mercado realizado por la Secretaria de Gobierno, seguridad y
convivencia del Municipio de Yumbo. .—

%W 2.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La contratacién de prestacién de servicios
personales de apoyo a la gestion se financiarda con carg ‘la cuenta No.
04.10.1701.45.4501.1000.2021768920008.4501004.2.3.1.15.01° del presupuesto.
Descripcidon de Cuenta: RP. Inversionspara la vigencia fiscal de 2022

3. ANALISIS DEL SECTOR: Perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y analisis de riesgo.

3.1 PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al Municipio de Yumbo: Constitucion
Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto -
Ley 019 de 2012, Decreto 1082 DE 2015.

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. “Ley 1474 de 2011”

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1670 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decrefo 0723 de 2013 y normas civiles y
comerciales pertinentes.

3.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: El Municipio ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios personales, técnicos, tecnoldgicos,
profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas
y, en los dos casos, tanto las personas naturales como juridicas cuentan con la formacion
y organizacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la actividad
que se pretende contratar.

La contratacion de una persona natural le permitira al Municipio brindar a la comunidad un
servicio personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor
forma sus fines.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identificé que dada la modalidad de contratacion y del objeto de la misma, no se hace
viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores



Codigo:
GJU-GC-FO003

MACROPROCESO: GESTION JURIDICA

l%{"_"‘;ﬂ_?!f._“_‘.'—‘ ‘
i | TRD: 130-10.07

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION

_ 7 Version: 02
W ' Fecha de Emision:
y A'F?Id‘fd BESFREGREU N Enero 06 de 2017
”\';Lcr'rﬁ’go € ["REGISTRO: ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA, PARA Pagina 6 de 8

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni
en el desemperfio de la entidad y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Municipio de Yumbo hara las retenciones del caso y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: Remitase al Anexo 1.

4. GARANTIA: Atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 DE
2015, y considerando los riesgos y forma de pago del contrato, el contratista no constituira
Garantia Unica de cumplimiento a favor del contratante.

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado por la suscripcion del contrato, EL CONTRATISTA afirmara no
hallarse incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagra la
Ley 80 de 1993, Articulo 8° la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de 2.009, y la Ley 1474 de
2011.

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las
obligaciones del contrato directamente o a través de quien este designe, acorde con el
Manual adoptado por la Entidad. '

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Velar por la correcta ejecucion del objeto del contrato por parte del contratista.

b) Informar por escrito a la Secretaria Juridica y a la Secretaria, Direccién y oficina
contratante oportunamente' el incumplimiento de las obligaciones contractuales
contraidas por el contratista;

c) Recibir y aprobar las certificaciones que debe presentar el contratista, y expedir la
constancia de recibido a satisfaccion del servicio prestado;

d) Verificar mensualmente que el contratista efectue el pago de los aportes al sistema
de seguridad social;

e) Suscribir con el contratista el Acta de inicio del contrato previo el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del mismo.

f) Suscribir el Acta de terminacion del contrato.

g) Autorizar los pagos mensuales derivados de la ejecucion contractual, previa el
recibido a satisfaccion del servicio.

h) Las demas contenidas en los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o
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lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion
del objeto y obligaciones del contrato.

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Haran parte del contrato los siguientes documentos:
Por parte del CONTRATANTE:

1) Viabilidad del Proyecto (Para el caso que aplique)

2) Estudio previo de conveniencia y oportunidad. de la presente contratacion en el
marco del Plan De Desarrollo Municipal, incluyendo el analisis del sector.

3) Certificado de disponibilidad presupuestal.

4) Constancia expedida por la Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos de
insuficiencia de personal.

5) Solicitud de propuesta.

Por parte del CONTRATISTA:

a) Fotocopia del RUT del contratista,

b) Formulario Unico de hoja de vida y declaracion juramentada de bienes. (funcion
publica).

¢) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

d) Propuesta de servicios.

e) Certificado del examen de salud Pre-ocupacional.

La entidad contratante debera verificar: Certificado de antecedentes Judiciales vigente,
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas, Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria .General de la Nacion, Certificado de
Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica y registro de
la hoja de vida en el SIGEP.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, 0
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion: numeral 3: Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades -estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad"".
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La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de contratacion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
Méritos y Contratacion Directa, dentro de las causales para la seleccion de contratacion
directa ha establecido en su literal (h) la prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Igualmente el Decreto 1082 DE 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “'Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o0 asistenciales’".

Dado que lo pretendido es suscribir un contrato de prestacion de servicios personales%
de apoyo a la gestion, debera aplicarse la modalidad de contratacion directa.

Yumbo-Valle,

ANDRES FELIPE MUNODZ/ERAZO
Jefe de Despacho /
Secretaria de Gobierno, seguridad y convivencia del Municipio de Yumbo

Elaboré: FREDDY AREVALO TERAN - Profesional Universitario




MATRIZ DE RIESGOS CONTRATO _U_wa._.b.,O_OZ DE mm_»<_O_Om _u_NO_.umm_OZ.Prmm. O DE

]
Impacto ..w ® .m m, s
después del S s E Monitoreo y revision
W tratemiento m m .M m
- [:-3
k- @ -] [
® Consecvencia | 8| of S| @ | & |Tolame ° | B2 22 o g
mi| 8 1|8 dela |=|S|B| §| o |nwcom s| E§ 5 SE
516|318 Desciipcitn a2 Sl8lej 2| g |mlaser S SE Se € 5
mlI3|3|8|F ocurrenciadel | 8| 21 & E 25 o 8 Ss
& evento S1E[S| 3| g |impeme| 8 °® 3 g8 8 }
& > ° 2 ntado | = c|lal & 5= mm 8L g2
4 2(8|8]5]. = 2 3 g eg 3
) 3 .Nu a R a- '3 = OW K
. m E m : m m. . ,m 3 m m £
> m <’ w .m © 9
2 g
Presenlacién de
Iinfermacion falsa por Contratacién
parte  del fuluro oo of flano d
— | contratista para | ¥ no_ce Evitar of o Ordenador Ravisién documental
] los uisitos e )
8 § cumplir con el perf feq 2 2 | Riesgo: del gasto .
Slel8| 8™ legales. ® Presentacién de | ooy
s | 8| 5|8|gexsde v poderfyugeg calz2|s|7]| & m Seguimi f . | 4 15| S| st documentos  de | Celebracion del
:] 81 €| 2| § | cetedrar el contrato o . : S| E | enoat 2| propchents +| contrato
& S| Blque e contratista | ONRO- . 21 8 [contratist al en
o Investigaciones o o & r
suscriba e contrato penates a 9
pese a enconirarse | feiol Lo Y F
incurso en causal de b 3
inhabltidad.
- Mal uso de la ° m Evitar o °
8le .m .m Inadecuado manejo de | informacidn, y E | Riesgo: = Supervisor T o del Supervisitn del contrato
8lE 13 informacitn a ta cual | afectacidn de la > Seguimi . emminacion
8 | 2|2{3|Bftene acceso ei|magen de a|2]2|* W £ | enoal V12 g Ne tnicio del contralo | yrarg
YN el .m. contralista entidad 3 contratist s
contratante. W a 9
Dailos causados por el .
z |contratista a3 tos ° .m Evitar el °
g g 5 Wwﬁcwnn - de h Detrimanto 8 = mancs.a @ Terminacidn del
gls o nes g e i de! contralo Supervisidn del contral
7 m ..m £ m. entidad contralante patrimonial 1]15]6 W m w:.ow.“n 11314 ) No Supervisor | Inicio det contral contrato upe n o
o x m B_&uu 2
Demcras per parte de | Afectaciénen el
la entidad contratante | cumplimiento
= | (Svpervisor) en  la | de las o Evitar e} o
8lais aprobacion de  los | obligaciones M 2 Riesgo: 3 T .
BIEIS m productos ylo informes | conlractuales s Seguimi . - efminaci .
8 g m W 8 | presentados por el |de la entidad 213¢t5 m. m ento al 1/]3]4 W No | Supervisor | Inicio def contrato conirate Supervision del conirato
8|~ |w m. contratista, contratante, 8| 8 |contratist 8
genarando & a
retraso en las
fechas de pago




MATRIZ DE RIESGOS CONTRATO PRESTACION D

APOYO

3

E SERVICIOS PROFESIONALES O DE

D 9

K]
tmpacto | @ 3 - ]
-~ despuésdel | 5 8 g Monitareo y reviatén
-] tratamiento ] M @
(=] — « Q
8 % | Tratamie 8 2 8o g
Consecuencia | .8 3 ] o Q 3 -
2l21gle . dela 2 m. Bl 5| 2 |mar S mm MW EY
8 g SiF Descripeitn ocurrencia det | B g .m .m 2 ma__._._nwm«w..aw g m.m .w.m sE b
& evento 2l=|8]| o m wiado W el ol & m B8 ab mw mw <
-3 s L=} = h
S 2 m gla| § 3 £ eg m
HUHEEEIE 3 5 2% ,
= o
b ~
Reducir
s .
s| 8 %o o
= £ | £ oescripcien Contratar m E & ,
£ 121 8| §inadecuasa ta | menes, obras y > on_w.n&_a..n a|alBl s | Onenader | Pianeacitngelta | Suscnpcion del amgzm“w“nwﬁm“wg
§ |2 m £ | necesidad que se | servidosquens m. .m evento: -] del gasto contrato nﬁﬁo:o»ooa_a
ol=|a & | pretende satistacer se requieren 2 m Sequimi s ctual
entoa
tos
procesos
(-] o |
al|l .| e|] 8jQue e personal 8 g wﬂwﬂh
| 22| 8| S}humanonoseatdsneo [Fallas en Ia €| 2 | segumi 2l o . - Termnacén
m. M .m .m aun cuando cumple | presiacién  del g « ento al 2|3]&)| s Superviscr | Inicio del contrato del conlrato Supervision del contralo
& s & gcon, los 59...6..3 sefvicio 2 .m contratist m
. o ﬂxmunms R. -] . a m
R:esgo de enfermedad
o accidentle (aboral
Referente a  las Aceptar .
3 = " o o | Atectacion de! Wn a el ..o.q Supervisor Supervisidn del contrato
gle m S | accidentes  laborales | servicio @ 2 | Riesgo ] ) Termmactn de)
m. m 3| 8| aue puedan surgir en | Posibies 9 m Seguimi 1]12]| 8| Ne tnicio del contrato | o
& = m.m. @lel desarrollo  del | reclamaciones ] 3 ento al m i
& contrato de prestacion | del contratista (4 contratist 3
de servicios a g
profesicnales o de MM
apoyo a la gestién
Aceplar
e 5 . = [} el k-3
- S1 £ |Cambio de régimen & > : ) ) Supervisor Supervision del contrato
sre1g1ela Pos:ble @ X Riesgo a . pe
& | £1 3| g | simpificado o régumen | o pncacian o | 2 | segum 1]algl no Inicio del contrato |  ¥Mmenacion del
o | 2| 8] 3] comin o viceversa a 4 € @ contrato
IR del conirausta | 96 centrato. 3 S ento al 8
w g | cargo del con [ O | contratist ©
a




ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO — o iR
Nit : 890399025 TDR.120.34.03 Pagina :
SBHAnR; CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

01-102 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Numero [20220598] Fecha: 22-01-2022

Documento
SECRETARIA DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADAN

Division 01-15

FORTALECIMIENTO DE LOS PRCCESOS DE PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL ORDEN PUBLICO

Concepto
EN EL MUNICIPIC DE YUMBO. VIAB. 2021-768920008-7
[Item.l[ Cuenta }I Descripcién de la cuenta |[ Valor
Ttem. 1 23,100,000.00

04.10.1701.45.4501.1000.2021768920008.4501004.2.3.1.15.01 /’//

RP. Inversion

Total 23,100,000.00

A PULIDO ALVAREZ

/\AP\RUEBA
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Fecha 13 de enero de 2022
s AURA G. VELASCO FREYRE
Dirigido a:
Cargo: Secretario de Despacho

Dependencia:

Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo

SOLICITUD EXPEDICION DE CERTIFICADO

VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 23.100.000) .-

Valor

Concepto 'Fortalecimiento de los procesos de preservacion de Ia seguridad, la convivencia
y el orden publico en el Municipio de Yumho” 7

Cadigo 04..10.17.01.45.4501.1000.2021768920008.4501004.2.3.1.15.01

Presupuestal

Cddigo de Plan
Anual de
Adquisiciones de
bienes, obras vy
servicios

80111600

No. Certificado
de Registro vy
Viabilidad del
Proyecto  (Solo
para gastos de
inversion)

2021-768920008 - 7

i 2

Elaboro: Esmeralda Cardozo

-~

i

JHON JAIRO SANTAMAR/IA/F’@OMO 0
Alcalde Municipal

Aprobd: Andrés Felipe Mufioz Erazo — Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivenct

zan
Reviso: Secretaria de Gestion Hum;@a y Recursos Fisicos (Plan Anual de adquisiciones-ﬁAA).
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VALENTINA SOLANO GONGORA
Direccion: Avenida 2 # 75cn-79
Teléfono: 3004922804

Cordial Saludo: ASUNTO: SOLICITUD DE PROPUESTA.

La Entidad Municipio de Yumbo, ha realizado estudio previo mediante el cual se
determina la necesidad de contratar los servicios personales como apoyo a la
gestion en la Secretaria de Gobierno, Seguridad vy Convivencia el Municipio de
Yumbo. Dado lo anterior y facultado mediante el Decreto Municipal No.259 del 29
de diciembre de 2017, le invito a presentar propuesta para celebrar el contrato de
prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion cuyo objeto, actividades,
plazo de ejecucion, valor y forma de pago se describe a continuacion:

OBJETO CONTRACTUAL:"PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES Y DE APOYO
A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PRESERVACION DE LA SEGURIDAD, LA CONVIVENCIA Y EL
ORDEN PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO"

Con el cual se apoyara el dar cumplimiento al plan de desarrollo, el cual establece
como meta producto, dentro del sector “Creemos en Yumbo” de los cometidos
estatales.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: El CONTRATISTA a través de la Secretaria de
Gobierno, Seguridad y Convivenciageél Municipio de Yumbo ejecutara las
siguientes actividades:

a) Prestar apoyo con el seguimiento y acompafiamiento a los procesos de las
victimas del conflicto armado desde la Secretaria de gobierno, seguridad y
convivencia, b) Prestar apoyo a la Secretaria de Gobierno, seguridad y
convivencia del Municipio de Yumbo con la supervision de los procesos
contractuales que son generados dentro del proyecto de Fortalecimiento de
los procesos de preservacion de la seguridad, la convivencia y el orden
publico en el municipio de Yumbo, c) Apoyo asistencial en la elaboracion de
documentos dentro del proyecto de Fortalecimiento de los procesos de
preservacion de la seguridad, la convivencia y el orden publico en el
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municipio de Yumbo, d) Apoyo en la realizacion de informes generados
dentro de los procesos adelantados por la Secretaria de Gobierno,
seguridad y convivencia del Municipio de Yumbo, e) Brindar apoyo con la
divulgacion y difusion de la informacion institucional por las diferentes
plataformas tecnoldgicas, f) Brindar apoyo con el acompafamiento en las
acciones para el desarrollo de las estrategias en seguridad, orden publico y
convivencia adelantadas por la Secretaria de Gobierno, seguridad y
convivencia del Municipio de Yumbo, g) Apoyo a la gestion en las demas
actividades inherentes al cabal cumplimiento del objeto contractual j) Apoyo
a la gestion de los organismos de seguridad, justicia y registro.

PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del contrato sera contado a
partir de la suscripcion del Acta de inicio previa la legalizacién del mismo y hasta el
30 de Diciembre de 2022. La vigencia del contrato no podra exceder el 31 de
diciembre de 2022.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales se estima
el valor del contrato de prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion
en la suma de VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($23.100.000). EL
CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera
cuota por valor de UN MILLON CIEN MIL PESOS MCTE ($1.100.000) dentro de los
primeros cinco (05) dias del mes de marzo de 2022. 2) nueve (09) cuotas por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) durante los primeros
cinco (05) dias de los meses de -abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2022, 3. Una Ultima cuota por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.200.000) que se pagard a la terminacion del
contrato. Los pagos se realizaran con la presentacién del Acta de supervision del contrato
en la que se indique que se ha dado cumplimiento al objeto contractual y el pago de la
seguridad social acorde a lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019.

La entidad ha realizado el analisis de riesgos previsibles para la contratacion, los
cuales se encuentran en la matriz definida en los estudios previos que hacen parte
integral del mismo.

Cordialmente,

_ (A ; =
= T
ANDRES FELIPE MUNOZ ERAZO
Secretario de Despagcho
Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia

Elaboré: FREDDY AREVALO TERAN — Profesional Universitario




