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OTA D.C.
ROLLO ECONOMCO.
it intal de Tunsmc

MEMORANDO
10005
Bogota, D.C.,
Claudia Patricia Cifuentes Alvira
PARA: Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: Asesor Observatorio de Turismo
ASUNTO: Solicitud elaboracion de contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

Adjunto al presente, se remite carpeta con los documentos requeridos en la etapa precontractual de
acuerdo a lo estipulado en la lista de chequeo JC-F22, con el fin de solicitar la elaboracién de un contrato
de prestacion de servicios profesionales a suscribirse entre el IDT y el sefior Wilson Leonardo Santamaria
Ariza, cuyo objcto contractual es el siguiente: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR RECOLECCION Y SINCRONIZACION DE INFORMACION DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS ASIGNADAS”.

Cordialmente,

M%ORRES

Proyectd: Paola Andrea Sanchez, contratista, Observatorio de Turismo ™
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESA

MEMORANDO
10005
Bogota, D.C.,
Claudia Patricia Cifuentes Alvira
PARA: Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: Directora General
ASUNTO: Autorizacion contratacion objetos iguales.

En atenci6n a lo dispuesto en el Gltimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No 1068 de 2015, el cual
establece que: “(...) Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”, y a los
requerimientos especificos del Instituto Distrital de Turismo, sefialados en los estudios previos
respectivos, donde se evidencia las necesidades técnicas de contratar un numero plural de personas que
desarrollan el mismo objeto contractual que consisten en: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR RECOLECCION Y SINCRONIZACION DE INFORMACION DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS ASIGNADAS™.

Por lo anterior se autoriza la contratacidén de Wilson Leonardo Santamaria Ariza, identificado con Cédula
de Ciudadania No 1.012.374.953 de Bogota, para cumplir con el objeto contractual antes mencionado, de
conformidad con los estudios previos relacionados y la documentacién anexa en la cual se justifica la
necesidad y las caracteristicas técnicas de su contratacion.

C rdialmente;/e /Qa

KAROL FAJARDO MARINO
Directora General

Proyecto: Paola Andrea Sanchez, contratista, Observatorio de Turismo é \
Reviso: Germéan Andrés Almeida Valle, Asesor, Direccion General Instituto Distrital de Turismo | 4
Aprobé: Mauricio Javier Ospina Torres, Asesor Observatorio de Turismo .z%2%
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ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

e
- Certificado Prestacion de Servicios e ,
Cédigo Profesionales y de Apoyo a la Gestion Ve | Eihas
JC-F09 ol g 4 0271202021
(No Hay) E

(Art. 32, num. 3° ley 80 de 1993)

Fecha de elaboracion de la solicitud

24/01/2022

Nombre dependencia v firma del
Subdirector (a) que presenta la solicitud

_/“"'w";’_ " e £

Mauriéio Javier Ospina Torres

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR RECOLECCION Y
SINCRONIZACION DE INFORMACION DE
LLAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO
ESTADISTICAS ASIGNADAS

Proyecto(s) de inversion y/o rubros(s)
de funcionamiento

133011605560000007709 - Mejoramiento v
fortalecimiento de la capacidad institucional del
Instituto Distrital de Turismo de Bogotd

Perfil Requerido Bachiller, Entre 0 y 18 meses de experiencia laboral
El(la) subdirector(a) de Gestion Corporativa.
certifica que para prestar los servicios descritos en
¢l objeto enunciado:

(Margue una opcidn).
A) En la planta de empleos de la entidad no
existe personal de planta

Cettificacién

B) B} En la planta de empleos de la entidad no
existe personal de planta suficiente: _ X

C) En la planta de empleos de la entidad no
existe personal de planta con el perfil
requerido:

Fecha de expedicién de la certificacion

24/01/2022

A

EDWIN OSWALDO PENA ROA
Subdirector de Gestion Corporativa
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0221 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

BOGOT[\ UNIDAD EJECUTORA 01 EOWIN ™~ Tt gt

por EDWIN OSWALDO |
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OSWALDQ eeraroa '
e Fecha: 2022.01.25
PENA ROA 1309390500
Nﬂmero: 219 LS s i i A PR &
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

EDWIN OSWALDO PENA ROA

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Mejoramiento y fortalecimiento de la| 0232020200883700 Servicios de
023011605560000007709 | capacidad institucional del Instituto investigacion de mercados y 1'100":0%!3:‘;?0"?90”505 16.000.000
Distrital de Turismo de Bogota encuestas de opinion publica
Total 16.000.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR RECOLECCION Y SINCRONIZACION DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES
ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS ASIGNADAS.

Se expide a solicitud de MAURICIO JAVIER OSPINA TORRES Cargo ASESOR OBSERVATORIO DE TURISMOmediante oficio niumero 219 de ENERO 24 DE
2022.

Bogota D.C. ENERO 25 DE 2022

Pacumento firmado por: EDWIN OSWALDO PENA ROA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
_.obo: EPENAR 25.01.2022

Elaboro: SCARVAJALC 25.01.2022

Impresion: 25.01.2022-13:06:21 EPENAR 0000246320 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARRCLLO ECONOMICE
Instiuto Disintal de Tensme

ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES (Anexo No. 1)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, presentamos
el estudio del sector para adelantar un proceso a través de Contrataciéon Directa para “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR RECOLECCION Y SINCRONIZACION
DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS

ASIGNADAS".

Analisis de la oferta:

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de bachilleres dedicados a prestar servicios
de apoyo a la gestion para realizar la recoleccion y sincronizacion de informacion de las
operaciones estadisticas y no estadisticas. La contratacion de esta clase de servicios no esta sujeta
a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la actividad, y es
diversa en cada entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del
posible contratista de la Entidad y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones académicas, de experiencia y de labores desempefiadas anteriormente
por el posible contratista en otros contratos.

La experiencia debe ser laboral, no es necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, experiencia y pericia de la persona natural es suficiente y no requiere de una
estructura administrativa y/o organizacional especifica.

Puntualmente, lo que busca el IDT mediante la presente contratacion es contar con un apoyo a los
servicios de apoyo a la gestion para Participar en los procesos operativos de recoleccion de
informacion primaria y/o secundaria requeridos para el desarrollo de las operaciones que adelanta
¢l Observatorio de Turismo, de acuerdo con el tamaiio de muestra definido (fecha, hora, lugar de
aplicacion) y llevar a cabo actividades de transmision o envio de la informacién primaria y/o
secundaria capturada de las operaciones que adelanta el Observatorio de Turismo.

El acuerdo 803 del 2021 de Concejo de Bogota, por medio del cual se institucionaliza el
Observatorio de Turismo de Bogota y se establecen los lineamientos para su gestion y se dictan
otras disposiciones, establecié la institucionalizacién del Observatorio de Turismo de Bogota
como un instrumento de gestion publica, a través del cual se consolida, sistematiza, analiza,
investiga y divulga la informacién del sector turistico en la ciudad; de forma articulada con los
niveles local, regional, nacional e internacional. En su Articulo 2 definié su forma de operar
como un centro de informacion, documentacion, y divulgacion, que permite soportar los procesos
de investigacion, diagnostico, sensibilizacién y promocion del turismo en la ciudad, bajo unos
lineamientos estratégicos definidos en el Articulo No 3 (transparencia, Integralidad, Calidad,
Sistematizacion, publicidad y difusion y uso de la informacion. Por otra parte, el mismo Acuerdo

Avenida Carrera 24 No. 40 —
66

Cédige Postal 111311
Conmutador; 2170711 Ext.

swdiigovso BOGOT;‘

GD-F12-V21




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
E! L0 ECON

la elaboracion de mecanismos que permitan la divulgacién de la informacion turistica de la
ciudad, j) la medicion de avances y resultados del sector turistico en la estrategia “Bogota
Productiva 24 Horas™.

En el|marco de los objetivos misionales, la ejecucion de estrategias mencionadas anteriormente
del Plan de Desarrollo Distrital y el Acuerdo de Institucionalizaciéon del Observatorio de
Turismo, se hace necesaria una permanente generacion, investigacion y evaluacion de
informacion estadistica sectorial. Estas actividades se desarrollan bajo estrategias metodologicas
(que han sido disefiadas y formuladas), que requieren la captura de informacion primaria o
consulta de informacion secundaria, segln sea el caso. Esta informacion debe ser sistematizada,
verificada, procesada y analizada; generando asi resultados confiables a la luz de criterios de
oportunidad, accesibilidad, transparencia, relevancia, validez, interpretabilidad y comparabilidad,
que se ven reflejados en documentos, infografias, boletines, mapas, entre otros y que son
difundidos al piblico en general través de paginas web y medios de comunicacion de la entidad.
A su vez, los resultados de estas investigaciones, estudios y/o mediciones son insumo para los
procesos de planeacion y toma de decisiones de diferentes actores de los sectores publico y
privado.

Con base en lo anteriormente expuesto, se hace necesario incluir dentro de la descripcion de la
necesjdad que las actividades a desarrollar se enmarcan en procesos y procedimientos estadisticos
que requieren que su desarrollo se realice bajo las siguientes caracteristicas técnicas:

a.| La recoleccidn de informacion primaria y/o secundaria se debe realizar de acuerdo con el
tamafio de la muestra definido (fecha, hora y lugar de aplicacion), lo que garantiza la
transparencia, integralidad y calidad de los datos recogidos.

b.| La recoleccion de informacion primaria y/o secundaria se debe realizar de acuerdo con los
manuales y procedimientos establecidos en el area.

c.| Adopcion de los mecanismos que garanticen que los datos recolectados se conserven de
manera confidencial y conforme a la normatividad vigente de proteccion de datos
personales y los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales de Naciones
Unidas.

d.| Las actividades de recoleccion de informacién deben ser desarrolladas por un numero
plural de personas para ¢l cumplimiento de los procesos estadisticos definidos.

Avcenida Carrera 24 No. 40—
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
DESARNRCLLO ECONOMICO
insttuo Distrital e Tunsme

El Instituto Distrital de Turismo (IDT), en virtud de no contar con personal de planta suficiente
para apoyar en la ejecucion de las actividades anteriormente descritas requiere de una persona
natural que preste sus servicios de apoyo a la gestion, bachiller con titulo de bachiller entre 0 y 18
meses de experiencia laboral, para apoyar al Observatorio de Turismo en las funciones
relacionadas con la recoleccidon y sincronizacion de informacion de las operaciones estadisticas y
no estadisticas asignadas.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para la Entidad que la persona a contratar
cuente con titulo de bachiller, entre 0 y 18 meses de experiencia laboral

Respecto al presupuesto asignado resulta relevante tener en cuenta que el IDT mediante la
Resolucion No. 001 del 08/01/2021 fijo la tabla de honorarios para las personas naturales que
suscriban contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
entidad.

3. SERVICIOS OPERATIVOS O ASISTENCIALES

FORMACION RANGO HONORARIOS
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
ACADEMICA Q DESDE HASTA
Entre 0y 18 meses de experiencia laboral $1.587.200| $2.223.104
Desde 18 meses hasta 36 meses de experiencia
2
Titulo de bachiller laboral. i i
Desde 48 meses hasta 60 meses de experiencia $2539.521 | $3.028.992
laboral
REQUISITO EXIGIBLE
Titulo de bachiller | Entre 0 v 18 meses de experiencia laboral $ 2.000.000
FORMA DE PAGO
MES 1 $ 2.000.000
PLAZO
MESES | 8
VALOR
MESES | $ 16.000.000

Analisis de la Demanda:

El presente analisis del sector parte de la necesidad justificada del Instituto Distrital de Turismo
mediante el Observatorio de Turismo de contratar los servicios calificados de una persona que
cuente con “Titulo de Bachiller. Entre 0 y 18 meses de experiencia laboral”, en las actividades
descritas anteriormente, ya que con ello se garantiza su idoneidad y experiencia para desarrollar
el objeto del presente contrato.
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Numero sisco: 2022 - 159 Fecha de Elaboracién: 27-01-2022
P bl il b

‘ ESTUDIOS PREVIOS -PRESTACION DE SERVICIOS
\ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
\

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: il S ol B =
El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como establecimiento puablico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas para la promocion del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

El Instituto Distrital de Turismo promueve el desarrollo integral y fortalecimiento econémico de Bogota, a través del
turismo como integrador social, economico y mitigante del impacto ambiental; mediante politicas, planes y proyectos
desde las vocaciones locales, la generacion de informacion, la promocion de ciudad a nivel nacional e internacional como
| destino competitivo, sostenible, seguro, accesible e incluyente, que se articula con la regién para mejorar la calidad de
| vida de sus habitantes y los actores de la cadena de valor del sector.
|

Por su parte, el Acuerdo Distrital No 761 de 2020, por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econémico social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 - Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI, se
| fundamenta en cinco propésitos y treinta logros de ciudad propuestos para que Bogota sea un ejemplo global de
i cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el 2030.
|

| Uno de estos propésitos es: Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente, que a
| su vez tiene como uno de sus logros el Incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local; el cual para su
cumplimiento se basa en la ejecucidon de estrategias como la de gestion publica efectiva, abierta y transparente.

_F| Instituto Distrital de Turismo, a través de su proyecto de inversion 7709 - Mejoramiento y fortalecimiento de la

ipacidad institucional del Instituto Distrital de Turismo de Bogotd, busca aportar a la estrategia de gestion publica
| efectiva, abierta y transparente y cumplir con su misionalidad a través del desarrollo de 52 investigaciones y/o estudios
y/o mediciones del comportamiento de la oferta y demanda, para el analisis de la informacion del sector turismo de
Bogota en el cuatrienio.

| El acuerdo 803 del 2021 de Concejo de Bogota, por medio del cual se institucionaliza el Observatorio de Turismo de
Bogota y se establecen los lineamientos para su gestion y se dictan otras disposiciones, establecié la institucionalizaciéon
| del Observatorio de Turismo de Bogota como un instrumento de gestion publica, a través del cual se consolida,
sistematiza, analiza, investiga y divulga la informacién del sector turistico en la ciudad; de forma articulada con los niveles
local, regional, nacional e internacional. En su Articulo 2 defini6 su forma de operar como un centro de informacion,
documentaciéon, y divulgacidon, que permite soportar los procesos de investigacién, diagnédstico, sensibilizaciéon y
| promocion del turismo en la ciudad, bajo unos lineamientos estratégicos definidos en el Articulo No 3 (transparencia,
Integralidad, Calidad, Sistematizacion, publicidad y difusion y uso de la informacion. Por otra parte, el mismo Acuerdo en
' su Articulo No 4 se suscribid que el Observatorio de Turismo propendera por el desarrollo de herramientas de gestion
para a) la consolidacion de informacion del sector turismo, b) la sistematizacion de la documentacion e informacion para
el turismo, c) la formulacion y desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la actividad turistica, d) el
acompafiamiento y soporte de la Red de Informacion Turistica de Bogota, e) la articulacion de los procesos de
informaciéon e investigacion con los sectores piiblicos y privados, nacionales e internacionales, f) la construccién de los
insumos requeridos para la formulacion de politicas en el sector turistico, g) la generacion de informacién para las
| diferentes instancias de decisiéon de participacién en temas de turismo, h) la generacién de indices e indicadores propios
| para la medicion del sector, i) la elaboracién de mecanismos que permitan la divulgaciéon de la informacion turistica de la
E_r_:iudad, j) la medicién de avances y resultados del sector turistico en la estrategia Bogota Productiva 24 Horas.

En el marco de los objetivos misionales, la ejecucion de estrategias mencionadas anteriormente del Plan de Desarrollo
_istrital y el Acuerdo de Institucionalizacién del Observatorio de Turismo, se hace necesaria una permanente generacion,
investigacion y evaluacion de informacion estadistica sectorial. Estas actividades se desarrollan bajo estrategias
metodoldgicas (que han sido disefiadas y formuladas), que requieren la captura de informacién primaria o consulta de
| informacion secundaria, segiin sea el caso. Esta informacion debe ser sistematizada, verificada, procesada y analizada;
| generando asi resultados confiables a la luz de criterios de oportunidad, accesibilidad, transparencia, relevancia, validez,
| interpretabilidad y comparabilidad, que se ven reflejados en documentos, infografias, boletines, mapas, entre otros y que
'son difundidos al publico en general través de paginas web y medios de comunicacion de la entidad. A su vez, los
| resultados de estas investigaciones, estudios y/o mediciones son insumo para los procesos de planeacion y toma de

decisiones de diferentes actores de los sectores publico y privado.

Con base en lo anteriormente expuesto, se hace necesario incluir dentro de la descripcién de la necesidad que las
| actividades a desarrollar se enmarcan en procesos y procedimientos estadisticos que requieren que su desarrollo se realice
| bajo las siguientes caracteristicas técnicas:

L P S B | -
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a. La recoleccion de informacién primaria y/o secundaria se debe realizar de acuerdo al tamaifio de la muestra definido
(fecha, hora y lugar de aplicacién), lo que garantiza la transparencia, integralidad y calidad de los datos recogidos. El
desarrollo del proceso estadistico indica que una muestra probabilistica, aleatoria y estratificada o no probabilistica
requiere que el contratista de la entidad se obligue a desarrollar las actividades del objeto contractual en fecha, hora y
lugar de aplicacién designados por el supervisor(a) y/o por quien él delegue si y sélo si en este escenario y no otro, para
no generar un impacto negativo en la transparencia, integralidad y calidad de los datos recogidos.

b. La recoleccién de informacién primaria y/o secundaria se debe realizar de acuerdo a los manuales y procedimientos
establecidos en el area.

c. Adopcién de los mecanismos que garanticen que los datos recolectados se conserven de manera confidencial y
conforme a la normatividad vigente de proteccion de datos personales y los Principios Fundamentales de las Estadisticas
Oficiales de Naciones Unidas.

d. Las actividades de recoleccién de informacion deben ser desarrolladas por un numero plural de personas para el
cumplimiento de los procesos estadisticos definidos.

2.0BJETO. | S g B e s

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR RECOLECCION Y SINCRONIZACION DE
INFORMACION DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS ASIGNADAS

3, MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION e g

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION DIRECTA (literal h) del
numeral 4° del articilo 2°de la Ley 1150 de 2007 toda vez que se pretende la contratacion de servicios personales que no
requieren de un procedimiento de seleccién diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General
de Contratacién.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de contratacion indicando
que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que |se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

ATACION

'4. PLAZO DE LA COI

8.00 mes(es).
Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia tnica (Si Aplica) y la expedicién del
registro presupuestal correspondiente.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: :
5.1. VALOR DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato asciende a la suma de Dieciseis Millones de pesos mcte.

$16,000,000.00
5.2. FORMA DE PA

Una vez esté perfeccionado el contrato de prestacion de servicios y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo, &
Instituto Distrital de Turismo cancelara al CONTRATISTA, el valor establecido en el contrato en mensualidades vencidas por
la suma de DOS MILLONES DE PERSOS MCTE ($2.000.000) o por la suma proporcional al periodo de ejecucion seiialado en
‘el certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito por el/la supervisor/a. Para cada uno de los pagos se requiere
presentacion del certificado de cumplimiento a satisfaccién, suscrito por el/la supervisor/a del contrato, acompaiiado del
informe de ejecucion del contrato y los recibos de pago de aportes de salud, pensiones y riesgos laborales, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que reglamentan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de
los documentos para pago en la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario o la dependencia que haga sus

veces.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja y a los

recursos disponibles de la Tesoreria Distrital
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| PARAGRAFO TERCERO: En implementacién del sistema automéatico de pagos S.A.P., el INSTITUTO efectuaré la consignacién
|de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le fueron suministrados por el/la CONTRATISTA en la
ioertificacién bancaria o en el documento que contenga los datos respectivos.

iPARAGRAFO CUARTO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a causarse se calcularg,
de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| Numero CDP FechaCDP  CODIGO PRESUPUESTAL Y CONCEPTO  Valor
o 24-01-2022 © 3-3-1-16-05-56-7709-000: Mejoramientoy ~ $16,000,000
fortalecimiento de la capacidad institucional del
Instituto Distrital de Turismo de Bogota

| _
|| 219
|

|6. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de
|trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
(1082 de 2015); la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
|de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya
|obtenido previamente varias ofertas.

|Por lo anterior, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el presente contrato, conforme al objeto, las
obligaciones y los lineamientos determinados por la entidad mediante la Resolucién que establece y adopta los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del IDT, es la siguiente:

[Entre 0 y 18 meses de experiencia laboral
[:Idb_riéidad: S S
'ulo Bachiller

7. ANALISIS DEL RIESGO: ; GRS i R R e = ==
Los riesgos inherentes a la presente contratacion se adjuntan en documento separado al presente estudio previo (si aplica) |
8. GARANTIAS :

El CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo, NIT. 900.140.515-6,
cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1.
Contrato de seguro contenido en pédliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes
riesgos:

| CUMPLIMIENTO : Por una cuantia equivalente al ( 20% del valor total del contrato), Con una vigencia igual al plazo
| del contrato y siete (7) meses mas., contados a partir de la suscripcion del contrato. El Contratista estara en la
| obligacién de prorrogarla en tanto el contrato permanezca vigente.
| LAl

9. OBLIGACIONES

|
|
|9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

!9.1.1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo y el contrato.

9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios conjuntamente con el/ la
~ “pervisor/ a del mismo.

9.1.3. Realizar la gestion necesaria ante el proceso de talento humano a cargo de la Subdirecciéon de Gestion Corporativa o
|ante la dependencia que haga sus veces, con el fin de realizar el registro en el sistema de informacién distrital del empleo y
'la administracién plbica —~SIDEAP- del departamento administrativo del servicio civil — DASCD- con relacién a la informacion
de la hoja de vida del contratista, previa habilitaciéon por parte del proceso de talento humano o ante la dependencia que
| haga sus veces.

| = = A - . .
19.1.4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato,
‘de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

'9.1.5. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el desarrollo del objeto del
'contrato ningtin software sin la autorizacion previa y escrita del INSTITUTO.

i9.1.6. Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para el desarrollo de sus obligaciones y responder por el buen
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estado de estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. Al momento de la
terminacién del contrato, es necesario allegar el formato GB-F09 (vigente, modificado) Devolucidén de inventarios y
cancelacién de servicios, para que forme parte del informe final y acta de liquidacion. El (la) supervisor(a) verificara que se
hayan obtenido los correspondientes vistos buenos del formato anteriormente sefialado para poder realizar el tramite de
liquidacidén del contrato. (Si aplica).

9.1.7. Responder ppr los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, los cuales deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacion del plazo del contrato. (Si aplica)

9.1.8. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
mismo vy al finalizar el plazo de ejecucién del contrato presentar un informe final que relacione el cumplimiento total de las
obligaciones contractuales durante el plazo. (Si aplica)

9.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9.1.10. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sdlidos de
acuerdo al codigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucién del contrato, mediante el cumplimiento e
implementacidn de las politicas internas y demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT.

9.1.11. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas
por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestién Ambiental del IDT, mediante la adopcién de los
diferentes planes de Gestiobn Ambiental el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y demas lineamientos
ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de
Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

9.1.12. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, con antelacion a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

9.1.13. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo
a los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio
de la Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de
noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccién Social.

9.1.14. Servir de apoyo a la supervision en relacién con contratos relacionados con las obligaciones a su cargo.

9.1.15. Abstenerse (durante el término de duracion del contrato, de asesorar o adelantar procesos judiciales contra el
Distrito Capital, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto 654 de 2011 o las disposiciones que lo
modifiquen o complementen. (Sélo aplica para contratacién de abogados).

9.1.16. Propender por la actualizacion y buen uso del sistema SI Capital - SISCO,
9.1.17. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

'9.1.18. Apoyar las jactividades de desarrollo, implementacion, mantenimiento, difusion y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

9.1.19. Poner en conocimiento del (la) supervisor(a) del contrato mediante comunicacién escrita, el hecho de encontrarse
en estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situacién. La comunicacion referida debera
complementarse en| el momento en que se tenga conocimiento de la fecha estimada de parto, informando al (la)
supervisor(a) del contrato la misma.

9.1.20. Contribuir a| cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y contrarrestar la explotacién,
la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes, con el propdsito de lograr la erradicacién de este
delito.

9.1.21. Dar estricta cumplimiento a los postulados establecidos en el ideario ético y valores del Instituto Distrital de
Turismo.

9.1.22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusion contra integrantes de la comunidad institucional y/ o de la ciudadania en general.

9.1.23. Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la ejecucion del contrato de los documentos, formatos y
demaés publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a
través de la Intranet de la entidad.

9.1.24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que se guarden relacién con el objeto del
mismo.
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9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Participar en los procesos operativos de recoleccion de informacion primaria y/o secundaria requeridos para el

desarrollo de las operaciones que adelanta el Observatorio de Turismo, de acuerdo con el tamaifio de muestra
| definido (fecha, hora, lugar de aplicacion). El contratista debera presentar en su informe mensual el total de
encuestas realizadas, un informe de novedades de campo y/o base de datos con observaciones y/o documento
informe de captura de informacion secundaria en el periodo de reporte.

2. Llevar a cabo actividades de transmision o envio de la informacion primaria y/o secundaria capturada de las
operaciones que adelanta el Observatorio de Turismo. El contratista debera presentar en su informe mensual un
reporte que consolide la transmision diaria de recoleccion de informacién primaria o un correo soporte de
entrega de la informacion secundaria capturada en el periodo de reporte.

3. Disponer, durante la ejecucion del contrato, de las herramientas tecnolégicas y equipos (dispositivos mdviles con
1 plan de datos activo y sistema operativo Android, entre otros, con las actualizaciones requeridas) que sean
\ necesarios para el desarrollo del objeto contractual. El contratista debera presentar en su informe mensual un
screenshot de la informacion técnica de su dispositivo mévil.

4. Asistir a las reuniones requeridas, socializaciones y eventos a los que se convoque en el marco del desarrollo del
| contrato de prestaciéon de servicios. El contratista debera presentar las actas y/o planillas de asistencia que den
| cuenta de su participacion en el periodo de reporte.

|

| 5. El contratista debera reportar oportunamente cualquier caso de sintomatologia o contagio que llegase a
presentar por Covid-19 y sus variantes, para que se adopten las medidas correspondientes que permitan evitar
una afectacién a la comunidad institucional y la ciudadania en general con quien se generé contacto por el
desarrollo de las actividades del presente contrato. Para ello el contratista debera soportar oportunamente su
situacion médica de conformidad con lo que establezca el gobierno nacional y local y a través de los reportes que
el area disponga para tal fin, de modo tal que se pueda realizar el correspondiente reporte por parte de la
Entidad a las autoridades competentes.

‘ 6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacion con el objeto
contractual.

0. SUPERVISION - _ e e s : ”
El contratante ejercera vigilancia y supervision del contrato a través de el/la ASESOR OBSERVATORIO DE TURISMO del
Instituto Distrital de Turismo, quien podra designar un apoyo a la supervision de acuerdo con lo establecido en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

El supervisor tendra a su cargo entre otras las siguientes funciones:

10.1 Verificar que el contratista de cumplimiento al registro en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica -SIDEAP, con relaciéon a la informacion de la hoja de vida del contratista, previa habilitacién por
parte del proceso de Talento Humano a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa o ante la dependencia que haga
sus veces.

10.2 Velar por la adecuada ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales por parte del contratista.

10.3 Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecuciéon idonea y oportuna del
objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o
_-servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.

10.4 Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista, que amenacen
o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucién del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras
dependencias para lo de sus respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones contractuales.
En cualquier evento el reporte debera acompaiarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten
fehacientemente el hecho.

10.5 Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a Juridico/a y el ordenador del gasto en
los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese

efecto.

10.6 Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, segin éstos se
ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.
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10.7 Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas de iniciacién, recibo o
entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados.

10.8 Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener
los mejores resultados en la ejecucién contractual.

10.9 Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacién constituye un requisito previo para
el pago del valor del contrato.

10.10 Atender opartunamente las peticiones que durante la ejecuciéon del contrato formule el contratista y, de ser
necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente.

10.11 Es deber del lsupervisor velar porque en la carpeta del contrato obre toda la documentacién que se produzca en
desarrollo de la ejecucién del contrato (acta de inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucion,
requerimientos, acta de liquidacion, etc.).

10.12 Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por el CONTRATISTA. En el
evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, asi se debera indicar en
dicho certificado, para que el/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para
que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO. El
contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan
el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes a seguridad social.

10.13 Las demas sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones que rijan la materia o que la modifiquen.

11. LIQUIDACION

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato de prestacion de servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1.
Muerte del contratista., 2.Incapacidad permanente del contratista, 3. Incapacidad temporal del contratista que afecte I
ejecucion adecuada del objeto contractual, 4. Terminacion anticipada por mutuo acuerdo, 5.Cuando haya procedido L __
aplicacién de la potestad exorbitante de terminacion unilateral, 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato,
7.Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato, 8.Cuando se haya pactado cesion de derechos
patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO. Cuando proceda la liquidacién, la misma se adelantara dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia
de la causal que da lugar a la liquidacién.

Pag. 6 de 6




JC-F12-V8

ALCALDIA MAYOR
DE BDGG A

BEBARROL
instiuds Dreras) e T

VERIFICACION DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE IDONEIDAD

la resolucion que establece v
adopta honorarios en el IDT)

FECHA DE VERIFICACION [24/01/2022
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL Wilson Leonardo Santamaria Ariza
CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANIA
DEL CONTRATISTA / NIT ;
1.012.374.95
(EN CASO DE PERSONA FHo7 4o Bagord
JURIDICA)
; PRESTAR SERV'ICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR RECOLECCION Y
OBJETO DEL CONTRATO |SINCRONIZACION DE INFORMACION DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO
ESTADISTICAS ASIGNADAS
VERIFICACION DE CONDICIONES Y REQUISITOS
Bachiller X | En
Técnico En
PERFH" EEOTE ) Profesional : En
Posgrado En
EXPERIENCIA SOLICITADA
Entre 0 y 18 meses de experiencia laboral
EXPERIENCIA (Conforme a

El (La) Subdirector(a) o Asesor(a) v el (la) Director(a) General del Instituto Distrital de Turismo, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dejan constancia escrita que el contratista, cumple con los requisitos exigidos
en los Estudios Previos realizados.

Adicionalmente, se deja constancia que una vez verificada la informacion suministrada por el contratista, esta cuenta con la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contra escrito, por lo cual se acepta su contratacion.

/

\.

Karol Fajardo Marmoé
Directora General
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N MATRIZ DE RIESGOS
ALCALDIA MAYOR
B et
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:
OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR RECOLECCION Y SINCRONIZACION DE INFORMACION
DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS Y NO ESTADISTICAS ASIGNADAS

PRESUPUESTO OFICIAL: ¥ 16.000.000,00
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: BOGOTAD.C.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
Contratacion™ expedido por Co0lombia Compra Eficiente. , los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrate como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos
que pueden alterara la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la
contratacion.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

. Rﬁro ( puede ocurrir cxcepmonalmen)
[Improbable ( puede ocurrir_en cualquier momento futura) 2
ﬁansible ( puede ocurrir en cualquier momento) 3

4

Probable { probablemente pueda ocurrir)

casi cierto ( ocurre en la mayoria de circunstancias)
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3.2. IMPACTO DEL RIESGO

N

del contrato de manera|Afecta la ejecucion| Obstruye la ejecucion  del

: : del contrato  sin : ] 155 ; sl
_ bEl_]H... 'A.p]:cando | | contrato sustanmalmcntc Perturba la gjecucion del contrato de manera grave imposibilitando
]Obstruye  la  ejecucion|medidas minimas  se|allererar Cllpero aun asi permite la|}, consecucién del objeto contractual
el contrato _de manera|puede lograr ol ohjetolbeneficio para las|congecucion  del  objeto

|intrascendente contractual partes contractual
Y CICTICTa T I[l[pa\-(U

sobre el valor del
contrato  entre el
cinco por ciento Impacto sobre el valor del contrate en mads del treinta por ciento

(5%) y el quince Tneremets; el Va_lor del (30%) del valor del contrato
Bor: sehenl: (1A contrato entre quince por

del  valor  dél ciento (15%) v el treinta
por ciento 30:4))

JLos sobre costos no/Los sobrecostos no
Irepresentan mas del unojrepresentan  mas  del
or ciento (1%) el valoricinco por ciento (5 %)

del contrato del valor del contrato
3' ‘*‘?‘,‘g 1K \@ 1

( v

3.3. VALORACION DEL RIESGO

del contrato de manera| Afecta la ejecucion|Obstruye la cjecucion del
. . ba_;a.l ﬁl\phcando del contiato sifcontiato sus’tanclalrrlente Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando
{Obstruye  la  ejecucion|medidas minimas se|altererar ellpero aun asi permite la la consecucion del objeto contractual
el contrato de manera|puede lograr el objeto|beneficio para las|consecucion del  objeto
ntrascendente contractual partes contractual
$ 160.000,00 | $ 800.000,00 | § 2.400.000,00 | § 4.800.000,00 | § 4.960.000,00

MODERADO

Raro

Improbable
Posible
Probable

casi cierto

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio w

Riesgo Bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

3 e
2 g = : C encia De La Ocurrencia Del Z e g "g 24 quien se le|
el g &1 2| Descripeion (que Puede Pasar Y Como Puede Ocurrir) | — 0 o neneia e La Ocurrencia De 2 E L& g et
iy = (#5188 o el i i it Rll@sg{) it e H s oS . ...:_agig;]a? 1
= > ; L e L e o B = = i
i . : o & i 18 &)
-0 .-6.
| =
2
=
=
w i i o]
® g _-§ 15 Riesgo por incumplimiento en les tiempos, productos y obli zg;zza;?rzﬁzzagn d:nfr:n do B
= g 7] 3 & |actividades relacionadas en las obligaciones contenidas en 9 9 o ™ © > I
@ 5 & 5 Al tbrats demoras en la oportuna respuesta a los < c
= w & requerimientos de la entidad contratante. (5]
£
Impacto 2
{Después  Del B i Monitoreo Y Revision
Tratamiento B : .

Persona Responsable Po

' Fecha (Tratamiento Completo)

=
: =
= Implementar Ei Tratamiento o
Btz |3 L
2| & B % - icomo S¢ Realiza EI - {Periodicidad
Eg=|2 = Monitoreo? icuando?
glmiS 0 3 .
el e e & .

. y A ) » Desde Ia EI_ supervisor del cor}trato
Supervision del contrato aunado a la constitucion de la correspondiente garantia (Poliza de — Hasta la ejercera la supervision y
— | Cumplimiento); ademas la entidad pactara en el contrato como medidas sancionatorias la | o | o | < Supervisor del contrato el liquidacion | control de la ejecucién de Mensual
Clausula Penal y las imposicién de Multas. del acta da del Contrato| las obligacicnes contraidas

Inicio. por el contratista.

Bajo

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion,
b} los eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad
motivo de la contratacién,

NOMBRE FIRMA

|_ Proyecté Paola Andrea Sdnchez Prieto, Contratista, Observatorio de Turismo
Revisé Mauricio Javier Ospina Torres, Asesor, Observatorio de Turismo @ ﬁ

IC-F36-V2 Pagina 3 de 3



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

