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Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SALUD PUBLICA

FECHA
VICTOR JAVIER PAEZ DUARTE

ENERO 2022

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA “CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA 2020-2024”, en al cual se
enmarca la linea Estratégica 1: “Mas Bienestar” y se soporta el Proyecto: “DIMENSION VIDA
SLUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES / ACCIONES DE PROMOCION Y
DETECCION TEMPRANA”, cuyo objetivo es “Disminuir la carga de las enfermedades cronicas
no transmisibles, mediante el fortalecimiento de las acciones de promocion de estilos de vida
saludable y deteccion temprana” . Programa: Toda una vida contigo. Subprograma: Experiencia
y sabiduria. Meta 128: “Realizar la deteccion temprana de hipertension en un 14% de poblacién
entre los 20 y 69 anos”. Se busca desarrollar acciones de Deteccion Temprana y Gestion del
Riesgo de factores Cardiovasculares (Hipertension) en la poblacion mayor de 18 afios y la
promocion de Estilos de Vida Saludables para generar una cultura de autocuidado

La Resolucién 3280 de agosto del 2018 adopta los lineamientos Técnicos y Operativos de La
Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud, asi como la
Estrategia Conoce tu Riesgo, Peso Saludables para que los Entes Territoriales, implementen de
caracter obligatorio acciones relacionadas con la Deteccibn Temprana y Atencion a las
Enfermedades Cardiovasculares (Hipertensién).

Obedeciendo a esta normatividad se hace necesario que desde La Dimensién Vida Saludable y
Condiciones no Trasmisibles del Departamento de Cundinamarca, se brinde apoyo profesional
permanente a todos los actores del sistema en temas relacionados con la deteccién temprana,
tamizacion y atencibon de hombre y mujeres con riesgo para las Enfermedades
Cardiovasculares, como patologias prioritarias para intervenir, ya que por su alta carga de morbi
mortalidad representan altos costos econdmicos y en vidas al Sistema de Salud.

Estas enfermedades Cronicas no Transmisibles, son cada vez més frecuente en la poblacion
desde los 18 afios como resultado de la combinacién de varios factores entre ellos: genéticos,
fisiolégicos, ambientales y conductuales, donde el factor de riesgo comun es la falta de estilos
de vida saludables. De esta manera, no solo son representativas en la poblacion adulta y
mayor, sino que ha trascendido a todos los momentos de vida.

La normay la necesidad urgente de intervencién a estas patologias debe ser pronta y oportuna,
razén por la cual se requiere de asesoria permanente a los entes territoriales con la
programacion y ejecucion de sus acciones colectivas e individuales siendo las primeras de
responsabilidad de los entes territoriales municipales con El Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) y las Individuales con Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Los Planes de Accién en Salud Municipales, desarrollaran sus actividades en los diferentes
entornos de convivencia social como son: hogar, educativo, comunitario, institucional y laboral,
entendiendo estos espacios como escenarios de la vida cotidiana en los cuales los sujetos
desarrollan su vida subjetiva, construyen vinculos y relaciones con la vida social, histérica,
cultural y politica de la sociedad a la que pertenecen y las Intervenciones Individuales
responderan a todas aquellas acciones de Prevencion y Deteccion Temprana las cuales
permiten acciones tamizacion para la deteccion del riesgo y el diagnoéstico oportuno de
patologias relacionadas con la Hipertension.
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De igual manera se fomentardn los procesos educativos y de comunicacion para la salud,
mediante el dialogo de saberes orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las
capacidades de las personas, las familias y las comunidades con el fin de lograr en ellos una
transformacion positiva. La intencionalidad con estos procesos es el desarrollo de la autonomia
individual y colectiva en la determinacién de sus estilos de vida y en la garantia del derecho a la
salud.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del
Sector Central, la cual estd distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones
administrativas del ente territorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento a las
funciones establecidas mediante el decreto ordenanza 265 de 2016; sin embargo, ante la
insuficiencia de personal de planta, se hace necesario la contratacion de personal siguiendo
otras alternativas conforme a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, la opcién mas favorable, es contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla
con la idoneidad, con el perfil y la experiencia relacionada.

La contratacion se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015, que determind que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate previa expedicion de la certificacion de idoneidad, experiencia y no permanencia del
contratista seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional
en sentencia C-614 del 2009, que determind lo siguiente: “(...) La vigencia del contrato es
temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas
demande una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal
para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las
medidas y provisiones permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el
articulo 122 de la Carta Politica, segin el cual se requiere que el empleo publico quede
contemplado en la respectiva planta y previsto en sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente (...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades
de seleccion sefaladas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnico, la opcion mas favorable para resolver la necesidad es
contratar una persona hatural para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, en la
Direccion de Salud Publica, que cuente con la siguiente Formacion Académica: Profesional
en: Area del Conocimiento: Ciencias de la salud, Nicleo Béasico del Conocimiento:
Enfermeria, Tiempo Experiencia (en meses): De 25 a 36 meses Segun lo validado por el
documento de Funcion Publica N°1690-22.

Desde el punto de vista econdmico, los honorarios fijados para dicha persona no son
onerosos para la administracion departamental, conforme la tabla fijada por la administracion
departamental mediante el decreto 538 de 2021. “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS
HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”
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La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una
persona natural idénea, lo cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las
actividades buscan dar impulso a cada uno de los procesos que adelanta la direccién de Salud
Puablica, orientados a cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el
plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica generaria incumplimiento en
las actividades propias de la Direccién, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas
establecidas en el plan de desarrollo departamental, en los términos y condiciones establecidos.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1. ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion -
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

Como se menciona anteriormente, en la actualidad la Gobernacion de Cundinamarca, cuenta
con una planta global de personal del sector central, que se encuentra distribuida en cada una
de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente territorial, las cuales tiene como
finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el Decreto Ordenanza 437 de
2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales
idoneos en diferentes materias que aporten en la solucion, operatividad, administracién e
impulso de los programas que se deben desarrollar dentro del Plan de Desarrollo
Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en
relacion con los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
siguiente manera:

La opcion para cubrir la necesidad planteada es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, toda vez que permite tener celeridad y eficacia en el desarrollo de las actividades de la
administracion; optimizando los costos y beneficios que a futuro obtendra la Secretaria de
Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion
esta amparada en la normativa colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de
2015 y deméas normas concordantes, es necesario traer como referencia los diferentes rangos
de remuneraciones que histéricamente se han utilizado en la Secretaria de Salud, asi como lo
reglado o establecido por el ente departamental alrededor de la contratacion de personal o de
apoyo a la gestion.

2.2.1. Histoérico:

En el afio 2020, atendiendo a la Circular 003 del 10 de enero de 2020 y de conformidad con el
Decreto 002 de 2020, que sefiald los honorarios maximos para el mismo afio, la Secretaria de
Salud establecioé que los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion serian de la siguiente forma:
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TiTuLOo N POSGRADO EXPERIENCIA VALOR 2020
Titulo profesional, matricula o tarjeta profeslonal Titulo de Maestria Mas de 60 Meses de $14.826.792
en los casos que aplique. experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta prcfeslonal Titulo de Maestria - De 50 a 59 Meses de $13.485.696
en los casos que aplique. experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjeta profeslonal Titulo de Maestria De 4.0 a ?9 Mesfzs de $12.020.040
en los casos que aplique. - experiencia relacionada (

Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podra contratarse los servicios de profesionales con titulo de
octorado y pos doctorado vy la experiencia relacionada se determinara en los documentos previos.

TitTuLo POSGRADO EXPERIENCIA VALOR 2020
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Fitulo de Més de 46 Meses de " $10.700.742
los casos que aplique. Especializacién experiencia relacionada bt
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 41 a 45 Meses de $10.,114.272
. los casos que aplique. Especializacion experiencia relacionada y 3
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de . ' De 35 a 40 Meses de
. N N : $9.675.198
los casos que aplique. Especializacion experiencia relacionada
Titulo profesional, matricula o tarjera profesional en Titulo de De 27 a 34 Meses de - $9.236.124
ios casos que aplique. Especializacion . experiencia relaclonada . °
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titule de De 23 a 26 Meses de
- a1 . $8.355.900
los casos que aplique. Especializacién - experiencia relacilonada )
T|tulc| profesional, matricula o tarjeta profesional en Tituio de De 17 a 22 Meses de $7.329.318
los casos que aplique. - Especializacién experiencla relacionada = "
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 11 a 16 Meses de 46.742.848
los casos que aplique, Especializacién experiencia relacionada = : -
Titule profesional, matricula o tarjeta profesional en Titulo de De 5 a 10 Meses de experiencia $6.157.416
los casos que aplique. ’ Especializacion relacionada "

; TiTuLo R POSGRADO 3 {EXPERIENCIA VALOR 2020
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De 25 a 33 Meses de
A
los casos que aplique. N/ experiencia relacionada $5:278.230
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De 18 a 24 Meses de
los casos que aplique. /A experiencia relacionada $4.690.722
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De 10 a 17 Meses de
N/A
los casos que aplique. / 4 experiencia relacionada $4;480.008
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en De S a 9 Meses de experiencia
los casos que aplique. N/o relacionada $a.310.814
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en 7 g De O a 4 Meses de experiencia
P los casos que aplique. N/ relacionada f $3:298-764
De 7 a 15 Meses de
Titulo de Formacidn Tecnoldgica N/A
(] / experiencia relacionada Zai210-814
2 De 4a 6 Meses de
Titulo de Formacion T oldgica
Danach, e NiA experiencia relacionada 33208764
De 1 a 3 Meses de experiencia
Titulo de Formacidn Te 168k
k ulo cnoldgica 3 N/A N alat o Ra $2.932.350
3 % De 7 a 10 Meses de experiencia
Titulo de Formacion Técnica ofesi 1 N/A
ica Pr ona /. R e p e 52.639..636
L De 4'a 6 Meses de experiencia
Titulo de F on Té 1 Profesio ]
u ormacion cnica na N/A P PR $2.345.880
Y N De 1 a 3 Meses de experiencia
Titulo de F acién T i 1 N/A
itu e Formacién Técnica Profesiona /s TS $2.054.202
% # 3 De 16 a 20 Meses de
T |
itulo Bachiller N/A experiencialrelacionada $1.760.448
3 % De 8 a 15 Meses de experiencia
Titulo de Bachiller N/A R $1.467.732
De O a 7 Meses de experiencia
b 1
Titulo de Bachiller N/A relacionada $1.173.978

La Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Circular 001 del 06 de enero de 2021 y de
conformidad con el Decreto 005 de 2021 del 5 de enero de 2021 establecié los honorarios
maximos para el 2021”. Por el Cual el Gobernador de Cundinamarca adopté la tabla de perfiles
y honorarios como representante para determinar los honorarios y remuneracion de servicios
técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
sector central del Departamento de Cundinamarca”

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud estableci6 que para todos sus
contratistas los honorarios establecidos para el 2021 seran los siguientes asi:

| S T T T ] She o an e 11 § da—
|
) TITULO y } POSTGRADO EXPERIENCIA | VALOR |
|
| Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los casos Titulo de maestria Mas de 60 meses de experiencia
[ ve aplique
7 que aplig oz i profesional. $15,345,729.72
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en loscasos | Titulo de maestria De 50 a 59 meses de experiencia
{ que apique | P = < profesional _ 1$13957,695.36
Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en los casos Titulo de maestria De 40 3 49 meses de expenencia
| 1 profesional. $12,440




@ Gobernacion de

GESTION CONTRACTUAL

Cdédigo: A-GC-FR-010

Version: 04

UNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha aprobacion:

28/Ago/2017
T E— - T
w0 | POSTGRADD _ EXPERIERCIA ] WA LioE
T
Tibul
TAule profesianal, matnouls o tarjeta profesional em bos casos | nsp-.l:\llala:.:zén
il N
que aplique S _I_ S | s de A6 meses de experiendia profesional | 511075 267.97
1 Titudin de
Thuio profesional, matricata o tarjeta profesional en bos casos | BEpRiafizacice
—— L] } _ | De 8l 345 meses de experientio profesionsl | 510,468,371 52
Titulo de
Tiulo predestonal, maticuls o tarj=ta profesional en bos casos | Bipse iAo
E-I_nElinuil Sl L et e i D 35 @ 40 masis di H.lph‘riPnl:iﬂ_"_lﬂ_rI_‘-\:l?'l:'fE _;_E:_f:"l_ﬂ_l._":_r!.n"l LE
i Titulo di
Titdo prodesional, matncala o tarjeta profesional en bos casos | espe iglizacics
gue aplique - 1 | De 27 234 meses de esperienca profesionad | 59,554 388,34
Titulo de
Tituio profesional, matniculs o tarjela profesional en bas chsos epeiaizaccn
fueE Bplinue . | Oe 23 & 26 meses de enperiencia profesional | 56.668,356.50
Titulo de
Tivaka praldsional, marrcula @ 1arjela peedpsional e lag Lapns RS | E A
e apligue - Dw 17 a 22 mpsos do asparioncia profeseead | 57,585,344.13
Taule de
Thuk mmlepyngl, matieula g larjula prefasional @n s casos ansktiakzacidn
g aplique ] Do 11 a 16 meses de papsriencia professangd 1 56,974 27 53
Titulo-de
Titika prolasicaal, majricula o arat profesional en los cascs SdpidinkEician
Qe apique =58 10 meses de expedenci profesional | §6,372.835.56
Titula pralesicesad, rmatricula o tarjata grotesional en los casos B
e apligue || D ]5-:.35 masas da eugsrinnia profesanal ] 55,4E2, 564 05
Tigula prafescnad matricula o tarjeta profesioral en los cascs B,
grue aplgue D 13 3 24 mesgs de apiniancia profesional | 54,854 2572
“ikuln profes el melrcula o taeta profesicral an los cisos N/
TdE agboe 1 1 Do 30 8 17 medes de experienciy profesionsl 1 54,530 B0 TE
Titulo profesonsl, medrccls o tarjets profesiceal an los casas MR
HuR anlae l Do % 3 O meses de expedenciy profesionsl | 94,481,590 49
Tkule pegferaangpl, matricila o tanotas profeshonal en Ios casos M
que splome . Do0ad messs de oxpeErencia profesional | 54, 164, SO i
Hi &
Tituka de formeacEan lecncldgia | DeTais meses de Experiencis releticaads | 33,718 75613
MN&
Tituba di formacin tecnologioa . Ded 5 erses de geperiendia relacionada | 334314330 74
Hi &
Titulp di fgemagiin tecnolegica | O 1 a3 weeeses de eaprereocia o8] ool ks | 53,004 307 TS |
Hi&
Titulo de formacidn téenica profesional Oe 7 a 10 meses de esperiencia relacionaels | 53 73200119
; | |
N/A
Thulo de formacian técnica profesiona )| - __De 4 » 6 meses de experioncia relaconada | 52
N/A
Tiwlo de 'omuddqtéqnlga profesional R & De 12 3 meses de expenencia relacionada | SLle,Q‘;‘Q_O?
N/A
Titulo bachiller | . ___i | Pe 163 20 meses de experienca relacionada | 51,822.063.68
/A
Titulo bachiller =4 B T _De 83 15 meses de experiencia refacionada | $1,519,102.62
N/A

Titulo bachilier

| _De0a?meses de experiencia relacionads | 51,215067.23

A través del Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de Enero de 2021 el Gobernador de
Cundinamarca estableci6 incorporar en la “Tabla de perfiles y honorarios como referente para
determinar la remuneracién maxima aplicable a los contratistas de prestacion de servicios
técnicos, profesionales y de apoyo a la gestidon, en las dependencias del sector central del
Departamento de Cundinamarca”, adopta mediante Decreto Departamental 005 del 2021, un
nuevo perfil en el nivel de educacion tecnoldgica asi:
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TITULD ) POSTGRADO | EXPERIENCIA

- c vaor |
) ) ’ N/A Mayor a 15 meses de experiencia I
i Titulo de formacién tecnolégica relacionada. | sa.222.201.13

2.2.2 Regulacién de Honorarios para la vigencia 2022

A través del Decreto No. 538 de 2021 del 31 de diciembre de 2021, el Gobernador de
Cundinamarca establecio los honorarios méaximos para el 2022. “Por medio del cual se adopta
la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios técnicos de los contratistas de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién del sector central del Departamento de Cundinamarca’.

TITULO B POSGRADO EXPERIENCIA | walor

Titulo profesional, matricula

o tarjeta profesional en los Titulo de maestria e:"éf;igﬁc?: e de. $15.882.830.26
casos que aplique”™ e P o

Titulo profesional, matricula

© tarjeta profesional en los Tiule de maestria S OOR SO mesac da. S14.446.214,70
casos que aplique™ pe P RS

Titulo profesional, matricula D

o tarjeta profesional en los Titulo de maestria s 22:;.:’ nrszzzisocr?aal S$12.876.167.35
casos que aplique” i i Pe P =

*Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podran encontrarse los servicios de profesionales con
titulo de doctorado y posdociorado, y la experiencia relacionada se determinara en los documentocs de estudio

previo
I TituLo | POSGRADO | EXPERIENCIA I VALOR ]
| Titulo profesional, matricula o tarjeta | Titulo de | Mas de 46 meses de l $ 11.407.528,01
| profesional en lcs casos que aplique especializacion experiencia profesional
| Titulo profesicnal, matricula o tareta | Titulo de | De 41 a 45 meses de $ 10.782.319.67
profesional en los casos que aplique especializacion experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de | De 35 a 40 meses de $ 10.314.244.83
profesional en los casos que apliquse especializacion j experiencia profesionatl
Titulo profesional. matncula o tarjeta Titulo de De 27 a 34 meses de S 9.846.169,99
profesional en los casos que aplique especializacion experiencia profesional
Titulo profesional, matrncula o tarjeta Titufo de De 23 a 26 meses de $ 8907 807.20
profesional en los casos gue aplique espeaecializacon experiencia profesionald
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de De 17 a 22 meses de $ 7.813.4382.4S5
profesional en los casos gue apicue especaiizacon experiencia profesional
Titulo profesional, maitricula o tlarjeta Titulo de De 11 a 16 meses de $ 7.18B.213.11
profesional en los casos que apligue especializacicn experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o taneta Titulo de De S a 10 meses de $ 6554.113 33
profesional en los casos que aplique = i ion encia profesional
Tihulo profesional, matricula o tarjeta N/A De 25 a 36 meses de S 5.6285.857.09
profesional en los casos que aplique experiencia profesional
Titulo profesional. matricuia o tarjeta | N/A Oe 18 a 24 meses de S 5.000.544.1S
profesional en los casos que aplique expeaeriencia profesional =3
Tiwulo profesional. matricula o tarjeta NIA De 10 a 17 meses de S 4.775912,53
profesional en los casos que aplique expeaeriencia profesional
Titwdo profesional, matncula o tarieta | NA De 5 a © mes=s de $ 4.585 54326
profesional en los casos gue aplique experiancia profesional e
Titulc profesional, matricula o tarjeta NAA Oe O a 4 meses de $ 4.289.533.61
profesional en los casos gque apliguse experencia profesional =
Titulo de formacién tecnolagica NIA Mas de 15 meses de $ 4.348.959.8B6
experiencia relacionada
Titulo de formacion tecnologica N/A De 7 a 15 meses de $ 3.829.803.81
expenencia relacionadas ——
Titulo de formacion tecnalogica NA De 4 a 6 meses de $ 3.516.647.35
5 experiencia relacionada
Titula de forrm ion tecnoildg N/A De 1 a 3 meses de $ 3.126.031.72
expersencia relacionada ——
Titulo de formacion 1acnica profesional N/A Ce 7 &2 10 meses de $ 28313.581.83
experiencia relacionads -
Titulo de formacion tecnica profesional NYA De 4 a 6 meses de $ 2.500.825.37
experiencia relacionada
Titulo de formacion 12cnica profesional N/A De 1 a 3 meses de $ 2.789.882.04
a riencia rel 2
Tiiulo bachalier N/A De 16 & 20 meses de S 1.876.725.59
encia relaconada
TiHulo bacihwlier N/A De 8 a 15 de $ 1.564.675,70
e ia relacionada
Titulo bachiler NIA Ce O a 7 meses de $ 1.251.519.25
experiencia relacionada

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importante
resaltar que la Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccién de Salud Publica para el
desarrollo de las diferentes actividades, requiere contratar de diferentes profesionales y
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técnicos. Dentro de ellos se encuentran: Bachilleres, técnicos y tecnélogos, y profesionales en
ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas y/o ciencias de la educacion, y/o
economia, administracion, contaduria y afines, y/o ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribird con una personal
natural idénea, redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que, con la ejecucion a
desarrollar por el futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos y
actividades establecidas en el plan de desarrollo departamental, ademas de dar impulso a cada
uno de los procesos de las Direcciones adscritas a la Secretaria.

El no realizar la contrataciébn anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de
Salud — Departamento de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas
en el Plan de Desarrollo, lo que le conllevaria a afrontar posiblemente investigaciones por parte
de los diferentes entes de control.

2.4, ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, estableci6 la definicibn de Contrato de
Prestacion de Servicios de la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En_ningun caso estos contratos generan _relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién que busca
suscribir la Secretaria de Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para
desarrollar las actividades relacionadas con la administracion y en algunos casos se requiere
de conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 de 2915 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicé lo siguiente: " Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario
gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizara la contratacion con una persona natural, mediante la
modalidad de contratacion directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y
experiencia requerida), servicios que se constituyen diferentes a los establecidos en la
naturaleza del contrato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a Contratacion Estatal es la Ley 80 de
1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes, no dejando de lado que el
maximo Argano regulador es Colombia Compra Eficiente, entidad que constantemente emite
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Circulares y Directrices para que las entidades estatales como los particulares interesados en
contratar con el Estado conozcan los procesos y procedimientos juridicos que se deben aplicar
en cada modalidad de Contratacion.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato la Secretaria de
Salud de conformidad con el Decreto Departamental 538 de 2021, expidié la circular 003 de
2022, por la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de acuerdo al perfil y experiencia
para el 2022, y toda vez que como se requiere de un profesional que cuente con la siguiente
Formacién Académica: Profesional en: Area del Conocimiento: Ciencias de la salud, Nucleo
Basico del Conocimiento: Enfermeria, Tiempo de la experiencia (en meses): De 25 a 36
meses, cuyos honorario mensuales ascienden a la suma de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($5.626.857
M/CTE) .

Por lo cual se estima el valor total del contrato en la suma de CUARENTAY CINCO MILLONES
CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 45.014.856 M/CTE),
gue corresponde a multiplicar el valor de los honorarios mensuales por el plazo estimado de
ejecucioén del contrato.

Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de
conformidad con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se
requiera para el cumplimiento de las actividades a contratar, el mencionado Decreto de fijacion
de honorarios, se expidi6 una vez efectuado el andlisis, en especial del valor histérico y
comparacion de precios pagados por otras entidades para la remuneracion de personas con el
perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.0 %
PRO-CULTURA 1.0%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO UDEC- 1.5%
PRO-HOSPITALES 2%
PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO ELECTRIFICACION 7300

Se establece adicionalmente como impuestos los demas que se generen en razon al objeto
contractual y la naturaleza tributaria del oferente de acuerdo con la normatividad vigente.
Del mismo modo:

1. Los honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de
conformidad con las disposiciones sobre la materia.

2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.
2.6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de
2015 y el Decreto Departamental No. 472 del 2018 por medio del cual se adopta el Manual de

Contratacion, Control y Vigilancia del Departamento de Cundinamarca, se considera que la
presente contratacion puede llegar a presentar un riesgo bajo en su ejecucion ya que se trata
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de un contrato de prestacidbn de servicios profesionales, donde el contratista presta sus
servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en los temas referentes al
objeto y alcance del contrato adelantado por la Direccién de Salud Publica involucra un alto
grado de responsabilidad para la entidad so pena de ser sancionada por los entes de control,
por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio

previo.
P
R
DESCRIP o
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Por lo expuesto, la Direccion de Salud Publica de la Secretaria de Salud del Departamento
de Cundinamarca da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a la
Guia de Elaboracién de Estudio de Sector de Colombia Compra Eficiente, al realizar el
presente analisis del sector para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad

3.

OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES CRONICAS NO TRANSMISIBLES, PARA LA DETECCION TEMPRANA DEL
RIESGO CARDIOVASCULAR (HIPERTENSION) EN EL ENTORNO COLECTIVO E
INSTITUCIONAL, EN LAS REGIONES DE SALUD: CENTRO OCCIDENTE, NOROCCIDENTE
Y BAJO MAGDALENA

3.1.1. ALCANCE: N/A

3.1.2.Condiciones Técnicas Exigidas.

Estudios minimos requeridos

Formacion Académica:
Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias de la salud,
Nucleo Basico del Conocimiento: Enfermeria,

Tiempo Experiencia (en meses): De 25 a 36 meses

3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

N.A.

3.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC
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Clasificaci6 Segmento Familia Clase Producto (De ser
n UNSPSC 9 posible)
80 — Servicios de
Gestion, Servicios 11-
rofesic’)nales de Servicios 17- 01- Servicios de
80111701 P Emoresa de Reclutamiento contratacion
presay Recursos de Personal de Personal
servicios
T ; Humanos.
Administrativos.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de OCHO (8) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio del contrato, previa expedicion del correspondiente registro
presupuestal, de conformidad con el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

3.3.2. Lugar de Ejecucién

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle
26 N° 51-53 Bogota. D.C. y en los municipios priorizados por el supervisor del contrato.

3.3.3. Formade pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contrato por la
suma de CUARENTAY CINCO MILLONES CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 45.014.856 M/CTE), en pagos mensuales de la siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, desde la fecha de
inicio pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes
correspondiente.

2. Siete (7) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor de CINCO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTI SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($5.626.857 M/CTE).

3. Un ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales del dltimo mes de
ejecucion del contrato.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién, expedida por el
supervisor del contrato dando viabilidad al pago, presentacion del informe completo de
actividades con entrega de productos por mes vencido al supervisor, la acreditacion de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales.
Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC y el dltimo pago estara
sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El Contratista pagard todos los
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impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad
con la Ley Colombiana

3.3.4. Anticipo / Pago Anticipado: N/A
3.3.5. Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estara en cabeza de la direccion de Salud Publica de la
secretaria de salud departamental, o en su defecto, la ejercera el funcionario que designe el (la)
secretario (a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto. La supervisién consistira
en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, para lo cual, debera realizar la evaluacion y verificacién de cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucién contractual pactado, y
en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto Departamental 472
de 2018 y la Ley 1474 de 2011.

3.3.6. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Realizar minimo Diez (10) procesos de Asistencia Técnica con los Actores del Sistema
de Salud (EPS, IPS, ETM, ETD) en las Regiones de Salud de Centro Oriente, Guavio, Sur
Oriente y Norte.
Si contindan situaciones especiales por COVID 19 y se restringen los desplazamientos
presenciales, el contratista realizara las Asistencias Técnicas de manera virtual.
En el caso de las Asistencias Técnicas presenciales y atendiendo a la situacién
anteriormente mencionada, el contratista debera tener en cuenta todas las medidas de
bioseguridad y protecciéon personal segun lo define la normatividad emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Durante el primer periodo, el contratista participara durante 5 dias habiles en un proceso
de Induccién y programacién de acciones en coordinacion con el Supervision del
contrato

2. Realizar un Plan de Accion que incluya las acciones anuales que permitan dar
cumplimiento al objeto contractual con su respectivo cronograma de ejecucion (Se
suministraran formatos)

3. Realizar un Plan de Trabajo para seguimiento mensual a la ejecuciéon contractual y
cronograma mensual de actividades. (Se suministraran formatos)

4. Desarrollar la Fase de Gestion Estratégica para la implementacion de las Rutas
integrales de Atencién del Cancer, mediante el trabajo coordinado con los actores del
sistema de Seguridad Social en Salud (EPS, IPS, ETM, ETD) en las Regiones de Salud
de Centro Oriente, Guavio, Sur Oriente y Norte.

4.1CORDINACION SECTORIAL CON LAS EPS: CONVIDA y COOSALUD, para:

Levantamiento de Barreras sobre la implementacion de las intervenciones Individuales
definidas para Cancer de Mama, Cuello Uterino, Prostata, Colon y Estémago,
responsabilidad de las EPS CONVIDA y COOSALUD. (Actas, Informes de acuerdos)

Seguimiento a los Indicadores relacionados con Cancer de Mama, Cuello Uterino,
Prostata, Colon y Estomago, definidos por las Rutas Integrales de Atencion, los cuales
han sido adoptados por las EPS CONVIDA y COOSALUD. (Entrega condensado
trimestral de indicadores definidos para monitoreo)
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. Conocer o apoyar la construccién de las Rutas de Atencion para Cancer definidas por
las aseguradoras CONVIDA y COOSALUD, para coordinar acciones relacionadas con la
Demanda Inducida y Atencion a la poblacién con riesgo o diagnéstico confirmado de
estas patologias (Modelos de Atencion y/o Algoritmos de Intervencion).

4.2 GESTION A LAS ACCIONES COLECTIVAS, en las Regiones de Salud de Centro
Oriente, Guavio, Sur Oriente y Norte, mediante:
El Seguimiento a los indicadores relacionados con la Deteccibn Temprana y
Capacitacion en Pautas de Cuidado dirigida a la poblacion con Riesgo de Cancer de
Mama, Cuello Uterino y Préstata en el Entorno Colectivo. (Sistema de Informacion y
Reporte Mensual de Reporte)
Desarrollo de Capacidades con el Talento Humano del Plan de Intervenciones
Colectivas, para la Deteccion Temprana de los Riesgos asociados a Cancer.
(Informes, Actas)

La Implementacion del Proceso de “La Canalizacién Efectiva una Propuesta
Sectorial” desarrollando estrategias sectoriales para que las EPS garanticen las
Intervenciones de Salud a su poblacién asegurada en el marco de las Rutas
Integrales de Atencién en Salud. (Formato de reporte mensual, seguimiento a
canalizacién efectiva, Planes de mejora)

La Coordinacion y acompafiamiento para la realizacion de las acciones de
Tamizacién Masivas “QUE EL CANCER NO TE TOQUE”, en las Regiones de Salud
de Centro Oriente, Guavio, Sur Oriente y Norte.

4.3 COORDINACION SECTORIAL CON LAS IPS DEL DEPARTAMENTO en las
Regiones de Salud de Centro Oriente, Guavio, Sur Oriente y Norte, para seguimiento a
las Intervenciones Individuales:

El Seguimiento a Indicadores relacionados con cancer de Mama, Cuello Uterino y
Préstata (Sistema de Informacion y Reporte Mensual)

El Acompafamiento a la Implementacion de las Guias de Practica Clinica y Protocolos
de Atencién del Cancer, teniendo en cuenta los Niveles de Atencién de la Instituciones
de Salud del Departamento (Actas, Tablas de Chequeo)

El Desarrollo de Capacidades en el Talento Humano Hospitalario para la Deteccién,
Diagndstico y Tratamiento del Cancer

44 COORDINACION DE ACCIONES CON EL ENTE TERRITORIAL
DEPARATAMENTAL. para:

Implementar acciones con la Direcciobn de Desarrollo de Servicios, que permitiran el
seguimiento de las Intervenciones Individuales. (Actas)

5 Elaborar algoritmo que defina las acciones colectivas e intervenciones individuales
relacionadas con La Ruta de Atencion del CANCER DE CUELLO UTERINO ajustada a las
Prestacion de Servicios de Instituciones de Salud Red en las 14 Regiones de Salud del
Departamento (Mes de Junio)

6 Realizar Seguimiento a las Acciones Colectivas e Intervenciones Individuales relacionadas
con el Cancer en el marco de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud en las
Regiones de Salud de Salud de Centro Oriente, Guavio, Sur Oriente y Norte. (actividad
para realizar en abril y octubre)

. Realizar condensado mensual de las acciones relacionadas con Céancer de las 14
Regiones de Salud
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7 Apoyar técnicamente los procesos contractuales Interadministrativos y/o de concurrencia
departamental en temas relacionados con enfermedades Crénicas no Transmisibles
mediante el siguiente acompafiamiento:

. Fase de induccién
. Actas de recibo de soportes teniendo en cuenta entregas contractuales
. Certificacion de soportes de entregas

8 Responder y cumplir con las demas actividades que designe el supervisor del contrato, en
los temas relacionados con el objeto contractual. Se incluirdn acciones relacionadas con el
COVI 19, teniendo en cuenta directrices y lineamientos Nacionales y Departamentales.
(Informes y/o Documentos)

9 Mantener actualizados y/o elaborar protocolos relacionados con Cancer para las
Plataformas Oficiales

10 Responder de manera oportuna e inmediata los requerimientos e informes solicitados por
los Entes de Control, Instituciones o Comunidad en general, relacionados con el objeto del
contrato los cuales han sido solicitados a través de las plataformas oficiales o teniendo en
cuenta el medio de solicitud (Informes)

11 Participar en comités técnicos y reuniones mensuales programados por la Direccion de
Salud Publica y la Dimension Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles

12 Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético, correspondiente a
la documentacion entregada como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la
normatividad de archivo documental vigente

13 Hacer entrega al supervisor de un informe mensual correspondiente a las actividades
desarrolladas, en cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en
medio magnético.

14 Realizar un informe final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas,
en cumplimiento del objeto contractual

PRODUCTOS:
1. Informes de las asistencias técnicas.
2. Bases de datos
3. Plan de accién
4. Cronogramas
5. Plan de trabajo
6. Algoritmos
7. Actas
8. Protocolos

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su estudio previo y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.



Cdédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

T .. Version: 04

rf':{:/!-?!;fvﬂ{’]ﬂll_"m@rnan:u]rt de

UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacion:
28/Ago/2017

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a
todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara
por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato y
los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios o materiales que le sean
puestos a su disposicidén para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
guedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los
mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de
cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega
y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le
entregan y valor de estos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la
ejecucién contractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el
certificado respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el articulo
2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072 del 2015.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucién de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato
y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera
hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcién del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para lo
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no
alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacién o en el informe final de supervision
la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor.
Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar
ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucién contractual el carné
institucional.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencién Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso de papel
reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos vy
correos electronicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2,
numeral 4, literal h), que clasific6 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, dentro de la modalidad de contratacién directa, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que las entidades estatales
podran contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito personas, no se realizO comparacion de
propuestas, sino que se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada
que posee el (la) futuro (a) contratista, factor esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente,
las actividades a desarrollar no son de caracter permanente, sino por el tiempo suficiente para
ejecutar objeto del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 45.014.856) M/CTE,
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 7100022913 del 24.01.2022 por
valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES CATORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 45.014.856) M/CTE,

Item: 1 Valor $ 33.761.142 COP Rubro: Rubro: 1197.01/3-3700/2320202008/5/143/CC /
SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA / SGP salud publica / Servicios prestados a las
empresas y servicios deproduccion. Proyecto: 2021/004250601/1905023/S
FORTALECIMIENTO DE LOS ESTILOS DE VIDA.

Item: 2 Valor: 11.253.714 Rubro: 1197.01/3-1100/2320202008/5/143/CC /| SUBCUENTA
SALUD PUBL COLECTIVA / FONPET Departamento / Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccién. Proyecto: 2021/004250601/1905023/S FORTALECIMIENTO DE LOS
ESTILOS y Conceptos Favorables N°0000002773 del 21.01.2022, por valor de ($11.253.714)
y N°0000000410 del 03.01.2022, por valor de ($33.761.142), expedidos por la Secretaria
Departamental de Planeacién

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto Numero 1082 de 2015,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto,
no se aplicaran los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, sino para la contratacion
de la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
realizando la verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate, asi:

Formacion Académica:

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias de la salud,

Nulcleo Basico del Conocimiento: Enfermeria,

(Tiempo de la experiencia en meses): De 25 a 36 meses

6.1. REQUISITOS HABILITANTES N.A.
6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes
6.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes
6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
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Conforme lo certificado por la Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcion
Pulblica 1690-22, se procedio a realizar el estudio de la planta Global de personal del Sector
Central y los Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracion Publica
Departamental, adoptados mediante los Decretos 1068 del 26 de mayo de 2015 y 003 del 04
de enero de 2021, y las Resolucion Numero 012 del 04 de enero de 2021 se establecidé que
dentro de la Secretaria de Salud, existe el cargo de Profesional Universitario. Sin embargo, de
acuerdo a lo certificado por el secretario de despacho en la solicitud “no es posible atender la
necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada
dependencia y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter
permanente” no existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las
funciones objeto del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direccion de salud publica de la secretaria de
salud de Cundinamarca, se hace conveniente contratar un Profesional con la siguiente
Formacion Académica: Profesional en: Area del Conocimiento: Ciencias de la salud, Nicleo
Basico del Conocimiento: Enfermeria, Tiempo Experiencia (en meses): De 25 a 36 meses

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el literal f del numeral 2 del titulo
1 del Decreto 472 de 2018: Manual de Contratacion Vigilancia y Control de la Gestion
contractual de la Gobernacion de Cundinamarca, el Departamento de Cundinamarca-
Secretaria de salud, se abstendra de exigir la constitucion de garantia Gnica con fundamento en
las siguientes razones:

El contrato de prestacién de servicios compromete per se, una obligacién de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia e idoneidad técnica- profesional de una
persona, el cual requiere la prestacién personal del servicio contratado y de la supervision
continta por parte del funcionario designado por el ordenador del gasto, con el fin de mitigar
posibles eventos de incumplimiento contractual.

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y la modalidad de seleccién del presente
procedimiento de contratacion, el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015 contempla que “ En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos” . Aunado al analisis del riesgo que hace parte integral del presente estudio previo.
Adicionalmente el ordenamiento juridico contempla en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, medios que pueden utilizar las entidades estatales para conminar al
contratista, con el fin de obtener satisfactoriamente el cumplimiento del objeto contractual de
conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con las disposiciones contempladas para el procedimiento administrativo y
proceso administrativo en la Ley 1437 de 2011, con plena observancia del derecho fundamental
al debido proceso en las actuaciones administrativas.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Conforme a la excepcion efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra
eficiente, inciso primero del literal C. “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccidén de contratacion directa

9. ANEXOS:
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*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP. o
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento

humano,
+ Copia del Decreto 538 de 2021 y Circular 003 de 2022 3
+ Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLE
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PAOLA ALEXANDRA LINARES ESCOBAR
Subdirectora de Gestién y Promocion de Acciones en Salud Publica

Reviso: Revisé: Paula Andrea Robayo,
Abogada — SGASP



