
Gobernación deUNDINAMARCA 
GESTION DEL BIENESTARY DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO 

SOLTCITUD DE CERTIFTCACION DE TNEXISTENCTA O 
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 

AGTH R02 

verbn 
nc de Aprobauon 19/10/2021 

NFORMACION BASICA 

OMBRE DE ORDENADOR DEL GASTO QVE EMITE LA sOLICITUD 
GILBERTO ALVAREZ URIBE 

SECREARÍAO UNIDAD QuE PAESENTA LA NECESIDAD SECRETARIA DE SA.UD 

DEPENOENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL SUBOIRECC ON GES ON Y PROYOciO DE ACaONES EN SAWD 
PUBU 

NECESIDAD 

PAESTAR SERVICIOS PROFESLQNALES DESDE LA DIMENSIÓN VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NQ TRANSMISIBLES ACOMPARANDO EL. PROCESO DEIMPLEMENTACIÓN DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN DELCÁNCER EN LAS AEGIONES DE SALUD DECENTAO ORIENTE GUAVIO. SURORIENTE Y NOKIE 

OBETO DEn CONTRATO: 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

|:Reelzar monitoreoy seguimiento mensual a los indicadores definidos para la Gestudn y Caraeteritación del Riesgo de la poblacion co Cancer a t3ve: se ing nMerveroones ndviduales en el entorno Institucional en las 14 Regiones de Salud del Departamento (Se debe informar mensualmente) Se debe "erdr nfarmacon en condensado mensual por e cumplimiento de los indica dores tanto de ias intervenciones colectivas como individuales relacronados con Cåncer e 1as Regiones de Salud del departamento durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y Julho. (Se suministrará Base de datos y formato) 

2 Desarrollar capacidades en el talento humaro a nIve! ioca cara a impementac o de as intervenciones dvduaies (IP5). relacions das con Cáncer en el marco de las Rutas ntegrales de Atención en Salud en el Entorno Irslitucona en las 14 Regiones de Salud del Departamento (Se debe rendir mensualmente informaoón relacons da) 

Apoyar acoones prorramadas por los actores del sistema a rvei munic1pal y Decartamental en el tema reiacionaco con Cance" v/o Rutas de Atenaón de Cancer 

PERFIL REQUERIDO 

NTVEL FORMAGON ACADEMICA 
AREA DEl cO%oNIENTO NUCLEOBASICO DEL CONOGIMIENTO 

EPO DE LAPERECA ENMESE 
BACHLLER 

TECNICA 

TECNOLOGICA 

PROFESONAL Cer cis de la Salud Enfermeria de 25 a 36 meses 
-

PROFESONAL ESPECIALIZADO EN 

PROFESIONAL CON MAESTRIA O MBA EN 

PAOFES. 'J ORADO PI)E 

Fecu ere equ encaS_ 

Cal? 
No 

CERTIFICACION 

GILBERTO ALVAREZ URIBE en mi cal dad de Ordenador de Gasto de 
certiico que no es posble atender la netes dad de servicIO Con 

O 

LA SECRETARIA DE SALUD 
el perscr a ce p anta asignado er ia actualdad a la mencionada dependenciB, Y que el ejercicio de las actividades u oblgaciones a tontratar no es de ta actrr 

permarente 
De esta maner a solucito a la Dirección de Administración de Talento Human ee segeta de la Funcion Publica, la expedicion de la certihcacion ae nsuficenca de 

Personal de Planta. 

Firma del Orddpador del Gasto 

cetento cebe se ncsdo td org na' enSeretara de la lunt vGn F a 

PEie mente ne pugde I maAHMAto nuee larma. ni enJH1SEMLODnie. 

Erap1 unarle y deperdenc a que rnquere ei personal deben er digerinds ecorde ton le eslfutiura de la plant a de per sons vgerie 
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