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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones 2022-01
Tipo de Presupuesto Asignado Gastos de Funcionamiento
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) ENERO DE 2022
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: WALBERTO NIEBLES CERVANTES
Dependencia solicitante: JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcionde la
necesidad que se
pretende satisfacer conel
proceso de contratacion

Ley 80 de 199, pormedio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion Estatal, describe los fines del estado, yen
este orden establece la importancia de la prestacion de servicios de apoyoa la gestion administrativa en la oficina de talento
humano en eltema de coordinacion y control de personal entemas de incapacidad, ausencia por calamidad

La contratacion se justifica en consecuencia a que no existe personal suficiente en la planta de personal del Instituto Municipal
de Transito y Transporte de Soledad IMTTRASOL que cuente conla idoneidady experiencia que permitan cumplir con este tipo
de actividades propias de la funcional de la entidad.

3.2 0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO EN
EL TEMA DE COORDINACIONY CONTRO DE PERSONAL EN TEMAS DE INCAPACIDAD, AUSENCIA POR CALAMIDAD

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Procesode Contratacion, son los siguientes

ITEM c'm'g;as?“ Producto
1 80111600 Servicios de persona temporal

3.2.3 Especificaciones del
Objeto Contractual

Las actividades relacionasa desempefiar por el profesional a contratar se detallan a continuacién:
e  Prestarapoyo administrativa en la oficina de talento humanoen eltema de coordinacién y control de personal en
temas de incapacidad, ausencia por calamidad
e Lasdemésactuacionesnecesarias para el cumplimientodel objeto contractual.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias

proyecto:

Requeridos parala N/A
Ejecucion del Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos
para el desarrollo del N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY DE IMTTRASOL

3.3.1 Obligaciones del

Contratista:

1. Cumplir de buena fe el objeto contratado.
2. El contratista debera presentar informes mensuales por escrito al supervisor del contrato de las gestiones del
contrato.
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3. Guardarestricta confidencialidad y reserva sobre la informaciény documentos que envirtud de este contrato llegue
aconocer.
4. Responderporla salvaguarday preservacion de los equipos y elementos asignados para el cumplimientode sus|
actividades contractuales.
5. Efectuarlos aportes al sistema de seguridad social 2en salud, pension y ARL, en los porcentajes correspondiste y
entregar copia de los mismos al supervisor del contrato.
6.  Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16 del Decreto 0723 del 15 de abrilde 2013.
7. Practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificadoal contratante.
8. Lasdemas especificaciones para el perfil requerido.
1. Cancelaral contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
3.3.2. Obligaciones del|2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimentode susobligaciones
Instituto: contractuales.
3. Realizarla supervision del contrato.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificaciony
fundamentos juridicos.

Elpresente contratose celebrara mediante lamodalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYO A LA GESTION, de conformidad con las normas sefialadas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Articub
2.2.1.2.1.4 9 del Decreto 1082de 2015.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y Justificacion
del Mismo

Elvalorestimado del contrato es de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L ($10.800.000.M/L) incluido IVAy todos
los tributos que se generen con ocasiona la celebracion, ejecuciony liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtienede la
informacién contenidaen el Estudio de Mercado.

: Capitulo/ Descripcion del Tipo
=i Articulo Capitulo/Articulo By Fuente UELE
1 121.1.2.01 HONORARIOS ICLE | ICLE $10.800.000,00
TOTAL| $10.800.000,00

3.5.1 Certificado de

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

para calcularel
presupuesto oficial:

dlsponlbllldad Nimero: 06220069
Presupuestal Valor; $10.800.000
Autorizados por JEFE OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1del decreto 1082 de 2015y en aplicacién al manual o guiaexpedido por Colombia
3.5.2 Variables consideradas| Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente

analisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y andlisis del riesgo, dejandose clam|
que: “No sera necesario que la Entidad Estatal hagaun estudiode la ofertay la demanda del sector de la prestacion de servicos
con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la ofertay la demanda’.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

El Instituto Municipal de Transito y Transporte de Soledad IMTTRASOL pagara los honorarios pactadosde la siguiente manera:
SEIS (6) PAGOS IGUALES EN MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($1.800.000). Los anteriores pagos se realizaran previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato mediante acta de recibo parcial de los informes mensuales, presentacion del pago de seguridad social integral,
salud, pensién y riesgos laborales, y de la cuenta de cobro y/o facturas correspondientes, segln el régimen tributario al que
pertenezca el contratista

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad Juridica

1. Propuesta de servicios.

2. Registro tnico tributario (RUT)

3. Cedulade ciudadania.

4. Formato de hoja de vida persona natural

5. Formato unico de declaracion de bines y rentasy actividad econdmica privada persona natural.
6. Fotocopia de diploma de estudios.

7. Fotocopia de tarjeta/ matricula profesional (en caso de que se requiera)

8. Certificaciones de experiencialaboral.

9. Certificacidn de inexistencia de antecedentes disciplinarios Procuraduria

10. Certificacion de inexistencia de antecedentes fiscales Contraloria.

11. Certificacion de inexistencia de antecedentes abogados CSJ (en casode que se requiera)
12. Certificacidn de inexistencia de antecedentes judiciales.

13. Certificacion de policia medidas correctivas.

14. Fotocopia de la libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

15. Certificados de afiliacion al sistema de seguridad social en saludy pensién.

16. Examen médico pre ocupacional decreto 0723 de 2013.

17. Certificacion bancaria.

3.6.1.2 Experiencia

Técnico, tecndlogo conexperiencia en el ejercicio del objeto contractual de un afio (1) afio.

3.6.1.3 Capacidad Financiera

NO APLICA

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

NO APLICA

3.6.2. Factores de Evaluacion

NO APLICA

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

NO APLICA

3.7 Analisis de riesgos y foma
de mitigarlo.

En el presente proceso la entidad estatal considera que el nivel de riesgo es minimo, pues se trata de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, en caso deincumplimiento el contratista debera asumirla responsabilidad frente a las obligaciones
incumplidas en la ejecucion del objeto contratado, y en el eventual caso EL IMTTRASOL no realizara desembolso alguno. Ver
anexo A. matriz de riesgos

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado enelnumeral 5 delarticulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresaque las garantias
no seran obligatorias en los contratos de empréstito, enlos interadministrativos, en los de seguroy en los contratos cuyo vabo
sea inferioral diez (10%) de la menor cuantia a que serefiere estaley, casoen el cual, correspondera a la entidad determina:l
la necesidad de exigirla, atendiendoa la naturalezadel objetodel contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que
sefale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del decreto 1082 de 2015, no se hace
necesaria la exigencia de garantias. Teniendo en cuentala naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas nose
hacen exigibles las garantias.

3.9. Interventoria o
Supervision:

Nombre delfuncionario: WALBERTO NIEBLES CERVANTES
Identificacion del funcionario: 8.750.244

Cargo: JEFE OFICINA TALENTO HUMANO
Dependencia: OFICINA DE TALENTO HUMANO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia

NO APLICA

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

Seis (6) meses contados apartir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dispuestos en el articulo
41delaley80de 1993.
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3.11 Liquidacion del Contrato

Cuando se requiera, el presente contrato seliquidara de comtn acuerdo porlas partes dentro de los cuatro (4) meses contados
a partir de su finalizacion o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o de la fecha del acuerdo que
lo disponga, de conformidad conlo previsto en los articulos 11 dela Ley 1150 de 2007y 61 de la ley 80 de 1993

3.12 Sometimientoa un
acuerdo comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y en aplicacién al manual o guia expedido por
Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de contrataciondirecta, se estableceel
siguiente analisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales, comerciales, técnicos y analisis del riesgo,
dejandose claro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de kb
prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda’.

FIRMA: Original firmado
NOMBRE: WALBERTO NIEBLES CERVANTES
CARGO: JEFE OFICINA DE TALENTO HUMANO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El IMTTRASOL, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un ordende prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:

o o _ Impacto después s50log- wE330 Monitor
§ g 5 d o S del &= o R coy
P . S 4 g o = qd o = Tratamien revisidn
o o < 4 (=] a = o s d g c 9
2l g g d 2 3 d § 2 S 9 g 2 El 3 2 s g o s = 2. 3T
& il | =l G qd 9 £ EH =1 Sl 84 o S c & € N_£ Bog
8 g 4 9 = K] al 8§ S84 g =9 || = Sezvc 28%%
QY g 9 o < Hl 23 £ 8o ] 0”0 £ -0
o = o o N - E g D
o8 - >a 08 = 8 8 o8
54 98¢ T O [} a| ©
= ¥ 823 o2 s 38 =k Seu
3 d e €9 ®2 ST © 5 o gl Seg
1 L2 qd o =9 259 s| o, S @ g8 25| cES —
2 q 2 59 S22 ol Lo 2 9 &= EP| csE€ <
5 o q © q4 2§ § al 88§ 2d sc 3 0= g S
1] £ g 5 EJd ES8 S| £€0o g -8359 29 =259 2
o kot qd & SY 422 sl €52 od coog SNl SEGS S
7 b= 3 < S d 0o o g 95T d 29 8¢49 o © 3550 2
w £ o] T £d 0o g « ~ ™ o 5| Z0v g « - o~ o~ 24 ng 0Oa®g Og| >89 =
—_ ie] @a
o 8 I < o B
SE8 §m.~.10 8 8 83| £
m s gt - q 28c| 5§
2 o 538 SE2873 2 cod 25| 2o
d © 8o © ‘_&_u _t‘-c:g © O -E—
2 S g 5 89 Exg gl g2°4 5 TSoy o3| B82S
5l o 93 |89 =88 gl 289 29 TESq E8| SEE | T
3 g 9 s a9 E8q gl 2559 59 €529 S55| 858 2
=3 o qd o 5] SES | Sogs{ od SESY S8l =2 <
7] b= 9 & el 25¢ ol 2o a3 d 59 2584 S| 9505 5}
w £ o] £Y Sog « ~ ™ o Ol wosag « - ~ ~ 2 n <o@gq OCo|l oo =
g s
U - - =}
43, 52 82| g3 g
c o 8 O — SS4H oc I
oy 9 329 ] c389Y9 Zo| 85 c
173 > © ° =T 5Y To 8
3 o g 8 f=Rs o E cs 29 ° v o 8B4 8 cc
g 2 > S g P ) © S 0B 5 2
o cd =252 — 85 o @ - &859 & 50 S
£ d 5| 232z ol 22¢ 22829 £5| €3¢ | 2
o 2 g o £ 282 2l Sss 2 E5cd 55| a8 s °
Q g g s I3 £ gl 2EE 2 G239 €8 2wS | 2
=1 o dq © 59 occ = == =1 89 E c 8| > 3]
a = 4 o 29 @059 gl Qoo 9 2 253 Cn| 292 =
w £ o] w £9 ool « i o~ qd E| Ooco — - o~ o~ P= 7] <TcsY Oo| x2QE £
© 2
oS
oy 5s s
- =8 DiE © 8 § é
o | | 2By 558 > 2 |5
g | 2| 883 =22 3 s |5 |2
4 d © 5 ROl o >5 - T T O
) g < £ 519 gl 22 5 T o § S
g 9 s || Sg¢ ol SEs: 2 (S S| 8|2 2|3
S d © = [E3=1 =zl == S = = £ = 3]
g g § & 3| EE2 8l 585 el € 2|5 |28 €| a2
=% o 9 o 7] 3 €9 E| EEB o S 3 1 = B c
7] = 3 8. [ gom I} S E g q > o o [9] o @
w £ o] o Eo08 « o ™ g O ot£= - - o~ o~ b= 7] < @2 O a o =

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/d efault/file s/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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