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Area solicitante:  FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO  DE  INDERVALLE

Responsable del area solicitante: VicTOR MANUEL RAMOS VERGARA.

ObJ'eto:

Prestar  los  servicios  de  APOYO  A  LA  GESTION  por  sus  propios  medios  con  plena  autonomia  t6cnica  y  administrativa,
como   T6cnologo   en   Deporte   para   el   desarrollo   del   proyecto   estrat6gico   denominado   "FORTALECIMIENTO   DE   LA
PARTICIPACION  E  INCLUSION DE  LA P0BLAC16N  EN  RECREAC16N, ACTIVIDAD FisICA,  DEPORTE FORMATIV0 Y SOCIAL

COMUNITARlo  EN  EL VALLE  DEL CAUCA

lnformaci6n  proyecto:

Nombre del proyecto. C6digo de Registro BancodeProyecto. Rubro. Tipo de Recursos

FORTALECIMIENTO DE  LA 1-301-004-22 2.3.2.02.02.00996590317229 lnversi6n

PARTICIPAC16N  EINCLUSIONDELAPOBLAC16NENRECREAC16N,ACTIVIDADFisICA,DEPORTEFORMATIVOYSOCIALCOMUNITARIOENELVALLEDELCAUCA
Realizar Eventos SocialComunitariosenelValledelCauca

1.      JUSTIFICAC16N Y DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD.

1.1    Justificaci6n:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un  establecimiento  pdblico  del

orden  Departamental,  dotado de personeria juridica,  autonomia administrativa y patrimonio independiente y hace  parte del  Sistema
Nacional  del  Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 del 26 de noviembre de  1997, y tiene como principales objetivos el  patrocinict,  el fomento,

la   masificaci6n,   la   divulgaci6n,   la   planificaci6n,   la   coordinaci6n,   la  ejecuci6n  y  el   asesoramiento  de   la   practica   del   deporte,   la

recreaci6n,  la  educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento del tiempo libre y la  promoci6n  de  la educaci6n  integral  de  las  personas
en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.

Lo  anterior,  en  pro  de  amparar el  derecho  fundamental  al  deporte  de  todos  los  individuos,  pues  tal  y  como  ha  sido  definido  por  la

Corfe  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;  (ii)  se

relaciona  con  los  derechos  al  Iibre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)

conlleva  las  obligaciones  correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  pfactica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad  con   principios  legales  y  constitucionales;  y  (iv)  se  garantiza  tambi6n  a  trav6s  de  las  organizaciones  deportivas  y
recreativas,  las  cuales  constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los  fines  sociales y  de  los  derechos  constitucionales  de
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Por su  parte  la  Junta  Directiva de  lNDERVALLE,  en  uso  de  sus  competencias  mediante  el  Ljteral  d)  del  Articulo  16 de  la  Ordenanza

022  de  noviembre  26  de  1997 y  el  Literal  d)  del Articulo  18  de  los  Estatutos  lnternos  de  lNDERVALLE  y  el  Acuerdo  No.  006  del  29

de  Diciembre  del  2021,  expedido  por  la  Junta  Directiva  del  Institute  le  concedi6  autorizaci6n  al  Gerente  para  celebrar  todos  los

contratos  que  se  requieran  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  Anual  de  Adquisiciones  y  en  general  aquellas  obligaciones  que  se
demanden   para  el  buen  funcionamiento  del   lnstituto,   la  garantia  de  la  prestaci6n  del  servicio  y  en  cumplimiento  de  postulados

constitucionales y legales.

Por su  parte,  el  articulo  63 de la  Resoluci6n  218  del  22 de febrero  de 2021,  ha establecjdo como funciones  de  la  SUBGERENCIA
DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO:  1.  Planificar,  coordinar, reglamentar,  desarrollar y evaluar los programas especiales

que  le  apunten  al  desarrollo  de  la  educaci6n  flsica,  la  recreaci6n  y  el  deporte  formativo;  formulando,  coordinando y  desarrollando

propuestas encaminadas a la prevenci6n de la salud,  la  higiene,  la prevenci6n integra de problemas socialmente relevantes a trav6s
de la  Educaci6n  Fisica,  la  Recreaci6n y el  Deporte  Formativo.  2.  Llderar,  diseFiar,  implementar y evaluar las estrategias,  programas

y acciones  de  promoci6n,  fomento y fortalecimiento  de  los  servicios y la  cultura de  la  pfactica  de la  recreaci6n,  la actividad  fisica y el
aprovechamiento  del  tiempo  libre  en  el  Departamento  del  Valle  del  Cauca.    3.  Orientar los  recursos  necesarios  para  garantizar  la

participaci6n  y  acompafiamiento  de  los  grupos  de  valor  en  las  actividades  programadas  conducentes  al  fomento  del  deporte  la
recreaci6n y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Valle del  Cauca. 4.  Promover en los servicios que presta el

area  de  Fomento  y  Maslficaci6n  a  los  usuarios  y  demas  grupos  de  altos  niveles  de  compromjso  de  los  empleados,  eficacia  en  la

prestaci6n  de  los  servlcios  y  el  mejoramiento  continuo  en   las  actividades  que  realiza  la  dependencia.  5.  Asesorar.  Coordinar,

proponer  y   evaluar   la   formulaci6n,   ejecuci6n,   difusi6n,   implementaci6n   y   seguimiento   de   las   Politicas   Ptlblicas   que   le   sean
asignadas a su  area o a  sus procesos.  6.  Participar activamente en los comit6s de gerencia y demas reuniones a  las que fuere que
sea citado o designado  por la  Gerencia.  7.  Proporcionar asesoria, asistencia t6cnica y administrativa a  los  municipios y a  las demas
entidades  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  en  el  territorio  de  su  jurisdicci6n.  8.  Investigar  de  forma  permanente  las  tendencias

respecto de las practicas  recreativas de deportes  no  convencionales  y de  aprovechamiento del  tiempo  libre  en  otros  paises;  con  el
fin   de   incorporar  aquellas   pfacticas  que  favorezcan   a   la   poblaci6n   vallecaucana.   9.   Realizar  alianzas   estrat6gicas   con   otras

entidades  ptlblicas  del  nivel  nacional,  departamental  (Secretaria  de  Educaci6n,  Secretaria  de  Salud,  Secretaria  de  Convivencia  y
Seguridad Ciudadana, etc,) y municipal con  el fin de optimizar recursos para  beneficiar a  un  mayor ntlmero de personas que habitan
en  el  Valle  del  Cauca.10.  Disefiar  estrategias  que  atraigan  grupos  poblacionales  que  no  participan  de  las  act]vidades  que  realiza

lndervalle  para   beneficlarlos  (Por  ejemplo;   los  hombres   mayores  de   60  afios).11.   Definir  las  acciones  de  promoci6n,   difusi6n

efectiva  de  los  diferentes  programas  recreativos,  orientada  a  la  participaci6n  activa  de  la  comunidad,  logrando  el  cumplimiento  de

los  objetivos  de  cobertura  e  impacto  de  los  mlsmos  en   los  42  municipios  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.   12.   DiseFiar
servicios  con  participaci6n  de  las  comunidades  que  favorezcan  la  poblaci6n  vallecaucana,  que  sean  incluyentes  y  que  faciliten  el

acceso a  los  usuarios activos y potenciales.13. Apoyar la  participaci6n  de  personas  con  limi(aciones fisicas,  sensoriales y psiquicas
en  programas  deportivos,  recreativos,  de  educaci6n  fisica  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  orientandolas  a  su  rehabilitaci6n  e

integraci6n  social.   14.  Liderar  las  estrategias  que  permitan  garantizar  la  formulaci6n  y  apoyo  integral  a  la  actMdad  depctrtlva  en

recreaci6n,  educaci6n  fisica,  educaci6n  extraescolar y aprovechamiento  del tiempo  libre  en  el  departamento,  evaluando  el  impacto

social  en  la  comunidad.15.  Promocionar  las  activjdades  recreativas  e  impulsar masivamente  la  pfactica  del  deporte  no  competitivo

prioritariamente  para  los  nifios,  nifias,  adolescentes,  adultos  mayores  y  personas  con  movilidad  reducida.16.  Identificar  y  disefiar
los  planes  de   acci6n,   elaborando  los   indicadores  y  evaluaciones  de  gesti6n   de  la  Subgerencia  de   Fomento  y  Masificaci6n   de

acuerdo  al  Plan  de  Desarrollo  lnstitucional  y  Departamental,  ejecutar  acciones  de  autocontrol  e  implementar  en  el  trabajo  diario  el

Sistema   lntegrado   MEcl   -CALIDAD   y   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y   Gesti6n   MIPG.   17.   Elaboraci6n   y   presentar   las

proyecciones  mensual y anual  de  los  gastos  de  inversion  para  el  desarrollo  de  los  proyectos  de  la  Subgerencla,  apoyar la  difusi6n
de las diferentes actividades programadas  por la  Subgerencia a trav6s de  las carfeleras  institucionales, pagina web y demas medios
establecidos  para  tal  fin;  como  sistema  integrante  de  los  procesos de  la  instituci6n.18.  Realizar las  interventorias  y/o  supervisiones

de  las actividades que  realice con  personal  propio  y/o a  traves  de  contratistas  y aquellas  que  le  asigne  la  Gerencia.19.  Proyectar,
analizar,  perfeccionar,  evaluar  y  recomendar  acciones  tendientes  al  alcance  de  logros,  objetivos  y  metas  de  la  Subgerencia  de
Fomento  y  Masificaci6n,  adoptando  acciones  correctivas,   preventivas  y  de  mejora  estipulados  en  ellos  planes  de  mejoramiento
realizados  oportuna y eficazmente. 20. Apoyar los  aspectos t6cnicos y operativos en  la  elaboraci6n  de  convenios  relacionados con

los programas y proyectos de la subgerencia de fomento y masificaci6n, y disefiar con  la subgerencia de Planeaci6n el programa de
inversi6n  del  Plan  de  Acci6n  de  lndervalle.  21.  Proporcionar  de  asesoria  y  asistencia  tecnica  en  la  elaboraci6n  de  programas  y

proyectos en  educaci6n fisica y recreaci6n en los diferentes municipios del Departamento del  Calle del Cauca y elaborar y presentar
informes  sobre  actividades  desarrolladas  en  la  Subgerencia  para  la  evaluaci6n  en  el  cumplimiento  de  los  objetivos  institucionales.

22.  Solicitar los elementos requeridos para el de§arrollo de  las funciones y hacer buen  uso de estos,  de acuerdo a lo establecido en
las  normas  legales  vigentes  y  en  lo  estipulado  en  el  Sistema  lntegrado  MEcl-  CALIDAD  y  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y

Gesti6n   MIPG.   23.   Realjzar   la   evaluaci6n   de   desempefio   y   productividad   de   los   servidores   pdblicos   vinculados   en   Carrera
Administrativa   adscritos   a   la   de endencia.   24.   Im lementar racticar   en   el diario   la   cultura   de   calidad   inte
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•autocontrol,  donde  los  valores,  principios  y conceptos  se  centran  en  la  calidad  de  sus  procesos.  25.  Participar activamenteen  los
•programas  de  inducci6n,  entrenamiento,  capacitaci6n  y  mejoramiento  de  la  cultura  organizacional  establecidas  por  lndervae.  26.

Aplicar  los  procedimientos establecidos  en  el  Manual  de  Procesos y  Procedimientos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y

a  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca,  lNDERVALLE,  en  la  ejecuci6n  de  sus  funciones,  eliminando  tfamites  innecesarios y ejerciendo

autocontrol  en  su   desempefio.   27.  Contribuir  al  desarrollo  de   la  educaci6n  familiar,   escolar  y  extraescolar  de   la   nifiez  y dela

I uventud  para  que  utilicen  el  tiempo  libre,   el  deporte  y  la  recreaci6n  como  elementos  de  formaci6n  integral  tanto  en  el ambito

personal   como   en   el   comunitario.   28.   Atender   a   los   encargos   de   la   realizaci6n   de   las   auditorias   que   permitan   eva uar   el
•cumplimiento  de  las  politicas,  normas de  control  de  informaci6n  y seguridad  de  los  recursos,  verificando  que  los  controles  definidos

'para  los  procesos  y actividades  de  la  dependencia  se  cumplan  de  acuerdo  a  lo establecido en  la  normatividad vigente,  el  Sisterna
ntegrado  MEcl  -  CALIDAD   y   Modelo   lntegrado  de   Planeaci6n  y  Gesti6n   MIPG.   29.   Presentar  los   planes   de   mejora miento

requeridos  en  los  tiempos  establecidos  para  dar  respuesta  las  situaciones  que  dificulten  la  ejecuci6n  de  las  actividades, alos
Iproblemas  que surgen  para  la  prestaci6n  de  los  servicios y a  las  recomendaciones  de  Cc)ntrol  lntemo,  realizando  el  seguimiento y
evaluaci6n de  los mismos oportuna y eficazmente. 30.  Presentar mensualmente,  los informes  de las actividades realizadas cOn  SuS

soportes ante los entes correspondientes.  31.  Las demas que  le asigne  la  Constituci6n  Polltica,  la ley,  las ordenanzas, los decretos,
los reglamentos,  normas y las que se surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

En  consecuencia,   para  dar  cumplimiento  a  estas  funciones,   la  subgerencia  de   FOMENTO  Y  DESARROLLO  DEPORTIVO  DE

NDERVALLE  requiere que se adelanten actividades relacionadas con los Juegos  lntercolegiados,   programa  de inclusion que tiene
'como objetivo desarrollar actividades  sociales  que contribuyan  al  fomento de  habilidades en  el  deporte  para  la  sana  ocupaci6n  del

t iempo   libre,   permitiendo   fohalecer   los   procesos   deportivos-competitivos   en   los   42   Municipios   del   Departamento   del Valle,

realizandose  a  trav6s  de  un  programa  de  competencias  deportivo,  recreativo    y  escolares,  que  por  sus  caracteristicas  tienen  la

facultad   de   ayudar  a   desarrollar  en   los   beneficiarios   destrezas  fisicas,   cognitivas,   habilidades   lddico-recreativas,      sociales   y
'personales,  contribuyendo al desarrollo de  la  capacidad  mental y   fisica,   siendo necesario contar con  un equipo id6neo conamplia

experiencia y dominio en  el  programa  dirigido a  nifios,  niFias  y adolescentes de  7 a  17 aF`os,  escolarizados y no escolarizados.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar  y  las  actividades  a  desarrollar  en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere  entonces  que  la

persona  cumpla  con  el  siguiente  perfil;

Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apc)yo  a  la  gesti6n  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la
normativa  vigente,   se  pod fa  contratar  directamente,   para   lo   cual  el  candidato  demostrafa  que  esfa  en  capacidad   de
ejecutar el  objeto  del  contrato  y que  posee  la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la
acreditaci6n  de  las  condiciones  de formaci6n  acad6mica  y  experiencia  sefialadas  a  cc)ntinuaci6n,  de  conformidad  con  lo
dispuesto en  la  Circular 026 del  02  de diciembre  de  2021, y las  demas  que  la  compilen,  actualicen  o  modifiquen.

Categoria.                               Requisitos:                                        Meses  de experiencia                 Contenido                     del
Requisite.

acta de grado con titulo de      6a  12 meses                                  T6cnologo
Bachiller,   t6cnico   y/o      T6cnologo T6cnologo

tecnol6qico

*La   categoria,   los   requisitos,   meses   de   experiencia   y   se   tomaran   teniendo   en   cuenta   la   tabla   de   honcirarios   del

lNDERVALLE  establecida  mediante  Circular 026  del  02  de  diciembre  de  2021,  y  las  demas  que  la  compilen,  actualicen  o

modifique.

**  Tener  en   cuenta,   las   EQUIVALENCIAS  entre  estudio  y  experiencia  establecidas   mediante  Circular  026  del   02  de

diciembre  de 2021,  y las demas  que  la compilen,  actualicen  o  modifiquen.

***  Tener  en  cuenta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser  sustentada  y  avalada  t6cnicamente  por

cada subgerente.

Para tales  efectos, se  realizafa  la evaluaci6n  de  la  hoja de vida con  los  soportes documentales que  presente  el candidato
a  considerar,  en  todo  caso  el  candidato  no  pod fa  estar  incurso  en  casuales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad   para  la
celebraci6n del contrato.

1.2. Descripci6n de  la Necesidad:
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La  Subgerencia  de  Planeaci6n  certific6,  que,  en  el  banco  de  programas  y proyectos del  lnstituto de  Deporte,  la  Educacj6n  Fisica y

•',aF.EfArfE8'iMn,E#:;#"eLAd;|R:,acu,;a;LN,BER:|kLCE[uss,e6NeBEue#rap.:efls:rij£Ee+RPEr:yReELoc|6faA6cgic,i,,ieDnoFTi|gdA:

DEPORTE  FORMATIVO  Y  SOCIAL  COMUNITARIO  EN  EL  VALLE  DEL  CAUCA".  que  dicho  proyecto  estrategico  contiene  la

actividad  "Realizar  Eventos  Social  Comunitarios  en  el  Valle  del  Cauca",  segdn  c6digo  del  Banco  de  proyecto  No.1-301-004-
22,  certificado de  planeaci6n  No.  04.

Conforme al proyecto estrat6gico, la subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo requiere contratar personas que se encuentren
en  capacidad  de  ejecutar  las  actlvidades  requeridas  y  cumplir  con  el  objetivo  de   lograr  la  partlcipaci6n  de  los  ciudadanos  en

programas  relacionados  con  la  recreaci6n,  la  Educaci6n  Fisica  y el  aprovechamiento del  tjempo  libre,  promocionando  activamente
la  pfactica y el fortalecimiento de  la vocaci6n deportiva  recreativa.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto  1068 de 2015, se justifica  la contrataci6n de prestaci6n de servicios de
mss de  una  (1)  persona  con el  mismo  objeto y obligaciones,  de diferentes niveles,  para  que cada  uno,  segtln  la  complejidad  de  los
asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En  consecuencia,   es  necesaria  la   contrataci6n   de  un  T6cnologo     con  la  finalidad   de  prestar  a   la  subgerencia   FOMENTO  Y

DESARROLL0   DEPORTIVO   DE   INDERVALLE,   por   sus   propios   medios,   con   plena   autonomia   tecnica  y  administrativa,   sus

servlcios   de   apoyo   a   la   gesti6n   para   que   contribuya   con   las   tareas   antes   enunciadas   facilitando   el   cumplimiento   de   las
re§ponsabilidades de la Subgerencia.

2.      DESCRIPCION  DELOBJETO,  PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1    Descripci6n  del objeto:

Prestar  los  servicjos  de  APOYO  A  LA  GESTION   por  sus  propios  medlos  con  plena  autonomia  t6cnica  y  administratjva,   como

TN66[°J3i8NenDpeLPA°5eoB:;ac%RefarrR!°c3eEAP6%eN:t&€iiLait5&'3#ginc°AT'BaEdp°o"E?EREBLREMCA¥,'J8Ty°s%Eci#LE%RMTJ#A3',%NEE
EL VALLE  DEL CAUCA

2.2   Plazo de ejecuci6n:

EI  Plazo de ejecuci6n  del  contrato,  sera  hasta  el treinta  (30)  de junio de 2022.

2.3   Lugar de ejecuci6n:

El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el  municipio del Departamento del Valle del Cauca que sea designado por el supervisor.

PARAGRAFO:  Para todos lo efectos contractuales se tend fan comct domicilio la ciudad de Cali.

3.      IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR Y  MODALIDAD  DE SELECC16N

3.1   ldentificaci6n del contrato a celebrar:

De  conformidad  con  el  objeto  a  contratar  y  lo  dispuesto  en  la  Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007  y  Decreto  1082  de  2015,  el

contrato resultado del  proceso que aqui se adelant6 se denominafa: Contrato de Prestaci6n de Servicios de Apoyo a  la Gesti6n.

3.2   Modalidad de selecci6n:
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De conformidad con lo anterior,  la  modalidad de selecci6n pertinente para contratar corresponde a:

Prestar  los  servicios  de  APOY0  A  LA  GESTION  por  sus  propios  medios  con  plena  autonomia  t6cnica  y  administrativa,  como

TN6€[%,3:8NenDpeLPA°5eoE:Lac%SefarrR,[°cRe:AP5,6eN:t#La,t5&,3#se,nc°AT,BaEdp°;,EfERE8LREMCA¥,,;gTy°s%Ec,LALE%RMTj#A%,,%NEE
EL VALLE  DEL CAUCA

(Serialar con una Xn al cual corresponde.).

a)                Licitaci6n  pdblica

b)               Selecci6n Abreviada:

I           Para la Adquisici6n de  Bienes y servicios de caracteristicas T6cnicas  uniformes por subasta  lnversa
11.          Para la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas T6cnicas uniformes por compra de cafalogo derivado de la

celebraci6n de acuerdos marco de precios_
Ill.         Para la adquisici6n de bienes y servicios de caracteristicas t6cnicas uniformes en  bolsas de productos_
lv.         Para la selecci6n Abreviada de  Menor cuantla
V.          Prestaci6n de servicio de salud

Vl.          Declaratoria  dedesierta  de  la  llcli=:ron.

Vll.         Productos de origen o destinaci6n agropecuarios_
Vlll.         Actos y contratos que tengan  por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las  EICE y de las SEM

IX.          Para la ejecuci6n de:  protecci6n de personas amenazadas,  desmovilizaci6n  e incorporaci6n,  atenci6n a poblaci6n

desplazada por la violencia,  protecci6n de derechos humanos y poblaci6n en alto grado de exclusi6n
X.         Contrataci6n de bienes y servicios que se requieren  para la defensa y seguridad nacional

c)               Concurso de m6ritos:

I.          Abierto

11.           Con  precalificaci6n

Ill.         Escogencia de inteFF=aiarios de seguros_

d)               Contrataci6n  Directa:

I            Urgencia  manifiesta.

11.         Contrataci6n de empr6stitos_
Ill.          Contratos  interadministrativos

lv.         Contratos para el desarrollo de:=arvidades cientlficas y tecnol6gicas _
V.        Encargofiduciario_

Vl.          Inexistencia  de  pluralidad  deoferentes.

Vll.          Arrendamiento o adquisici6n  de  bienes  i:Fffi:uebles.

Vlll.         Prestaci6n deserviciosdeapoyo a la gesti6n._X_

e)                Minima  cuantia

4.     ANALISIS  DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

(Cuando corresponda a Contratos de Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n)

Teniendo  en  cuenta   la  tabla   de   honorarios  que   lNDERVALLE   ha   dispuesto   para  los   efectos,   y  el   perfll   requerido   para   esta
contrataci6n,  el  valor del  contrato  sera  hasta  por la  suma  de  QUINCE  MILLONES   DE  PESOS  M/CTE.  ($  15.000.000),  presupuesto

estimado  en  atenci6n  a  dispuesto  por  la  Circular  026  del  02  de  diciembre  de  2021.  PARAGRAFO..  E/  va/or de/ presente  con!rato
serii  el  que  resulte  de  la  prestaci6n  efectiva  del  servicio  desde el  cumplimiento de  los  requisitos de perfecoionamiento y ejeouci6n
hasta la finalizaci6n del plazo contractual.
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5.     FUENTE DE  LOS  RECURSOS.

El valor del contrato resul(ado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilldad  presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuaci6n:

Nro.  CDP o vigencia Fecha de CDP o vigencia Subgerencja. Fuente. Valor en  letras. Valor en  Ntlmeros.

futura. futura.

229 del   cuatro (04) de enero de dos

Fomento y RB TABACO QUINCE $  15.000.000

Desarrollo 70% MILLONES   DE

mil veintidos  (2022) Deportivo PESOS  M/CTE.($15.000.000)

6.     JUSTIFICACIONES  DE LOS FACTORES DE SELECC16N.
NO  aplica.

6.1  Criterios de Verificaci6n:
NO  aplica.

6.2 Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3 0bligaci6n en  materia de Acuerdos Comerciales:
NO  aplica.

7.      OBLIGACIONES.

7.1  0bligaciones del Contratista.

7.1.1        0bligaciones Generales del contratista:

1.  Cumplir con  el  objeto  del  contrato  con  plena  autonomia  tecnica y administrativa  y  bajo  su  propia  responsabilidad,  por lo  tanto,  no

existe  ni  existifa   ningtln  tipo  de  subordinaci6n,   ni  vincuo  laboral  alguno  entre  el   CONTRATISTA  y  el nstituto   Del   Deporte,   La

Educaci6n  Fisica Y La  Recreaci6n  Del Valle Del  Cauca - NDERVALLE.  2. Actuar con  responsabilidad,  eficiencia y transparencia en

todas  las  actividades  que  realice  en  la  ejecuci6n  del presente  contrato .   Igualmente   participar  en   la   inducci6n   y  entrenamiento

organizado  por  lNDERVALLE  3.  Participar  y  apoyar  al nstituto  Del  Deporfe,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreacj6n  Del  Valle  De

Cauca -lNDERVALLE en todas  las  reuniones a  las que 6ste  lo  convoque relacionadas  con  la  ejecuci6n  d el  contrato.4.  Disponer de

os  medios  necesarios  para  el   mantenlmiento,   cuidado y  custodia   de a  documentac i6n  y/o  implementaci6n   necesaria  para  e
Idesarrollo   del   objeto   del   presente   contrato.   5.  Atende r   los   requerimientos,   jnstrucciones  y/o  recomendaciones  que   durante  e

desarrollo  del   Contrato le   comunique   el   lnstituto   Del Deporte,   La   Educaci6n   Fisica  Y   La   Recreaci6n Del  Valle   Del   Cauca  -

NDERVALLE  a  trav6s del  supervisor  de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumpli miento  de  sus  ob igaciones.  6.   Entregar  a

supervisor  del  Contrato los  informes  que  se  soliciten  sobre  cualquier  aspecto  y/o  resu tados  obtenjdos  cuando  asi  se  requjera.7.

Diljgenciar,  cargar  y  firmar  de  manera  mensual  en  la  pataforma  SIDD  -  Sistema  de nformaci6n  del  D esarrollo  Deportivo  de  la

entidad,  el  informe  de actividades  contractuales,  las  evidencias,  el  soporte  de  pago  a sistema  de  segu ridad  social,  certificado  d

afiliaci6n de la ARL y demas documen(os que se requieren  para el pago d e  los  honorarios,  o cualquier sistema o mecanismo  que  se

determine  en   la   entidad.   8.   Guardar  estricta   reserva   sobre   toda   la   informaci6n  y  documentos  que  tenga  acceso,  maneie  en

desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cafacter de ptlb ica.  En consecuencia, se

obliga  a  no  divulgar por ningtln  medio  dicha  informaci6n o documentos a terceros,  sin  la previa  autorizaci6n  escrita  del  Institute  De

Deporte,  La  Educaci6n Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle Del  Cauca -lNDERVALLE.  9.  Mantener correctamente actualizados  cada

uno  de  los  sistemas  de  informaci6n  que  maneje  en  desarrollo  de  su  a ctMdad.   10.  Asumir  un  buen  trato  para  con  los  demas

colaboradores   internos   y   externos   del   lnstituto   Del   D eporte,   La   Educaci6n   Fisica   Y   La   Recreaci6n Del   Valle   Del   Cauca   -
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lNDERVALLE,  y actuar con  responsabilidad,  eficiencia  y transparencia.11.  Devolver al  lnstituto  Del  Deporte,  La  Educacidn  Fisica  Y

La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE,  una  vez  finalizado  la  ejecuci6n  del  contrato  los  documentos  que  en  desarrollo

del  contrato se  hayan  producido,  e  igualmente  todos los  archivos  que  se  hayan  generado  en  cumplimiento de  sus obligaciones y a

la  Direcci6n  Administrativa,  los  bienes  devolutivos  que  le  hayan  sido  asignados  en  custodia.12.  Utilizar  la  imagen  del  lnstituto  Del

Deporte,  La  Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca -lNDERVALLE  de  acuerdo  con  los  lineamientos  establecidos

por 6ste.  Ningdn  contratista  pod fa  utilizar  el  nombre,  emblema  o  sello  oficial  de  la  otra  parte  para  fines  publicitarios  o  de  cualquier
otra  indole sin autorizaci6n expresa.13.  Realizar los pagos al  SISS  (salud,  pensi6n y riesgos  laborales),  aportando  los soportes de

pago correspondientes,  segtln  cada  caso,  y de  acuerdo  con  la  normatividad  vigente.14.  Legalizar los  gastos de desplazamiento  y
transporte que se autoricen a su  favor dentro de los t6rminos, tiempos y procedimiento establecidos  por el  lnstituto Del  Deporte,  La

Educaci6n  Fisica  Y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE  para  tal  fin.15.  Cumplir  con  las  disposiciones  establecidas

en el del  Manual de contrataci6n vigente.16.  En el  evento en  que el contratista  al  suscribir el  contrato  no sea  responsable del  lvA y
durante  la  vigencia  del  mismo  pase  a  ser  responsable  del  lvA,  se  compromete  a  realizar  dicho  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN

dentro de  los terminos que otorga  la  ley y a  reportar dicha situaci6n  al  lnstituto,  para  lo cual aportara el  RUT actualizado,  lo anterior
de  conformidad  con  las  normas  tributarias.17.  Presentar  la  factura  electr6nica  validada  previamente  por la  DIAN,  como  requisito

necesario para el  pago de los  bienes y/o servicios contratados,  conforme con  las disposiciones sefialadas en  el  Decreto 658 del 05
de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  No.  000042  del  05  de  mayo  de  2020  y  demas  normas
vigentes,   cuando   aplique.   18.   Cumplir  con   las   obligaciones   contenidas  en   el   articulo  2.2.4.2.2.18   del   Decreto   1072  de   2015,

relacionado   con   los   examenes   m6dicos   ocupacionales,   cuando   haya   lugar,   el   cual   se   debefa   practicar  cle   acuerdo  con   las
actividades propias del objeto contratado y aportar antes de  la suscripci6n del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de
contrataci6n  o  subgerencia  solicitante.19.  Reportar  a  lNDERVALLE  el  ntimero  de  cuenfa  bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se

le ha  de consignar el pago derivado de  la ejecuci6n del  contrato. 20. Teniendo en  cuenta el  Decreto 417  de marzo  17  de 2020 "Por
el  cual  se  declara  un  Estado  de  Emergencia  Econ6mica,  Social  y  Ecol6gica  en  todo  el  territorio  nacional",  y  demas  normas  que
expida  el  Gobiemo  Nacional   generadas  por el  Covid-19,  el  contratista  podra  realizar sus actividades  en  forma   presencial,  trabajo
en  casa,  virtual  o  de  conformidad  con  las  indicaciones  que  establezca  el  lnstituto,  a  trav6s  de  circulares  y  resoluciones,  previa

coordinaci6n con el supervisor(a) del contrato,  quienes deberan  contar con  los  insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales,  tales   como  equipo   de   c6mputo,   internet,  y  demas   herramientas   para   el   cumplimiento  del   objeto  y  actividades
contratadas.21.  El  contratista  se compromete a  masificar los procesos,  programas,  proyectos,  competencias, eventos,  actividades y
capacitaciones   de   lndole   deportivo   y  recreativo,   ademas   de   todo   lo   relacionado   con   la   misi6n   del   lnstituto   Del   Deporfe,   La

Educaci6n   Fisica  y  La   Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca   -lNDERVALLE-  y  la  Gobemaci6n  del  Valle   del  Cauca  en  programas
deportivos  relacionados  ccin  el  objeto  misional  del  instituto,  a traves  de  redes y  plataformas  digitales  que  el contratista  disponga.  22.

Cumplir  con   las   obligaciones   contenidas  en   el   protocolo  de   bioseguridad   del   lnstituto   Del   Deporfe,   La   Educaci6n   Fisica   y   La

Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-,  relacionado  con  las  medidas  de  protecci6n  del  COVID  19.  23.  El  contratista  no

pod fa usar la  indumentaria entregada  para  el  desarrollo de sus actividades,  competencia§ o eventos en  establecimientos diferentes
a  los de  la  practica  deportiva  o similares.  24.  El  contratista  debefa dar cumplimiento a  las  politicas  de  prevenci6n  del  consumo de
sustancias  psicoactivas,  alcohol y tabaco  impartidas  por el  Institute Del  Deporte,  La  Educaci6n  Fisica y La Recreaci6n  Del Valle  Del

Cauca  -lNDERVALLE-.25.  Cumplir  con  las  buenas  pfacticas  que  requiere  la  gesti6n  contractual  y  lo  establecido  en  el  estatuto
anticorrupci6n.

7.1.2 0bligaciones  Especificas del Contratista:

1) Socializar los  proyectos a  los diferentes entes comunales,  municipales y de caracter departamental en  el marco de la ejecuci6n de

proyecto  estrategico.  2)  Convocar,  socializar  y  promover  la  vinculaci6n  de  los  distintos  grupos  etarios  segtln  corresponda  a  cad
programa  de   Linea   asignada.   3)   Realizar  el  trabajo  de  campo  en   su   respectiva  comuna,   municipio  y/o  corregimiento   para   e
cumplimiento  de  los  objetivos  establecidos  en  la  linea  asignada.  4)  Promocionar,  fomentar  y  apoyar  el  desarrollo  del  deporte,  I
recreaci6n  y  la  actividad  fisica  en  las  comunas,  municipios  y/o  corregimientos  liderados  por  lndervalle.  5)  Asistir  puntualmente  a  la

reuniones y convocatorias  solicitadas  por el  equipo  coordinador  del  proyecto y  por  lndervalle.  6)  Promover el  trabajo  interinstituciona

con  sectores (educaci6n,  salud,  cultura,  seguridad,  empresa  privada)  para  posicionar la  llnea asignada  en  diferentes estamentos.  7
Brindar  apoyo  logistico  y  operativo   requerido  (inscripciones,   socializaci6n)  para   la   ejecuci6n   de   las  actividades  en  el   marco  de

proyecto  en  beneficio  de  la  comunidad  del  Valle  del  Cauca.  8)  Asistir  a  la  socializaci6n  y  capacitaci6n  en  la  implementaci6n  de  I

plataforma  SIDD  (Sistema  de   lnformaci6n  y  DesarTollo  Deportivo),  con  la  que  debefan  crear  su  perfil,  cronograma  de  trabajo
diligenciar  los  beneficiarios  intervenidos  para  cada  uno  de  los  programas y  poblaciones  minoritarias  y  especificas  durante  la  vigenci

en  curso.  9)  Ejecutar  las  actMdades  contractuales  que  le  sean  asignadas  por  la  entidad,  haciendo  uso  de  las  tecnologfa§  de  I
informaci6n  y  comunicaciones  como   medic  para  cumplir  con   la  actividad  contractual  cuando   asi  se  requiera.   Para  ello  deber
disponer de  los  recursos  tecnol6gicos  necesarios y entregar  el  producto  de  la  actividad  encomendada  en  el tiempo solicitado  par el

supervisor;  respondefa  por la  integridad,  seguridad  y confidencialidad de  la  informaci6n de  la  Entidad  de  la  que  pueda  hacer uso e
de  cual uier  actividad  desarrollada.10 lir  los   re ue  establece  el  sistema  de esti6n  inte rado  en  todas
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cada  una de sus actuaciones.

7.2   0bligaciones de lNDERVALLE.

7.2.1  0bligaciones Generales  del  lNDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en  el articulo 4 de la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el valor del contrato d

prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  forma  y  terminos  establecidos  en  el  mjsmo.  2)  Suministra
oportunamente la  informaci6n y el apoyo logistico que  requiera  el contratista  para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales

3) Sufragar gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad  lo requiera,  siempre y cuando est'
autorizado  por el  supervisor del  contrato.  4) ViCiilar,  supervisar v controlar la  eiecuci6n  id6nea v oportuna  del  obieto  del  contrato.

7        FORMADEPAGO.

El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  seis  (06)  cuotas  iguales  por valor  de  dos  millones  quinjentos

mil   pesos   ($   2.500.000)   MOTE   cada   una,   previa  certificaci6n   del   cumplimiento  a   satisfacci6n,   expedida   por  el  supervisor  del

contrato,   una  vez  acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes  relativos  al  sistema  integral  de
seguridad social,  y que  presento el  informe  solicitado.

8        SUPERVISION  E  INTERVENTORiA.

9.1  Supervision.

La  supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  del  Subgerente  de  fomento  y  desarrollo  deportivo  de  lNDERVALLE.  En  todo  caso,  el

ordenador del  ga§to  podra  variar unilateralmente  la designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por escrito al  designado,  con  copia  a
la  Direcci6n de Contrataci6n.

9.2 Interventori`a.

UNO  Aplica„

9         ESTIMACION  DE  RIESGOSYFORMA  DE  MITIGARLOS.

De  conformidad  con  el articulo 4  de  la  Ley  1150  de  2007,  y  el  articulo  2.2.1.1.1.6.3  del  Decretc)  1082  de  2015  en  concordancia  con

lo  establecido  en  el  "Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n  M-lcR-01" de  Colombia

Compra  Eficiente,  la tipificaci6n,  asignaci6n y estimacl6n de  los  riesgos previsibles en  la  contrataci6n.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Las   condiciones  de   cobertura   y  suficiencias   de   las   garantias,   se   sujetafa   a   lo   dispuesto  en   el   Decreto   1082   de   2015.   De
conformidad   con   el  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.   No  obligatoriedad   de  garantfas.   En   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de  garantias

establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  articulos  2.2.1.2.3.1.1  al  2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la

justificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos prevlos.

En  este  contrato  no  se  exigifa  garantia  teniendo  en  cuenta  la  naturaleza  del  objeto  por  contratar,  la  forma  de  pago  y  el  valor  del

contrato,  ya  que   este  contrato  sera  cancelado   una  vez  la  contratista  presente   informes  de  las  actividades  desarrolladas  y  la
supervision certifique  la  prestaci6n  del servicio.

11      VIABILIDAD  DEL COMITE  DE CONTRATACION.

En  sesi6n  de  fecha  (04)  cuatro  de  enero  de  2022,  el  Comit6  de  Contrataci6n  de  lNDERVALLE,  emiti6  concepto  favorable  para
adelantar el proceso de contrataci6n que aqui se relaciona.
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