
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA 
DE BUCARAMANGA- COMBi»k'

APROB6:REVIS6:ELABOR6:

Representante Direcci6n SIGC Director GeneralJete Oficina de Contratacidn

VERSIONCODIGO REQUERIMIENTO TECNICOA-BS-FO02 02

MEMORANDO No. 32

Syo
pi of!ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO(A)DE:

OFICINA DE CONTRATACIONPARA:

REQUERIMIENTO TECNICO PARA PROCESO DE CONTRATACIONASUNTO:

21/01/2022FECHA:

Por medio de la presente me permito remitir a su despacho el requerimiento tOcnico para 
dar inicio al procedimiento de seleccion de contratista segun lo dispuesto en el manual 
de contrataciOn de la CDMB
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C0RP0RACI6N autonoma regional para la defensa de la meseta
DE BUCARAMANGA- COMB1

APROB6:REVIS6:E1.ABOR6:

Representante Direccion SIGC Director GeneralJefe Oficina de Contratacidn

VERSI6NCODIGO REQUERIMIENTO TECNICOA-BS-FO02 02

REQUERIMIENTO TECNICO COMB No. 8117
COORD.:GESTI0N FINANCIERASUBDIR. SOLICITANTE: ADMINISTRATIVO{A) Y FINANCIERO(A)

ROBINSON SARMIENTO GARCIARESPONSABLE:
FECHA DE ELABORACiGN: 21/01/2022
RESPONSABLE TECNICO: ROBINSON SARMIENTO GARCIA

ROBINSON SARMIENTO GARCIASUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO:
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
SE HACE NECESARIO LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LAS DIFERENTES LABORES EN 
EJERCICIO DE LA GESTlON DEL AREA DE CONTABILIDAD ADSCRITA A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

VENTAJAS DE LA CONTRATACION CON LA PRESENTE CONTRATACION SE PODRA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS RESPECTO A LA ORGANIZAClCN Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION 
REQUERIDA EN EL AREA DE CONTABILIDAD EN LA ENTIDAD.

EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PRESTADO APORTARA AL CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETO MISIONAL Y LAS METAS DEL PLAN DE ACCIGN DE LA ENTIDAD EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LE EJECUCiGN DEL PROCESO DE GESTION 
DE LOS RECUSOS FINANCIEROS_________________________________ ________ _

CONCORDANCIA CON LA MISION Y 
FUNCIONES DE LA ENTIDAD

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCiGN

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA 
COLABORAR EN LA ORGANIZAClON Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTAClGN QUE SE MANEJAN. GF- 
BACHILLER:APOYOSAF-03

ALCANCE DEL OBJETO
1. COLABORAR EN LA GESTION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES EXISTENTES EN LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA VALORAClGN, SELECCiGN, CLASIFICACiGN Y ORGANIZAClON DOCUMENTAL 
CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS ARCHIVlSTICOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR LA ENTIDAD.
2. DESARROLLAR EL CRONOGRAMA ANUAL DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES.
3. APOYAR LA EJECUClON DE LAS ETAPAS DEL PROCESO TECNICO DE DIGITALIZAClON DOCUMENTAL Y ALIMENTAClON 
DE LOS APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE GESTlGN DOCUMENTAL.
4. ASISTIR EN LOS COMITES QUE CONVOQUE O SEA CONVOCADA LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CON 
EL FIN DE DAR APOYO TECNICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON GESTlGN DOCUMENTAL.
5. MANTENER ACTUALIZADO. FOLIADO Y MARCADO LOS DOCUMENTOS FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTlGN DOCUMENTAL.

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO 0 FORMA DE CALCULO):
MUEVE MILLON(ES) QUINIENTOS MIL PESOS M/CTe:

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO: 9,500,000.00
FORMA DE PAGO: CINCO (5) PAGOS MENSUALESlGUALES CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS MIL 

=>ESOS M/CTE. ($ 1.900.000) PREVIA PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PREVIA 
REVISION Y VISTO BUENO DEL SUPERVISOR.______ __________ _________

% JUSTIFICACION: 
MESES: 5

ANTICIPO: 0 
PLAZO :

LUGAR DE EJECUCiGN:

DIAS:

[Bucaramanga

VIGENCIA VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Rec: 90F 4861 Serviclos financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing 

(Remuneracidn Servicios T6cnicos)
$9,500,000.002022

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC □□ nLicencia de construccion Licencia Ambiental Disenos

JUSTIFICACION: (De la exigenciao no):

ANEXOS

RESPONSABLE TECNICOSUBDIRECTOR
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA- COMB

REVISO:
Representante Direccion SIGC

APROB0:
Directora General

ELABORO:
Asesor Direccion General

VERSlOCODIGO SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

N
01

SOLICITUD DE PERSONAL
IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

F2 3 ENE 2022FECHA
DEPENDENCIA
SOLICITANTE OFICINA DE CONTRATAClON

COORDINADOR DE TALENTO HUMANODIRIGIDO A

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZACION 
Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTACION QUE SE 
MANE JAN. GF-BACHILLER:APOYOSAF-03

OBJETO DE LA 
PRESTACION DEL 

SERVICIO

Solicito se certiflque si dentro de la planta de personal de
la Entidad:

a) Si exist© Personal en la Planta, pero este es 
insuficiente para prestar el Servicio a Contratar, o

TIPO DE
REQUERIMIENTO

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el 
servicio solicitado.

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

7
HORTENSIA BACCA LOBO 

JEFE OFICINA DE CONTRATAClON (E)

Preyed* RUTH HORTENSIA BACCA LOBO JEFE OFICINA DE CONTRATAClON (E)

JEFE OFICINA DE CONTRATAClON (E)Revisd RUTH HORTENSIA BACCA LOBO



COtf MACI6N AUIONOMA f 
btnnik D! LA Mi SETA WfiKIOHJL aUA LA 

AUCAMHANfiA

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DE GESTION ESTRATEGICA DE 
TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la CORPORACIOIN AUTONOMA REGIONAL PARA LA 
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verifico que no existe personal de planta 
suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA COLABORAR EN 
LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTACION QUE SE 
MANEJAN. GF-BACHILLER:APOYOSAF-03

\o- Co O
MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA

Coordinadora de Gestion de Talento Humano

Ora. 23 # 37- 63 6u,c'.arciJT»ar»ga, SantaritJer 
PRX: (607) 6 V?024'i / R-maH: rn?a*“'c:<irnb.Qov.oa

rM wp.



MEMORANDO

OC-571-2022

Bucaramanga, 23 de Enero de 2022

PARA: RUTH HORTENSIA BACCA LOBO
ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA
TECNICO ADMINISTRADOR

DE:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRASASUNTO:

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS, 
para contratar el siguiente objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlON EN LA SUBDIRECClON 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZAClON Y 
ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTACI6N QUE SE 
MANEJAN. GF-BACHILLERAPOYOSAF-03

OBJETO

No. REQUERIMIENTO TECNICO 8117 
PLAZO

OFICINA / SUBDIRECClON

CINCO(5) MESES Y (0) DIAS. 

ADMINISTRATIVO(A) Y FINANCIERO(A)

DESCRIPCION DESCRIPCI6NRUBROS SUBRUBROS VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
Servicios financieros y
servicios conexos, servicios 
inmobiliarios y servicios de 
leasing (Remuneracidn 
Servicios Tecnicos)______

$9,500,0004861

SUBTOTAL $9,500,000

$9,500,000TOTAL

Cordialmente,

LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA 
TECNICO ADMINISTRADOR

Proyect6 LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA TECNICO ADMINISTRADOR

TECNICO ADMINISTRADORRevis6 LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA* COMB

ELABORO:

Equips Uder SIQC
REVIS6- APROB0:

Direclor(a) GeneralRepresentarte Direccion SIGC

1CODIGO: VERSION: CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
i'A-BS-F019

No. 251
V1GENCIA: 2,022 FECHA: 25 de enero de 2022
'TIRO DE ELEMENTO: Obra PublicsBienes Servicios x

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal, Certifico la Existencia en el Plan de adquisiciones vigencia fiscal 2021 de lo que a continuacion relaciono :

DURACION 
ESTIMADA DEL 
rnMTPATn fn

VALOR TOTAL 
ESTIMADO

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECClON ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZACIOn Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE 
DOCUMENTACION QUE SE MANEJAN. GF-BACHILLER:APOYOSAF-03

i 80111600 5 meses 9,500,000

J ^
•^UTH HORTENCIA BACCA LOBO 
JEFE OFICINA CONTRATACION (E)

Elaboro: Erika Mayru Cardenas Cely, Tecnico Administrativo, grade 15 Li. /'*•■

f
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MEMORANDO

t •:
00-570*2022

Bucaramanga, 23 de Enero de 2022

PARA: ROBINSON SARMIENTO GARCIA
Coordinador Presupuesto

DIRECCION GENERALDE:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTALASUNTO:

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
oara contratar el sigulente objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlON EN LA SUBDIRECCI(5N 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZAClON Y 
ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTACI6N QUE SE 
MANEJAN. GF-BACHILLER:APOYOSAF-03

OBJETO

No. REQUERIMIENTO TECNICO 8117 
PLAZQ

OFICINA / SUBDIRECCION

CINCO(5) MESES Y (0) DIAS.

ADM INI STR&TI VO( A) Y FINANCIERO(A)

DESCRIPCION SUBRUBROS -REC DESCRIPCIONRUBROS VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
4861 Servicios financieros y

servicios conexos, servicios 
inmobiliarios y servicios de 
leasing (Remuneracidn 
Servicios TScnicos)_______

90 $9,500,000

SUBTOTAL $9,500,000

$9,500,000TOTAL

Cordialmente,

&-

JUAN CARLOS REYES NOVA
Director General C.D.M.B.

IUZ MARINA OROZCO BAUTISTAProyectd TECNICO AOMINISTRATIVO

JEFE OFICINA DE CONTRATAClONRUTH HORTENSIA BACCA LOBORevis6



CERTIFICADO No. 0256

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

EL COORD. GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUB

CERTIFICA:
Que existe disponibilidad presupuestal para INICIAR PROCESO CONTRACTUAL DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECClON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA 
ORGANIZAClON Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTAClON QUE SE MANEJAN. GF- 
BACHILLER:APOYOSAF-03, por valor de $9,538,000.00, incluldo el gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) 
con la eiguiente imputacion presupuestal:

VALORRUBRO DESCRIPCION

$38,000.00

$9,500,000.00

Gravamen a los Movimientos Financieros2180114-90

21202020090103-90 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios 
y servicios de leasing (Remuneracion Servicios Tecnicos)

Valor GMF
$38,000.00

Valor Fiscal
$9,500,000.00

Valor Reajustes

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO SOLICITUD SG MEMO OC-570 DEL 23 DE ENERO DEL 2022, REQUERIMIENTO 
8117 EMITIDO POR LA DiRECCiON GENERAL

GMF segun articulo 24 ley 1819 de 2016.

ROBINSON SARMIpKTG'GARCIA

CGDRCrGESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO POBLICO

^jcaramanga Enero 24 de 2022 
Elaboro DIANA MILENA MEDINA SIERRA
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - COMB.

ELABORO:
Jefe Oficina de Contratacion

REVISO:
Representante Direccion SIGC

APROBO: 
Director(a) General

VERSIONCOOIGO
A-8S-FO03 ESTUDJOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB03

ESTUDIOS Y DOCUMENTENTOS PREVIOS

NUMERO DEL PROCEDIMIENTO CD-436-2022

SUBDIRECCION O OFICINA SOLICITANTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO PREVIO RUTH HORTENSIA BACCA LOBO

RESOLUCION N° 0473 DEL 31 DE AGOSTO DE 2020 
RESOLUCION ENCARGO No. 1226 DEL 16 DE 
DICIEMBRE DE 2021

RESOLUCION DE DELEGACION FUNCIONARIO COMPETENTE

ENE ^022.FECHA DE ELABORACION

RESPONSABLE TECNICO
(Descripcion de la necesidad, , ventajas de la contratacion, , Cumplimiento Plan 
de Accion naturaleza del objeto, descripcion tecnica del objeto a contratar, 
descripcion tecnica de las obligaciones especiales derivadas del objeto a 
contratar, analisis economico, origen presupuestal, factores de seleccion, 
Requisites habilitantes de orden tecnico: 
garantfas, del contrato tipificacion, estimacion y distribucion de riesgos)________

RESPONSABLE JURIDICO
(Fundamento legal del estudio previo, descripcion jun'dica del objeto a contratar, 
tipo de contrato, regimen normative del tipo de contrato, fundamentos jundicos 
que soportan la modalidad de seleccion, garantias del contrato sin evaluar los 
riesgos que generan desequilibrio economico que le corresponde a la parte 
tecnica)

ROBINSON SARMIENTO GARCIA

Evaluacion de suficiencia de las

RUTH HORTENSIA BACCA LOBO

RESPONSABLE FINANCIERO
(Requisites habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, 
liquidez, etc; estudio del sector)

NO APLICA

DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9FUNDAMENTO LEGAL



CORPORAClON autonoma regional para la defensa de la meseta de BUCARAMANGA - CDMB.
j^CDMB

ELABORO:
Jefe Oficina de Contrataci6n

REV1S0:
Representante Direccidn SIGC

APROBO:
Oirectof(a) General

CODIGO
A-BS-F003

VERSION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB03

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

SE HACE NECESARIO LA CONTRATACION DE PRESTACI6N DE SERVICIOS PARA APOYAR LAS DIFERENTES LABORES EN 
EJERCICIO DE LA GESTlON DEL AREA DE CONTABILIDAD ADSCRITA A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
CORPORAClON AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

CON LA PRESENTE CONTRATACION SE PODRA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS 
RESPECTO A LA ORGANIZAClCN Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL AREA DE 
CONTABILIDAD EN LA ENTIDAD.

VENTAJAS DE LA 
CONTRATACION

Linea estrategica NO APLICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
DE ACCION * Programa NO APLICA

Proyecto NO APLICA

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICANATURALEZA DEL OBJETO

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlON EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA COLABORAR EN 
LA ORGANIZAClON Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTACION QUE SE MANEJAN. GF-BACHILLER:APOYOSAF-03

* f

ALCANCE DEL OBJETO

1. COLABORAR EN LA GESTlON DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES EXiSTENTES EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA LA VALORAClpN, SELECCION, CLASIFICAClON Y* ORGANIZACION DOCUMENTAL CON BASE EN LOS

.* ? •*'
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB.
JV|CDMB

ELABORO:
Jefe Oficina de Contratacidn

REVISO:
Representante Direccion SIGC

APROBO: 
Director(a) General

CODIGO VERSION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMBA-BS-FO03 03

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS FOR LA ENTIDAD. -------------------------------------------------

2. DESARROLLAR EL CRONOGRAMA ANUAL DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES.

'3. APOYAR LA EJECUClON DE LAS ETAPAS DEL PROCESO TECNICO DE DIGITALIZACION DOCUMENTAL Y ALIMENTACION DE LOS 
APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL.

4. ASISTIR EN LOS COMITES QUE CONVOQUE O SEA CONVOCADA LA SUBDIRECClON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CON EL FIN 
DE DAR APOYO TECNICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON GESTION DOCUMENTAL.

5. MANTENER ACTUALIZADO, FOLIADO Y MARCADO LOS DOCUMENTOS FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA SUBDIRECClON 
- ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

• Certificado de existencia en el plan de compras se encuentra anexado en el presente proceso.

CONDICIONES DEL CONTRATO
Valor del contrato $ 9.500.000 NUEVE MILLON(ES) QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. '-------------

CINCO (5) PAGOS MENSUALES IGUALES CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS MIL 
PESOS M/CTE, ($ 1.900.000) PREVIA PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PREVIA 
REVISION Y VISTO BUENO DEL SUPERVISOR.

Forma de pago

Anticipo o pago 
anticipadd % Justificacion tecnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto 
contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar ias 
instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) 
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) 
Garantizar la calidad de los servicios a realizar; e) No acceder a peticiones o 

I amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a 
hacer u omitir algun acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los 
requisites de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto; g) 
Cumplir con las normas sobre sequridad social integral (salud, pensiones,

Obligaciones Obligaciones
generales
contratista

Obligaciones de las 
partes del del

contratista



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - COMB.

ELABORO:
Jefe Oficina de Contratacion

REVISO:
Representante Direccion SIGC

APROB6:
Director(a) General

VERSIONCODIGO
A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB03

riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE 
COMPENSAClON cuando a ello diera lugar); h) cumplir con las normas y 
manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de 
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las 
normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar; j) 
Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento 
del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas, gastos de 
legalizacion, elementos de proteccion de salud ocupacional y seguridad 
industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y 
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la 
etapa de ejecucion o liquidacion; I) Acatar el manual ambiental, seguridad y 
salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser 
consultado el link: http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-
institucional/contratacion. m) Adoptar las medidas de cuidado sehaladas por 
el Gobierno Nacional y las Entidades encargadas de adelantar acciones 
para evitar la propagacion del virus COVID-19, asi como cumplir con los 
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la Corporacion en el 
marco de la pandemia, los cuales deben implementarse por cada contratista 
obligatoriamente en los lugares de ejecucion contractual, n) Asumir 
voluntariamente, durante la ejecucion del contrato, la responsabilidad 
exclusive del riesgo de exposicion o contagio del virus, eximiendo a la 
CDMB de cualquier tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que 
el contratista incumpla con sus obligaciones, deberes o responsabilidades 
de cuidado individual y colectivo.•

en

1. COLABORAR EN LA GESTlON DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES
EXISTENTES EN LA SUBDIRECClCN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
PARA LA VALORAClON, SELECCiCN, CLASIFICACION Y 
ORGANIZACION DOCUMENTAL CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS 
ARCHIVISTICOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR LA ENTIDAD.
2. DESARROLLAR EL CRONOGRAMA ANUAL DE TRANSFERENCIAS 
DOCUMENTALES.
3. APOYAR LA EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO TECNICO 
DE DIGITALIZACION DOCUMENTAL Y ALIMENTAClCN DE LOS 
APLICATIVOS Y/0 SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL.

Obligaciones
especiales
contratista

del

http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-
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4. ASISTIR EN LOS COMITES QUE CONVOQUE O SEA CONVOCADA LA 
SUBDIRECClON administrativa y financiera con el fin de dar 
APOYO TECNICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON GESTlON 
DOCUMENTAL.
5. MANTENER ACTUAUZADO, FOLIADO Y MARCADO LOS 
DOCUMENTOS FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA SUBDIRECClON 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS 
DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTlON DOCUMENTAL.

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada con 
ocasion del objeto contractual; c) Suministrar la informacion que sea requerida por el contratista 
para la ejecucion del contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervision del contrato.

Obligaciones 
de la CDMB

Lugar de ejecucion del 
contrato BUCARAMANGA

Plazo 5 MESES
Tipo de contrato CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlON

Constitucion Polltica, Artlculo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Artlculo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de 2007' Afticuio 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Regimen normativo del
tipo de contrato

Modalidad de seleccion Contratacion Directa
El presente contrato de prestacion de servicios profesionales se realizara de conformidad con el artlculo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueilos de naturaleza intelectual diferentes a 
los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los 
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

Justificacion

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO
PRECIOS PRECIOS Y

DATOS
FUENTES DE 

INFORMACION OTROSxDEL
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MERCADO HiSTORICOS 
DELACDMB

OFICIALES O 
GUBERNAMENTALES

ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Bien Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion promedioCotizacion 3
N/A N/A N/A N/A N/A

IVA N/A
TOTAL N/A

ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA
Item Cotizacion 1 Cotizacion 2 Cotizacion 3 Cotizacion promedio
N/A N/A N/A N/A N/A

IVA N/A
TOTAL N/A

OBSERVACIONES: NOAPLICA
PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO ESTIMADO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $ 9.500.000 NUEVE MILLON(ES) QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE.
CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACION, EL VALOR A 
PAGAR POR CONCERTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL SECTOR CONFORME AL 
PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE 
HISTORICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
VER DOCUMENTO ANEXO

SELECCION OBJETIVA
JUSTIFICACIONNaturaleza del requisito EXIGENCIA

1. CAPACIDAD JURIDICA DE LA PERSONA 
PROPONENTE.

PODRAN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL 
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA (CDMB), LAS PERSONAS 
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. 
NO PODRAN CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B., AQUELLAS PERSONAS 
NATURALES O JURIDICAS QUE TENGAN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE

Requisites habilitantes 
de orden jurldico 2. VERIFICACION DE LA AUSENCIA DE 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
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ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE 1993, 
ADICIONADO POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y DEL ESTATUTO 
ANTICORRUPCION {LEY 1474 DE 2011) Y DEMAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, 
MODIFIQUEN O DEROGUEN.

Requisites Habilitantes
de orden financiero NO SE EXIGEN POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACfON DE SERVICIOS PROFESIONALES.

TITULO: BACHiLLER COMERCIAL

SI SE TRATA DE BACHILLER O TECNICO O 
TECNOLOGO, LA EXPERIENCE ES 
LABORAL

EXPERIENCE: LA EXPERIENCE GENERAL 
SE PODRA COMPENSAR CON CARGOS 
PUBUCOS EN EL AREA AFIN DEL OBJETO 
DEL SERVICIO. LA EXPERIENCE ESPECIFICA 
SE PODRA COMPENSAR CON CARGOS EN 
EL AREA OBJETO DEL SERVICIO 
ESPECIAUZACldN 
ESPECIALIZACION EQUIVALE a DOS 02 ANOS 
DE EXPERIENCE GENERAL O UNO 01 DE 
EXPERIENCE ESPECIFICA.
DIPLOMADOS UN DIPLOMADO EQUIVALE A 
DOS (02) MESES DE EXPERIENCE GENERAL, 
O A UN (01) MES DE EXPERIENCE 
ESPECIFICA.

Requisites habilitantes 
de orden tecnico

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

UNA (01)

Factores de evaluacion 
de las ofertas NO APLICA NO APLICA

Identlflcacl6n del riesgo Clase FUENTE Etapa ProbabilldadTipo Valoracidn del riesgo Asignacidn Observacidn

Econdmico Riesgo
Extreme
(8,9,W|

Planeacfdn Insignificant*Sociales o 
politicos ID

Interno Operational* Riesgo alto
General X X (6.7)$

X Contratista XSelecddn Menor (2) X
Srrores cometidos en
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documentos 
elaborados por el 

contrati$ta durante la 
ejecucidn del contrato.

Financieros

Regulatorios
Moderado Riesgo 

Medio (5)De la
naturaleza

Contratacidn (3)
Espedfico Externo

Entidad
Ambien tales Riesgo bajo 

(2.3,4)EJecucion Mayor (4)X XTecnoldgicos

Catastrdfico
(5)

Identificacidn del 
riesgo

Ciase Fuente Probabilldad Valoracidn del 
riesgo

AsignacidnTipo
ObservacionEtapa

Economico Riesgo
Extreme
(8,9,10)

Planeacidn Insignificante
(1)Sociales o 

politicos
General X Interno

Contratista

Operacionales
Seleccidn Menor (2) Riesgo 

alto (6,7)Cambios en la 
normatividad tecnica 
durante la ejecucidn 

del contrato

Financieros

Regulatorios X Riesgo
MedioModerado (3)Contratacidn X X

De la
naturaleza

(5)

Externo X
Especifico Ambientales Riesgo

bajo
(2.3.4)

Entidad X
Mayor (4)

Tecnoldgicos
Ejecucidn X

Catastrdfico (S)

ANALISIS DE GARANTIAS

Fundamento Juridico: Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015
Contrato de seguro contenido en una poliza N/A

CLASES DE GARANTfAS Patrimonio autonomo N/A
Garantia Bancaria N/A
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RIESGO
AMPARO VALOR

PORCENTAJE JUSTIFICACIONVIGENCIA

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regia general las entidades estatales deben garantizar los riesgos de la 
contratacion, en los terminos de la ley y el Reglamento. Se exceptua de dicha obligacion los contratos senalados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 
2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacion directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo debe la entidad 
estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantias.

En tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en los cuales el contratista se compromete a prestar el servicio 
acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato y la entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las 
obligaciones verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga que otorgar garantias 
de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, en el presente procedimiento no se exigen garantias.

ACUERDOS COMERCIALES
PAIS. ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA PRES DEL PROC CONTRATACION 

SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO 
COM

EXCEPCION APUCABLEAL 
PROCESO DE CONTRATACION

PROCESO DE
CONTRATACION CUBIERTO 
POR EL ACUERDO 
COMERCIAL

CANADA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CHILE
EEUU

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 
NO APLICA 
NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EL SALVADOR NO APLICA NO APLICA NO APLICA
GUATEMALA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
HONDURAS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ESTADOS AELC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

NO APLICA 
NO APLICA

MEXICO NO APLICA NO APLICA NO APLICA
UNION EUROPEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COM AND NAC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

En el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacidn expedido por Colombia Compra Eficiente en el literal D
pagina 9. sefiala “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1.993 y 1150 de 2007 no deben 
hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”
___________________________________________ LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC________ ______
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JUSTIF1CACIONLicencia de construccion SI NO X NO APLICA
JUSTIFICACIONLicencia Ambientai SI NO X NO APLICA

JUSTIFICACION
Otros

JUSTIFICACION

ANEXOS No aplica

Funcionario competente
^ROTH HORTENSIA BACclvLOBO 

JEFE OFICINA DE CONTRATACION (E)
Proyecto: Ruth Hortensia Bacca Lobo - JEFE OFICINA DE CONTRATACION (E)
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1. OBJETO
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTI6N PARA EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE 
LA CORPORAClON AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga 
ente publico, encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los 
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el area de su jurisdiccion. Su 
desempeho, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales, 
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En 
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden jurldico vigente, la Corporacion 
Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe 
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracion de servicios profesionales y/o 
servicios de apoyo a la gestion; por tal motive y teniendo en cuenta que el presente 
estudio del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento tecnico, al estudio 
de mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan 
Anual de Adquisiciones 2022 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la 
oficina de contratacion.

En Colombia las actividades economicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos 
se refiere a una parte de la actividad economica donde los elementos tienen 
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.

Oeterminado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente 
manera:

es un
recursos

promover

SECTORES ECONOMICOS definiciOn ACTIVIDADES DEL 
SECTOR

SECTOR PRIMARIO O
AGROPECUARIO

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO OE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALE2A. SIN NINGUN PROCESO DE' 
TRANSFORMAClON. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA 
AGRICULTURA. LA GANADERlA. LA SILVICULTURA LA CA2A Y LA 
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERlA Y 
A LA EXTRACClON DE PETRpLEO. LAS CUALES SE CONSIDERAN 
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

AGROPECUARIO. 
CA2A Y PESCA



COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECON^MICAS DE UN PAlS 
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMAClON INDUSTRIAL DE LOS 
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES 0 MERCANCiAS. LOS 
CUALES SE UT1LIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACiGN DE 
NUEVOS
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E 
INDUSTRIAL
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACClON MINERA Y DE PETROLED. 
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIGN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y 
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACiGN DE ABONOS
Y FERTILIZANTES. VEHlCULOS. CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMfSTICOS 
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E 
INDUSTRIAL
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACClGN MINERA Y OE PETR6LEO. 
INDUSTRIAL DE TRANSFORMAClON: ENVASADO OE LEGUMBRES Y 
FRUTAS, EMBOTELLADO OE REFRESCOS. FABRICACiGN DE ABONOS
Y FERTILIZANTES, VEHlCULOS, CEMENTOS. APARATOS
ELECTRODOM&STICOS. ETC.____________________________________
INCLUYE TODAS AOUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA 
MERCANClA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMlA. COMO EJEMPLOS DE ELLO 
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES. LOS HOTELES. EL 
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS 
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACIGn. LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR SECUNDARIO 0 
INDUSTRIAL

SECTOR MINERlA

PRODUCTOS.
SECTOR
CONSTRUCClONTRANSFORMAClGN:DE

SECTOR INDUSTRIA 
MANUFACTURERAETC.

TRANSFORMAClGN:DE

SECTOR ELECTRICO. 
GAS Y VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE 
SERVICIOS

SECTOR
TRANSPORTE
SECTOR
COMUNICACIONES
SECTOR COMERCIO, 
RESTAURANTES Y 
HOTELES
SECTOR FINANCIER©

De esta manera, el objeto a contratar para la prestacion de servicios profesionales y/o 
servicios de apoyo a la gestion, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se 
encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones.

2.2. PERPECTIVA TECNICA
La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha 
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y de asistencia tecnica, 
tanto por personas naturales como por personas jurldicas y, en ambos casos, cuentan 
con la organizacion y la formacion idonea que les permite desarroliar sus actividades. 
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion Autonoma 
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas 
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios 
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion en la oficina solicitante del requerimiento 
tecnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestion, por parte de 
una persona natural y/o juridica le permitira a la Corporacion Autonoma Regional para la 
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompahamiento profesional y/o 
tecnico con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus objetivos 
misionales.

El proponents debera acreditar experiencia conforms a la descripcion tecnica que se 
especifica en el estudio previo y en los demas documentos que formen parte del proceso 
de seleccion, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

2.3. PERPECTIVA LEGAL
El presents estudio se hace en base a lo indicado en:

• Ley 80 de 1993.
• Decreto 1082 de 2015.
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La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga, 
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias 
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos, 
la CDMB fijara el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del 
contratista, las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del 
objeto contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracion Publica, la mayor parte de la contratacion de 
apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacion directa por prestacion 
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local, 
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, 
que por lo general, estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales 
relacionadas con las funciones de la administracion, consultando para ello la pagina del 
Sistema Electronico de la Contratacion Publica - SECOP I y II.

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisites particulares de indole 
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad, 
de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de 
quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones 
academicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con lo 
cual permite justificar la asignacion presupuestal para el future contrato.

Por tal motive se dispone a lo indicado en el requerimiento tecnico de la oficina solicitante 
y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina 
de contratacion.

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
, noCorporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga 

existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, 
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sehalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga 
ente corporative de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucion de las 
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales 
renovables y cambio climatico, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su 
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento.

es un

'W If*
4. ESTUDIO DE LA DEMANDA.fc,

4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL
Para realizar el analisis de la demanda la entidad tomo como referenda el 
comportamiento de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para 
contratar el respectivo servicio y teniendo como referenda los siguientes aspectos:



Proceso 1: CDMB

Numero del Contrato 12266-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal
Objeto del Contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

ABOGADO EXTERNO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO 
ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL 0 PUBLICO , PARA 
REPRESENTAR A LA CDMB EN LOS PROCESOS 
JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y EXTRAJUDICIALES EN 
QUE LA ENTIDAD SEA PARTE. (SG-GJ-021)

Cuantla Definitiva del Contrato $32.900,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razon Social del Contratista ALVARO ANDRES MERCHAN ACEVEDO
Identificacion del Contratista Cedula de Ciudadania No. 1098642465
Pais y Departamento/Provincia de 
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del 
Contratista

ALVARO ANDRES MERCHAN ACEVEDO

Identificacion del Representante Legal Cedula de Ciudadania No. 1098642465
Valor Contrato Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 29 de Marzo de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion del 
Contrato

29 de Marzo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato 7 Meses
Fecha de Terminacion del Contrato 20 de Noviembre de 2019
Fecha de Liquidacion del Contrato 29 de Noviembre de 2019

Proceso 2: CDMB

Numero del Contrato 12245-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN 
TECNICO O TECNOLOGO PARA APOYO A LA COORDINACION 
DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL. DA-E-TECNICO O 
TECNOLOGO-OI

Cuantia Definitiva del Contrato $16.800,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razon Social del Contratista GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

Identificacion del Contratista Cedula de Ciudadania No. 19212514
Pais y Departamento/Provincia de 
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del 
Contratista

GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

Identificacion del Representante Legal Cedula de Ciudadania No. 19212514

Valor Contrato Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 21 de marzo de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion del 
Contrato

21 de marzo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato 7 Meses.
Fecha de Terminacion del Contrato 14 de diciembre de 2019
Fecha de Liquidacion del Contrato 16 de diciembre de 2019



Proceso 3: CDMB

Numero del Contrato 12384-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacidn del Contrato Normal
Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 

INGENIERO AMBIENTAL PARA EL PROCESAMIENTO Y 
ANALISIS DE INFORMAClON RECOPILADA EN LAS REDES 
DE MONITOREO QUE ADMINISTRA LA CDMB. (M-CA- 
INGAMBIENTAL-01)

Cuantia Definitiva del Contrato $13,750,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razon Social del Contratista JORGE ALEJANDRO GALVIS GARCIA
Identificacion del Contratista Cedula de Ciudadania No. 1098751518
Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del 
Contratista

JORGE ALEJANDRO GALVIS GARCIA

Identificacion del Representante Legal Cedula de Ciudadania No. 1098751518
Valor Contrato Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 31 de Mayo de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion del 
Contrato

31 de Mayo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato 5 Meses
Fecha de Terminacidn del Contrato 12 de diciembre de 2019
Fecha de Liquidacion del Contrato 17 de diciembre de 2019

Proceso 4: CDMB

Numero del Contrato 11873-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacidn del Contrato Normal
Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 

INGENIERiA CIVIL - GEOTErCNISTA PARA ASESORR LA 
REVISION, EVALUAClON Y EMISlON DE CONCEPTOS 
PARA LOS PROCESOS DE CONCERTAClON AMBIENTAL 
DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICAClON 
POT, EOT,PBOT,PP,PZ,POMCAS, EN EL AREA DE 
JURISDICCION DE LA CDMB.

Cuantia Definitiva del Contrato $11,100,000.00 Peso Colombiano
GERSSON ARMEL PENA VERANombre o Razon Social del Contratista

Identificacion del Contratista Cedula de Ciudadania No. 91500171
Pais y Departamento/Provincia de 
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del 
Contratista

GERSSON ARMEL PENA VERA

Identificacion del Representante Legal Cedula de Ciudadania No. 91500171
Valor Contrato Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 17 de Aqosto de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

21 de Agosto de 2018

Plazo de Ejecucion del Contrato 3 Meses
Fecha de Terminacidn del Contrato 21 de diciembre de 2018
Fecha de Liquidacion del Contrato 21 de diciembre de 2018



Proceso 5: CDMB

Numero del Contrato 11967-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal
Objeto del Contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA 

ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL PARA ASESORAR EL BANCO DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CDMB Y LA 
PROYECCION DEL PRESUPUESTO VIGENCIA 2019.

Cuantia Definitiva del Contrato $10.000,000,00 Peso Colombiano
YULY SULAY NUNEZ LANCHEROSNombre o Razon Social del Contratista

Identificacion del Contratista Cedula de Ciudadania No. 63563663
Pais y Departamento/Provincia de 
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

YULY SULAY NUNEZ LANCHEROSNombre del Representante Legal del 
Contratista
Identificacion del Representante Legal Cedula de Ciudadania No. 63563663
Valor Contrato Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 04 de octubre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion del 
Contrato

08 de octubre de 2018

Plazo de Ejecucion del Contrato 2 Meses y 15 Dias
Fecha de Terminacion del Contrato 24 de diciembre de 2018
Fecha de Liquidacion del Contrato 26 de diciembre de 2018

Proceso 6: CDMB

Numero del Contrato 12385-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal
Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA 
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DE LA CDMB. OCI-CP-06

Cuantia Definitiva del Contrato $13,750,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razon Social del Contratista ISVELIA GARCIA RAMIREZ
Identificacion del Contratista Cedula de Ciudadania No. 28241523
Pais y Departamento/Provincia de 
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del 
Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

Identificacion del Representante Legal Cedula de Ciudadania No. 28241523
Valor Contrato Interventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 31 de Mayo de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion del 
Contrato

31 de Mayo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato 5 Meses
Fecha de Terminacion del Contrato 13 de Diciembre de 2019
Fecha de Liquidacion del Contrato 23 de Diciembre de 2019



Proceso 7: CDMB

Numero del Contrato 12452-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal
Objeto del Contrato PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER EN CIENCIAS 

NATURALES Y EDUCAClCN AMBIENTAL PARA EL APOYO 
EN TEMAS RELACIONADOS CON EL AREA 
ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE SOPH Y EN
las Areas protegidas de la jurisdicci6n de la
CDMB. (M-OP-BACHILLER-Q1) ___________________
$6,200,000.00 Peso Colombiano 
LAURA YUSELLY MANTILLA TOBON 
Cedula de Ciudadania No. 1102360799 
Colombia : Santander

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razon Social del Contratista
Identificacion del Contratista
Pais y Departamento/Provincia de 
ubicacion del Contratista
Nombre del Representante Legal del
Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

Identificacion del Representante Legal
Valor Contrato Interventoria Externa

Cedula de Ciudadania No. 1102360799
$.00

Fecha de Firma del Contrato 26 de Junio de 2019
26 de Junio de 2019Fecha de Inicio de Ejecucion del 

Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato 4 Meses
Fecha de Terminacion del Contrato 12 de Diciembre de 2019
Fecha de Liquidacion del Contrato 13 de Enero de 2020

Proceso 8: CDMB

Numero del Contrato 11747-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal
Objeto del Contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA 

ASESORAR EN ASPECTOS TECNICOS, FINANCIEROS, 
ECONOMICOS Y ORGANIZACIONALES EN LOS 
PROCESOS CONTRACTUALES Y CONTRATOS QUE LE 
SEAN ASIGNADOS, ASi MISMO ELABORAR LOS
INFORMES QUE SE LE REQUIERAN.________________
$22,200,000.00 Peso Colombiano 
MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA 
~Cedula de Ciudadania No. 1018420965 
Colombia : Santander

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razon Social del Contratista
Identificacion del Contratista________
Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista
Nombre del Representante Legal del 
Contratista

MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA

Identificacion del Representante Legal
Valor Contrato Interventoria Externa

Cedula de Ciudadania No. 1018420965
$.00

Fecha de Firma del Contrato 21 de Junio de 2019 
21 de Junio de 2019Fecha de Inicio de Ejecucion del

Contrato_____________________
Plazo de Ejecucion del Contrato
Fecha de Terminacion del Contrato

6 Meses
21 de diciembre de 2019 
2T de diciembre de 2019'*Fecha de Liquidacion del Contrato
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Bucaramanga,

Senor
MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA
CALLE 64 A N*# 5W-12 PISO 2 
Bucaramanga, Santander.

f’2 6 E/C 2022

REF.: Invitacion a presentar propuesta para prestacion de servicios profesionales

Con el objetivo de cumplir con el procedimiento de contratacion que debe adelantar la Corporacidn Autonoma Regional para 
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la Secretarla General, requiere los servicios, como persona natural, 
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlON EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE 
DOCUMENTACION QUE SE MANEJAN. GF-BACHILLER: APOYOSAF-03

ACTIVIDADES A REALIZAR:
1. COLABORAR EN LA GESTlON DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES EXISTENTES EN LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA VALORACION, SELECCION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION 
DOCUMENTAL CON BASE EN LOS INSTRUMENTOS ARCHMSTICOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR LA 
ENTIDAD.
2. DESARROLLAR EL CRONOGRAMA ANUAL DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES.
3. APOYAR LA EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO TECNICO DE DIGITALIZACiON DOCUMENTAL Y 
ALIMENTAClON DE LOS APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE GESTlON DOCUMENTAL
4. ASISTIR EN LOS COMITES QUE CONVOQUE 0 SEA CONVOCADA LA SUBDIRECCION ADMINiSTRATIVA Y 
FINANCIERA CON EL FIN DE DAR APOYO TECNICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON GESTlON 
DOCUMENTAL.
5. MANTENER ACTUALIZADO, FOLIADO Y MARCADO LOS DOCUMENTOS FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE 
GESTlON DOCUMENTAL

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de NUEVE MILLON(ES) QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($9,500,000)

FORMA DE PAGO: CINCO (5) PAGOS MENSUALES IGUALES CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.900.000) PREVIA PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL DE 
ACTIVIDADES.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptacion, la cual debe 
contener como minimo los siguientes parametros:

Objeto
Actividades a Desarrollar 
Cronograma de Actividades 
Plazo de ejecucion 
Valor y forma de pago

As! mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

DOCUMENTACIONN.
1 Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabifidades 

ni incompatibilidades._______________________________________________________________

*
ii

it



6 Consults electrdnica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado segun profesidn que corresponda. 
COPN1A u otros.

7 Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente (Si aplica)
8 Fotocopia de documentos de identidad

Fotocopia de Reqistro Unico tributario (actualizado despues de iunio de 2019)9
10 Acreditacion afiliacion a salud
11 Acreditacion afiliacion a pension
12 Certificado Medico pre ocupacional vigente, expedido por Medico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolucion 

de acreditacion.
13 Acreditacion de situacion Militar (Si aplica). (Este item solo se le incluye a los hombres) (No Aplica)

Declaracion de bienes v rentas y conflicto de intereses - Ley 2013 de 2019________________14

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con ios anexos debera ser presentada en la 
oficina de contratacion piso 5 de la camera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

-Tj
HORTENSIA BACCA LOBO 

Jefe Oficina de Contratacion (E)

* \

■f.



Bucaramanga, >2 6 ENE 2022
Doctora:
RUTH HORTENSIA BACCA LOBO 
Jefe Oficina de Contratacion (E) 
C.D.M.B.
Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacion para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su consideracion mi hoja de vida 
y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlCN EN LA SUBDIRECClCN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE 
DOCUMENTAClON QUE SE MANEJAN. GF-BACHILLER: APOYOSAF-03

ACTIVIDADES A REALIZAR: (Se ajustan las obligaciones especificas)
1. COLABORAR EN LA GESTlON DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES EXISTENTES EN LA SUBDIRECCI6N 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA VALORACION, SELECCION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION 
DOCUMENTAL CON BASE EN LOS INSTRUMENTS ARCHMSTICOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR LA 
ENTIDAD.
2. DESARROLLAR EL CRONOGRAMA ANUAL DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES.
3. APOYAR LA EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO TECNICO DE DIGITALIZAClCN DOCUMENTAL Y 
ALIMENTACION DE LOS APLICATIVOS Y/O SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTAL.
4. ASISTIR EN LOS COMITES QUE CONVOQUE 0 SEA CONVOCADA LA SUBDIRECClCN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA CON EL FIN DE DAR APOYO TECNICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON GESTION 
DOCUMENTAL.
5. MANTENER ACTUALIZADO, FOLIADO Y MARCADO LOS DOCUMENTOS FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA 
SUBDIRECClCN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DANDO CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO 
DE GESTlCN DOCUMENTAL

)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollaran en los tiempos 
establecidos por la Entidad y de acuerdo con e! reparto realizado por la dependencia solicitante.

PLAZO DE EJECUClCN: CINCO (5) MESES
/-*

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de NUEVE MILLON(ES) QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($9,500,000)

FORMA DE PAGO: CINCO (5) PAGOS MENSUALES IGUALES CADA UNO POR VALOR DE UN MILLON 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.900.000) PREVIA PRESENTACION DEL INFORME MENSUAL DE 
ACTIVIDADES.

PREVIA PRESENTACION DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES.

MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES Y CANCELACION DE 
APORTES PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el inciso 2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003 
por medio de la presente propuesta manifesto mi intencion de afiliarme al Sistema General de Riesgos Profesionales.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago de aportes parafiscales me 
encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el objeto contractual de manera personal sin personas a mi' 
cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en 
causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley para contratar con el Estado.

ANEXOS
Junto a este documento alleqo la siouiente documentacidn:



Constancia de afiliacion a salud y pension.
Certificado Medico Pre ocupacional y la resolucion del profesional que lo expide. 
Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses - Ley 2013 de 2019.

Agradezco la atencion prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmenle,

(ORIGINAL FIRMADO)
MARIA CAMILA GdMEZ RUEDA 
C.C.1.098.762.383 de Bucaramanga

>
o



FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ]APersona Natural
(leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

rUiffAdy (Men
>

NOMBRES 
Marfa Camita

SEGUNDO APELUDO (O DE CASADA) 
Rueda

PRIMER APELUDO 
Gomez

PAIS
COLOMBIA

NACIQNAUDAD
COL. EXTRANJERO Q

SEXODOCUMENTO DE IDENTIRCACIQn 
C.C. ® C.E. O PAS 'O No- F® M o1098762383
UBRETA MIUTAR 
PRIMERA CLASE Oo NUMERO DMSEGUNDA CLASE

DIRECOON DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CALLE 64A • 5W 12 ptso 2
\ 13 | MES | 07 j ANO | 1994 IFECHA DIA

PA(S DEPTO SANTANDERCOLOMBIAPAlS COLOMBIA

MUNICIPIO BUCARAMANGASANTANDERDEPTO

telGfono EMAIL prinzzOI Ghotmail.comBUCARAMANGAMUNICIPIO

A
FORMACION ACADEMICA

educaciOn bAsica y media

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAD0 APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A11o. DE EDUCACt6N 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TfTULO OBTENIDOeducaciOn bAsica BASICA SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADOSECUNDARIAPRIMARIA

l AfiO 20147* 9* 10* MES 112* 3* 4* 5* 6* 8*1*

educaciOn SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGtCO. EN MODALIDAO ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNGLOGtCA ESPECIALIZADA)TL CTECNOLOGICA)TC (TECN1CA) UN (UNIVERStTARIA)

ES (ESPECIAUZACiGN) MG (MAESTRfA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NClMERO OE LA TARJETA PROFESIONAL {St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TERMINAOCNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TlTULO 
OBTENIDO

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

No. SEMESTRES 
APROBADOS

MODALIDAO
ACADEMICA

ANOMESSI NO

PSICOLOGIA 12 2021PREGRADO 10 X
f

ESPEClFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE OE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) 0 MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R 8 MB R B MB

1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAt O DE PRESTACKiN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PA(SPUBUCA PRIVADAEMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCLADIA DE FLORIDABLANCA COLOMBIAX

CORREO ELECTRdNlCO ENTIDADMUNICIPIO
FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOtelEfonos
Ano 202004 Mes 11 Ano 2020 Dla 31 Mes 12Dia

DIRECClON 
Sin dlreccidn

DEPENDENCIACARGO 0 CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAIS
COLOMBIA

PUBUCA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE llA X
MESETA DE BUCARAMANGA |

PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIR0FECHA DE INGRESOtelEfonos
Ano 202006 Ano 2020 Dia 22 Mes 12D/a 27 Mes

DIRECClON 
Sin direccidn

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAlSEMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA COLOMBIAX

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO
FLORIDABLANCA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIRO .FECHA DE INGRESOtelEfonos
Dia Mes Ario 2020Die Mes 04 And 2020 17 0817

DIRECClON 
Sin direccion

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA .

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

P0BLICA PAlSPRIVADAEMPRESA 0 ENTIDAD
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSA DE L i 
MESETA DE BUCARAMANGA 

COLOMBIAX

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .DEPARTAMENTO MUNICIPIO

telEfonos FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
2019 2019Dia 06 Ano Dia 12 Mes 12 Ano04 Mes

DIRECClON 
CARRERA 23 N 37 63

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSP0BUCA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE llA X 
MESETA DE BUCARAMANGA

COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDADMUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOtelEfonos
6346100 Mes Ano Dia 30 Mes 11 Ano 2018Dla 22 01 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
SECRETARIA

DIRECClON 
CARRERA 23 37 63

DEPENDENCIA

2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995.489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPUBUCA PRIVADABMPRESA 0 ENTIDAD 
CORPORACION AITTONOMA REGIONAL PARA LA OEFENSA DE l|A X 
MESETA DE BUCARAMANGA |

COLOMBIA

CORREO ELECTR6N1CO ENTIDADMUNICIPtO
BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTEL&FONOS
6346100 [ ADoj Mes Dla 01 2018Dla 01 12 AA> 2016 Mas 01

DIRECCldN 
CARRERA 23 37 63

DEPENDENCtACARGO O CONTRA TO ACTUAL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSPOBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA OEFENSA DE liA X
MESETA DE BUCARAMANGA

COLOMBIA

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROtelEfonos
6346100 Dla 06 Mas 07 | Afo | 2016 Ofa | 30 | Mas j 11 A/lo 2016

DIRECCldN 
CARRERA 23 37 63

DEPENDENCtA 
RECURSOS HUMANOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAlSP0BUCA PRIVADAEMPRESA 0 ENTIDAD
INSTITUTO GEOGRAFIO AGUSTIN CODAZZI COLOMBIAX

CORREO ELECTRdNICO ENTIDADMUNICIPIO
BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOtelEfonos
Dla 18 Mas 03 Ano 2015 Dfa 23 Mm 12 A/to 2015

DIRECCldN 
Sin direcddn

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCtA

EXPERIENCES DEL DOCENTE

PRIVADA °AlSINSTTWCldN EDUCAVVA PUBUCA

CORREO ELECTRdNICODEPARTAMENTO MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROtelEfonos
|aAo: A/to: |Dla: Dla: Mas:s:

DIRECCldNAREA DE C0N0CIMIENT0 NIVEL EDUCATTVO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995.489 y 443 de 1998)

iNDIQUE EL TiEMPO TOTAL OE SU EXPERIENCE LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCE
OCUPAClON

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 111

0EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0

2 6TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCE 4 5

MANIFESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE IAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS POBUCOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRAClON PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON 
VERACES, (ARTlCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR p0BUCO 0 CONTRAT1STA

CERTIFICO QUE LA INFORMAClON AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE.

Ntry iz-N Cp v- r~r~ C J

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOSCiudad y fecha

UNEA ORATUITA DE ATENCldN AL CUEWTE No. O1SO0W17770 PAGINA WEB: wwwJwwionpubnca^ovxo
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publicact6n proactiva declaract6n de
BIENES YRENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE 

INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

>
iij.-v'. ■ [El servicio publico 

es de todos

INGRESOTipo de declaracion
2022-01-12 11:33Fecha de publicacion

Nombres y apellidos completos

Segundo apellidoPrimer apellidoSegundo nombrePrimer nombre

RUEDAGOMEZCAM1LAMARTA

Documento de identificacion
\1098762383CEDULA DE C1UDADANIA NumeroTipo

i

Lugar de nacimiento

BUCARAMANGAMunicipioSantanderColombia DepartamentoPais

Lugar de domicilio

BUCARAMANGASantander MunicipioColombia DepartamentoPais

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona juridica 
publica o privada que presten funcion publica o servicios publicos 
o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos 
publicos/Notarias/Curadurias/ uotra dondc trabajc

CDMB

Lugar de sede

BUCARAMANGASantander MunicipioColombia DepartamentoPais

Direccion

CONTRATISTACargo o funcion que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que presten 
funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestaciondel servicio publico.

1. PECLARACJ6N JURAMENTAPA PE BIENES Y RENTAS • #
Pe acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi declaracion de 
bienes y rentas y manifiesto que los unices bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que 
relaciono a continuacion.

jTlpe ingresosJbienes y acreencias‘W

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo ario gravable fueron:

Pagina 1 de 5Version 4.2 - Octubre 2021
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VALOCONCEPTO
R

$26,200,000,00Salaries y dem&s ingresos laborales

Cesantias c intcrcscs dc ccsantias

Gastos de representation

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$26,200,000,00TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total dc la cucnta a dicicmbrc 31 del afio 
inmediatamente anteriorSede de la cuenta (Pais)Tipo de cuenta

$110,000,00ColombiaAHORROS

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

‘ ValorMunicipioDcpartamentoPaisTipo dc bicn
\

/

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fccha son:

SaldoConcepto

L2. PARTICJPAC16n EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacibn en juntas, consejos o dircctivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directives:

Si No

6rgano Calidad de miembroNombre entidad o institucion Pais

Tengo participacibn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Si No

Versibn 4.2 - Octubre 2021 Pagina 2 de 5
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Nombrc corporaci6n, 
socicdad o asociacidn Calidad de socio PaisTipo

iTs” DECLARACI6N DI; LAS ACTIvibADHS ECON6MICAS DU CARACTER PRIVAbb .L_

NoTengo actividades ccondmicas privadas:
Las actividades econdmicas dc car^ctcrprivado, adicionales a las declaradas anteriormentc, quc he vcnido desarrollando dc forma ocasional 
0 pcrmancnte son las siguientcs:

Si

Forma participacidnDctallede las actividades

2. CONFUCTOS DF. INTERES
De acuerdo con lo consagrado cn la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro de la 
informacidn quc pucdc scr susceptible de generarme un conflicto dc intercs, asi como aquclla rclacionada con los intcrcscs dc mi conyuge 
o companero(a) permanente, parientes y socios dc hecho 0 dc dcrecho.

2J."informaci5n DE CbNYUGE O COMPANERO(X) permanente' '

Tengo conyuge o companero(a) permanente:
Los interescs personalcs dc mi conyuge 0 compafiero o companera permanente son susceptibles de 
generar una posible situacion de conflicto de interds frente a la labor 0 actividad quc desempeno:

Si No

Segundo nombrc Primer apellido Segundo apellidoPrimer nombrc

Tipo documento Numero

Descripcion del potcncial conflicto de intercs con su conyuge o companero(a) permanente:

ii’lNFORMACfbN DE PARIENTES POR CONSANGUlNTDAD,'AFINIpAb Y CryiL''

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interes 
frente a la labor 0 actividad que desempeno:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 P£gina 3 de 5
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A continuaci6n presento la informaci6n de los parientes hasta el cuarto grado dc consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil que 
son susceptiblcs de gcncrar conflicto de interns frentc a la labor o actividad que desempeno.

De acuerdo con la Ley 2003 dc 2019, los congresistas dcbcn registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad y primero civil si son susceptiblcs de gcncrar conflicto dc interes frente a la labor o actividad que desempefian.

Tipo de 
documcnto dc 

identidad
Documento dc 

identidad
Parcntesco Parientc Dcscripcibn del potencial conflicto de interns

." 2,3. INTERNS DIRECTOP ACTUACiONES DENTRO DEL AflO ANTERIOR

Tuvc intercses directos o actue como representante, asesor, presidente, gcrentc, director, miembro dejunta directiva o 
socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacibn con

dnimo o sin 4nimo dc lucro y cslo puede influir en mis dccisiones y accioncs en el desempeno de mi 
cargo actual:

Dentro del ano anterior tuve interes dirccto o actu6 como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro dc junta directiva o 
socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacibn, grupo social u organizacibn con dnimo o sin animo dc lucro (nacional o extranjera), y a 
continuacibn describo como puede influir en las decisioncs y acciones de mi cargo actual:

XSi No

c 2.4. OTRAS1NVERS10NES

Si No |~X~|Tcngo fidcicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fidcicomisos y encargos fiduciaries dc los cualcs soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombrc del fidcicomiso o 
encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Si No |~X~|Tcngo inversiones cn Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versibn 4.2 - Octubre 2021 Pagina 4 de 5
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2.5.pONACIONESj5yEREPR^ENTARONREpyCCIONESEN_LAJC)ECLARACI<5N_pn RENTA[

NoRealicd donacioncs: Si

Las donacioncs quc me representaron rcduccioncs cn la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

ValorNombrc entidad

____ 2.6. POTEN Cj ALL SCONF LI CT OSD E INTER £s .... 7j[

Tengo potcncialcs conflictos personalcs de interds: Si No

Los conflictos de interds pueden gcncrarsc a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que rcaliza o tiene con socio o socios de hccho o de dcrecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controvcrsia ante autoridades administrativas o jurisdiccionalcs.
> Haber hecho parte de listas de candidates a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potcncialcs conflictos personalcs dc interds quc tengo son:

V
/

Version 4.2 - Octubrc 2021 P&gina 5 dc 5



MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA

Excelente habilidad para liderar situaciones que requieran : 
compromise) y responsabilidad. Capaz de cumplir con los 

objetivos propuestos de manera eficaz, desempefidndome por mi 

amabilidad y carisma. Tengo la capacidad de relacionarme 

interdisciplinariamente e integrarme con diferentes tipos de 

personas, permitiendo el desarrollo de diferentes visiones y 

perspectivas, que fomenten la capacidad de direccion, 

coordinacion, diseno, investigacion y desarrollo de trabajos en 

equipo, siempre teniendo en cuenta el interes por expandir el 

conocimiento adquirido y el mejoramiento de labores propias 

de trabajo que redunden en calidad y excelencia.



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

i

NOMBRES MARIA CAMILA

APELLIDOS GOMEZ RUEDA

EDAD 27ANOS

1098762383IDENTIFICACION

31 DE JULIO DE 1994FECHADE NACIMIENTO

BucaramangaLUGAR DE NACIMIENTO

SolteraESTADO CIVIL

calle 64 a N 5 w - 24DOMICILIO

6418437TELEFONO

BARRIO Los Heroes

mcamilago94@gmail.comEMAIL

320-3943351CELULAR

mailto:mcamilago94@gmail.com


ESTUDIOS REALIZADOS

Bachiller tecnico
Institute tecnico nacional de
comercio.
2011

BACHILLER

PSICOLOGA Universidad de Investigacion y

Desarrollo UDI. 2021 

Tarjeta Profesional No. 240630



EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Cargo: Contratista
Area: Subdireccion Administrativa y Financiera 

Tiempo: lOmeses 

Ano: 2021
Director: Juan Carlos Reyes Novoa 

Telefono 6346100

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Cargo: Contratista 

Area: Gestion documental 

Tiempo: 4 meses 

Ano: 2020
Director: Ramiro Corzo Laguado - Coordinador 

Telefono 6346100

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Cargo: Contratista 

Area: Gestion documental 

Tiempo: 6 meses 

Ano: 2019
Director: Ramiro Corzo Laguado - Coordinador 

Telefono 6346100

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
SECRETARIA PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
Area: Pedagogia 

Tiempo: 5 meses 

Ano:2019
Secretario: Luis Alirio canas 

Telefono: 6463030



FUNDACION JESUS ES MI ROCA
Cargo: Practica Psicologia Clinica 

Tiempo: 4 meses 

Ano: 2019
Jefe inmediato: Robert Morales 

Telefono: 3175320518

INSTITUTO INTRGRADO SANBERNARDO SEDE A
Cargo: Practica Educativa 

Tiempo: 4 meses 

Ano: 2019
Jefe inmediato: Daniel eslava 

Telefono: 6494081

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Cargo: Secretaria
Area: Coordinacion Gestion del Talento Humano 

Tiempo: 10 meses 

Ano: 2018
Director: Martin Camilo Carvajal Camaro 

Telefono 6346100 ext. 4100

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Cargo: Auxiliar administrativa 

Tiempo: 12 meses 

Ano: 2017
Director: Martin Camilo Carvajal Camaro 

Telefono 6346100 ext. 4100

corporacion Autonoma regional para la defensa
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Cargo: Contratista 

Tiempo: 4 meses 

Anos: 2016



Director: Martin Camilo Carvajal Camaro 

Telefono 6346100 ext. 4100

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
Cargo: Auxiliar administrativa 

Tiempo: 8 meses 

Ano: 2015
Jefe inmediato: Fanny Guiza 

Telefono: 6347526

REFERENCIAS FAMIUARES

Wilson Rueda Gomez 

ingeniero de Sistemas 

Telefono: 300 5532952

Alirio Gomez Roman 

Comerciante 

Telefono: 315 6789836

REFERENCIAS PERSONALES

Johan Sebastian Torres 

Ingeniero ambiental 

3154916464

Armando Sanabria Ramirez
Abogado
3183828100

MA RIaCA JmJiA GOMEZ RUEDA
C.C. 1098762383 De Bucaramanga



IWST1TUT0 TJECNICO 
NACJOKAL D2 COMimClO

BCCARAJUrtOA

ACTA nrorVIDUAL de graduacxCn

Inscripci6rt S.E. 276 
DANE 168001000398

reunieron con el£n la cludad-de Bucaramanga a velnticinco {25) de Noviembre de 2011, se 
fin de formalfzar la graduacion de. los alumnos de ultimo grado, tos susfritos Rector y

T^CNICO NACIONAt DE COMEROO, Institution 

Educacion Media Vocational,
Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO 

aprobada en el nivel de Educacion Basica Secundaria y
el Titulo de BACKILLERautorizada por el Minlsterio de Educacion National para otorgar 

COMERCIAL segun Resolucfon No. 6028 del 10 de noviembre de 1995 (Jornada Diurnd).

Comprobada la situacion Legal y Acad^mica de cada uno de los alumnos que cursaron y 

aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocational, se
BACHILLER COMERCIAL al graduando cuyos nombres,procedio a otorgar el Titulo de 

apellidos y numero del documento de identification se relaciona a continuation.

Maria Camila G6mez Rueda 

T.l. 9407-3106278 Bucaramanga

firmadoEs fiel copla' tomada del Acta original General No.079 de Noviembre 25 de 2011

PINZ6N ALBARRACIN (Rector) y CLARA INtS PRADA ACEVEDO (Secretaria).
por PLINIO

25 de Noviembre: de 2011.En Bucaramanga, a

"2-

l.a Secret
El Rector

- 6443837 • 0414831 • 6413814 - 6411424
Calle 56
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universidAd
DE INVESTIGACI6N 
Y.DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARR0LL0-UD1
Peraonerfa Juridlca No. 22195 de Dlciembre 20/1985 del MEN. 

Resolucldn 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

ACTA DE GRADO

N°. 1-14-89

S dta 3 de Dlciembre'de 2021, el Presldente, Rector y Secretarto General de la Unlversfdad de !nvestigaci6n y 

Desarrollo -UDI, debldamente autorizados por.el Consejo Directivo dela Institiidbn de acuerdoala:

RESOLUC|6n No. 059 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2021

Realiz6 el acto solemne de graduaddn de:

MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA 
C.C. 1098762383 Expedida ©n Bucaramanga

por cuanto cured y aprobo los estudios correspondlentes al Programa de

PSICOLdGiA

y cumpll6 con las dlsposlclones legates y reglamentarias, presentendo el

PROYECTO DE GRADO

DEPENDENCIA AL EJERCICIO FfSICO EN ADULTOS J6VENES DE LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA.

obteniendo una callflcacldn de (4.8) Cuatro Punto Ocho conslder^ndose por tanto, APROBADO.

■ Hablendo rendldo el juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma que le acredrta como

psic6loga

En testimonlo de lo anterior se firma el Acta de Grado en la cludad de Bucaramanga, Santander a los Trcs (3) dlas

del mes do Dlctembro de2021.

-7Secretanp General 
riTsorffley Pedroza



UtatodyOrria

Republica de Colombia
Ministcrio de Educacidn Nacional

Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-

1

UNIVERSIDAD 

DE INVESTIGACION 

Y DESARROLLOJ
Personeiia Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN. 

Resolucidn 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

Confiere el Titulo de 

Psicologa

i
i

!

a
MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA

C.C. 1098762383 Expedida en Bucaramanga 

atisfactoriamente los requisites academicos exigidos 

En testimonio de ello otorga el presente
Quien cumplio s

Diploma
• a los 3 dias del mes de Diciembre de 2021Jf'>J 1.1

tEn la ciudad de Bucaramanga, Santander

Vicerrector Academico
Carlos Eduardo pircrin Gonziilez. tRector

Jairo Augutfo Castro Castro
Registro Oficial

i4Act»'No.J2.detaUDI.
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CGTH-063

Bucaramanga, 10 de Enero de 2020 Certificacidn corttractua! COMB.

EL COORDtWADOR DLL GRUPO GESTfON DEL TALENTO HUMANO DE LA CORPORACIOW 
AUT6NGMA REGfGNAL P/4KA LA DEFENSA DE LA WSESETA DE BUCARAPt/iANGA

:

Nit: 890.201.573-0

Que ei senor{3) MARIA CAMH.A 60Mfi2 RUEDA, identificsdo con cedula -de -cit/dsdanfa o -nit 
10987623S3, p/estd y/o presta sus servicios en esta entidad a traves de eontrataddn como-se Indica a 
continuacidn:

o Contrato de Prestacion de Servicios No. 12345

facha de lnSdo:'04 de Junio de 2019 al 12 de Diciembre de 2019 Valor total: 11340000

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 
PROPIAS DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CDMB PARA LA VIGENCIA 2019. (SG-GD-
004)

OBUGACIONES ESPECIFICAS: 1. COLABORAR EN LA GESTlON DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES 
EXiSTENTES PARA LA VALQRACIGN, 5ELECCH5N, CLASIFiCAGI^N Y ORGANIZACION DOCUMENTAL CON 
BASE EN LOS INSTRUMENTOS ARCMIVfSTICOS Y PROCEDIMIENTOS APR0BAD05 POR LA ENTIDAD. 2. 
ACOMPANAR A LOS FUNCiONARIOS RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE GESTION DE LAS ' 
DEPENDENCES DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSFERENCES DOCUMENTALES 
AL ARCHIVO CENTRAL.3. APOYAR LA EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE DIGITAUZACI6N 
DOCUMENTAL: SELECCI6N Y PREPARACltiN DOCUMENTAL, ESCANEO DE DOCUMENTOS, INDEXACION 
Y/O REGISTRO DE DATOS, CONTROL OE CALIDAD Y ALMACENAMIE-NTO OE DOCUMENTOS 
ELECTRONICOS EN LOS APLICATIVOS INSTITUCIONALES DEL PROCESO DE GESTION D0CUMENTAL4. 
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE ESCANEO E INDEXACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS . 
(RESOLUCIONES, ACTAS DE CONSEJO Y AUTOS) OBSERVANDO LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTROL DE 
CAUDAO DE LA ENTIDAD, EN LO REFERENTE A LA INFORMAGON A INCORPQRAR EN EL APIICATIVO 
G.P.1.5. A5ISITIF. EN LOS COMITES QUE COMVOQUE 0 SEA C0MV0CADA LA COORDINAQ6N CON EL FIN 
DE DAR APOYO TECNICO EN LOS TEMA5 RELACIONADOS Y/O A CARGO- DEL GRUPG DE GESTION 
DOCUMENTAL.

Esta constancia se expide 9 solicitud. ot;l interesado, con destine personal, dada en Bucaramanga a los 
diet (10) dias del mes de enero de 2020.

lCr t*
(:c.u. uec ir

EZEQUSE^ SUAREZ VILLABONA
COORDiwkDOR DEI GRUPG GESTION DEL TALEMTQ HUMANO 
Prayecto: Siivia Oanlefa Molinares Ohs;

Cra. 23 # 37' 63 5ai\Car\d«r / P&X: <57) 7 6346100 / Lino* Gratuita 01 - 0000 - 917300
E-ma i l: i r\fo © c rf m b. gov. co / www.cdm b.gov. eo

v. !t; y’l.'l Ml.

*lv;\ r.
J,; i. v/^,-v :^(,s

http://www.cdm


8# IGAC TOOOSPtJRUM
'&■ NUEVO misANOS

1)15-2015

VMIIIVfO •10€A>K0

isSSSm,

LA DIRECTORA (E) TERRITORIAL SANTANDER DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZI

CERTIFICA:
Que la sefiora MARIA CAM1LA GOMEZ RUEDA , identificada con cedula de cludadania No. CC N°. 1098762383, 
celebro con 6ste instituto el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1921 del 17 DE Matzo DE 2015,

OBJETO: prestacion de servicios personates para realizar actividades de auxiliar dp apoyo de olicina de la 
direccion territorial Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

efectuar labores de secretaria, emision de escritos, atencion de llamadas, recibo de conespondencia y1
demas.

2. - efectuar labores de archivo de documentos de acuerdo con las trd de la entidad.lbliary marcar'las diferentes 
carpetas.

3. - realizarla grabacibn de la informacion derivada de los procesos catastrales de conservacion.

4. - atencion interna a funcionarios y contratistas vinculados al proyecto, previa autorizacion del supervisor.

'5.- las demas que le asigne el supervisory esten relacionadas con el objeto del contra to.

$9,298,474VALOR PACTADO INCLUIDA ADICION:

TEMPO PACTADO INCLUiDO ADICION: . NUEVE (9) MESES, SIETE (7) DIAS

FECHADE INICIACION: 18 DE MARZO DE 2015,

FECHA DE TERMINACI6N: 23 DE DICIEMBRE DE 2015,

De acuerdo con acta de supervisibn del 23 de diciembre de 2015, la contratista cumpio con las obligaciories 
contempladas en el contrato de prestacion de servicios No. 1921 de 17 de Marzo de 2015.

Se expide a solicitud de la interesada a los 31 dias del mes de marzo de 2016.

0)
'“^ANN^ANNETH^OlZA GOMEZ

Prqyectd: DV

Revisd: Diana Lucia Villamil Torres

/' ,-yV. zr.

s'"
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Bucaramanga, 17 de Mayo de 2017
EL COORDINADOR DEL GRUPO. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA 

■ * CORPORACI6N AUTONOMA

REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 890.201.573-0

Que el senor(a) MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA, identificado con cedula de ciudadania o 
nit 1098762383, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a traves de contratacion 
como se indica a cdntinuacidn: ,

Contrato de Prestacidn de Servicio N.010397

Fechade inicio: 06 de julio de 2016 al 30 noviembre de 2016 Valor total: $8,750,000.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para atencion a usuarios en la solicitud ■ 
y registro de datos en el sistema, asignacion y recepcion de tarjetas electronicas y reporte 
periodico de las estadisticas de visitantes que asisten a la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFIQAS: 1. ATENDER A TODOS LOS USUARIOS QUE ACUDEN 
A LA ENTIDAD Y CONSULTARLE PARA QUE OFICINA SE DIRIGEN O QUE SERVICIO 
REQUIERE. 2. SOLICITAR A LOS USUARIOS UN DOCUMENTO DE IDENT1F1CACION 
VIGENTE PARA SU VERIFICACION EN EL SISTEMA Y REGISTRO DE LOS DATOS 

"BASICOS Y ASIGNACION DE , LA TARJETA DEL CONTROL DE INGRESO 
ELECTRONICO. 3. PARA LA SAL1DA DE LOS USUARIOS, RECIBIR LASTRAJETAS DEL 
CONTROL DE INGRESO. 4. LLEVAR LAS ESTADISTICAS PERIODICAS DE LOS.

' VISITANTES QUE FRECUENTAN LA ENTIDAD POR DEPENDENCIA. 5. RENDIR 
■ INFORMES MENSUALES, SOBRE LA EJECUCION DE LAS - OBLIGACIONES 
DERIVADAS DEL CONTRATO.

i Esta cohstancia se expide a solicitud dei interesado, con destine personal.

Certificacldn contractual CDMB.

/\
f\

EZEQUIBL 9UAREZ VILLABONA 
COORDINADOR GESTION DELTftbECTTO HUMANO /

Proyecto: Vibiana Rocio Aparicio Ardila
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Bucafamanga, 17 de Mayo de 2017

EL COORDSNADOR DEL GRUPO. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA 
‘ CORPORACI6N AUTONOMA

REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit; 890.201,573-0

Que ef sendr(a) MARIA CAM1LA GOMEZ RUEDA, identificado con c6dula de ciudadanfa 0 
nit 1098762383, prestb y/o presta sus servicios en esta entidad a travds de contraiacidn 
como se indica a cdntinuacidn: .

Contfcito de Prestacidn de Servicio N.010387

Fecha de inicio: 06 de julio de 2016 al 30 noviembre de 2016 Valor total: $8,750,000.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestibn para atencion a usuarios en ia solicitud 
y registro de. dates en el sistema, asignacion y rece'pcion de tarjetas eiectrbnicas y reporte

que asisten a la entidad»

OBLIGACIONES ESPECIFIQAS: 1. ATENDER A TODOS LOS USUARIOS QUE ACUDEN 
A LA ENTIDAD Y CONSULTARLE PARA QUE OFIC1NA SE DiRiGEN O QUE SERViCiO 
REQU1ERE. 2. SOLICiTAR A LOS USUARIOS UN DOCUMENTO DE 1DENTIFICACION 
V1GENTE PARA SU VERiFlCACION EN EL SISTEMA Y REGISTRO DE LOS DATOS 

"BASICOS Y ASIGNACION DE . LA TARJETA DEL CONTROL DE INGRESO 
ELECTRONICO. 3. PARA LA SALIDA DE LOS USUARIOS, REC1B1R LAS TRAJETAS DEL 
CONTROL DE INGRESO. 4. LLEVAR LAS ESTADiSTiGAS PERiODICAS DE LOS. 

' . ’ VISITANTES QUE FRECUENTAN LA ENTIDAD POR DEPENDENCIA. 5. RENOIR 
■ INFORMES MENSUALES, SOBRE LA EJECUCION DE LAS - OBLIGACIONES 
DERiVADAS DELCONTRATO.

' Esta constancia se expide a solicitud dei interesado, con destine personal.

Certiftcacldn contractual CDMB.

...
[•
f-.i:

r a

c.\e\'Ccc_c 
EZEQUIE^ ajAREZ VILLABONA
COORDINADOR gestion del t, fTO HUMANO ’

Proyecto: Vlbiana Roeio Aparicio Afdila
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IV. DESCRJPCfON DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Cumplir con la mision y los objetivos de la dependencia a la que se encuentra adscrito y la 

ejecucion de los procesos en que interviene en razon del cargo.
2. Elaborar documentos de acuerdo con los lineamientos tecnicos que se requieran 

(procesador de texto, hojas de calculo, presentaciones, etc.), segun requerimientos
3. Llevar registro y control de los documentos de archive de la oficina, cumpliendo el 

procedimiento establecido.
4. Atender personal y telefonicarnente ai publico, reportando la informacion e inquietudes 

requeridas que correspondan al SUPERIOR INMEDIATO.
5. Tramitar los pedidos, utiles de oficina y papelerta que se requiera para el normal desarrollo 

de las actividades de la dependencia.
6. Coordinar, de acuerdo con instrucciones, reuniones, eventos, COMITES, JUNTAS, 

CAPACITACIONES que sea comprometido EL SUPERIOR JERARQUICO, llevando ia 
agenda correspondiente y records; -do a sc superior y a los demas funcionarios DE LA 
DEPENDENCIA los compromises sdc-uindos.

7. Organizar el envio de la correspondencia de la dependencia, conforme a los procedimientos 
establecidos para tal fin y distribuirla de acuerdo con las instrucciones previstas.

8. Archivar copia de los documentos producidos y/ o delegados por el SUPERIOR 
INMEDIATO cada una de los subalterncs, recordando su contestacion o el informe de 
cumplimiento.

9. Llevar el archive de ia DEPENDENCIA, suministrando la informacion del mismo cuando se 
la requiera.

10. Velar por la adecuada presentacion de la oficina, el buen uso y cuidado de los elementos de 
trabajo a su cargo.

11. Documentar los procedimientos que el normal desarrollo de las actividades diarias se 
requiera, solicitando los ajustes correspondisntes.

12. Mantener copias de los reg:strus fisicos y magneticos de las respuestas, oficios, 
comunicaciones conforme a ios piocedlmienios establecidos para tal fin

13. Informar al superior inmediato, sobre las <nconsistencias o anomalias relacionadas con los
asuntos, elernentos o documentos onsornenciados.__________________________________

Esta constancia se expide a solicr.jri -JeS interesado, con destine personal, en 
Bucaramanga a los veinticuatro (24) dlas del mes de Abril de 2019.

> ■CWc ^ v
EZEQU!Ei\ SUAREZ VELLABONA " 

' Coordinador Gestion Jalento Humanori
Proyecto: Hipdlito Diaz 
Reviso: Ezequiel Suarez Villatidna

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / P8X: (57) 7 6346100 / Knea Gratuita 01 - 8000 - 917300 
E-mail: infoODcdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co
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SG-CGTH - 0497

Bucaramanga, Abril 24 de 2019

EL COORDINADOR DE GESTiON DEL TALENTO HUMANO DE LA 
CORPORACION AUTONOWIA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA

DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA, identificada con cedula de ciudadania N°. 
1.098.762.383, presto sus servicios en esta entidad en calidad de empleada publica 
de la planta global de personal, di'-.sempenando los cargos que se relacionan a 
continuacion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 Grade 10, de Carrera Administrativa 
en provisionalidad area funcionai oe !a Secretaria General, nombrada mediante 
resolucion N°. 01076 de 30 de NovVnbre de 2016 y acta de posesion N°. 162, 
desde el primero (1) de Diciembre dr 7016, hasta el dieciocho (18) de Enero de 
2018. Devengando ingresos mensuales de UN MILLON VEINTISEIS MIL SESENTA 
Y IRES PESOS ($1,026,063) M/r;; L.

Las funciones desempenadas para el cargo de conformidad con el manual 
especifico de funciones y competencias laborales establecidas mediante Resolucion 
N°. 00689 de 30 de agosto de 2016, son las siguientes:

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la prestacion de los servicios propios de la entidad mediante la realizacion de 
labores administrativas y operativas, contribuyendo con la prestacion de los servicios y el
normal funcionamiento de las actividadr? de !a entidad.______________________________

. . IV. DESCRiPOio^ Dif FUNCIONES ESENCIALES . Y ;
1. Controlar los documentos, davos y correopondencia, relacionados con los asuntos de 

competencia de 'a Oorporacidn y de acuerdo con su area de desempeno y las 
directrices otorgadas por el superior inmediato.

2. Orientar y atender a los us:.:aric:. a a .o Corporation, suministrando la informaclon que
les sea soiicitada de conformidad <x. .:.s rsnccedimientos establecidos en la entidad y su 
area de desempeno_________________ ______________________________________

Cr*. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (57) 7 6346100 / L.nea Gratuita 01 - 8000 - 917300 
E-mait: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co

COMB Corporscionwww.cdmb.gov.co Q □ @CARC0MB
PjiQu« Maiixal P^amo fit
Jar»rt Bolimco Vaicn^vel.^

©psrquessnlurban
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3. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y el 
jefe inmediato asi lo determine.

4. Apoyar la ejecucion de los tramites administrativos que se requieran en la dependencia 
en la cua! se encuentra asignado de conformidad con su area de desempeno.

5. Asistir en la gestion documental en aspectos como la recepcion, revision, radicacion y 
distribucion de los documentos de conformidad con el Sistema de Informacion y Control 
de Correspondencia.

6. Remitir la correspondencia interna y externa de acuerdo con los procedimientos 
establecidos en el manual de correspondencia y las necesidades de la dependencia a la 
cual se encuentra asignado.

7. Atender telefonicamente a los usuarios de los servicios y miembros de la organizacion, 
ofreciendo la orientacion requerida para la solucion de sus inquietudes o problematicas 
planteadas.

8. Apoyar el desarrollo de actividades administrativas y tecnicas de la dependencia a la 
cual se encuentre adscrito de conformidad con la programacion de trabajo de la misma y 
su area de desempeno.

9. Realizar los informes de actividades propias desempehadas en cumplimiento de sus 
funciones y requeridas para el normal funciOi;c;miento de la entidad, de conformidad con 
su area de desempeno.

10. Documentar los procedimientos que el normal desarrollo de las actividades diarias se 
requiera, solicitando los ajustes corresponc^entes.

H.Mantener copias de los registros fisicos y magneticos de las respuestas, oficios, 
comunicaciones conforme a los procedimientos establecidos para tal fin

12.lnformar al superior inmediato, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con 
los asuntos, elementos o documentos encomendados.____________

SECRETARIO CODIGO 4178 Grado 14, de Carrera Administrativa en 
provisionalidad area funcional de la Secretaria General, nombrada mediante 
resolucion N°. 0073 de 2018 y acta de posesion N°. 007, desde el veintidos (22) de 
Enero de 2018, hasta el treinta (30) de Noviembre de 2018. Devengando ingresos 
mensuales de UN MILLON CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS 
SESENTA Y DOS PESOS ($1.407.362) M/CTE.

Las funciones desempenadas para el cargo de conformidad con el manual 
especifico de funciones y competencias laboraies establecidas mediante Resolucion 
N°. 00689 de 30 de agosto de 2016, son las siguientes:

III. PRQFQSfTO PRINCIPAL 
Administrar la informacion del area, para el persons! interne y externo, aplicando el sistema 
de gestion documental, cumpliendo a cabaiid-o con las directrices previstas por el 
SUPERIOR INMEDIATO, aplicando principles de lealtad, discrecion, oportunidad, 
compromiso y economia en el marco de sue actividades. __________

l
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Certificacion contractual CDMB.Bucaramanga, 23 de Diciembre de 2020

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION 
ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA 

LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA 
Nit: 890.201.573-0

Que el senor(a) MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA, identificado con cedula de ciudadanfa o nit 
1098762383, presto y/o presta sus servicios en esta entidad a traves de contratacion como se 
indica a continuacion:

❖ Contrato de Prestacion de Servicios No. 12345

Fecha de inicio: 04 de Junio de 2019 al 12 de Diciembre de 2019 Valor total: 11340000

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CDMB PARA LA 
VIGENCIA 2019. (SG-GD-004)

OBLIGACIONES ESPECIF1CAS:

COLABORAR EN LA GESTION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES EXISTENTES PARA LA 
VALORACION, SELECCION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION DOCUMENTAL CON BASE 
EN LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR LA 
ENTIDAD.
ACOMPANAR A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE GESTION DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE 
TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES AL ARCHIVO CENTRAL.
APOYAR LA EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE DIGITALIZACION 
DOCUMENTAL: SELECCION Y PREPARACION DOCUMENTAL,
DOCUMENTOS, INDEXACI^N Y/O REGISTRO DE DATOS, CONTROL DE CALIDAD Y 
ALMACENAMIENTO DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS EN LOS APLICATIVOS 
INSTITUCIONALES DEL PROCESO DE GESTI6N DOCUMENTAL.
APOYAR EN LAS ACTIVIDADES DE ESCANEO E INDEXAC16N DE LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS (RESOLUCIONES, ACTAS DE CONSEJO Y AUTOS) OBSERVANDO LOS 
REaUERIMIENTOS DEL CONTROL DE CALIDAD DE LA ENTIDAD, EN LO REFERENTE A LA 
INFORMACION A INCORPORAR EN EL APLICATIVO G.D.I.
ASISITIR EN LOS COMITES QUE CONVOQUE O SEA CONVOCADA LA COORDINACION 
CON EL FIN DE DAR APOYO TECNICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS Y/O A CARGO DEL 
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

1.

2.

3.
ESCANEO DE

4.

5.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 12757❖
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al 21 de Diciembre de 2020 Valor total: 6650000Fecha de inicio: 07 de Septiembre de 2020

Objeto: CONTRATAR LOS 
EXPERIENCE EN EL AREA DE

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CDMB PARA LA VIGENC1A 2020.

SERVIClOS DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNOLOGO CON 
GEST16N DOCUMENTAL PARA DESARROLLAR ACTIV1DADES

PROPIAS DEL 
SG-GD-005).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 COLABORAR EN LA GESTION DE LOS ARCHIVOS INSTITUCIONALES EXISTENTES PARA LA 
VALORACION, SELECCION, CLASIFICACION Y ORGANIZACION DOCUMENTAL CON BASE

Y PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR LAEN LOS INSTRUMENTOS ARCHIVIST1COS

. ENTIDAD. .
2 ACOMPANAR A LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE GESTION D

LAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD PARA DESARROLLAR EL CRONOGRAMA ANUAL DE 
DOCUMENTALES ASI COMO DEL CRONOGRAMA ANUAL DE VISITASTRANSFERENCIAS

DE INSPECCION Y SEGUIMIENTO A ARCHIVOS DE GESTION.
LAS ETAPAS DEL PROCESO TECNICO DE DIG1TALIZACION 

ALIMENTACION DE LOS APLICAT1VOS Y/O SlSTEMAS DE GESTION
3. APOYAR LA EJECUCION DE

DOCUMENTAL Y 
DOCUMENTAL.

4. ASISITIR EN LOS COMITES OUE CONVOQUE O SEA CONVOCADA LA COORD1NACION 
DE DAR APOYO TECNICO EN LOS TEMAS RELACIONADOS Y/O A CARGO DEL 

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL.
5. MANTENER ACTUALIZADO, FOLIADO Y MARCADO LOS DOCUMENTOS FISICOS QUE SE 

MANEJAN EN LA COORDINACION, DANDO CUMPLIM1ENTO A LAS DIRECTRICES DEL 

PROCESO DE GESTI6N DOCUMENTAL.
6 ACOMPANAR LA REALIZACION DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN 

OPERATIVO ANUAL ASI COMO ATENDER LAS CONSULTAS REQUERIDAS POR EL 
PERSONAL INTERNO DE LA CDMB AL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL.

7. APOYAR A LA COORDINACION EN EL CUMPLIM1ENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS, 
FORMATOS Y DEMAS NORMATIVIDAD RELAC10NADA CON EL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTION DE LA CALIDAD DE LA ENTIDAD.

CON ELFIN

solicitud del interesado, con destine personal, dada en 

los veintitres (23) dias del mes de diciembre de 2020.
Esta constancia se expide a 
Bucaramangaa

A/mafc
MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
COORD1NADOR DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

<?Coe<r\c

Proyecto: Andrea Vanessa Reyes Londono
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CORPORACI6N autonoma regional para la defensa de la meseta de
BUCARAMANGA

CONTRATO No. 13037-2

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI6N EN LA SUBDIRECCI6N 
ADMINISTRATIVA Y FINANC1ERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE 
LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTACION QUE SE MANEJAN. GF-BACHILLER: 
APOYOSAF-03

/ Valor Fiscal Actual: 
Fecha de Iniciacidn: 
Supervisor:
Nueva Fecha de Entrega 
Plazo inicial:
Fecha:

Valor Fiscal: 
Contratista:
Fecha de Inicio Actual: 
Fecha de Entrega: 
Acta No.:
Plazo Actual:
Dias suspendidos:

$15,200,000.00 
Maria Camila Gomez Rueda 
18/02/202/
17/10/2021/

10 Mes(Es) /

$19,000,000.00 
18/02/2021 '
Robinson Sarmiento Garcia 
17/12/2021 ^ ’
8 Mes(Es) '
18/12/2021 S

/

0

ACTA DE LIQUIDACION DEFINITIVA

En Bucaramanga, a los dteciocho (18) dlas del mes de diciembre del aiio dos mil veintiuno (2021), se 
reunieron: MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA, Contratista y ROBINSON SARMIENTO GARCIA, 
Supervisor de la CDMB, respectivamente, con el fin de liquidar el contrato.

1. ACTA DE ENTREGA Y/O RECIBO FINAL
/

El dla 18/12/2021 se firmd el acta No. 15 de RECIBO DEFINITIVO

2. RELACION DE CONTRATOS ADICIONALES

Contrato adicional No.1 en el cual se amplid el valor en TRES MILLON(ES) OCHOCIENTOS MIL^ 
PESOS MCTE ($3,800,000) y el plazo en 2 mes(es)

3. RELACION DE ACTAS

/Acta No.1. Iniciacidn del Contrato. 18 de Febrero del 2021 
Acta No.2. Pago Parcial. 18 de Marzo del 2021 
Acta No.3. Pago Parcial. 19 de Abril del 2021 
Acta No.4. Pago Parcial. 19 de Mayo del 2021 ^
Acta No.5. Pago Parcial. 21 de Junio del 2021 '
Acta No.6, Pago Parcial. 21 de Julio del 2021 
Acta No.7. Pago Parcial. 19 de Agosto del 2021 
Acta N0.8. Pago Parcial. 20 de Septiembre del 2021 
Acta No.9. Cambio de Supervisor. 30 de Septiembre del 2021 
Acta No. 10. Otro si - AmpliaclOn de Plazo y Valor Fiscal. 05 de Octubre del 2021 
Acta No.11. Pago Parcial. 19 de Octubre del 2021 s 
Acta No.12. Pago Parcial. 18 de Noviembre del 2021 
Acta No. 13. Cambio de Supervisor. 02 de Diciembre del 2021 
Acta No.14. Pago Parcial. 18 de Diciembre del 2021 ^
Acta No. 15. Recibo Definitive. 18 de Diciembre del 2021 
Acta No.16. Liquidacibn Definitiva. 18 de Diciembre del 2021

/

/

/

/

/
/

/
/
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4. RELACION DE PAGOS EFECTUADOS
CUENTA FECHA

18/03/2021
19/04/2021
19/05/2021
21/06/2021
21/07/2021
19/08/2021
20/09/2021
19/10/2021
18/11/2021
18/12/2021

ACTA CONCERTO 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial 
Pago Parcial

VR.BRUTO
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00
$1,900,000.00

VR.NETO 
$1,900,000.00 
$1,900,000.00 ' 
$1,900,000.00/ 
$i.9oo,ooo.oo/; 
$1,900,000.00 
$1,900,000.00 
$1,900,000.00 
$1,900,000.00/ 
$1,900,000.00/. 
$1.900,000.00/ 

$19,000,000.00 / $19,000,000.00 /

/01 2
02 3
03 4
04 5
05 6
06 7

/07 8
08 11
09 12
10 14

TOTAL

5. SALDOS DEL CONTRATO

$19,000,000.00/’ 
$.00 /"

$19,000,000,00/ 
$19,000,000.00 

$.00 '

VALOR OBRA EJECUTADA 
VALOR TOTAL REAJUSTES 
VALOR FINAL DEL CONTRATO 
MENOS PAGOS EFECTUADOS 
INTERESES A LA FECHA DE UQUIDAClON 
SALOO A FAVOR DEL CONTRATISTA 
SALDO A FAVOR DE LA COMB

✓$.00 s$.00

6. VALOR FINAL DEL CONTRATO

El valor final del contrato es de 19,000,000.00 /

7. VARIACIONES DEL CONTRATO

7.1. VARIACIONES ADMINISTRATIVAS V

Mediante acta No. 1 INICIACI6N DEL CONTRATO de fecha 18 de Febrero del 2021 se dio inicio al * 
presente contrato.

Mediante acta No. 10 OTRO SI - AMPLIAClON DE PLAZO Y VALOR FISCAL de fecha 05 de Octubre / 
del 2021 se amplib e! plazo del contrato en 2 mes(es)

Mediante acta No. i5 RECIBO DEFINITIVO de fecha 18 de Diciem 
del contrato terminado a satisfaction.

ire del 2021, se red bib el objeto /

7.2. VARIACIONES FINANCIERAS

Porlos motivos descritos en el Acta No. 10., con el Contrato Adiciona! No. 1. se adicionb el valor fiscal/- 
del contrato en la suma de TRES MILLON(ES) OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3,800,000).

15,200,000.00 
.00

3,800,000.00 /

/Valor del contrato
IVA
Contrato Adicional No.1 sin IVA
IVA .00 /Valor total contratado 
Valor ejecutado 
Diferencia

19,000,000.00 
19,000,000.00 / 

.00 /
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7.3. VARIACIONES TECNICAS

El contrato no sufrid variaciones tecnicas y se ejecuto conforme estaba previsto.''

8. DOCUMENTOS PARA LA LIQUIDACION

/Evaluacibn, Certificado De No Pendientes, Pago De Seguridad Social,

ACUERDAN

/
1. La Corporacibn declara recibido y liquidado el contrato No. 13037 - 2, suscrito para PRESTAR LOS 
SERVICiOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LOS ALTOS 
VOLUMENES DE DOCUMENTACI6N QUE SE MANEJAN. GF-BACHILLER: APOYOSAF-03

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en 
Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre del ano dos mil veintiuno (2021)/

ROBINSON SARMIENTOG 
SUPERVISOR
SUBBtRE^TeR-XDMINISTRATIVO Y 
FINANCItRO ( E) 
c.c. 91,494,126

MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA
CONTRATISTA
c.c. 1098.762,383

> I



CONTRALORIA
OENERAU DELAREPObLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletln de Responsables Fiscales ’SIBOR’, hoy mi^rcoles 12 de 

enero de 2022, a las 09:46:58, el numero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA 
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i

ccTipo Documento
No. Identificacion 1098762383

1098762383220112094658Codiqo de Verificacion

Esta Certificacion es v&lida en todo e! Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el 
respcctivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsolucion 220 del 5 dc octubre de 2004, la firma mecanica aqui 
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDUARDO PINEDA ARRIETA
7

Contfalor Delegado

Digitd y Revisd: WEB
• COR—

Con el Codigo dc Verificacion puede constatar la autcnticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C 

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.i> Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:00:55 
Hoja 1 de 01CERTIFICADO ORDINARIO 

No.186936173GENERAL DEim
Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI6N certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e lnhabilidades 
(SIRI), el(la) senor(a) MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA identificado{a) con Cedula de ciudadanla numero 1098762383:

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VICENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos 
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar^n todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

i
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en 
ejercicio de la accibn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tbrminos que 
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion 
jue presente el aspirante en la pbgina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCI6N :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. 
www.procuraduria.gov.co

http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:dcap@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co
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§g§ POLICIA NACIONAL 
mg DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 12:13:03 PM horas del 12/01/2022, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 1098762383 

Apellidos y Nombres: GOMEZ RUEDA MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la 

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acerquese a las 

instalaciones de la Policia Nacionai mas cercanas.

Oireccibn: Calle 18A # 69F-45 
Zona Industrial, barrio 
Montevideo. Bogota D.C. 
Atencidn administrativa: lunes a 
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00 
pm a 5:00 pm
Lfnea de atencidn al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogota) 
Resto del pais: 018000 910 112 
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

ilv ISOflEC
ISSUKttl» KOI 2?00l

•aitmau

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

mailto:lineadirecta@policia.gov.co
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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#
Policfa Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

N

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/01/2022 10:09:15 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 1098762383 y Nombre:

MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA.

'
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 28909193 . La persona interesada podra 

verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando 
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctives, con el documento de 

identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de 
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.i

i ImprimirQ Nueva Busqueda

5159000lufortiMcl&i

Pollcin Nncloiifll de Coloiiibla 
Direcci6n General - Cra. S9 No. 26 - 21 

Centro Admlnistrativo Nacional (CAN) Bogota O.C. 
Lfnea de ntcncldn: oiaooo-910112\

www.policin.gov.co

1/1https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

https://www.policia.gov.co
http://www.policin.gov.co
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


;

. i

■>* . *!»•
£5

#"'■

,J_S.

La suscrita Presidenta del Consejo Directive Nacional del Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic,

HACE COMSTAR:

Que MARIA CAM!LA GOMEZ RUEDA, identificada con documento de identidad 
No. CC 1098762383 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicologo No. 240630 
expedida el 17/12/21, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos- 
No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la 
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia 
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, portanto, 
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 21 de enero de 
2022.
Nota: De acuerdo con el paragrafo del artfculo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual senala: “Las tarjetas profesionales, 
inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o 
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservar£n su validez y se 
presumen autenticas”, la experiencia profesional para los psicologos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de 
2006) se contabilizar& desde el momento en que el profesional realize el respective registro, tal como lo ordenaba el artfculo 3° 
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicPIogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6 
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizarei desde el 
memento en que expidio la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicologos,

Cordialmente,

GLORIA AMPARO VELEZ DE CLEVES

Presidenta del Consejo Directive Nacional

amt

0 twi’Carreraj9~#84Tl*9Antlguo|Cotrntry'
[gogotiDTcTcolombla^^B^^Bi



(
COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGf A

La suscrita Abogada Secretaria del Tribunal Nacional Deontologico y Bioetico de Psieologi'a hace constar que. una 
consultados los registros de los Tribunales Departamentales Deontologicos y Bioeticos de Psieologi'a, NO se , 

encontro que maria camila gomez rueda, identificada/o con documento de identidad N° 1098762383, tenga 
antecedentes deontologicos disciplinarios en ninguno de ellos.

vez

La presente certificacion tiene validez de tres (03) meses, y no acredita la calidad de psicologo.

Se expide en Bogota, D.C., el 21 de enero de 2022.

5-NA;
5

AbogKSi tflhunjrNtcKMial

ANDREA LILIANA VANEGAS RODRIGUEZ 
Abogada Secretaria
Tribunal Nacional Deontologico y Bioetico de Psieologi'a 
Colegio Colombiano de Psicdlogos - Colpsic 
tribunal.nacional@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo electronico 
tribunal.nacional@colpsic.org.co

f

I □9 300 797 6929 
313421 6019

www.colpsic.org.co
colpsic@co1psic.co

Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Country 
Bogota D.C., Colombia I

mailto:tribunal.nacional@colpsic.or
mailto:tribunal.nacional@colpsic.or
http://www.colpsic.org.co
mailto:colpsic@co1psic.co


C0LEG10 COLOMBiANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesiona! es personal e intransferible y acredita a su portador 
como PSIC6LOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 

2006 y es requisite legal para el ejercicio profesional en Colombia. TARJETA PROFESIONAL 
DEPSICOLOGA
No. 240630
Fecha de expedicibn: 17/12/2021
MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA
Cedula de Ciudadania 
1098762383

GLORIA AMPARO VELEZ 
Presidente del Consejo Directive

www.colpsic.org.co Segtin la Ley 1090 de 2006. este document© es de carader 
vitalicio y tiene validea nacional. por tamo su vigencia es permanent*

http://www.colpsic.org.co
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Resolucidn No. 240630
( 17 de diciembre de 2021) «

Por la cual se expide una Tarjeta Profesional de Psicdlogo

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL COLEGIO COLOMBIANO DE PSIC6LOGOS

En uso de la atribucibn conferida por el Acuerdo No. 56 del 2021 de la Sala Nacional Colegial y

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 6® de la Ley 1090 de 2006 senata : "Requisites para ejercer la profesidn de psicdlogo. Para ejercer la profesidn de 
Psicdlogo se requiere acreditar su formacidn acadimica e idoneidad profesional, mediante.la presentacidn del tftulo respective, el 
cumplimiento de las demSs disposiciones de ley y obtenido la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de 
Psicdlogos".

Qub el artfculo 7® numeral 1® de la Ley 1090 de 2006 senala que "Solo podr6n obtener la tarjeta profesional de psicdlogo, eyercer 
la profesidn y usar el respective tttulo dentro del territorio colombiano, quienes: 1. Hay an adquirido o adquieran el tftulo de 
psicdlogo, otorgado por universidades o instituciones universitarias, oficialmente reconocidas"

Que MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA, identificada con documento de identidad No. 1098762383, solicitb a este Colegio la 
expedicibn de su Tarjeta Profesional de Psicbloga.

Que segun consta en certificacibn allegada a este Colegio por la Facultad/Programa de Psicologfa de UNIVERSIDAD DE 
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI el 16 de diciembre de 2021, la solicitante obtuvo el Tftulo de Psicbloga otorgado por dicha ' 
universidad el 03 de diciembre de 2021 segun consta en el Acta de Grado No. 1-14-89; el Folio del Acta No. 14.

ue el Programa de Psicologfa ofrecido por UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, cuenta con Registro Calificado 
orgado por el Ministerio de Educacibn Nacional.

En consideracibn con lo anterior, la Presidenta del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de Psicblogos;

RESUELVE:

ARTlCULO 1®-. Expedir la Tarjeta Profesional de Psicbloga No 240630 vblida en todo territorio nacional. a MARIA CAMILA GOMEZ 
RUEDA, identificada con documento de identidad No. 1098762383.

ARTlCULO 2®-. La presente Resolucibn rige a partir de la fecha.

ARTlCULO 3®. Contra la que proceden los recursos de ley al tenor de lo dispuesto en el Artfculo 76 de la Ley 1437 de 2011.

comun(quese y CUMPLASE.

Dada en Bogotb. D.C. el 17 de diciembre de 2021 .

LOR IA AMPARO VELEZ
. residenta del Consejo Directivo Nacional



aEPUBircA de ^yjnBU,
!DEM?inCACldN PERSONAL

,!J 1.098.762.3S3
GOMEZ RUEOA
A Jfc . Ji' O •

MARIA CAMILA

v**-

31-JUL-19S4FECHA DE NACIMIENTO
BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR OE NAClMiENTO

1.63 A+ F
ESTATURA G.S. RH

15-NOV-2012 BUCARAMANGA
FECHA V LUGAR 0EEXPE0ICI6n

REGISTRADORNACIONAL 
JUAIt CARLOS CAUIIOO VACHA

SEXO

INDICE DERECHO

MVb

■ri m
0059288543A 1A-2700100-00972682-F-103L,7C12383-20180125 9903013572



■HAT *11 —^ \ /n 5 Formulario del Registro Unico Tributario■ ✓ -v ■
ccto^5<A MAS hfOUeifA

2. Concepio [o~[2] ActualizacWn

147385848114. Numero de formulario

(415)770721 489984(8020)000001473858481 1

1*1. Buzin electrinlco12. Dlrecclin secctonal
Impuesloa y Aduanos de Bucsramanga

5. Numero de IdenUflcaciin Trlbularla (NIT)

1 09876238 3)2

6. DV
.4 '•f

IDENT1FICACI6N
27. Fecha expedlclfin26. NOmero de Idenlificaciin25. Tipo de documento 

2 Cedula de Ciudadania

24. Tlpo de contribuyente

Persona natural □ sucesion iliqulda 10987623831 3 2 0 12 1115
30. Cl'.'dad/iyiuniciplo 
Bucara manga

ugarde expedlcidn 
OLOMBIA

28. Pals 29. Oepanamerito 
16 9 Santander 0 0 16 8

---------------- 1
j 33. Primer nombre 
1 MARIA

34. Ciirjs nombres32. Segundo apellldo

RUE DA
31 Primer apellldo •
GOMEZ CAMILA

35. Razin social

37. sit,ia36. Nombre comerclal

USinACtAN

40. Ciudad/Munlclplo 
6 8 Bucararnanga

38. Pais 
COLOMBIA ,

39. Departamenlo 
16 9 Santander 0 0 1

41. Direcclin principal

CL 64 A 5 W 12 BRR LOS HEROES
prinzz01@hotmail.com42. Correo electrtinlco

3203943351 45.Tel6fono244. TelSfonn 143. Cddlgo postal
C!.AS1FICACI6n

OcupacfinActlvirir.d ecoiinnica
Otras activldadesAt.-r|v‘d4d S'ycundr.rla 

48. C6d;vio 49. Fecha inic1 j acih'lriad
Activldad principal

47. Fecha inlclo activldad
52. NOmero 

estableclmlentos51. CPdigo2146. Cddlgo

}8 2 1 1 | ]2 0 1 8 ,0 4 ,0 2
50. Cddlgo

lIiLailLlLM,i±lij7 4 I

Pm'-ponsabllidades, Calidades y Atributos

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 267 8 9 10 112 3 4 S 61

i_LLi
[4 953. Cddlgo 

49 - No responsable de IVA

ExportadoresObllflados aduaneros

7 8 9 105 6\ 1 2 3 4
31 2Servldo 

157. Modo

55. Forma 56. Tlpo

54. Cddlgo
2017 18 1915 1612 13 1411

58. CPC

IMPORT ANTE: Sin perjulclo de las actuallzaclones a que haya lugar, la Inscrlpcldn en el Registro Onlco Tributario -RUT*, tendrS vlgencla Indefinlda y en coneecuencla no se exlglrd au renovacldn
Para'iJso exclusive de la OlAN

60. No. de Folios:□ N0 [3 2021 -02-02/ 12:08:160 61. FechaSI59. Anexos

Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN reallce. 
Rrma autorizada:

La Informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripdbn, actualizacion, suspension 
y cancelacidn del Registro Onico Tributario (RUT), debera ser exacts y veraz; en caso da constalsr 
Inexactltud en alguno de los datos sumlnistrados se adelantarrin los procedtmientos adminlslratlvos 
sandonatorios o de suspensidn, segun el caso.
Pardgrafo del artlculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del sollcllante: GOMEZ RUEDA MARIA CAMILA984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo

pBrhei nenor^rlrin imAfitr* PrilP* nOJlb-9n91 1 OYW

I

mailto:prinzz01@hotmail.com


nueVa
eps

CERTIFICA QUE:

EI(La) Senor(a) MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA identificado(a) con CC 1098762383 se 
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

01/05/2019Fecha de Activacidn de

ACTIVOEstado de la Afiliacion:

U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A. - FOSCAL 
BOLARQUI-TR2

IPS:

ACategorfa:

La presents certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para 
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de enero del ano 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. 
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

" ■>•r

Gerencia de Aflliaciones
Nueva EPS S.A



I

porvemr
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En sii condicion de administradora del 
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.80B-S

CERTIFICA QUE:
'I

MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.098.762.383, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

s

La presente certificacion se expide el 12 de Enero del 2022.

Cordialmente,
Vr/

JLMJ

Gerencia de Clientes

'Q~
Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, <Lpor que? 
porque esta acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. ?

»*

Grupo

Filial deFonass ds Penscon®® y Caaantlas S.A, - NH, 800.144,331-3



https ://aplicacicnes.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsu!ta.aspX?totenld-sNMd+vfW7jFu4YzANiGqZw==26/1/2022

ADR€S aHB Hii
La salud 
es de todos

ADWIINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Dates Unica de Afiliados al Slstema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS

TIRO DE 
IDENTIFICACION CC

NUMERO DE 
IDENTIFICACION 1098762383

NOMBRES MARIA CAMILA
APELLIDOS GOMEZRUEDA
FECHADE

NACIMIENTO
**1**1**

DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de aflliacion:

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE 
AFILIACION 
EFECTIVA

FECHA DE 
FINALlZAClbN DE 

AF1UACI6N

TIRO DEARLIADO

NUEVA 
EPS S AACTIVO CONTRIBUTIVO 01/05/2019 31/12/2999 COTIZANTE

01/26/2022
15:49:20

Fecha de 
Impresion:

Estacion de 
origen:

192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplirriento de la Resolucion 4622 de ' 
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Aflliacion Efectiva hace referencia 
a la fecha en la cual Inicia la afiliacidn para el usuario, la cual fue reportada por la B^S o EOC, sin importar que haya estado en el 
Regimen Contributivo o en el Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Rnalizacion de Afiliacidn, 
establece el terrrino de la afiliacibn a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su 
vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 deternina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto 
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacibn; en 
este caso de las EPS, EOC y B^-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como

https://aplicaciones.adres.gov.co/bduaJnter net/Pag es/RespueslaConsulta.aspx?tokenld=sNMd+vfW7jFu4YzANiGqZw== 1/2
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complemento al marco legal y tecnico definido y nunca como motivo para denegar la prestaci6n de I os semcios 
de salud a los usuarlos.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en esta pagina, por favor remftase a la B^S en la cual se 
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actrvidad, la 

debe rerritir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

VIMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://3plicaciones.adres.gov.co/bduaJnternet/Pages/RespuestaConsultaaspx?tokenld=sNMd+vfW7jFu4YzANiGqZw== 2/2
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Calle 39 No.22-62/54/48 dciQu-5 Bollvor 
lels: 635 0707 - 635 9600 • 645 7161 

Movil: 312 482 3137' WhofsApp: 312 4fi2 7 i0? 
E-mail: icjalud/' gmoil.coiri 

W vvvv- .icsc.com.co 
Bucaramanga - Colombia

i
i Cooigo: f-K'-58

!
Ii Venon: ) iMiiuiwCtiMo >.V,N/iV:i 5, 'IS

NiT800.210.19M

I

1I r-:;i.;r:n: Mo(?o t.lr: 2015
_/

CERTiFICADO MEDICO
ICSA Ci-RHFiCAOO MEDICO NUMERO: S.4E0'•‘:c5o del exdmen: II /OI/2021

ApeiSidos y'Nombre: MARIA CAM1LA GOMEZ RUEDA__

; CC: 1095762383 Xv

Fccha cle nocirniento: 3!/07/199^i________

Cdud Aclual: 26_AN05_

; EPS: MiJEVA EPS AFP: NO REFIERE ARL:NO REFIERE

m
Idonihre de !a empresa: A QUIEN INTERESE 

i C':;' y°: Gc,SrORDE_APOYO.________________

alidad del sxamen: FICHA OCUPACIONAI DE INGRESO

I! I
[

I ••...'.‘.'iilico que rsa!:/.ado el excsinen medico ocupacional a: MARIA CAMIIA DOMEZ RUEDA se encuentro APTO PARA EL CARGO

i Conceplo: APTO PARA El. CARGO 
! Oi.'servaclon:

NO APUCANO APL1CA

EXAMENES PARACIINICOS
Procedencia del Examen ResullodoNornbfe del Examen Fecha

• IIAMLDICA OCUPACIONAI. DE INGRESO II /01/2021 EN |.a IPS

RECOMENOACIONES OCUPACIOWALES ESTILO DE VIDA SALUOABLESRECOMENOACIONES MEDICASr -i

DTH.CxS OOSERVACIONES Y RECOMENOACIONES

■' REALlZO.:EXAMEN FISiCO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCUIAR 
. .PACITAR EN LOS RIESGOS PROPIOS DEL CARGO
! REALIZA.R EJERCICIO FISICO POR LO MEMOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA 
I REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

COLOCAR LA PANTALLA DEL COMPUTADOR MINIMO A 40 CM DE LA VISTA

V'

1 MEDICO TRABAjADOR :I i
II

jHI
r ‘ i

iFirma:

; N-mbf-: -JAIME ALBERTO CHACON PINZON Mombre: MA.RIA cAMILA GOMEZ RUEDA •:
Indice Derecho

1 7JS L.S.O.: 00-16831 18 00 2' 1098762363R M.; CC: •:
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RESOLUCJON No.® P 09 2 8 De

-y
\:;•; Por la cual se otorga una Lfccncia . ;; jj 3. PEB 200?

,0 SUSCRiTO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL, en uso de sus 
atnbuciones legales y.en especial las conferidas err la. Resolucidn No: 0,?3f8 del 
15 de Julio de 1.996 • yr

CONSipERANDQ;

Que JAiME ALBERTO CHACON PJNZON, tdendficado(a) con Cedula de 
Cfudadania No. 912476.70 expedida en BUCARAMANGA:, ha: sdlicftado licencia 
para fa presfacidn de Servicios en Safud Ocupaclonal ante la Secretarfa de Salud 
Departmental de Santander.,

Qiie el peticionatlO; de conformidad con-el'artiqulo segundo '-de la Resolucidn 
02318 del 15 de Julio de 1996, ha presenfacfo (a documentacion requerida para la 
expedicidn de fa Licencia de prestacidn de'seryicios en; Salud Ocupadonal. '

Que mediante acta No.;-01.1 DE 23- DE .ENERO. :DE 2009; el Co.rr)il:e:'Seccionai: de 
Salud Ocupacional, ernitio concepto. FAVORABLE .para. el. otorpamiento de la 
Licencia de Prestacion de Servicios en SaliKl'Qcupacional al solicitante:

Que por lo antes'expuesto, .la Secretana de Salud Depattamentai.

RESUELVE :

ARTICULO i: Otorquese LiCENCiA PARA.LA PRESTACt6N DESERVICIOSEN 
SALUD OCUPACIONAL a JAIME ALBERTO CHACON PIN20N, 
Medico y-^pirujanp, Esp'ecialfsta . en Salud Ocupacional,

■■ !dentfficado(a) con cedula de ciudadania No. 91247670 expedida 
■ en Bucaramanga en las areas, de-:' MEDICINA OCUPACIONAL, 

INVESTiGAClON, EDUCACION, CAPACiTACiON, DISEHO 
ADMINISTRACION Y EJECUCION' DE PROGRAMAS DE SALM 
OCUPACIONAL- ; ^

i
1
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T

O1
J
f
iim
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- COMB
ELABOR6:
Jefe Oficina de Contratacion

REVIS6:
Representante Direccion SIGC

APROEO: 
Director(a) GeneralCODIGO

A-BS-F024
VERSION ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS 

____________ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
02

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD
Modalidad Contratacion directa
Causal Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de 

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales 
Articulo 2.2.1.2-1.4-9 Decreto 1082 de 2015Fundamento jundico

TIRO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
Fecha i26 ENE702Z
Profesional evaluado MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA
REQUISITOS MINIMOS DEL PROFESIONAL SEGUN ESTUDIO 
PREVIO

ACREDITACION REQUISITOS MINIMOS PROFESIONAL

TITULO QUEACREDITA:TITULOS
ACADEMICOS

Bachiller

Anexa:
Copia de diploma de grado expedido por la Institute tecnico Nacional'de Comercio, que le 
confiere el titulo de Bachiller Comercial, expedido el 25-noviembre-2011

1
TITULO:
Bachiller Comercial
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB^[CDMB
ELABORO:
Jefe Oficina de Contratacicn

REVISO:
Representante Direccion S1GC

APROBO: 
Director(a) General

VERSIONCODIGO
A-BS-F024 ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
02

Contrato de prestacion de servicios N° 10397
Fecha de inicio: 6 de julio de 2016
Fecha de terminacion: 30 de noviembre de 2016.

EXPERIENCIA
LABORAL

CDMB
2

Contrato de prestacion de servicios- N° 12345
Fecha de inicio: 04 de junio de 2019
Fecha de terminacion: 12 de diciembre de 2019.

Contrato de prestacion de servicios N° 12757
Fecha de inicio: 07 de septiembre 2020
Fecha de terminacion: 21 de diciembre de 2020.

Contrato de prestacion de servicios N° 13037
Fecha de inicio: 18 de febrero de 2021
Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2021.

Anexa copia certificacion expedida por la CDMB en calidad de empleada publica de la planta 
global de personal desempehando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 
10 desde el 1 (1) de diciembre de 2016 hasta el dieciocho (18) de enero de 2018.

CONCERTO
De acuerdo a lo anterior, se concluye que MARIA CAMILA GOMEZ RUEDA, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple con los requisites exigidos 
por la Entidad para ejecutar el objeto contractual: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA 
COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LOS ALTOS VOLUMENES DE DOCUMENTAClON QUE SE MANEJAN. GF-BACHILLER:APOYOSAF-03

P
-—ITuTH HORTENSIA BACCA LOBO v 
JEFE OFICINA DE CONTRATACION (E)

Proyecto: Ruth Hortensia Bacca Lobo -Jefe Oficina de Contratacion (E)



CORPORACIQN AUT0NOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE^A MEsIl^TJE BUCARAMANGAContrato No. Fecha:

Entidad contratante:
Nit: 890.201.573-0
Entre las partes, plenamente identificadas a trav6s de la plataforma SECOP II, quienes para los efectos del presente documento se 
denominartn, por una parte la Entidad, de aquf en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDOR y/o CONTRATISTA el 
cual declare que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las 
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demSs normas constitucionales y legates, y teniendo en cuenta 
que: 1) la Oficina gestora elaborb el requerimiento tbcnico, en el cual seftala la necesidad a satisfacer con la presente contratacibn. 2) 
Que la Oficina de Contratacibn, suscribib los respectivos Estudios Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el artlculo 25, numeral 7 
de la ley 80 de 1.993 y el artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 3) Que el Profesional del Area de Gestibn de Talento 
Humane, certificb que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar. 4) Que el contratista, presentb 
propuesta para realizar el objeto del contrato con base en la invitacibn para contratar enviada a travbs de correo electrbnico. 5) Que la 
Oficina de Contratacibn, verificb la hoja de vida y soportes allegados por la contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e 
idoneidad necesaria para el desarrollo del objeto contractual; 6) Que de acuerdo con el artlculo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 
2015, los Contratos de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn no requieren Acto Administrative de 
justificacibn de la Contratacibn Directa, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las contenidas en el 
contrato electrbnico siguientes: 

CLAUSULAS:

El objeto se encuentra estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrbnico, el alcance estb 
determinado por el requerimiento tbcnico y los documentos del proceso.

1) Objeto y 
alcance:

El plazo serb el estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrbnico, contados a partir de la 
fecha del acta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podrb sobrepasar el 31 de 
diciembre de 2022, por cuanto fue ptanificado para intciar y terminar en la presente vigencia fiscal.
Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripcibn del acta de inicio se tarda mbs de lo 
estimado, se entenderb que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre de 2022._______________________
Obligaciones del CONTRATANTE
a) Se obtiga a efectuar los registros, operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir 
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestibn adelantada con ocastbn del objeto 
contractual, c) Suministrar la informacibn que sea requerida por el contratista para la ejecucibn del contrato. d) 
Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisibn del contrato.
Obligaciones del CONTRATISTA 
Generates
a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de 
la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar 

iealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a realizar; 
e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u 
omitir algun acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisites de legalizacibn. en la oportunidad 
establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos 
profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACI6N cuando a ello diera lugar): h) Cumplir 
con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de gestibn de segundad y 
salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a 
que haya lugar j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto 
contractual tales como impuesto, retenciones. tasas. gastos de legalizacibn, elementos de proteccion de salud 
ocupacional y seguridad industrial y dembs. k) Constituir las garantias del contrato, en los nesgos y vigencias 
establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecucibn o liquidacibn, I) Acatar el 
manuaf ambientat, seguridad y salud para la contratacibn de bienes y servicios el cual deberb ser consultado en 
el siguiente link: httDi^/AVcdrnb.nov.ec/V^b/qeoti^n-m^titucional/cnntraiacLgl- m) Adoptar las medidas de 
cuidado sefialadas por el Gobierno Nacional y las Entidades encargadas de adelantar acciones para evvtar la 
propagacibn del virus COVID-19, asi como cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados 
por la Corporacibn en el marco de la pandemia, los cuales deben implementarse por cada contratista 
obligatoriamente en los lugares de ejecucibn contractual, n) Asumir voluntariamente, durante la ejecucibn del 
contrato, la responsabilidad exclusive del riesgo de exposicibn o contagio del virus, eximiendo a la CDMB de 
cualquier tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla con sus obligaciones,
deberesoresponsabilidadesde cuidado individual ycolectivo „
Nota: Las dembs obligaciones generates y especiales se encuentran en el literal ‘obligaciones de las partes 
contempladas en el estudio previo y dembs documentos del proceso.___________________________ _________
El valor del contrato serb el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacibn realizada y la
oropuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se Incluye todos los costos 
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacibn del contrato o para el cumplimiento del 
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquistcibn de elementos de trabajo. transporte,
etc \
El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y alojamiento 

requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del brea de jurisdiccibn de la CDMB a desarrollar su 
actividad, evento en el cual la entidad evaluarb previamente la necesidad y de ser necesano solidtara
certificado de disponibilidad presupuestal y celebrarb adicibn al contrato._________________ _____________ _—
El CONTRATANTE pagarb al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la siguiente manera: en 
forma periodica: de manera mensual o ffaccibn, previa presentacibn y aprobacibn del informe de actividades por 
parte del supervisor del contrato, y la presentacibn del soporte de pago de la seguridad social integral
correspondiente al periodo de cobro.____________ _________________________________— --------------- :—-—
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) y el decreto 1082 de 2015, por regia general las entidades

deben garantizar los riesgos de la contratacibn. en los tbrminos de la ley y el Reglamento. Se 
exceptua de dicha obligacibn los contratos sefialados en el inciso 5 del artlculo 7 de la ley 1150 de 2007 y los 
establecidos en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacibn directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec. 
1082 de 2015), en cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no
garantias. , . . .
En tratbndose de contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn en los cuales el

2) Plazo:

con

3) Obligaciones:

4) Valor:

que

5) Forma de 
pago:

estataies

>6) Garantia:



las obligaciones estipuladas en los documentos
nrecontractuales v el contrato y la entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones 
verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por no es ne^"° 
contratista tenga que otorgar garantlas de cumplimiento del sewcio y de su calidad. For lo antenor, en

servicios, el CONTRATANTE obrando de con.o^idad coma
facuttad otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el Pr®sen^ c°l^t0 
clausulas excepcionales al derecho comun de terminacibn. mterpretacibn y modificacibn unilaterales. de 
enmotimiAntn a las leves nacionales y de caducidad en los contratos. For tanto, cuando se presenten 
situaciones que tipifiquen los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales darb aplicacbn a
las mismas._____________ __________________ ______ _ —
Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido aconsent!miento? denominada tambibn resciliacibn o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (n) por causas a^buiNes a
los contratantes- incumplimiento grave de la administracibn que imposibilite el cumplimiento de as obligaciones 
del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.). o incumplimiento grave de contratista que 
implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legates o c°nt^c ^'es: mue^de' 
contratista, resolucibn, extincibn del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa art. 44 Ley M de 1993), o 
terminacibn unilateral (en los casos del art. 17 LeySOde 1993 o por los vicios recogidos en el art 45 iblde.qi. 
Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016 el C°N^RAT'^feb®Cgp P^NA 
las normas sobre seguridad social integral (salud. pensiones. nesgos profes.onales) parafiscates (ICBF SENA 
CAJAS DE COMPENSAC16N cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la reaHzacibn oportuna dd 
pago relative al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establec.das en el articulo 
3 2 2 1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al s|ste^a de 
seguridad social (salud, pensibn, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ctento (40 A)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacibn si lo hubiere).--------- ------------- .—----------- --
El CONTRATANTE impondrb al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por 
more en su ejecucibn, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno P°r ciento 
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento_^°^ de'd.el 
En caso de incumplimiento definitive del CONTRATISTA, este pagarb a la CORPORAC16N a tituto de pena, 
una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputarb a la indemntzacibn por 
los perjuicios que reciba la CORPORACION por ei incumplimiento. --- ----------------------------- --------------------.
Los documentos aqul mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y el
contrato etectrbnico: 1) Requerimiento Tbcnico, 2) Estudios y documentos prevlos, 3) Certificado de 
disponibilidad presupuestal, 4) Invitacibn, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacibn de idonetdad y 7)
los dembs documentos del proceso. _______________________ ____________ ____ ——
El presente contrato se perfecciona con la suscripcibn del mismo y para su ejecucibn se requiere: i) registro 
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dla en el pago de seguridad social, riesgos profesionales y 
aportes parafiscates cuando corresponda, de conformidad con lo seftalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.______________________ ____________________ _________________ ______________ !------
El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso ; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar actaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso ; 3) Se encuentra 
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebracibn del 
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicibn prevista en 
la ley; 5) Estb a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral; 6) El 
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y dembs contribuciones 
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su 
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacibn del tenrorismo, narcotrbfico, captacibn ilegal de 
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de iguat manera manifiesta que los recursos recibidos en 
desarrollo de bste contrato, no serbn destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y 
acepta la aplicacibn de los manuales y cbdigos de la entidad (Cbdigo de Comportamiento £tico, Manual 
Ambiental, Seguridad y Salud para la contratacibn de bienes y servidos, Normas Sistema Integrado de Gesttbn 
y Control (SIGC)); 9) Apoya a la CDMB en el cumplimiento de su misibn y visibn, comprometiendo su actuar en 
desarrollo del contrato acatando las polfticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, 
tales como la racionalizacibn del uso de papel, de consumo de energia, etc.; 10) Actuar en la ejecucibn del 
contrato en forma independiente, sin subordinacibn de la Entidad.

contratista se compromete a prestar el servicio acorde con

7)Clbusulas
excepcionales:

diversas causas saber; (i) por mutuo

8) Causales de 
Terminacibn:.

con

9) pago
seguridad social 
integral:

10) Clbusula 
penal:

11) Documentos 
integrantes del 
contrato:

12) Requisitos de 
perfeccionamient 
o y ejecucibn:

13)
Declaraciones;

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacibn 
contractual constarbn por escrito y se entenderbn debidamente efectuadas sblo si son entregadas 
personalmente, por correo etectrbnico a la persona y/o a traves de la plataforma SECOP II.________________
Suspensibn; Se podrb de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucibn del contrato
por razones especiafes, de fuerza mayor caso fortuito o de conventencia previamente analizadas y aceptadas 
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute 
el tbrmino de suspensibn.
Cesibn; El contratista no podrb ceder, ni subcontratar en todo o en parte e( contrato sin previa autorfzac/6n 
escrita del CONTRATANTE.

14)
Notificaciones:

15) suspensibn y 
cesibn del 
contrato

Por tratarse de un contrato de prestacibn de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del 
Decreto 019 de 2012, por el cual se modificb et articulo 60 de la ley 80 de 1.993, el cual habia si do modificado 
por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, ia Kquidacibn no es obligatoria, razbn por la cual el CONTRATANTE se 
abstendrb de efectuar liquidacibn del presente contrato. i

16) Liquidacibn:
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