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.| CONTRATACION DIRECTA

"I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES {L.1150/07. ART 2°
- NUM 4° LlT H). D 1082 DE 2015

Que el articulo 3N de la Carta Polittca consagra “AI Mumc:p:o como enndaa' fundamenta! de la d:wsrén poﬂnca
administrativa del estado le corresponde prestar servicids piiblicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de® su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumphr fas demés funciones que le asignen la constitucién y las
leyes de ia republica.” ,’:

!
As} las cosas, el gjercicio de la funcion administrativa permlte distinguir dentro de la dinamica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido ée determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para
el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al enteiterritorial municipal.

‘ﬂ
Que la entidad territorial debe observar y cumplir los ﬁnes del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi: }
“Articulo 2° C.N: Son fines esenclales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general’y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la pariicipacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
| defender fa independencia nacional, mantener la lnregndad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. L

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a lodas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y l:benades y para asegurar sl cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los pariiculares”, >
Es asl, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facu[tad de ser el representante legal del Municipio de
Barrancabermeja de canformidad con e articulo 84 de la ley 136 de 1894; y la autorizacion para celebrar contratos y
ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el nurnerat 3° del
articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia. g,

N
Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 20‘1;9, se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabzrmeja en el departamento de Santander:

[N

b

ACTO LEGISLATIVC 01 DE 2019 53;.
{Julio 11) 5;
“Por el cual se oforga la Categoria de Distrito Especial Portuano Biodiverso, Industrial y Turfstico al municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander”. }
El Congreso de Colombla, lfi'"
DECRETA: f

ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de !a Constitucion Paolitica:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como D:stnto Especial Portuario, Blodiverso, Industrial y Turistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo serd el que determine la Constitucldn y las leyes aspeclales qus para el efecio
se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas wgentes para los municipios.

ART. 2°—Adiciénese un inciso &l articulo 328 de la Const;fé:c:dn Politica, el cual quedara asf:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Disfrito Especfal Portuario, Biodiverso, Industrial y Turislico (...).”
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Que se expidi6 el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de}2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento de! acto legislativo 01 de fecha 11 de jU]IO “Por el cual se otorga la categoria de Distiito Especial
Portuario, Biodiverso, industrial y turistico al Municipio de Blarrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Por otro lado, tmediante Decreto 0238 del 19 de Juho' de 2021, se realizan unas delegaciones de funciones
contractuales y se dictan otras disposiciones en el sector)central de la alcaldia de Barrancabermeja, en su articulo
segundo establecio lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LiOS SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS
Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los sééretarios de despacho, Subsecrelarios, Jefes de Oficina
Asesora del Sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la faculfad para contratar y ordenar el gasfo
correspondiente a los procesos de coniratacién en las diferentes modalidades de seleccién establecidas por la Ley,
asl corno también para toda clase de conirafos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en
forma directa. Esa atribucién comprende: la facultad de éstructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar,
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar y liquidar
los contratos, generar las érdenes de pago, expedir la& decisiones relacionadas con el ejercicio de potestades
excepcionales y en general todos y cada uno de los demas actos administrativos qiie se requieran en desarrollo de fa
aclividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimianto de la mision y funciones propias de
cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion. PARAGRAFO PRIMERO.....PARAGRAFO
SEGUNDO..... etc.” g.

YARTICULO TERCERO: DELEGACION DE FUNCIONE§ PARA LA APLICACION DEL SECOP ll. Las funciones
que se deben surtir por medio de la plataforma Secop II se delegan conforme con la siguiente organizacion: 3.1.
ORDENADOR DE GASTO..3.2. SUPERVISORES....... 3. 3 SECRETARIO JURIDICO."

“ARTICULO CUARTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL._SUBSECRETARIO DE CONTRATACION: ElI
Subsecretario de Contratacion dara viabilidad y aprobacion técnica, juridica y financiera a todos los procesos de
seleccion de confratistas que se adelanten en el Distrito de Barrancabermeja. .............

YARTICULO QUINTO: DELEGACION ESPECIAL EN El: SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el
Secretario de Talento Humano la facultad para contratariy ordenar el gasto de los contratos y convenios que se
financien con cargo a los recursos de funcionamiento cuyo objeto contractual corresponda a: a) servicios de personal
y b) contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion. Dicha atribucion comprende las mismas
funciones a las que se refiere el inciso 1 del artfculo 2 del ;'J‘resenle Decreto.”

Que igualmente mediante el Decreto Distrital 0016 del 22 de enero de 2021, se establecio la Mision y se asigné las
siguientes funciones a la Secretaria de Planeacién Dlstrltalide Barrancabermeja:

Mision: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e mtegrai de la poblacidn, ejecucién y control del sistema Distrital
de planeacion, que armoénicamente arficule el desarrolld social, econémico y ambiental del Diskito y en forma

planeadas, proyectada, participativa y concertada con la c'c')mumdad organizada determine la asignacién de recursos
en forma equitativa y orlente y defina la acclon administrativa.
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1. Coordinar interadministrativamente el disefio, elaboracmn presentacion y ejecucién del Plan de Desarrolio del
Distrito y los proyectos que deba ejecutar.

Funciones:

g
3
2. Promover y coordinar a través de las respectivas Secretanas y dependencias de la Administracion Distrital, la

realizacion de estudios e investigaciones sectoriales en e[ ‘contexto Jocal y regional, nacional y global, que tengan por

I
objetivo orientar las acclones estratégicas del desarrollo.

l:{
3. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos dist_ritales relacionados con el ejercicio de la Planeacion y fijar
los reglamentos y procedimientos que sean necesarios. ;1

4. Servir de medio para la vinculacion y armonlzacuﬁh entre la planeacion local con la planeacién regional,

departamental y nacional. % =

5. Generar una cultura de la planeacion, orientando, asesorando supervisando y controlando &! disefio técnico de los
proyectos para que satisfagan los requisitos para su mscrlpcmn aprobacion y ejecucion.
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8. Elaborar en coordinaclon con la Secretaria de Hamend'l el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI- y el Plan
Financiero,

7. Organizar y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos de Inversion viables para el Distrito, expedir

las respectivas certificaciones de Inscripcion. 4;.5

¥
8. Evaluar los planes de desarrollo e inversion distrital, proyectando los informes de gestién que deban presentarse a

las autoridades competentes. o

9. Asistir y apoyar al Alcalde en la gestién de recursos de los créditos nacionales o internacionales, asi como de

cooperacion del nivel regional, departamental, nacional e internacional, destinado a la financiacién y ejecucion de

planes programas y proyectos distritales. 1

10. Organizar e implementar el Banco de Datos de interés social y regional, recolectando, analizando, procesando y
proyectando las estadisticas socioculturales, econdmicas, financieras, fiscales,. administrativas y flsico-territoriales
que se requieran para la formulacién de politicas y para la za:onsulta en general.

11. Adelantar funciones en cuanto a la planificacion fisica, investigar y proyectar lo relativo a usos de suelos,
localizacién de servicios, obras de infraestructura, sistema wal y en general lo relacionado a la planificacién fisica del
Dlstrlto en la zona urbana como rural o de reserva agricola‘

"y
12. Definir, siguiendo las directrices del Alcalde o Conseju de Gobierno, los objetivos a corto, mediano y largo plazo
de! SISBEN en el Distrito. 5

13. Dirigir segtin las crientaciones del Comité técnico del SISBEN, la ejecucion de las etapas y procesos del sistema
de Identificacion de beneficiarios de programas sociales y.la coordinacion efectiva de las dependencias involucradas
en el sistema. 4
14. Mantener diagnosticos actuatizados sobre las caracteristicas de la poblacién encuestada.

15. Apoyar el proceso de planeacion y puesta en marcf'éa de nuevos programas sociales y la focalizacién de los
recursos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la Poblacion de escasos recursos, de acuerdo con los
diagndsticos y perfiles que ofrecen dei SISBEN. i

16. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector los proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio
de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucién de lasdecislones ¥ érdenes del mismo.

17. Apoyar en la normalizacion de los procesos admlmstratlvos y operativos de la Alcaldia, de manera que se logren
los objetivos, se den los parametros, controles y marcos cl,e accion, para encausar los métodos y procedimientos de
todas las actividades que desarrollan los miembros de la organlzamén

18. Formular, orlentar y coordinar las politicas de desarroll,_a territorial, econémico, social y de! Distrito.
19. Coordinar la elaboracion, reglamentacion, ejecucién y éfvaluacién del Plan de Ordenamiento Territorial.

20. Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo de conformidad con la normativa que expida el Concejo

Distrital. 4

Y

[21. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticés los modelos y los indicadores econémicos, sociales,
culturales, ambientales, teritoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de decisiones de la
Administraclén Distrital. "

22, Goordinar a la Administracion Distrital en la formulacion de planes, y proponer criterios de priorizacion de recursos
para la asignacion del gasto ptiblico a las demas entidades del Distrito.

23. Goordinar la articulacion de! Distrito con el &mbito reglonal para ja formulacién de politicas y pianes de desarroilo
conjuntos, en funcion de las diversas figuras asociativas que prevé le ley,

24, Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de operacu)nes estratégicas en el Distrito.

25. Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de lc..S politicas y planes de desarrollo urbano del Distrito, E

26. Coordinar las actividades que se desarrollan er},; la ejecucion def programa “SISBEN", ateniendo los

L
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direccionamientos del Departamento nacional de Planeacign “"DNP".
27. Custodiar las claves de acceso al Sistema de Informaé;i%n del SISBEN.
A
28. Mantener actualizada la informacién estadlistica de la pl,;nblacién vulnerable de! Distrito de Barrancabermeja.

29. Planear, organizar, coordinar y controlar la alaboréfﬁlén de las investigaciones y estudins socloecondmicos
necesarios para identificar y actualizar la poblacion vulnerable, atendiendo las directrices del "DNP*,

30. Coordinar la aplicacion de encuestas a la comunidad égra identificar [os niveles sociveconomicos de conformidad
con lo ordenado por el "DNP" 3

31. Elaborar informes de las novedades de la poblac%‘?n vulnerable dirigidos a la Secretaria Local de Salud,

Planeacion Departamental y Planeacién Nacional. 7
' :ff
32, Participar como area de apoyo en la formulacién, diser’;‘? y evaluacion del Plan de desarrolio distrital.

33. Efectuar la coordinacion interinstitucional con las diferantes entidades publicas y ONGS, cuando sea solicitado y
de acuerdo a lo permltido por el "DNP." g
En el Banco de Programas y Proyectos de Invégsién Municipal se encuentra registrado el proyecto
“FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOGE PROCESOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER‘,‘E Registrado con los nimeros BPPID 20200680810054 y
BPIN. 2020680810053, certificado el dia 11 de ENERO de§2022. por el Secretario Distrital de Planeacion; con validez
hasta el 31 de Diciembre de 2022, enmarcado “dentro de PLAN DE DESARROLLO CENTENARIO
BARRANCABERMEJA 2020 -2023 DISTRITO MUY ESPECIAL asi: Linea Estratégica: Linea Estratégica 4.
Administracion moderna, segura y que convive en paz; Séctor: Sector informacion estadistica; Programa: Programa

43. Barrancabermefa, un distrito comprometido con el planzamiento y planificacion territorial.”

5
Con &! objetivo de Promover el ordenamiento del territorio, mediante la actualizacion del Plan de Ordenamiento

Territarial, de conformidad con lo establecido en la Ley 38_2} de 2007 y Ley Orgénica de Ordenamianto Tarritorial 1464
de 2011, - "

La Secretaria de Planeacién Distrital tiene como propés’%to principal, “Disefiar y coordinar las diferentes politicas,
programas, proyectos y actividades que en materia de Planeacion, estratificacién y desarrollo urbano que beneficien
al municipio de Barrancabermeja y mejoren la calidad dd vida de su pabiacion®, para lo cual debe propender por
asegurar que se cuente con la prestacion del servicio eﬁc_iy;ante y eficaz correspondiente a la atencion de la poblacion
en este sentido, enfocado este propésito principal, a la cqhstruccién de ciudad, se entiende asi, que la Secretaria de
Planeacién Distrital esta orientada a una constante atepcion directa a la comunidad en general, con el fin de
administrar sin desconocer las necesidades de la poblicion, que se deben ver reflejadas en los programas y
proyectos, que mejoran la calidad de vida de la poblacién.iéf"

fas
Se requiere Fortalecer las actividades que desarrolla la Sécretarfa de Planeacion Distrital, en los temas referentes a
la legalizacion de los diferentes asentamientos humanos :del municipio. Con el apoyo y la asesoria de un equipo
interdisciplinario, conformado por apoyos a la Gestion, ":,administradores de empresas, Administradores Publicos,
Abogado, Gestores empresariales, Ingenieros, Arquitectus, entre otros, que permitan desde su perfil profesional,
apoyar y asesorar las diversas actividades que se desprenden dentro del desarrollo dai proyecto Fortalecimiento a la
legalizacion de asentamientos humanos en el municipio de\-:Barrancabermeja. Santander, Centro Oriente,

Corresponde a la Secretaria de Planeacién Distrital, a la oficina asesora de Procesos Técnicos y coordinadora de
gestion para resultados, el respectivo seguimiento, evaluacion y control de todos los programas y proyectos de
inversion contenidos en el presente Plan de Desarrollo,

! :
E! tltimo inventario de zonas subnormales dentro del area'urbana del municipio fue contratado por la Oficina Asesora
de Planeacién en el Municipio en 1.999, arrojando un totalde 42.338 vlvlendas contenidas dentro def 4rea urbana de

las cuales el 57,7% de ellas, es declr 26.508 correspondlaﬁ para [a época a viviendas subnormales.

Actualmente poco se conocen los indicadores relacionado$ con los desarrollos urbanos ilegales de reciente formacion
y los valores de las estadisticas disponibles son inconeistentes puesto que mientras se conoce de la existencia
. . L . . . o
material de muchos de ellos, ain no se han adelantado qs;tudlo alguno que permitan cuantificar al ente territorial con

exactitud la proporcion del fenémeno de! déficit. Los asef_htamientos humanos (no legalizados) corresponden segin

1
1
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los datos de la poblacion sisbenizada al 3,79% del total dé inmuebles residenciales con 1801 unidades, ademas de
los registros de las viviendas que han sido Iegallzada ‘onr el municipio que equivalen a 14572 unidades que
representa el 30,63% del total.

Los actuales criterios de sostenibilidad econémica vy ‘.mbiental en el mundo, obligan a las administraciones
municipales a prohibir el desarrollo urbano atomizado, dlspnrso y radicular, para evitar el costo elevado presente en el
tendido de enormes redes longitudinales de servicios pubhcos para beneficiar a una poblacion reducida como la que
se asienta a ambos constados del corredor vial entre el ceutro poblado del corregimiento el centro y el area urbana de

la ciudad. W
¢
Ejemplo similar de esta situacién, son las dificuitades que presentan la administracién municipal para la legalizacién

urbanistica de barrios y la titulacion de los predios hallzdos en los centros poblados dentro del suelo rural, que |.
desafortunadamente quedan excluido del alcance normatito presente en el titulo 1V. Legalizacion de asentamientos
humanos. Capitulo | del Decreto 564 de 2006, al no hacer parte de la categorfa de suelo urbano de la que hace
referencia el articulo 31 de la ley 388 de 1997. £

En Barrancabermeja se ha generado un gran desarrollo iri'austrial, social y el desplazamiento forzado de poblaciones;
o que ha provocado un alto indice en la demanda de ff'ivienda originando la toma ilegal de terrenos publicos y
privados. Este fenémeno avanza especialmente hacia la’ Zonas suburbanas sin contar estas con el equipamiento
necesario para su habitat, el cual ha generado snluacmqes de violencia intrafamiliar, edificacién de viviendas sin
especificaciones técnicas y en lugares no aptos para tal fi *;’,‘ también se genera la evasién de impuestos, inseguridad,
entre otros. Ademas, la inexistencia de voluntad politica, 15 14 falta de compromiso por parte del estado y poca intencidn
de los habitantes de esas zonas en legalizar sus predios, { 'f'na contribuido a la baja calidad de vida de la poblacion en
condicion de ilegalidad

Hoy en dla las reformas a las leyes tanto de presupuesto én que se prohibe por parte de las administraciones invertir
en las zonas ilegales, asi como la necesidad de sus hﬁbltantes de obtener subsidios otorgados por el gobierno
central, ha obligado tanto a unos como 2 otros legalizar sus terrenos donde habitan.

La legalizacidn es el proceso mediante el cual la admlmstn,-lmr.')n municipal, distrital reconoce, si a ello hubiere lugar, la
existencia de un asentamiento humano constituido por viviendas de interés social realizado antes del 27 de | junio de
2003, aprueba los planos urbanisticos y expide la reglamentacion urbanistica, sin pefjuicio de la responsabilidad
penal, civil y administrativa de los comprometidos. Art. 1227 Decreto 564 del 2006.

Los asentamientos humanos de origen ilegal constltmdos‘}por viviendas de interés social, cuentan con una serie de
dencminaciones populares las cuales derivan de la condiq'?'onante de ocupacion en la que surgieron. En general, son
procesos urbanisticos que no cumplen con los requisitos de ley a los cuales se somete toda construccion, esto es la
solicitud de licencia de urbanizacion o de construccion, ampliacion, adecuacion, reforzamiento estructural,
modificacion, demolicién de edificios, parcelacion, loteo oisubdivision de predios y para la intervencion y ocupacion
del espacio publico, en cumplimiento a las normas urbanjsticas y de edificacion. Seglin Mufioz Neira Juan Carlos
(2004). ¥

A estos asentamientos urbanos se denomina popularn*.iante ilegales, que por lo general es promovidos por el
propletario del terreno, que, a partir de un proceso basico cTe loteo, adelanta la venta de predios sin infraestructura vial
y de servicios, a personas de escasos recursos econémlcos aprovechandose de su buena fe y del desconocimiento
de las normas urbanas y la legalidad de las transferenbnas de dominio de propiedad de quienes compra estos
terrenos. ﬁ_‘

Ofra modalidad de asentamientos humanos de origen ilegal, es la invasion, la cual se tipifica como aquelios
desarrollos progresivos de viviendas en predios fuera da control de los propietarios. Este es el caso comun del
asentamiento de las familias victimas del desplazamiento furzado

Por lo anterior, en Barrancabermefa en el 2008 inicio un’ proceso de legalizacidn de barrios; la ley permitia en ese
momento que los asentamientos humanos conformados hasta el aflo 2003, se podria iniciar el proceso de
legalizacion. Para entonces existian 120 asentamlentcn_!E humanos que se podrian ingresar en el proceso de
legalizacion, de los cuales hasta el 2014 se legalizaron 895.33 los 120 barrios por legalizar.

*,'l.t
En el aflo 2015 se continuo con el proceso de legallzaciéride barrios y se logrd legalizar 3 Ausves barras de les 138

en proceso de legalizacion, para un total de 92 barri;?s legalizados en Barrancabermeja hasta la fecha, que

i
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corresponde al 77%, faltando un 23% para cubrir en un 108% los 120 barrios legalizados. Para e! afio 2013 surgieron
38 nuevos asentamientos humanos, que no podrfan ser ir,:""’_‘orporados en el proceso de legalizacién, porque la ley no
permite y no abrié el espacio para incluirlos. f

Para dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal, e )rganco de programas y proyectos de Inversién municipal no
cuenta con suficiente recurso humano, técnico y tecnolégico que permita una eficiente y eficaz desarrollo de sus
actividades misionales, por lo tanto, requiere de la contrathcion de personal idéneo que permita alcanzar el logro de
las metas establecidas en el Banco de Programas y Proyeagtos.

3

En razon de lo anterior, se requiere el apoyo y la zsesorla de un equipo interdisciplinario, conformado por
profesionales de diversas areas y apoyos a la Gestidn, enle ofros, que permitan desde su perfil profesional y laboral,
apoyar y asesorar las diversas actividades que se desprerjen dentro de! desarrollo del proyecto Fortalecimiento en el

Desarrollo de los Procesos Internos de la Secretaria de Pl'%neacién Distrital en Barrancabermeija, Santander.
\7

Ahora bien, en consideracion a que se trata de actividades‘fque no pueden ser desarrolladas con la planta de personal
actual, dada la inexistencia del nimero de profesionalé_i’s Yy apoyos a ia gestion suficientes para asumir tales
aclividades, y la demanda de conocimientos actualizad}js y especificos en la materia, se requiere coniratar un
ECONOMISTA, para desarrollar el objeto contractual: F;BRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO.,§FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE ;gfLANEACION DISTRITAL EN BARRANCABERMEJA,
SANTANDER. CON EXPERIENCIA DE UN (01) ANO, [‘;éra que apoye las actividades que se generen desde la
Secretaria de Planeacién del Distrito Especial Portuario, Bipdiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja, dentro
del proyecto FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO 2E LOS PROCESOS INTERNOS DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION DISTRITAL EN BARRANCABERMEJA, %ANTANDER. en el cual brindara toda su experiencia y
conocimiento en la realizacion de las siguientes actividadeﬁ};:

]
1) Apoyar la elaboracion del componente especial de la cartilla asociado con el Centenario de la ciudad desde el
enfoque econdmico y empresarial 4
2) Apoyar el célculo de indicadores segun la metodologia C?Llﬁnida para la construccion da la cartilla Barrancabermeja
en cifras 2022 - edicion especial Centenario g
3) Contribuir en el andlisis de las cifras y demas informacién obtenida segun la metodologla definida
4) Las demds actividades que asigne el supervisor y tengai'_‘? relacion directa con el objeto contractual,

14

Asi las cosas, se requiere la contratacion de un ECONOMISTA, CON EXPERIENCIA DE UN {1) ANO, que desarolle
las actividades anteriormente descritas, inicialmente en uq’_ érmino de CUATRO (4) MESES, con el fin de realizar una
buena gestion, que permita el cumplimiento de las actividézges en la SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL.

A
Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y convetijencia de la contratacion del PROFESIONAL referido, asi

como la existencia de los elementos que hacen oportuna §1i contratacion.
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La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en bdsca de la eficiencia transparencia en la Ley 80 de 1993,
centrando la contratacién con Recursos del Estado en cg{atro modalidades de seleccién para la escogencia de los
coniratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de'seleccitn. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién
directa, con las excepciones que se sefalan en los numeraf.ies 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la uscogencia por licitacién publica es la contamplada en el
numeral 4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa. La modalidad de seleccitén de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;". A su
vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyc a la gestion, como una clauuulja para esta modalidad, en el entendido que les servisles
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

. i
Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERRVICIOS PROFESIONALES como un caso en los que se
puede contratar directamente, lo cual fue reglanyentada por el Decreto 1082 de 2015 "Afticulo.
22.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profecionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de

trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a c:terminadas personas naturales. Las entidades estatales
E|

%f
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pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directs la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capa‘q.'fdad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requer@a y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido pre;fiamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que Je derivan del cumplimiento de las funclones de [a entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operati\..’ués, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artistifos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe

LT LT

[

*

PRESTACION DE S

OBJETO DE LOS PROCESOS,INTERNOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

DISTRITAL EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Para el cumplimiento ¢l objeto convenido, el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades:

#
1) Apoyar la elaboraciér} del componente especial de la cartilla asociado con el
Centenario de la ciudad]desde el enfoque econdmico y empresarial
2) Apovyar el calculo de{é;i,dicadores segun la metodologia definida para la
ALCANCE DEL OBJETO canstruccion de la cartia Barrancabermeja en cifras 2022 - edicion especial
Centenario i
3) Contribuir en el anahi%is de las cifras y demas informacitn obtenida segtn ta
metodologia definida
4) Las demas actividad¢s que asigne el supervisor y tengan relacion directa con el

objeto contractual.

Dheat s ol

El contratista se obliga};a en desarrollo del objeto contractual: 1. Cumplir con las
actividades descritas “en el alcance del objeto contractual, conforme los
lineamientos proplos ¢! inherentes a la clencla que desarrolla, clfiéndose a la
naturaleza del contrato? la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responszbilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2) Custodiar y
devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal contratante como
soporte para llevar a cho la ejecucion de sus actividades. 3) Salvaguardar, en el
marco de sus obligacioif[;s, la confidencialidad de la informacién que se maneje en
la ejecucion contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la
proteccion de datos pe’(?sonales de acuerdo con io establecido en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 137?-, de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacidn
por prestacion de seipicios profesionales o de apoyo a la gestion con la
administracién debera Vélar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucién
1565 de 2014, relacionfg:da con el plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse
de dar informacion a lo medios de comunicacién SALVO AUTORIZACION escrita
del supervisor del conlfato y en general, no divulgar la informacién que le sea
OBLIGACIONES DEL suministrada por e suparvisor del contrato o que conozca en desarrollo del objeto

CONTRATISTA contractual, sin conser;‘atimiento previo por parte del supervisor. 5) Mantener el
control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta y que se le asignen
para el buen desarrolloide la gestién del Secretaria de Planeacion. 6) Responder
por los elementos, bienes, Informacion, etc. que se pongan a su disposicion para
la ejecucion del prevente contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacién y uso adecuado; No obstante el contratista debera contar con su
propio material y herrarientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de
manera independiente, sin subordinacién y auténoma. 7) Cumplir con el objeto de
este contrato en defensa de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar
sus capacidades, conog¢jmientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 8) El Contratista debera presentar Informe de Supervision,
correspondientes a cad;a una de las actividades desarrolladas mensualmente, el
cual debe estar aprobais‘io por el supervisor del presente Contrato y acompanado
de las correspondientfgs evidencias del cumplimiento de cada una de las
obligaciones estipuladis como actividades especlficas y obligaciones del

. . . - .
contratista. 9) No acepigr presiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
ley ¥ comunicar oportut.amente al CONTRATANTE v a 18 autoridad esmpetents, si
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ello ocurriere, so peni'i de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del
contrato, tampoco acféptar presiones, ni entregar o informar a terceros o
particulares que le requizran informacién sobre la actividad contractual que realiza,
ni de las actividades adinistrativas y misionales que conozca con razén u ocasién
a la prestacién del sefiicio o a su permanencia en la entidad 10) Cotizar al
Sisterma General de S}j’guridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del
valor bruto del contraip facturado en forma mensual, de conformidad con lo
establecido en la Ley, E’,Q? de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en
Concordancia con el Dcreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, debera ademéi_!entregar para la suscripcion del contrato el Examen Pre
ocupacional vigente regpectivo y una vez se suscriba el contrato debe afiliarse a
Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de Iniclo e iniclar con la respecliva
ejecucion. El contratists’se compromete a presentar al supervisor del contrato, con
periodicidad mensual, ¢opia de los pagos efectuados por concepto de Seguridad
Social Integral. Ante el;fncumplimiento de esta obligacién por parte del contratista,
La Entidad dara aviso d’e tal situacion a las autoridades competentes y  autorizara
el pago mensual o ﬁ}:al correspondiente, descontando los valores que por
concepto de seguridzd social adeude al contratista. 11) Responder civil,
disciplinaria, contractq%: y penalmente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadaside! presente contrato, como por los hechos u omisiones
que le fueren imputablés y que causen daiio o perjuicio a la entidad de acuerdo
con el articulo 23 de’fa Ley 80 de 1993. 12) Acatar en el desarrollo de sus
actividades la normat,;?'zidad, procedimientos y formatos relacionados con el
sistema MECI calidad due se debe aplicar a todos los procesos del estado. 13)
Mantener buenas relac?;ones interpersonales y respeto con el equipo humano de la
entidad. 14) Proyebtaf‘f al interior y exterior la buena imagen de la entidad
contratante y no hacer manifestaciones publicas, ni personales a propios ni
particulares, en medios;de prensa, comunicacion y redes sociales sobre aspectos
inherentes a la misiony administracién y resultados de la gestién de la Alcaldia
Distrital de Barrancat?i%rmeja. 15) El CONTRATISTA debera cumplir con la
normatividad concernieite al sistema general de rlesgos laborales, por lo que es
obligatoria su acreditaién con la presentacion de cada cuenta de cobro. 16)
Allegar dentro de los tirminos previstos, los documentos y garantfas requeridos
para la ejecucion del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supeivisor de! contrato. PARAGRAFO: El contratista no podra
reclamar ningln mayofﬂ‘;: valor como consecuencia de su desconocimiento de Ia
existencia del tributo, tsa o contribucion generado antes de la presentacion de su
oferta. Igualmente el Gontratista declara conocer que la devaluacion del peso
colombiano es una ccatingencia estudiada por él al momento de formular su
oferta, por lo tanto, la gntidad estatal no reconocerd suma alguna derivada de la
pérdida del poder adqizdisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18)

F)

Asumir bajo su costo y;,-i@’esgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del
conirato PARAGRAFO:{EI contratista no podra reclamar ninglin mayor valor como
consecuencia de su ‘desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o
contribugién generadoE:—_’ant’es de la presentacién de su oferta. !gualments, sl
contratista declara corfocer que la devaluacién del peso colombiano es una
contingencia estudiada‘fpor él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no recdnocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propiiesta presentada por el contratista. 19) Cumplir con las
obligaciones emanada$ del confrato con un alto grado de profesionalismo y
responsabilidad. @,

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion e de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha del
acta de inicio. (3

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor de! contrato aficiende a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS

MICTE ({$20.000,000.08) incluyendo costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.'?:;f

Que se pagaran al Con}ratista CUATRO (4) PAGOS contenidos en: A) TRES (3)
pagos equivalentes ajla suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000.00} por cgncepto de honorarios, mediante presentacion de acta
parcial y, B) UN (1) al -’éi]o pago equivalente a la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($5.400.000.00) por concepto de honorarios, mediante

presentacion del acta fifjal y de liquidacion.
]
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El anterior valor se [fagaré en mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a Satisfaccidn del supervisor, evidencias de las actuaciones
contractuales reallzada-“iy constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cau,:‘l mes, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se reallzarénédentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcidn de actar de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor
del contrato,

LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucién de presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.
SUPERVISION ::SIBSSCSQIRIQUE PEN; ;\ ROBLES Secretario de Planeacion Distrital o quien haga
PERFECCIONAMIENTO El contrato se perfeccic 1a con la flrma de las partes.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contrétar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesmna:ns y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidac!de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifiquc; la idoneidad o experiencia requenda y relacionada con el
area de que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
oblenido previamente banas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”. ('Cul siva y negrilla fuera de texto).

i
Por lo anterior, deja cctistancia que no se solicitaran previamente varias ofertas
para el proceso contra:,.tual sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional, de
ECONOMISTA, Su exp ‘zriencia para el desarrollo objeto contractual acreditado a

través de su hoja de "lda asl como la certeza que la entidad no cuenta con

personal suficiente par1 Ilevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en
el presente estudio. !}

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecuclén dc] objeto del contrato necesita una persona natural,
ECONOMISTA, con ex'J;enenma profesional de UN (1) ANO.

&
No se considera nec»?_sano contratar una persona jurldica, toda vez que el
conocimiento, experier:}fgia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de
una estructura administrativa

i
En términos de efic cmncla resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que I persona tenga la experiencia en las actividades descritas
anteriormente, debido g{que con ello se garantlza su idoneidad para desarrollar el
objeto del contrato. g

Se prevé que para la erecumén del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, ECONOMISTA"Econ experiencia profesional de UN (1) ANO, inicialmente
durante CUATRO (4) ?J]ESES para desarrollar el siguiente objeto contractual:
PRESTACION DE SE‘RVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN
DESARROLLO DEL PF.OYECTO FORTALECIMIENTO EN EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS IN.;TERNOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL EN BARRA CABERMEJA, SANTANDER.

Cabe aclarar que de acﬂerdo al volumen de procesos contractuales y el desarrollo
de los mismos, esto es:; a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato
podré ser adiclonado en valor y/a tiempo; previo a la evaluacion del desempefio y
al cumplimiento de los f?qmsuos legales que correspondan.

La determinacién del vg ‘Ior del contrato y [a fijacion de honorarios esta relacionada
con la necesidad del s€lvicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se contra‘ﬂ Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los serwc'os que se requieren y se justifican, la formacién profesional
y su experiencia requenda en [os temas relacicnados con el objeto contractual, y
con base en ello precnsa“r su valor.

En consecuencia, para iel caso concreto, un{a) ECONOMISTA, con experiencia

profesional de UN (1) & .KIO por su conocnmlento y teniendo en cuenta el sondeo
da contratos simllares an ol SECOP, tendra eomo Roeneraries mensuaies la suma
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de CINCO MILLONES EDE PESOS M/CTE ($5.000.000.00) por el plazo durante el
cual prestara sus semci;os CUATRO (4) MESES.

i

,*'é

VALOR

El valor del presente jontrato asclende a la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE. {$20. 0"0 000.00}. El gasto relacionado para la contratacién objeto
del presente documento corresponde al presupuesto asignado por la
Administracion Cenfral ; para el efecto imputado al numeral 2.3-04-0401-1003-
0401094-2020680810003 83117, por concepto de ACTIVIDAD 3: SERVICIOS DE
GESTION DE DESARFOLLO EMPRESARIAL, fuente de financiacion RECURSOS
PROPIOS, con cargo algastos de inversion para la vigencia del 2022, respaldados
por el Certificado de C: apombllldad Presupuestal No. 22-02698 del 26 de Enero
de 2022 y por el Certlfi cado del Plan Anual de Adquisiciones No. CEPAA No. 3734
del 25 de enero de 202417] codigo UNSPSC 60103501,

GARANTIAS

El artfculo 2.2.1.2.1.4.£; .‘ Del Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015 establece ia:
‘No obligatoriedad d' 2 garantias. En la conlratacién direcia la exigencia de
garantfas establacidas : v-=n la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 221.23.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la Justificacién para
exigirlas o no debe estaf en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la hodahdad de contratacion y su cuantia este contrato estara
exenio de garantias. -_os contratos de prestacuﬁn de setvicios podran estar
exentos de la ex1genc1= *de Garantia tnica, siempre y cuando en la forma de pago
del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a ?atlsfacmon de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningin caso podrén presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de lnhabllldad" 2s e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
con entidades pubhcasi de acuerdo con la Constitucion Politica, los Articulos 8° y
9° de la Ley 80 de 19~33 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen
Incurriran en la mhab:llgad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80
de 1993, ademas de lagisanciones penales a gue haya tugar.

ASPECTOS JURIDICOS BE
LA PROPUESTAY
DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA
FIRMA DEL CONTRATO

CUMPLE - NO CUMPLE

El Contratista debera a[iegar con la respuesta de la invitacion a presentar la hoja

de vida, los siguientes aocumentos para la suscripcién del contrato.

« Carta de respuesi fa a la Invitacién de presentar la hoja de vida en la
contratacién dlrectc de Prestacion de servicios.

« Hojade vida personal y del SIGEP

» Formato Unico Dec! aracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP.

» Publicacién Proacti: +a Declaracion de Bienes y Renta y Registro de Conflicto
de Intereses. ;’3

+ Fotocopia de la Céf ula de Ciudadanla

+ Tarjeta profesnonal a egun el caso

e Certificado de antecedentes Fiscales y Disciplinarios.

e Libreta militar segur} el caso

» Fotocopia de laformacion académica Universitaria, post-universitaria,

tecnoldgica u otrosi.‘

= Fotocopia del RUT: i

« Examen pre-ocupacnonal

+ Certificados de eprrlenma laboral

o Afifiacién ala seguridad social

MATRIZ DE RIESGOS
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La presente contratambn no se encuentra cobuada por ngngun Acuerdo Internamonal o Tratado de Libre Comermo
vigente para el Estado Colombiano,
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ANEXO 1. MAT'\Z DE RIESGOS
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