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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

I. INFORMACION GENERAL

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

2. RESPONSABLE: ALFREDO RAFAEL MARTINEZ GUTIERREZ

3. FECHA: ENERO de 2022

Il. MARCO GENERAL DE CORPAMAG

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA — CORPAMAG- es un
ente corporativo de caracter publico, creado por la ley, integrado por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema
0 conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada de la
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio e
independiente, encargada por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El articulo 29 de la Ley 99 de 1993, establece que es funcion del Director General de las
Corporaciones Auténomas Regionales, entre otras la de dirigir, coordinar y controlar las
actividades de la entidad y ejercer su representacion legal; asi como también la de ordenar
los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios
que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

lll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Subdireccion de Gestion Ambiental es la responsable de atender todo lo relacionado
con las funciones misionales asignadas a estas entidades por la Ley 99 de 1993 y demas
normas relacionadas. En el marco de estas funciones misionales se adelantan procesos de
tramites ambientales, entendidos estos como licencias, permisos, autorizaciones entre

otras, al igual que desarrollar el Control, Seguimiento y Monitoreo de los Recursos
Naturales Renovables.

En el desarrollo de las actividades misionales se vienen identificando algunas debilidades
en los procesos de evaluacion de los tramites ambientales, relacionados con el

componente social que requieren ser fortalecidos a la luz de las nuevas disposiciones
legales.

Igualmente se requiere hacer un analisis del proceso de evaluacién ambiental de manera
integral que permita definir una metodologia o un protocolo en donde se pueda integrar de
mejor manera los aspectos asociados al licenciamiento ambiental con los componentes
bidtico, abidtico y social, de manera conjunta, en los diferentes procesos de tramite que se
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adelantan por la Corporacion.

Con apoyo de un profesional con formacién de alto nivel, con experticia para desarrollar un
trabajo de evaluacion y analisis de los tramites ambientales que se llevan a cabo en la
Subdireccion de Gestion Ambiental, es posible identificar las brechas en la articulacion de
los elementos anteriormente relacionados y definir los criterios para el fortalecimiento en el
abordaje del componente social en los procesos de licenciamiento ambienta, para que a
partir de estos planteamientos se defina una metodologia o protocolo mas integral para la
evaluacién de los procesos de tramites ambientales.

IV. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUQION. Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO

' DEL PROYECTO

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para acompafar a CORPAMAG en la
incorporacion de mejoras en las acciones de fortalecimiento de la gestion ambiental en
cumplimiento de los procesos misionales de |la Entidad.

Clasificacion UNSPSC: 77101701 — servicio de asesoramiento sobre ciencias ambientales

Objetivos especificos:

- Desarrollar un plan de actividades para el desarrollo de las actividades
especificas en cumplimiento del objeto del contrato

- Implementar elementos de mejora en los procesos y procedimientos realizados
para la gestion ambiental a partir de fortalezas, debilidades y acciones
prospectivas pre determinadas.

Disefiar instrumentos optimizados para el levantamiento, registro,
sistematizacion y presentacion de informes de evaluacion ambiental vy
requerimientos relacionados a la Subdireccion de Gestion Ambiental.

Brindar acompafiamiento y asesoria a la Entidad en la sistematizacion y
documentacién de las estrategias disefiadas y en la puesta en marcha de los
mecanismos definidos para optimizar la gestion ambiental.
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Alcance

1. Alcance
El alcance propuesto corresponde a la prestacion de servicios especializados de
asesoria, apoyo, acompafiamiento y desarrollo de acciones tendientes al cumplimiento
de las actividades especificas descritas, de acuerdo con los siguientes resultados
esperados:

Resultados Esperados Entregables
Plan de Actividades aprobado por el supervisor | Documento de plan de actividades firmado
del contrato para el desarrollo del cumplimiento | y avalado por el supervisor del contrato
del objeto contractual
Propuesta de Manual de Procedimientos para la| Documento técnico que describe Ia
optimizacion de procesos de gestion ambiental | propuesta de Manual de procedimientos

avalado optimizado
Un ejercicio piloto de evaluacion ambiental, con | Un documento técnico de informe sobre
incorporacion de procedimientos mejorados los procesos y/o protocolos desarrollados

con incorporacion de mejoras

Participacion en espacios académicos o Insumos técnicos que soportan la
cientificos con acompafamiento especializado participacion en espacios académicos y
cientificos, segun invitacion a la Entidad.

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

Pagar el valor del contrato de la forma pactada.

Supervisar la ejecucién del contrato.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.
Liquidar el contrato si hay lugar a ello.

=5 <

REQUISITOS DE IDONEIDAD

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para el
desarrollo de las actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que
esa persona debe acreditar:

1. Experiencia

CLASE MESES O ANOS
PROFESIONAL cinco (5) afos
2. Formacioén:
NIVEL EDUCATIVO TITULO
PROFESIONAL Ciencias naturales o a fines
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

FORMACION. El contratista debera contar con titulo de doctor y formacién en areas a fines
a las ciencias naturales.

Experiencia General: Debera acreditar tener una experiencia general minima de cinco (5)
afios en el sector publico.

HABILIDADES. Fluidez verbal y escrita, conocimientos en temas ambientales, experiencia
especifica en trabajos relacionados con la gestion ambiental.

SUPERVISION DEL SERVICIO: Estara a cargo de un profesional con funciones de
Coordinador adscrito a la oficina de Subdireccion de Gestion Ambiental de la Corporacion
Auténoma Regional del Magdalena.

TIEMPO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de seis (6)
meses contados a partir de la expedicion del registro presupuestal, previa suscripcion del
acta de inicio de actividades.

COMPONENTE AMBIENTAL: El contratista si hay lugar a ello, debera asegurar el
cumplimiento del articulo 1 de la ley 9 de 1979 con respecto a la proteccion del medio
ambiente, en la ejecucidn del presente objeto el cual se estipula:

Articulo 1°.- Para la proteccién del Medio Ambiente |la presente Ley establece:

a. Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y reglamentaciones
necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que
se relaciona a la salud humana.

b. Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacion,
legalizaciéon y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o
pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Paragrafo. Para los efectos de aplicacién de esta Ley se entenderan por condiciones
sanitarias del Ambiente las necesarias para asegurar el bienestar y la salud humana.

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: Todos los empleados o
personas que se encuentren relacionadas con el desarrollo de las actividades, deben estar
cubiertas por seguridad social que incluya aportes de salud, pensién y ARL, ademas se
debe incluir un programa de educacién en Seguridad y Salud Ocupacional, que incluya el
uso de Elementos de Protecciéon Personal (EPP’s), asi como las certificaciones de
capacitacion que sean necesarias de acuerdo con las actividades.
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V. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

FUNDAMENTOS JURIDICOS: El articulo 2 de la Constitucién Politica establece: “Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; (...)".

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”

Las Corporaciones Auténomas estan sometidas al Estatuto General de la Contrataciéon de
la Administracion Pdblica contenido en |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y sus decretos Reglamentarios y en las demas normas que lo modifiquen, deroguen o
adicionen, conforme a las cuales la seleccion de contratistas se hara utilizando las
siguientes modalidades de seleccion: licitacién publica, selecciéon abreviada, concurso de
meritos, contratacion directa y minima cuantia.

En ese orden de ideas, para la aplicacion del caso, la modalidad de seleccion es la de
contratacion directa establecida en el articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 los cuales sefialan: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se lrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007: Contratacién directa. La modalidad
de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos:

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales
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VI. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN

Valor: El valor total del contrato es de treinta y nueve millones de pesos ($ 39.000.000)
Forma de pago. CORPAMAG cancelara el valor del contrato en seis (6) cuotas iguales
mensuales de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 6.500.000) previa
presentacion de Cuenta de cobro o Factura previo visto bueno el supervisor y el pago al dia
de la seguridad social o parafiscal.

Justificacion del valor estimado del contrato.

Para la determinacion del valor del contrato, se tuvo en cuenta la experiencia y formacién
académica, la dedicacion y responsabilidades.

Ademas de lo anterior, se consideraron aspectos como histérico de contratacién:

MODALIDAD DE

ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
MUNICIPIO DE 2020 FORMULACION, REVISION, CONTRATACION
MEDELLIN DIAGNOSTICO Y DIRECTA
ACOMPANAMIENTO EN
MATERIA AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS DE LA
SECRETARIA.

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
CASANARE - EL FORTALECIMIENTO DEL
ALCALDIA CONSEJO  MUNICIPAL  DE
MUNICIPIO DE 2019 GESTION DEL RIESGO DE
MONTERREY DESASTRES Y CONCEPTUAR
LOS PROCESOS DE CARACTER
AMBIENTAL QUE SEA
COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

CONTRATACION
DIRECTA

SUCRE - PRESTACION DE SERVICIO
ALCALDIA 2018 PROFESIONALES DE ASESORIA CONTRATACION
MUNICIPIO DE PARA LA  PLANIFICACION, DIRECTA

MORROA SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS PLANES Y
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PROGRAMAS DE EDUCACION
AMBIENTAL ¥ DE LA
INFORMACION AMBIENTAL DEL
MUNICIPIO DE MORROA-
SUCRE.

VII.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.1.2.2.2. DEL DECRETO 1082 DE
2015

Por tratarse de una contratacién directa no aplica, sin embargo, el futuro contratista debe
contar con una experiencia de haber ejecutado objeto similar al que se pretende contratar,
para ello debera presentar certificaciones que acrediten esta situacion, copia del contrato
/o acta de liquidacion.

VIl ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La Corporacién Auténoma Regional de Magdalena, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,15, 17 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia de identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia compra eficiente a tipificar, estimar y asignar de la
presenta contratacion. Seguidamente se identifica y describe los riesgos segun el tipo y la
etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego se evaluaran los riesgos
teniendo su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
rioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos: anexo 1

IX. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Por tratarse de contratacion directa, no se considera necesario ni obligatorio exigir garantia
al contratista (Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015).

X. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

Esta contratacion no se encuentra cobijado por un acuerdo internacional o tratado de libre
comercio.

Para constancia se firma en Santa Marta a los catorce (14) dias del mes de enero de dos
mil veintidés 2022

C ‘ALF;EDO R%FAEL MARTINEZ GUTIERREZ

Subdirector de Gestion Ambiental

Elaboré: Maricruz Ferrer
Visto Bueno: Carol Marquez Q
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