4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en
las diferentes modalidades y niveles de formacion, en la especialidad
requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacién que hace
parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace
parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los ciento un (101) contratos, la suma de
TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS

VALOR Y FORMA CUARENTAY SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.597.547.000,00), conforme

DE PAGO: a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral
del estudio previo.
Hasta el 16 de diciembre de 2022 - Resolucién No.1-02164 del 25 de
PLAZO: noviembre de 2021- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en
) el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del estudio
previo.
LUGAR DE Los municipios de Pitalito, Timana, _Isnos, San Agustin, Palest_ina,
EJECUCION: Acevedo, Oporapa, Saladoblanco y Elias del Departamento del Huila -
) Colombia
La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos de la sede Comercio y Servicios y la sede Yamboré o quien
designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL | Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
PAGO: del SENA Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asignd funciones
a los Subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnologicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro, y
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacién de los 117 Centros de Formacion en todo el pais, entre ellos, el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accion Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 201-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar el talento humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos, especialmente,
la Formacion Profesional Integral en los niveles Titulada y Complementaria, y las modalidades
Presenciales, a distancia y/o virtual, a impartir en las areas de influencia que le fueron asignadas.

£ o _-,..-\.
<, LEGALIDAD + (T EMPRENDIMIENTO = 42 EQUIDAD

De acuerdo a estos lineamientos y bajo el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacion titulada y
complementaria, los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacién, que
debera responder a la priorizacion de atencion de las necesidades de capacitacion segun la
caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector productivo local,
regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignaciéon de programas de
formacion titulada presencial y virtual por los niveles de formaciéon técnica, tecnolégica y
complementaria, de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion.
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Para la vigencia 2022, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion: 7.385 cupos
en formacion titulada y 52.377 cupos en formacién complementaria, en concocardancia con los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’. Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran
los contratos solicitados contribuiran a la materializacién de las politicas establecidas desde la
presidencia de la republica, asi como desde la Direccién General, y éstas a su vez emanan desde
la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la educaciéon son considerados
derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

El Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, tiene
proyectado para la vigencia 2022, atender la siguiente poblacion:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022

NIVEL DE FORMACION SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, SEDE YAMBORO
Aukxiliar, Técnico, Tecnologo,
Especializacion ( Presencial 7.385 CUPOS

Virtual y a Distancia)

OTRA FORMACION 2022

NIVEL DE FORMACION SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, SEDE YAMBORO
Complementaria (Curso
P ( 52.377 CUPOS
Cortos)
seha DIRECCION DE PLANEACION PLAN C
= ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022
7/\T GRUPO PLANEACION OPERATIVA a_T( .
|
DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO
041 HUILA s 9528 CENTRO DE GESTION Y DESARRCLLO SOSTENIBLE SURCOLCMBIANO-HUILA v

METAS

oo o

- META CUPOS TOTAL METAS APRENDICES
0 search NIVEL =4
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 52.377 32.237
SIS META APRENDICES

TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
T —— 7.385

O Search NIVEL 2

GRAN TOTAL FORMACION TITULADA

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

Fuente: Plan de Accion 2022: Plan de Accion 2022 https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contratacién de instructores para la formacion titulada
presencial y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las
necesidades identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacién de cumplimiento del
perfil académico y de experiencia acorde a los disefos curriculares y conforme a lineamientos
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establecidos en la circular No. 01-3-2020-000160 del 9 de septiembre de 2021 y la circular No. 01-
3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacién con calidad, trabajo decente y crecimiento
econdémico, industria, innovacion e infraestructura, reduccién de las desigualdades, ciudades vy
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la misiéon que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el
desarrollo econémico y social y tecnoldgico del pais.

A su vez, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
brinda un gran aporte al Plan de Desarrollo de Pitalito “Regién que vive 2020-2023” y al Plan de
Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de promocion social para la
implementacion de procesos de formacion conceptual, metodoldgica y técnica, fortalecimiento de
los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacion de pobreza extrema; iniciativas
de promocioén en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas productivas de turismo,
economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo de la economia naranja,
despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion en el fortalecimiento de la
educacion superior.

En cumplimiento de lo anterior y revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, se certifica que no se cuenta con personal
suficiente, toda vez que los 29 instructores de planta con una asignacién horaria semanal de 32
horas directas a la formacién y 10.5 horas a actividades administrativas de acuerdo con la
Resolucion 249 de 2004, y los tres (3) instructores con perfil de investigador resultan insuficientes
para la atencion de aproximadamente 247 grupos de formacién titulada (Presencial, a Distancia y
Virtual) con 7.385 aprendices; asi mismo las metas asignadas en formacion complementaria
(Presencia y Virtual) ascienden a 52.377 cupos con aproximadamente 1.746 grupos de formacion,
por lo que resulta necesario la contratacion de ciento un (101) personas naturales para la prestacién
de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que ejecuten la formacién profesional integral
en este Centro de Formacion durante la vigencia 2022.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, requiere
apoyo para la “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter temporal,
como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila y los Municipios de influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacién, en la
especialidad requerida.”

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
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temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de
Contrataciéon que hace parte integral del estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1) Realizar la planeacién de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,
formatos correspondientes.

2) Desarrollar las actividades de formacion profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

3) Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando se imparta formacién complementaria

4) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje

¢) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segun procedimiento.

5) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

6) Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
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8) Aplicarlos lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma
CompromISO, cuando se imparta formacion virtual.

9) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocioén del portafolio de
servicios.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

12) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon ~ "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucion
contractual.

13) Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

14) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién y registro calificados de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

15) Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

16) Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.

17) Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.

18) Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.

19) Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

20) Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el objeto contractual.

21) Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

22) Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de manera oportuna.

23) Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacién para conocer el avance del
proyecto formativo.

24) Mantener actualizada la informacion contractual en las plataformas SECOP Il y Slcontratista.

25) Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades conforme a
las obligaciones descritas en el presente acapite.

26) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

27) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo Yy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Pitalito y los municipios del area de influencia del centro
de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros
contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no las
preveé; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de los coordinadores académicos de la sede Yamboro y
la sede Comercio y Servicios.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
Gasto, Subdirector del Centro de Formacion, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)

, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro p
ENTIDAD (DD/MIM/AAAA) (DD/MIM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia
para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y

70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

4
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en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NO.Y CONTRATI OBJETO DEL PLAZ | VALOR CONTRATO Y FORMA MODSIEIDAD
ANO STA CONTRATO (o) DE PAGO SELECCION
Prestar servicios Se fija como valor total para el
personales de caracter contrato la suma de
temporal para planear y ($37.043.445,00). Esta suma
orientar la Formacion sera pagada por el SENA al
Profesional Integral, que contratista de la siguiente
programe el centro de manera: a) Un primer pago
formacion en sus correspondiente al mes de
CO1.PC diferentes niveles y 10 Febrero de 2021 por valor de
CNTR.22 TR'SLV:I{"L o | modalidades, atendiendo | meses | ($2.637.397,00.) b) nueve (09) | Contratacién
39027 - SAENZ !as_ . politicas y9 pagos |guale_s por los meses de Directa
2021 institucionales y la dias marzo a noviembre de 2021, por
normatividad vigente, en valor de ($3.596.451,00) cada
la especialidad de uno y un pago final por valor de
GESTION ($2.037.989,00.), por el mes de
ADMINISTRATIVA Y diciembre de 2021
FINANCIERA -
CONTABILIDAD
Prestar servicios Se fija como valor total para el
personales para orientar contrato la suma de
la formacién profesional ($35.752.845,00). Esta suma
integral, en la sera pagada por el SENA al
especialidad de: contratista de la siguiente
PSP- MECANICA manera: a) Un primer pago
HIL- ARMANDO | INDUSTRIAL- 10 correspondiente al mes de enero .
CIES- MORA MANTENIMIENTO Meses | de 2020 por valor de ($112.785). Contlratamon
0085- JIMENEZ | ELECTROMECANICO Y17 | b) Diez (10) pagos iguales por Directa
2020 INDUSTRIAL. dias | |os meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de
($ 3.383.550) cada uno y un
pago final por valor de
($1.804.560,00.), por diciembre.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020
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expedida por el Director General, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de
contratistas Instructores vigencia 2022, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto;
asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Pitalito, a los 30 dias del mes de diciembre del 2021.

: Firmado digitalmente por
d/"/g/‘( James Antonio Ramirez
Lopez - Subdirector CGDSS
James Antonio Ramirez Lopez
Subdirector de Centro

—

Proyecto: Luis Angel Parra Pefia, Profesional GO4 - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombianégi al Fuila

Reviso: Eliana Constanza Tello, Abogada Contratista - Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huile1

Firmado
digitalmente
por Miguel

Alirio Argote

Revisé Miguel Alirio Argote- Coordinador Regional de Formacion Profesional y SNFT  MIGUEL ALRio ARGOTE
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila requiere contratar los servicios de Ciento Una (101) personas naturales, entre profesionales y/o
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
Grupo de Coordinacion Formacion Profesional Integral en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de
influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacion, en la especialidad requerida” .

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre del 2021.

Firmado digitalmente
% por Candido Herrera
Gonzélez
CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Firmado digitalmente
e, por Yolima Méndez
Perdomo

Vo. Bo.: Yolima Mendez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano Regional Huila ]Q’ “P

Proyectd: Luis Angel Parra PefiaCoordinador Formacion Integral Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional HA%IZ?}

Reviso: Eliana Constanza Tello Zambrano, Abogada Contratista - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano ional Huila
Firmado digitalmente

Revisé: James Antonio Ramirez Lépez, Subdirector — Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huil d/*f/\ﬂ por James Antonio

Ramirez Lopez -
Subdirector CGDSS

Anexo: Estudio Previo y Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, solicita
autorizacidn para contratar en la vigencia 2022, ciento un (101) personas naturales con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, como instructor del Centro
de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacidn, en la especialidad requerida”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidon No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direcciéon de Planeacion
resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila a
contratar en la vigencia 2022 los servicios de ciento un (101) personas naturales con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén de caracter temporal, como instructor del Centro
de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacién, en la especialidad requerida”, segin Anexo No. 2 Plan de
Contratacion de Instructores.

14 DE ENERO 2022
Firmado

AUTORIZACION No. 051 % Cincido Hertrs
Gonzélez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

Firmado
- ‘l \ dlgulalmen(e
N\‘l ot Miguel
Alirio Argote

Revis6 Miguel Alirio Argote- Coordinador Regional de Formaciéon Profesional y SNFT MGUEL ALRio ARGOTE

Proyecto: Luis Angel Parra Pefia, Profesional GO4 - Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur%i) /’K

. s . e . .z . . Firmado
Revisé: Jesus Mosquera Titimbo, Abogado Direccién Regional - Contratista digitalment
¥ e por Jesus
Mosduera

Titimbo
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 4.505.621.000 |
TOTAL PRESENTE PLAN 3.597.547.000 ELABORADO POR:
SALDO 908.074.000 Nombre: Juan Carlos Giraldo Diaz y Adriana Pinzén Peralta
% UTILIZADO: 80% Teléfono: 8365960 IP 83815
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURASION
CCONTRATACION
LUGAR NOMBRE DEL PROGRAMA 5 No. DE MESES ¥ DIAS A COSTO HONORARIO MES igi?nm& costo :I‘;:om'o COSTOTOTAL | PROGRAMA | OBSERVACIONES Enlace t'ast:'ucturas
NIVEL ety CONTRATO CONTRATOS curriculares
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
HUila, CGDSS | TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL servicios 2 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3.606.000 72.120.000 21 MESES
HUila, CGDSS | TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA |senvicios 8 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3.606.000 288.480.000 18 MESES
GESTION CONTABLE Y Prestacion de 144.240.000
HUila, CGDSS__| TECNOLOGO FINANCIERA servicios 4 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 - 21 MESES
GESTION CONTABLE Y DE | Prestacion de 72.120.000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA |servicios 2 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000 21 MESES
gg:“ff;ﬂfs‘ggas GESTION Prostacion do 1 10 0 110212022 30111/2022 3.606.000 36.060.000
HUila, CGDSS__|TECNOLOGO INFORMACION FINANCIERA |servicios 21 MESES
Prestacion de 108.180.000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS _|servicios 3 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 - 18 MESES
GUIANZA TURISTICA-A | Prestacion de s 108.180.000
HUila, CGDSS__| TECNOLOGO Distancia servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 - 18 MESES
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE Prestacion de 2 72.120.000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO INFORMACION - Virtual servicios 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000
GESTION DE MERCADOS - | Prestacion de ] 36060000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO Virtual servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 050 18 MESES
PRODUCCION DE Prestacion de . 35060000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO MULTIMEDIA - Virtual servicios 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000
ASISTENCIA Prestacion de R 72420000
HUila, CGDSS | TECNICO ADMINISTRATIVA servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 120 9 MESES
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE Prestacion de 1 36.060.000
HUila, CGDSS | TECNICO ARCHIVOS senvicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 9 MESES
ATENCION INTEGRALA LA | Prestacion de ] 36,060,000
HUila, CGDSS | TECNICO PRIMERA INFANCIA. servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 050 9 MESES
CONTABILIZACION DE httos.//d | .
OPERACIONES ; 36.060.000 EL PERFIL SE ENCUENTRA | Nttps:/drive.google.com/drive
COMERCIALES Y Prestacion de ENELANEXO3DELOS | /folders/1Vm WHVbNAZtIGB
HUila, CGDSS__| TECNICO FINANCIERAS. servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 9 MESES ESTUDIOS PREVIOS | MtfeN6tT3275t8rZWN?usp=sh
HUila, CGDSS _| TECNICO EJECUCION DE LA DANZA _|servicios 1 6 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 21.636.000 6 MESES AUTORIZADOS aring
HUila, CGDSS__| TECNICO ENFERMERIA servicios 4 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 144.240.000 12 MESES
PATRONAJE INDUSTRIAL | Prestacion de . 35060000
HUila, CGDSS | TECNICO DE PRENDAS DE VESTIR __|senvicios 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3.606.000 9 MESES
SERVICIOS Prestacion de ] 36060000
HUila, CGDSS | TECNICO FARMACEUTICOS servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 050 12 MESES
SERVICIOS Y
OPERACIONES Prestacion de ! 36.060.000
HUila, CGDSS | TECNICO | MICROFINANCIERAS - Virtual|servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000
APOYO ADMINISTRATIVO | Prestacion de . 35060000
HUila, CGDSS | TECNICO EN SALUD - Virtual servicios 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000
Transversal/institucional de
TECNOLOGO/ Pedagogia/Emprendimiento | Prestacion de ! 36.060.000
HUila, CGDSS__|Técnico servicios 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000
Transversal/Insfitucional de
Pedagogia - Proteccion 4
TECNOLOGO/ Ambiental, Seguridad y Salud | Prestacion de 2 ° 0 108.180.000
HUila, CGDSS | Técnico en el Trabajo servicios 1102/2022 30/11/2022 3.606.000
TECNOLOGO/ i ion de ] 36060000
HUila, CGDSS | Técnico ucional de Pedagogia servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 050
Transversal/institucional de
TECNOLOGO/ Pedagogia - Actividad Fisicay | Prestacion de ! 36.060.000
HUila, CGDSS | Técnico Habitos de Vida Saludables __|servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000
TECNOLOGO/ Prestacion de
HUila, CGDSS__ | Técnico servicios ! 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000 36.060.000
Transversal - Institucional de la
TECNOLOGO/ Ensefianza de Idiomas - Ingles |Prestacion de 7 252.420.000
HUila, CGDSS__|Técnico Presencial servicios 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000
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DESARROLLO CURRICULAR
EN LA FORMACION
PROFESIONAL A TRAVES 1 36.060.000
DE LAS DIDACTICAS Prestacion de
HUila, CGDSS | CURSO ESPECIAL |ACTIVAS. servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000
COMPORTAMIENTO Prestacion de R 72420000
HUila, CBDSS | CURSO ESPECIAL |EMPRENDEDOR servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 120
de la Ensef de 2 72.120.000
HUila, CGDSS | CURSO ESPECIAL _|de Idiomas - Ingles Virtual __|servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000
c de 5 180.300.000
HUila, CGDSS | CURSO ESPECIAL | Virtual sin idiomas servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000
i TECNOL 10 0 108.180.000 21 MESE!
:B!:a' Zggzz TEgNnggg PREVENCION'Y CONTROL de Z 10 0 1/02/2022 30/11/2022 izgg §§§ 72.120.000 21 MszEz
ila, 0 AMBIENTAL servicios -000.
HUila, CGDSS__ | TECNOLOGO 1 10 0 3.606.000 36.060.000 21 MESES
GESTION Prestacion de 36,060,000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL servicios 1 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 050 21 MESES
HUila, CGDSS__ | TECNOLOGO PRODUCCION 3 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 108.180.000 18 MESES
- de
HUila, CGDSS__ | TECNOLOGO AGROPECUARIA corvicios 3 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 108.180.000
Huila, CGDSS | TECNOLOGO ECOLOGICA 1 10 0 1102/2022 30/11/2022 3.606.000 36.060.000
GESTION DE RECURSOS | Prestacion de 72420000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO NATURALES servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 120 18 MESES
GESTION DE REDES DE | Prestacion de 12420000
HUila, CGDSS | TECNOLOGO DATOS servicios 2 10 [ 1102/2022 30/11/2022 3.606.000 21 MESES
GESTION DE REDES DE | Prestacion de
HUila, CGDSS | TECNOLOGO DATOS servicios 1 10 o 110212022 30111/2022 3.151.500 31615000 | 21 meses
HUila, CGDSS TECNICO COCINA servicios 1 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3.050.000 30.500.000 EL PERFIL SE ENCUENTRA https://drive.google.com/drive
HUila, CGDSS__| TECNICO COCINA servicios 1 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000 36.060.000 ENELANEXO3DELOS | /folders/1Vm WHVbNAZtIGB
Huila, CGDSS | TECNICO SISTEMAS servicios 3 10 0 1/02/2022 30/11/2022 3.606.000 108.180.000 ESTUDIOS PREVIOS MtfeN6tT3Z75t8rZWN?usp=sh
AUTORIZADOS -
aring
EJECUCION DE Prestacion de 2 3.606.000 72.120.000
HUila, CGDSS | TECNICO PROGRAMAS DEPORTIVOS |servicios 10 0 110212022 30/11/2022
TECNOLOGO/ i de 1 3.606.000 21.636.000
HUila, CGDSS | TECNICO stitucional de Pedagogia servicios 6 0 110212022 30/07/2022
Transversal/Insfitucional de
Pedagogia - Proteccion
TECNOLOGO/ Ambiental, Seguridad y Salud | Prestacion de ! 3:606.000 36.060.000
HUila, CGDSS__ | TECNICO en el Trabajo servicios 10 0 110212022 30/11/2022
TECNOLOGO/ Prestacion de
HUila, CGDSS__ | TECNICO Transversal - C servicios ! 10 0 110212022 30/11/2022 3:606.000 36.060.000
Transversal - Institucional de la
TECNOLOGO/ fianza de Idiomas - Ingles |Prestacién de 2 3.606.000 72.120.000
HUila, CGDSS | TECNICO Presencial servicios 10 0 110212022 30/11/2022
EVALUACION DE LA Prestacion de 1 3.050.000 30.500.000
HUila, CGDSS | CURSO ESPECIAL | CALIDAD FISICA DEL CAFE | servicios 10 0 1/02/2022 30/11/2022
EVALUACION DE LA Prestacion de 1 36.060.000
HUila, CBDSS | CURSO ESPECIAL | CALIDAD FISICA DEL CAFE_|servicios 10 0 110212022 30/11/2022 3.606.000
AJUSTE, METROLOGIAY | Prestacion de
HUila, CGDSS | CURSO ESPECIAL | SEGURIDAD INDUSTRIAL | servicios ! 10 0 1102/2022 30/11/2022 3:606.000 36.060.000
ILUSTRACION CON Prestacion de
HUila, CBDSS | CURSO ESPECIAL | TECNICAS DIGITALES servicios ! 10 0 110212022 30/11/2022 3:606.000 36.060.000
BASES DE DATOS PARA
SISTEMAS DE
INFORMACION Prestacion de ! 3.606.000 36.060.000
HUila, CGDSS | CURSO ESPECIAL | GEOGRAFICA servicios 10 0 110212022 30/11/2022
101 3.505.032.000 92.515.000 3.597.547.000
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ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS

Centro: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Programa: PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO (Regular)
NIVEL DE ESPECIALIDAD - PLAZO DE No. De horas a Costo Hora o Numero de Costo Total (Pesos) sin
FORMACI PROGRAMA DE CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA EJECUCION 'comra'ar Costo Honorarios | "\ . oo incluir 4x1000
ON FORMACION Meses | Dias mes (Pesos)
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Expengnf;la !_?boraIIA\Preferlt{Iemente Con .
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Especializacién En Area Objeto De Conocimiento
y N - O En Docencia Y PedagogiaAlternativa
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes L S
Las personas naturales | ; o P 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
: deb AreasCiencias Econémicas O Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
I - : GRDES conlratep (EIE AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica N NS L.
Gestion Administrativa| estar en capacidad de 0O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
TO -TO en GESTION ejecutar el objeto del (4) Afios Estudios Universitarios Encienc?as Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis 10,0 0,0 $ 3.606.000 2 $ 72.120.000
EMPRESARIAL contrato por tener los o - N (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
Econoémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo. . . L
conocimientos . v N . - 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
fesional 14 Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
protesionales en _? aréa | profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios o ) . .
de la formacion Enciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
profesional a impartir, Industrial, Logistica O Ai‘ines ! De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
competencias de ! : Labores De Docencia"
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de|"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
interés de los grupos, |Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
capacidad de liderazgo |Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
en la realizacion de | AreasCiencias De La Informacion, La Documentacion |Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
trabajo interdisciplinario, |O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria |ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
ili IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De |Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
habilidad para evaluar
las evidencias de Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Gestion Administativa -| desempefio, de Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De |Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
TO TO GESTION conocimientos y de La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, |DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses 10,0 0,0 $ 3.606.000 8 $ 288.480.000
ADMINISTRATIVA producto de los Administraciéon O Contaduria, Ingenieria Industrial, De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
aprendices, manejo Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico |Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
tedrico-practico de Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios | Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
procesos de ensefianza- |Enciencias De La Informacion Y La Documentacion O |Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
aprendizaje-evaluacion, |Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria | Docencia”
creativo, innovador que |Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
desarrolle el potencial de | ¢Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica
los aprendices porlo |O Afines.
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la N . N X
el experiencia laboral: experiencia laboral:
DT evaluat;ic')n preferiblemente con especializacion en finanzas,
P ejecuc’ién Bh y tributaria, costos o afines preferiblemente con
Formacién Profesional |"Requisitos académicos: profesionales formados en experienciay ma'nej_o de so_ftware contable, ”
. . L - X PR financiero y de néminalo mismo que formacién en
en el trabajo asignado, |alguna de las siguientes areas: contaduria publica : . "
NI y L " . tecnologias de la informacion y las
dinamico y emprendedor, |finanzas administracion de empresas economia comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las
asertivo en la carrera afines al programa de formacion alternativa 1. actividades pro, iaz del érez contable v financiera
Contabilidad - TO EN comunicacién y | Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios |2 HETES PEPES 28 (24) meses e ororanes
TO GESTION CONTABLE relaciones universitarios en: contaduria publica, finanzas, de los cuales dieciocho (18) meses estaré‘:\ 10,0 0,0 $ 3.606.000 4 $ 144.240.000
Y FINANCIERA interpersonales del administracion de empresas, economia, o afines. relacionados con el eiercicio de la profesion u
ambiente pedagégico, |Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) oficio obieto de la forl!nacién rofespional seis (6)
ético y ser modelo de |afios estudios universitarios encontaduria publica, meses eJn labores de docenc?a alternativz treinta
superacion para los  |finanzas, administracion de empresas, economia, o ) L
— o afines. y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
P! . } treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia"




TO

Transversal/Sistemas -
TO EN GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA

TO

Contabilidad - TO EN
GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

TO

Contabilidad - TO EN
GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

TO

Mercadeo - TO EN
GESTION DE
MERCADOS

TO

Turismo - TO. EN
GUIANZA TURISTICA -
A Distancia

TO

Informatica (TIC /
Software) - TO EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION -
Virtual

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacién y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dindmico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

Requisitos académicos: Profesional o tecnélogo en

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia
laboral, de los cuales doce (12) meses estaran

areas afines con tecnologias de la informacién y la relacionados con el ejercicio de la profesion u 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
comunicacion. oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el area.
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
"Requisitos académicos: El programa requiere de un |experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
equipo de instructores para orientar la competencia meses de experiencia relacionada con el ejercicio
conformado por profesionales de las siguientes areas: |de contabilidad y doce (12) meses en docencia y
al'ternatlv'a .1: titulo profe_su_)nal universitario en el ~|con el programa de f_ormgaon al_ternatlva. 2:.tre.|nta 10,0 00 3.606.000 36.060.000
nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica|(30) meses de experiencia relacionada distribuida
-tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley asi: dieciocho (18) meses de experiencia
alternativa 2: titulo de tecndélogo en el nucleo basico |relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
de conocimiento de contaduria publica. (12) meses en docencia y con el programa de
formacion”
Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
nucleo basico de conocimiento de administracién; o |experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial [meses de experiencia relacionada con el ejercicio
y afines o educacion (licenciatura en comercio y de finanzas y doce (12) meses en docencia y con
contaduria); o ingenieria administrativa y afines. el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. meses de experiencia relacionada distribuida asi:
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico |dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
de conocimiento de: administracién; o contaduria con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en
publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis de |docencia y con el programa de formacion
operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en
gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion
financiera y contable).
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Profesional Universitario O Tecnélogo En
Administracion De Empresas, Contaduria Y/O Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Ciencias Afines. Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Universitario O Tecnélogo En 5 = . 10,0 0,0 3.606.000 108.180.000
. - Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia En
Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad; Mercadeo Mercadeo
Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. .
Profesional O Tecnélogo En Programas De
Formacion Relacionados Con Los Procesos De
Gestion Logistica En La Cadena De Abastecimiento.
Experiencia laboral: ;opcién 1demostrar
"Requisitos académicos: técnico o tecnologo en experiencia laboral de tres afios en funciones
guianza turistica y profesional o tecnélogo en relacionadas con el turismo. Opcién 2demostrar 10,0 0,0 3.606.000 108.180.000
administracion turistico. experiencia laboral de dos afios en funciones
relacionadas con el turismo"
Opciudn1: Ingeniero de sistemas
Opaidn 2: Tecndlogo en sistemas o Andlisis y Opciodn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
desarrollo de sistemas de informacién P ) P 10,0 0,0 3.606.000 72.120.000

Seis semestres o su equivalente en ingenieria de
sistemas

Opcion 2: treinta y seis (36) meses de experiencia




TO

Mercadeo - TO EN
GESTION DE
MERCADOS - Virtual

TO

Informatica (TIC /
Multimedia) - TO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA - Virtual

TN

Gestion Administrativa
- TN EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

TN

Archivo - TNEN
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

TN

Pedagogia Infantil - TN
EN ATENCION
INTEGRAL ALA
PRIMERA INFANCIA.

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacion y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dinamico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

El programa requiere de un equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

a) Profesional universitario o tecnélogo en
administracion de empresas, Contaduria y/o ciencias
afines.

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion

b) Profesional universitario o tecnélogo en u oficio objeto de la formacién profesional y un 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000

Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo afo en labores de docencia en mercadeo.

Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.

c) Profesional o tecnélogo en programas de formacién

relacionados con los procesos de gestion logistica

en la cadena de abastecimiento.

E;:?gﬁ;n;er?gifgidz :Jmcigttjrlg(z 40;ea|r_:1:;r:<;tores Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los

Estudios Universitariog relacionados con la cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados

especialidad obieto de onrmacién referiblemente con con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
pecialide g N P formacion profesional y Seis (6) meses en labores

Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de docencia

de Multimedia sobre Plataformas de disefio :

. P . ’ . Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24)
Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional L -
encomunicacion social, licenciados en espariol meses de exyperlenqade los cuales d.'ecp(,:ho (18)
lingliistica, ciencias de Yla comunicacion y afines. meses 'estarar\ !'elac!onados conel eJ.e,rC'C'O dela
preferiblemente certificado en normas de competencia E:g;zz:g:; ;22; ?g;e;(;::sli:\olxi::snde
jabora) 1écnicas y pedagdgioas. - Altematva docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de 100| 00 3.606.000 72.120.000

olog gestion Y ._|experienciade los cuales dieciocho (18) meses
preferiblemente certificado en normas de competencia . N .

P . . .~ |estaran relacionados con el ejercicio de la
laboral técnicas y pedagégicas (esta alternativa aplica L. - . i

N ; R profesion u oficio objeto de la formacién
para zonas y provincias del pais) (esta alternativa . N
aplica para zonas y provincias del pais), profesional y seis (6) meses en labores de
) docencia
"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor
por competencia: alternativa 1 titulo profesional
universitario en: ¢ profesional en ciencias de la
informacién y la documentacion, bibliotecologia y Experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos
archivistica ¢ profesional en ciencia de la informacion P o - exp . o a
R p o de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro

y la documentacién, bibliotecologia y archivistica o oo
; profesional en sistemas de informacién (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
é ) . ) I
bibliotecologia y archivistica. ¢ profesional en ciencia (18) meses g'staran_r_elacpnados con el ejericio

. AN " ! de la profesion u oficio objeto de la formacion
de la informaciénbibliotecologia, documentacion y rofesional y seis (6) meses en labores de
archivistica. ¢ profesional en ciencia de la informacion zocencia alzernativa 2treinta y seis (36) meses de 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
¢, bibliotecélogo (a) certificacion de competencias L ‘y

N . " experienciade los cuales treinta (30) meses

laborales en las nclorganizar archivos de gestion, . N I

N N 8 estaran relacionados con el ejercicio de la
orientar los procesos formativos presenciales con rofesién u oficio obieto de la formacién
base en los planes de formacién concertados. Integrar| profesional seis (6; meses en labores de
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje P o y

i . docencia

evaluacion de acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de
tecndlogo en: ¢ administracién documental ¢ gestion
documental.
"Requisitos académicos: profesional en el area de la |Experiencia laboral: minimo 24 meses de
educacion infantil o licenciado en educacion experiencia laboral cumpliendo funciones
preescolar o licenciado en pedagogia infantil o relacionadas con la atencién a nifias y nifios 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000

licenciado en educacién infantil olicenciado en
primera infancia.

menores de 6 afiosminimo 12 meses en procesos
de formacién con adultos"




TN

Contabilidad - TN EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

TN

Ejecucion de la danza -
TN EN EJECUCION DE
LA DANZA

TN

Salud/enfermeria - TN
EN ENFERMERIA

TN

Confeccion - TN EN
PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

TN

Servicios
farmaceuticos - TN EN
SERVICIOS
FARMACEUTICOS

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacion y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dinamico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo profesional
universitario en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: administracién de
empresas. comunicacion social. mercadeo y
publicidad. ingenieros. Alternativa 2: tecnélogo o
cuatro afios de formacion universitaria asociada a los
programas de formacion profesional que impartird en
su desempefio y de acuerdo al ntcleo basico de

Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en las areas objeto de la formacion

conocimiento definido para el area tematica: alternativa 2: treinta y seis (36) meses de 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
tecn_o'logo en ggstlon emgresarlall tecnplogo en experienciade los cuales veinticuatro (24) meses
gestion bancaria y delentldades flpanueras, estaran relacionados con el ejercicio de la
tecndlogo en gestion integral del riesgo en seguros, profesion u oficio objeto de la formacién
tecnologo en gestion integral en fondos de pensiones rofesional y doce (12) meses en labores de
y cesantias, tecndlogo en gestiéon de negocios, zocencia oby'eto de la formacion
tecnologo en gestion de negocios fiduciarios, )
tecndlogo en gestion financiera y de tesoreria y
tecnologo en gestion financiera y contable.
"Reguisitos_ académicos: el programa requiere de un Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de
e?;s;:nea:re]:"el;c?rz: gg: z:meﬁc?:;;atsjeern danzas experiencia relacionados con el ejercicio de la
p 5 . SPe . X ' profesion u oficio objeto de la formacién 6,0 0,0 3.606.000 21.636.000
licenciados en educacion artistica, licenciados en rofesional veinticuatro (24) meses de labores en
educacion basica en danza, maestro en artes P X "
- . . docencia en danzas'’
escénicas con énfasis en danza.
Minimo 24 meses de experiencia de vinculacién
"Requisitos académicos: profesional en enfermeria. fsbi:tr:;sigI:Isdm?rfﬁnn:)pg':::eiz;u;;::s:riencia en 10,0 0,0 3.606.000 144.240.000
formacion y/o capacitacion”
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:
CUARENTA 'Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
‘Requistos academicos: ALTERNATIVA 1 RELACIONADA CON EL EERCICIODEL
D e LA sy [ANESES X DOCONCIA TERATIA 2
| TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, RELACIONADA DISTRIBUIDA ASH:
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GR_UPO 524: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DE PRODUCTOS DE TELA CUERQ Y PIEL. (VER PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE
ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TlTULO DE A (12) MESES EN DOCENCIA . ALTERNATIVA 3: 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
TECNICO PROFESIONAL EN E_L NUCLEO BASICO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DE CONOCIMIENTO DE.E: DlSENO' (VER ANEXO RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
DISENO (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4: CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL DOCENGIA ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. 4) MESEé DE EXPERIENC.IA RELACIONADA
(VER ANEXO N.B.C). DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."
Experiencia laboral: ¢, minimo 24 meses de
"Requisitos académicos: quimico farmacéutico o vinculacion laboral en el desemperfio de funciones
a -4 relacionadas con el proceso farmacéutico;, minimo 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000

regente de farmacia.

6 meses de experiencia en formacion y/o
educacion”




TN

Contabilidad - TN EN
SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS -
Virtual

TN

Salud - apoyo
adminstrativo en salud
-TN EN APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD - Virtual

TO/TN

Emprendimiento/Trans
versal/lnstitucional de
Pedagogia

SST

Ambiental

Protecciéon Ambiental,
Seguridad y Salud en
el Trabajo. -
Transversal/lnstitucion
al de Pedagogia -
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacién y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dindmico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACION; O

NBC CONTADURIA PUBLICA; O NBC ECONOMIA; O

INGENIERIA INDUSTRIAL; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA' Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (NBC - RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA).

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)

ALTERNATIVA 2: MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y 10,0 0,0 $ 3.606.000 $ 36.060.000
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ADMINISTRACION; O NBC CONTADURIA PUBLICA;
O NBC ECONOMIA; O NBC EDUCACION PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA);  |(ADICIONAL)
O INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC INGENIERIA - ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN HORAS
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS - EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO
FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC - RED DE |DE SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL
CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVAY |- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA
SERVICIOS FINANCIEROS SENA). GUIA ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES
1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE
LA SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD O GERENCIA EN .
SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORIA EN SALUD. MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESOS DE
. " FACTURACION DE SERVICIOS DE SALUD, O
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE 10,0 0,0 $ 3.606.000 $ 36.060.000
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
< - < USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE
ADMINISTRACION PUBLIQA, O'ADMINISTRACION SALUD. MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
EN SALUD, O CONTADURIA PUBLICA O DOCENTE
ECONOMIA CON POSTGRADO EN AREAS :
ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN
SALUD O DE AUDITORIA EN SALUD.
"Titulo profesional en los nulcleos de conocimiento de |Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
_Contad.urla p\:|b|ICa, o Ecgn.omla,. o Ingeplerla asi: Doce (12) meses de experiencia I'aboral 10,0 0.0 $ 3.606.000 $ 36.060.000
industrial y afines, o Administracion. Tarjeta relacionada con el desempefio en el area y doce
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley (12) meses en docencia o instruccion.”
$ 36.060.000
Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de
Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines,
o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
N . ; o ) ; - . 10,0 0,0 $ 3.606.000
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo relacionada con el desempefio en el area y doce
social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y (12) meses en docencia o instruccion. s 72.120.000

afines, o administracién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.




TO/TN

Transversal/matematic
as -
Transversal/Institucion
al de Pedagogia -
Matematicas

TO/TN

TRANSVERSAL/DEPO
RTE -
Transversal/Institucion
al de Pedagogia -
Actividad Fisica 'y
Habitos de Vida
Saludables

TO/TN

Competencias
Basicas/Comunicacion
es -
Transversal/Comunica
cion

TO/TN

Idiomasl/Ingles -
Transversal -
Institucional de la
Ensefianza de Idiomas
- Ingles Presencial

RSO ESPE]|

Transversal -
pedagogia- didacticas
activas - CURSO
ESPECIAL
DESARROLLO
CURRICULAR EN LA
FORMACION
PROFESIONAL A
TRAVES DE LAS
DIDACTICAS
ACTIVAS.

RSO ESPE]|

Emprendimiento -
CURSO ESPECIAL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacién y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dindmico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

Titulo de Tecnologo en nucleos basicos de
conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS
SENA). o Titulo Profesional universitario en nucleos

Tecnologo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o

basicos de conocimiento de: Educacion; o instruccion o instruccion, para Profesional: 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
Exigidos por la Ley. relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.
Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses
Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
Profesional en Ios_ !'\uc!e_os de conom_r'mento Qe meses de~experler,<:|a laboral relacionada con el 10,0 00 3.606.000 36.060.000
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta desempefio en el area y doce (12) meses en
profesional cuando lo exija la Ley. docencia o instruccion o instruccion, para
Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
modernlas, !l3eratU(a, |IngL.JISt.ICa y aflnles, o asi: F)oce (12) meses de exp_enenua [aboral 10,0 0.0 3.606.000 36.060.000
Comunicacion social, periodismo y afines, o relacionada con el desempefio en el area y doce
Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos |(12) meses en docencia o instruccion.
por la Ley.
"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de . . . i
o o Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion
Aprendizaje SENA acepta para la contrataciéon de s .
instructores de lenguas los examenes internacionales de procesos de capacitacién o formacién en la
. " - lengua extranjera en inglés, para profesional 12 10,0 0,0 3.606.000 252.420.000
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de o
N R - meses de experiencia en procesos de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. . . " "
. capacitacién en idioma ingles’
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA
para tales fines.
Requisitos académicos: instructor, profesional en el | & o ey ia jaboral: docente en pedagogia 100/ 00 3.606.000 36.060.000
area de pedagogia.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES
"Requisitos academicqs: PROFESIONAL TITULADO ggiIIEDXOP(E;(If;‘ﬁﬁg&;éﬂ%’;ﬁzﬁéﬁgaBUIDA
EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, ' 10,0 0,0 3.606.000 72.120.000

FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."




RSO ESPE]

Idiomas/Ingles -
CURSO ESPECIAL
Institucional de la
Ensefanza de Idiomas
- Ingles Virtual

CURSO
ESPECIA

Calidad - CURSO
ESPECIAL Formacién

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de

Virtual sin idiomas

luacion,

L- Complementaria interés de los grupos,
Calidad |Virtual sin idiomas capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
E(:SLIJ?'E?JCI)A Gestion Adminsitrativa las eVIden(_:las de
(=" |- curso EspECIAL GEEIEiD, €2
" |Formacién conocimientos y de
Gestion Complementaria producto de los
Organiza Virtual sin idiomas aprendices, manejo
cional tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaj
creativo, innovador que
) desarrolle el potencial de
CURSO |Sistemas - CURSO los aprendices por lo
ESPECIA |ESPECIAL Formacion | .o construya cultura
L- |Complementaria empresarial, responsable
Ofimatica | Virtual sin idiomas frente a la
administracion,
planeacion, evaluacion y
ejecucion de la
Formacion Profesional
Salud -fisioterapia- en el trabajo asignado,
apoyo terapeuticoy  |dinamico y emprendedor,
CURSO [rehabilitacion - asertivo en la
ESPECIA|CURSO ESPECIAL comunicacion y
L - Salud [Formacion relaciones
Complementaria interpersonales del
Virtual sin idiomas ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.
Etica/Promover la
ECSL}J:'RI’E?}CI)A Interaccion Idonea -
L CURSO ESPECIAL
. |Formacién
convenio .
DPS Complementaria

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young

Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de
este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual - ingles.
Para profesional 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles

0,0

$

3.606.000

$

72.120.000

"Opcién 1: Titulo en el &rea a orientar de acuerdo con
el disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes virtuales
de aprendizaje para impartir formacién virtual.
O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a
orientar de acuerdo con el disefio curricular,
Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdégica
240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacion virtual; o a
nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) meses como instructor de formacién
virtual. Experiencia en el campo de accién segun
los titulos acreditados."

10,0

0,0

$

3.606.000

$

180.300.000




TO

Ambiental - TO EN
PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

TO

Etica- Promover la
Interaccion Idonea- TO
EN PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

TO

Ambiental (QUIMICA)-
TO EN PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

TO

Agricola - TO EN
GESTION
AGROEMPRESARIAL

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacién y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dindmico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

"Requisitos academicos: OPCION 1TiTULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION
2TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA

Experiencia Laboral;OPCION 1VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN

- . R DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A 10,0 0,0 $ 3.606.000 $ 72.120.000
ACADEMICA DEL NqCLEO BASICO DE DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
CONOCIMIENTO EN: CONTRQL AMBIENTAL Y RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA
DE AIRE, AGUA, S'UELOS Y RUIII?O O AFINES Y CERTIFICADA MINIMO bE (6) MESES EN
CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
INSTITUCIONES RECONOCIDAS. ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA
DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN."
"Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en
ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
ciencia politica, relaciones internacionales o afines. estaran relacionados con el ejercicio de la 100 0.0 $ 3.606.000 $ 108.180.000
Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en  |profesion u oficio objeto de la formacion ! ’ U U
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, profesional y seis (6) meses en labores de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas. docencia y/o trabajo comunitario.”
Experiencia Laboral;OPCION 1VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
, ; ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
"Requisitos academicos: OPCION 1TITULO DE DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEO§ URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA i DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE
AM!BIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
MICROBIOLOGIA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE |coN EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL | SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 10,0 0,0 $  3.606.000 $ 36.060.000
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS | |NFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA
PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN
INSTITUCIONES RECONOCIDAS MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA
DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN."
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL N .
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE 5?;2;";'; E;‘;‘Eﬁ;féﬁg;iﬁ&%’gﬁ%i‘”
AGR.ONON”A' INGENIE.RiA AGRONOMICA’ DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, N 10,0 0,0 $ 3.606.000 $ 36.060.000

AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION
AGRICOLA, GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.




TO

TO

TO

Pecuaria - TO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Agricola - TO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Ambiental (BIOLOGA) -
TO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

TO

Ambiental - TO EN
GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

TO

Informatica
(TIC/Redes) - TO EN
GESTION DE REDES
DE DATOS

TO

Informatica
(TIC/Redes) - TO EN
GESTION DE REDES
DE DATOS

TN

Cocina-TNEN
COCINA

TN

Cocina - TN EN
COCINA

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacion y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dinamico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

10,0 0,0 $ 3.606.000 108.180.000
"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Ingenieros Agréonomos, Médico Veterinarios Y/O Experiencia Laboral ; Minimo 24 Meses De
Zootecnista, Bidlogos, Ingenieros De Alimentos, | Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion 10,0[ 00 $  3.606.000 108.180.000
Ingenieros Agroecologo Especialista Con Experiencia En Produccion
Administrador De Empresas Agropecuarias, Ingeniero Agroecolégica”
Agricola
Tecnologo En Produccion Agropecuaria Ecolégica.
10,0 0,0 $ 3.606.000 36.060.000
Experiencia Laboral ; Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De |Especialista En Gestion Ambiental O Experto En
Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Diagnéstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Poringenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Renovables, Evaluaciéon De Impacto Ambiental, 10,0 0,0 $ 3.606.000 72.120.000
Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O  |Elaboracién De Planes De Manejo Ambiental,
Tecndlogos De Areas Afines. Zonificacion Ambiental De Ecosistemas
Renovables, Manejo Y Conservacion De Los
Recursos Naturales Renovables”
Requisitos académicos: profesional en ingenieria de
sistemas, ingenieria informatica, ingenieria
electronica, ingenieria de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia comprobada en redes de |Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
datos, instalacion, configuracion y administracion de  |experienciade los cuales doce (12) meses estaran
equipos activos de redes, sistemas operativos de red, |relacionados con el ejercicio de la profesién u 10,0 0,0 $ 3.606.000 72.120.000
plataformas de administracion y gestion de redes. oficio con la competencia a orientar y seis (6)
Para la competencia se requiere preferiblemente que |meses en labores de docencia
el instructor cuente con especializacion profesional o
tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto
de formacién o con la certificacién internacional ccna.
Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses
" . L . . de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
Requisitos académicos: 4tecndlogo o profesional en meses estaran relacionados con el ejercicio de la
areas afines con tecnologias de la informacion y la . - . " 10,0 0,0 $ 3.151.500 31.515.000
comunicacion. profes!on u OfICIF) objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area"
"Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN E;’:EEHSFIS\? I‘Iibgli‘a::’,lc_’iﬁg’\l |1.' ,3 ¢NOS DE
COCINA.OPCION 2: TECNOLOGO EN c CION ¥/O
h PRODUCCION DE ALIMENTOS Y
GASTRONOMIA.Y/O COCINA Y/O BEBIDAS.OPCION 2: 2 ANOS DE EXPERIENCIA
ADMINISTRACION HOTELERA.OPCION 3: - 5 ) < 10,0 0,0 $ 3.050.000 30.500.000
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y EN PLANEACION Y/0 PRODUCCION DE~
HOTELERA Y/O EN ADMINISTRADOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.OPCI'ON 3:1ANO DE
EMPRESAS EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O
: PRODUCCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS."
Experiencia Laboral;OPCION 1: 3 ANOS DE
"Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O
COCINA.OPCION 2: TECNOLOGO EN PRODUCCION DE COCINA.OPCION 2: 1 ANO 10,0 0,0 $ 3.606.000 36.060.000

GASTRONOMIA Y/O COCINA.

DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE COCINA."




TN

Informatica
(TIC/Software) - TN EN
SISTEMAS

TO/TN

Deporte - TN EN
EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

TO/TN

Emprendimiento -
Transversal/lnstitucion
al de Pedagogia -
Emprendimiento

TO/TN

Protecciéon Ambiental,
Seguridad y Salud en
el Trabajo. -
Transversal/lnstitucion
al de Pedagogia -
Proteccién Ambiental,
Seguridad y Salud en
el Trabajo

TO/TN

Competencias
Basicas/Comunicacion
es - Transversal -
Comunicacién

TO/TN

Idiomas/ingles -
Transversal -
Institucional de la
Ensefanza de Idiomas
- Ingles Presencial

CURSO
ESPECIA
L

Agroindustria - Café -
Catacién - CURSO
ESPECIAL
EVALUACION DE LA
CALIDAD FISICA DEL
CAFE

Las personas naturales
que se contraten deben
estar en capacidad de
ejecutar el objeto del
contrato por tener los
conocimientos
profesionales en el area
de la formacion
profesional a impartir,
competencias de
formador, con capacidad
de trabajo en equipo,
habilidad para solucionar
problemas y conflictos de
interés de los grupos,
capacidad de liderazgo
en la realizacion de
trabajo interdisciplinario,
habilidad para evaluar
las evidencias de
desempefio, de
conocimientos y de
producto de los
aprendices, manejo
tedrico-practico de
procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion,
creativo, innovador que
desarrolle el potencial de
los aprendices por lo
tanto construya cultura
empresarial, responsable
frente a la
administracion,
planeacion, evaluacién y
ejecucion de la
Formacion Profesional
en el trabajo asignado,
dindmico y emprendedor,
asertivo en la
comunicacion y
relaciones
interpersonales del
ambiente pedagdgico,
ético y ser modelo de
superacion para los
aprendices.

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en

Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses
de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la

areas afines con tecnologias de la informacién y la i - . ” 10,0 0,0 3.606.000 108.180.000
A, profesion u oficio objeto de la formacion
comunicacion. . .
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.
Experiencia laboral: experiencia laboral
tecndlogoveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la profesion u
. A . . oficio objeto de la formacion profesional
Requisitos académicos: ¢tecndlogo en entrenamiento Ny o :
. N X y ; . profesional 6 licenciadodoce (12) meses de
deportivo o afines. ¢profesional licenciado en experiencia relacionadas con el ejercicio de la
educacion fisica 6 profesional en cultura fisica, P! . o 3 ) - 10,0 0,0 2,0 3.606.000 72.120.000
L . o profesion u oficio objeto de la formacion
deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del N L i
N profesionalexperiencia docente:
deporte o afines. A .
tecnologominimo doce (12) meses en labores de
docencia
profesional o licenciadominimo seis (6) meses en
labores de docencia"
Titulo pr‘?feS',on.aI en los HUCIe,OS de Con(.JC“,memo de Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
industrial y afines, o Administracion. Tarjeta - P . 6,0 0,0 3.606.000 21.636.000
. L relacionada con el desempefio en el area y doce
Profesional en los Casos Exigidos por la AN e
Ley (12) meses en docencia o instruccion.
Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de
Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines,
o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
Enfgrmena, o Meqlcma,lo Teraplasl, o Inygenlenal asi: F)oce (12) meses de exp_enenua [aboral 10,0 00 3.606.000 36.060.000
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo relacionada con el desempefio en el area y doce
social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y |(12) meses en docencia o instruccién.
afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.
Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
modern.as, !llteratulja, |II'|gl.JISt.ICa y aflngs, o asi: Doce (12) meses de experiencia I'aboral 10,0 00 3.606.000 36.060.000
Comunicacién social, periodismo y afines, o relacionada con el desempefio en el area y doce
Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos |(12) meses en docencia o instruccion.
por la Ley.
"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de Para tecnélogo minimo 24 meses en la
instructores de lenguas los orientacion de procesos de capacitacion o
examenes internacionales enlistados en la Resolucion |formacion en la lengua extranjera en inglés, para 10,0 0,0 3.606.000 72.120.000
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una profesional 12 meses de experiencia en procesos
vigencia maxima de 2 afios. de capacitacion en idioma ingles"
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al final de
este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines.
. . y . Experiencia laboral: Doce (12) meses con
Requisitos académicos: Profesionales, tecnélogos o o o . s .
técnicos de cualquier area con estudios adicionales o experiencia certificada en de calidad fisica café y/o
temas relacionados con la agroindustria del café. 10,0 0,0 3.050.000 30.500.000

experiencia de doce (12) meses en temas
relacionados con calidad fisica de café.

minimo seis (6) meses en labores de docencia o
pedagogia.




Agroindustria - Café -
Catacién - CURSO

Requisitos académicos: Profesionales, tecnélogos o

Experiencia laboral: Doce (12) meses con

CURSO ESPECIAL técnicos de cualquier area con estudios adicionales o experiencia certificada en de calidad fisica café y/o
ESPECIA . . temas relacionados con la agroindustria del café. 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
L EVALUACION DE LA experiencia de doce .(12) meses en temas minimo seis (6) meses en labores de docencia o
CALIDAD FISICA DEL relacionados con calidad fisica de café. )
. pedagogia.
CAFE
Seguridad industrial - Requisito’s aqadémicos: eI. edugador c!el curso en
Mecanica basica - metro}ogla, ajuystle y sggundag |ndustr|§| debe ser uln
CURSO |CURSO ESPECIAL ingeniero mecanico o |ndu;ltnal o tef;no_logo mecanico,
ESPECIA |AJUSTE, ;Z;‘r;:fl’::g;c'jlsee"nzp:f:c'zgge Y e Experiencia laboral: dos afios. 10,0/ 00 3.606.000 36.060.000
L METROLOGIA'Y maquinas y eylemento’s de méqu?;as, con
SEGURIDAD conocimientos de la norma iso 9000 y metrologia,
INDUSTRIAL control y aseguramiento de la calidad.
Tecnicas digitales - Requisitos académicos: ¢ requisitos - . -
CURSO CURSO ESPECIAL académicosprofesional o tecnélogo con estudios de Efpenenua Iaporall. Experiencia Ia{boraldosl(2)_
ESPECIA C o P L afios de experiencia laboral en el area de disefioy 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
L ILUSTRACION CON preg_ra.do.en dlsgn.o graflco, art.es plasticas, disefio seis meses con experiencia en docencia.
TECNICAS DIGITALES publicitario, publicidad, ilustracién.
Ambiental - Requisitos académicos: el programa requiere un
Georeferenciacion - equipo de instructores conformado por: tecnélogos Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
CURSO [CURSO ESPECIAL ylo profesionales en ingenieria catastral y geodesia, |meses de experiencia de los cuales dieciocho,
ESPECIA |BASES DE DATOS ingeniero gedgrafo, ingenieria topografica, ingenieria |(18) meses estaran relacionados con el ejercicio 10,0 0,0 3.606.000 36.060.000
L PARA SISTEMAS DE de sistemas o tecnologia en topografia, con de la profesion u oficio objeto de la formacion y
INFORMACION especializacion profesional o tecnoldgica en sig o seis (6) meses en labor de docencia.
GEOGRAFICA afines.

NOTA 1: Los perfiles de los instructores se encuentran ajustados acordes a los Disefios Curriculares de cada programa de formacioén.

{1y

Subdirector Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Proyeq}o: Juah (arlos Gifaldo Diaz, Coordinador Académico Sede Comercio y Servicios

Proyecté: Adriana Pinzén Peralta, Coordinador Académico Sede Yamboro, 77 .

T

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ

Firmado digitalmente por James Antonio
Ramirez Lopez - Subdirector CGDSS

101

3.597.547.000
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B1418 W7 fe | 419528 013 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v
& B = 0 E F G H | J K L M N e
F F
41_3528_007 Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo ala gestion de
801100 gzrr‘:;tlz:zgizrdalg:I?SOEnlzfqlgse"gL:;ZI dHeLJiEaTltorz :,.liSs;t;ssn;IQD;;:E;EES::;:?He Erera Erera 300 Dias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional MNa & Huila James
Wiz diferertes modalidades v niveles de farmacién, enla especialidad de Agricala. 93 E00COP %8225 E00COR
r 4
419528 005 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de
G000 gz‘;ztlz:g:zi?jgﬁ;;&a;i‘;;:l dHTJiETlto[: I"\:I"IiSzi;tiloosn;Ielji:;:!:ﬂ:as::lt::lble Enera Enera 300 Dias  Contratacion directz Presupuesta de entidad nacional MNa & Huila James
1 diferentes modalidades y niveles de farmacién, enla especialidad de Agricala. 293 E00COP 225 E00COP
r 4
41_3528_0039 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
801MB00 gz;iz:z;;gﬁ?jtg%%?;i;;:l dHTJiEE;nlto[: r‘j.liIE?;;:IOD:;Ielji:;:!:i?as::lt::lble Enera Enera 300 Dias  Contratacion direct: Presupuesta de entidad nacional Mo A Huila James
141 diferentes modalidades y niveles de farmacién, enla especialidad de Agricola. PAA00COR 229 E00COR
r r
41_3528_010 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestidn de
801MB00 gz;iz:z;;gﬁ?jtg%%?;i;;:l dHTJiEE;nlto[: r‘j.liIE?;;:IOD:;Ielji:;:!:i?as::lt::lble Enera Enera 300 Dias  Contratacion direct: Presupuesta de entidad nacional Mo A Huila James
W diferentes modalidades y niveles de farmacién, enla especialidad de Agricola. PAA00COR 229 E00COR
r r
41_3528_011 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
S0111600 gziz:s;;gi?jgé%%?;?;zgl dHEL.JliIEa:eynlto[: ls.liS;:;z:35:;3!:1?35::::"3'e Enera Enera 318 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
o diferentes modalidades y niveles de formacian, en la especialidad de Pecuaria ZAAR00COR 223 E00COR
r r
41_3528_012 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo ala gestion de
S0111600 ;:Z?I:;:EEiz[sz:ICSOEnl'lI?Q"E!S:gL:;ZI dHeLJif:ynlto[: I'::lﬂiS:i:tiloosnjeq:;:z:i?as::lt::lble Enera Enera 318 Oias  Contratacion directz Presupuesto de entidad nacional Mo & Huila James
17 diterentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de Pecuaria E229E00C0F 36,227 600COP
r
41.9528_013 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
G000 ;zrracztlz:;gﬁgrjl:l?aoEquI;ﬂ;;z dHTJiE;eynlgz l\d‘lliSzi;tiloosn;lelji:;:gi?feo:lt:snlble Enera Enera 1] Dizs  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional MNa & Huila James
g diterentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de Pecuaria E229E00C0F 36,227 600COP -
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B1425 W fe | 41_9528_020 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v
& B [ 1] E F G H | J K L M N -
r r
41_9528_074 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
S011E00 gi[r‘:c:lzin:ggiz[jglgoEnfll?qlgs;;L:E;jl dHEL.JiIEa:E;nlto[: :,.liS;:t;z:;elji:zjg:i?as::lt:?ble Erera Erera 1t Dias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional MNa & Huila James
1 diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de ambiental 98,223 500C0F . 38,223,600 COF
r r
419528 _015 Prestacidn de servicios prafesionales o de apova ala gestidn de
S0MMe00 gzr;co:tlzrnizgizr;lélc:soEn;fqlas:gL;;:;Zrl dHTJiIZi:]!; l\d,.liS:i;tiloosné’elji:ﬁzgi?as:::;lblE Enera Enera A Dias  Contratacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
W70 diterentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad de ambiental 26,273 BODCOP. 36,223 600 COP
r r
41_3528_016 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo ala gestion de
S01e00 gz:zz:z;zEszerI?SOEnRI?QI:{s:gL:;OarI dHTJiIEa:Tltor: I\dqig:;t;z:jeni:;z!:!:?as::lf:lble Enera Enera 35 Oias  Contratacion direct: Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James
1 diferentes modalidades y niveles de formacién, enla especialidad de ambiental 36273 BODCOR. 38,223 600 COP
r r
41_9528_017 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
50111600 gi[r‘:c:lzin:ggiz[jglgoEnfll?qlgs;;L:E;jl dHEL.JiIEa:E;nlto[: :,.liS;:t;z:;elji:zjg:i?as::lt:?ble Enera Enera 318 Oias  Contratacién directz Presupuesta de entidad nacional MNa M& Huila Jamez
122 diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de ambiental 98,223 500C0F . 38,223,600 COF
r 419528 _015 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoya ala gestidn de r
caracter temporal, coma instuctor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
50111600 Surcalambiano del SENA Regional Huila ylas Municipios de influencia enlas Enera Enera 318 Oias  Contratacién directz Presupuesta de entidad nacional MNa M& Huila Jamez
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de ambiental
423 [QUIMICA) 38.223.600C0P  38.223600COP
r 419528 _019 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoya ala gestidn de r
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestion y Dezarralla Sostenible
S0MMe00 Surcaolombiano del SEMNA Fegional Huila y los Municipios de influencia enlas Enera Enera A Dias  Contratacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diterentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad de ambiental
1424 [BIOLOGA) 36.223.600C0OP  38.223600COP
41_3528_020Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo ala gestién de r
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
S01e00 Surcalombiana del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en laz Enera Enera 35 Oias  Contratacion direct: Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James
diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de Informatica (TIC
1425 ! Saftware] 36.223.600C0OP  38.223600COP -
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B1432 ~ fe || 419528 027 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de carécter temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano ¥
& B © i] E F G H | J K L M N -
d 41_9528_021Prestacidn de servicios profesionales o de apoys ala gestidn de d
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
B0TME00 Surcolombiano del SENA Pegional Huila v los Municipios de influencia en las Enera Enera 38 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo A Huila James
diferentes modalidades y niveles de formacién, enla especialidad de Informatica (TIC
426 1 Softw are) 38.223.600COP  38.223.600COP
r 41_3528_022 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestién de r
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
S01ME00 Surcolombizno del SENA Pegional Huila v los Muricipios de influsncia en las Erzra Erzra 1552 Oiaz  Contratacidn direct: Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila Jamez
diferentes modalidades v niveles dz farmacidn, en la especialidad de Infarmatica (TIC
427 1 Software) 38.223.600COP  38.223.600COP
r 41_9528_023 Prestacion de servicios profesionales o de apoya ala gestion de r
cardcter temporal, coma instructor del Centra de Gestion y Dezarrollo Sostenible
g0Me00 Surcaolombiano del SEM& Regional Huila w los Municipios de influencia en las Enera Enera A Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M Huila James
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Infarmatica (TIC
425 1 Saftw are) 38.223.600C0P  35.223.600COP
r 41_5528_024 Prestacidn de servicios profesionales o de apoys ala gestidn de r
carcter temparal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarrala Sostenible
B0TME00 Surcolombiano del SENA Pegional Huila v los Municipios de influencia en las Enera Enera 38 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Mo A Huila James
diferentes modalidades w niveles de farmacidn, en la especialidad de Infarmatica (TIC
1423 1 Softw are) 38.223.600COP  38.223.600COP
r 41_3528_025Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de r
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
a01e00 Surcaolombiano del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las Enera Enera i Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M Huila James
diferentes modalidades v niveles dz farmacidn, en la especialidad de Infarmatica (TIC
1430 1 Sioftw are) 35.223.600C0OP  38.223.600COP
r 41_9528_026 Prestacion de servicios profesionales o de apoya ala gestion de r
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
g0Me00 Surcaolombiano del SEM& Regional Huila w los Municipios de influencia en las Enera Enera A Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M Huila James
diferentes modalidades y niveles de formacién, enla especialidad de Informatica (TIC
143 ! Saftw are] 38.223.600C0P  35.223.600COP
41_3528_027 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestién de r
carcter temparal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarrala Sostenible
S01ME00 Surcolombizno del SENA Pegional Huila v los Muricipios de influsncia en las Erzra Erzra 1552 Oiaz  Contratacidn direct: Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila Jamez
diferentes modalidades w niveles de farmacidn, en la especialidad de Infarmatica (TIC
1432 {Redes) L 38.223.600COP  38.223.600COP -
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B1439 S fe | 41_9528_034 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano ¥
A E C u] E F G H | J K L M M -
r 41_3528_028 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo ala gestién de r
cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestidn y Desarrallo Sostenible
Soe00 Surcaolombiano del SEMNA Fegional Huila y los Municipios de influencia enlas Enera Enera A Oias  Contratacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de Informatica (TIC
433 { Redes] 358.223.600C0P  38.223.600 COP
r 41_3528_029 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo ala gestién de r
cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestidn y Desarrallo Sostenible
Soe00 Surcaolombiano del SEMNA Fegional Huila y los Municipios de influencia enlas Enera Enera A Oias  Contratacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades y niveles de formacién, enla especialidad de Informatica (TIC
1434 { Redes) 35.223.600C0P  36.223.600COP
r 41_3528_030Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo ala gestidn de r
cardeter tempaoral, coma instructar del Centro de Gestién y Dezarralla Sostenible
S0Me00 Surcolombizne del SEMA Regional Huila ylos Municipios de influencia en las Erera Erera HE Oizz  Contratacidn direct: Presupueste de entidad nacional Ma MA Huilz James
diferertes modalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad de Infarmatica (TIC
1435 ! Multimedia) 35.223.600C0P  38.223.600C0P
r r
41_3528_031Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
a0Men0 paracter te!'nporal, aoma InStILiICIOI deIICentro de G.'E.St.lon 4 Dgsarrollo Sastenible Erera Erera Ha Oiaz  Contratacidn direct: Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
Surcaolombiano del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia enlas
Wi diferertes modalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad en COCINA 36273 BIDCOP. 38,223 B00 COP
r r
41_3528_032 Prestacidn de servicios prafesionales o de apovo ala gestidn de
a0Men0 paracter te!'nporal, eome InStI'LilCtOI' deIICentro de G.e.st.lon 4 Dgsarrollo Sastenible Erera Erera Ha Dias  Contratacidn direct: Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
Surcolombiano del SEMA Regional Huila ylos Muricipios de influencia en las
Wit diferentes modalidades y niveles de farmacién, enla especialidad en COCINA 36273 BIDCOP. 36,223 600 COP
r r
419528 _033 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
S0e00 caracter te!'nporal, oome InstrLtlctor del.Centro de Ge.st.lon 4 Desarrollo Sostenible Erera Erera 35 Oias  Contratacion directz Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila James
Surcolombiana del SENA Pegional Huila y las Muricipios de influencia en las
Wi diferentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad en DEPORTE 26273 BIDCOP. 36,223 600 COP
4
41_3528_034 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestién de
S0e00 caracter te!'nporal, ooma InstrLtlctor del.Centro de E?e.st.lon 4 Desarrollo Sostenible Enera Enera 35 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Ma & Huila James
Surcalambiana del SENA Regional Huila ylas Munisipios de influencia en las
1439 diferentes modalidades y niveles de formacion, enla especialidad en DEPORTE 38223 AOOCOR. 36 223 600 COP -
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B1446 S Je || 419523 041 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v
& = © 1] E F G H | J K L M N -
r d1_9528_035 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo alagestién de r
caracter temparal, coma instructor del Centra de Gestion y Dezarrollo Sostenible
S0e00 Surcalambiana del SENA Regional Huila ylas Munisipios de influencia en las Erera Erera 35 Dias  Contratacion directz Presupuesta de entidad nacianal Ma A Huila James
diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especizliidad en
1440 TRANSVERSAL -DEPORTE 36.223.600COP  38.223600COP
r 41_3528_036 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de r
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sastenible
S0Me00 Surcaolombiano del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las Enera Enera Ha Dias  Contratacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades univeles de farmacidn, en la especialidad en Agraindustria -
1441 Café - Catacidn 36.223.600COP  38.223600COP
r 41_3528_037 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyao ala gestidn de r
cardoter temparal, coma instructor del Centro de Gestidn y Dezarrallo Sostenible
g0Me00 Surcalombiana del SEM& Regional Huila ylos Municipios de influencia en las Enera Enera A Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M& Huila James
diferentes modalidades y niveles de formacidn, en la especialidad en Agraindustria -
1442 Calé - Catacidn 38.223.600C0OP  38.223600COP
r 41_9528_035 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo alagestién de r
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
S01e00 Surcalombiana del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las Erera Erera 35 Dias  Contratacion directz Presupuesta de entidad nacional Ma A Huila James
diferertes modalidades y niveles de farmacidn, 2nla especialidad en Agroindustria -
1443 Calé - Catacidn 36.223.600COP  38.223600COP
r 41_3528_039 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de r
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sastenible
S0Me00 Surcaolombiano del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las Enera Enera Ha Dias  Contratacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad en Agraindustria -
1444 Café - Catacidn 36.223.600COP  38.223600COP
r 41_3528_040 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de r
cardoter temparal, coma instructor del Centro de Gestidn y Dezarrallo Sostenible
g0Me00 Surcalombiana del SEM& Regional Huila ylos Municipios de influencia en las Enera Enera A Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M& Huila James
diferentes modalidades y niveles de formacidn, en la especialidad en Agraindustria -
1445 Calé - Catacidn 38.223.600C0OP  38.223600COP
41_3528_041Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo ala gestidn de r
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
S01e00 Surcalombiana del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las Erera Erera 35 Dias  Contratacion directz Presupuesta de entidad nacional Ma A Huila James
diferertes modalidades y niveles de farmacidn, 2nla especialidad en Agroindustria -
1446 Calé - Catacitn L 36.223.600COP  38.223600COP -
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B1453 - F 41_9528_048 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
A =] © u] F G H | J K L M M
41_9528_042 Prestacidn de semwicios profesionales o de apoyo ala gestidn de d
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
0111600 Surcaolombiano del SENA Regional Huila v las Municipios de influencia en las Enera Enera 313 Oiaz  Contratacién directz Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila James
diferentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad en Etica-
1447 Promover |a Interaccion ldonea 3B6.223.600C0OP 38.223.600 COP
r 41_9525_043 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo als gestién de d
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
0111600 Surcaolombiano del SENA Regional Huila v las Municipios de influencia en las Enera Enera 313 Oiaz  Contratacién directz Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila James
diferentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad en Etica-
Tdda Promover |a Interaccion ldonea 3B6.223.600C0OP 38.223.600 COP
r 41.3528_044 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoya ala gestién de d
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
0111600 Surcaolombiano del SENA Regional Huila v las Municipios de influencia en las Enera Enera 313 Oiaz  Contratacién directz Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila James
diferentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad en Etica-
1443 Promover la Interaccion ldonea 38.223.600COP  38.223.600COP
r 41_3528_045 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoya ala gestién de r
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
0111600 Surcaolombiano del SENA Regional Huila v las Municipios de influencia en las Enera Enera 313 Oiaz  Contratacién directz Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila James
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad en Ambiental -
1450 Georeferenciacidn 38.Z23.600COP 38223600 COP
r 41_3528_046 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoya ala gestién de r
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
0111600 Surcaolombiano del SENA Regional Huila v las Municipios de influencia en las Enera Enera 313 Oiaz  Contratacién directz Presupuesto de entidad nacional Ma A Huila James
diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especialidad en Seguridad
1451 L Industrial - Mecanica Basica L 3B6.223.600C0OP 38.223.600 COP
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41_3528_056 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestién de
caracter temporal, coma instructar del Centro de Gestidn y Dezarmrolla Sostenible
Surcaolombiane del SENA Regional Huila ylas Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad en Competencias
EBazicas - Comunicaciones
41_9528_057 Prestacidn de servicios profesionales o de apovo ala gestidn de
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
Surcaolombiane del SENA Regional Huila ylas Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad en Competencias
EBazicas - Comunicaciones

©

Enera

Enera

41_3528_055 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestidén de
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
Surcaolombiane del SENA Regional Huila ylas Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad en Prateccidn
Ambiental, Sequridad y Salud en el Trabajo

Enera

41_3528_053 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestién de
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
Surcaolombiane del SENA Regional Huila ylas Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacion, en la especialidad en Proteccion
Ambiental, Sequridad y Salud en el Trabajo

Enera

41_3528_060 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestién de
cardcter temporal. coma instructor del Centro de Gestidn v Desarrolle Sostenible
Surcaolombiane del SENA Regional Huila ylas Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad en Prateccidn
Ambiental, Sequridad y Salud en el Trabajo

Enera

41_3528_061Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
cardoter temporal, coma instructor del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
Surcaolombiane del SENA Regional Huila ylas Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad en Prateccidn
Ambiental, Sequridad y Salud en el Trabajo

Enera

41_3528_062 Prestar los sewicios profesionales comainstructar técnico para el desz Enera
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Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo

36.223.600C0OP 38.223.600 COP

Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo

36.223.600C0OP 38.223.600 COP

Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo

36.223.600C0OP 38.223.600 COP

Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo

36.223.600C0OP 38.223.600 COP

Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo

36.223.600C0OP 38.223.600 COP

Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo

38.223.600 COP
39.210.000 COP

38.223.600C0OP

Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional 39.210.000 COP Mo
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B1513 S fe | 419528 108 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano ¥
& B [ 1] E F G H | J K L M N -
r
419528108 Prestacidn de servicios prafesionales o de apava ala gestidn de
S0e00 ;Zr::co:tlzrn:zEszilCSDEnRI?QIE:gL:;D;I dHELJiIEa:TItor: ;Zg:;;s:jelji:ﬁzz:i?as::::ble Enera Enera 35 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Ma & Huila James
513 diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de ldiomas - Ingles 9827350000, 38,223,600 COF
r
41_3528_103 Prestacidn de senvicios profesionales o de apoya ala gestidn de
S0e00 ;Z:zz:z;zEszerI?SOEnRI?QI:{s:gL:;OarI dHTJiIEa:Tltor: I\dqig:;t;z:jeni:;z!:!:?as::lf:lble Enera Enera 35 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Ma & Huila James
5% diferentes modalidades u niveles de farmacidn, en la especialidad de ldiomas - Ingles 9827350000, 38,223,600 COF
r r
41_3528_10 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
S011E00 g:zz:z:;gszrda£|csoEnr:|?qII;;SetrgL:§|:c:| dHeLJiE:ynltor: :,.liSzi:tilz:;elji:;:g:gaseo:;::lble Erera Erera 1t Dias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional MNa & Huila James
55 diferentes modalidades y niveles de formacion, enla especialidad de ldiomas - Ingles 38223 AOOCOR. 36 223 600 COP
r r
41_9528_111 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
S011E00 giiri:,:z;sgsz[:£|csosnr1|?\gs:;§;:| dHE:J“E:;nlg: I':iSzi;tiloosnjelji:;:!:i?as::lt::lble Erera Erera 1t Dias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional MNa & Huila James
55 diterentes madalidades v niveles de farmacidn, enla especialidad de ldismas - Ingles 26273 BIDCOP. 36,223 600 COP
r r
41_9528_112 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
Soe00 gzr;coztlzrn:zgizrdalélcsoEn;fql;s;rgL;;Zrl dHEL.,:iIZE;nItorz l\d,.liSzi:t;zsné’f;;jgi?as::;:;lble Enera Enera A Oias  Contratacidn direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
57 diferertes modalidades y niveles de farmacién, enla especialidad de ldiomas - Ingles 36273 BODCOP. 38,223 B00 COP
r r
41_3528_113 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
Soe00 gz:;::;;gszjl:é%?f;;ﬁ;;jl dHﬂiEinlt;: I\d,.liS:i;ti:snjeni:;zg:i?aseo::?blE Enera Enera A Oias  Contratacidn direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
o diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de ldiomas - Ingles 36273 BODCOP. 38,223 B00 COP
r r
419528114 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
S0e00 ;er‘::co:tlzrn:zEszriICSDEnRI?QIE:QL:;DaII dHTJiIEa:TItor: I\dqzﬁ:;tiloosnjelji:;z!:i?aﬁ::lt:snlble Enera Enera 35 Oias  Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional Ma & Huila James
51 diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de ldiomas - Ingles 9827350000, 38,223,600 COF -
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41_3528_115 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
S0TTEGD cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sastenible E
Surcaolombiano del SEMNA Fegional Huila y los Municipios de influencia enlas nere
520 diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de ldiomas - Ingles
r
41_9528_116 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
S0TTEGD cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sastenible E
Surcaolombiano del SEMNA Fegional Huila y los Municipios de influencia enlas nere
521 diferentes modalidades y niveles de farmacién, enla especialidad de ldiomas - Ingles
r
41_9528_117 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
SOTTEO0 carécter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible £
Surcaolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en laz nere
22 diterentes madalidades v niveles de farmacidn, enla especialidad de ldismas - Ingles
r
41_3528_118 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
SOTTEO0 caracter temporal, coma instuctor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible £
Surcalombiana del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las nere
1525 diterentes madalidades v niveles de farmacidn, enla especialidad de ldismas - Ingles
r
41_3528_113 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
SR cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestidn y Desarrallo Sostenible E
Surcalombiana del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las nero
1524 diterentes madalidades u niveles de farmacién, enla especialidad de Mercadea
r
419528120 Prestacién de servicios prafesionales o de apova ala gestidn de
SR cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestidn y Desarrallo Sostenible E
Surcolombiana del SENA Pegional Huila y las Muricipios de influencia en las nero
1525 diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de Mercadeo
r
419528 _121Prestacién de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
SR caracter temparal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrallo Sostenible E
Surcolombiana del SENA Pegional Huila y las Muricipios de influencia en las nero
525 diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de Mercadeo
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41 9528 108 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v

| J K L M i} a
Mo A Huila James
35.223.600C0P  38.223.600 COP
Mo A Huila James
35.223.600C0P  38.223.600 COP
Ma & Huila James
35.223.600C0P  38.223.600 COP
Ma & Huila James
38.223.600C0P  38.223.600COP
Na & Huila James
38.223.600C0P  38.223.600COP
MNa M& Huila James
38.223.600C0P  38.223600COP
MNa M& Huila James
35.223.600C0P  38.223.600COP -
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B1526 & fe || 41 9528 121 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v
L & B [ ] . E F G H | J K L M N "
41_9528_122 Prestacion de servicios prafesionales o de apoyo alagestion de
g0Me00 ;aracter te!'nporal, coma InStILiICIDI del.Centro de GE.St.IDn 4 D.esarrolb Sostenible Enera Enera A Oiaz  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M& Huila James
urcolombiane del SENA Regional Huila v los Municipios de influsncia en las
527 diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de Mercadeo 6223 A00CTR. 36 223 600 COP
r 41_3528_123 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo alagestidn de r
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestian y Desarralla Sostenible
a01e00 Surcaolombiana del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las Enera Enera i Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades w niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1528 administrativa 36.223.600C0OP  38.223.600COP
r 41_9528_124 Prestacidn de servicios profesionales o de apoys alagestidn de r
cardcter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Dezarrollo Sostenible
S01ME00 Surcolombizne del SEMA Regional Huila v los Municipios de influencia en las Erera Erera HE Oizs  Contratacidn direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades y niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1523 administrativa 38.223.600C0OP  38.223.600COP
r 41_9528_125 Prestacion de servicios prafesionales o de apoyo alagestion de r
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
S0TME00 Surcolombizno del SENA Regional Huila v los Muricipios de influencia en las Erera Erera 38 Oias  Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huilz James
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1530 administrativa 38.223.600C0P  38.223.600COP
r 41_3526_126 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo alagestion de r
cardeter temparal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
S01e00 Surcalombiana del SENA Regional Huila w los Municipios de influencia en las Erera Erera 35 Oias  Contratacion directs Presupuesta de entidad nacional Ma A Huila James
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1531 administrativa 36.223.600C0OP  38.223.600COP
r 41_9528_127 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo alagestion de r
cardcter temparal, coma instructar del Centra de Gestidny Desarralla Sastenible
g0Me00 Surcaolombiana del SEM& Regional Huila y los Municipios de influencia en las Enera Enera A Oiaz  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma M& Huila James
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad dz Gestidn
1532 administrativa 36.223.600C0OP  38.223.600COP
r 41_3528_125 Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo alagestion de r
cardoter temparal, coma instructor del Centra de Gestion y Desarrollo Sastenible
a01e00 Surcaolombiana del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las Enera Enera i Oias  Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1533 L administrativa L 36.223.600COP  38.223.600COP -
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B1533 W J= | 41 9528 128 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
& B € 0 E F G H | J K L M i -
r 419528123 Prestacidn de servicios profesionales o de apova alagestidn de r
caracter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Desarrallo Sostenible
S011E00 Surcolombiana del SENA Pegional Huila u los Muricipios de influencia en las Erera Erera 1t Dias  Conbatacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James
diferentes modalidades y niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1534 administrativa 38.223.600COP  38.223.600C0OP
r 41_3528_130 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo alagestion de r
cardater temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
S0MMe00 Surcaolombiano del SEMA Regional Huila v los Municipios de influencia enlas Enera Enera A Dias  Contiatacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diterentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad de Gestidn
1235 administrativa 35.223.600C0OP  38.223.600C0OP
r 41.9528_131Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de r
cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Dezarrallo Sostenible
S011E00 Surcolombiana del SENA Pegional Huila u los Muricipios de influencia en las Erera Erera 1t Dias  Conbatacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James
diferentes modalidades y niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1536 administrativa 38.223.600COP  38.223.600C0OP
r 41_3528_132 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo alagestion de r
cardater temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
S0MMe00 Surcaolombiano del SEMA Regional Huila v los Municipios de influencia enlas Enera Enera A Dias  Contiatacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diterentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad de Gestidn
1237 administrativa 35.223.600C0OP  38.223.600C0OP
r 419528133 Prestacidn de servicios profesionales o de apova alagestidn de r
cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Dezarrallo Sostenible
S011E00 Surcolombiana del SENA Pegional Huila u los Muricipios de influencia en las Erera Erera 1t Dias  Conbatacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James
diferentes modalidades y niveles de farmacidn, en la especialidad de Gestidn
1538 administrativa 38.223.600COP  38.223.600C0OP
r 41_3528_134 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo alagestion de r
cardoter temparal, coma instructar del Centro de Gestidn y Desarralla Sostenible
S0MMe00 Surcaolombiano del SEMA Regional Huila v los Municipios de influencia enlas Enera Enera A Dias  Contiatacién direct: Presupuesto de entidad nacional Ma MA Huila James
diferentes modalidades y niveles de farmacidn, en la especialidad d= Gestidn
1239 i administrativa ' 35.223.600C0OP  38.223.600C0OP
41_3528_135 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo alagestion de
S011E00 garacter te!'nporal, sama instrctar del.Centro de GE.St.IDn 4 D.esarmIIQ Sostenile Erera Erera 1t Dias  Conbatacidn direct: Presupuesta de entidad nacional Ma & Huila James
urcolombiano del SENA Pegional Huila y los Municipios de influencia en las
540l diferentes modalidades y niveles de formacién, enla especialidad de Contabilidad 6273 BIDCOP. 38,273 A00 COP =
P £
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B1540 7 Je || 41_9528_135 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caricter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v
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r
41_3528_136 Prestacidn de servicios profesionales o de apays ala gestién de
B011E00 garacter te!'nporal, aome |nstn..ictor del.Centro de C?e.st.lon 4 Desarroll? Sostenible Erera Erera 38 Dias  Conbratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
Surcolombiano del SENA Regional Huila v los Municipios de influencia en las
1541 diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especialidad de Contabilidad 35 279.600C0P 36 2% 00 COP
L B .223. 223
41_9528_137 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo alagestidn de
80111600 caracter te!'nporal, coma |nstrLi1c:tor del.Centro de GE.St.IDn Y Dgsarrolb Sostenible Enero Enero 315 Oiaz  Contratacion direct: Presupuesta de entidad nacional Mo Ma Huila James
Surcaolombiano del SEMA Regional Huila u los Municipios de influencia enlas
542 diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especialidad de Contabilidad |23 E00COP 38223600 COP
r r " T
41_3525_135 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo alagestidn de
801600 caracter te!’nporal, aome InstrLtlctor del.Centro de C?e.st.lon 4 D.esarrollc.\ Sostenible Enera Enera 38 Oias  Conbratacion directz Presupuesta de entidad nacional Mo MA Huila Jame=
Surcolombiano del SENA Regional Huila u los Municipios de influencia en las
1543 diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Contabilidad W 2ZIEOOCOP 38223 500 COP
L b L2235, L2273
41_3528_139 Prestacidn de servicios profesionales o de apays ala gestién de
B011E00 garacter te!'nporal, aome |nstn..ictor del.Centro de Ge.St.IDn 4 Desarroll? Sostenible Erera Erera 38 Dias  Conbratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
Surcolombiano del SENA Regional Huila v los Municipios de influencia en las
1544 diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especialidad de Contabilidad 35 279.600C0P 36 2% 00 COP
L B .223. 223
41_9528_140 Prestacidn de servicios prafesionales o de apoyo alagestidn de
80111600 caracter te!'nporal, coma |nstrLi1c:tor deIICentro de GE.St.IDn Y Dgsarrolb Sosternible Enero Enero 315 Oiaz  Contratacion direct: Presupuesta de entidad nacional Mo Ma Huila James
Surcolombiano del SEMA Regional Huila u los Municipios de influencia en las
1545 diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especialidad de Contabilidad |23 E00COP 38223600 COP
r r " T
41_3525_141Prestacion de semvicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
801600 caracter te!’nporal, aome InstrLtlctor del.Centro de C?e.st.lon 4 D.esarrollc.\ Sostenible Enera Enera 38 Oias  Conbratacion directz Presupuesta de entidad nacional Mo MA Huila Jame=
Surcolombiane del SENA Regional Huila v los Municipios de influencia en las
1546 diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Contabilidad W 2ZIEOOCOP 38223 500 COP
L B L2235, L2273
41_3528_142 Prestacidn de servicios profesionales o de apays ala gestién de
B011E00 garacter te!'nporal, aome |nstn..ictor del.Centro de Ge.St.IDn 4 Desarroll? Sostenible Erera Erera 38 Dias  Conbratacidn directz Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
Surcolombiano del SENA Regional Huila v los Municipios de influencia en las
547 diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especialidad de Contabilidad 35 279.600C0P 36 2% 00 COP
.223. 223 -
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41_3528_143 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
anHEan cardeter temparal, coma instructar del Centro de Gestion y Dezarrallo Sostenible
Surcolombiana del SENA Regional Huila v los Municipios de influencia en las
54 diferentes modalidades y niveles de formacién, enla especialidad de Contabilidad
r 41_3526_144 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo ala gestion de
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
S01ME00 Surcolombizne del SENA Regional Huila y los Muricipios de influsncia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de servicias
1543 farmaceuticos
r 41_3528_145 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestion y Desarralla Sostenible
g0Me00 Surcalombiana del SEM& Regional Huila ylos Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Guianza
1550 turistica
r 41_9528_146 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
cardcter temparal, comoa instructor del Centro de Gestion y Dezarrollo Sostenible
a01e00 Surcaolombiana del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades wniveles de farmacidn, en la especialidad de Guianza
1551 turistica
r 41_3526_147 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo ala gestion de
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
S01ME00 Surcolombizne del SENA Regional Huila y los Muricipios de influsncia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Guianza
1552 turistica
r 41_3528_148 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarralla Sastenible
B0TME00 Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de farmacidn, en la especialidad de salud -
1553 enfermeria.
r 41_5528_149 Prestacidn de servicios profesionales o de apoys ala gestidn de
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestion y Desarralla Sostenible
g0Me00 Surcalombiana del SEM& Regional Huila ylos Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de salud -
1554 L enfermeria.
PO )
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Contratacidn direct: Presupuesta de entidad nacional

Contratacion direct: Presupuesto de entidad nacional

Contratacidn directz Presupuesto de entidad nacional

& -
ﬁEEliminar v
@Formato v

A AnaMercedes Pena Atahualpa

1% Compartir ~ ¥7 Comentarios
2z~ A
- 7Y (@
s :
Ordenary  Buscary Analizar
¢~ filtrar »  seleccionar datos
Edicion Andlisis Confidencialidad ~

38.223.600 COP

38.223.600 COP

38.223.600 COP
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38.223.600 COP

41 9528 _142 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v
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r 41_3528_150 Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo ala gestidn de

cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Desarrallo Sostenible
Surcaolombiana del SEMA Fegional Huila ylos Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de salud -
enfermeria.

41_3528_151Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
cardoter temparal, coma instructar del Centro de Gestidn y Desarralla Sostenible
Surcolombizne del SEMA Regional Huila ylos Municipios de influenciz en las
diferentes modalidades y niveles de farmacidn, en la especialidad de salud -
enfermeria.

a0111600

Enera

1555
r

S0T1E00

Enera

1556
r

41_3526_152 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo ala gestion de
carsoter temparal, coma instructar del Centra de Gestion y Dezarrallo Sastenible
Surcolombiano del SEMA Regional Huila ylas Muricipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacién, enla especialidad de Confeccidn

501ME00 Enera
1557
r 41_3528_153 Prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo ala gestidn de
cardcter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
Surcalombiana del SEM& Regional Huila ylos Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacion, enla especialidad de Ejecucion de la
danza
41_3528_154 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya ala gestion de
cardeter temparal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
Surcaolombiano del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de
emprendimienta
41_9528_155 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala gestion de
caraoter temparal, comoa instructor del Centra de Gestion y Desarrallo Sastenible
Surcalambiana del SENA Regional Huila ylas Munisipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de formacidn, en la especizliidad de
emprendimiento
41_3528_156 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo ala gestion de
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Dezarralla Sostenible
Surcalombiana del SEMNA Regional Huila ylos Municipios de influencia en laz
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de
emprendimisnta

a0111600

Enera

1558
r

S0T1500

Enero

1553
r

801ME00 Enera

1560
r

201600

Enera
1561

p
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41 9528_149 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano v
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B1561 v fe | 41_9528_156 Prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiana v
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413528157 Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo alagestidn de r
cardcter temparal, coma instructar del Cantra de Gestin y Desarralla Sostenible
8011600 Surcolombiano del SEMA Regional Huila y las Muricipios de influencia en las Enera Enera 318 Oias  Contratacion directz Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
diterentes madalidades v niveles de farmacidn, enla especisliidad d=
1562 emprendimiento 38.223600C0OP  38.223600COP
r 41.9528_158 Prestacion de servicios profesionales o de apoyo alagestion de r
caréoter temparal, coma instructar del Centra de Gestion y Desaralla Sostenible
8011600 Surcolombiano del SEMA Regional Huila y las Muricipios de influencia en las Enera Enera 318 Oias  Contratacion directz Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
diterentes madalidades v niveles de farmacion, enla especialidad de transversal-
1563 matematicas 38.223600C0OP  35.223.600COP
r r

413528129 Prestacidn de servicios profesionales o de apova alagestidn de

cardcter temparal, coma instructar del Cantra de Gestin y Desarralla Sostenible
8011600 Surcolombiano del SEMA Regional Huila y las Muricipios de influencia en las Enera Enera 318 Oias  Contratacion directz Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
diterentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de transversal-
pedagogia- didacticas activas

1564 38.223600C0OP  38.223600COP
r 413528160 Prestacidn de semvicios profesionales o de apoya alagestidn de r
caracter temporal, coma instructor del Centro de Gestion y Desarralla Sostenible
S0TMB00  Surcolombiana del SEMA Regional Huila ylas Municipios de influencia en las Enera Enera 38 Oiaz  Contatacidn directz Presupussto de entidad nacional Mo & Huila Jamez
diterentes madalidades v niveles de farmacin, enla especialidad d= Etica-
1565 i Promover la Interaccion ldonea i 36.223600COP  38.223600COP

41_3328_161Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de

caracter temporal, coma instructor del Centro de Gestion y Desarralla Sostenible
80600 Surcolombiana del SENA Regional Huila y las Municipios de influencia en las Enera Enera 318 Oiaz  Contatacién directs Presupussta de entidad nacional Mo & Huila Jamez
diterentes madalidades v niveles de farmacion, enla especialidad de salud -
fisiaterapia= apoyo terapeutico yrehahbilitacion

1566 38.223600C0P  38.223.600COF
r

413528162 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya alagestidn de

cardcter temparal, coma instructar del Centra de Gestion y Dezarralla Sostenible
8011600 Surcolombiano del SEMA Regional Huila y las Muricipios de influencia en las Enera Enera 318 Oias  Contratacion directz Presupuesto de entidad nacional Mo MA Huila James
diterentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de salud -
fisicterapia- apoya terapeutico y rehabilitacian

1567 | 38.223600C0OP  38.223.600 COP
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41_9528_167 Prestacion de servicios prafesionales o de apoyo alagestion de
cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Dezarrallo Sostenible
Surcolombiana del SENA Pegional Huila u los Muricipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacion, en la especialidad de pedagogia
infantil

419528164 Prestacidn de servicios profesionales o de apova alagestidn de
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestion y Dezarralla Sostenible
Surcolombiana del SENA Pegional Huila u los Muricipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de Tecnicas
digitales.

419528165 Prestacidn de servicios profesionales o de apova alagestidn de
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestion y Dezarralla Sostenible
Surcaolombiano del SEMA Regional Huila v los Municipios de influencia enlas
diterentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad d= archiva

41_3528_166 Prestacion de senvicios profesionales o de apoyo alagestion de
cardater temporal, coma instructar del Centra de Gestidn y Desarralla Sostenible
Surcaolombiana del SEMA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacidn, enla especialidad de transversal -
sistemas

41_9528_167 Prestacion de servicios prafesionales o de apoyo alagestion de
cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Dezarrallo Sostenible
Surcolombiana del SENA Pegional Huila u los Muricipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacidn, en la especialidad de transversal -
sistemas

41_9528_168 Prestacion de servicios prafesionales o de apoyo alagestion de
cardeter temparal, coma instructor del Centro de Gestion y Dezarrallo Sostenible
Surcolombiana del SENA Pegional Huila u los Muricipios de influencia en las
diferentes modalidades v niveles de farmacion, en la especialidad de salud - apaya
adminstrative en salud

419528169 Prestacidn de servicios profesionales o de apoya alagestidn de
caracter temporal, coma instructar del Centra de Gestion y Dezarralla Sostenible
Surcaolombiano del SEMA Regional Huila v los Municipios de influencia enlas
diterentes madalidades y niveles de farmacidn, enla especialidad d= gestion
administrativa
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgtorres

36-02-00-041-

952810

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

11/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 222 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.505.621.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Valor Actual.: 4.505.621.000,00 Saldo x . 4.505.621.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 222 Fecha Registro: |2022-01-11 Numero: Modalldaqlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [REGURSIOI SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

?;EEz;?ESEYNJE&EEOLLo C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
SOSTENIBLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SURCOLOMBIANO-HUILA - e pvc10 DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A

NACIONAL
LA FORMACION.

Total: 4.505.621.000,00 0,00 4.505.621.000,00 4.505.621.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR CGDSS-SENA REGIONAL HUILA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA EN DIFERENTES MODALIDADES
Y NIVELES DE FORMACION, EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA. CPE N
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