
Hasta una nueva oportunidad, 

Pro yectô: Sonia Marina Saavedra Cáceres - Profesional Gr. 03 Grupo de Apoyo Administrativo 

R.visá MiyrAIexond,- Goró,, Rincó,, Coordinador Grupo de ApoyoAdministrativo - mgarzonsena.ed 
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PARA: Doctor, RamOn Anselmo Vargas Lopez, Director Regional 

DE: Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

ASUNTO; Solicitud autorizaciôn 

De manera atenta solicitamos autorizaciOn para coritratar con una (1) persona natural que esté en 
capacidad de "Prestar se,vicios pro fesionales como apoyo a los procesos de gestiOn de Ia FormaciOn 
Pro fesiorial Integral en Ins pro gramas de Ia Coordinación Académica pro gramas especiales - 
ArticulaciOn con Ia EducaciOn Media- doble tifulaciOn, SENA Emprende Rural - SER, At eric/On a 
PoblaciOn Victima APV, que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA 
Regional Boyacá". 

Asi mismo, en mi calidad de subdirector del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, 
certifico que Ia contratación es necesaria para el cumplimiento misional del Centro; Ia documentaciOn 
está completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre Ia materia y los 
principios que regulan Ia contratación administrativa y el instructivo de contratación. 

Anexo los siguientes documentos: 

+ CertificaciOn de inexistencia de personal. 
+ AutorizaciOn para Ia contratación 
•• Estudio Previo para determinar Ia conveniencia y oportunidad de a contrataciôn 
+ Matriz de riesgos 
+ Plan de ContrataciOn 

Agradezco su amable colaboraciOn. 
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SENA 

7AV 
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE 

PLANTA 

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA 

CONSIDERANDO 

Que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial requiere contratar los 
servicios profesionales yb de apoyo a Ia gestión para ejecutar el objeto y las 
obligaciones descritas en el estudio previo que soportará Ia futura contratación. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, 
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 
1068 de 2015 y Ia ResoluciOn No. 054 de 2018; 

Por lo anterior, 
CERTIFICA 

Que revisada Ia planta de personal del Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial, lo indicado en las anteriores consideraciones y Ia justificación 
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del artIculo 
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita Ia inexistencia 
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual 
consistente en: Prestar servicios profesionales como apoyo a los procesos de 
gestiOn de Ia Formación Pro fesional Integral en los pro gramas de Ia Coordina c/On 
Académica pro gramas especiales -ArticulaciOn con Ia EducaciOn Media- doble 
titulaciOn, SENA Emprende Rural - SER, AtenciOn a PoblaciOn Victima APV, que 
ationde el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional 
Boyacá 

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en Ia normatividad vigente, 
que implica Ia contratación directa del servicio. 

Que Ia expediciOn de Ia presente certificaciOn no exime de cumplimiento y aplicaciOn 
de las normas de contratación que regulan Ia materia. 

Dada en Sogamoso, a los 

RAMÔN ANSELMO VARGAS LOPEZ 

VoBo. Ricardo Gavina Barreto, Coordinador Grupo de GestiOn del Talento Hurnano Regional Boyaca 

Proyecto: Sonia Manna Saavedra Càceres - Profesional Gr. 03 Grupo de Apoyo Admir 
RevisO: Miyer Alexander GarzOn RincOn, Coordinador Grupo de Apoyo Administrat 

Anexo: Estudio Previo 

GTH-F-772.VO4 Pa 



EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA 

CON SIDE RAN DO 

O.ue en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el 

artIculo 1 del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, y 

resolución No. 0054 del 18 de enero del 2018, con base en lo certificado por el Director 

Regional. 

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA está encargado de cumplir Ia función que le 

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 

colombianos; ofreciendo y ejecutando Ia formaciOn profesional integral, para Ia incorporación y 

el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 

económico y tecnológico del pals, como lo establece Ia Ley 119 de 1994, y de conformidad con 

el artIculo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formaciOn profesional integral, los 

servicios tecnolOgicos, Ia promoción y el desarrollo del empresarismo, Ia normalización y 

evaluaciOn de competencias laborales, en interacciOn con los entes pUblicos y privados y en 

articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos y  no existiendo el suficierite 

personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al 

Centro de formacián, se hace necesario adelantar el proceso de contratación con una (1) 

persona natural que esté en Ia capacidad de Prestar servicios profesionales  como apoyo a los 
procesos de gestión de Ia Formación Profesional Integral en los pro gramas de Ia Coordinc,ción 
Académica programas especiales -ArticulaciOn con Ia EducaciOn Media- doble titulación, SENA 
Emprende Rural - SER, AtenciOn a PoblaciOn Victima APV, que atiende el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyacá 

Que, de acuerdo con certificaciOn expedida por el Director Regional, en Ia planta de personal 

no existe personal suficiente, para atender las actividades mencionadas, por lo que se requiere 
contratar Ia prestación de este servicio. 

Que, en virtud de lo anterior, 
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AUTO R IZA 

Contratar mediante Ia modalidad de contrataciOn directa Ia prestaciOn de servicios personales 

de una (1) persona natural por periodo temporal cuyo objeto es Prestar servicios profesionales 

como apoyo a los procesos de gestiOn de Ia Formación Profesiona! Integral en los pro gramas de Ia 

CoordinaciOn Académica pro gramas especiales -Articulación con Ia EducaciOn Media- doble titulación, 

SENA Emprende Rural - SER, Atención a Población Victima APV, que atiende el Centro de Desarroflo 

Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyacá 

Autorización NUmero: 

Dada en Sogamoso, a los 

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ 

VoBo. José lgnacio Orozco, Coordinador Misional - Regional Boyacd 

Reviso: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional Grado 03, Oficina iurIdico Regional Boyacá 

Pro yectd: Sonia Marina Saavedra COceres - Profesional Gr. 03 Grupo de Apayo Administrativo1 

Revisd: Miyer Alexander Garzôn Rincdn, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo — rngarzon@seno.e 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

Prestar servicios profesionales como apoyo a los procesos de gestión
de la Formación Profesional Integral en los programas de la 

OBJETO: 
Coordinación Académica programas especiales -Articulación con la 
Educación Media- doble titulación, SENA Emprende Rural - SER,
Atención a Población Victima APV, que atiende el Centro de
Desarrollo Aarooecuario v Aaroindustrial SENA Reqional Bovacá. 

EDUCACION YIO

FORMACIÓN Profesionales con titulo Universitario en diferentes áreas. 
De seis (6) a trece (13) meses de experiencia adquirida en el ejercicio

EXPERIENCIA de empleos anteriores o actividades que tengan funciones similares 
RELACIONADA: a las que se requieren para la ejecución del objeto contractual del

oresente estudio 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de 
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS  M/CTE  (32.287.500). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos por 
valor de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL 
PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno, por los meses de 
febrero a noviembre de 2022 y b) Un último pago por valor de 
UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUNIENTOS PESOS 
($1.537.500), con cargo al CDP 122 de 2022.

PLAZO: 
El plazo de ejecución será de Diez  (10) meses  y quince (15) 
días sin exceder el 31 de diciembre de 2022. 

LUGAR DE Duitama, Boyacá 
EJECUCIÓN: 

La supervisión del contrato estará a cargo de Luis Alejandro Aguirre
SUPERVISOR: Camacho - Coordinador Académico - Coordinación Académica o 

auien haaa sus veces y/o quien desiane el Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL lván Mauricio Rojas Ruíz, Subdirector del Centro de Desarrollo 
PAGO: Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyacá 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y/
el artículo 20 del Decreto 151 O de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decret�
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 d7
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 Y¡
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3° del Decreto 371 de 2021 El Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA, requiere contratar los servicios personales pad
atender la necesidad que a continuación se describe:

1. Just
.
if

i
cació

� 
de la necesidad

. 
de la contr

�
tación: 

. . / 
El Serv1c10 Nacional de Aprend1za1e SENA esta encargado de cump/Jr la función que le corresponde 
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y 
ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas 



en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, 
como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, 
los centros de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo 
del empresario, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con los 
entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos 
y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 
de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formación, 
se hace necesario adelantar el proceso de contratación de una (1) persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato fundamentado esto en el artículo 27 del decreto 249 de 
2004, en el que se señalan las funciones de los subdirectores de centro en las que entre otras les 
corresponde "Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, 
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, 
pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro", y "Decidir sobre aspectos 
académicos, de planeación, administrativos y financieros, en articulación con la Dirección Regional 

Teniendo en cuenta que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, cuenta 
con el proceso de la coordinación académica apoya a los procesos de gestión de la Formación 
Profesional Integral en los programas de la Coordinación Académica programas especiales -

Articulación con la Educación Media- doble titulación, SENA Emprende Rural - SER, Atención a 
Población Victima APV, para lo cual se hace necesario contar con un profesional en Co 
Profesionales con título Universitario en diferentes áreas de apoyo idóneo en la materia con 
conocimiento de los procedimientos técnicos establecidos para el area establecida y que con la 
ejecución del objeto del contrato satisfaga las necesidades descritas y contribuya al cumplimiento 
de los fines del estado encomendados al Centro de formación. 

Las actividades administrativas que desarrolla el Centro de formación son continuas por lo que se 
hace necesario que el futuro contratista desarrolle dichas actividades dentro del plazo estipulado 
para tal fin, entre el mes de febrero y el mes de diciembre de 2022.

Es necesario resaltar que mediante la ejecución del objeto del contrato se satisface la necesidad 
planteada en el presente estudio previo y contribuye a los logros señalados en el Plan Estratégico 
Institucional 2019-2022, y los aspectos contenidos en el PND 2018-2022, así: 

LINEAMIENTOS 

DEL PROCESO 

Gestión de 

de 

PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

recursos 
financieros, 
infraestructura 
logística; 
Relaciona miento 

Pacto 1: pacto por la legalidad; 
y Pacto 11: Por El Emprendimiento;

Pacto 111: Por La Equidad; pacto 
IV: Por la sostenibilidad; Pacto 

Empresarial y VIII: Por La Calidad Y Eficiencia
gestión del Cliente 

De Los Servicios Públicos; Pacto 
IX: Por Los Recursos Minero­
Energéticos; Pacto XV: Gestión 
Pública Efectiva. 

PLAN 
ESTRATEGICO 

SECTORIAL 

N.A. 

PLAN ESTRATÉGICO 
INSTUCIONAL 

Recursos R1: Optimizar el uso 
de los recursos institucionales; 
R2: Robustecer las Alianzas 
Estratégicas con entidades 
nacionales e internacionales; 
Dl4: Potenciar el uso de las TIC 
para soportar la estrategia 
institucional; Dl5: Actualizar los 
modelos y Sistemas de Gestión 
de la entidad. 



El centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial cuenta actualmente con un total de 18 
funcionarios en carrera administrativa, provisionalidad y temporales, los cuales desempeñan 
funciones en los procesos soporte, misionales y estratégicos del centro de formación de acuerdo a 
la red de procesos; este número de funcionarios resulta altamente limitado para realizar la totalidad 
de actividades relativas al debido funcionamiento y operación de cada uno de estos procesos, por 
tal razón el personal no es suficiente para atender la totalidad de actividades que demanda cada 
uno de las áreas administrativas desempeñadas en la coordinación académica del centro 
requeridas para el óptimo funcionamiento del centro de formación, en virtud de lo anterior se hace 
necesario recurrir a la contratación de prestación de servicios para apoyar la ejecución de las 
actividades de dicha área. En este orden de ideas, es posible concluir que el áa administrativa, no 
cuenta con suficientes profesionales de planta para apoyar las actividades relacionadas con las 
actividades que demanda el área dela coordinación académica del centro, por lo que se hace 
necesario apoyar su implementación efectiva, logrando así cumplirlos cometidos de la entidad. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 
la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable". 

La presente necesidad se encuentra en la línea 15 _ 911 O_ 119 _ del P AA y está incluida en el 
aplicativo plan de acción dispuesto por la entidad. 

2. Obligaciones Específicas:

1. Apoyar la planeación y programación de la ejecución de la formación Titulada y
complementaria, teniendo en cuenta instrucciones aprendices ambientes horarios y los Proyectos 
de formación de cada área. 

2. Apoyar en la elaboración de proyectos formativos y asociación a los programas de formación
en las diferentes áreas.

3. Orientar y apoyar los procesos de desarrollo curricular de los programas de formación
complementaria y titulada.

4. Apoyar el proceso administrativo de la ejecución de la formación profesional titulada
complementaria en la recepción de consolidados de juicios evaluativos y documentos de soport
de etapa lectiva y etapa práctica.



5. A tender oportunamente los requerimientos que haga el supesvisor del contrato, presentar 
informes mensuales de Ia ejecuciOn del contrato y las demás obligaciones necesarias pam el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

3. ldentificaciOn del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de prestaciOn de servicios profesiortales y de apoyo a Ia gestión teniendo 
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De coriformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningUn caso genera relaciOn laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciôn y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales: 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos yb externos, uso eficaz de las tecnologias de Ia información y 
de Ia comunicaciôn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicillo contractual es Ia ciudad de Duitama Departamento de Boyacá 

6. Fundamentosjuridicos que soportan Ia modalidad de selecciOn: 

El objeto que Se requiere contratar corresponde a Ia prestaciôn de servicios personales, que de 
conformidad con 10 establecido por el articulo 32- numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrarâ bajo Ia modalidad de Contratación Directa. 

7. Justificación valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciOn objetiva 
establecidos conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia 
formaciOn académica y Ia experiencia exigida para Ia idOnea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de AcciOn de Ia Entidad, el presupuesto asignado a Ia dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y Ia tabla de honorarios vigente. 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificaciôn expedida 
por el supervisor del contrato en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y Ia cancelaciôn de los aportes a Ia seguridad 
social como salud, pension y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 



8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

9. Garantías que debe asumir el contratista:

El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:

La supervisión del contrato estará a cargo de: Luis Alejandro Aguirre Camacho 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago el Subdirector del Centro de Desarrollo Agropecuario y agroindustrial designará nuevo, para 
lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las 
partes mediante el SECOP 11. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO _X __

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO __ _ 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas". 

14. Análisis del Sector:

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 



14.1 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por Ia señora ANGIE NICOLE 

RODRIGUEZ CALIFA se procede al análisis y verificaciOn de los documentos y en consecuencia 

se certifica lo siguiente: 

IDONEIDAD 

La siguiente verificaciOn, se realiza atendiendo lo 

establecido en los estudios previos. 

FORMACION ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses DIas SI NO 

CREZCAMOS 19/11/2018 15/01/2019 2 17 X 

TECNOLOGIAS 

AGROAMBIENTALES E 
INGENIERIA V 
CINSTRUCCION S.A.S 

15/01/2018 15/11/2018 9 MESES 15 X 

CUMPLE NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X 

14.2 Estudlo de Ia Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señalO qua el ejerciclo de funciones 

permarientes en Ia Administración Püblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo 

contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de Ia entidad 

contratante debe ser retirado de Ia dinãmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de Ia Constituciôn Politica 

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo pUblico. 

El uso de Ia modalidad del contrato de prestaciOn de servicios resulta adecuado si se celebra en 

total observancia a Ia normativa que Ia regula, en el marco de Ia jurisprudencia de las Altas Cortes, 

pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y 

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 

a las que aqui se pretende contratar. 



Sin embargo, una vez analizada Ia hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y Ia necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos 
señalados anteriormente. 

14.3 Estudio de Ia Demanda. 

De conformidad con Ia informaciôn suministrada por el Departamento Administrativo de Ia Funciôn 
PUblica y Ia Agencia Nacional de ContrataciOn Püblica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 
de 2020, las entidades püblicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 
70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histôricos de Ia Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

No. y ano Contratusta 
Objeto del 

contrato 
Plazo 

Valor 
contrato y 

forma de 
pago 

Modalidad 
de seleccion 

0853 del 2018 CLAUDIA Prestar los Once (II) $33000000 ContrataciOn 
CRISTINA 
DOMINGUEZ 
COMBITA 

servicios 
profesionales 
como apoyo a 

meses (Honorarios 
mensuales) 

Directa 

Gestiôn, de 
carãcter temporal 
como Apoyo al 
proceso de 
Gestión de Ia 
Formación 
Profesiortal 
Integral en los 
programas de 
Formación 
Titulada y 
Complementaria 
(Articulacion del 
SENA con Ia 
EducaciOn Media, 
SENA Emprende 
Rural SER Y 
Atenciôn a 
Poblaciôn Victima 
APV), que atiende 
el Centro de 
Desarrollo 
Agropecuario y 
Agroindustrial 
CEDEAGRO, en 
los diferentes 
Municipio del 
Departamento de 
Boyacá, de 
acuerdo con Ia 



programaciOn 
establecida, el 
modelo 
pedagogico del 
SENA, los 
lineamientos del 
sistema de gestion 
integral de calidad 
y Ia normatividad 
vigente. 

0478 DEL 2019 MONICA Prestar los Diez (10) $ 30.983.000 ContrataciOn 
JOHANNA servicios meses y (Honorarios Directa 
CAMARGO 
CAMARGO 

personales como 
profesional de 
apoyo de carácter 
temporal, a Ia 

Veinticinco 
(25) dlas 

mensuales) 

GestiOn de Ia 
FormaciOn 
Profesional 
Integral en los 
programas de 
Formacián 
Complementaria y 
Titulada (SENA 
Emprende Rural — 
SER, Atención a 
PoblaciOn Victima 
APV y ArticulaciOn 
del SENA con Ia 
EducaciOn Media), 
que atiende el 
Centro de 
Desarrollo 
Agropecuario y 
Agroindustrial 
CEDEAGRO, en 
los diferentes 
Municipios del 
Departamento de 
Boyacâ, de 
acuerdo con Ia 
programaciOn 
establecida, el 
modelo 
pedagOgico del 
SENA, los 
lineamientos del 
sistema de gestiOn 
integral de calidad 
y Ia normatividad 
vigente. 

COI.PCCNTR.1658612 MONICA Prestar servicios Seis (6) $ 17.674.800 ContrataciOn 
DEL 2020 JOHANNA 

CAMARGO 
CAMARGO 

profesionales de 
carácter temporal 
como Apoyo a Ia 

meses (Honorarios 
mensuales) 

Directa 

CoordinaciOn 
Académica del 



proceso de gestion 
de Ia FormaciOn 
Profesional 
Integral en los 
programas de 
FormaciOn 
Titulada y 
Complementaria 
(ArticulaciOn con Ia 
EducaciOn Media- 
doble titulaciOn, 
SENA Emprende 
Rural -SER y 
Atenciôn a 
PoblaciOn Victima 
APV), que atiende 
el Ceritro de 
Desarrollo 
Agropecuano y 
Agroindustrial. 

CO1. PCCNTR.2321 181 OMAR Prestar los Nueve (9) $29.700.000 Contratación 
DE 2021 GIOVANNY servicios meses y (honorarios Directa 

FONSECA 
SANCHEZ 

profesionales de 
carácter temporal 
como Apoyo a Ia 

Veintisiete 
(27) dlas 

mensuales) 

Coordinación 
Académica del 
proceso de gestion 
de Ia FormaciOn 
Profesional 
Integral en los 
procesos de 
alistamiento, 
programacion y 
seguimiento en los 
programas de 
FormaciOn 
Titulada y 
Complementaria 
(Articulacion con Ia 
EducaciOn Media- 
doble titulaciôn, 
SENA Emprende 
Rural -SER y 
Atenciôn a 
PoblaciOn Victima 
APV), que atiende 
el Centro de 
Desarrollo 
Agropecuano y 
Agroindustria 



15. Recomendación al Ordenadordel Gasto: 

Que revisada y validada Ia documentaciOn presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad yb experiencia requerida para 
Ia prestaciOn del servicio y el cubrimiento de Ia necesidad reportada, se recomienda Ia contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en Ia tabla 
de honorarios vigente. 

Se expide en Ia ciudad de Duitama, 

Proyecto: Comité Estructurador conformado por: 

Consuelo Alexandra Barrera Coronado, Coordinador de Form 

Luis Alberto Cárdenas Rodriguez, Coordinador Académico 

Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordiriador Académico 

Miyer Alexander Garzári Rincôn, Coordinador Grupo Apoyo Administrati 

Reviso: Sonia Marina Saavedra Câceres Cargo: Profesional G3 Grupo de Apoyo Administrativo 
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