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159110
Duitama
PARA: Doctor, Ramon Anselmo Vargas Lépez, Director Regional
DE: Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

ASUNTO: Solicitud autorizacion

De manera atenta solicitamos autorizacion para contratar con una (1) persona natural que esté en
capacidad de “Prestar servicios profesionales como apoyo a los procesos de gestion de la Formacion
Profesional Integral en los programas de la Coordinaciéon Académica programas especiales -
Articulacion con la Educacion Media- doble titulacién, SENA Emprende Rural - SER, Atencion a
Poblacion Victima APV, que atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA
Regional Boyaca™.

Asi mismo, en mi calidad de subdirector del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial,
certifico que la contratacion es necesaria para el cumplimiento misional del Centro; la documentacion
esta completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia y los
principios que regulan la contratacién administrativa y el instructivo de contratacion.

Anexo los siguientes documentos:
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Certificacion de inexistencia de personal.

Autorizacion para la contratacion

Estudio Previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la contratacion
Matriz de riesgos

Plan de Contratacién
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Agradezco su amable colaboracion.

Hasta una nueva oportunidad,

N MAURICIO ROUAS RUIZ

B
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: Prestar servicios profesionales como apoyo a los procesos de
gestion de la Formacion Profesional Integral en los programas de la Coordinacion
Académica programas especiales -Articulacion con la Educacion Media- doble
titulacion, SENA Emprende Rural - SER , Atencién a Poblacion Victima APV, que
atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional
Boyaca

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
qgue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ

VoBo. Ricardo Gaviria Barreto, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano Regional Boyaca
Proyecto: Sonia Marina Saavedra Céceres - Profesional Gr. 03 Grupo de Apoyo Adminj i . PGE -
Reviso: Miyer Alexander Garzén Rincon, Coordinador Grupo de Apoyo Administratj 7

Anexo: Estudio Previo
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, y
resolucion No. 0054 del 18 de enero del 2018, con base en lo certificado por el Director
Regional.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con
el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion vy
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente
personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al
Centro de formacion, se hace necesario adelantar el proceso de contratacién con una (1)
persona natural que esté en la capacidad de Prestar servicios profesionales como apoyo a los
procesos de gestion de la Formacidn Profesional Integral en los programas de la Coordinacién
Académica programas especiales -Articulacién con la Educacién Media- doble titulacién, SENA
Emprende Rural - SER , Atencién a Poblacidn Victima APV, que atiende el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyacd

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente, para atender las actividades mencionadas, por lo que se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

i Boyaca / Centro de Desarrollo Agropecuaric y Agroi
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AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios personales
de una (1) persona natural por periodo temporal cuyo objeto es Prestar servicios profesionales
como apoyo a los procesos de gestion de la Formacion Profesional Integral en los programas de la
Coordinacion Académica programas especiales -Articulacion con la Educacion Media- doble titulacion,
SENA Emprende Rural - SER , Atencidn a Poblacidon Victima APV, que atiende el Centro de Desarrollo

Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyacd ‘

Autorizacion Numero:

Dada en Sogamoso, a los

RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ ‘

VoBo. Jose Ignacio Orozco, Coordinador Misional - Regional Boyaca

Reviso: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional Grado 03, Oficina Juridica Regional Boyacd

Proyecto: Sonia Marina Saavedra Cdceres - Profesional Gr. 03 Grupo de Apoyo Admr‘nistranvc%mm L

Reviso: Miyer Alexander Garzon Rincon, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo — mgarzon @sena.e@

www.sena.edu.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales como apoyo a los procesos de gestion
de la Formacion Profesional Integral en los programas de la
Coordinacion Académica programas especiales -Articulacion con la
Educacion Media- doble titulacion, SENA Emprende Rural - SER,
Atencion a Poblacion Victima APV, que atiende el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyaca.

OBJETO:

EDUCACION Y/O

FORMACION | Profesionales con titulo Universitario en diferentes areas.

De seis (6) a trece (13) meses de experiencia adquirida en el ejercicio
EXPERIENCIA de empleos anteriores o actividades que tengan funciones similares
RELACIONADA: a las que se requieren para la ejecucion del objeto contractual del

presente estudio

Se fila como valor total para el contrato resultante la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (32.287.500). Esta suma sera pagada por e
VALOR Y FORMA DE |SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos poj
PAGO: valor de TRES MILLONES SETENTA Ya CINCO MmiL
PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno, por los meses de
febrero a noyiembre de 2022 y b) Un \dltimo pago por vyalor de

UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUNIENTOS PESOS
($1.537.500), con cargo al CDP 122 de 2022

PLAZO: El plazo de ejecucion sera de Diez (10) meses y quince (15)
) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

LUGAR DE Duitama, Boyaca

EJECUCION:

La supervision del contrato estara a cargo de Luis Alejandro Aguirre
SUPERVISOR: Camacho - Coordinador Académico — Coordinacion Académica o
quien haga sus veces y/o quien designe el Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL Ivan Mauricio Rojas Ruiz, Subdirector del Centro de Desarrollo
PAGO: Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional Boyaca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 El Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde

al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
gfecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas




en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y tecnologico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo
del empresario, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con los
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos
y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250
de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacion,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacion de una (1) persona natural, que este en
capacidad de ejecutar el objetodel contrato fundamentado esto en el articulo 27 del decreto 249 de
2004, en el que se sefialan las funciones de los subdirectores de centro en las que entre otras les
corresponde “Administrar 'y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnologicos,
pedagogicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”, y “Decidir sobre aspectos
academicos, de planeacion, administrativos y financieros, en articulacion con la Direccion Regional

Teniendo en cuenta que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, cuenta
con el proceso de la coordinacion académica apoya a los procesos de gestion de la Formacion
Profesional Integral en los programas de la Coordinacion Academica programas especiales -
Articulacion con la Educacion Media- doble titulacion, SENA Emprende Rural - SER, Atencion a
Poblacion Victima APV, para lo cual se hace necesario contar con un profesional en Co
Profesionales con titulo Universitario en diferentes areas de apoyo idéneo en la materia con
conocimiento de los procedimientos técnicos establecidos para el area establecida y que con la
ejecucion del objeto del contrato satisfaga las necesidades descritas y contribuya al cumplimiento
de los fines del estado encomendados al Centro de formacion.

Las actividades administrativas que desarrolla el Centro de formacién son continuas por lo que se
hace necesario que el futuro contratista desarrolle dichas actividades dentro del plazo estipulado
para tal fin, entre el mes de febrero y el mes de diciembre de 2022.

Es necesario resaltar que mediante la ejecucion del objeto del contrato se satisface la necesidad
planteada en el presente estudio previo y contribuye a los logros sefialados en el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022, y los aspectos contenidos en el PND 2018-2022, asi:

LINEAMIENTOS PLAN NACIONAL DE EST::T/};GICO PLAN ESTRATEGICO
DEL PROCESO DESARROLLO SECTORIAL INSTUCIONAL
Gestion de
r.e curs'os Recursos R1: Optimizar el uso
financieros, de . N
] Pacto |: pacto por la legalidad; de los recursos institucionales;
infraestructura vy W :
logistica; Pacto Il: Por EI Emprendimiento; R2: Robustecer las Alianzas
N Pacto Ill: Por La Equidad; pacto Estratégicas con entidades
Relacionamiento i NA : . .
Emoresarial IV: Por la sostenibilidad; Pacto Al nacionales e internacionales;
p” . y VIIl: Por La Calidad Y Eficiencia DI4: Potenciar el uso de las TIC
gestion del Cliente . L .
De Los Servicios Publicos; Pacto para soportar la estrategia
IX: Por Los Recursos Minero- institucional; DIS: Actualizar los
Energeéticos; Pacto XV: Gestion modelos y Sistemas de Gestidn
Publica Efectiva. de la entidad.




El centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial cuenta actualmente con un total de 18
funcionarios en carrera administrativa, provisionalidad y temporales, los cuales desempefian
funciones en los procesos soporte, misionales y estratégicos del centro de formacion de acuerdo a
la red de procesos; este nimero de funcionarios resulta altamente limitado para realizar la totalidad
de actividades relativas al debido funcionamiento y operacion de cada uno de estos procesos, por
tal razon el personal no es suficiente para atender la totalidad de actividades que demanda cada
uno de las areas administrativas desempefiadas en la coordinacion académica del centro
requeridas para el 6ptimo funcionamiento del centro de formacion, en virtud de lo anterior se hace
necesario recurrir a la contratacién de prestacién de servicios para apoyar la ejecucion de las
actividades de dicha area. En este orden de ideas, es posible concluir que el aa administrativa, no
cuenta con suficientes profesionales de planta para apoyar las actividades relacionadas con las
actividades que demanda el area dela coordinacion académica del centro, por lo que se hace
necesario apoyar su implementacion efectiva, logrando asi cumplirlos cometidos de la entidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningtn caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La presente necesidad se encuentra en la linea 15_9110_119_ del PAA y esta incluida en el
aplicativo plan de accién dispuesto por la entidad.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la planeacion y programacion de la ejecucion de la formacion Titulada y
complementaria, teniendo en cuenta instrucciones aprendices ambientes horarios y los Proyectos
de formacion de cada area.

2. Apoyar en la elaboracion de proyectos formativos y asociacion a los programas de formacion
en las diferentes areas.

3. Orientar y apoyar los procesos de desarrollo curricular de los programas de formacion
complementaria y titulada.

4. Apoyar el proceso administrativo de la ejecucion de la formacion profesional titulada Y
complementaria en la recepcion de consolidados de juicios evaluativos y documentos de soport€
de etapa lectiva y etapa practica.



5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual es la ciudad de Duitama Departamento de Boyaca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para €l pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.



8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Luis Alejandro Aguirre Camacho

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro de Desarrollo Agropecuario y agroindustrial designara nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X_ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.



14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ANGIE NICOLE
RODRIGUEZ CALIFA se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcaCIon, se rea_l:za ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/. ) | (oo/mmy/ ) Meses Dias Sl NO
CREZCAMOS 19/11/2018 15/01/2019 2 17 X
TECNOLOGIAS 15/01/2018 15/11/2018 9 MESES | 15 X
AGROAMBIENTALES E
INGENIERIA Y
CINSTRUCCION S.A.S
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.



Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
. . j del contrato Modalidad
No. y afo Contratista S Plazo y »
contrato forma  de | de seleccion
pago
0853 del 2018 CLAUDIA Prestar los | Once (11) $33.000.000 Contratacion
CRISTINA servicios meses (Honorarios Directa
DOMINGUEZ profesionales mensuales)
COMBITA como apoyo a

Gestion, de
caracter temporal
como Apoyo al

proceso de
Gestion de la
Formacién
Profesional
Integral en los
programas de
Formacion
Titulada y
Complementaria

(Articulacion  del
SENA con la
Educacion Media,
SENA Emprende
Rural SER Y
Atencién a
Poblacion Victima
APV), que atiende
el Centro de
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial
CEDEAGRO, en
los diferentes
Municipio del
Departamento de
Boyaca, de
acuerdo con la




programacion

establecida, el
modelo

pedagdgico  del
SENA, los

lineamientos  del
sistema de gestion
integral de calidad
y la normatividad
vigente.

0478 DEL 2019

MONICA
JOHANNA
CAMARGO
CAMARGO

Prestar los
Servicios
personales como
profesional de
apoyo de caracter
temporal, a la
Gestion de la
Formacién
Profesional
Integral en los
programas de
Formacién
Complementaria y
Titulada  (SENA
Emprende Rural —
SER, Atencién a
Poblacion Victima
APV y Articulacion
del SENA con la
Educacion Media),
gue atiende el
Centro de
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial
CEDEAGRO, en
los diferentes
Municipios del
Departamento de
Boyaca, de
acuerdo con la
programacion
establecida, el
modelo
pedagoégico  del
SENA, los
lineamientos  del
sistema de gestion
integral de calidad
y la normatividad
vigente.

Diez (10)
meses y
Veinticinco
(25) dias

$ 30.983.000
(Honorarios
mensuales)

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1658612
DEL 2020

MONICA
JOHANNA
CAMARGO
CAMARGO

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal
como Apoyo a la
Coordinacion

Académica del

Seis (6)
meses

$ 17.674.800
(Honorarios
mensuales)

Contratacion
Directa




proceso de gestion
de la Formacion

Profesional
Integral en los
programas de
Formacion
Titulada y

Complementaria
(Articulacién con la
Educacion Media-
doble titulacion,
SENA Emprende
Rural -SER vy
Atencién a
Poblacién Victima
APV), que atiende
el Centro de
Desarrollo
Agropecuario vy
Agroindustrial.

CO1.PCCNTR.2321181
DE 2021

OMAR
GIOVANNY
FONSECA
SANCHEZ

Prestar los
servicios
profesionales de
caracter temporal
como Apoyo a la
Coordinacién
Académica del

proceso de gestion
de la Formacién
Profesional
Integral en los
procesos de
alistamiento,

programacion y
seguimiento en los

programas de
Formacion
Titulada y
Complementaria

(Articulacion con la
Educacion Media-
doble titulacion,
SENA Emprende
Rural -SER vy
Atencién a
Poblacion Victima
APV), que atiende
el Centro de
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustria

Nueve (9)
meses Yy
Veintisiete
(27) dias

$29.700.000
(honorarios
mensuales)

Contratacion
Directa




15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Duitama,

Ivdh Mauricio Rojag Ru

pairector-deLentro

Proyecto: Comité Estructurador conformado por:

Consuelo Alexandra Barrera Coronado, Coordinador de Form
Luis Alberto Cardenas Rodriguez, Coordinador Académico

Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico
Miyer Alexander Garzén Rincén, Coordinador Grupo Apoyo Administrati

Reviso: Sonia Marina Saavedra Caceres Cargo: Profesional G3 Grupo de Apoyo Administrativo%x[ﬁ:_
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CONTRACTUAL NUMERODE | o \; pe EJECUCION VALOR TOTAL FOR
OBJETO ‘OBLIGACIONES IPALES (Inclul NIVEL DE FORMACION SES EXPERIEN CONTRATISTAS VALOR MENSUAL | CONTRATO
alor X Plazo )
Diseftar ios regisiros datos de los predios,
Prvvlor sunsichos protadomilen e i SHATEID 45 9 s hembres, pases o hambeas, sfcacia del prolocaio G Sncronizacion da hambras, protocolos )
- e buning . eieccion ge prefez por ecografia. lajeta de Ao 8 13 hambras y pescs de 25 meses de expenenca relaconada sh mantio 62 1 produccién
el ey : y MU | stes racidos, formato de (lems de seleccion de hembrms de cria y machos Ge cria porcina, principaiments en ia parte de cria, deteccidn del calo,
e pre ¥ GREMCY o8 ROMEDFE DI fisic digil 2. Aposr | Ttulo profesional universtano en Madicina Velarinaria of inseminacion anifical, idsntiicacitn ¢ prefiez por ecografia, mansio SEbie G0
2022 Eveisacion o8 e o \as bases dn datos e Sciencie Diract y Web Of | Medicina Velsrinaria y Zootecnia o Zootecnia el parto, manejo da laboratona de inseminacién arificial, asi coma sy
[post-canvcal an hambras perchms en fas provecis de Sciancia. ety _!_!i! 1, Q2. 03, que & investigadar principal i en activicades de (+D, que cusnie con una pUBIEAZION Cienufica y
Tundama y Sugamun - Bojeca” en el marco de pottiea | ZeC R UE & R0 parcipaciin en events de divigacion techosgica.
,mms.,!m_mum»nhzgounﬂ.z Npopscmrio Apoyer en e Gesarrolio da escriturs cientifica dal aBCLID 8 entregar & revista indexada.
3. Apoyar en el andlsia de dalos genersies y estadisticos propuesios pars ef proyecto
eses de experienca profesional cusies minimo 24 mases.
1. Coordinar y gestionar la iones operativas que Titulo sniversi ingeniarias. ciencias |deben ser de expariencia relacionada con actividades da coordinacion
lni_glﬂ!gtiésiaaﬂ’ﬁ!f—.rg.f Do l!".....h tuiaun.!l.uﬁ‘;!!n!ui&ﬁ!?,
Prestar sanecios protesionales para desaolir 1 geston opirsh ¢ gl s kb proyacio Krmaieds ¥ MACOSN cioncias sociales y sines, clenciss sdminisiaives, | innovacidn, ciencia y lecnologia y experiencis en coordinacion
szl aipassipel idonsyted oy 0% |pma i vigencia 2022. 2. Apoyar a documentacion y comscias a kormacidn requenda par Cincis basican gll&hi!r!? - e
® l:l-itnlill-l!lnol!s.;-zn.eal« elaboracion da infomes da gestion, raporle do avance en Indicadorss y MAiDs O I8 BRTMEGA | 1 yemgiicas yio ciencias naturpies, y |meursosy en experiencia en v 1 11 mases y 15 dias $5.077.000 558.385.500( §
e o aie s Wharacion aripas;  |TocPoAGadersi, y n Quradel I Irksmecion Uy of Manis lon prooeesy goatidn dal fines. agronomi sfecucion da proyecios ylo en procesos de aniculacién con cras
rifios, adolascanies y ovenes & aducacion bésicay madia. concomiaiode 1 Entaad, com ocdnas orenilo  buanas socicas, velennana o sfines, gastion lecnologica, parenciade | entidades pablicas o
' ¥ 3: Coorcner e wcticnas pars fornarias In cuurs da innoveciin v le mentahdsd proyecios o afines con el privadas, espaciaiments Sistema Nacional de Clencia, Tecolog
enprendedors de 108 estuciantes da basica sacundaria y media beneficiados por s programes posarlirietiy (g
o apipisaiin e CTRl e In Thcriefcotmi. | Secretarias de Ecucacsn y Rectores.
ARernativa 1: 49 meses de expenencia profesional, los cuales
1. Participar en 3 equipos de dissfo y GesarTclio curicuter y metodolégico oo don s rpernc s con resin e
porla para garantizar integralidad en la EEEEII} , adolescentes y jovenes; y
rmulaclan e proyecios formiivas, dssho do acivdades da sprandiznje y Lsbores, pINSS 08 | e ger, .. Jh...u!hilnl e surieusisd i 2l mases ceoen sar da sxpanancia iacionadacon acihvdacas da 14D
estar survicios profeslonsies como fecitacer pars Mecutar vlue.l Is].nzl:-a-.lu.!l E-IEII:I&II{I e s cla Jormais G 18 TeceoRsadamie © 0o U g i 4
actvidades da [+04 @ través de procascs da knmacién, sarvicios g8 y o Shmpaow [t u__._.!i.J..li o af e entamenta bayo enkogus STEAM o de aproplacon 68 cienciay
asiantuoi {ulll...u._sl._lllﬁlr!.l!soalmgu :%!tﬁ!llll&.llﬁi.ln!!«&:‘llniﬂiﬁ.hnl‘ fomacks n.«a!ul.l A l..ll-_‘.a!a-igr s _uguhwhlln. - ¢ (5dken g ——
L] ative o8 ligades meses caban
e e e e s e S ey (St T e = el T e
Eadidare S an ol Cxip AGropecuaioy | o emacn establecidn para s TocnoAtademia . asi camo, hablicados pars la vida, blandas, |{ 7% R nifos, nifcs, adolescentas  jovenes: y 12 ca
Agieduskil Fuchcest Boyees e lecipescriturs y en la lormulacion, Orientacion y pestién de proyecias de investigacidn : R o . Olatipinar pRackneth serda activdades da 14D+
EE}!—‘.‘-‘!!I Tecnoscademis taleres.
proyecto para ks vigencia 2022, ios objetivos de las TecnoAcademias y 108 ges digscticas y actvas -
- gl :
tecnologia.
Alternativa 1: 49 mases da aperiencia profesional, de los cuales 13
1. Participar 8n s £qui0s 08 iseAo y desaralio cumiculer y merodolégico ses ooen e de momnca consis con oecen e
poria para garantizar integrafidad formacion acucativa a nitas, ‘adclescentss y jovenes: y
formulbcion de proyecios formativos, disefto de actividades de aprendizaje y taliares, planes de “alh ._H.lzhn(il ueRtet !n“ mases deben ser da expariencia relacionada con actividades de [+De
sesién, que aimentan o banco de proyectos. sl o e on| aeres.
[Praster s EEI.:WL...HF‘IBBEI.E.!..I-I Pariicipary spoyar activamante ka5 plane da Induccion, sensibiizacionos, tansforencias, "ulsl.-n..!a-ng‘tr_ £ e desarrollo -
war dela y Centro. Py T enfoqu encia
it b ania aJos aprendices. 18 POVECOS, |3y plarmentaran ias tipes de G, Gesamolo, svah.aciin y st s senabikzacionss y foamackin nﬂplif o . HE,.E,HE!«- »-!lniﬁﬁhllllullnl i S e SasdslE
formacion en Robotica, Biovecnolog " desarmailo y evahuacion formativa s habiidades y bimie
000 snkos posomiunn e A ogia Tecnoacademia de] | ccocrrionicn on cencla, tenclogia, inmovacidn  investgacian en sprendices. do acuerdo  fa bRl oyl oal lﬂ%ﬁ;ﬂ.ﬂr_igg.}i.
% lecida para la ia , asi como, habdidades para fa vida, blandas, adolescentes y jovenas: y 12 de
[ Aorcindimolet BENA Regicrt Boyeed e locloescritura y en a formidacidn, orientacian y gesiidn de proyect td!iﬂnn”,nnn.illall.iilﬂ!in&!‘ da expanencia reacionada con actividades do 14041
apicadia, innovacion ylo emprendmiento segun e e formacidn _ impariida [reyeny
‘iﬂ!'*}gg;g-..quIt digacticas y
del modelo s enfoque STEAM ciencia
tecnologia.
Alternativa 1: 49 meses de eeriencia profesional, de los cuales 13
1. Participar oS Y meses deben ser de experanca relacionada con ejecucion de
formulacién de proyecios formativas, disefio de actividades da oprencizaje y aeres, planes de ﬁ“}«.- i ._._n..._!tl..lll‘l gt !L._ meses deben ser de experiencia relacionada con actidades de 10
| sesidn, que alimenten el banco de proyaci! taferes,
Prostar sanvicios profesionsies como taciitader pars BECUla | b iy apoyar activementa los planes de induccion, sensibiizaciones, translerencis, ".-.._..Hnn.!:li Tecnoscadomin 0 con \| didactices y lvas parn o
iﬁ-s}i_éz-‘c!n“!lll feemaciie, Giwskgacidn del poraioko ds senvicics da [a Tecnoacadema y de los aprndices del Centro. o ooty ajo enfoque STEAM o da apropiacién 88 cienciay
y Enerenamieniad los sprerchces, & 108 POVRCICR |3 mplementar en s taoas da disefio, GesaTollo, svakiacion y susts s sensibitzacones y >rl.ls_ x.q_u-.nh# .ns-ﬂn..‘_shn-iwnu:l- ARsrmativa 2: 37 mesas de expeniencis A e caasEls
a o lineas de form.acién an Robotica, Biotacndlogla y paa casanollo y evahiacion formativa Ge habilcaces y it - ul..lisgil-a Y e oo profemonl, da s cuses 13 meses deben sar ce experienca
E.-Fiuaan!.!s:ﬂ._.-uanshialnx!.niﬁﬂ Comonimienios en chencia, tacnclogla, innovacidn € investigacin en sprendices, de scuerdoala | SPeCiakacie T et 4] locionada con efecucon da omacion sducsiva 8 s, ifcs.
Soosians Sarvow establecids para ‘ani coma, habfidades pera Is wda, biandes, |[HCO808 dimctaman formacion del 1. antes y jovenes: y 12 a8
Agroindietial SENA. Regionl Boyscs de locoeseritura y en 1 formutacion, oreniacion y gestiin de proyecios de invesligacion "ﬁ!.lnl!ﬁ%ﬂ!i:luﬁ%i onaatlm sor con aciividades d
aphcada. NNSVacion yio emprendimiento segun el 1 taderns.
Broyecio pars i vigencia 2022, los objetivos de les TecnoAcademias y 103 ojes. igacticas y metodologias actvas para & desamolia de competencias
modelo s g-’&.g-l‘gggi
tecnologia.
Attarnativa 1: 49 meses de experiencia profesional, de los cuales
Jﬂ‘—ri!iaillg<§§.1=-§ meses deben sar ghﬁ_llg ecuCION
para garantizar integrabaad en I 5 formacion ecucativa 3 nifas, ., acckescants ovanes;
,_qa.._!l._u-usﬂi.iasisls e sctridades de aprencizaje y talleres, planes oe P!._.?l...‘ b agr&!lnin..l keritarc !nh meses deoen ser de expenencia relacionada con actvidades oe [+
befonh 2. !E -..nsl..“_z!iu E..Ei 8 Inducoun, sanaiblizaciones, iranslerencios, /2% 11083 08 lormacir ecraacagema o con unl tvas
actividades 0e 14D+ a traves de procesos de kormacion, et 3 e fow apredions dal Caniro, drea  discipinar o 14 S oatm STEAM @ e
nt!ﬁ_:-?:-_i.iﬁ.r-lul.l.!.iqilma: u‘Sui!l!EgE%‘i.!E< .ﬁ..n e Pyl T a| tacnolegia ARsenativa 2: 37 masas de expenencia i A s ki
xecs !s-..roauiia.. paa Semmrallo'y evaluacidn formatve de nanicases y | AR 2 peioig ¥ 1l ot rofesional. de fos cuses 13 meses deben ser de experiencia
con enfoque poscansuma de la estratega Tecnoacadamis Se! | onoe,mienios an ciencia, tacnologi, innovacén & nvestigocion en aprendices, de pcuerdo a i packizicile -“:!_.Eni.iln.l ¥ ggiﬂi?iﬁ!i&!ﬁ.iﬁiﬁ
Earncustnal SENA R : estaplocida para . 351 como, randigades para la vids, blances, | 7r R e o ame| Mlolescenies y ovenes; y
B[‘ﬁﬂ‘.(g'gg.‘i&(ﬂ.g proyectos de invesbgacidn directamenis con W formacion impertida e mases deben ser d EE relacionads con activdades de 140+
aplicada, nAovacion yio emprendimienio segun e T, " lalleres.
proyscto para k vigencia 2022, los objetivos de las TecnoAcademias y los efes: acncasatinie aiesclicas y ocuvas para
de las. preferentements bao enoque STEAM o de SpODICION de CieNc:s y
tecnologia.
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CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
No. ITEM OBIETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRICIPALES (inekir 9 NIVEL DE FORMACION MESES EXPERENCA contramsTas | PLAZODE EJ?’;:"’“ VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS LINEA PAA
(Meses y (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
Profesional titulado en sigunas de las sigurentes drems el
conocimiento: Econamia, sdministracin Contaguria y
afines, Ingerveria Agraindusinal, mgenveria
| admintstrativa y sfines con o sin postgrde; O
» Agronomia veleanaria y afines, Ingeniena agricola
1 Reslizar planihcacion de activdades par la wgenca y ciclo de aiencion 0@ sus actvicades y Forestal y afines, Ingeniaria Agrondmica, Pecuaria y
. o - cumplimiento de metas & ndicadores de acuerdo con las hermwmientas dispuestas por la afines, Expenancia comprobaga minimo da 24 meses en ausiencia lécreca
"“'. ""'";“""“""m"’“ Mg ac articuacian con of Rurat de Centro. y acompahamienio » emprendimienios rumies da los sectorss
prustr d aanvcio ds Jeeecrty rislacialecsy 2Apayar sl Dinamizador Rural o Centro en ol anatiss de de  |Las economia naranja, agrondustnal Y
& :M.:ﬂhmm—yunm e orion mipleonias worva Wowns pows 1o s gl yepubac sl bt e o o S - oeacis st 4 mapatis 1 8 $.4.100.000 532800000 § 32.600.000 |15_9110_335_
e P S A B Puay = G358 | ¢ tomacion y de asesoria hcrica da las uridades procuciives por e de msinciores. formutacn e proyecios. METaIE e HAMCIE y SEMCCR.
3 Cumpllr con los procasos, formatos y n la guis | reraformacson cgnal
mhwumwummuwymuﬂl
‘Profesional (I1ulado 60 SIQUNas GF |33 S.GUICNIES Breas oe|
conocimienta: Economia, Cantaduria y
afines,
adminisirativa y afines con o sin postgradg, O
Agronomis veleinaria y afines, ingenieria agricols
et i g L & L7 P et P |
cumplimiento de metas & ndicadors Ge acuerdo con las harmameantss por i COMBrobaca Minima de 24 meses on awstencia lecnica
Prestar los servicios prolesionsles de caricler temporsi pers | conel Rural de Cantro. y sruies de ot seciors
| 2Apoyer al Dinamizader Rursl e Cantro en © analisis da ™ L i & aconamia naranja, agroindustrial Y
L] :umu:mu‘m:_yuv:wu €OMO NmumO pera la oferta regional Ge Proyecios as como de y dfines comercial, an las etapas de daacién da models de negocia, 1 5 $ 4.100.000 $20500000| S 20.500.000 |15 9110 116
-—-EF”Q:‘AM-II“M-’ i e | ckin o smamcr Wcrica o e s prxhciiven por e do Inbecirms. formulacion e proyecios. MErTAO0 8 POOUCION y SACIoR.
|3 Cumpls con los procesos, , lormaion y o guia transtormacien agial
m-mummummua—uymﬁml
1.Brndar kos taierss do s victim vidlencia,
i e atencidn. Ia oferta y registrando la.
Prestarlos senvicios profesionales pars Gesarolis SCCOS Y | ooy reagzaca an ol apbcative o6 intermediacon labod da la APE - i A i P T i
::'-E ':_'—“ P s a 2 Apoyer kn i defg 3 S, Trace (13) meses de expeniencia ralacionada en irabajo con
[ e - - ey Personas Orientacas y Caccaciones ¢e Pobiacion Vieuma. Ao doien 9% da | pobiacan winerable, especiaiments pODICION viCLMa 0¢ & 1 ns 'S 3.700 000 $42550000) 5 42.550.000 |15 9110 120
valeacks; as seposiul "“"_— "."‘ !m-nmsmnnm-mmmumm- (P ”"*'m_""' e
e La pootacsén vickm, i como
Emplen mﬁmuwﬁmmnmuuw.mn-mn
saguimiento s svances de la gesuon reakzada.
1. Realizar \a apertu de la programacion de cada una de las ofertas sducativas de la vigencia
2022 wn tasa |y fasa Il kit Profasionst o dlacisl -
2. Apoyar el proceso de matricula y cerificacion de ios aprendices en jos programas de pe= °
Prestar servicios profesionales @ | oferta ce b formacion formacion ututada y Doce (12) meses de
56  |ttutedsde y 3. Reakizar o] rogustn 3 Gumide acteidaches an # Wicetve Sofs phus 4 daive E““’:‘““mm’ 0,50 Fmt 8 Spastancis FNRciaradi R of shisie A cunelo &, 1 emperencia reiacionada con sl | § 3588494 sa1267.881| s 41267682 159110 a34_
SENA Regional Boyaca el proceso da admicesiracon educang s__-"'"‘._'_-""_:.mm o cbjeto el contrato 8 celebrar,
4. Reakzar 13 proyection de respuestas a PORS Qua S8 radiquen en o centro de formacion.
S, Alencier 8 108 Usuanos en cumpimiento de los chijetves y Metas insttucionales definidas por i
Dreceson g Famacon
1. Matricular oferta abierta y de articulacion.
Prastar sarvicios personaies pars apoyer la oferta da ko 2. Contficar programas daformacion olerta sbisna y artculacon. L“"‘"‘"“"“"""’:"”‘T""’ [— = s Doce (12) mesas de
67 |programas de titulsaa del Ceniro e Desarroils Agrpecusnoy  |3. Reakear al proceso de afiiacion & los aprendices segin of Decreto 055 de 2015. b “""'_"l“‘ "“"‘”" ‘“"F A - it Ak 4 Eigetovciar SN jela 1 experiencia relacionada con o $2426.123) s27.900415| 8 27.900.416 [15_9110_a3s_
Agranausinal SENA Ragoral Boyaca :-m-m:n-u-a-umw scministratives y afines & abjeto dal CoNtralo & caebr
TOTAL 67 $ 2.336.251.494
Elabord: Sonla Marina Saavedra Caceres w -, Firmado digiialmente
Cargo: Profesional G03 Contratacién - por vin Mauriclo
Rojas Ruiz
VAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Revisé: Comité Estructurador Aprobé: Firmado digitalmente por
Ramén Anselmo Vargas
N ’P Lopez
Consuelo Alexandra Barrera Coronado, Coordinadora de Formacién ape" Fech:: 2021.12.221625:52
Luis Alberto Cardenas Rodriguez, Coordinador Académico . i Ramén Anselmo Vlrgau Lépez
Luls Alejandro Aguire Camacho, Coordinador Académico Director Regional
Miyer Alexander Garzén Rincon, Coordinador Administrativo
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