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Doctora

Libia Mercedes Ramirez Velasco
Subdirectora
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio
Ipiales, Narifo
Asunto: Autorizacién de Contratacion

Respetuoso saludo, doctora Libia Mercedes:

En atencidn a la comunicacidn citada en el asunto, con nimero de radicacion 52-2-2022-000894
referente a la solicitud de autorizacién para Contratar la Prestacién de servicios profesionales para
Contratar la Prestacidon de servicios personales o profesionales para UN (1) Instructor para el
Programa de Articulacidon con la Educacién Media, en los municipios del drea de cobertura del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022,
en areas afines a Produccidn agropecuaria, Pecuarias, Agropecuarias.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacidon No. 368 del 24 de enero de 2022

Recuerde sefor subdirector que con la presente contratacion no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, nédmina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre némina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros. Ademas, verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

Saraégela Arturo gnzélez

Directora SENA Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Contratista Apoyo Despacho Regional
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Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje
CL 21E # 9E-28

Pasto

Asunto: Solicitud de autorizaciéon contratacion de
1 Instructor (2 de 2) para el Programa de
Articulacién con la Educacién Media, para el Centro
Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio para la vigencia 2022. Areas a fines
a Produccién agropecuaria, Pecuarias,
Agropecuarias.
Cordial saludo Doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso de autorizacidon para la contratacidon de servicios
personales y/o profesionales en la vigencia 2022 y lo establecido en el Manual de Contratacion de
la Entidad, de manera atenta, me permito remitir para su estudio, solicitud de autorizacién
para Contratar la Prestacidn de servicios personales o profesionales para UN (1) Instructor para
el Programa de Articulacidn con la Educaciéon Media, en los municipios del area de cobertura
del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia
2022, en areas afines a Produccidn agropecuaria, Pecuarias, Agropecuarias.

Atentamente, /—\
p //

Subdirectora Centro
Logistica Internacional

glombiano de

Proyectd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revisé: Diana Burbano. Abogada Oficina de Contratacién CSCLI.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio
requiere contratar los servicios personales o profesionales de instructores para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual, para UN (1)
contrato consistente en: “Prestar servicios personales o profesionales de cardcter temporal periodos
fijos para impartir formacion profesional integral como instructor para la ejecucion de acciones de
formacion, acompafiamiento en la metodologia SENA a Docentes de las Instituciones Educativas, y
seguimiento a la etapa productiva de aprendices mediante el desarrollo de procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos de las
Instituciones Educativas articuladas en los municipios del drea de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio. Se desarrollardn acciones en dreas
afines a Produccion agropecuaria, Agricolas, Agropecuarias, para la vigencia 2022”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2022

SARA AGZZLA ARTUR:; igNZALEZ

Directora SENA Regional Narifio

VoBo. WILLI%AEZ MARCILLO

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revisé: Diana Burbano. Abogada Oficina de Contratacién CSCLI.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL NARINO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA — Regional Narifio, segln
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, Dos (2) profesionales como Instructores
en el Programa de Articulacién con la Educacion Media en areas afines a Produccion agropecuaria, Agricolas,
Agropecuarias con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales o profesionales de caracter
temporal periodos fijos para impartir formacién profesional integral como instructor para la ejecucion de
acciones de formacion, acompafiamiento en la metodologia SENA a Docentes de las Instituciones
Educativas, y seguimiento a la etapa productiva de aprendices mediante el desarrollo de procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos de
las Instituciones Educativas articuladas en los municipios del &rea de cobertura del Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional SENA Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en areas afines a Produccion
agropecuaria, Agricolas, Agropecuarias, para la vigencia 2022”.

Que el trAmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta la Subdireccion de Centro en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion
de Planeacién y el aval de la Direccion de Empleo y Trabajo que lidera el programa en la Direccion General del
SENA,; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Ala Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA — Regional Narifio a contratar en
la vigencia 2022 los servicios de Dos (2) Instructores para Articulacién con la Educacion Media en areas afines
a Produccién agropecuaria, Agricolas, Agropecuarias con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
personales o profesionales de caracter temporal periodos fijos para impartir formacion profesional integral como
instructor para la ejecucion de acciones de formacién, acompafiamiento en la metodologia SENA a Docentes de
las Instituciones Educativas, y seguimiento a la etapa productiva de aprendices mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos de las
Instituciones Educativas articuladas en los municipios del &rea de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional SENA Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en areas afines a Produccion agropecuaria,
Agricolas, Agropecuarias, para la vigencia 2022”".

368 ODrr275

SARA ANGELA ARTURO GONZALENZ
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revis6: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revis6: Diana Burbano M: Profesional de Apoyo — Abogada Contratacion.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales o profesionales de caracter temporal
periodos fijos para impartir formacién profesional integral como instructor
para la ejecucion de acciones de formacion, acompafiamiento en la
metodologia SENA a Docentes de las Instituciones Educativas, y
seguimiento a la etapa productiva de aprendices mediante el desarrollo
de procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos de las Instituciones
Educativas articuladas en los municipios del area de cobertura del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional
Narifio. Se desarrollaran acciones en areas afines a Produccion
agropecuaria, Agricolas, Agropecuarias, para la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O

Profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos
de gestion agropecuaria, tales como: zootecnistas, veterinarios,
administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros

FORMACION agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o tecnblogos en produccion
agricola y/o técnicos en produccion agropecuaria o areas afines con el
sector.

EXPERIENCIA Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion de

RELACIONADA:

los cuales seis (6) meses en labores en instruccion o docencia.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Cinco
Millones Doscientos Ochenta Mil PESOS M/CTE. ($35.280.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

DE PAGO: Pago por mes vencido por valor de Tres Millones Trescientos Sesenta
Mil Pesos ($ 3.360.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes.
Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin sobrepasar el 17 de diciembre
PLAZO: de 2022 y/o el Calendario Académico establecido por el SENA para la
vigencia 2022.
LUGAR DE El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion del
EJECUCION: contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro
La Supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
SUPERVISOR: Académica de Programas Especiales. O quien designe el ordenador del

pago y/o Subdireccion de Centro.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Libia Mercedes Ramirez Velasco Subdirectora de Centro, o quien haga
sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Subdirectora del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello mediante Resolucién 000442 del 2005 se
conformaron los grupos de apoyo administrativo de cada uno de los centros para desarrollar los
procesos administrativos, financieros y logisticos, y de apoyo a la gestion y ejecucién de la
formacion profesional integral. Dentro del mapa de Procesos del SENA, en el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, se ejecuta el proceso de Gestion
de Formacion Profesional Integral, donde se requiere disponer de Instructores para Impartir la
Formacion Profesional en el programa de Articulacion con la Educacién Media del Centro para
la vigencia 2022, considerando la importancia del programa para el cumplimiento del Plan de Accién
del SENA y de la mision institucional, requiriéndose que el programa cuente con suficiente
disponibilidad de Instructores tanto del area técnica como de areas basicas y trasversales para
la adecuada ejecucién de los procesos formativos ofertados por el centro a fin de cumplir con las
metas definidas para la vigencia, asi como la adecuada prestacion de servicios en cumplimiento de
los lineamientos aplicables al programa de Articulacion con la Educacion Media del SENA.

El SENA, para cumplir su misién institucional, puede: “Apropiar métodos, medios y estrategias
dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion profesional integral”. Tal
como se sefiala en el numeral 3 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994; por lo anterior la Direccién de
Formacion, asume el programa de Articulacién del SENA con la Educacion Media como una de
las estrategias posibles para materializar su mision.

Los lineamientos del Plan de Accion y el Plan de Accion para 2022, establecen entre otras
orientaciones los Lineamientos Operativos relacionados con el programa de Articulacién con la
Educacion Media, se establece que la Direccion de Formacion Profesional en la mejora continua de
la Formacion Profesional, fortalece el programa de Articulacién con la Media, ejecutando las
acciones necesarias para realizar una efectiva articulacion de curriculos entre las Instituciones
Educativas y los Centros de Formacién Profesional, a través de las siguientes acciones: “Ejecutar
las acciones del Programa de Articulacion con la Media segun orientaciones y lo establecido en el
SIGA, “Alistamiento Programa Articulacién del SENA con la Educaciéon Media”, “Programar la
formacion del programa de Articulacion con la Educacion Media acorde con el calendario académico
de las Instituciones Educativas, por lo que los centros de formacion deben garantizar las matriculas
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en los tiempos establecidos con Administracion Educativa”, “Ejecutar las actividades de Formacion
Técnica en las instituciones Educativas (IEs) que participan en la Articulacion con el SENA
garantizando la ejecucion plena de las horas de formacién, tanto en etapa lectiva como en etapa
productiva, correspondientes a cada programa a ejecutar en articulacion” y “Desarrollar la cadena
de formacion para los aprendices del programa de Articulacion con la Educacién Media, segun lo
establecido en la Resolucion 2130 de 2013 y/o la normatividad vigente.

En todos los casos los actores operativos para alcanzar los resultados esperados de las acciones
seran los Instructores que imparten la formacion en el Programa de Articulacion del SENA con la
Educacion Media donde el centro de formacion no puede ser la excepcion.

En los lineamientos Institucionales se establece que se debe contemplar la contratacién de los
instructores para el programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media, esto aplicado al
centro de formacion, de hecho, en los Lineamientos y en el Plan de Accion 2022 se determina la
necesidad de los servicios, asi como el tiempo y valores de la contratacion para los perfiles de los
instructores requeridos de acuerdo con las estructuras curriculares a ejecutar y las necesidades
especificas de los servicios y ofertas académicas de los centros de formacion.

Ademas, la Direccion de Formacion Profesional del SENA, ha establecido los lineamientos
generales para la ejecucion de la formacion técnica mediante Articulacion del SENA con la
Educacion Media; destacandose entre otros aspectos que los Instructores ejecuten la formacién en
el marco de los lineamientos vigentes desde el primer dia, a cada grupo de aprendices y reporten y
registren de forma inmediata la ocurrencia de toda novedad académica que se produzca en cada
grupo de formacion.

Lo anteriormente expuesto hace necesaria la conformacién de un equipo de trabajo con Instructores
para el programa de Articulacién del SENA con la Educacién Media del centro de formacion, que
apoye la gestion de la entidad y desarrolle en las instituciones de educacion media, técnicas y
académicas la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, asi como los objetivos y metas
establecidas para el programa en la vigencia 2022, y los lineamientos definidos desde la Direccion
de Formacion Profesional del SENA.

Por lo anterior el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional requiere contratar los servicios
personales o profesionales de los Instructores que impartiran la formacioén profesional dentro del
Programa de Articulacion con la Educacion Media en el Centro de Formacion.

Como lo certifica la Direccién Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de estos servicios.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de Dos (02) contratos
de prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para Instructores por periodo fijo del
Programa de Articulacidon con la Educacion Media, para la ejecucion de acciones de formacion,
acompanamiento en la metodologia SENA a Docentes de las Instituciones Educativas y seguimiento
a la etapa productiva de aprendices de las Instituciones Educativas articuladas, en los municipios
del area de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional
Narifo. Se desarrollaran acciones en areas afines a Produccién agropecuaria, Agricolas,
Agropecuarias, para la vigencia 2022, por un término de Diez (10) meses y Quince (15) dias cada
UNO de los Dos contratos, sin exceder la vigencia del calendario académico despuesto por el SENA
para el 2022.
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Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente y/o
con la disponibilidad y especialidad requerida para suplir la necesidad.

El Programa de Articulacion con la Educacion Media es un pilar fundamental para el cumplimiento
de las metas del centro de formacién, la regional y la entidad en general y esta directamente
relacionada con el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 denominado “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad” el cual dentro de sus principales aspecto define el Pacto Il - Pacto por la
equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados; y dentro de él esta el literal C - Educacioén de calidad para un futuro con oportunidades
para todos, bases sobre las cuales se soporta el programa en el cual en esta oportunidad se requiere
la Contrataciéon de Servicios Personales y/o Profesionales de los Instructores para el Programa de
Articulacién con la Educacion Media, para apoyar la ejecucién de la formacion profesional, la gestién
de articulacion, el acompanamiento a instituciones educativas, orientacion a docentes de las
instituciones educativas sobre la metodologia SENA y ejecucion de la etapa lectiva y productiva de
aprendices de las instituciones educativas articuladas en el programa, en los municipios del area
de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para
la vigencia 2022.

Cabe anotar ademas que la contratacion de los servicios personales y/o profesionales como
instructores para el programa de Articulacion con la Educacion Media del SENA esta soportada en
la inexistencia de la planta de personal que pueda asumir las acciones que deben desarrollar los
Instructores y esto a su vez define que la planta existente no da abasto para dichas situaciones,
toda vez que se tienen una carga aboral muy alta y en completitud en el marco de las funciones del
personal. De otro lado el Programa de Articulacion con la Educacion Media en el centro No cuenta
con Instructores de planta disponibles y/o asignados para impartir la formacion dentro de este
programa, por tanto, no se tienen un equipo de trabajo de funcionarios que apoyen con la ejecucién
de la formacién en el programa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA
Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacidn de servicios personales o profesionales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto de cada contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

"El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional cuenta con cincuenta y un (51) cargos de
planta: Una Subdirectora de Centro, Un Profesional grado 09, Dos profesionales grado 08, Un
profesional grado 04, Tres profesionales grado 03, Cinco profesionales grado 02, Un profesional
grado 01, Treinta y cuatro Instructores en acciones requlares, Un técnico grado 03, Un técnico grado
01 y Una secretaria grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos y metas del Programa de Articulacion con la Educacion Media para el
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2022, se hace necesario contratar persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad
y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para
realizar las actividades relacionadas con cada siguiente Objeto Contractual: “Prestar servicios
personales o profesionales de caracter temporal periodos fijos para impartir formacién profesional
integral como instructor para la ejecucion de acciones de formacién, acompafiamiento en la
metodologia SENA a Docentes de las Instituciones Educativas, y seguimiento a la etapa productiva
de aprendices mediante el desarrollo de procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion basados
en competencias laborales y aprendizaje por proyectos de las Instituciones Educativas articuladas
en los municipios del area de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA
Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en areas afines a Produccién agropecuaria, Agricolas,
Agropecuarias, para la vigencia 2022”, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las
metas estratégicas para la Direccion de Formacion — Programa de Articulacion con la Educacion
Media — Doble Titulacién y los compromisos de la Direccién Nacional, Regional y Centro de
Formacién en relacién al programa de Articulacion con la Educacion Media, en ese sentido el plazo
para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada”.

Se ratifica entonces que el objeto requerido no puede ser suplido con personal de planta, ya que
dicho personal de planta existe, pero este no es suficiente para cubrir las necesidades del servicio
ya que esta destinado y definido para otras acciones de la operacion, gestion y funcionamiento del
centro de formacioén y especificamente del programa de Articulacion con la Educacion Media.

2. Obligaciones Especificas:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracion de las guias de aprendizaje.

2. Verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA.

3. Verificar la asistencia registrando las inexistencias en todas las sesiones de formacién a
partir del listado oficial de matriculados.

4. Reportar a tiempo las novedades que surjan a la Coordinaciéon Académica y/o al Profesional
de Apoyo del programa, asi como al Establecimiento Educativo.

5. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de

conocimiento, desemperio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion
en fisico de requerirse.

6. Entregar anticipadamente las guias de aprendizaje a los aprendices.

7. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de las actividades.

8. Evaluar las evidencias de aprendizaje (desempefio. Producto y conocimiento) consignadas

dentro del Portafolio de Evidencias que correspondan segun procedimiento SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o fisicas.

9. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién seguin evidencias recolectadas para
los Comités de Evolucion y Seguimiento; con el par académico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

10.  Realizar y entregar informes de ejecucion al centro de formacion con las novedades
académicas y disciplinarias.

11. Soportar los informes con la informacién gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnologica el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica, con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el aplicativo.

12. Calificar la totalidad de actividades gestionadas ya se a través del LMS o fisicas cuando a
ello haya a lugar.
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13. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia designada en el sistema
académico — administrativo dispuesto por el SENA.

14. Tener al dia los procesos de la ejecucion de la formacion para cada ficha asignada en el
programa de articulacion con la educacion media.

15. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus y asociar a los aprendices de acuerdo con
la programacion e intensidad horaria que se ha definido desde la Coordinacion Académica de
Programas Especiales y con la suscripcion del contrato.

16. Propender por la manutencién actualizada de los datos e informacién durante todo el
proceso académico de cada uno de los Aprendices.

17. Realizar acompafiamiento técnico en la metodologia SENA a los docentes, dentro del
Programa de Articulaciéon del SENA con las Instituciones de Educacion Media, en los municipios
del area de cobertura del centro.

18. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados por la Subdireccion de Centro,
Coordinacion académica de programas especiales y/o el supervisor del contrato.

19. Participar de todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados.

20. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagoégico adoptado por el
SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

21. Generar y gjecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

22. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Profesional
de Apoyo y a Coordinaciéon Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan
para ello.

23. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacién o capacitacion, sean
asertivos.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera.

25. Propender por alcanzar y certificar un nivel en segundo idioma, especificamente en Ingles
A2.

26. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/u “Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio” cuando al momento de contratacién
no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022 preferiblemente.

27. Las demas acciones de apoyo que le sean asignadas para la adecuada ejecucion del objeto
contractual suscrito.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto de cada contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion del contrato, seran los
municipios del area de cobertura del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Milton Mauricio Mora Martinez Coordinador
Académico de Programas Especiales o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Libia Mercedes Ramirez Velasco - Subdirectora de Centro designara un nuevo supervisor,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO_X .

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO__.
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios personales o profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios
temporales de
recursos
humanos

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) senor (a) Paula Andrea
Escobar Zambrano se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

: : : CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechade Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
UNIDAD DE RESTITUCION | 21/01/2021 31/03/2021 2 10 X
DE TIERRAS
UNIDAD DE RESTITUCION | 19/05/2020 31/12/2020 7 12 X
DE TIERRAS
UNIDAD DE RESTITUCION | 17/02/2020 30/04/2020 2 13 X
DE TIERRAS
SENA NARINO CENTRO | 5/02/2019 18/12/2019 10 13 X
INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA LOPE
SERVICIO NACIONAL DE | 1/02/2018 15/12/2018 10 14 X
APRENDIZAJE - SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 1/02/2017 15/12/2017 10 14 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 1/03/2016 30/12/2016 9 28 X
APRENDIZAJE - SENA
COLEGIO EXTERNADO DEL | 3/05/2016 3/12/2016 7 X
SUR
UNIVERSIDAD DE NARINO | 2/03/2015 1/03/2016 11 29 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72 13 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad
No.y

afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de de
pago seleccion
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, como instructor por periodo fijo del
Programa de Articulacién con la Educacion Media, Valor Total:
para la ejecucion de acciones de formacién en areas $23.800.000
OSCAR de su co_mpejencia AREA AGRORECUARIA, 8 MESES pago mensual 3
0434 de | ALIRIO acompafamiento en la metodologia SENA a Docentes Y 15 de $2.800.000 y Contratacion
2015 PANTOJA de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas, y DIAS T Directa
BENAVIDES seguimiento a la etapa productiva de aprendices de ' el eqltluvalente a
las Instituciones Educativas articuladas en el fraccion de mes.
programa, en los municipios del area de cobertura del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del
SENA Regional Narifio.
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructores de tiempo fijo del
Programa de Articulacién con la Educacién Media, vV .
: . ; s alor Total:
para la ejecucion de acciones de formacién, $29.705.200
192 de ROBERTO acompafamiento en la metodologia SENA a Docentes 10 o c L
BELTRAN de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas pago mensual gntratacmn
2016 ST . y Y | MESES. | de$2.970.520y | Directa
CEBALLOS seguimiento a la etapa productiva de aprendices de

el equivalente a

las Instituciones Educativas articuladas en el .
fraccion de mes.

programa, en los municipios del area de cobertura del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del
SENA, Regional Narifio en el area Agropecuaria.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructores de tiempo fijo del
Programa de articulacion con la educacion media,

: i h g Valor Total:
ROBERTO | B0 2 oo an a melodologia SENA & docentes 33,600,000,
0353 de | JAVIER 10 meses | pago mensual Contratacion

de las instituciones educativas publicas y privadas y

2017 BELTRAN seguimiento a la etapa productiva de aprendices de y 15 dias de $3.200.000y | Directa
CEBALLOS guimient pap - P el equivalente a
las instituciones educativas articuladas en el s
L A fracciéon de mes.
programa, en los municipios del area de cobertura del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del
SENA, Regional Narifio en el area agropecuaria.
0553 de | ROBERTO Prestacion de servicios personales de caracter Diez (10) Valor Total: Contratacion
2018 JAVIER temporal como Instructores de tiempo fijo del meses y $33.493.333, Directa
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BELTRAN Programa de Articulacion con la Educacion Media, catorce pago mensual
CEBALLOS para la ejecucion de acciones de formacién, (14) dias. de $3.200.000 y

acompafamiento en la metodologia SENA a Docentes el equivalente a

de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas y fracciéon de mes.

seguimiento a la etapa productiva de aprendices de

las Instituciones Educativas articuladas en el

programa, en los municipios del area de cobertura del

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del

SENA, Regional Narifio en el area agropecuaria, para

la vigencia 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter

temporal como Instructor por periodo fijo del Programa

de Articulacién con la Educaciéon Media, para la

ejecucion de acciones de formacién, acompafiamiento Valor Total:
EDWIN en la metodologia SENA a Docentes de las $31.518.000,

52- 373 LEONARDO Instituciones Educativas y seguimiento a la etapa 10 Meses pago mensual Contratacion
de 2019 | TOBAR productiva de aprendices de las Instituciones y 06 dias. de $3.090.000y | Directa
RECALDE Educativas articuladas en el programa, en los el equivalente a

municipios del area de cobertura del Centro Sur fraccion de mes.

Colombiano de Logistica Internacional del SENA,

Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en area

afines a produccion agropecuaria.

Prestacion de servicios personales o profesionales de

caracter temporal como Instructor por periodo fijo del

Programa de Articulacién con la Educacion Media,

para la ejecucion de acciones de formacién, Valor Total:
CO1.PC ELIZABETH acompafamiento en la metodologia SENA a Docentes $29.599.110,
CNTR.1 MARCELA de las Instituciones Educativas y seguimiento a la 9 Mesesy | pago mensual Contratacion
427010 GUERRERO etapa productiva de aprendices de las Instituciones 9 dias. de $3.182.700y | Directa
de 2020 Educativas articuladas en el programa, en los el equivalente a

municipios del area de cobertura del Centro Sur fraccion de mes.

Colombiano de Logistica Internacional del SENA,

Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en areas

afines a produccion agropecuaria.

Prestacion de servicios personales o profesionales de

caracter temporal como Instructor por periodo fijo del

Programa de Articulacién con la Educaciéon Media,

para la ejecucion de acciones de formacién, Valor Total:
CO1.PC ISMAEL DE acompafamiento en la metodologia SENA a Docentes $29.386.930,
CNTR.1 LOS SANTOS de las Instituciones Educativas y seguimiento a la 9 Mesesy | pago mensual Contratacion
431922 MENCO etapa productiva de aprendices de las Instituciones 7 dias. de $3.182.700y | Directa
de 2020 Educativas articuladas en el programa, en los el equivalente a

municipios del area de cobertura del Centro Sur fraccion de mes.

Colombiano de Logistica Internacional del SENA,

Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en areas

afines a produccién agropecuaria.

Prestacion de servicios personales o profesionales de

caracter temporal como Instructor por periodo fijo del

Programa de Articulacién con la Educaciéon Media,

para la ejecucion de acciones de formacién,

acompafamiento en la metodologia SENA a Docentes Valor Total
CO1.PC | ISMAEL DE de las Instituciones Educativas y seguimiento a la 33.437.446,
CNTR.2 | LOS SANTOS etapa productiva de aprendices de las Instituciones 10 Meses pago mensual Contratacion
250997 | MENCO ek Mgty | y6Dias. | de $3.278.181y | Directa
de 2021 | TAPIA duga_hyas arhgu adas en el programa, en los el equivalente a

municipios del area de cobertura del Centro Sur fraccion de mes

Colombiano de Logistica Internacional del SENA, ’

Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en areas

afines a Produccion agropecuaria, agricolas,

agropecuarias.

Prestacion de servicios personales o profesionales de

caracter temporal como Instructor por periodo fijo del

Programa de Articulacion con la Educacion Media Valor Total
CO1PC | LUIS para la ejecucion de acciones de formacion ‘ 24.477.085,
CNTR.2 | FERNANDO fiamiento en la metodologia SENA é Docentes 7 Mesesy | pago mensual Contratacion
490469 | PATINO gcolmpl""”a.m"?” e Eduot gia SEN | 14 Dias. | de $3.278.181y | Directa
de 2021 ORTEGA e las nstltuc!ones ucatlyas y segmmleptog a ol equivalente a

etapa productiva de aprendices de las Instituciones f e

Educativas articuladas en el programa, en los raccion de mes.

prog ,
municipios del drea de cobertura del Centro Sur
11
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Colombiano de Logistica Internacional del SENA,
Regional Narifio. Se desarrollaran acciones en areas
afines a Produccioén agropecuaria, agricolas,
agropecuarias.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor).

Se expide en la ciudad de Ipiales a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2022.

' Mercz Velasco
Subdirectorde/Centro

Proyectd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
Revisé: Diana Burbano: Abogada Oficina de Contratacion CSCLI.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




ANEXO 2 - CONTRATACION - PROGRAMA ARTICULACION CON EDUCACION MEDIA - SEMESTRE 1 DE 2022

Regional: NARINO |FECHA DE ELABORACION: DICIEMBRE DE 2021 Elaborado por:
Centro: SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL Nombre: MAURICIO MORA MARTINEZ - COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Periodo: PRIMER SEMESTRE HOJA 1 Teléfono: 7733455 - IP 72204
Fechas Previstas para la
Nombre del P Accion d A contratar contratacién Cost
ombre de For:r?l;acri’::no cclon de Nombre de la competencia a desarrollar (Areas o Honzrsa:’ios Costo Total OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO-OTRO-COMP) Actividades a Atender) No. De No: De Inicio Terminacion mes (Pesos) (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
Meses Dias (D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7
Profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de gestion
733410 — Produccién agropecuaria. Y los 270501031 - Coordinar produccién de especie pecuaria 29:25(;]:;13/’;?:195;;?;5: :d:\clg::tsra(/’gri:s:rjeer?:raeniziseﬁtjleezma/i)ng:;glzlsng:m?orﬁccién
demas programas de formacion donde el perfil |segun objetivos de la empresa. Y las demas competencias 10 15 1-feb-22 15-dic-22 3.360.000 35.280.000 9 . yio ing 0s ag as yio ing o Y " 9 pro .
sea aplicable y requerido donde el perfil sea aplicable v requerido agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién agropecuaria o areas
P yreq ) p P yreq ! afines con el sector. Experiencia: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesién de los cuales seis (6) meses en labores en instruccién o docencia.
Profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de gestion
733410 — Produccién agropecuaria. Y los 270501031 - Coordinar produccién de especie pecuaria agropecuaria, tales como: zootecnistas, veterinarios, administradores de empresas y ciencias
demas programas de formacion donde el perfil |segun objetivos de la empresa. Y las demas competencias 10 15 1-feb-22 15-dic-22 3.360.000 35.280.000 afln'es y/o |ngfen|leros agronomosl Y/O ingenieros lagrlc'olas y/lo tecndlogos en producmlon .
sea aplicable v requerido donde el perfil sea aplicable v requerido agricola y/o técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector. Experiencia:
P yreq : p P yreq : minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion de los cuales seis (6)
- - meses en labores en instruccién o docencia.

~7 SUBTOTAL

70.560.000

N7V

LIBIA MERCEDES RAMIREZ
SUBDIRECTORA CENTRO SUR
C.C. 30.716.251

MBIANG/DE LOGISTICA INTERNACIONAL

MAURICIO MORA MARTINEZ
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
C.C. 87.104.729 de Ipiales

Hoja 1

Elaboré: M MORA




Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcrevelo

36-02-00-052-

CARMENZA DEL SOCORRO REVELO

13/01/2022 12:00:00 p. m.

CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1922 Fecha Registro: 2022-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 469.927.000,00 Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 469.927.000,00 Saldo x 469.927.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1922 Fecha Registro: |2022—01-13 Numero: Modalldat.i’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gg:ggR SITUAC.
2553(1) :VI ;i:gRéJESUR ©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LOGISTICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OEERZSCHIN COVMEROMETER
INTERNACIONAL- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién " CSF
GRACION C(-) SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

INTEGRACION N LA NACIONAL
MEDIA

Total: 469.927.000,00] 0,00 469.927.000,00 469.927.000,00]| 0,00
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES del programa Articulacion con la Media del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2022

Firma Responsable
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