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ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA, PARA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
(ARTICULOS 2.2.1.1.2.1.1. Y 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.1.2.1.1. y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
26 de mayo de 2015 que reglamenta el Estatuto General de la Contratacion, se adelanta el presente
documento para determinar los estudios y documentos previos que soporten la contratacién que se
determina a continuacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

IMVIYUMBO es un establecimiento publico descentralizado de orden Municipal con autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, creado mediante Acuerdo No. 004 de enero
02 de 1992 expedido por el Honorable Concejo Municipal de Yumbo.

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo - IMVIYUMBO,
tiene como objetivo basico desarrollar en el Municipio de Yumbo las politicas de Vivienda de Interés
Social en sus areas Urbanay Rural y aplicar las disposiciones legales en materia de reforma urbana.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2020-
2023 “Creemos en Yumbo” adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 007 de junio 5 de 2020, los
objetivos primordiales y con el fin de brindar eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos
y proyectos de la Entidad, se requiere de un INGENIERO CIVIL; especificamente en el proyecto
Implementacion y fortalecimiento de acciones para obras de construccion para el programa de
Construccion de la Zona 3 del Parque Lineal del Rio Yumbo , se debe garantizar la identificacion de
potenciales beneficiarios de los programas sociales permitiendo organizar a los individuos de
acuerdo a su estandar de vida mediante la seleccion tecnica, objetiva, uniforme y equitativa.
IMVIYUMBO requiere fortalecerse con personal profesional con el proposito de colaborar, cooperar
y apoyar en la formulacion y estructuracién de los diferentes proyectos que adelanta el Instituto..

Para IMVIYUMBO es muy importante contar con personal que cumpla y que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, sin antecedentes judiciales, ni disciplinarios y habilitados para
contratar con el Estado, cumpliendo con todos los requisitos de ley, con experiencia en la prestacion
de estos servicios y buena presentacion personal, de tal manera que garantice una excelente
atencion a los usuarios de la Entidad.

Segun Constancia de Insuficiencia de Personal, expedida por la Direccién Administrativa y
Financiera, la planta de personal de IMVIYUMBO no cuenta con recurso humano suficiente que
tenga entre sus funciones el desarrollo de las actividades gue se pretende contratar.

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL EN EL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS PARA LA ADJUDICACION DE SUBSIDIOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE
YUMBO - IMVIYUMBO

CLASIFICACION UNSPSC

El servicio requerido esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

CODIGO UNSPSC

www.imviyumbo.gov.co
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2.1

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

TIPO DE CONTRATO

El tipo de contrato adecuado para lograr el objetivo de la empresa se enmarca dentro de lo que
expresa el literal h), del numeral 4°, del articulo 2° de Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, identificado como PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

2.2

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO:

La persona a contratar prestara el servicio dentro de la jurisdiccion del Municipio de Yumbo
Departamento del Valle del Cauca cumpliendo las actividades especificas estipuladas.

2.3 IDENTIFICACION DEL PERFIL A CONTRATAR:
Requerimientos de idoneidad y experiencia
Perfil Experiencia
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
INGENIERO CIVIL RELACIONADA
2.4 ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR: EL CONTRATISTA desarrollara las

2.5

siguientes actividades:

a. Brindar asistencia técnica sobre estabilidad estructural de los diferentes proyectos y/o
edificaciones de la Entidad. b. Emitir conceptos técnicos sobre temas de ingenieria que se
le encomienden. c. Realizar disefios, calculos, presupuestos, estudios para los proyectos
que adelante el Instituto. d. Elaborar planos en medio digital, cuando se le requiera. e.
Realizar visitas técnicas para emitir conceptos de estabilidad estructural a predios y/o
edificaciones relacionadas con los proyectos que adelanta el Instituto. f. Brindar apoyo en
levantamientos y evaluacién en edificaciones y/o predios relacionados con los proyectos
que adelanta el Instituto. g, Prestar asesoria técnica de estabilidad estructural de los
diferentes proyectos a los ciudadanos postulantes y beneficiarios de los proyectos de la
entidad. h. Apoyar cuando se requiera, las actividades de las interventorias o supervisién
de los diferentes proyectos que adelante la Entidad. i. Todas aquellas actividades que
siendo de la naturaleza del objeto del contrato le asigne su supervisor, para el normal
desarrollo y cumplimiento de las obligaciones de la entidad. j. Participar activamente en
todas las actividades y eventos institucionales organizados por la Entidad, en las que se
requiera su presencia y en las cuales se haga necesario el apoyo del personal contratista
de la entidad para la logistica de las mismas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obligard con EL CONTRATANTE
a:

Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando eficaz y oportunamente las actividades a
su cargo.

Desarrollar las actividades especificas contempladas en la clausula cuarta del presente
contrato.

Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas y un informe final
relacionado con la ejecucién del objeto contractual.
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4. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por
razén del contrato llegue a conocer.

5. EL (LA) CONTRATISTA sera responsable por sus actos u omisiones en ejercicio del
contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros.

8. Pagar oportunamente los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y ARL) de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del Decreto Nacional No.
1273 de 2018, y presentar los documentos que asi lo acrediten.

7. EL (LA) CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
le Entidad, especialmente el RUT.

8. Practicarse y aportar a la entidad contratante el examen pre ocupacional de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 de 2013.

9. De conformidad con el Art. 227 del Decreto 019 de 2012, EL (LA) CONTRATISTA debera
registrar en el sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP, la hoja de vida
con sus soportes.

10. Acatar las normas y procedimientos vigentes adoptados por la entidad.

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRANTE se comprometera con el
contratista a:

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar a EL (LA) CONTRATISTA los documentos, informacién e insumos requeridos
para la normal ejecucion del objeto contractual.

Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.
Verificar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con
el Decreto 1273 de julio de 2018.

N —~
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Con base en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, la modalidad que aplicard IMVIYUMBO para contratar el
objeto antes indicado sera la CONTRATACION DIRECTA.

4. SUJECION AL PLAN DE ADQUISICIONES:
Los servicios a contratar deberan estar contemplados en el plan anual de adquisicién de bienes,
obras y servicios del Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés

Social de Yumbo - IMVIYUMBO, para la vigencia 2022.
5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion sera de 11.5 meses contados desde la suscripcion del acta de inicio y del
cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato, hasta el 15 DE DICIEMBRE DE 2022

6. VALOR, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

6.1 PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado, para la realizacién del Contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion a celebrar es de CUARENTA Y UN MILLONES CINCUENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($$ 41.055.000)

Para determinar el valor estimado del contrato, de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores en el instituto, asi con el alcance del objeto
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contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con
la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual.

6.2 FORMA DE PAGO

EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: a. Once (11) pagos por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($3.570.000) pagaderos
en los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre,
Noviembre. b. Un (1) ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($1.785.000) que se pagara en el mes de Diciembre de 2022., previa
presentacion de un informe de actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato y la planilla de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° del Decreto
Nacional No. 1273 de 2018.

IMVIYUMBO aplicara lo establecido en los articulos 3.2.7.2 'y 3.2.7.6 del Decreto 1273 de julio de
2018, en lo referente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, la idoneidad y experiencia del contratista, la
modalidad de contratacién que corresponde adelantar es un contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, que de conformidad con el literal h), del numeral 4°, del
articulo 2° de Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 es de forma
directa, es decir sin que sea necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas.

Sin embargo, se establece que la persona natural que pretenda celebrar el contrato de prestacion
de servicios debera cumplir con los requerimientos establecidos en la invitacién a presentar
propuesta que para tal efecto realice el ordenador del gasto, asi como acreditar la idoneidad y
experiencia exigida en el presente estudio previo

8. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Yumbo y las instalaciones del INSTITUTO
MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DE YUMBO -
IMVIYUMBO.

Se establece domicilio contractual para las partes el Municipio de Yumbo.
9. ANALISIS DEL SECTOR
9.1 Perspectiva Legal.

Normas aplicables:

Manual de Contratacion de IMVIYUMBO adoptado mediante Resoluciéon 155 de agosto 17 de
2018.

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 1510 de 2013.

Decreto Nacional Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Decreto 1273 de 2018.

Ley 1952 de 2019.
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Toda vez que IMVIYUMBO es un establecimiento publico descentralizado de orden municipal con
autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio propio, se rige por las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a su actividad econémica; como lo establece la Constitucion
Politica de Colombia, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional Unico Reglamentario 1082 de
2015, y en especial lo establecido en el numeral 7.6.5 del Manual de Contratacién de IMVIYUMBO,
el cual establece que se pueden celebrar directamente los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

El Instituto Municipal de Reforma Urbana y de Vivienda de Interés Social de Yumbo IMVIYUMBO,
tiene como objetivo basico desarrollar en el Municipio de Yumbo las politicas de Vivienda de Interés
Social en sus areas Urbanay Rural y aplicar las disposiciones legales en materia de reforma urbana.

En cuanto a la Contratacion Estatal ésta debe concebirse como el principal mecanismo para proveer
los bienes y servicios requeridos para el desarrollo econdémico y social sostenible de una nacién.
Por tanto, la administracién publica exige de talento humano que se caractericen por su capacidad
de analisis, su aptitud para introducir racionalidad en el proceso decisorio, por su destreza en el
planteamiento de objetivos, en la configuracion de estrategias y en la habilidad para establecer
adecuadas relaciones interpersonales, ya que, comprometido con la implementacion de las politicas
publicas, su propésito esencial debe centrarse en el de la correcta satisfaccién de las necesidades
fundamentales de la sociedad.

Por lo anterior y con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad, se justifica adelantar un
procedimiento de contratacion directa para la prestacién de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES de apoyo a la gestion, de un INGENIERO CIVIL para prestar el servicio que se
requiere con el suficiente conocimiento, experiencia y dedicacién exclusiva.

1.2 Perspectiva Financiera

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con los elementos encaminados al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollar, el plazo de ejecucion, la experiencia del contratista, la dedicacion al cumplimiento de
sus actividades, el rendimiento en sus tareas y a su acomodamiento en el entorno laboral, la calidad
del servicio, factores que pueden afectar el precio y finalmente el calculo de un factor que incluye el
aporte a Seguridad Social Integral.

1.3 Perspectiva Comercial

IMVIYUMBO, previo los estudios correspondientes requiere contratar una persona natural, cuya
actividad sea la requerida para la ejecucion de cada proyecto, programa, o necesidad de apoyo
institucional, con experiencia en la materia a contratar, que demuestre su idoneidad y experiencia
acorde al objeto contractual, mediante los titulos profesionales, cursos especializados vy
certificaciones laborales pertinentes.

1.4 Analisis de la Demanda

IMVIYUMBO en los Ultimos afios ha cumplido el objeto del presente analisis a través de
Contratacion Directa, debido a la necesidad de la Entidad, por lo tanto, econdémicamente el valor del

contrato esta estimado a partir de los valores y registros histéricos del servicio prestado el afio
inmediatamente anterior.

1.5 Perspectiva Organizacional
IMVIYUMBO considera como objetivo funcional de la entidad, el operar con metas de EFICACIA y
EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel 6ptimo de efectividad y de calidad en su sistema de gestion.
El Instituto para ello requiere de personal de apoyo con el propésito de cumplir con su labor misional
y de funcionamiento del Instituto.

6 Perspectiva Técnica

comunlcaclonesimvnyumbo@imviyumbo.gov.co ;

imviyumbo
AT
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Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para esta
contratacion en los respectivos estudios y andlisis previos. Los requerimientos de este personal se
haran en consideraciéon a su idoneidad, experiencia, actividades a desarrollar, y tiempo de
dedicacion a la actividad, entre otros aspectos.

Es por ello, que el Instituto ha considerado que necesita contar con una persona natural cuya
experiencia sea afin al desarrollo del objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo
institucional, funcional y administrativo que requiere en este caso.

1.7 Analisis de riesgo

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el
desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su
ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de
garantia, conforme al siguiente analisis de riesgos.
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Asi mismo y para evitar el surgimiento de futuras y eventuales demandas laborales, el contratista
gjecutara el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de relacién laboral entre
IMVIYUMBO vy el contratista.
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 77 del Decreto 1510 del 2013, en el articulo 2.2.1.21.4.5., del
Decreto Nacional Unico Reglamentario 1082 de 2015 y a lo establecido en el numeral 10.2 NO
OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS del Manual de Contratacién de IMVIYUMBO, estas garantias
no seran obligatorias por tratarse de una contratacion directa que de acuerdo a la naturaleza del
objeto del contrato, a la cuantia del mismo y a los controles previos que realiza la supervision por la
forma de pago; encontrando que no se justifica la exigencia de las mismas.

11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado por la suscripcién del contrato, EL
CONTRATISTA afirmard no hallarse incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad que consagra el articulo 8 de Ley 80 de 1993, la Ley 1148 de 2007, la Ley 1296 de
2009y la Ley 1474 de 2011.

12. SUPERVISION.

EL CONTRATANTE supervisara el cumplimiento cabal de las obligaciones del contrato
directamente o a través de quien este designe, acorde con el Manual adoptado por la Entidad.

Como constancia de lo anterior se firma este io de necesidad, oportunidad y conveniencia, a

los 9 § ENE 2022

Revisé y aprobé: Jaime Alberto Sanchez Cérdenas - Jefe Oficina Asesora Jurid

Elaboré: Jhoanna Jimena Valencia Donado — Abogada Contratista é
I
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