
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDíA MAYOR DE CARÍAGENA DE INOIAS

CERTIFICA

oue en la planta globat de pefsonal de ta ALCALDfA MAYOR DE CARfAGENA DE INDIAS no existe personal suflc¡ente que

cumpla con las act¡v¡dades de un(a) TRABAJADORA SOCIAL. para eula SECRETARIA DE EDUCACION y que realice las

siguientes actividades:

1. APoYAR LA CooRDINACIÓN ENTRE LOS ACTORES SOC¡ALES Y EL ENLACE ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA Y LA FAMILIA EN

LOS PROGRAMAS ALIIIENTARIOS ESCOLARES DE CONFORMIOAD A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN 29452 DEL 29 OE

DICIEMBRE OEI2017. 2. ARTICULAR CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA LA CONFORMACÓN DE LOS COMIIÉS DE ALIMENTACIÓN
ESCOLAR (CAES), EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICI,ALES BENEFICIARIAS CON EL PROGRA¡.IA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR.
3. ESTABLECER LA PLANEACIÓN. COORDINACIÓN CON LOS REPRESENTANÍES DE LOS COIVITES DE VEEDURIAS LAS REUNIONES
LAS CUALES OEBERAN PROGRAMARSE MíNIMO DE UNA (1) REUNIÓN CADA 2 MESES Y CONVOCAR REUNIONES EXTRAORDINARIAS
SEGIJN SE REQUIERA DE ACUERDO CON LAS STTUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL OiA A DIA DEL PROCESO DE EJECUCIÓN DEL
PROGRAMA. 4. ELABORAR ACTAS E INFORMES OONOE SE ESPECIFIOUEN LOS fEMAS IRAfADOS Y LOS COMPROI\,,IISOS PACTADOS
DE LAS REUNIONES Y/O ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN OEL PROCESO DE EJECUCIÓÑ DEL PROGRAMA. 5. DETECTAR ACTITUDES,
SITUACIONES Y PROBLEMAS OUE PUEDEN IR SURGIENOO ENTRE LOS ACfORES SOCIALES INVOLUCRADOS DURANTE LA FASE DE
IMPLEMENTACÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR. 6. VERIFICAR SI LOS TIfULARES DE DERECHO OUE APARECEN
MARCADOS EN EL REGISTRO ÚNlcO DE MATRÍCULA SII]IAT OUE COINCIOAN CON LOS QUE RECIBEN LOS COIUPLEMENTOS
ALIMENTARIOS TENIENDO EN CUENTA LOS GRADOS DE ESCOLARIDAD DE CADA UNO OE ELLOS, 7 COORDINAR Y ARTICULAR CON
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL EOUIPO TÉCNICO OEL PAE ORIENTACIONES CONCEPTUALES. PEDAGÓGICAS Y OPERATIVAS
PARA GUIAR A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCANIOS EN LA CONSTRUCCIÓ{ DE PROYECTOS PEDAGÓGICOS fRANSVERSALES, OUE
CONTRIBUYAN AL OESARROLLO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACÍITDES EN LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, EN LA
TOMA DE DECISIONES PERTINENTES FRENTE A SU SALUD, SU CRECIMIENTO Y SU PROYECTO DE VIDA, Y QUE APORTEN A SU
BIENESTAR INOIVIDUAL Y AL COLECTÍVO. 8. COORDINAR, ARTTCULAR LOS ENCUENTROS PRESENCIALES DE INTERLOCUCIÓN,
DÁLoGoS ABIERToS Y CoMUNICACIoNES oE DoBLE VIA EN Lo OUE HACE REFERENCIA A LAS MESAS fECNICAS Y PÚBLICAS A FIN

DE OETECTAR ANOMALíAS, PROPONER CORRECTIVOS Y ACCIONES PREVENT¡VAS EN BENEFICIO DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACIÓN ESCOLAR- DE CONFORMIDAO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE RESOLUCIÓN 29452 DEL

2017. 9. CUMPLIR CON LO PACTAOO EN EL CONTRAfO CON SUMA DILIGENCIA Y CUIDADO OFRECIENDO LAS MEJORES

coNoIcIoNES DE CALIDAD EJECUTANDO OPORTUNA E IDÓNEAMENTE EL OBJETO CONTRATAOO. 10. ENTREGAR SEMANALMENTE A
LA COORO¡NACIÓN DEL PROGRAMA LOS SOPORTE, ACTAS DE CONFORMACIÓN CAES, ACTAS DE REUNIÓN Y DEI¡ÁS FORMATOS

DILIGENCIADoS. 11. APoYAR LA FoRMULACIÓN Y EN TOOAS LAS ACTN/IDADES INHERENTES A LA POLiIICA PUBLICA DE AMBIENTES

ESCOLARES ALIMENÍARIOS SALUDABLES. 12 ASISTIR A LAS REUNIONES A LAS OUE SE CONVOOUE EN EL DESARROLLO DEL
CoNTRAfo. ,I3. PRESENTAR INFoRMES MENSUALES DE EJECUCIÓN SIN PREJUTCIOS DE LOS INFORMES ESPECIALES OUE SE

SoLICITEN. 14. APoYAR LA GESTIÓN DOCUMENÍAL CON LOS RESPECfIVOS SOPORfES Y EVIDENCIAS QUE DEN CUENTA DEL

EFEcTIvo PRocESo DE SUPERVISIÓN AL PLAN DE ALIMENÍACIÓN ESCOLAR. 15. APLICAR LOS PROCEDIMIENfOS E INSTRUMENTOS

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ASOCIAOOS CON EL PROCESO DE SUPERVISTÓN DEL PAE. 16. APOYAR EN LA

coNsTRuccÓN Y DISEÑO DE PROYECTOS DE ACCESO Y PERMANENCIA. 17. REALIZAR LAS VISITAS DE CAMPO

CORRESPONDIENTES. DE ACUEROO CON EL CRONOGRAMA DE VISITAS ANUALES ESTABLECIDAS POR EL COORDINADOR DEL PAE.

18. GARANTZAR LA RESERVA Y CUSTOOIA DE LA INFORI\¡ACIÓN OUE SURJA EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DE SU PERFIL Y

oBJETo CoNTRACTUAL. VELANoo PoR LA PRESERVACIÓN DE LA ¡¡ISMA TANfO FISICA COI.i]O DIGIfAL, 19. CARGAR

MENSUALMENTE LOS INFORMES OE ACTIVIDADES Y CERfIFICADOS DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL EN LA PLATAFORMA DEL SECOP

f. 20. ELABoRAR UN INFoRME FINAL, TAN-O FÍSICO COMO DIGITAL, DE LA GESTIÓN ADELANTADA CON RELACION A LOS

PRODUCTOS Y ENTREGABLES ASOCIADOS A SU PERFIL Y OBJETO CO\TRACfUAL DE CONFCR]\'IDAD CON EL PLAN DE TRABAJO Y

LO IMPARTIDO POR EL DIRECTOR (A) OE COBERTURA EDUCATIVA, OUE DE CUENTA DE LOS RESULTADOS, LECCIONES APRENDIDAS

Y OPORTUNIOADES DE MEJORA.

La presente ceñmcación se exp¡de en la ciudao de cartagena de indies, el Meftes. 25 de Enero de 2022
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MARIA GEN RCÍA MONTES
]E TALENTO HUMANO

ín OR DE CAR-AGENA DE INDIAS
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