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De conformidad con lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; asi como el articulo
2.2.1.1.2.1.1 (Estudios y documentos previos) del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
399 de 2021, el Manual de Contratacién del Ministerio, y en observancia de los principios que rigen la
contratacion publica, se realiza el presente estudio previo para adelantar el presente proceso, cuyo
objeto es:

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias, apoyando en la
revision juridica de todos los documentos que se deban emitir en el marco del fortalecimiento de los
procesos organizativos y de concertacion con las comunidades indigenas, rom y minorias, asi como
en la elaboracién y formulacién de politicas publicas en beneficio de estas comunidades.

1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El Decreto 2340 de 2016 por medio del cual se modifican los objetivos, la estructura organica y
funciones del Ministerio del Interior determina: (...) Articulo 13. Funciones de la Direccion de Asuntos
Indigenas, ROM y Minorias. Son funciones de la Direccién de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias,
las siguientes: 1. Asesorar, elaborar y proponer la formulacion de la politica publica en beneficio de
los pueblos indigenas y ROM en el marco de la defensa, apoyo, fortalecimiento y consolidacién de
sus derechos étnicos y culturales. (...) 4. Coordinar con las instituciones gubernamentales la
elaboracion, ejecucién y seguimiento de las politicas publicas dirigidas a comunidades indigenas,
minorias y ROM. (...) 9. Disefar y ejecutar programas y proyectos de fortalecimiento de los procesos
organizacionales de las comunidades indigenas y ROM.

Por otra parte, la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias, debe participar en las
convocatorias relacionadas a procesos de disefio de politicas publicas encaminadas a promover los
Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas y ROM, de tal manera que, con base en estas politicas
se apoyen proyectos, se desarrollen lineas de accién y se implementen mecanismos de proteccion,
las cuales hacen parte de las acciones concretas contenidas en los Documentos Conpes vy, en las
solicitudes y Compromisos del sistema de Regiones de la Presidencia de la Republica, en los cuales
se convergen temas étnicos que son competencia del Ministerio del Interior y en las cuales patrticipa
con acciones concretas la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias.

Asi mismo, se hace necesario realizar la planeacion y el seguimientos de las metas de Gobierno
SISMEG, contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, esto es, apoyar en la ejecucion de
las acciones que se deriven de dicho plan que se orienten a garantizar los derechos constitucionales,
la pervivencia y permanencia fisica y cultural de los Pueblos Indigenas de Colombia, su bienestar, el
reconocimiento de la vocacion de proteccion ambiental de sus territorios y el goce efectivo de sus
derechos colectivos y fundamentales, de conformidad con el articulo 113 de la Ley 1753 de 2015, y
todas aquellas contenidas en el Plan de Accion de la Direcciébn de Asuntos Indigenas, ROM y
Minorias, segun las directrices impartidas por la Oficina Asesora de Planeacion y el Departamento
Nacional de Planeacion, todo lo anterior con el fin de dar cumplimiento operativo a las funciones
contenidas en el Decreto 2340 de 2015.

En referencia con los asuntos indigenas y ROM tiene, entre otras, las siguientes funciones: asesorar,
elaborar y proponer la formulacién de la politica publica en beneficio de los pueblos indigenas y ROM
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en el marco de la defensa, apoyo, fortalecimiento y consolidacién de sus derechos étnicos y
culturales.

Por tal razén, con el fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que constitucionalmente y
legalmente le competen al Ministerio del Interior y, especialmente a la Direccion de Asuntos
Indigenas, ROM y Minorias, para fortalecer los procesos organizativos y de concertacion con las
comunidades indigenas, minorias y ROM, es necesario ejecutar acciones concretas de los
Documentos Conpes y, a las solicitudes y compromisos del Sistema de la Alta Consejeria
Presidencial para las Regiones y, toda vez que no se cuenta con personal de planta que pueda
apoyar juridicamente estas labores, se hace necesario continuar fortaleciendo a las comunidades
indigenas y ROM con todo lo anterior, para dar cumplimiento a las funciones asignadas a través del
Decreto 2893 de 2011.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la Direccidon de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias debe
desarrollar sus funciones, en parte, bajo una Orbita juridica, se requiere contratar un profesional en
derecho que apoye en el control de legalidad de todos los documentos y actuaciones administrativas
gue deban ser propuestas y suscritas por el ministro del Interior, asi como en la formulacién y
ejecucion de medidas administrativas y legislativas que se expidan en el marco del el fortalecimiento
a los procesos organizativos y de concertacion con las comunidades indigenas, minorias y ROM.

Para el cumplimiento de las funciones indicadas, la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias
no cuenta con personal de planta suficiente y con los perfiles necesarios en el nivel central para dar
cumplimiento a todas las actividades, metas y objetivos planteados en el plan de accion.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

2.1. OBJETO.

Prestar servicios profesionales a la Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias, apoyando en la
revision juridica de todos los documentos que se deban emitir en el marco del fortalecimiento de los
procesos organizativos y de concertacion con las comunidades indigenas, rom y minorias, asi como
en la elaboracion y formulacién de politicas publicas en beneficio de estas comunidades.

PARAGRAFO: De acuerdo con objeto del presente Contrato, la clasificacion de bienes y
servicios, del sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos. En
concordancia con el sistema electronico de contratacion publica es:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) (80) (8011) (80111600)

2.1.1 DESCRIPCION

De acuerdo de lo establecido en el Decreto 2893 de 2011, asi como las funciones asignadas por la
Constitucion y las leyes, en el Ministerio del Interior especificamente en la Direccidbn de Asuntos
Indigenas, ROM y Minorias, se requiere un profesional en derecho con experiencia en analisis y
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revision de documentos juridicos, asi como en la revision de propuestas normativas y capacidad para
acordar y observar compromisos que se adquieran en espacios interinstitucionales de dialogo y
concertacién, para que apoye en la coordinacion, formulacion y seguimiento del cumplimiento de
medidas administrativas y legislativas que sean del resorte del fortalecimiento a los procesos
organizativos y de concertacion con las comunidades indigenas, minorias y ROM.

Es importante resaltar que el personal de planta asignado a la funciones asignadas por la
Constitucion y las leyes, en el Ministerio del Interior especificamente en la Direccion de Asuntos
Indigenas, ROM y Minorias, resulta insuficiente para atender debidamente las funciones asignadas
por la Constitucion, las leyes y demas normas que contemplan los fines del Ministerio, por lo que el
objeto contractual permite constatar y asegurar el cabal cumplimiento de las obligaciones en cabeza
de tal Direccion.

2.1.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Durante la ejecucion del contrato se debe garantizar el personal idoneo para el desarrollo del mismo y
contar con equipos y herramientas necesarios para la efectiva ejecucion del objeto.

De acuerdo con lo anterior, el personal que se requiere para el desarrollo de objeto contractual es:

CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA EQUIVALENCIA

Titulo Profesional y

Titulo profesional y titulo Cuarenta y uno (41) sesenta y cinco (65)
Asesor 1020-12 postgrado modalidad meses experiencia Y A
S : meses de experiencia
especializacion profesional

profesional

2.1.3. VISITA NO OBLIGATORIA: No aplica

2.2 GESTION AMBIENTAL PROTOCOLO, IMPACTO Y DISTRIBUCION DE
RESPONSABILIDADES

No aplica
2.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de junio de 2022, contado a partir de la
aprobacion de la garantia Unica por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual del Ministerio y,
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previo perfeccionamiento del contrato, sin que exceda la
vigencia 2022.

2.4. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran principalmente en la

Ciudad de Bogotd D.C. Sin embargo, EL CONTRATISTA podra desplazarse a otras ciudades del
pais, en cuyo caso, los costos de pasajes y gastos de viaje correran por cuenta del Ministerio.
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2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, en la coordinacion y articulacion
institucional de las acciones, programas y proyectos relacionados con pueblos indigenas, rom y
minorias.

2. Gestionar las acciones necesarias para la atencion e implementacién de los planes de vida y
planes organizativos de las comunidades indigenas, rom y minorias.

3. Apoyar en la articulaciébn con entidades de orden nacional y territorial, para la elaboracion,
ejecucién y seguimiento de las politicas publicas dirigidas a comunidades indigenas, ron y
minorias.

4. Apoyar en la formulacién e impulso de acciones con enfoque diferencial, conjuntas con otras
entidades gubernamentales, orientadas a atender la poblacion indigena, rom y minorias.

5. Apoyar en la revisién y control de legalidad de propuestas normativas tanto legislativas como
administrativas, que deban ser propuestas o suscritas por el ministro del Interior, relacionadas con
el fortalecimiento a los procesos organizativos y de concertacion con las comunidades indigenas,
minorias y ROM.

6. Apoyar en el estudio y/o elaboracion de conceptos sobre la constitucionalidad y coherencia con el
ordenamiento juridico vigente de las iniciativas legislativas que deba proponer o suscribir el
ministro del Interior, relacionadas con comunidades indigenas, rom y minorias.

7. Apoyar en los procesos de consulta previa, concertacion y dialogo social de medidas legislativas y
administrativas, en los que interviene el Ministerio del Interior, relacionadas con el fortalecimiento a
los procesos organizativos y de concertacion con las comunidades indigenas, minorias y ROM.

8. Apoyar en la atencién a las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la
Direccion de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias.

9. Organizar el archivo documental en fisico o magnético segun corresponda de los tramites que le
sean asignados, y hacer entrega del mismo al supervisor a la terminacién del contrato.

10. Todas las demas actividades o gestiones que el supervisor del contrato le encomiende en relacién
con el objeto contractual, y en general, las acciones tendientes al adecuado desarrollodel objeto
contratado.

2.5.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, reuniones,
talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4.
Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acépite relativo a
la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la
contratacion. 6. Identificar y portar los elementos de proteccion personal (EPP) durante la ejecucion del
contrato y de acuerdo con los riesgos asociados a las actividades propias para el cumplimiento del objeto
contractual. 7. Informar al Ministerio del Interior dentro de las 48 horas siguientes, los accidentes de
trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 8. Cumplir con los pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun corresponda de
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conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de
pago y la certificacion de afiliacion de ARL. 9. Todas las deméas en cumplimiento del Decreto 1072 de
2015y el Decreto 1273 de 2018 y las contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la entidad. 10. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y de los
Fondos a su cargo segun corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
11. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio del Interior y los Fondos a
su cargo 12. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
MINISTERIO o de los fondos a su cargo. 13. Constituir la Garantia Unica para la aprobaciéon del
Ministerio, en los términos y condiciones pactados. 14. Cumplir con el objeto del contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL CONTRATISTA con el Ministerio. 15.
Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y presentarse al
MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcién de la correspondiente
Acta de Liquidacién.16. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del contrato. 17. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestién de Calidad y en el Modelo
Estdndar de Control Interno del Ministerio. 18. Mantener actualizada en la pagina web de la Funcion
Publica- SIGEP, la respectiva hoja de vida, asi como todos los soportes necesarios para dar cumplimiento
ala Ley 1712 y su decreto reglamentario 103 de 2015. 19. Tramitar oportunamente y en los términos de
ley, los asuntos asignados en el SIGOB y el sistema de PQRSD del Ministerio mantener actualizadas y al
dia estas plataformas. 20. Realizar una copia de seguridad o Back up periédicamente, con el fin de
garantizar la integridad de la informacion que se maneje en cumplimiento del objeto contractual la cual
debera ser entregada al supervisor del contrato junto con el Informe Final al cumplirse con el término
estipulado para la ejecucion del contrato. 21. Presentar y publicar la Declaracion de Bienes y Rentas y
Registro de Conflicto de Intereses en los términos y plazos sefialados por Funcién Publica para tal efecto.
22. Publicar los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP Il de conformidad con la
periodicidad establecida para su presentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el literal g) del articulo 11
de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 23. Todas las demas
inherentes o0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.5.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

1. Ejercer la supervisién del contrato o convenio.

2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago o desembolsos de las sumas sefialadas
en la clausula relativa a la forma de pago o desembolsos, por concepto de honorarios, pago o
desembolso.

3. Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacion del
Supervisor.

4. Brindar la informacién y documentacion que EL CONTRATISTA requiera para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de su objeto.

5. Expedir el respectivo registro presupuestal.

6. Aprobar la respectiva garantia.




Codigo: GC-P2-F2
- . ~ FORMATO o
ol Efgro, ik ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS version: 06
ANEXO 2 Vigente desde:
17/12/2018

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La modalidad de seleccion, que se pretende utilizar es:

Licitacién publica

Concurso de Méritos
Seleccion abreviada
Contratacion Directa X
Minima Cuantia

La justificacion:

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal
para la contrataciébn de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos descritos, que soportan la contratacion directa, se manifiesta que el
contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual y es diferente a los sefialados
en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Igualmente, que para la celebracion del contrato
se dispone del certificado de insuficiencia de personal.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato sera hasta la suma de $ 50.666.667 MONEDA
LEGAL, sin incluir IVA, por no ser responsable del mismo.

4.2 El valor del contrato, incluidos todos los Impuestos a que haya lugar, esta con cargo a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

. FECHA UNIDAD POSICION CATALOGO DE
b EXP. HALEIR Gl EJECUTORA GASTO
A-03-06-01-013
FORTALECIMIENTO A LOS
PROCESOS
79522 | 2022-01-24 $50.666.667 37-01-01-000 ORGANIZATIVOS Y DE 10
CONCERTACION DE LAS
COMUNIDADES

INDIGENAS, MINORIAS Y

RECURSO
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ROM

La suscrita da fe de que el anterior Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP, cuenta con los
recursos suficientes para esta contratacion y que el mismo se mantiene sin afectar hasta la
suscripcion del respectivo contrato.

El contrato a suscribir se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones dentro del rubro
presupuestal A-03-06-01-013 y en la iniciativa: "6.6 Garantizar técnica y administrativamente el
personal para el cumplimiento de los acuerdos del PND 2018-2022 con los grupos étnicos indigenas
y Rrom / Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la Gestidn para apoyar a la
Direccion de Indigenas en los temas pertinentes al Fortalecer los procesos organizativos y de
concertacion contemplados en el Programa Misional de Funcionamiento "Fortalecimiento a los
Procesos Organizativos y de Concertacién de las Comunidades Indigenas, Minorias y ROM".

Los precios incluyen todos los impuestos a que haya lugar, asi como los costos y los demas gastos
inherentes al cumplimiento satisfactorio, inclusive los imprevistos, gastos de administracion,
impuestos, contribuciones y utilidades de EL CONTRATISTA. Estos precios no estaran sujetos a
revisiones y cambios.

4.3 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para la vigencia 2022 se tomé referencia la tabla de honorarios y equivalencias del Ministerio del
Interior en el nivel Asesor 1020-12 que tiene una exigencia de requisitos consistente en “Titulo
profesional y titulo postgrado modalidad especializacibn mas Cuarenta y un (41) meses experiencia
profesional (”, o su equivalencia, “Titulo profesional y sesenta y cinco (65) meses de experiencia
profesional”.

Que mediante Resolucion No. 0009 de 4 de enero de 2022, se modifico la Tabla de Honorarios para
la contratacion de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del Ministerio del Interior, la cual
contempla que el valor mensual maximo a pagar para el perfil sefialado, durante la vigencia 2022, es
la suma de $ 9.511.415, sin embargo, teniendo en cuenta el presupuesto con el cual cuenta el
Ministerio del Interior, para el contrato respectivo se han establecido unos honorarios mensuales de $
9.500.000.

4.4 FORMA DE PAGO:

El Ministerio pagara de la siguiente forma:
a)Un primer pago proporcional sobre la base de $ 9.500.000 M/L por los dias en que
efectivamente se preste el servicio, contados a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion

previo perfeccionamiento del contrato, hasta el dltimo dia del respectivo mes.

b)Pagos mensuales iguales sobre la base de $ 9.500.000 M/L, por la prestacion de los servicios, 0
proporcionales en que efectivamente preste el servicio, hasta la finalizacion del contrato.

Lo anterior, previa presentacion de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes de salud,
pension y de riesgos profesionales para el mes correspondiente y el informe mensual de actividades
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con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

Los pagos se realizaran, con corte al ultimo dia de cada mes, previa presentacion del informe de
gestion y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor. Para el pago, EL
CONTRATISTA debera presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto Tributario con los
respectivos soportes. Si EL CONTRATISTA estd obligado a facturar electrénicamente, en
cumplimiento dela Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debera presentar la
factura electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 42 del 5
de mayo de 2020.

Los anteriores valores, se pagaran previa entrega de los informes mensuales que den cuenta de la
ejecucion del contrato, la certificaciébn de recibo a satisfaccién por parte del supervisor de este y
constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas
formatos o documentos solicitados por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago se requiere la presentacion de las cuentas de cobro, el
soporte de pago de aportes de salud, pension y de riesgos profesionales, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018 y el informe mensual de actividades con el recibido a
satisfaccion por parte del supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO. El MINISTERIO no pagara ninguna suma de dinero derivada de este
CONTRATO mientras no hayan cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los
recursos, por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). EI MINISTERIO no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas
por encontrarse incompleta la documentacién, soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato.

PARAGRAFO CUARTO. EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a
los servicios efectivamente prestados.

Los pagos antes sefialados se realizardn con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos en la
tesoreria del Ministerio del Interior, de tal manera que el Ministerio no asume responsabilidad alguna
por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplir4
con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion para su no realizacién, demora en el pago.

Los pagos se realizaran en la cuenta aportada para el presente contrato, segin la certificacion
Bancaria o0 en la que EL CONTRATISTA informe al supervisor del contrato.

4.5 SUPERVISOR:

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA seran
ejercidas por el director de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Ministerio del Interior, o por
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quien designe el Ordenador del Gasto, quienes seran responsables de aprobar los pagos, los informes
qgue presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato y en general
cumplir con lo previsto en el manual de Contratacionde la Entidad.

El supervisor (a) tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son
propias, las siguientes: 1. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA,; 2. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro
de las condiciones exigidas. 3. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL
CONTRATISTA. 4. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. 5.
Levantar y firmar las actas respectivas. 6. Informar oportunamente al MINISTERIO, sobre el desarrollo
del presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA. 7.
Informar y solicitar oportunamente a la Subdireccion de Gestién Contractual del Ministerio del Interior la
prérroga al contrato, su adiccion, modificacién o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos
estén plenamente justificados. 8. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobreel desarrollo del contrato. 9. Elaborar y suscribir el acta de
liqguidacion del contrato, en el evento enque existan reconocimientos a favor de EL CONTRATISTA. 10.
Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia
en el pago de sus aportes alsistema general de seguridad social en pension, salud y ARL, para lo cual
se deben anexar las certificaciones expedidas por las entidades a las cuales se les realizan dichos
aportes o fotocopiade la planilla de pago. 11. Las demas actividades necesarias para la correcta
ejecucion del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. CONTRATACION DIRECTA

Perfil requerido Perfil verificado
Tlltt}:l(lj prOfetSiO’Zja'y Abogada, La Pontificia Universidad Javeriana; Especialista en Derecho de la
Estudios Iur:og:ﬁcgg ° propiedad Intelectual, Universidad Sergio Arboleda; Magister en gestion Publica,
especializacion Universidad de los Andes
Empresa Fecha Inicio TRl EnEe
P Terminacién | MESES | DIAS
4elx g]eeriseerfci(l\e Fondo Pasivo Social
profesional E:gorﬁzirgles Nacionales de 21-ene-2019 26-nov-2019 10 5
Experiencia o valenci
suequivaiencia, | | crges 13-feb-2017 28-feb-2018 12 15
Titulo profesional y i
65 meses de Xgﬁ‘gg&i‘ Taboada 30-abr-2015 | 01-may-2016 12 1
experiencia —
profesional Zgz:cig;ad””a Generaldela | (g4,00014 | 04-mar-2015 9 1
TOTAL TIEMPO 43 22

5.2 Otros Mecanismos de Seleccién

NO APLICA
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6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, la entidad realizar4 una evaluacion del riesgo de acuerdo con el proceso de
contratacion a realizarse.

7. GARANTIAS

De acuerdo con lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto compilatorio 1082 de
2015, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del MINISTERIO DEL
INTERIOR, con ocasion de la ejecucion del presente contrato y de su liquidacion a través de cualquiera
de los mecanismos de cobertura del riesgo senalados en la Subseccion 1 “GENERALIDADES” de la
Seccion 3 “GARANTIAS” del Capitulo 1 “SISTEMAS DE COMPRAS Y CONTRATACION” y Titulo 1
“CONTRATACION ESTATAL” de la Parte 2 “REGLAMENTACIONES” del Libro 2 “REGIMEN
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL” del Decreto
1082 de 2015, en aras de salvaguardar el interés publico ante un eventual incumplimiento, se requerira
la constitucion de garantias respecto de los amparos de cumplimiento y calidad del servicio, segun lo
siguiente:

GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA |
CUANTIA VIGENCIA

AMPAROS
EXIGIBLES

Vigencia igual al término de ejecucion del
10% del valor estimado contrato y seis (6) meses mas, contada a
del contrato partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
Vigencia igual al término de ejecucion del
Calidad del 10% del valor estimado | contrato y seis (06) meses mas, contada a
servicio del contrato partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Cumplimiento
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

El andlisis para determinar si un proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio, no aplica para los procesos cuya modalidad de
seleccion sea contratacion directa o minima cuantia, lo anterior, de conformidad con el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, que establece:
“(...) Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién
de contratacion directa y de minima cuantia”.

Atentamente,

A / /
/ /
|

Fi lwz@&@q M}M 120 6405/DALFF00
Gjovanna Alejandra Rey Anay 4'
Directora Asuntos Indigenas Rom y Minorias

Ministerio del Interior




