Certificacion No. 298 de 2019.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS FERNANDO RESTREPO BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania
N0.19.232.191 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuamero y Fecha: del Contrato: 1502; del 21 de febrero de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, y de forma articulada los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion en el Programa de aplicacion Topografia
y afines, de acuerdo con las necesidades, programacién establecida y productos de formacion
pactados del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, en marco de la
Formacidn Titulada y Complementaria Regular.

Plazo de ejecucién: Desde el 22 de febrero de 2019 hasta el 18 de diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion:22 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Término de Ejecucién: 09 meses y 27 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Treinta y Seis
Millones Cuatrocientos Veintinueve Mil Quinientos Noventa y Cuatro Pesos M/Cte. ($36.429.594).
Con honorarios mensuales de Tres Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Setecientos Cincuenta
y Siete Pesos M/cte. ($3.679.757).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo tales como: a) registro
de los juicios evaluativos. b) creacién de rutas y asociacién de aprendices. C) registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d) comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizajes y hallazgos
en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos del desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
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integralidad en la alimentacion de los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

Apoyar al centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion.

Apovar la supervision de contratos o proyectos especiales.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Participar en las convocatorias de formacién pedagégicas que el centro establezca, asi como la
formacion de TIC"S, en mejora de las competencias y las nuevas tecnologias,

Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacion en formacion.

Aplicar al proceso de certificacion por competencias relacionadas con las funciones de
instructor o el drea de desempefio, de acuerdo a la programacién de la entidad en sus
diferentes modalidades.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales.

Legalizar la apertura de los grupos de formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
administracion educativa.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo al plan estratégico
del centro de formacién.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los apéndices durante el tiempo
total del curso.

Apoyar al centro de formacién en la ejecucion de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién que cuenten con el aval del grupo de investigacién Tecnologia
productividad del centro de formacién y del Grupo SENNOVA de Direccion General, de acuerdo
con lineamientos establecidos dentro del proceso de Gestion de la Innovacion y La
Competitividad: cuando el instructor participe en la ejecucion de un proyecto, debera elaborar
y presentar oportunamente a los diferentes instancias del centro de formacion, los informes
técnico de avance técnico y presupuestal, indicadores, resultados y produccién académica de
los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico de la actual vigencia, asi
como la participacion en los encuentro programados.

Apoyar en las fases del cronograma de ingreso de las diferentes convocatorias abiertas de
formacion: divulgacion, inscripciones, proceso de selecciéon, matricula e induccion, de acuerdo
al Plan Estratégico del Centro de Formacion.

Dar cumplimento a las programaciones de formacién previamente establecidas y sefialadas
por las coordinaciones académicas.
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El contratista deberd ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluaciéon “SIGA” del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a la implementaciéon del procedimiento de
ejecucion de acciones de formacién profesional integral.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

Participar en el proceso de alistamiento del proceso formativo titulado y complementario
elaborando proyectos formativos, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacion, con los criterios de calidad sefalados por la coordinacion
académica y el Lider del Equipo Ejecutor de la F.P.l, con entrega oportuna del mismo.
Participar en el proceso de documentacion, generacién y entrega oportuna de productos y
evidencias con destino al registro calificado de los programas requeridos, con los criterios de
calidad sefialados por la coordinaciéon académica, el Lider del Equipo Ejecutor y el Lider de
Registro Calificado.

Desarrollar acciones de formacién en el programa sefialado en el objeto de la contratacién y
en los programas que pertenezcan a la red de conocimiento que se relacione con su perfil
profesional.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacién.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los ocho (08) dias del mes de octubre de 2019.

DAVID RTO CORREA LLO

irector de Centro.
Proyecto: Ana Milena Delgado Ric =
Apoyo Administrativo

Revis6: Maria Mercedes Sarmiento Morales M I | “
Coordinadora Administrativo
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GEODESIA
POR SATELITE DE COLOMBIA LTDA.

e
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Bogotd D.C., Marzo 06 de 2014 DO-PRRHH 412 2014
Al contestar cite este nUmero

CERTIFICACIEON

GEODESIA POR SATELITE DE COLOMBIA LTDA NIT 800085328-7., certifica que el
senor(a) Luis Fernando Resirepo Bermudez identificado (a) con la C.C. No
19.232.191 de Bogotd, labord en esta Empresa con contrato a término fijo,
desempenando el cargo de GERENTE DE PROYECTO, ECOPETROL MA 0024832, con

los siguientes periodos:

15 de Julio de 2013 — 31 de Diciembre de 2013.

02 de Enero de 2014 - 01 de Marzo de 2014.

ley laboral

La presente Certificacion se expide en cumplimiento de la
colombiana, a los seis (06) dias del mes de Marzo de 201 4.

Atentamente,

/,
SO e 2ugd 2
" BENJAR M ANDEZCHAPARRO.

Gerente.
GEODESIA POR SATELITE DE COLOMBIA LTDA.
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BOGOTA, D.C., CALLE 69 NO. 11A-25 . X

TELEFONOS: 751 50 50/48 FAX. 2127080 14 de la Seguridad Sistema deC G??,nondge
: ' Gestion lidad Certifica
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A.c. I.
PROYECTOS
S.A.S.

A.C| PROYECTOS S.A.
Nit. 860.059.851-6

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) RESTREPO BERMUDEZ LUIS FERNANDO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 19232191, laboré con A.C.| PROYECTOS S.A., desde el 01 DE NOVIEMBRE
DE 2010 hasta el 31 DE OCTUBRE DE 2012, con Contrato de Trabajo Termino OBRA 6
LABOR DETERMINADA, desempefiando el cargo de COORDINADOR DE CAMPOQ, para el
desarrollo del Contrato 9013188 - Supervision técnica proyectos de facilidades de superficie.
Contrato de Asociacion Boquerdn. Contrato de participacion de riesgo Espinal. Proyectos
Exploratorios., Entidad contratante PETROBRAS COLOMBIA LIMITED.

La anterior informacion se expide a solicitud del interesado el 23 de Enero de 2014,

Atentamente,

ALB;RTO AENZ BAEZ
Jefe de Nomina y Contratacion.

COLOMBIA - BOGOTA, CARRERA 16 A No.79 - 94 PBX. (571)6512060 FAX: (571) 6512062
APARTADO AEREQ 250229 - Web: www.aciproyectos.com - E-Maii;
administracion@aciproyectos.com



Ci A.C..
PROYECTOS

S.AS.

A.C.I PROYECTOS S.A.
Nit. 860.059.851-6

CERTIFICA QUE:

El {La) Sefior (a) RESTREPO BERMUDEZ LUIS FERNANDQ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 19232191, labord con A.C.I PROYECTOS S.A., desde el 01 DE NOVIEMBRE
DE 2012 hasta el 15 DE JULIO DE 2013, con Contrato de Trabaje Termino OBRA 6 LABOR
DETERMINADA, desempenando el cargo de COORDINADOR DE CAMPO, para el desarrolio
del Contrato 9016599 - Supervision tecnica de proyectos de facilidades de superficie por
flamado de asociacion Boqueron. Contrato de participacion de riesgo Espinal, contrato de
exploracion y produccion de hidrocarburos sector Balay y proyectos exploratorios., Entidad
contralante PETROBRAS COLOMBIA LIMITED.

La anterior informacién se expide a solicitud del interesado el 23 de Enero de 2014.

Atentamente,

i AC.L
PROYECTOS
W NIT B60.059 Bxin

ALBERTO SAENZ BAEZ
Jefe de Nomina y Contratacion,

o o

COLOMBIA - BOGOTA, CARRERA 16 A No.79 - 94 PBX. (571)6512060 FAX: (571) 6512062
APARTADQC AEREQ 250229 - Web: www.aciproyectos.com - E-Mail;
administracion@aciproyectos.com



ESTUDIOS TECNICOS S.A.

99.2/8822

CERTIFICACION

Certificamos que, LUIS FERNANDO RESTREPO BERMUDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.19.232.191 de Bogota, estuvo vinculado a esta compaiiia, en las fechas, cargos
¥ proyectos relacionados a continuacion:

Desde el 03 de agosto de 2009 hasta el 01 de agosto de 2010, desempeiiandose como
Coordinador de Proyecto,’para el proyecto segtin contrato 9008202 - interventoria de
los proyectos de facilidades de superficie contratos de asociacién de Petrobras:
asociacion Boquerén (Campos Guando, Melgar).

Desde el 02 de agosto de 2010 hasta el 31 de octubre de 2010, /desempeﬁéndose
como Coordinador de Proyecto’(P1 - Ingeniero Civil), para el proyecto Supervisién
técnica de facilidades de supefficie por llamado contratos de asociacién Boqueron y
Upia, contrato de participacion de riesgo Espinal.

Responsabilidades y actividades realizadas:

Supervisar, coordinar y dirigir la ejecucién de proyectos de construccion
de facilidades para la industria del petréleo. Facilidades tales como,
lineas de flujo (gas, crudo, agua), equipos de filtracion y bombeo de
inyeccion de agua, montaje y construccién de casetas eléctricas, obras
de estabilizacién geotécnica.

Garantizar la ejecucion de proyectos segin la planeacién, controlando y
verificando cumplimiento en costo y tiempo y garantizando la calidad de
las obras.

Administrar y  coordinar las actividades y tareas del grupo  humano
adscrito a las labores de control y supervisién.

Administracion ~ de  contratos de  construccion de  obras  civiles y
electromecanicas.

Elaboracion de presupuestos y cantidades de obras para los procesos
de contratacion de obras civiles y electromecanicas.

Coordinar las actividades de construccion con las actividades propias del
campo para el cual se realiza la construccion de facilidades.

Administrar la ejecucion de los trabajos dentro de los estandares de
calidad, seguridad y medio ambiente de la entidad contratante.

Se expide en Bogoté D.C., a los 02 dias del mes de noviembre de 2010, a solicitud del
interesado con destino a la Hoja de Vida.

Atentamente

ESTUDIOS TECNICOS S.A.

» A I\t on
LUZ MER LIN ORA

Jefe de Area de Gestién Humana

LMG/Yenyfer E.

a.com
Nit: 860.008.018-9



SERDAN

SERVICIOS CON TALENTO

CERTIFICA

Que la informacion relacionada a continuacion corresponde al registro de
personal vinculado laboralmente a MISION TEMPORAL LTDA.

Nombre: RESTREPO BERMUDEZ LUIS FERNANDO
Documento ldentidad: 19,232,191

Fecha Ingreso: 01/02/2006

Cargo: 458335 - PROFESIONAL INFRAESTRUCTU
Cliente: PETROBRAS

Operacion: PETROBRAS COLOMB LIMITED YAGUARA 6,960%
Tipo de contrato: A LABOR

Salario basico: $5,561,000

Email: 19232191@misionop.com

Fecha Retiro: 08/06/2006

Dado en BOGOTA, el dia Lunes 12 de Mayo de 2014.

Jenith Janeth Nifio Rocha
Coordinadora de Atencién al Empleado

NOTA: Si requiere confirmar la informacién registrada en este documento escribanos al correo electronico  solicitudesyreclamos@serdan.com.co
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EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que el Ingeniero LUIS FERNANDO RESTREPO BERMUDEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No0.19.232.191 expedida en Bogota, estuvo vinculado
laboralmente con la Compafia desempefiando el cargo de Ingeniero Civil
Categoria P2, Proyecto Control y Aseguramiento de Calidad en la construccion
y el disefio de Produccion en el Campo Guando de Petrobras Colombia Ltd.,
desde el 02 de Septiembre de 2002 hasta el 16 de Enero de 2003.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de
Bogota D.C. a los trece (13) dias del mes de Febrero del afio dos mil cuatro
(2004).

s i
i, deetdr¥ A

ANA MZRIA QUIROZ HERRERA
Coordinadéra Recursos Humanos

TRANSVERSAL 14 A No. 118-81 =« Conmutador: (57-1) 637 1500 - 637 1488, Fax: (57-1) 637 1574
E-Mail: tefatecnicontrol.com.co www.lecnicontrol.com.co AAL 2986+ Bogotd, D.C. - Colombia
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Energia para la vida

Mayo 2, 2013

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Equion Energia Limited - anteriormente BP Exploration Company Colombia Ltd.-
certifica:

NOMBRE DEL EMPLEADO: LUIS FERNANDO RESTREPO BERMUDEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC. 19,232,191 de Bogota

CARGO: TOPOGRAFO DE OPERACIONES

FECHA DE INGRESO: Julio 5, 1994

FECHA DE RETIRO Enero 31, 1998

TIPO DE CONTRATO: Indefinido

Equion certifica que durante el tiempo que el sefior Luis Fernando Restrepo B. estuvo
vinculado con la Empresa, tenia las siguientes responsabilidades:

Coordinador de Construccion e Ingenieria:

Como coordinador de construccion de locaciones y vias de acceso para la perforacion
de pozos petroleros, Luis Fernando tenia la responsabilidad de asegurar que la
Ingenieria se entregara a tiempo y con las especificaciones exigidas por la Empresa.
Luis Fernando era responsable por la elaboracion y ejecucion de presupuestos y
cumplimiento de los programas de obra en concordancia con el programa de
perforacién. Igualmente tenia como responsabilidad dar soporte en la definicion de
estrategias de contratacion para cubrir las necesidades de construccion del proyecto.

En el desarrollo del proyecto, Luis Fernando tenia la responsabilidad de prestar el
soporte necesario para plantear una estrategia de contrato marco que permitiera
mayor flexibilidad en la ejecuciéon de las obras y se obtuvieron aprobaciones de los
socios del proyecto (Triton, Total y Ecopetrol) por un valor de USD$43 millones.

En el campo, Luis Fernando tuvo la responsabilidad de ejercer temporalmente
funciones de Superintendente de Construccion.

CONMUTADOR: & 284 000 » FAX: 6 111 127 Carrera 9A No 99 - 02 Of 407 - AA: 55824 - 91646
Bogota, D.C.- Colombia
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E"\E'H.r] para la viga

Ingeniero Geodesta de Operaciones:

Dentro de este rol, Luis Fernando tenia la responsabilidad de realizar la coordinacion
y supervision de los proyectos de adquisicion de mapas topograficos de detalle (Esc.
1:1.000), requeridos en los procesos de disefio y construccion de los sitios de
perforacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

\ ' -
Bbanry Nanrg Ssiiny
MAB%—QENA (EQMEZ(.)

Gerente de Compensacion & Beneficios

CC: Hojade Vida

CONMUTADOR: & 284 000 - FAX:6 111 127 Carrera 9A No. 99 - 02 Of 407 - AA: 59824 - 91646
Bogota, D.C.- Colombia



" DEPARTAMEMNTO ADMINISTRATIVO MACICHAL DE ESTADISTICA = DANE- COLOMBIA

S‘)‘ INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
SEDE CENTRAL -

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANCS
DEL INSTITUTO GEOGRAFICDO AGUSTIN CODAZZI

HACE CONSTAR:

Que el sefior LUIS FERNANDO RESTREPO BERMUDEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.232191 de Bogota, prestd sus servicios a esta Entidad desde el 20 de mayo de 1984 hasta
el 6 de septiembre de 1993 desempefiando como ultimo cargo el de Profesional Especializado
Codigo 3010 Grado 16 en la Division de Geodesia de la Subdireccion Cartografica, ejerciendo las
siguientes funciones: .

1. Investigar, planificar y coordinar la ejecucion de los trabajos de ingenieria de campo nNecesarios
para el establecimiento geodesico basico en el territcrio nacional, incluyendo exploracion,
proyecto, amojonamiento y mediciones para la triangulacién y nivelacién, definiendo los
procedimientos mas adecuados para su determinacion.

2. Programar y desarrollar los trabajos de ingenieria de campeo para establecer el control
topografico suplementario y las clasificaciones de campe y nomenclatura requeridas para la
elaboracion de los trabajos cartograficos del Instituto.

3. Participar en la elaboracion del Registro de Contratistas de Ingenieria de Campo

4. Participar en la elaboracion de especificaciones técnicas y de pliegos de condiciones para las
labores a contratar por |a Division.

5. Efectuar las comprobaciones que se requieran para el cumplimienta de las interventorias que
realice el Instituto.

6. Autorizar el pago de los trabajos ejecutados por los contratistas de Ingenieria de Campo.

7. Atender las consultas sobre nomenclatura y clasificacion que se presenten al Instituto, asi como
las labores que se requieran de apoyo a la justicia,

8. Instruir y orientar al perscnal sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas en el
desarrollo del trabajo de la dependencia.

9. Presentar los proyectos de presupuesto mensual de gastos de comisiones y viaticos de la
Divisian y controlar e informar sobre su ejecucion.

10.Responder por el desarrollo de la investigacién y aplicacion de nuevas tecnclogias en la
Ingenieria de Campo.

11.Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la Dlwsmn de acuerdo
con las normas preestablecidas.

12.Practicar visitas periddicas de control a las zonas donde estan operando los diferentes grupos
para comprobar el buen desarrollo y rendimiento de los trabajos, el cumplimiento de las normas
tecnicas y la correcta inversion de los dineros suministrados para cubrir los gastos de las
comisiones,

13.Cumplir los reglamentos y demas disposiciones que regulan las actividades del Instituto.

14.Preparar y presentar los informes scbre las actividades desarrolladas, con la Dpﬂrtunldad Y
periodicidad requeridas.

15.Desempenar las demas funcicnes asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza del cargo con la profesian del titular.

Dada en Bogota, a los nueve (9) dias del mes de mayo de 2001.

RUBEN RIVAS LARA

BOGOTA D. C.
Carrera 20 Mo. 48-51 « Conmutador 368 3666 - 2126700 » Fax 368 0998
Web: waoweaeoov.en e-mail; webpage@igac.gov.co



