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FORMATO- ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE

INSTRUTORES

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion complementaria virtual en ofimatica, de acuerdo con la
programacion de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagoégicos establecidos por el
Sena.

PLAZO: sin exceder calendario académico 2022

LUGAR DE Bogota, Distrito Capital

EJECUCION:

SUPERVISOR: Orlando Ignacio Morales Morales (Instructor G20) o quien designe el
ordenador del pago.

ORDENADOR DEL Rodolfo Martinez Pérez — Subdirector

PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, El Centro de Disefio y Metrologia, Regional Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El centro de Disefio y metrologia tiene la necesidad de orientar programas complementarios
virtuales, por lo que requiere contratar una (1) persona para que impartan las competencias
técnicas de la familia de cursos virtuales Ofimatica; surge debido a que no existe personal
suficiente en la planta para la prestacion del servicio. Para dar cumplimiento con las metas
asignadas y las directrices del Plan de Accion SENA 2021, el Centro de Disefio y Metrologia tiene
la meta de formacién en el Programa complementarios virtuales sin bilingtiismo de 14.080 cupos.
De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2021 "Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, como objetivo para cumplir con esta contratacion se busca la inclusién social y
productiva, a través del emprendimiento y la legalidad como pilar fundamental del crecimiento y
equidad como fruto para construir el futuro de Colombia. Los programas brindan al sector
productivo nacional en general la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales
y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del
pais.

Los instructores contratistas del Centro de Disefio y Metrologia, impartiran formacion profesional
integral, de acuerdo con la programacion de cada grupo de aprendices y atendiendo a las
metodologias y criterios técnico-pedagogicos establecidos por el Sena, para orientar las
competencias técnicas y transversales de los programas.

Para cubrir la necesidad, se requiere de diez (10) meses de contrato para un (1) contrato.
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Los plazos establecidos para los contratos descritos son los requeridos para cubrir la formacion y
atender el requerimiento de las metas establecidas, durante los primeros trimestres de la vigencia
2022 y de acuerdo con el ajuste al presupuestal asignado.

La necesidad de contratacion se satisface, generando el debido proceso de contratacion de
instructores, acorde con la circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 teniendo en
cuenta primero los instructores postulados al centro de formacién en el banco de instructores
2022, si no fuere lo suficiente se realizard busqueda en el banco de instructores general SENA
2022 para proceder en Ultima instancia a oferta abierta, mediante convocatoria en la Agencia
Publica de Empleo. Siempre verificando la idoneidad del perfil de los candidatos a contratar.

El contrato a suscribirse contribuye a los logros del plan de accion del SENA y al plan Nacional de
Desarrollo, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollarse en el mismo se encuentran
inmersas dentro del pilar de la transformacién digital, que asi mismo es el eje central del plan
estratégico institucional que busca que el SENA llegue a una total inmersion en el mundo de la 4ta
revolucion industrial, de igual forma se encuentran acordes con el Plan Nacional de Desarrollo en
lo referente al pacto por la transformacion digital de Colombia, el cual busca fortalecer la interaccion
entre entidades publicas y ciudadanos.

Para la atencién de las compentencias y programas complementarios decritos, el centro de
formacion no cuenta instructores de carrera administrativa.

En caso que el futuro contratista sea pensionado, se justificara adicionalmente: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
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normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Disefio y Metrologia - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestién en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucidon Politica de
Colombia de 1991, y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Para la vigencia del afio 2021 el Centro de disefio y Metrologia tiene una meta de formacion en
Complementaria virtual sin bilingliismo de 14.080 cupos, para atender la formacién
complementaria virtual se requiere un total de 9 instructores, contamos con 3 instructores de
planta que apoyan dicha formacion, por lo que entre los instructores que se requiere contratar se
encuentra el instructor para la familia ofimética de la contratacion descrita en el presente estudio.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se requiere contratar diecinueve un (1) instructor por el término de diez (10)
meses, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio y Metrologia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Capacitarse en el idioma inglés y aplicar
la certificacion como minimo A2. 3) Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia
plus y presentar los reportes de evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la
coordinacién académica dentro de los plazos estipulados. 4) Responder por la integridad y buen
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uso de los materiales, equipos y deméas elementos de la institucion puesto bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 5) Realizar el acompafiamiento y seguimiento de los
aprendices en etapa productiva. 6) Para la formacion en modalidad virtual, seguir lo establecido en
la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G014 vs.3: “Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional”.
7). Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y tengan relacion
con el objeto del contrato. 8. Cumplir con la entrega mensual de las evidencias de las actividades
de formacién profesional ejecutadas a través tanto de medios fisicos como virtuales; de acuerdo a
lo establecido por la coordinacion académica, en concordancia con lo requerido durante la
formacion en ambientes virtuales.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla 1. Idoneidad Disefos Curriculares de la familia Ofiméatica

Programa de Formacién Educacién Experiencia

Manejo de herramientas Profesional en ingenieria de sistemas y Seis meses de

microsoft office: Word computacion, ingenieria experiencia en

codigo: 22810746 version. | electrénica, ing. Industrial, ing. Informética, | manejo de

3 tecndlogo o técnico en electrénica. herramientas
ofimaticas.

Seis meses en el
area pedagogica.
Seis meses como
instructor virtual.

Uso de excel y access Ingeniero de sistemas y Seis meses de
para el computacion,Ingenieria electronica, experiencia en
desarrollo de aplicaciones | Administrador de empresas, Ingeniero manejo de
administrativas Industrial. Tecnd6logo o técnico en herramientas
empresariales electronica. ofimaticas.
cbdigo: 22810741 version Seis meses en el
2 area pedagogica.
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Seis meses como
instructor virtual.
Un afio de
experiencia en el
area técnica.

Manejo de herramientas Profesional en ingenieria de sistemas y 6 meses de
microsoft office 2010: computacion, ingenieria electrénica, experiencia en
powerpoint cédigo: ingeniero industrial, tecndlogo o técnico en | manejo de
22810745. Version. 2 electronica. herramientas
ofimaticas.
6 meses en el area
pedagogica.

6 meses como
instructor virtual.

Manejo de herramientas Profesional en ingenieria de sistemas y Seis meses en
microsoft office 2016: computacion, ingenieria electrénica, manejo de
excel. Codigo: 22810744 tecndlogo o técnico en electrénica. herramientas
version. 3 ofiméticas.

Seis meses en el
area pedagogica.
Seis meses como
instructor virtual.
Nota: Los instructores para programas de formacion virtual deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas deben tener experiencia
certificada de minimo 6 meses como tutor virtual.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a) diez pagos iguales desde el mes de febrero al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.900.000).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Orlando Ignacio Morales Morales (Instructor G20) o
quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Rodolfo Martinez Pérez Subdirector de Centro ) designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el (Coordinador Academico) validé y revis6 la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los 14 dias del mes de Diciembre.

7 . A .’./'/L' ’ ‘;'".-, N ) L™
R6doifo/Martinez Pérez”
Subdirector Centro de Disefio y Metrologia

Proyecto: Yurley Paola Monserrate Rojas Cargo: Contratista
Reviso: Omar Orlando Pérez Castellanos Cargo: Contratista
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3 o| Riesgo porla prest del Prest d S | No prest I 8 P que g
Sl ele| 8 o ! L o| 2 R N 3 supervisor del contrato y
5| €| S| g | servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la 5| ® suscripcién previa de la K} 3 X . Lo L
71 8| s| 3| 5 L N 2|13(5|38] 8 L I 2 3| 5| a| No Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
al€| 8| 8| las obligaciones contractuales solemnidad S| © adicion, modificacion o [i"] 5 demés personas que
£l .2 ; L
w ir| & pactadas. requerida por ley 8 contrato adicional. % manejanpinformaci?ﬁn a
3 . N
=3 fin de canalizar
(7]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
Afecta la contrato y de evidenciar un
satisfaccion de la < |presunto incumplimiento y/o
° T Incumplimiento del 8 E demoras se dara aplicacion
SlolS| € N i N necesidad que se %) S
£| 2|2Q| g| contrato (Ejecucion parcial o N £ a los procedimientos, o < -
s| 8| 518|738l ! pretende cubrir 36 (2] & . 2l 3]l s5|3| N > . " L Seguimiento a la
@| &| 3| @ |incorrecta del objeto contractual con el contrato 3 Zl & clausualas excepcionales, D o | i | Ejecucién |Liquidacion eiecucion del contrato Permanente
u% i i.% 2 | o las obligaciones contenidas en Puede enerarl ® caducidad, sanciones y = N !
o el contrato sancignes S multas conforme lo
1o asy o establece la norma,
P 9 atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
E tidos por | D | 1
® rrores cometidos por los emora en los o
sl 2|6 g contratistas en la elabgracién de [ pagos que puede % Revisin de documentos % 5 Registro en la lista de
9 o % ElR: las actas y/o cuentas que afectar el 2124 '% § |radicados por el Contratista 111 2 % o |2 -2 Ejecucion |Liquidacion| verificacion que debe Durante la
5| %3] & clas yl a o g para solicitar los ajustes & Z2 |52|H q ! que de ejecucion
ojlw|S 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal 3 . s 0 realizar el supervisor
m A o correspondientes. c
o radicacion. del contrato 8
= =
5.l = i 7]
8| <|s g Incumplimiento de 2 <
S| W[ 35| 5| Liquidacion del contrato de la normatividad o| @ |Seguimiento or arte k= s [ Seguimiento a la
10| 8|53 8 q . o 101] 2|z 2 9 N p P 11 1 2 | @| No E Liquidacién| Liquidacion| . 9u! Permanente
2| 8| 8| & manera inoportuna sobre liquidacion o| @ del Supervisor del contrato o ) ejecucion del contrato
w|l sl 5 de contratos 5
£ [¢]
. =
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de 2 Una vez se
_ | enfermedad General, laboral, Posible pérdid ocurrencia del e Fecha realice la
8 c| 2| accidentes de trabajo que osio'e perdida & | evento con actividaes y programas & | Lafecha de contratacién, con
21 2(¢g| s econoémica para el 2 de > e :
5l E|l9| 5 puedan N | B " k=X (7] de entrega | Verificacion permanente | la entrega de
18| el 3 8 ! dad contratista y 2 3|5 = £ prevencion a traves del Sistema de | 1 2 3 | @ Sl K inicio del del ! . informes por
258l & gen;rarmcazagl a desinfor macion < Seguridad y o & | inicio de el por el supervisor panedg
w w iscapacidal . o Salud en el Trabajo - = contrato contrat
o ) ara la entidad. - en e Ho-y [ contratista, hasta
muerte del contratista entre P Comunicacion permanente € o su finalizacion.
otros con el supervisor 8 :

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccion del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
complementaria virtual en ofimatica, de acuerdo con la programacion de cada grupo de
aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
Sena.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

Tabla 1. Idoneidad Disefos Curriculares de la familia Ofiméatica

Programa de Educacion Experiencia
Formacion
Manejo de herramientas

microsoft office: Word

Seis meses de
experiencia en

Profesional en ingenieria de sistemas
y computacion, ingenieria

codigo: 22810746 electrénica, ing. Industrial, ing. manejo de
version. 3 Informética, tecndlogo o técnico en herramientas
electrénica. ofiméaticas.

Seis meses en el
area pedagogica.
Seis meses como
instructor virtual.

Uso de excel y access
para el

desarrollo de
aplicaciones
administrativas
empresariales

codigo: 22810741
version 2

Ingeniero de sistemas y
computacion,Ingenieria electronica,
Administrador de empresas, Ingeniero
Industrial. Tecnd6logo o técnico en
electrénica.

Seis meses de
experiencia en
manejo de
herramientas
ofimaticas.

Seis meses en el
area pedagogica.




Seis meses como
instructor virtual.
Un afio de
experiencia en el
area técnica.
Manejo de herramientas | Profesional en ingenieria de sistemas | 6 meses de

microsoft office 2010: y computacion, ingenieria electronica, | experiencia en
powerpoint cédigo: ingeniero industrial, tecndlogo o manejo de
22810745. Version. 2 técnico en herramientas
electronica. ofimaticas.
6 meses en el area
pedagogica.

6 meses como
instructor virtual.

Manejo de herramientas | Profesional en ingenieria de sistemas | Seis meses en

microsoft office 2016: y computacion, ingenieria electrénica, | manejo de
excel. Cédigo: tecnologo o técnico en electrénica. herramientas
22810744 version. 3 ofiméticas.

Seis meses en el
area pedagogica.
Seis meses como
instructor virtual.
Nota: Los instructores para programas de formacion virtual deberan acreditar
capacitacion

relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas deben tener experiencia
certificada de minimo 6 meses como tutor virtual.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CO1.PCCNTR.
2280977
De 2021

JUAN JOSE
BOTELLO
CASTELLANOS

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacion profesional
integral titulada y
complementaria,
mediante modalidad
presencial y virtual como
instructor en las areas
de andlisis y desarrollo
de sistemas de
informacién,
programacion de
software, sistemas,
disefio e integracién de
automatismos
mecatrénicos, disefio de
productos industriales,
disefio de sistemas
mecanicos, disefio de
troqueles, disefio de
moldes, desarrollo y
adaptacion de ortesis y
prétesis, aseguramiento
metrolégico industrial,
mantenimiento de
automatismos
industriales, tic's y
ofimética, dibujo técnico,
desarrollo creativo de
productos para la
industria, técnico de
laboratorio, bilingismo,
tecnologia 3d, internet
de las cosas, inteligencia
artificial, automatizacion,
seguimiento etapa
productiva; de acuerdo
con la programacion de
cada grupo de
aprendices aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdgicos
establecidos por el
SENA.

meses
mas
28
dias

Valor total
$38.740.000
Valor
mensual

$ 3.900.000

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.
1350246
De 2020

JUAN JOSE
BOTELLO
CASTELLANOS

Prestar los servicios
personales de caracter
temporal para impartir
formacion

meses
mas

Valor total
$37.648.823
Valor
mensual

Contratacion
directa




SENA
complementaria virtual 28 $ 3.790.150
en ofimatica 'y dias

administracion de las
tecnologias de
informacién, de acuerdo
con la programacion de
cada grupo de
aprendices aplicando las
metodologias y criterios
técnico pedagdégicos
establecidos por el
Sena.

‘ rd ~ /wll 7 .’A’;.Z /C")
\.Rodolfo’ I\'/Iary(nez,_, érez’
Subdirector Centro de Disefio y Metrologia

Proyecto: Yurley Paola Monserrate Rojas Cargo: Contratista
Reviso: Omar Orlando Pérez Castellanos Cargo: Contratista
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio y Metrologia requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio y Metrologia, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir formacion complementaria virtual en ofimatica, de acuerdo
con la programacion de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagdgicos establecidos por el Sena”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la hormatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los 14 dias del mes de Diciembre 2021
Qe uo))p'hcr’b

Enrigue Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramira>
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyect6: Yurley Paola Monserrate Rojas — Contratista
Revisé: Omar Orlando Pérez Castellanos — Contratista
Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag 1



@
SENA

IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector el centro del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia
2022, una (1) persona con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién complementaria virtual en ofimética, de acuerdo con la programacion
de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos
establecidos por el Sena’.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacién expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Al subdirector del centro a contratar en la vigencia 2022 los servicios de una (1) persona con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién complementaria virtual en
ofimatica, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices aplicando las metodologias y criterios
técnico pedagogicos establecidos por el Sena.”.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) diez pagos iguales desde el mes de febrero al mes de noviembre por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.900.000).

%ﬁmcrb

Enrique Romero Contreras
Director Regional

CDP: (a partir de enero del 2022)
AUTORIZACION 0797

WD
VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez! | (
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyecté: Yurley Paola Monserrate Rojas — Contratista

OK Catherine



N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

(R ATl 9216 - Centro De Disefio Y Metrologia Radicado CPE No. 11-9-2021-060342 Fecha de Recibido 23122021 [He SN 12/01/2022 LHCOELTELTS TOTAL INSTRUCTORES 9
Entrega Final del Anexo
" Numero Numero . COORDINADOR DE FORMACION [N Le L
Tipo Instructor Tipo Instructs il
P MARQUE CON X instructores MERQUEONEX instructores 1o Instructor MERQUEONEX Blumerolinstiictores PROFESIONAL: Aurora Licet Bernal Barbosa /
ARTICULACION CON LA EDUCACION PROFESIONAL(ES) Nathalie Barrera Pedraza
REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL MEDIA 6 RESPONSABLE(S) DE LA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL X 2 DESPLAZADOS X 1 OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
3 E 1 Admln!sltraclon de la Tecnologia de la 4. Ofimética X 1 . . 0
s £ Informacién
S
EP 8 2. Bilingtiismo 5. Programacion - - 0
S =
&5 3. Calidad en el desarrollo de Software X 1 0

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién

* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X

Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X Subsanado 30/12/2021
- N Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los L N X
- . " experiencia como tutor virtual.
requisitos de educacién, formacion y
experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias X
Educacién y/o Formacién Experiencia Relacionada |circular que opere para la vigencia y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos N/A

bilinguismo Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro X

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccion de formacion N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

) Subsanado
accion SENA, etc.) X 30/12/2021
Se describe el objetivo de la contratacion. X Subsanado 30/12/2021
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico X
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: 11 meses Periodo Fijo X Subsanado 30/12/2021
contratacién. Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. X
1. Justificacion Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. N/A
Se describe el nimero de instructores a Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial X
contratar por programa de formacion Articulacion: Segun simulador X
y/o especialidad, acorde con la
tecnologia medular del Centro y Complementaria Virtual: Segdn Anexo 2 - Familias Virtuales X
modalidad de formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales X
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X Subsanado 30/12/2021

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X
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O Version: 01

SENA

7 V Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 196.950.000
ELABORADO POR: Coordinaciones Academicas y Misional
SALDO Nombre: Edgar Ramos -Miguel Morales - Orlando Morales
o . . . 5460100 IP
% UTILIZADO: Teléfono: 15458
DURACION
No. DE MESES Y | FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO
COSTO TOTAL |COSTO HONORARIO! COSTO TOTAL DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DIASH CONTRATACION HONORARIO | 5NoRARIOS MES HONORARIOS OBSERVACIONES
NIVEL CONTRATO
(TE-TP-TGO) CONTRATOS|  CONTRATAR Inicio Ter MES CECTIVA
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

COMPLEMENTARIA  |Administracién de la tecnologia :
VIRTUAL (familias) de Ia informacion PERIODO FIJO 1 10 15 1/02/2022 15/12/2022 $3.900.000 $40.950.000

Bilinguismo. Circular 237 de :
COMPLEMENTARIA 2017, (Titulada Virtual) PERIODO FIJO 2 10 0 1/02/2022 30/11/2022 $3.900.000 $78.000.000
COMPLEMENTARIA L ‘
VIRTUAL (familias) Ofimatica PERIODO FIJO 1 10 1/02/2022 30/11/2022 $3.900.000 $39.000.000 EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
COMPLEMENTARIA | Calidad en el desarrollo de ) ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
VIRTUAL (familias) Software PERIODO FIJO 1 5 1/02/2022 30/06/2022 $3.900.000 $19.500.000
COMPLEMENTARIA L. ‘
VIRTUAL (familias) Programacion PERIODO FIJO 1 5 1/07/2022 30/11/2022 $3.900.000 $19.500.000

6 196.950.000

/

Orlando Ignacio Morales Morales
C.C. 19.570.250
Coordinador Academico

ol ()

Miguel Antonio Morales
Higuera
C.C. 7.213.200
Coordinador Académico

Edgar Ramos Perilla
C.C. 19.494.507
Coordinador Misional

) o ,x.v:‘.rr‘x /; ™
Rodolfo Martinez Perez
Subdirector del Centro de Disefio y Metrologia




Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C

L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjaplazas JEISON ANDRES PLAZAS ROMERO
a Y 4
”

¥4

Nacion

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema: 2022-01-12-4:51 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 4122 Fecha Registro: 2022-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-921610 CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.466.247.937,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 2.466.247.937,00|Sﬁ|d° X . 2.466.247.937,00)| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4122 Fecha Registro: |2022-01—12 NGmero: Modalldaq ,de |Tip0 de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEB';:gR SITUAC.
921645 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DISENO Y METROLOGIA- [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTAD C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
FORMACION SENA NACIONAL

Total: 2.466.247.937,00 0,00 2.466.247.937,00| 2.466.247.937,00 0,00

Firma Ré‘s}émsable
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