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1. INFORMACibN GENERAL

1.1. DESCRIPCibN DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACiONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALlMENTOS 
PROCESO DE CONTRATACibN:

INViMA, PRETENDE SATISFACER CON EL

E! Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones 
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y 
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito 
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.1

Su objetivo consiste en actuar como institucibn de referenda nacional en materia sanitaria y ejecutar 
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia 
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, bebidas, 
cosmeticos. dispositivos y elementos medico-quirurgicos, odontologicos, productos naturales 
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnostico, y otros que puedan tener 
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo senalado en el articulo 245 de la 
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el 
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo. a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

"1. Ejercer las funciones de inspeccidn, vigilancia y control a los establecimientos productores 
y comercializadores de los productos a que hace referenda el articulo 245 de la Ley 100 de 
1993 y en las demds normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas

1 Articulo 1 del Oecreto 2078 de 2012 - ‘Por el cual se esiablece la estructura del Ir^stiiuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos (Invima), yse determinan las funciones de sus dependencias"
2 Articulo 2. ibidem
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matehas deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su 
produccidn, importacidn, exportacidn y disposicidn para consumo.
2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores 
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros 
sanitarios, as( como la renovacion, ampliacion, modificacldn y cancelacion de los mismos, de 
conformidad con la reglamentacidn que expida el Gobierno Nacional.
3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos 
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y 
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9^ de 1979 y demas 
normas reglamentarias.
(...)
5. Establecer las directrices tecnicas y los procedimientos de operacidn a ejecutarse por parte 
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.
6. Liderar, en coordinacldn con entidades especializadas en la materia, la elaboracidn de 
normas tdcnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.
(■■■)

8. Actuar como laboratorio nacional de referenda en relacidn a los productos de su 
competencia y ejercer la coordinacldn de la Red de Laboratories a su cargo.
(...)
10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pals las funciones de control de calidad y vigilancia 
sanitaria de los productos de su competencia.
11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacidn de las buenas prdcticas o mejores 
estandares tdcnicos para la produccidn, transporte, almacenamiento y las demds actividades 
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.
(...)
15. Adelantar campanas de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el 
manejo y use de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.
17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacidn internacional para productos objeto de 
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
(...)
19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacidn y exportacidn de los productos de su 
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.
(...)’’3

A su vez, para ei optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con 
la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de Operaciones 
Sanitarias, descritas en ei articulo 23 del Decreto 2078 de 2012, dentro de las cuales y, para efectos 
de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

“1. EJecutarlas acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de competencia 
del Instituto en el marco del modelo de inspeccidn, vigilancia y control adoptado por la 
Direccion General para tal fin.
(...)

3 Articulo 4, ibidem
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10. Implementar las acciones qua deban adoptarse para el logro de los objetivos de la 
prevencldn, inspeccidn, vigilancia y control de los Grupos de Trabajo Territorial, que 
establezca las direcciones misionales.
(...)
15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y la 
observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia.
16. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

A su turno, la Resoiucion N° 2016000350 del 8 de enero de 2016 en el articulo 3®, numeral 5.6 del 
punto 5, creo los Grupos de Trabajo Territorial como parte de la Direccion de Operaciones Sanitarias. 
Entre las funciones de estos grupos se encuentran las siguientes:

[...] “Coordinar administrativa y tdcnicamente el desarrollo de las actividades competencia 
del Invima en las regiones.

1.

Disebar estrategias de articulacidn interinstitucional a nivel regional y adelantar, en 
coordinacidn con las autoridades competentes y de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes, para el disefio y seguimiento de poKticas y programas de Inspeccidn Vigilancia y 
Control, bajo el enfoque de riesgo.
Ejecutar los proyectos, Planes y Programas, incluyendo los de Muestreo acorde con las 
necesidades de los programas de inspeccidn, vigilancia y control, segun lineamientos de la 
Direccidn de Operaciones Sanitarias.

2.

3.

4. Realizar las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, y la aplicacidn de medidas sanitarias 
de seguridad, relacionados con los productos competencia del Invima y elaborar los 
informes con las observaciones y recomendaciones pertinentes.

5. Informar a la Direccidn de Operaciones Sanitarias sobre las medidas sanitarias de 
seguridad adoptadas.

Velar por que se mantenga actualizado el sistema de informacidn y el archive de la 
documentacidn que soporta las actividades de Inspeccidn, Vigilancia y Control de los 
programas de su responsabilidad del Grupo de Trabajo Territorial acorde a los lineamientos 
institucionales.

6.

7. Absolver consultas y peticiones internes y externas de conformidad con las disposiciones 
vigentes. ”[...].

Ahora bien, las funciones del Institute que adelanta mediante los grupos internes de la Direccion de 
Operaciones Sanitarias deben articularse conforme a la poHtica agropecuaria y politica de desarrollo 
rural en Colombia (2018- 2022), que establece como eje estrategico los sectores agropecuarios, 
manufactura y servicios en el pais.

Alineados a estas politicas, se crean los Proyectos de Interes Nacional Estrategicos - PINES, con 
el fin de apoyar las exportaciones y resolver los problemas criticos que se presenten, atendiendo los
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requisites de los acuerdos comerciales relacionados con los sistemas nacionales de control de los 
alimentos, que permitan asegurar los estandares de inocuidad y sanidad agropecuaria, generando 
confianza por parte de los consumidores y comercializadores.

En tal sentido, uniendo los esfuerzos de los sectores publico y privado se sigue en la busqueda de 
avanzar en el mejoramiento del estatus sanitario y lograr la admisibilidad sanitaria de la came a los 
paises de interes comercial para Colombia, lo anterior en ejecucion del Proyecto de "Mejoramiento 
del sistema nacional de control e inocuidad de alimentos de consume nacional y exportacion bajo 
enfoque de riesgo". Como components del proyecto citado el Invima como agenda sanitaria 
nacional, trabaja en fortalecer las acciones de inspeccion, vigilancia y control, relacionadas con la 
inspeccion en plantas de beneficio, con ios planes de control de patogenos y control de residuos de 
medicamentos veterinarios y contaminantes quimicos.

Adicionat a lo anterior, el Decreto 1500 de 20074 y sus modificaciones, establece que las plantas de 
beneficio animal, una vez reciban la autorizacion sanitaria por parte del Invima, recibiran la 
asignacion de la inspeccion oficial, a traves de la cuai el Invima dara cumplimiento a lo establecido 
en el articulo 34 de la Ley 1122 de 2007, verificando el cumplimiento de las disposiciones 
reglamentarias. relacionadas con las condiciones sanitarias y de operacion del establecimiento; de 
igual forma dictaminara la aprobacion de la came y de los productos carnicos comestibles, como 
aptos para el consumo humane.

Dicho lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a estos compromises se requiere contar con el 
personal necesario que apoye el fortalecimiento de las actividades de inspeccion vigilancia y control 
enfocadas a garantizar la inspeccion oficial de la que trata el Decreto 1500 de 2007, respecto a la 
salvaguarda e inocuidad de los productos que se destinen para consumo humane, y contribuir a los 
objetivos del plan nacional de desarrollo “pacto por Colombia, pacto por la equidad", de la mano de 
las lineas y productos establecidos en la agenda nacional de competitividad e innovacion 2019-2022, 
con el fin de establecer los reglamentos tecnicos y alcanzar la maxima ejecucion en visitas a las 
plantas de beneficios para lograr el dptimo cumplimiento en su produccion primaria beneficio, 
desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento, transporte, comercializacion, expendio, 
importacion o exportacion de la came y productos carnicos comestibles con el fin de garantizar la 
seguridad Humana y la proteccidn a la salud de los colombianos.

Ahora bien, actualmente la Direccion de Operaciones Sanitarias dentro de su planta de personal 
cuenta con 195 medicos veterinarios y medicos veterinarios zootecnistas para atender actividades 
correspondientes a plantas de beneficios a nivel nacional personal insuficiente si se tiene presente 
que la entidad debera atender en promedio 513 establecimientos abiertos con el proposito de cumplir 
con el control del riesgo sanitario en los productos de consumo humano para exportacion.

Para este caso en particular el Invima debe adelantar las acciones en cumplimiento de las 
actividades reglamentadas en la Resolucion 1229 de 2013, Decreto 1500 de 2007, Decreto 2270 de

4 “Por el cual se establece el reglamento t^cnico a trai/6s del cual se area el Sistema Oficial de Inspeccion, Vigilancia y Control de la 
Came, Productos Cirnicos Comestibles y Derivados Cdmicos Destinados para el Consumo Humano y los requisites sanitarios y de 
inocuidad que se deben cumplir en su produccion primaria. beneficio, desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento. transporte, 
comercializacion, expendio, importacidn o exportacidn"
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2012 y Resofuciones reglamentarias 240 de 2013, fundamentado en garantizar las inspecciones en 
la plantas de beneficio animal exportadoras ubicadas en los Grupos de Trabajo Territorial Costa 
Caribe 2 y Centro Oriente 1, alcanzando entre los dos (2) grupos de trabajo 5.775 inspecciones y 
control sanitario en las plantas de exportacibn de came tal como se efectub para la vigencia 2021, 
entre tanto para la vigencia 2022 se proyecta realizar aproximadamente 6.000 inspecciones a las 
plantas de exportacibn.

Con ef personal de apoyo en la vigencia 2021 se realizb la inspeccibn postmorten de 386.645 
semovientes (bovinos y bufalinos) y la verificacibn del cierre de 28.333 guias de movilizacibn de las 
plantas de beneficio animal involucradas, adicionalmente con este recurso humano se realize el 
apoyo para la verificacibn de las condiciones de los animales con el fin de poder dictaminar el 
sacrificio de animales y en el caso de detectar atguna sintomatologia relacionada con enfermedad 
infectocontagiosa poder realizar fos reportes necesarios para la atencibn del caso.

En consecuencia y con el fin de mantener el status sanitario del pais se hace necesario contar el 
apoyo de los servicios profesionales suficientes para efectos de garantizar la inspeccibn oficial antes 
aludida, en tal sentido y como quiera que se encuentra justificada la Coordinacibn de talento 
humano, la insuficiencia de personal de la Direccibn de Operaciones Sanitarias para atender las 
inspecciones proyectadas para la presente vigencia, en este entendido es necesario contar con 
catorce (14) profesionales con formacibn en medicina veterinaria o medicina veterinaria zootecnista, 
con objeto igual^, para que coadyuven en las actividades asignadas por los reglamentos vigentes en 
la Direccibn de Operaciones Sanitarias del Invima en las plantas de beneficio animal que de manera 
voluntaria realizan procesos de exportacibn de came, ubicadas geograficamente en jurisdiccibn de 
los Grupos de Trabajo Territorial de Costa Caribe 2 y Centro Oriente 1, como lo son: la Inspeccibn 
en relacibn a la verificacibn oficial de las condiciones de beneficio y la determinacibn de aptitud para 
el consume humano de los productos, para el caso identificar la canal, la disponibilidad de 
instalaciones, equipos y los utensilios necesarios en los puntos de inspeccibn, para realizar la 
inspeccibn post-mortem, de igual forma la Identificacibn y el dictamen de las canales y las partes 
comestibles del animal, segun corresponda (rechazado o aprobado), como resultado de la 
Inspeccibn (patas, cabezas, visceras blancas y rojas, canales, product© despostado) y el control de 
patbgenos y residues de medicamentos y contaminantes quimicos en planta de beneficio animal, 
enmarcado dentro del Proyecto de “Mejoramiento del sistema nacional de control e inocuidad de 
alimentos de consumo nacional y exportacibn bajo enfoque de riesgo”.

® Articulo 2.8.4.4.5. del Oecreto 1068 de 2015, Condiciones para contralar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacidn de 
servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realiiar las 
actividades que se contratar^n. Se entiende que no existe personal de plenia en el respectivo organismo, entidad. ente publico o persona 
jurldica. es Imposible atender la actividad con personal de planta. porque de acuerdo con los manuales especIHcos, no existe personal 
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contralar la prestacidn del servicio. o cuando el desarrollo de la actividad 
requiere un grado de especializacidn que implica la coniratacidn del servicio. o cuando aun exisliendo personal en la planta, 6ste no sea 
suficiente, la inexislencia de personal suricienle deberi acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrdn celebrar 
estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del conlrato que se prelende suscribir, salvo 
autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn esiari precedida de la sustentacldn 
sobre las especiales caracterislicas y necesidades tdcnicas de las conlrataciones a realizar.
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De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la 
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendr^n en consideracidn que al celebrar 
contratos y con la ejecucidn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 
estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos 
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucidn de dichos fines. Los 
particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades 
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como 
tal, implica obligaciones".

En tal consideracion el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del 
Estado: “servir a ia comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion". Y es en atencion a los mismos, que 
se requiere de ia presente contratacion, con el fin de garantizar el interes general en coordinacion y 
articulacion con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion 
se realize por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicara mas 
adelante.

• CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

La no contratacion del personal requerido para el apoyo a las actividades de inspeccion en plantas 
de beneficio exportadoras, haran incurrir al Gobierno Coiombiano, especialmente a la Agencia 
Sanitaria Invima en un incumplimiento de la normatividad vigente para procesos de exportacion de 
came, afectando de manera significativa el mejoramiento del estatus sanitario del pais y la 
admisibilidad sanitaria de la came a los paises de interes comercial para el pais, estando lo anterior 
inmerso en el Proyecto de "Mejoramiento del sistema nacional de control e inocuidad de alimentos 
de consume nacional y exportacion bajo enfoque de riesgo".

Al interior del Invima, la Direccion de Operaciones Sanitarias es la dependencia directamente 
afectada por la no contratacion del personal requerido, para ser asignado a los Grupos de Trabajo 
Territorial Costa Caribe 2 y Centro Oriente 1.

Afectandose adicionalmente, la oportunidad en los tiempos senalados por la norma para dar 
respuesta a diferentes peticiones, quejas, reclames, pudiendose ver invoiucrada la entidad, 
funcionarios y contratistas en procesos disciplinarios, acorde a la reglamentacion vigente.

• CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O 
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y 
metas contenidas en la Plataforma Estrategica del Institute, la cua! se encuentra vigente.
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Especificamente se encuentra en armonia con el objetivo trazado de "Contribuir a la mejora continua 
del estatus sanitario del pais mediante el fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control 
sanitario con enfoque de riesgo garantizando la proteccidn de la salud de los colombianos y el 
reconocimiento nacional e internacional”: la llnea estrat6gica de "Estatus Sanitario” y el programa de 
"Fortalecimiento de la inspeccibn vigilancia y control de los productos competencia del Invima".

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto 
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en 
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN - el cual es administrado 
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada 
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion: Fortalecimiento de la 
inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del INVIMA a nivel nacional.

CODIGO BPIN: 2018011000550
NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control 
de los productos competencia del INVIMA a nivel nacional
OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: "Optimizar los procesos de inspeccion, vigilancia y control de 
los productos competencia del Invima."
ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarroltar acciones tecnicas y administrativas 
asociados a inspeccion, vigilancia y control.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS 
Y LICENCIAS REQUERiDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARtO O MEDICO 
VETERINARIO Y ZOOTECNISTA EN LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL 
INVIMA, PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE LA INSPECCION OFICIAL POST MORTEM 
PARA CARNE, INCLUYE CANALES Y PRODUCTOS CARNICOS COMESTIBLES (ViSCERAS) 
QUE SE DESARROLLA EN PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL CONFORMS A LA / 

PROGRAMACION PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL 
DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE CONSUMO NACIONAL Y EXPORTACION BAJO EL 
ENFOQUE DE RIESGO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
DescripcionCodigo

Administracion Veterinaria70122007
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del 
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 - Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestion Elio debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, 
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha Indicado:

“Seran contratos de prestacidn de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto 
est6 determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen ef desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a 
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion 
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompandndolas, 
apoydndolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en 
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su 
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos 
esten encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento 
juridico como profesionales. En suma, lo caracterfstico es el despliegue de 
actividades que demandan la aprehension de competencies y habilidades propias de 
la formacidn profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se 
trata de un saber Intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las 
necesidades a satisfacer por parte de la Admlnlstracion publica y la sujecion al 
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion 
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por 
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacidn de 
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacidn anterior, esto es, el 
desempeno de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean 
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucidn no requiere, en manera 
afguna, de acuerdo con las necesidades de la administracidn (previamente definidas 
en los procesos de planeacidn de la Entidad), De la presencia de personas 
profesionales o con conocimientos especializados”.6

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucion, se requieren ios siguientes 
documentos:

6 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccidn Tercera. Exp. 41.719, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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NoAutorizacion / Permiso / Licencia Requiere Expiderequiere
Secretario General del Invima - 
Asesor de la Direccion con 
delegacion de funciones del Grupo 
de Talento Humano

Certificado de Insuficiencia e 
Inexistenda de personal X

Constancia de idoneidad y 
experiencia

Director de Operaciones SanitariasX

Autorizacion para contratar con 
objeto igual

Director General del InvimaX

Recomendacion del Comite Asesor 
de Contratacion

No aplicaX

Asesor de la Direccion con 
delegacion de funciones del Grupo 
de Gestion Contractual

Certificado de inclusion en el Plan 
Anual de Adquisiciones X

Consejo profesional de Medicine 
Veterinaria y de Zootecnia de 
Colombia

Tarjeta 0 Matn'cula Profesional X

Registro en bases de datos 
profesionales

No aplicaX

Consejo profesional de Medicine 
Veterinaria y de Zootecnia de 
Colombia.

Certificado de sanciones 
disciplinarias profesionales X

https://wv/w.procuraduria.gov.co/C 
ertWEB/Certificado.aspx?tpo=2

https://www.contraloria.gov.co/cont
rol-fiscal/responsabilidad-
fiscai/certificado-de-antecedentes-
fiscates

Certificado de antecedentes 
disciplinarios, fiscales, judiciales y 
de medidas correctivas.

X

https://antecedentes.policia.gov.co:
7005/WebJudicial/index.xhtml

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/f 
rm cnp consulta.aspx___________

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES;

2.5.1. DEL CONTRATISTA:

2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:
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1. Reaiizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e Idoneidad en la ejecucion de las actividades 

contratadas.
3. Suscribir et acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente 

con el ileno de los requisites legales para ellos.
4. Presenter mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de 

acuerdo con los parametros senalados por el Supervisor,
5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas 

en desarrollo de sus obligaciones contractuales.
7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal 

desarrollo del objeto contractual
8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 

integral contenidas en las normas legales vigentes.
9. Portar el came que lo identifica como contratista del Institute en lugar visible.
10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad 

y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.
11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en et aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su 

culdado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o pubticarla en cualquier 
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el 
desempeno de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios 
a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones 
contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomla tecnica y administrative.
17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de 

obligarlos a reaiizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de 
que ello presente, informar inmediatamente al invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su 
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igua! forma debera quedar al dia con el 
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.
20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del 

Empleo Publico, SIGEP.
21. Presenter para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 

artlculo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo 
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y 
registro de confiictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades 
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.
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2.5.I.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contratista debera ejecutar las obligaciones consignadas en el respectivo contrato, para lo 
cual debera adquirir por su cuenta y riesgo economico los elementos necesarios de proteccioh 
y para su trabajo, relacionados a continuacion:

• MASCARILLA FACIAL PLEGABLE: Mascarilla para polvo N95, termo sellado desechable, 
plegable, con banda elastica para ajuste a la cabeza, clip metalico recubierto para ajuste a la 
nariz. Validado por NIOSH-MSHA.

• ABRIGO CAPUCHA DESPRENDIBLE: Abrigo impermeable en PVC Amarillo con capucha 
desprendible por medio de broches recubiertos internamente en poliester, confeccionado en 
tela poliester recubierta con PVC con malla que evita la excesiva sudoracion. Costuras con 
sistema de electro sellado, largo hasta la rodiila, para trabajo pesado. Calibre 25.

• OVEROL MATERIAL ANTIFLUIDOS BLANCO: Overol dos piezas manga 3/4 en material anti 
fluidos, color bianco, cierre tipo cremallera, sin boisillos en la parte superior, solo bolsilios 
externos en el pantalon y un bolsillo interno en la parte superior izquierda delantera del overol. 
Pantalon con dos boisillos laterales internos, ajuste a la cintura a traves de caucho y cordon 
ajustable interno. con logo Invima.

. OVEROL MATERIAL DRILL VOLCANO CAQUI: Overol dos piezas manga targa o 3/4 en 
materia! Dril Vulcano color caqui, con cierre tipo cremallera, dos boisillos exteriores grandes 
con cierre tipo cremallera, Pantalon con dos boisillos laterales externos, ajuste a la cintura a 
traves de caucho y cordon ajustable, con logo Invima.

• OVEROL PVC CALIBRE 30 BLANCO: Overol dos piezas (chaqueta sin capucha, pantalon con 
tirantas y peto) en PVC Calibre 30 para trabajo pesado, color bianco, cierre en cremallera con 
solapa.

• PETO POLIESTER RECUBIERTO PVC CALIBRE 30 BLANCO: Peto color bianco en tela 
poliester recubierta en PVC calibre 30 para trabajo pesado. correas del mismo material a la 
altura de la cintura para amarrar a la espalda (material garantizado para uso industrial de 
alimentos).

• PROTECTORES AUDITIVOS DE COPA: Protector auditivo tipo copa, diadema al cuello NRR
19 dB, Color amarillo con prueba de Atenuacion de acuerdo con normas ANSI; o 
PROTECTORES AUDITIVOS DE INSERCCION CON CORDON: Tipo tapon anillos con triple 
reborde ancho, reutilizables con cordon y empaque de caja NRR 25 Db, resistentes a la 
humedad y el sudor, con prueba de Atenuacion de acuerdo con normas ANSI. .

• CASCO DE SEGURIDAD BLANCO: Kit: 1. Casco de seguridad versatile sistema de ajuste / 
ratchet, fabricado en polipropileno, proteccion contra impacto, penetracion, salpicaduras y 
riesgos electrlcos. Tafilete (arnes) de cuatro apoyos en cinta de nylon, puntos de anclaje para 
ensamble de barbuquejo de tres apoyos. Calidad certificada ICONTEC norma ANSI Z-89.1 
color bianco. 2. Barbuquejo de tres puntos de apoyo con mentonera, banda elastica y hebilla
de ajuste para casco, 3. Visor tipo burbuja en policarbonato con antiempahante, abatible de 
largo 30 cm. de ensamblar al casco cumple norma ANSI Z 87,1 y OSHA. 4. Soporte universal 
con basculante para ensamble de visor a cualquier tipo de casco, marcado logo Invima.
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COFIAS: Gorro plegado, tela no tejida, respirable, desechable, no esterilizable con banda 
elastica para la cabeza y con diametro mi'nimo de 21".
GUANTE ACERADO: Guante de malla de acero, confeccionado en resistente acero inoxidable 
de grado industrial, ergonomico, con puno en nylon para un ajuste comodo y seguro. Peso total 
por mano de solo 160 gramos, incluyendo puno y seguro, sujetador en material sanitario 
(acerado) o broche. Fabricado en material apto para el procesamiento de productos 
alimenticios.
GUANTE DESECHABLE: Guante desechable color azul claro en nitrilo, espesor de 4 mils, largo 
de 9,5" ambidiestro, con orillo, no esteriles.
GUANTES INDUSTRIALES COLOR CLARO: Guantes Industriales, Calibre 35 antibacterial 
color claro, empacados por par, talla visible en el guante.
GUANTES PARA BAJAS TEMPERATURAS 9": Bajas temperaturas. Guantes en PVC - Atifles, 
semicorrugados, Puhos largo 9" para areas frias, Neveras y congeladores. Color claro.
BOTAS DE CAUCHO AMARILLAS SUELA NEGRA CANA ALTA: Botas de seguridad en PVC 
amarillo, forradas en nylon, suela negra, antideslizante, resistente a acidos, aceites, alcalinos 
y grasas, caha alta 16'.
BOTAS DE CAUCHO BLANCA SUELA BLANCA CANA ALTA; Botas de seguridad en PVC 
biancas, forradas en nylon, suela blanca, antideslizante, resistente a acidos, aceites, alcalinos 
y grasas, caha alta 16'.
PANTALON TERMICO COLOR BLANCO; Pantalon termico color bianco sin bolsillos laterales, 
con cintura elastica sin bragueta. Que proteja a temperatura de -18° C.
CHAQUETA TERMICA BLANCA: Chaqueta termica color Blanco con tapabocas y capucha. 
(RGB 40-130“4). Con una cinta reflectiva de 10 cm en la espalda y de 5 cm en los antebrazos, 
forro material perchado, que proteja a temperatura de cuarto frio y congelacion, con logo 
invima.
GAFAS DE SEGURIDAD LENTE CLARO: Lentes en policarbonato con tratamiento (UV, 
antiempahante, antirreflejo, antirayadura y antifog, proteccion contra impactos), resistente a 
vapores y salpicaduras, campo de vision periferica y panoramica de 180°. Que cumpla con las 
normas ANSI Z87 Y CSA Z94.3.
CUCHILLO (recto de 8”, mango bianco), CHAIRA, GANCHO METALICO (para manejar came 
y en material sanitario), y PORTACUCHILLOS (en material sanitario y de amarrar a la cintura). 
Tabla para apuntes y linterna, fonendoscopio, termometro para uso en animales.

Dentro de las obligaciones contractuales que deben ejecutar los contratistas, con base en lo 
establecido en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad de acuerdo con los procedimientos, 
instructivos, formates y demas asociados las obligaciones contractuales, estan:

Apoyar las actividades de inspeccion en plantas de beneficio animal exportadoras, a traves de 
la verificacion de los prerrequisitos Sistema De Analisis De Peligros y de Puntos Criticos De 
Control HACCP, establecidos en la Resolucion 240 de 2013, tales como:

Estandares de Ejecucion Sanitaria
Procedimientos Operatives Estandarizados de Saneamiento 
Programas Complementarios

V'
✓
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Apoyar la verificacion oficial de las condiciones de beneficio y la determinacion de aptitud para 
el consumo humane de los productos, en especial: sistema para identificar la canal, 
disponibilidad de instalaciones, equipos y los utensilios necesarios en los puntos de 
inspeccion, para realizar la inspeccion post-mortem, disponibilidad de lugar exclusive para 
manejo de canales retenidas y las partes del animal que requieran una inspeccion mas 
detallada; Identificar acorde al dictamen las canales y las paries comestibles del animal segun 
corresponda (aprobado o rechazado), como resultado de la inspeccion (patas, cabezas, 
visceras blancas y rojas, canales, producto despostado).
Apoyar la verificacion oficial durante el proceso de las condiciones sanitarias de desposte, 
almacenamiento, despacho de productos y vehiculos transportadores que se surta dentro de 
la inspeccion.
Apoyar la verificacion oficial de la trazabilidad de los productos, verificacion de los 
procedimientos operativos de sanitizacibn - POES y del cumplimiento de los principios del 
sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos - HACCP para la cual se debera 
diligenciar ios formatos de establecidos en los manuales, procedimientos e instructivos 
establecidos en el sistema de gestion de calidad del Invima.
Prestar apoyo durante la toma de muestras, relacionadas con los programas de control de 
patogenos y de residues de medicamentos veterinarios y contaminantes quimicos.
Reporter al Coordinador(a) del Grupo de Trabajo Territorial respective y/o Inspector(a) Oficial 
del Invima de manera inmediata si se presenta alguna situacion teentea o sanitaria, retacionada 
con la condicion del establecimiento o de los productos o animales, que en determinado caso 
puedan derivar en aplicacion de medida sanitaria de seguridad, conforme al Registro Unico de 
Incumplimiento - RUI la cual unicamente podrb ser aplicada por el Inspector Oficial del Invima, 
mediante los canales establecidos por la entidad.

3.

4.

5.

/
6.

7.

/

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en 
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no 
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, 
expresa y escrita de la Entidad estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, 
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del 
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato 
y se haya obtenido previamente autorizacibn del contratante.

DEL CONTRATANTE:2.5.2.

1. Ejercer la supervisibn del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales 
adoptados por La Entidad

2. Exigir a! contratista la ejecucibn idbnea y oportuna del objeto contratado.
3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.
4. Solicitar la actualizacibn o revisibn de los precios cuando se produzcan fenbmenos que en 

alteren en su contra, el equilibrio econbmico o financiero del contrato
5. Adelantar las revisiones peribdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes 

suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.
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6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisites mlnimos 
previstos en las normas tecnicas obligatorias, las normas tecnicas colombianas o 
internacionaies.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en ei cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y 
procedimientos pertinentes para soluclonar rapida y eficazmente las diferencias o 
situaciones lltiglosas que se presenten

9. Efectuar ei registro presupuestal correspondiente.
10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisites para ello.
11. Brindar el acompanamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requlera 

para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.
12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, 

de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los 
procedimientos del invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo 
las suspensiones y reinicios a que haya lugar #

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del contrato se ejecutara hasta el 30 de noviembre de 2022, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respective contrato y, 
suscripcion del acta de inicio.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El objeto del presente contrato se ejecutara en el Grupo de Trabajo Territorial Costa Caribe 
2, sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

La ubicacion del contratista asignado a una planta de beneficio podra cambiar si a partir de 
la Emergencia Economica, Social y Ecologica decretada por la Presidencia de la Republica 
a partir de la pandemia por COVID-19, el establecimiento (planta de beneficio animal) decide 
cesar o suspender temporalmente operaciones. En dicho caso el Invima seleccionara una 
nueva planta de beneficio para reubicar temporalmente al contratista, a partir de las 
necesidades del Institute.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la 
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador 
del Grupo de Trabajo Territorial Costa Caribe 2 o por la persona que designs el Ordenador 
del Gasto de la Entidad.
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El supervisor asume la responsabilidad por el seguimlento y control del contrato, asi como la 
correcta y cabal ejecucion del mismo. de acuerdo con los mecanismos consagrados en el 
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago 
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus 
obligaciones relatives al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que 
as! corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIICACION, INCLUYENDO 
LOS PUNDAMENTOS JURIDICOS;

El articulo 32 numeral 3* de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente;

"Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos solo podr^n celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningOn caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales, y se 
celebrar^n por el tdrmino estrictamente indispensable".

Por SU parte, el literal h) de! numeral 4* del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la 
contratacion directa precede para los cases de prestacidn de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse 
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la 
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o Jurtdica 
que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 
Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion 
de un profesiona! en; medicine veterinaria o medicine veterinaria y zootecnista, para lo cual no se 
requiere previamente de la obtencidn de varias ofertas.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS 
DIECINUEVE MIL QUINiENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($27,919,573,00) Incluidos los 
impuestos y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No apiica IVA).

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el 
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAG, previa presentacion 
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida 
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del 
contrato en los terminos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la 
siguiente manera:

Diez (10) mensualidades vencidas de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($2,737,213,00). incluidos los impuestos y demas 
contribuciones de ley a que haya lugar. (No apiica IVA).

1.

2. Un ultimo pago correspondiente a los dias en los que se preste el servicio a corte a 30 de 
noviembre de 2022, inclusive. El valor del ultimo pago, para efectos del calculo del valor del 
contrato, se estima en la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($547,443) incluidos los impuestos 
y demas contribuciones de ley a que haya lugar. (No apiica IVA).

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los 
requisites de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de 
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto 
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la 
iiberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de 
referenda establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 - “Por/a cual 
se fijan los par^metros para determlnar los honorarios de los contratos de prestacidn de serviclos 
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima”o en las normas que la 
actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversion
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CDP N®. Ver anexo
Valor del CDP VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL 

QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($27.919.573,00)
Nombre proyecto de 
inversion

Fortalecimiento de la Inspeccion vigilancia y control de los productos 
competencia del INVIMA a nivel nacional.

Codigo del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903011
Actividad SUIFP Desarrollar acciones tecnicas y administrativas asociados a 

inspeccion. vigilancia y control.
CddIgo actividad interna 1-14-31

Realizar Inspeccion, vigilancia y control a establecimientos de 
competencia de la Direccion (PBA-Proyecto PINES) - RP_________

Nombre de la actividad

5. CRITERIOS DE SELECCCiON MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD;

De conformidad con el articulo 5® de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccidn en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento mds favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener 
en consideracidn factores de afecto o de Interds y, en general, cualquier clase de motivacidn 
subjetiva (...)"

En consecuencia. el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad 
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisites de 
experiencia

Requisites de 
idoneidadRequisites de capacidad juridica

NoFormacion: Titulo de 
formacion profesional 
en medicina veterinaria 
o medicina veterinaria 
zootecnista.

Experiencia;
Aplica

• Propuesta u ofrecimiento del servicio 
dirigido al Invima

• Copia legible del documento de identidad
• Copia del documento que soporte la 

de^nicion de la situacion militar.
• Copia de Tarjeta profesional y/o matricula 

profesional
• Copia del certificado de antecedentes 

disciplinarios del ejercicio de la profesion 
(cuando aplique)

• Formato de Hoja de vida del SIGEP 
actualizado.

• Certificado de afiliacion al sistema de 
seguridad social como independiente 
(Salud, pension) y/o documento que asi 
exonere.

• Copia del Registro Unico Tributario 
actualizado

Equivalencias: No aplica
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Formato de dedaracion de bienes y rentes 
y registro de confiictos de interes. (Ley 
2013 de 2019)
Certificacion cuenta Bancaria 
Examen de Salud Preocupacional 
Certificados 
disdplinarios, fiscales, judiciales y de 
medidas correctives.
Formato de dedaracion de imparcialidad y 
conflicto de interes.
Formato de compromise de 
confidencialidad de la informadon.

de antecedentes

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que 
contiene; “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de 
Contratacldn representa para el cumplimlento de sus metas y objetivos, deiacuerdo con los 
manuales y guias que para ei efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los 
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion. 
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis 
del riesgo:

1. IDENTIFICACibN Y COBERTURA DEL RIESGO

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de ciase, fuente, etapa del proceso y tipo de 
riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion" 
expedfdo por Coiombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la 
adjudicacidn y firma del contrato, como resultado del proceso de contratacldn, b) los eventos que pueden alterar 
la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles 
que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacldn. ____

3. EVALUACibN Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

VALORACIONCATEGORIA,r;
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Rara vez ( puede ocurrir excepdonalmente) 1
Q Improbable ( puede ocurrir en cualquier 

momento futuro) 2<
9

Posible ( puede ocurrir en cualquier 
momento)

m 3
<
CQ

Probable ( probablemente pueda ocurrir) 4O
a:

casi seguro ( ocurre en la mayorla de 
circunstancias)___________________

a.
5

3.2. IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO
DKIculla In 

ejecucldn del 
conttalo de 

manera baja. 
Apllcando 

medidas mlnimas 
se puede lograr el 
oblelo contractual

Obstruye la 
ejecucidn del 

contrato 
sustancialmente 

pcro aun asl 
permite la 

consecucldn del 
obleto contraclual

Afccta la 
ejecuddn del 
conirato sin 

alleraf el benefldo 
para las paries

Obstruye la e)ecucl6n 
del contrato de 

mancra 
Intiascendenie

CALIFICACION
CUALITATIVA

Perturba la ejecucldn del contrato de manera 
grave Imposibiiitando la consecucldn del ob|eto 

coniractual

1
Genera un 

Impacto sobre el 
valor del contrato 
entre el cinco por 
ciento (5%) y el 

quince por ciento 
(15%) del valor 

del contrato

incrementa cl 
valor del contrato 
entre quince por 
ciento (15%) y ei 
trclnia por ciento 

(30%)

Los sobrecostos 
no representan 

mds del cinco por 
ciento (5 %) del 

valor del contrato

Los sobrecostos no 
representan mds del 

uno por clento(i%)el 
valor del contrato

CALIFICACibN
MONETARiA

Impacto sobre el valor del contrato en mds del 
treinta por ciento (30%) del valor del contrato

MAYOR CATASTROFICOMENOR MODERADOINSIGNtFICANTE
VAlOMOdHoin<»9A

S321 4

3.2. VALORACibN DEL RIESGO

IMPACTO

Obstruye la 
ejecuciCn del 

contrato 
sustancialme 
nte pero aun 
asl permite la 
consecuciOn 
del objeto 
contractual

Olficulta la 
ejccucldn del 
contrato de 

manera baja. 
Apllcando 

medidas mlnimas 
se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la 
ejecucidn del 
contrato sin 

alterar el 
benefldo para 

las partes

calipicaci6n
CUALITATIVA

Obstruye la cjecucldn 
del contrato de 

manera 
Inirascendente

Perturba la ejecuciCn del contrato de 
manera grave Imposibiiitando la 

consecucldn del objeto contractual

CALIFICACldN
MONETARIA $0 $0 $0$0 so

8X< 5S gtc s>•
uo ou§ &o 2h iUis go s< zu s>
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7 6 95 64
2a.

£ r 6 7 8 9 105

3.4. CATEGORiA DEL RIESGO

VALORACtbN CATEOORiA

10, 9Y8 Rlesgo Extreme

6Y7 Riesgo Alto

5 Riesgo Medio

2,3 Y4 Riesgo Ba)o

4. ELABORACI6N DE MATRIZ CON IDENTIFICACI6N, VALORACI6N Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

r-
S
o
O)

1 .S (So2o “Ca i,a quien 
se le 

asigna?

o
tf)

re o Consecuencia de la 
ocurrencta del riesgo

ocno>§ a
p Descripcion del RiesgoS reS 9

Q£U ui 6 cS o-oCL •Dc
O
re>
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Establecer perfiles que 
no cumplan con las 

condiciones requeridas 
para el ejercicio legal 

de la actividad a 
contratar.

re o-§ core Debilidades en la descripcibn del perfil 
requerido en la elaboracibn de los 

documenlos precontractuales.

<o .2c0

0

re
0

re 11 2 4 60
0 w

0£O UJa.q: so

c
:2
u Presentacibn de informacibn falsa por 

parte del future contratista para cumplir 
con el perfil exigido y poder celebrar e! 
contrato o que el contratista suscriba el 
contrato pese a encontrarse incurso en 
casual de Inhabilidad sin informar a la 

entidad.

S o
Ere re 5o Nulidad del Contrato. 

Investigaciones 
penales y 

disciplinarias.

£co OE c o oo
Q.
t/1

O re2 UJ0 CO m CO2 oX 0UJ O)
0

c oa.LU :2 oo .28 (T
£

o
re ••6c Demora en la solicitud de accesos a los 

aplicativos requeridos y herramientas 
tecnoibgicas para la ejecucibn del 

contrato.

cre 0 •o:2o Retraso en las 
actividades a 
desarrollar

,2 5 re
0 c o

u re ■DCO CN CO IT)C £ o
00 O)w.a£O UJQ.UJ .2O CH

Retrasos en la 
ejecucibn del contrato, 

pages del mismo y 
afectacibn en la 

satisfaccibn de la 
necesidad.

Retraso o incumplimiento en la entrega 
de los informes y/o productos a cargo 

del contratista, o cuando los mismos no 
corresponden a to minimo solicitado en 

el contrato.

2re 3Sre <o CO.2o ’.Sc0 o o res COXT 'S’0 re ayto0 §c -2. 0O .2UJ Oeno

.O
■S2

3 13 O05c Sobrecostos en la 
ejecucibn contractual. 
Posible modificacibn 

del contrato.

UJ0•oo Cambio de responsabilidad tributaria del 
contratista {Responsable de IVA y no 

Responsable de IVA).

<re CCo >.c0 o8 CO rrcm 2>.0 05
(/50 O ■B0cCP 0ilT .2 £ re

o
c
re o

Ou_

Mai uso de la 
informacibn, 
presentando 

informacibn a terceros, 
violando la cibusula en 

el contrato de 
confidencialidad de la 

informacibn.

re 2 rec c:9 rere o Vulneracibn de la confidencialidad de la 
informacibn a la cual tiene acceso el 

contratista.

<oc o o0 reo
05re
0

COto 0 re80 §C 0O uJ Q. £ oo
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2 Sc c15 52 -iflo Daflos ocasionados por el contratista de 
los bienes. equipos o inslaladones de la 

entidad contratante.

.9
o £ a (S§ QDetrimento patrimonial.g nt^ c 2 izo>

ifl c
(SS .2 a>O .9aUJ tXo

15 SuspensiPn o cancelacibn de la tarjeta 
de o matricula profesional, para 
aquellas profesiones que si lo 

establecen, durante la ejecucibn del 
contrato.

o (0c c15 52o .9c Imposibilidad de 
ejecucibn del contrato.

o u o nCD CD r^c 2 isOl
0) Ifl

o §cO iir 5 oo
.215 ■§c

§2 2 •DO Baja calidad de los equipos y/o 
elementos necesarios que debe 

suminislrar el contratante al contratista.

Deficiencia o demora 
en la prestacibn del 

serviclo.

S roo
o

o 1cn CM CO2 2 oo o>.2.c <uO liJaliJ
O £

1115 Retrasos en la 
ejecucibn del contrato. 
e insatisfaccibn de la 

necesidad de la 
entidad.

25 Presentacibn de actividades como 
ejecutadas en los informes de 

ejecucibn. sin ser realmente ejecutadas 
por el contratista.

c 5o2 .9oc
2 «

oo o3 CO r».c 2 CD a>
^ ao Iflv.2c 0)O o 2a.llj £ 05o o

15 o 2•§ c2 o <Fallas tecnoibgicas trabajando acceso 
remoto desde casa. a causa de la 
emergencia sanitaria del Covid -19

Deficiencia o demora 
en la prestacibn del 

serviclo.

Ifl.9c o
2 o '232 CO c«.

X Ifl c
O liJ .2 olij O(Xo

Baja productividad al no tener fbcll 
acceso a la informacibn o expedlentes 

fisicos. en caso de requerirse para 
avanzar en la programacibn del trabajo, 

por causa de la emergencia sanitaria 
del Covid-19

16 2 TOC Deficiencia o demora 
en la prestacibn del 

servicio o ejecucibn del 
contrato.

co 2 5TO •2.9c oTO OCM o TO32 CO r«-2 isTO i2 S.2 cTOO oaUJ £ oo

•o
%
aImpacto 

Dfispues Del 
Tratamtento

V
1 Monitoreo Y Revisionio3
CPersona

responsable
oH

*5 §Tratamiento I Controles A Seguir Implementando TJpor 1oImptementar el 
Tratamiento

•3c 2JSo •oS 2 ^Como se 
realiza el 

Monitoreo?

o Periodicid2^ 1 
P ® S 15

b2 S’ adn
15 TO ^cuando?TO

S o>a. u.Ik
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■o
TO

(1)
•§ XJ

w COo-§Grupo del 
area tbcnica 
del Invima 

que presenta 
la necesidad 
del perfii a 
contratar y 
Grupo de 
Gestibn 

Contractual

o CL-I 
i ia 
III
E w CO

I ® 8
■St I
€ a 
§1

CO
CDc

TOO
0)TO

C 2 i5Anaiisis minucioso de todas las especificaciones 
tecnicas requeridas, estableciendo claramente los 

requisites, requerimientos y verificacibn al 
momento de desarrollar anaiisis del sector y 

estudio previo.

Q.
B -o 
E o

SR 0)a. T3.0

5 STO TOTO X> Q.CO Q ETOTO^ SRTO (1) C2.
C
TO

TO

SR iSTO
TOSR
cc E ELU
TO

TOQ > Q.
TOcn

c

is!
|5

c
•O C TO =
o .y p 
I C

i li IIfl-l
TO 'I

I at

Cre co :9 .Grupo del 
area tecnica 
del Invima 

que presenta 
la necesidad 
de! perfil a 
contratar y 
Grupo de 
Gestibn 

Contractual

c TO U:e TOo TO
TOo tfl c 
TO rQ

II
TO —

^ § 
TO O

TORevisar la informacibn y documentos presentados 
por e! contratista durante ei proceso de seieccibn y 

verificacibn de antecedentes disciplinarios, 
fiscales, judiciales y definicibn de situacibn militar.

CO TO0
TO X}T5 T3inCM c\ CO TOTO
TO2 ss TO
TO

s B5J cc I TOLU
3

3 QQ

TOcc '■V

c0) —
■o TO <15

|l S Oi

TO o

s I ?
S eg S E

-o'p
CO TO s 03IsgE
TO TO In

;eTO oT3
TOC ■5T3:e c TO

tly> -E 
a

re TO 6

■§ ITO C 
TO i
c c « c

Solicitar con la suscripcibn del acta de inicio, el 
. acceso a las aplicaciones necesarias para la 

ejecucibn del contrato.

.a Supervisor 
del contrato liCMCO CO TO u 

- ,2
CD

E TOSRB ’
TO.t=
TO
TO

TO•c
TO TOXQ. E< TO
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Supervisor 

del contrato y 
Contratista

c
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CVerificar que !os bienes utilizados por ei contratista 

y suministrados por la entidad se encuentren en 
buen estado, en caso de presenlarse dano en 

algiin bien, se debe informar al Grupo de Gestidn 
Administrativa de la entidad.
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II
Deber de informaciPn del contratista, frente a 

cualquier disciplinario que suspenda la matricula o 
tarjeta profesional.

.o Contratista03 CM CO
CD OJ Q.

If
I 2

2 2
2 c

CD'€ C/)
CD 3OJX Q

<
0)2 2 2X3

« ° « ra CD CD
Cfl O —
= c >2
goo
§11 
•r, c ™

•o q5 ^
o ■o -
i,i|
£ 2 B 
S

2 ro
co o oTJ

c
OJ OJ■2 TJ ■o

■llVerificar que al momento de !a entrega de los 
equipos y/o elementos al contratista para el 

desarroilo del objeto contractual, se encuentren en 
buen estado y correcto funcionamiento.
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Revisar y verificar por parte del supervisor que 
efectivamente el contratista haya ejecutado las 

actividades presentadas en los informes de 
ejecucidn.
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Oo•D Ocinformar al supervisor, en caso de presenter fallas 

tecnologicas, que interrumpan o retrasen el 
desarrollo de las actividades del contrato, con el fin 

de buscar una alternativa o solucidn para no 
afectar la ejecucidn del contrato y a la afectacion 

del servicio a ia entidad.

o■£ a>
T3 T3
C •§Supervisor 

de! contrato y 
contratista.
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Revisar, organizar y programar con el supervisor, 
ia forma de poder acceder a la informacidn que se 
requiera para no afectar la ejecucidn del contrato y 

el servicio a la entidad.

cSupervisor 
del contrato y 

contratista.
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NOTA 2. Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos 
que pueden afectar la adjudicacidn y firma del contrato como resultado del proceso de contratacidn, b) los eventos 
que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econbmico del contrato, 
d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacibn. NOTA 
2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuaies no hay intervencibn 
Humana que puedan tener impacto en la ejecucibn del contrato, por ejempio, los temblores, inundaciones, Iluvias, 
sequias, entre otros, En caso de ilegar a presentarse, la distribucibn de este se realizara 50% para la entidad y 
50% para el contratista,________________________________________ _______

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoiuta responsabilidad en la ejecucibn de todas 
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucibn del objeto contractual. Por io tanto, debera 
considerar, previo a la suscripcibn de! contrato todos los aspectos tecnicos, econbmicos, financieros, 
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacibn de riesgos que afecten la cabal ejecucibn 
del contrato, y en tai evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad 
considers que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacibn, en virtud de 
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:
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"No obligatoriedad de garantias. En la contratacidn directa la exigencia de garantlas 
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.S.I.del 
presente decreto no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos".

2). Para este tipo de contratacion, en case de que lleguen a presentarse incumplimientos o mora en 
la ejecucion, se estiputan ciausulas contractuales para la aplicacibn efectiva de multas clausuias 
penal pecuniaria, las cuales presentan eficacia en caso de que se presente una reclamacion por 
parte del Invima. De esta manera se estarla justificando y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a la no obligatoriedad de garantias en la 
contratacion directa.

8. acuerdos comerciales aplicables al PROCESO de SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratacidn publicado por la Agenda Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente, las 
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacidn con las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007. no deben hacer este analisis en las modalldades de seleccidn de contratacidn directa, 
minima cuantia o para la enajenacidn de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR

• SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO

Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforms a la United Nations Standard 
Products and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en el segments 85; asi mismo, 
a su vez se sub-clasifican en familias, clases y productos, de acuerdo a la siguiente estructura;

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
70 7012

Servicios de 
animales vivos

70122007
Administracidn

Veterinaria

701220 
Salud animalServicios de contratacidn agricola 

pesquera, forestal de fauna

El sector econdmico al cuai pertenece el objeto contractual del presente proceso. corresponds al 
sector terciario o de servicios, incluye las actividades que no generan un products tangible, pero que 
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio 
de productos en general, los servicios de educacidn, servicios de diagndsticos de gestidn y 
asesorias, los servicios profesionales, servicios de instalacidn, reparacidn, mantenimiento y et
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comercio de bienes en general. Este sector se considera no productivo; sin embargo, contribuye a 
la formacion del ingreso y producto nacional.

En este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que 
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que 
demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la 
mision institucional que pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato,

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de tecnologos y profesionales que prestan sus 
servicios a diferentes entidades y asuntos tanto publicos como privados. La contratacidn de estos 
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la 
profesion, arte u oficio segun sea el caso y a la demostracion de formacion en el campo de los 
servicios a proveer para establecer relaciones bajo la modalidad de contratos de prestacion de 
servicios principalmente.

A. ASPECTOS LEGALES.

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como io 
determine el articulo 26 constitucional:

ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir ti'tulos 
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las 
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion academica son de libre 
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente 
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de 
estos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los 
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio, 
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus 
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las 
personas que constituyen el conglomerado social;

ARTICULO 1 Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica 
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, 
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad Humana, en el trabajo y la 
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interes general.

As! mismo, e! articulo 23 del codigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad 
Humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en e! numeral 5 La 
prestacion de servicios inHerentes a las profesiones liberaies.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberaies, reglamentado por 
el Decreto 3050 de 1997;

#
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Artl'culo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos.de la exclusion de que trata el 
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual 
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere 
la habilitacion a traves de un titulo academico.

En ta) sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos 
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contraprestan no 
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre elfos conforme a lo 
dispuesto en el articulo 32 de !a Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales 
y de simple apoyo a la gestion.

De acuerdo con el caracter academico y fo previsto en la Ley 115 de 1994, La educacion superior 
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

Nivel Tecnico Profesional (relative a programas Tecnicos Profesionales). 
Nivel Tecnologico (relative a programas tecnologicos).
Nivel Profesional (relative a programas profesionales universitarios).

La regulacion del ejercicio de la profesion de medicina Veterinaria y medicina veterinaria zootecnista, 
en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra establecido en la Ley 73 de 1985, Por la 
cual se dictan normas para el ejercicio de las profesiones de Medicina Veterinaria y medicina 
veterinaria zootecnista.”, contemplando en el Articulo 6;

"ARTICULO 2°. Para ejercer en el territorio de la Republica las profesiones de que trata el articulo 
lo. de la presente Ley, es necesario cumplir uno de los siguientes requisites:

a) Que los profesionales hayan obtenido u obtengan el respective titulo otorgado por aigunas de las 
entidades docentes oficialmente reconocidas por el Gobierno Nacional que funcionen, hayan 
funcionado o funcionaren en el futuro en el pals.

b) Que los profesionales hayan obtenido u obtengan su titulo en un establecimiento docente en 
paises que tengan celebrado o celebren con Colombia tratados o convenios sobre validez de titulo 
academico siempre que los documentos pertinentes esten refrendados por autoridades competentes 
colombianas representativas en el pals de origen del titulo correspondiente.

c) Que los profesionales hayan obtenido u obtengan su titulo en un establecimiento docente de 
paises que no tengan tratados o convenios de intercambio de titulos con Colombia, presenten ante 
el Ministerio de Educacion los certificados en que consten las materias cursadas y aprobadas y el 
respective titulo, debidamente autenticadas por un funcionario diplomatico autorizado para el efecto 
por el Gobierno de Colombia.
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El Mlnisterio de Educacion resoivera favorablemente la peticion de reconocimiento de! titulo cuando, 
a su juicio el plan de estudios del establecimiento sea por lo menos equivalente al de uno de los 
establecimientos docentes nacionales reconocidos oficialmente.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de 
cualquier cargo publico o privado, en cuyo desempeno se requiera el conocimiento o el ejercicio de 
la medicina veterinaria, la persona natural debe demostrarsu inscripcion ante el Consejo Profesional 
de Medicina Veterinaria.

De otra parte, la ley 576 del 2000 “Por la cual se expide el Codigo de Etica para el ejercicio 
profesional de la medicina veterinaria “consagra los principios y la conducta que debe acatar en el 
ejercicio de su profesion.

• PERSPECTIVA COMERCIAL, FiNANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Perspectiva Comerciaf

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), 
el ejercicio de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igua! manera, los oficios, 
actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, 
concordante con ei articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, 
operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el 
presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo senalado en la Guta de 
Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad 
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios 
profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la 
demanda.”

Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el 
sector pueden ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad 
financiera para respaldar el objeto contractual.

Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser 
adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, 
asi como tampoco requiere que este inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que 
el presente numeral No Aplica.

• PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Operaciones Sanitarias considera que el 
contratista debe tener el siguiente perfil:
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Formacion: Titulo de formacion profesional en medicina veterinaria o medicina veterinaria 
zootecnista.

Experiencia: No Aplica.

Equivalencias: No aplica

• ANALISIS DE LA DEMANDA

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA se encuentran estipuladas en la Resolucion 
No. 2016053728 del 21 de diciembrede 2016. La variacion de las tarifas por este concepto se realiza 
de acuerdo ai grado de educacion (universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de 
la experiencia e idoneidad. Se debe tener en cuenta que, en el afio 2020, la entidad aprobo un 
incremento a estos honorarios, el cual se relaciona a continuacion:

16 Titulo profesional % 2.630.671 S 2.737.213

En ahos anteriores, e! Invima ha contratado inspectores medicos veterinarios o medico veterinario 
zootecnista, como se muestra en la tabla siguiente:

Numero de 
Contrato

Fecha de 
Intcio

Fecha de 
Final

Valor
ContratoContraiista Honorarios

CAUSIL YANEZ BISMARCK DE 
JESUS 2.760.903 11.043,612 2019-05-24 21/09/2019330- 2019

11.043,612 2019-05-24 21/09/2019FIGUEROA GUZMAN JOSE LUIS 331 -2019 2.760.903

16/10/2019PEREZ PEREIRA BLADIMIR 358-2019 2.760.903 11.043.612 2019-06-18

Numero de 
Contrato

Fecha de 
Final

Fecha de 
InicloContratlsta Honorarios Valor Contrato

JAVIER FRANCISCO GOMEZ 
REYES $ 2.872.720 $ 27.865.384 28/02/2020 18/12/2020241-2020

OMAR OSWALDO DELGADO 
SUAREZ $ 27.865.384 28/02/2020 18/12/2020$ 2.872.720244-2020

GUSTAVO ANDRES 
BECERRA HERNANDEZ 28/02/2020 18/12/2020250-2020 $ 2.872.720 $27,865,384

4/03/2020 18/12/2020WILSON MORA CLARO 264-2020 S 2.872.720 $27,290,840
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Numero de 
Contrato

Fecha de 
Inicio

Fecha de 
FinalHonorariosContratlsta Valor Contrato

MARLIDIS JUDITH 
HERNANDEZ OQUENDO 129-2021 $3,537,700 $38,009,237 25/01/2021 17/01/2021
ANGELA MARIA VASQUEZ 
RIOS $38,089,237130-2021 $3,537,700 25/01/2021 17/01/2021
DENNIS EDUARDO RUIZ 
CAMARGO 205-2021 $3,537,700 $37,145,850 03/02/2021 17/01/2021

GERMAN BELLO PERLAZA 138-2021 $3,537,700 $37,971,313 26/01/2021 17/01/2021

As! mismo, en otras entidades publicas, este servicio es contratado de manera similar tal como se 
muestra en la siguiente tabla resumen;

N* Fecha de 
Inicio

Fecha de 
FinalContratlsta Honorarios Objeto del ContratoInstitucidnContrato

PRESTACION 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN 
MEDICO VETERINARIO O 
ZOOTECNISTA PARA LA 
SECRETARIA 
AGRICULTURA 
DESARROLLO ECONOMICO 
DEL DEPARTAMENTO DE 
VICHADA.

DE
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 
ECONOMICO

DUMAR
LEANDRO

VELASQUEZ
MORENO

GV-SADE- 
018 DE 3.100.000 12/08/201913/02/2019 DE2019 DEL YDEPARTAMENTO 

DE VICHADA

PRESTACION 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN 
MEDICO VETERINARIO O 
ZOOTECNISTA PARA LA 
SECRETARIA 
AGRICULTURA 
DESARROLLO ECONOMICO 
DEL DEPARTAMENTO DE
VICHADA._______________
Prestacidn de servicios 
profesionales para apoyar las 
actividades a cargo de la 
Direccidn T6cnlca de 
Inocuidad e Insumos
Veterinarios del ICA________
Prestacidn de servicios 
profesionales para apoyar las 
actividades a cargo de la 
Direccibn Tbcnica de 

Insumos

DE
;fc. SECRETARIA DE 

AGRICULTURA Y 
DESARROLLO 
ECONOMICO

DUMARm' I 
LEANDRO 

VELASQUEZ 
MORENC)

\ \ i 
'W-sa6e-

018 DE 3.100.000 13/02/2019 12/08/2019
DE2019 DEL YDEPARTAMENTO 

DE VICHADA

JOHANA
GONIMA
SIERRA

$4,944,0002812-2020 3/08/2020 31/12/2020 ICA

ALVARO
ENRIQUE
FORERO
BRICEI^O

2082-2020 $4,557,700 28/02/2020 18/12/2020 ICA

Inocuidad 
Veterinarios del ICA

e
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CONTRATAR
prestaciOn
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN 
MEDICO VETERINARIO 
PARA
fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria en 
procesos de gestion. 
inspecciOn y vigilancia
DE LAS ENFERMEDADES 
ZOONOTICAS

LA
DE

LUIS 31 dePS-409- ALCALDIADEL
ESPINAL

ELALBERTO
LEAL

S 5.000.000 19/01/2021 diciembre 
de 20212021

PRESTACION 
SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
MEDICO VETERINARIO 
ZOOTECNISTA EN APOYO A 
LA GESTION DE LA PLANTA 
DE BENEFICIO ANIMAL - 
(FRIGOMATADERO) DE LA 
SECRETARIA 
AGRICULTURA, 
DESARROLLO. ECO

DE

JHON
ALEXANDER
RIVAS
MEDINA

Contrato
000729-

31 de ALCALDIA 
MUNICIPIO DE 
ARAUCA

2.741.700 6/12/2021 diciembre 
de 20212021

DE

Las tarifas por concepto de honorarios en el Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos para el presente ano, estan estipuladas segun la Resolucion N® 2016053728 del 21 de 
diciembre de 2016, Modificada por la Resolucion 2020001236 del 16 de enero de 2020 tal como se 
evidencia en la escala 16 de la ya mencionada resolucion.

Atentamente,

INVIMA
Ofic^a Asesora de 

ty. . Pisneacibn
Visto bueno Inversion

qaP-1*^ " 3

$

SANDRA PATRICIA GOMEZ MONJOYA 
DIRECTOR T^CNICO DE LA DIRECCibN DE OPERACIONES SANITARIAS (E)

Area tecnica Grupo dc Gestion Contractual Visto bueno - Jefe de Oficina 
Asesora de Pianeacion

Eiaboro: Andre^o^o Reviso: Valeria Isabel Saurith Lopez- 
Dany Daniels Valdbs Orozco Contratistas

Aprobd: Maria Margarita CSroenas/Aortes
Coordinadora GGC

Aprobo:^eydy Mendivelso

Daladier Medina Nino 
Jefe de Oficina Asesora de 

Planeacibn

A

.’f
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CERTIFICA

El Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones 
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de cardeter cientffico y 
tecnoibgico, con personerla jurldica, autonomfa administrativa y patrimonio independiente, adscrito 
al Ministerio de Salud y Proteccibn Social y perteneciente al Sistema de Salud,

Su objetivo consiste en actuar como institucibn de referenda nacional en materia sanitaria y ejecutar 
las pollticas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccibn Social en materia de vigilancia 
sanitaria y de control de caiidad de !os medicamentos, productos bioibgicos, alimentos, bebidas, 
cosmbticos, dispositivos y elementos mbdico-quirurgicos, odontoibgicos, productos naturales 
homeopbticos y los generados por biotecnologla, reactivos de diagnbstico, y otros que puedan tener 
impacto en la salud individual y colecliva de conformidad con lo seftalado en el articulo 245 de la Ley 
100 de 1993 yen las dembs normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Siendo asl. el Invima 
cuenta con jurisdiccibn a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

"I. Ejercer las funciones de inspeccibn, vigilancia y control a los establecimientos productores y 
comercializadores de los productos a que hace referenda el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en 
las dembs normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias deban 
adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su produccibn. 
importacibn, exportacibn y disposicibn para consumo.

2. Certificar en buenas prbcticas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores de los 
productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros sanitarios, 
asi como la renovacibn, ampliacibn, modificacibn y cancelacibn de los mismos, de conformidad con 
la reglamentacibn que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos establecidos, 
adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las sanciones que 
sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9** de 1979 y dembs normas reglamentarias.

5. Establecer las directrices tbcnicas y los procedimientos de operacibn a ejecutarse por parte de los 
entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacibn con entidades especializadas en la materia, la elaboracibn de normas 
tbcnicas de caiidad en los temas de competencia de la entidad. (...)

8. Actuar como taboratorio nacional de referenda en relacibn a los productos de su competencia y 
ejercer la coordinacibn de la Red de Laboratories a su cargo. (...)
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10. Dirigir y hacer cumpiir en todo ei pais las funciones de control de calidad y vigilancia sanitaria de 
los productos de su competencia.

11, Proponer medidas de caracter general para ia aplicacidn de las buenas practicas o mejores 
eslandares tecnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las denies actividades 
dirigidas al consumo.de tos productos objeto de vigilancia de la enlidad,

15. Adelantar campanas de educacidn sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el manejo 
y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Institute. 17, Desarrollar el sistema de 
autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de vigilancia, de acuerdo con la 
normatividad vigente. (...)

19. Olorgar visto bueno sanitario a la importacidn y exportacidn de los productos de su competencia, 
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

A su vez, para el optimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con 
la organizacidn de! Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccidn de Operaciones 
Sanitarias, descritas en el articulo 23 del Decreto 2078 de 2012, dentro de las cuales y, para efectos 
de la presente necesidad, se destacan las siguientes:

“1, Ejecutar ias acciones de inspeccion, vigilancia y control de las actividades de competencia del 
institute en e! marco del modelo de inspeccion, vigilancia y control adoptado por la Direccion General 
para tal fin.(.,,)

10. Implementar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos de la prevencidn, 
inspeccion, vigilancia y control de ios Grupos de Trabajo Territorial, que establezca las direcciones 
misionales. (...)

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional y 
observancia de sus recomendaciones en ei ^mbito de su competencia.

16. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia".

la

A su (urno. la Resolucion N® 2016000350 del 8 de enero de 2016 en el articulo 3®, numeral 5,6 del 
punto 5, creo los Grupos de Trabajo Territorial como parte de la Direccibn de Operaciones Sanitarias, 
Entre las funciones de estos grupos se encuentran las siguientes:

[.,,] “Coordinar administrativa y tecnicamente el desarrollo de las actividades competencia 
del Invima en ias regiones.
Disenar estrategias de articulacion interinstitucional a nivel regional y adelantar, en 
coordinacibn con las autoridades competentes y de acuerdo con las disposiciones legates 
vigentes, para el diseno y seguimiento de polfticas y programas de Inspeccion Vigilancia y 
Control, bajo el enfoque de riesgo.
Ejecutar los proyectos, Planes y Programas, incluyendo los de Muestreo acorde con ias 
necesidades de los programas de inspeccion, vigilancia y control, segiin lineamientos de la 
Direccibn de Operaciones Sanitarias.
Realizar las visitas de inspeccibn. vigilancia y control, y la aplicacibn de medidas sanitarias 
de seguridad, relacionados con los productos competencia del Invima y elaborar ios informes 
con las observaciones y recomendaciones pertinentes.

1.
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5. informer a la Direcci6n de Operaciones Sanitarias sobre las medidas sanitarias de seguridad 
adoptadas.

6. Velar por que se mantenga acfualizado el sistema de informacidn y el archive de la 
documentacibn que soporta las actividades de Inspeccibn, Vigilancia y Control de los 
programas de su responsabilidad del Grupo de Trabajo Territorial acorde a los lineamientos 
institucionales.

7. Absolver consultas y peticiones internas y externas de conformidad con las disposiciones
vigentes.”[.-l-

Ahora bien, las funciones del Instituio que adelanta mediante los grupos internos de la Direccibn de 
Operaciones Sanitarias deben articuiarse conforme a la poKtica agropecuaria y polltica de desarrollo 
rural en Colombia (2018- 2022), que establece como eje estratbgico ios sectores agropecuarios, 
manufactura y servicios en el pais.

Alineados a estas pollticas, se crean los Proyecios de Interbs Nacional Estrategicos - PINES, con el 
fin de apoyar las exporiaciones y resolver los problemas crfticos que se presenten, atendiendo los 
requisitos de los acuerdos comerciales relacionados con los sistemas nacionales de control de los 
alimentos, que permitan asegurar los estbndares de inocuidad y sanidad agropecuaria, generando 
confianza por parte de los consumidores y comercializadores.

En tal sentido, uniendo los esfuerzos de los sectores publico y privado se sigue en la busqueda de 
avanzar en el mejoramiento del estatus sanitario y lograr la admisibilldad sanitaria de la came a los 
palses de interbs comercial para Colombia, lo anterior en ejecucibn del Proyecto de "Mejoramiento 
del sistema nacional de control e inocuidad de alimentos de consume nacional y exportacibn bajo 
enfoque de riesgo". Como componente del proyecto citado e! invima como agenda sanitaria 
nacional, trabaja en fortalecer las acciones de inspeccibn, vigilancia y control, reladonadas con la 
inspeccibn en plantas de beneficio, con los planes de control de palbgenos y control de residues de 
medicamentos velerinarios y conlaminanies quimicos.

Adicional a lo anterior, el Decreto 1500 de 2007 y sus modificaciones, establece que las plantas de 
beneficio animal, una vez reciban la autorizacibn sanitaria por parte del Invima, recibirbn la 
asignacibn de la inspeccibn oficial, a travbs de la cual el Invima darb cumplimiento a lo estabiecido 
en el artlculo 34 de la Ley 1122 de 2007, verificando el cumplimiento de las disposiciones 
reglamentarias, relacionadas con las condiciones sanitarias y de operecibn del establecimiento; de 
igual forma dictaminarb la aprobacibn de la came y de los productos cbrnicos comestibles, como 
aptos para el consume humane.

Dicho lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a estos compromises se requiere contar con el 
personal necesario que apoye el fortalecimienlo de las actividades de inspeccibn vigilancia y control 
enfocadas a garantizar la inspeccibn oficial de la que trata el Decreto 1500 de 2007. respecto a la 
salvaguarda e inocuidad de los productos que se destinen para consume humane, y contribuir a los 
objetivos del plan nacional de desarrollo "pacto por Colombia, pacto por la equidad", de la mano de 
las llneas y productos establecidos en la agenda nacional de competitividad e innovacibn 2019-2022, 
con el fin de establecer los reglamentos tbcnicos y alcanzar la mbxima ejecucibn en visitas a las 
plantas de beneficios para lograr el bptimo cumplimiento en su produccibn primaria beneficio, 
desposte, desprese, procesamiento, almacenamiento, transporte, comercializacibn, expendio, 
importacibn o exportacibn de la came y productos cbrnicos comestibles con el fin de garantizar la 
seguridad humana y la proteccibn a la saiud de los colombianos.
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Ahora bien, aclualmente la Direccion de Operaciones Sanitarias dentro de su plants de personal 
cuenta con 195 medicos velerinarios y medicos veterinarios zootecnistas para atender acltvidades 
correspondientes a plantas de beneficios a nivel nacional personal insuficiente si se tiene presente 
que la entidad debera atender en promedio 513 establecimientos abiertos con el proposito de cumplir 
con el control del riesgo sanitario en ios productos de consume humane para exportacidn,

Para este caso en particular el Invima debe adelantar las acciones en cumplimiento de las 
actividades reglamentadas en !a Resolucion 1229 de 2013, Decreto 1500 de 2007, Decreto 2270 de 
2012 y Resoluciones reglamentarias 240 de 2013, fundamentado en garantizar las inspecciones en 
la plantas de beneficio animal exportadoras ubicadas en Ios Grupos de Trabajo Territorial Costa 
Caribe 2 y Centro Orients 1, alcanzando entre Ios dos (2) grupos de trabajo 5,775 inspecciones y 
control sanitario en las plantas de exportacion de ca^e ta! como se efectud para la vigencia 2021, 
entre tanto para la vigencia 2022 se proyecta realizar aproximadamente 6,000 inspecciones a las 
plantas de exportacidn.

Con ei personal de apoyo en la vigencia 2021 se realizd la inspeccion postmorten de 386.645 
semovientes (bovinos y bufalinos) y la verificacion del cierre de 28.333 gulas de movitizacidn de las 
plantas de beneficio animal involucradas, adicionalmente con este recurso humano se realiza el 
apoyo para la verificacidn de las condiciones de Ios animales con el fin de poder dictaminar el 
sacrificio de animates y en el caso de detectar alguna sintomatologia relacionada con enfermedad 
infectocontagiosa poder realizar Ios reportes necesarios para la atencion del caso.

En consecuencia y con el fin de mantener el status sanitario del pais se hace necesario contar el 
apoyo de Ios servicios profesionales suficientes para efectos de garantizar la inspeccion oficial antes 
aludida, en tal sentido y come quiera que se encuentra justificada la Coordinacidn de talento 
humano, ia insuficiencia de personal de la Direccion de Operaciones Sanitarias para atender las 
inspecciones proyectadas para la presente vigencia, en este entendido es necesario contar con 
catorce (14) profesionales con formacion en medicina veterinaria o medicina veterinaria 
zootecnista, con objeto igual, para que coadyuven en tas actividades asignadas por Ios reglamentos 
vigentes en la Direccion de Operaciones Sanitarias del Invima en las plantas de beneficio animal que 
de manera voluntaria realizan procesos de exportacion de came, ubicadas geograficamente en 
jurisdiccion de Ios Grupos de Trabajo Territorial de Costa Caribe 2 y Centro Oriente 1, como lo son: 
ia inspeccion en reiacidn a la verificacion oficial de las condiciones de beneficio y ia determinacion 
de aptitud para el consume humano de Ios productos, para el caso identificar la canal, la 
disponibilidad de instalaciones, equipos y ios utensilios necesarios en Ios puntos de inspeccion, para 
realizar la inspeccion post-mortem, de igual forma la Idenliftcacibn y el dictamen de las canales y las 
partes comestibles del animal, segun corresponda (rechazado o aprobado), como resultado de la 
inspeccion {patas, cabezas, visceras blancas y rojas, canales, producto despostado) y el control de 
patogenos y residues de medicamentos y contaminantes qufmicos en planta de beneficio animal, 
enmarcado dentro del Proyecto de “Mejoramiento del sistema nacional de control e inocuidad de 
alimentos de consume nacional y exportacion bajo enfoque de riesgo”.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2,8,4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, 
autorizo expresamente la celebracion de contratos con el objeto relacionado a continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO 
Y ZOOTECNISTA EN LA DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS DEL INVIMA, PARA ADELANTAR
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ACTIVIDADES DE LA iNSPECCION OFICIAL POST MORTEM PARA CARNE, INCLUYE CANALES Y 
PRODUCTOS CARNtCOS COMESTIBLES (VfSCERAS) QUE SE DESARROLLA EN PLANTAS DE 
BENEFICIO ANIMAL CONFORME A LA PR0GRAMACI6n PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL 
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS DE CONSUMO NACIONAL Y 
EXPORTAC|6n BAJO el ENFOQUE DE RIESGO.

Se expide la presente autorizaddn en Bogota D.C,, en el mes de enero de dos mil veintidos (2022).

ALDANA BULA
irector GeneralX

APATRICIA 06ME91MONTOYAVoBo: SANDRA
Otrector Tecnico da Oparactones Sanltarlas (E)

7
Proyecto: ANDRES LOZANO <- 
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