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CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA - CDMB

ELABORG: REVISC:

Gripo de Geslion Documenlal Delegado de i3 Direccién para =l SIGC

APRGBO:

Direclor(a) General

CODIGO: VERSION:
AGD-FOI4 1

- HOJA DE CONTROL DE EXPEDIENTE

Dependencia: OFICINA DE CONTRATACION

Nombre .de[ Expediente;

MENVEL BNTONID CBYIFOS

Serie: GONTRATOS

Nimero del Expediente:

Subserie: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES T/O DE APOYO

iTEM FECHA TIPO DOCUMENTAL FOLIOS OBSERVACIONES

1 Requerimiento Tecnico fr v

2 Banco de proyectes (si aplica - Inversion) v

3 Solicitud de cerlificacion de personal V’

4 Certificacion de personal insuficienle Ve -~

5 Solicitud plan de gomparas \/

5] Cerliﬁcac'lon de plan de compras

7 Solicitud de CDP

8 Cerlifcado de disponibilidad presupuestal (COP)

9 Esludios y documenlos previos -.j

10 Esludios del sector minima cuantia y contratacion directa \/
11 Invitacion a presenlar oferta . J
Propuesta del oferente con los siguientes soporles: caria de
12 presentacion en que manifieste no hallarse incurso en «t/
inhabilidades ni jncompatibilidades :
13 Formato unico hoja de vida SIGEP o
14 Declaracion de bieres y rentas y registro de conflicto de f p
. intereses ¥
Haja de vida original con soportes,folo, firmada (idoneidad y
15 experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil e
' reguerido :
16 Copia del informe final de ejecucion del ultimo contrato con |
COMB {si aplica) (acta de liquidacion)
17 Verificacion por parte de la COME de antecadentes flscaiesv,' -
de Ia contralosja 4
18 Verificacion por parte de la CUME de anlecedenias 1
disciplinarigs de la Procuraduria. ‘ 3 i
19 erificacicn por parie de la CODMB de anfecedenies’y J
requerimientos judiciales Policia :
20 Verificacion por pare de Ta COMB cerlificacion medidas J/ )
correctivgs RNMC _
Consulta elecironica de anlecedentes disciplinarios de 45
27 abogado, Rama Judicial o certificado segun profesion que-
o corresponda, COPNIA u olros.

2 Tarjeta Profesional correspondiente (si aplica) \f N
23 Fotocopia de documentos de identidad J :
24 Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado) ,/ 1
25 Acreditacion afiiacion a salud v ;
26 Acreditacion afiliacion a pension \/ v

&
27 ) - | Consulta de afilacidn en el FOSYSA LY
28 Verificacion de la libreta militar {si es menor de 50 afos} ‘/ .
Cerlificade medice preocupacional vigénte, expedido por “a/ J
to2g medico especialista en salud ocupacional y su respectiva
s Eesnlucion de_acreditacinn
Yoa3p Acta de verificacion de idoneidad y seleccion del contralista&"’
31 - Minuta ‘/
Memerando base de dalos {Solicilud de Regisiro
32 Presupuestat) .
33 Cerlificado de Registro Presupuestal
34 Afillacion ARL
35 Publicacion SECOP
36 ‘Designacion del Supervisor y notificacion
37 Acta de inicio
38 Actas de ejecucion mensual que incluya informe de aclividadd
39 (Otros documentos adicionales {Aclas adicionales)
40 Acta No. 1




41 Acta No. 2

42 Acta No, 3

43 Ac!a No. 4

44 Acta No. 5

45 Acta No. §

45 ActaNo. 7

47 Acta No. 8

48 Acta No. 9 -

49 Acta No. 10 ]
50 Acta de gjecucion final def contrate (acta de liquidacion)
51 Cierre expediente

Responsable: .

" Cargo:




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA- CDMB
% et L ELABORO: REVISG: | APROBO:
- Jefe Oficina de Contratacion Representante Direccién SIGC ‘ Director General
o T REQUERIMIENTO TECNICO

MEMORANDO Neo. 19

zj" fH %,
dh
DE: ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO @ E,\ .
Gy
PARA: OFICINA DE CONTRATACION
ASUNTO: REQUERIMIENTO CONTRATACION INGENIERO ELECTRONICO
FECHA: 23/01/2022

Por medio de |a presente me permito remitir a su despacho el requerimiento {écnico para
dar inicio al procedimiento de seleccion de contratista segiin lo dispuesto en el manual

de contratacién de la CDMB

’x
\\\ é //W(’/
LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA

SUBDIRECTOR

Aprob6: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
Revis6: LEONEL ENRIQUE HERRERA R

Proyecto: MARIA CARMENZA VICINI MARTINEZ /
Elaboré: MARIA CARMENZA VICING MARTM
<.
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‘ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA |
DE BUCARAMANGA- COMB :

| | ELABORO: | REVISO: | APROBO: |
-
" ‘ Jefe Oficina de Contratacién |‘ Representante Direccitn SIGC ‘ Director General |
| ﬁ.%”s‘_%‘éoz VERSION. | REQUERIMIENTO TECNICO |
: REQUERIMIENTO TECNICO CDMB No. 8227
SUBDIR. SOLICITANTE: ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL COORD.: GESTION DEL CONOCIMIENTO E
DEL TERRITORIO INVESTIGACION AMBIENTAL
RESPONSABLE: LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA
FECHA DE ELABQRAC](SN: 23/01/2022
RESPONSAELE TECNICO: MARIA CARMENZA VICINI MARTINEZ
SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO: MARIA CARMENZA VICIN! MARTINEZ

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION: [NA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
PARA LA GENERACION DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL Y PARA LA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, SE
REQUIERE CONTRATAR UN PROFESIONAL EN INGEN!ERIA ELECTRONICA, PARA QUE REALICE LAS LABORES DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS REDES DE MONITOREQ AMBIENTAL DE PROPIEDAD DE LA CDMB,
pARANTIZAEgO CON ELLO LA GENERACION DE INFORMACION CONFIABLE Y OPORTUNA PARA LA TOMA DE DECISIONES
" AMBIENTALES,

VENTA.JAS DE LA CONTRATACION CDN ESTE CONTRATO LA CDMB PODRA CONTAR CON UNAS REDES DE MONITOREC
AMBIENTAL PUESTA A PUNTC, CON UN PLAN DE MANTENIMIENTO CORECTIVO \4
PREVENTIVO, GENERANDC CON ELLO CONFIABILIDAD EN LOS DATO EMITIDOS POR
MS REDES DE MONITOREO, GENERANDOA CON ELLO REPORTES SOBRE EL ESTAD
‘DE LOS RECURSOS NATURALES, PARA LA TOMA DE DESICIONES TANTO PARA EL{
CLIENTE INFERNO COMO EXTERNC

CONCORDANCIA CON LAMISION Y CON EL CONTRATO SE DARA CUMPLIMIENTO A LA MISION DE LA ENTIDAD, COMO LO
FUNCIONES DE LA ENTIDAD ES LA GENERACION DE INFORMACION AMBIENTALCONFIABLE, MEDIANTE EL
) MONITOREQ Y ANALISIS DE DATOS QUE SE GENERAN EN CADA UNA DE LAS REDES

DE MONITOREQ DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION LINEA ESTRATEGIA II: SEGURIDAD HIDRICA, ATMOSFERICA Y GEODINAMICA UN
RETO COMUN PARA LA JURISDICCION DE LA CDMB.
PROGRAMA: PREPARADOS PARA ELA CAMBIO CLIMATICO Y LA GEODINAMICA EN
LA CDMB
PROYECTO: FOTALECER LA RED DE MONITOREO DE AIRE Y GEODINAMICA EN EL
REA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
NTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD. (M-GC-
IN GEL.ECTHON!CO—OZ)

ALCANCE DEL OBJETO

REALIAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS REDES DE MONITOREQ DE PROFIEDAD DE LA

OMB. .
b ACTUALIZAR OPOTUNAMENTE LA BITACORAS, REGISTROS, Y HOJAS DE VIDA DE CADA UNO DE LOS EQUIPOS QUE
CONFORMAN LAS REDES DE MONITOREQ DE LA ENTIDAD.
3. REVISAR LA PLATAFORMA WEB PARA DESCARGA Y CONSULTA DE DATOS DE LAS ESTACIONES QUE SE ENCUENTREN
EN LINEA.

. APOYAR Y DOCUMENTAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE DATOS EN TIEMPO REAL DE LAS REDES DE MONITOREO DE
LA ENTIDAD.

. APOYAR LA REALIZACION DE REPORTES QUE SE GENEREN EN LAS REDES DE MONITOREO
B. APCYAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CMAT ( CENTRO DE MONITOREC DE ALERTAS TEMPRANAS DE LA ENTIDAD
7. APOYAR EL PROCESOQ DE ACREDITACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAD DE AIRE DE LA ENTIDAD.

r\CTIVI DADES:
G

PRESUPUESTO ESTIMADOC (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPLIESTO O FORMA DE CALCULO):
VEINTE MILLON{ES) PESOS M/CTE.

CONDICIONES DEL CONTRATO
VALOR CONTRATO:  20,000,000.00
FORMA DE PAGO: CINCO PAGOS MENCUALES IGUALES CADA UNO POR CUTRO MILLONES DE PESOS ( § 4,000.000),
PREVIA "PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES, PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR __ |
ANTICIPO: ¢ % JUSTIFICACION: | \

PLAZO: : MESES: § pias: 0

LUGAR DE EJECUCION: [Area Jurisdiccién: 13 municipios |
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VIGENCIA  VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.
| 9606 Rec: 90  FORTALECER LA RED DE MONITOREO DE AIRE Y GEODINAMICA EN EL A

| 232020100402 Modernizar y fortalecer la red de Monitoreo del Aire y 2022 $20,000,000.00




T [ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:
; Jefe Qficina de Contratacién Aeprasentante Direceion SIGC ; Director General
. REQUERIMIENTO TECNICO
REQUERIMIENTO TECNICO CDME No. 8227
Geodinamica que esté disponible en tiempo real para el
ciudadano.

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDICS, ETC
Licencia de comstruceidn D Licencia Ambiental l:' Disefios E

JUSTIPICACION: (Delaexigenciacnc):

ANEXOS
SUBDIRECTOR RESPONSABLE TECNICO
e ot G i
EONEL ENRIQUE HERREFA R ~  MARIA CARMENZA VICINI MARTINEZ
Proyectt: ARIA CARMENZA VICINI MARTINEZ /J '

il 07
Elabor6: MARIA CARMENZA VICINI MARTINEZ &4



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO: REVISO: APRCBO:
Profesional ADEI Representante Direccion SIGC Direclor{a) General

CODIGO:
E-GE-FC24

02

VERSION:

CERTIFICACION DE REGISTRO DE PROYECTOS DE LA CDMB

LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL. DE LA CDMB

CERTIFICA

Que el proyecto denominado “Fortalecer la RED de monitoreo de Aire y
Geodinamica en al Area Metropolitana de Bucaramanga” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodologia General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA Preparados para el Cambio Climatico y la
Geodinamica en la CDMB de! Plan de Accion Institucional vigente 2020-2023 “El
Agua Siempre Contigo: Hacia la Sostenibilidad”, es viable desde el punto de
vista técnico e institucional y se encuentra registrado en el Banco de Programas
y Proyectos bajo el nimero 2022-68-04-06-06 por un valor de $ 2.294.253.000

Expedida en Bucaramanga a los 07 dias del mes enero de 2022

TNAN OO 24 -

JUAN ERNETH RUIZ RUIZ |

Proyecté: Diana Carolina Guzman Q. - Profesional Especializado ADE]
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL. PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA- CDMB

ELABORO:
Aseser Direccién General

REVISO: APRORO:
Representante Direccidn SIGC Directora General

CODIGO VERSION
01

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

FECHA ENERO DE 2022
DEPENDENCIA )
SOLICITANTE OFICINA DE CONTRATACION

DIRIGIDO A COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

OBJETO DE LA
PRESTAC!ON DEL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

SERVICIO INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE
OPERA LA ENTIDAD. (M-GC-INGELECTRONICQ-02).
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal dela
Entidad:

TIPO DE a) Si existe Personal en la Planta, pero éste es

REQUERIMIENTO

insuficiente para prestar el Servicio a Contratar o

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

s d _—K
‘/RU{ HORTENSIA BACCA LOBO

DEPENDENCIA C
SOLICITANTE JEFE OFICINA DE CONTRATACION (E}
Proyects ABOG. RUTH HORTENSIA BACCA LOBO JEFE OFICINA DE CONTRATACION (E J

Aprohé ABOG. RUTH HORTENSIA BACCA LOBO

JEFE CFICINA DE CONTRATACION{ E )







CORPORACION AUTONOMA REGICNAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

unidos por el ambiente

~EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificd que no

existe personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto
— contractuat:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA
ENTIDAD. (M-GC-INGELECTRONICO-02)

Se expide en Bucaramanga,

p 2:@('&*
o M RIA FERNANDA ZAFRA VEGA
Coordinador de Talento Humano

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PBX: (57) 7 6346100 / Linea Gratuita 01- 8000 - 917300
E-mail: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co

CDWiB Corporacion
Parque Reglona! Matural Parama do Santioban
Jgidin Botdnico Eloy Valenzuety

@CARCOMB
@parquesaniurban

WWW.cOmb.gov.co







MEMORANDO

0C-794-2022

Bucaramanga, 24 de Enero de 2022

PARA: RUTH HORTENSIA BACCA LOBO
ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

DE: LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA
TECNICO ADMINISTRATIVO

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS,
para contratar el siguiente objeto:

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PRCFESIONALES COMOQ INGENIERO ELECTRONICO
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREQ QUE OPERA LA ENTIDAD. (M-GC-
INGELECTRONICO-02)

No. REQUERIMIENTO TECNICO 8227

PLAZO . CINCO(5) MESES Y (0) DIAS.
OFICINA / SUBDIRECCION ORDENAMIENTO Y PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO
RUBROS DESCRIPCION ISUBRU BROS ‘ DESCRIPCION VALOR VIG ACTUAL VALOR VIG FUTURA
9606 FORTALECER LA RED DE 4796 Modernizar y fortalecer $20,000,000
MONITOREO DE AIRE Y la red de Monitoreo del
GEODINAMICA EN EL A Aire y Geodindmica que

esté disponibie en
tiempo real para el
ciudadano.

SUBTOTAL $20,000,000
TOTAL $20,000,000
Cordialmente,
LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA
TECNICO ADMINISTRATIVO
ﬂé i
Proyects | LUZ MARINA ORCZCO BAUTISTA TECNICO ADMINISTRATIVO M’

Revis¢ LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA TECNICC ADMINISTRATIVO




Nanuel Redonia Compeg Helagon,
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CERTIFICADO No. 0429

CERTIFIéADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
EL COORD. GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUB

CERTIFICA:

Que existe disponibilidad presupuestal para INICIAR PROCESO CONTRACTUAL DE PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS INSTALADOS EN LAS REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD. (M-GC-INGELECTRONICO-
02), por valor de $20,080,000.00, incluido el gravamen a los movimientos financieros (4 por mil), con la siguiente
imputacion presupuestal :

RUBRO DESCRIPCION VALOR
9606-90 FORTALECER LA RED DE MONITOREO DE AIRE Y $20,080,000.00
) GEODINAMICA EN EL A
Valor Fiscal Valor GMF Valor Reajustes
$20,000,000.00 $80,000.00

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO SOLICITUD SG MEMO 0OC-7983 DEL 24 DE ENERO DEL 2022, REQUERIMIENTO
8227 EMITIDO POR LA DIRECCION GENERAL

GMF segln articulo 24 ley 1819 de 2016.

Bucaramanga. Enero 25 de 2022 _
Elabord DIANA MILENA MEDINA SIERRA [T

e

25 [ol [Ar






CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA

@@fﬁ@ MESETA DE BUCARAMANGA ~ CDMB.
d ] ELABCRO; REVISQ: APROBO:
OFICINA DE CONTRATACION REPRESENTANTE DIRECCION SIGC DIRECTOR{A} GENERAL
CODGO: VERSION: ESTUDIO DEL SECTOR MINIMA CUANTIA Y CONTRATACION
A-BSFO30 1 DIRECTA
o | __1.OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES = - -

2.1. ANALISIS DEL MERCADO

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es un
ente plblico; encargado de la gestidén y conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el drea de su jurisdiccién. Su
desempefio, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,
garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En
cumplimiento de las funciones asignadas por el orden juridico vigente, la Corporacion
Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover
programas de funcionamiento dirigidos a la remuneracién de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestién; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente
estudio del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio
de mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan

Anual de Adquisiciones 2022 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la
oficina de contratacidn.

En Colombia las actividades econémicas estan divididas en sectores, y cada uno de ellos
se refilere a una parte de la actividad econémica donde los elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de los demas grupos.

Determinado por la economia clasica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente
manera:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL
SECTOR

SECTOR  PRIMARIO O | ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUGCTC DE SUS ACTIVIDADES | AGROPECUARID,

AGROPECUARIO DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SiN NINGUN PROCESC DE | CAZA Y PESCA

TRANSFORMACIGN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y
A LA EXTRACCION DE PETROLEQ, LAS. CUALES.SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL, i i




SECTOR SECUNDARIO O | COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS CE UN BAIS | SECTOR MINERIA
INDUSTRIAL RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LCS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOCS DE BIENES O MERCANCIAS, LOS
CUALES $E UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE

NUEVOS PRODUCTOS.
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E [ SECTOR ]
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: CONSTRUCCION

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEQ.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADOQ DE REFRESCOS, FABRICACION DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHICULDS, CEMENTOS, APARATOS

SECTOR INDUSTRIA

ELECTRODOMESTICCS, ETC. EACTURERA
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E | "ANUFAC
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEQ.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO DE LEGUMBRES ¥
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICAGION DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHICULOS., CEMENTOS, APARATOS | SECTOR ELECTRICO,

EL ECTRODOMESTICOS. ETC. GAS Y VAPOR
SECTOR TERCIARIO O DE | INCLUYE 'T:DDAS AQEJELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA | SECTOR
SERVICIOS MERCANCIA EN Si, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL | TRANSPORTE

FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO EJEMPLOS DE ELLO SECTOR
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL COMUNICACIONES
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROQS, LAS SECTOR  COMERED
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACION, LOS SERVICIOS RESTAURANTES ¥
PROFESIONALES, EL GORIERNO, ETC.

BOTELES

SECTOR FINANCIERO
De esta manera, el objeto a contratar para la prestacién de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestién, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se

encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones.

2.2. PERPECTIVA TECNICA

La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y de asistencia técnica,
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, cuentan
con la organizacién y la formacién idénea que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporacion Autdnoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona naturai y/o juridica que preste los servicios

Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestién en |a oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestidén, por parte de
una persona natural y/o juridica le permitird a la Corporacién Autdnoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompafiamiento profesion\a! y/o

técnico con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus objetivos
misionales.

El proponente debera acreditar experiencia conforme a la descripcion técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demas documentos gue formen parte del proceso
de seleccién, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

2.3. PERPECTIVA LEGAL
El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

» Ley 80 de 1993,
e Decreto 1082 de 2015.




s . "3 ESTUDIODE LAQEERTA " i1
La Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizara la seleccion del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad Y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijard el valor y forma de pago de los honorarics en virtud del perfil del

contratista, las obligaciones y actividades especificas determinadas para el desarrollo del
objeto contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administracidn Publica, la mayor parte de la contratacion de
apoyo y servicios profesionales se da por la via de la contratacién directa por prestacion
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacionai; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general, estan relacionados con el ejercicic de acciones intelectuales
reiacionadas con las funciones de Ia administracion, consultando para ello la pagina del
Sistema Electronico de la Contratacion Publica — SECOP Iy Il

La contratacion de personas naturales no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, y es diversa en cada Entidad,
de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con lo
cual permite justificar la asignacién presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante |.

y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina
de contratacion.

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no
existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarroliar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o juridica.

La Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es un
ente corporative de caracter publico, creada por ley, encargada de la ejecucién de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales
renovables y cambio climético, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento.

4.1. PERPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el andlisis de la demanda [a entidad tomo como referencia el
comportamiento de los procesos contractuales desarroliados con anterioridad para
contratar el respectivo servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

L




Precesc 1: COMB

Ndmero del Contrate

12266-02
Estado def Contrato Liguidado
Tipo de Terminacion dei Contrato Normal

Objeto del Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADOC EXTERNO CON ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL O PUBLICO , PARA
REPRESENTAR A LA CDMB EN LOS PROCESOS
JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y EXTRAJUDICIALES EN
QUE LA ENTIDAD SEA PARTE. ($G-GJ-021}

Cuantia Definitiva del Contrato

$32.900,000.00 Peso Colombiano

Nombre 0 Razdn Social del Contratista

ALVARO ANDRES MERCHAN ACEVEDQ

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1098642485

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

ALVARQO ANDRES MERCHAN ACEVEDO

Identificacién del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No, 1088642465

Valor Contraio Interventoria Exderna

$.00

Fecha de Firma del Contrato

29 de Marzo de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Conirato

29 de Marzo de 2019

Plazc de Ejecucion del Contrato

7 Meses

Fecha de Terminacion del Contrato

20 de Noviembre de 2019

Fecha de Liguidacién del Contrato

29 de Noviembre de 2018

Proceso 2: CRMB

Numero del Contrato

12245-02
Esiado del Contrato Liguidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN
TECNICO O TECNOLOGO PARA APOYO A LA COORDINACION
DE EVALUACION Y CONTROL AMBIENTAL. DA-E-TECNICO O
TECNOLOGO-01

Cuantia Definitiva del Contrato

$16.800,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razdn Social del Contratista

GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

Identificaciéon de! Contratista

Céduiz de Ciudadania No. 19212514

Pais y Departamento/Provincia de
ubieacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal det
Contratista

GUSTAVO EDUARDO LEAL BAUTISTA

ldentificacion del Representante Legai

Cédula de Ciudadania No. 19212514

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

21 de marzo de 2019

Fecha de inicio de Ejecucién det
Contrato

21 de marze de 2019

Piazo de Eiecucion del Congrato

7 Meses.

Fecha de Terminacién del Contrato

14 de diciembre de 2019

Fecha de Liguidacion del Contrato

18 de diciembre de 2019




Proceso 3: CDMB

Numero del Condrato

12384-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacién de! Contrato Normai

Objeto del Contrate

PRESTAR LGS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO AMBIENTAL PARA EL PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE INFORMACION RECOPILADA EN LAS REDES
DE MONITOREO QUE ADMINISTRA LA COMB. (M-CA-
INGAMBIENTAL-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$13,750,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razon Social del Coniratista

JORGE ALEJANDRO GALVIS GARCIA

Identificacién det Contratista

Cedula de Ciudadania No. 1098751518

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacidn del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal dei
Contratista

JORGE ALEJANDROC GALVIS GARCIA

ldentificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 1088751518

Valor Contrato interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

31 de Mayo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién del
Contrato

31 de Mayo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato

5 Meses

Fecha de Terminacién del Contrato

12 de diciembre de 2019

Fecha de Liquidacion del Contrato .

17 de diciembre de 2019

Proceso 4: CDMB

Nurnerc def Contrato

11873-02
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
INGENIERIA CIVIL - GEOTECNISTA PARA ASESORR LA
REVISION, EVALUACION Y EMISION DE CONCEPTOS
PARA LOS PROCESOS DE CONCERTACION AMBIENTAL
DE LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
POT. EOT.PBOT.PP,PZPOMCAS, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB.

Cuantia Definitiva del Contrato

$11,100,000.00 Peso Colombiano

Nomkbre o Razén Socizl del Contratista

GERSSON ARMEL PENA VERA

Identificacion del Contratista

Cedula de Ciudadania Ne. 91560171

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacién del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

GERSSON ARMEL PENA VERA

ldentificacian del Representants Legal

Cédula de Ciudadania No. 91500171

Veler Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

17 de Agosto de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

21 de Agosto de 2018

Plazo de Eiecucidn del Contrato

3 Meses

[ Fecha de Terminacion del Contrato

21 de diciembre de 2018

[ Fecha de Liquidacion del Contrato

21 de diciembre de 2018

=




Proceso 5: CODMB

Numero del Conirato

11967-02
Estado del Contrato Liguidadeo
Tipo de Terminacion del Contrafo Normal

Objeto del Conirato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PARA ASESORAR EL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA CDMB Y LA
FROYECCION DEL PRESUPUESTO VIGENCIA 2018,

Cuantia Definitiva del Contrato

$10.000,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del Contratista

YULY SULAY NUNEZ LANCHEROS

|dentificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 63563653

Pais y Departamento/Frovincia de
ubicacion del Contratista

Colombia: Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

YULY SULAY NUNEZ LANCHERCS

Identificacion del Representanie Legal

Cédula de Ciudadania Nog. 63563663

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

04 de ociubre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

08 de octubre de 2018

Plazo de Ejecucicn del Contrato

2 Meses y 15 Dias

Fecha de Terminacidn del Contrato

24 de diciembre de 2018

Fecha de Liguidacién det Contraio

28 de diciembre de 2018

Proceso 6: CDNMB

Namero del Contrato

12385-02
Estado del Contrato Liguidado
Tipo de Terminacion del Condrato Normazl

Objeto del Contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNOG DE LA CDMB. OCI-CP-06

Cuantia Definitiva del Contrato

$13,750,000.00 Peso Colombianc

Nombre o Razén Social del Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

identificacion del Contratista

Ceédula de Ciudadania No. 28241523

Pais v Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

ldentificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 28241523

Valeor Contrato Interventoria Externa

_$.C0

Fecha de Firma del Contrato

31 de Mayo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Confrato

31 de Mayo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato

5 Meses

Fecha de Terminacion del Contrato

13 de Diciembre de 2018

Fecha de Liquidacion del Contrato

23 de Diciembre de 2019




Proceso 7: CDMB

Nuimero del Contrate

12452-02
Estado del Contrato Liguidado
Tipe de Terminacion del Conirato Nermal

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS COMG BACHILLER EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL PARA EL APOYO
EN TEMAS RELACIONADOS CON EL AREA
ADMINISTRATIVA DE LA SUBDIRECCION DE SOPIT Y EN
LAS AREAS PROTEGIDAS DE LA JURISDICGION DE LA
CDMB. (M-OP-BACHILLER-01)

Cuantia Definitiva del Contrato

$6.200.000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del Contratista

LAURA YUSELLY MANTILI.A TOBON

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1102360799

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

ISVELIA GARCIA RAMIREZ

Identificacion del Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 11023560759

Valor Contrato Interventoria Externa

$.00

Fecha de Firma del Contrato

26 de Junio de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién del
Contrato :

26 de Junio de 2019

Plazc de Ejecucién del Contrato

4 Meses

Fecha de Terminacién del Contrato

12 de Diciembre de 2019

Fecha de Liguidacion del Contrato

13 de Enero de 2020

| Proceso 8: COMB

Numero del Contrato

1174702
Estado del Contrato Liguidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objetoc de! Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
ASESCRAR EN ASPECTOS TECNICOS, FINANCIEROS,
ECONOMICOS Y ORGANIZACIONALES ENLOS
PROCESOS CONTRACTUALES Y CONTRATOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS, ASi MISMO ELABORAR LOS
INFORMES QUE SE LE REQUIERAN.

Cuantia Definitiva def Contrate

$22 200,000.00 Peso Colombiana

Nombre ¢ Razdn Social del Contratista

MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA

Identificacion del Contratista

Cédula de Ciudadania No. 1018420965

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Santander

Nombre del Representante Legal del
Contratista

MARIA CAMILA CHINCHILLA URREA

Identificacién dei Representante Legal

Cédula de Ciudadania No. 10184209865

Valor Contrato Interventoria Externa

3.00

Fecha de Firma del Contrato

21 de Junio de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

21 de Junio de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato

6 Meses

| Fecha de Terminacién del Contrato

21 de diciembre de 2019

| Fecha de Liguidacion del Contrato

21 de diciembre de 2019
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Bucaramanga,” -

Sefior: : -

MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON
Direccién: CALLE 128 # 47-174 CASA 57
Correo: deportec76@gmail.com
Bucaramanga

REF.: Invitacién a presentar propuesta

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS
REDES DE MONITOREQ QUE OPERA LA ENTIDAD. (M-GC-INGELECTRONICO-02)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS SEGUN INVITACION:

ACTIVIDADES:

1. REALIAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS REDES DE
MONITOREQO DE PROPIEDAD DE LA CDMB.

2. ACTUALIZAR OPOTUNAMENTE LA BITACORAS, REGISTROS, Y HOJAS DE VIDA DE CADA
UNO DE LOS EQUIPOS QUE CONFORMAN LAS REDES DE MONITOREQ DE LA ENTIDAD.

3. REVISAR LA PLATAFORMA WEB PARA DESCARGA Y CONSULTA DE DATOS DE LAS
ESTACIONES QUE SE ENCUENTREN EN LINEA.

4. APOYAR Y DOCUMENTAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE DATOS EN TIEMPO REAL
DE LAS REDES DE MONITOREOQO DE LA ENTIDAD.

5. APOYAR LA REALIZACION DE REPORTES QUE SE GENEREN EN LAS REDES DE
MONITOREO

6. APOYAR EL. FUNCIONAMIENTO DEL CMAT (CENTRO DE MONITOREC DE ALERTAS
TEMPRANAS DE LA ENTIDAD

7. APOYAR EL PROCESO DE ACREDITACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAD DE
AIRE DE |LA ENTIDAD.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES.

PRESUPUESTO: $ 20°000.000

FORMAS DE PAGO: La CDMB pagara al contratista el valor de los servicios
prestados, de |la siguiente manera: pagos mensuales iguales, previa presentacion
y aprobacion del informe de actividades por parte del supervisor del contrato.

En caso de estar interesado debera allegar la respectiva propuesta, manifestando
expresamente su aceptacion, la cual debe contener como minimo ios siguientes
parametros:

Objeto

Actividades a Desarrollar
Cronograma de Actividades
Plazo de ejecucion

Valor y forma de pago

s 0 9 o o

Asi mismo debera adjuntar los siguientes documentos:

N. DOCUMENTACION

1 | Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentacion en que manifieste
no hallarse incurse en inhabilidades ni incompatibilidades.

2 | Formato Unico de la hoja de vida de SIGEP firmado




3 | Copia Formato de Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Intereses.

4 | Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de
acuerdo con la necesidad y perfil reguerido}

5 | Copia del informe final de ejecucién del tltimo contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de
liguidacion)

6 | Consulta electrénica de antecedentes fiscales, juridiciales, disciplinarios y medidas
correctivas RNMC vigentes.

7 | Consulia electrénica de antecedentes disciplinarios de abogado, Rama Judicial o certificado
segun profesion gue corresponda, COPNIA u otros. (si aplica)

Tarjeta Profesional correspondiente

9 | Fotocopia de documentos de identidad

10 | Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado )

11 | Acreditacion afiliacion a salud

12 | Acreditacion afiliacién a pensién

13 | Verificacion de la libreta militar (si es menor de 50 afios) no aplica

14 | Certificado Médico pre ocupacionat vigente, expedido por Médico especialista en Salud
Ocupacional y su respectiva resolucion de acreditacion.

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos
debera ser presentada en la oficina de contratacién piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede
administrativa de 1a C.D.M.B.

Cordialmente,

DI

\)Hﬂd)RTENSIA BACCA LOBO™
. Jefe Oficina de Contratacion (E})

PROYECTO Abg RUTH HORTENS|A BACCA LOBO JEFE OFICINA DE CONTRATACION (E)
REVISG

APRCBO Dra RUTH HORTENSIA BACCA LOBO IEFE OFICINA DE CONTRATACION ( E)




Bucaramanga,

Doctora:

RUTH HORTENSIA BACCA LOBO
Jefe Oficina de Contratacion (E)
C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitacién para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideracion mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQO ELECTRONICO
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INSTALADOS EN LAS
REDES DE MONITOREO QUE OPERA LA ENTIDAD. (M-GC-INGELECTRONICO-02).

ACTIVIDADES ESPECIFICAS SEGUN INVITACION:
ACTIVIDADES:

1. REALIAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE |AS REDES DE
MONITOREO DE PROPIEDAD DE LA CDMB.

2. ACTUALIZAR OPOTUNAMENTE LA BITACORAS, REGISTROS, Y HOJAS DE VIDA DE CADA
UNO DE LOS EQUIPOS QUE CONFORMAN LAS REDES DE MONITOREOQ DE LA ENTIDAD.

3. REVISAR LA PLATAFORMA WEB PARA DESCARGA Y CONSULTA DE DATOS DE LAS
ESTACIONES QUE SE ENCUENTREN EN LINEA.

4. APOYAR Y DOCUMENTAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE DATCS EN TIEMPO REAL
DE LAS REDES DE MONITOREQ DE LA ENTIDAD.

5. APOYAR LA REALIZACION DE REPORTES QUE SE GENEREN EN LAS REDES DE
MONITOREQ

6. APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CMAT (CENTRO DE MONITOREQ DE ALERTAS
TEMPRANAS DE LA ENTIDAD

7. APOYAR EL PROCESO DE ACREDITACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAD DE
AIRE DE LA ENTIDAD.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se
desarrollaran en los tiempos establecidos por la entidad y de acuerdo con el reparto
realizado por la dependencia solicitante.

PLAZO DE EJECUCION: cinco (05) meses.

PRESUPUESTO: $ 20'000.000

FORMAS DE PAGO: La CDMB pagara al contratista el valor de los servicios
prestados, de la siguiente manera: pagos mensuales iguales, previa presentacion
y aprobacion del informe de actividades por parte del supervisor del contrato

MANIFESTACION DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES Y CANCELACION DE APORTES PARAFISCALES: De conformidad
con lo establecido en el inciso 2 del articulo 3 del Decreto 2800 de 2003 por medio de |a
presente propuesta manifiesto mi intencion de afiliarme al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relacion con el pago
de aportes parafiscales me encuentro exento de dicha obligacion, toda vez que ejecuto el
objeto contractual de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento
gque no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
para contratar con el Estado.

ANEXOS



Junto a este documento allego la siguiente documentacién:

Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.

Copia Formato de Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Intereses — Ley
2013 de 2019

Formato hoja de vida de la funcién publica.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas
contravencionales RMC vigentes.

Fotocopia Cédula de ciudadania

Fotocopia de |a tarjeta profesional

Antecedentes disciplinarios profesionales

Registro Unico Tributario RUT

Constancia de &filiacion a salud y pensién.

Certificado Meédico Pre ocupacional y la resolucién del profesional gque lo expide.

? 8 & @ o @

Agradezco la atencion prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la
entidad.

Cordialmente,

(Original Firmado)
MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON
CC 91489731



Libertod y Ocden

(Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1998) |

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

RECEPTORA

Persona Natural

DATOS PERSONALES 7
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Campos Malagon Manuel Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. - PAS O No. 91488731 F O M ® coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERC T60616066Q9 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CALLE 128 N 47 174 casa 57 Conjunto Residencial Valverdi

pia | 16 |mes [ os|avo | 197 |

PAIS COLCMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNIGIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO EMAIL  deportec?6@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 1.OS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

) EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° 1 2 | 3 l 4 [ 5 6 | 7 | 8 | 9° 10° o MES [ 12 | ARO I 1892

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICO
TC(TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

DOC {DOCTCRADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVilSTA ENUNALEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULC TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - EROFESIONAL
st NO MES ARIO
PREGRADO 10 INGENIERIA ELECTRONICA 1 2006 | SN208-94813
PREGRADO 6 TECNOLOGIA ELECTRCNICA 11 1998
CAPACITACIONES f OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MODALIDAD CURSO

MES ANQ




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1858)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (ME)

TDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R e Ma R B MB R =]

MB

INGLES

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
adminislrad o recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de ia Entidad / Organizacion:

&Cuantos empleados tiene o tenia en Ia
Entidad/Organizacién?;

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantes:

Si se le asignaren recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Cescriba un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos ecendmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?;

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaren recursos econdmicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién;

¢Ha fenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmices y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

& Cuantos empleados tiene o tenizen la
Entidad/Organizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo persoral a cargo, indigue cuantos:

Si se Je asignaron recurses econdmices, indique el valor en
pesos: ’

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenida experiencia laborai donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?;

Nombre de |la Enlidad / Crganizacion;

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?; T "t

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Si tiene ¢ tuvo persenal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién;




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

¢ Ha tenido experiencia taboral donde haya

administrad o recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

;Cuantos empleados tiene oteniaenla
Entidad/Organizacién?:

CORPORACION AUTONCMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmices, indique ef valer en
PESOS:

Describa un logro schresaliente de su gestion;

& Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Orpanizacion:

¢Cuantos empleados tiene ateniaenla
Entidad/Organizacion?:

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTR!AL BE SANTANDER -CAPRUIS~

Si tiene o tuvo persenal a ¢argo, indique cuantos:

Si se le asignaren recurses econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

adminisirado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

& Cuantos empleados tiene o tenfaenla
Entidad/Organizacion?:

K2 INGENIERIA §.A.8

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
pesos: -

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laberal dende haya

administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacidn:

¢ Cudntos empleades tiene o tenia en la
Entidad/Crganizacion?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Dascriba un jogro sobresaliente de su gestidn:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/fo personal?:

Nombre de Ja Enfidad / Crganizacion:

¢ Cuantos empleados tlene o tenia én la
Entidad/Crganizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si ge le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en

Jpesos:

Desariba un fogro sobresaliente de su gestidn:




FORMATO COMPLETO

'HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢Ha tenide experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personai?:

Nombre de la Entidad / Organizacicn:

¢ Cuantos empleados tiene o teniaen la
Entidad/Crganizacion?;

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos ecoendmicos, indigue el valor en
Pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

&Ha tenide experiencia iaboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

< Cudntos empleados fiene o teniaen la
Entidad/Organizacién?:

K2 INGENIERIA 5.A.5

Si tiene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenide experiencia {aboral donde haya

administrado recursos econdémicos y/o personal?;

Nombre de |la Entidad / Organizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenfaen la
Entidad/Organizacisn?;

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor e
pesos! .

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia labora! donde haya

administrad o recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de iz Enlidad / Organizacion;

& Cudntos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Organizacion?:

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER -CAPRUIS-

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos;

Si se fe asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos: .

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de |2 Entidad / Organizacion;

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?;

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve personal z carge, indique cuantos:

S1 se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pESOS:

Describa un logro sobresaliente de sy gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

$Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cudntos empieados tlene o tenia en ja
Entidad/Qrganizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve persenal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indigue ei valor en
pesos!

Describa un legro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia Iaberal donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

& Cuéntos empleados tiene o tenfaenla
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

St se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experienciza laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o persenal?:

Nomere de la Entidad / Organizacién;

¢ Cudntos empleados tiene o tenia enla
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo perscnal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaren recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

& Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?;

Nambre de la Entidad / Organizacion:

cCuantos empleades tiene o tenfaen la
Entidad/Organizacién?:

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER -CAFRUIS-

3i tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un logro schresaliente de su gestidn:

ZHa tenido experiencia laboral dende haya

administrade recurses econdmicos y/o personal?:

Nembre de la Entidad / Crganizacion:

¢ Cudntos empleadcs tiene o tenia en la
£ntidad/Crganizacién?;

K2 INGENIERIA S.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantes:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valoren
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

¢Ha tenido experiencia laboraf donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad / Crgan izacion;

¢ Cuantos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Qrganizacion?:

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER EMPAS §5.A

Si tiene o tuvo personal a ¢argo, indicue cuantos:

5i se le asignaron recursos econdmicos, indique e valor en
pesos:

Describa un fogre sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laberal donde haya

administrad ¢ recursos econdmicos yfo personal?:

Normnbre de la Entidad / Organizacién:

¢Cuantos empleados tiene o teniz en la
Entidad/Organizacién?:

FUNDACION OF TALMOLOGICA DE SANTANDER

Si tiene o tuvo persenal a carge, indique cuantos:

Si se {e asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos: ’

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia labora! donde haya

administrad o recursos economicos y/o personal?:

Nombre de fa Entidad / Organizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en [a
Entidad/Organizacién?;

CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

S tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pescs:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrade recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

& Cuantos empleados tiene o tenjaen la
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a ¢argo, indique cuantes:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
PEesos:

Describa un logro sobresaliente de su gastidn:

<Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o persenal?:

Nombre de la Entidad / Qrganizacién:

cCuéntos empleades fene o tenia en ia
Entidad/Qrganizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se fe asignaron recurscs econdmicos, indique el valer en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1995)

&Hza tenido experiencia laberal donde haya
administrado recursos acondmicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad / Organizacién:

: Cuantos empleados tiene o feniaen a2
Entidad/Organizacion?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA,

8i tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaren recurses econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

&Ha tenido experiencia laboral dende haya
administrado recursos econdmices y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

£ Cudntos empleados tiene cleniaenla
Entidad/Organizacién?;

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantes:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valoren
pesos:

Describa un Jogro scbresaliente de su gestion:

tHa tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢Cudntos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Organizacién?:

K2 INGENIERIA 5.A.S

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos;

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos;

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

& Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrad o recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

sCudntos empleados tiene ¢ teniaenta
Entidad/Qrganizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

3i tiene o tuve personal a cargo, indigque cuantos:

i se |le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
Pesos:

Bescriba un logro sobresaliente de su gestion;

&Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Crganizacién:

¢ Cudantos empleades tiene o tenfaenla
Entidad/Organizacion?:

TEKCEN SAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se e asignaron recursos economicos, indigue el vaior en
pesos:

Describa un logre schresaliente de su gestidn:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmices yfo personal?:

Nembre de fa Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o teniz en la
Entidad/Organizacisn?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a ¢arge, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pescs:

Describa un legro sobresaliente de su gestion;

¢ Ha tenido experiencia laboral dende haya

administrad o recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

£ Cudntos empleados tiene o teniaen la
Entidad/Qrganizacidn?:

EMPAS B.AESFP

Si tiene o tuvo persenal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nembre de [a Entidad / Organizacion:

&Cuantes empleados tiene e teniaen Ja
Entidad/Organization?;

K2 INGENIERIA

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuantes:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logre sobresaliente de su gestion:

iHa tenido experiencia laberal donde haya

administrado recursos econdmices y/o personal?:

Nombre de [a Entidad / Qrganizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Qrganizaciént:

CAJA DE PREVISICN SQCIAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER -CAPRUIS-

Si tiene ¢ tuvo personal a carge, indique cuantos:

St se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresalienle de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recurses econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Enfidad / Organizacion:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en [a
Entidad/Organizacion?:

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER -CAPRU!S-

Si tiene o tuvo personal a carge, indique cuantos;

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un legro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢Ha tenido experiencia labora! donde haya

administrad o recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de [ Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tlene o tenia en la
Entidad/Qrganizacién?:

CORPCESAR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recurses econdmicos, indique ef valor en
pesos:

Describa un logro sobresatiente de su gestion:

¢Ha tenidc experiencla laberal donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene oteniaenla
Entidad/Organizacién?;

K2 INGENIERIA

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asigraron recursos econdmicos, indigue el valor en
PEs0s;

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

i Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmices y/o personal?;

MNormbre de la Entidad / Organizacion:

s Cuantos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Organizacion?;

TEKCEN SAS

Si tiene ¢ tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos ecendmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral dende haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacian:

: Cudntos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Crganizacién?:

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER -CAPRUIS-

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémices, indique &l valer en
pesos:

Describa un logre schresaliente de su gestidn;

L Ha tenido experiencia iaboral donde haya

administrado recursos ecendmicos y/o personal?:

Nombre de {a Entidad / Organizacién:

sCuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Qrganizacion®:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

51 se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experencia laboral donde haya

administrado recursos econdémicos yfo personai?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

& Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pPesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrad o recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

K2 INGENIERIA SAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaren recursos econdmicoes, indique el valor en
Pesos:

Describa un legro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrade recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién;

¢Cuéntos empleades tiene oteniaenla
Entidad/Organizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

57 se le asignaron recursos econdmices, indique el valor en
pes0S:

Describa un logro sobresaliente de su gestion;

&Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmices y/o personal?:

Nombre de |la Entidad / Organizacion;

£ Cuéntos empleados tiene o teniaenla
Entidad/Organizacisn?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a carge, indigue cuantos;

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique e! valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion;

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?;

Nembre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Qrganizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargoe, indique cuantos:

Si se e asignaron recurses econ6micos, indique el valor en
pesos: :

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

10



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrad o recursos econdmicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia enla
Entidad/Crganizacion?;

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidén:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?;

CORFPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene o tuve personal a targo, indique cuantos;

Si se le asignaron recursos econdmicos, indigue el valor en
pesos:

Describa un fogro sobresaliente de su gestién:

¢4 Ha tenido experiencia {aboral donde haya

administrad o recursos econémicos y/o personal?;

Nombre de Ja Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene cteniaenia
Entidad/Organizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

i thene o tuvo personal a cargo, Indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicas, indique e valer en
pesos:

Describa un logro sobresafiente de su gestién;

£Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrade recursocs econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Crganizacidn;

cCuantos empleados tiene o tenia enla
Entidad/Crganizacién?:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Si tiene © tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
Pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

zHa tenido experiencia laboral donde haya

administrado recurses econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Crganizacién:

4 Cuantes empleados tiene o teniaenla
Entidad/Qrganizacidn?;

TEKCEN SAS

Si iene o evo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recurscs econdémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

11



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

&Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrad o recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de fa Entidad / Organizacion:

¢ Cuéntes empleados tiene o tenfa enia
Entidad/Organizacion?:

TEKCEN SAS

3i tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se |e asignaron recursos econdmicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

iHa tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursocs econdmicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad / Organizacion;

: Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Crganizacion?:

K2 INGENIERIA

3i tiene o tuvo persenal a cargo, indique cuantos:

pesos:

i se |le asignaron regursos econdmicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLGGICD COMENZANDG POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
K2 INGENIER(A SAS o COLOMEIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA -
TELEFONGS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRG
6352870 pia | 03 | mes| o1 | ano| 2021 pia | 30 | wmes| 11 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA carrera 36-36-26
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
K2 INGENIERIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6382870 s | o1 | wmes| o2 | aro] 200 | Dm] o3 | mes| 01 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 36 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
K2 INGENIERIA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352270 pie | 14 | mes{ ot [ A | 2020 | D] ot | Mes| o1 | am | 200
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA CARRERA 36 36 26

12



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 1590 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
K2 INGENIERIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352870 pia | 01 | ses| o7 | amo]| 2018 pa| 15 | mes| 01 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 36 26
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPCESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICC ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 pfa | 07 | mes| 11 | aso| 2018 ofa | 31 | wes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATS ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CONTRATISTA Km 2 via La Paz. Lote 1 ULC Casa ¢’ Campo. Frent
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
TEKGEN SAS M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA FUNDACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717046743 D | 01 | ses| 11 | ado l 2016 pia | 30 [ mes| 10 | awm | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N79 08 Bogoté
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD posLicA | Privapa | pals
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE La X ' COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA B0GOTA
TELEFONOS FECHMA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6346100 Dia | ot | mes| oz | Amo| 2018 Dia | 30 | mes| 05 ] Ao | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 27 63
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TEKCEN SAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRD
5717046743 pia | 22 | mes| 12 | ano| 2017 Dia | 22 | mes| 06 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA 12 N 79 08 Bogota

13



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TEKCEN SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717046743 pia | 0+ | mes| 12 | ado| 2017 | o] 22 [ mes| 12 [ ano | 2017
CARGO O CONTEATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N 79 08 Bogotd
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE & X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREG ELECTRGNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6346100 pia | 02 | mes| o3 [ aso] 2017 pa] 15 [ wes| 12 | ane | 2017
CARGO O CONTRATS AGTUAL DEPENDENCIA BIRECSION
CONTRATISTA CARRERA 23 37 63
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PalS
TEKCEN SAS o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTROMICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTAFE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717046743 pis | 23 | mes| o3 | amo | 2017 pie | 30 | aes| 04 | ano | 2017
CARGD O CONTRATO ASTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 12 N 79 08 Bogotd
EMPLED O CONTRATD ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPAS S.AES.P X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s | 27 | mes] oo | amo| 206 | om | 08 | mes| 03 | ado | 2017
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 24 N 23 68
EMPLED O CONTRATO ANTERTOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE a - X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
461 P
5346100 pia | 12 | mes| o8 [ ano ED ol 2 | mes| 12 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCICN
CONTRATISTA CARRERA 23 37 63
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRAT(O ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD poBLICA | PrivaDA | PAlS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A X COLOMBIA

MESETA OF BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ

6348100 Dia { 05 I mes| o5 | aso| 2018 o | o5 | mes| 08 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA 23 N 37 63

EMPLEC QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALD!A DE BUGARAMANGA X COLOMBIA

DEBARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6337000 o | 19 | mes| 07 | aso] 2018 o | 02 | mes| o8 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA calle 35 No 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | eAls

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADELA X COLOMBIA

MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONIGO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6346100 pia | 22 | mes| 06 | amo| zws pia | 25 | mes| 12 | A | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUsLIcA | PRIVADA | PAls

AREA METROPQLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICISIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6444831 pia | 21 | mes| o1 | aro| 2014 | pia | 26 | mes| 12 | ane | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA Avenida Los Samanes No. 8-280 Ciudadela Real de Mi

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL BE X COLOMBIA

SANTANDER -CAPRUS

DEPARTAMENTO MUNICIZIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANGER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

6344000 Dia | 08 | Mes| 11 | Ado| 2013 pla | 30 | mes| 12 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATIETA ora 27 calle 9
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

‘Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE s X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6348100 pia | o4 | mes| o5 | amo| 203 | b | 18 | mes| 10 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO G GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSICAD INDUSTRIAL DE X COLOMBIA
SANTANDER -CAPRUIS-
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHMA DE RETIRO
8344000 Dia | 14 | mes| 06 | ato] 2013 | pia| 28 | wes| 06 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA cra 27 calle 9
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONGMA REGIONAL PARA LADEFENSADE Jo X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 o | 20 | mes| o3 [ aro] 2013 | o | 15 | mes| 06 | Ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
K2 INGENIERIA S.A.5 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352670 Do | 6 | Mes| o5 [ amo] 2013 | o] 16 | wes| 05 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 36 N 36 28
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
K2 INGENIERIA 5.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6352870 Dia | 15 | es] 02 [ ano| 2013 | D | 18 | mes| 0z | ave | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 36 N 36 28
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998_)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIOAD INDUSTRIAL BE X

SANTANDER -CAPRUIS-

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRQ
6344000 pia | 28 | mes| 11 | ase| 2012 pis | 30 | mes| 12 | o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA cra 27 calle 8
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTCNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5348100 oia | 20 | mes| 03 | aso| 2012 Do | 19 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
CORPORACION AUTONGMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6346100 pia | 01 | mes| oz | amo| 2011 pia ] 08 | mes| o3 | anc | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATIETA

CARRERA 23 N 37 63

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

EMPRESA PUBLICA DE ALGANTARILLADO DE SANTANDER EMPRS X COLOMBIA

SA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

6342220 pa | 25 [ wmes] o6 | Ano| 2011 pia | 23 [ mes{ 11 | ano | 2011
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GONTRATISTA CALLE 24 23 88

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL BE X

SANTANDER -CAPRUIS-

PUBLICA privaDA | Pals

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRANICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

6344000 pia | 02 [ mes| s | Ado| 2011 pia | oz [ mesl 0o | ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA ora 27 calle
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FORMATO COMPLETC

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 ¥ 443 de 1988}

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 19 ] wes [ oot [ ase I pia | 15 [ wes | 12 [ an0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL B2 X COLOMBIA
SANTANDER -CAPRUIS.
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6344000 pia | o | wes] 10 | are| 20 | om| 22 | mes] 10 [ s | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA cra 27 calle 9
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
FUNDACION OF TALMOLOGIGA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONGS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
6382823 o | 26 | Mes | 10 | ano [ 2000 prm | 25 | mes| o4 I aso | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENGENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Av E! Bosque No 23-60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA | Pals
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE Ua X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO £ORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8346100 o 18 | mes] 02 | amo| 2000 | oo | 30 [ wes] 12 T o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 53
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pysLiIcA | PRvaDA | eals
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE X COLOMBIA
SANTANDER -GAPRUIS.
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5344000 Dis | 08 [ mes| o9 | ano| 2ws | o | 20 [ mes] o5 | Ao | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA cra 27 calle 9
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAJS
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL PARA LADEFENSA DE 1A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6346100 pra | 15 | mes| o5 | ano| 2008 pa | 30 [ mes| 12 | aso | 2008
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO © CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER x COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6382828 pla | 01 | mes| 06 | amo| 2007 ore | 31 | mes| o8 | o | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA Av El Bosque No 23-60
EMPLEO © CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADELA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 o | 25 | mes| o1 | ano| 2008 ol | o1 | mes| o5 | am | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
8348100 Dia | 05 | Mes| 01 | ano| 2006 | Dia | 28 | Mes| 02 | Ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GARRERA 23 N 37 63
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE YA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346300 o | ot | mes| o8 [ a0 | 2005 pia | 30 | mes| 11 | Ao | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE ta X

WMESETA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA | PAS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 ol [ 01 | mes| os [ 4% | 2008 o | 30 | mes| 08 | s | 2005
CARGO & CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
CONTRATISTA CARRERA 23 N37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERTOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE JA X COLOMBIA
MESETA DE BUGARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUGARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8346100 s | o1 | wmes| 06 [ ame I | 31 | mes| 12 | ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 73 N 37 63
EMPLED O GONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia| 05 | wmes] of | ano] 2o0s | o] os | wes| o3 | 4o | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRGNICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6346100 o | 05 | wes] 08 | amo| 2005 | om| o2 | mes| o [ ano | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PafS
K2 INGENIERIA S.4.5 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5352870 oia | 10 | wes | o5 | 4o {2003 ol | 11 | wes| 05 | Ao | 2003
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA 36 N 36 28
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | als
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADEUA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 Do | 16 | mes| o1 | aso | 2008 | o | a1 | aes| 03 | aso | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICGA | PRVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA X COLOMBIA
MESETA DE_ BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 ple | o1 | mes| o8 | amo| 202 | or| ot [ wmes| o1 | am | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 €3

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
K2 INGENIERIA S.A.5 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BLICARAMANGA
TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHMA DE RETIRO
6352870 pia | 19 | mes] o¢ [ amo] 2002 | o | 19 | wes| 0o | ado | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 N 36 28

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE UA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6344000 b | 01 {mes| o4 | amo| 2002 | D} o1 | mes| 08 | Ao | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE L COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5345100 pia | 02 | mes| o1 | aso| 2002 pia | 31 | mes| o1 | ano | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA & ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE 4 X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
6346100 s | 01 | Mes] o5 [ amo| 2001 [ b | a1 [ wes] 12 | ao | 2001
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE L4 X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 o | 01 | mes| o3 | ano [ 2001 oa | 30 | mes| o3 | ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 €3
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAfS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE e X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
6346100 e | o1 [ mes| o2 [ aro] 2001 | o] 28 | wes| o2 | ave | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAfS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DZ SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 |ues: [0z bo:  J2018 pie: | 07 [ mes: [ oa [ ane: T 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENGIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUGARAMANGA-UNAS- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 bres: 14 fo: [0t p: | 30 | mes: | 12 | v | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS ¥ GIENGIAS NATURALES EDUCACION MEDIA
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 4892 y 443 de 1598)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
bia: {07 |wes: [0 lqﬁo: {2013 piar | 26 [wmes! 10 | aser | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 25 P\Aes: | 09 kﬁo: I 2015 Dfa: I 03 I Mes: E 10 | Afie: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES POSTBRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIRO
Dra: {21 et |11 ks 2014 ole: | 20 |mes| 11 | ame | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENGIAS NATURALES POSTGRADD
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: |21 fres: {03 |asor  [2mia ore: | 28 Jwes| 03 | ade: | 201s
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: |16 es: |11 e o012 pa: | 24 [wmes| 11 | ane HEE
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES POSTGRADC
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENGCIAS DEL DOQCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREC ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
& pia: |27 Ies: {os  Jaror  [z012 pr: | 05 |Mes:| o5 | ame: | 2012
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS ¥ CIENCIAS NATURALES POSTGRADO

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS ¥ MESES

. TIEMPQ DE EXPERIENGIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 &

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1__ NO _&ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LO$ DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento Galoddparnio vt , LA

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturat
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S RUMANOS Y/0 CONTRATOS ' e

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y facha

11! G [ i Z,C?7 Mcﬂr\ Q‘rﬁgﬂhﬂa&}%/m

= -

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCISN AL, CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES ¥
RENTAS Y REGISTRC DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 v 2003 de 2019}

Tipe de declaracién INGRESO Fecha de publicacion

2622-01-14 00:32

Mombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo ncmbre Primer apellido | Segundo apeilido

MANUEL ANTONIC CAMPGS : MALAGON

Documento de identificacion

w
A

t Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Mumerc 914897

iiugar de nacimienio

‘ Pais Colombia Departamento Santander - Municipio BUCARAMANGA
i j

T
i

i Lugar de domicilio
- |

L . , L. -
fs L Colombia Departamentio Santander Municipio F

J

N

ORIDABLAN

I
¢
I

-

»Mombre  de  fe  entidad/organismo/instiiucidn/perscona
- juridica udblica o privada que presten funcidn piablica o
| servicios publicos o gue administren, celebren contraios v
! sjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

]
S i1 §

CORPORACICN AUTONOMA RECIONAL PARA LA DEFENSA
' LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

—als Colombia Departamento Santander i Municipic BUCARAMANGA '
| Direccin | CARRERA 23 # 37 - 63 f
ii i

i Cargo o funcidn que cumple COMTRATISTA

Tipo de sujeto cbligado de acuerdo con el articule 7 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural v juridica, otblica o privada, gue
presten funcion plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamenie relecionada con la prestacién
del servicio publico.

Hitottasy

S HE S R A S B RS R P

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2073 de 207%, a continuacién procedo a publ
declaracion de bienes y rentas y manifiestc que los Unicos bienss y rentas que posso a
interpuesta persona, son 10s gue relaciono a continuacisn.

= 11 DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Les ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingrasos laborales

$49.940.000,00 !

Cesanifas 2 intereses de cesantias

| Honorarios

Qiros ingresoes v rentas

T

OTAL

$49.940.000,00

_&s cuentas bancarias de tas gue soy titular en Colombia y en el exterior son:

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 def afic
inmediatamente anterior

AMORRCS Colombia E $10.960.622,00

Mis bienes patrimoniaies son los siguienies: y
1 1 .. ~
Tipo de bien Fais ! Departament : Municipioc Valor ;
| 1
INMUEBLE Colombia Santander | FLORIDABLANCA $197.647.816,00 |

Mis acreencias y obligacicnes vigentes a Ja fecha son:

[ \ e
Concento Saldo ;

$40.000.000,06 |

——t
)
[¥]
v
2
o}
9
I
§
o

NENJ

UNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tenge pariicipacion en juntas, consejos ¢ directivos:

Sit

Ne | X

En i actualidad participe come miembre de las siguientes Juntas o Consgjos Directivos:

Nombre entidad ¢ institucidn Grgano Calided de miembro Pais
I
i —
; ]
Tengo participacion en corporacionas, sociedades v ascciaciones: Sfl X No '
Ala fecha sy socio de las siguientes corporaciones, sociedades v/o asociaciones:
Nombre corporacion, ' — . . .
S o Tipo Calidad d
socisdad o asociagion '8 aiidad de socio Pais
4 - M
1 REGNGC _ SCCIEDAD ACCIONISTA Colombia
| §

Tengo actividades economicas privadas;

si|

1
|

No

N
Fal

PaginaZ2ce 5



Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a jas declaradas anteriormente, gue he venide desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de Ias actividades Forma pariicipacidn

» b i d

e A B L ey -
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2073 de 2019, 2 continuacién procedo a publicar y divuigar proactivamente el registro
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicio de interés, asi como aguella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compaRero(a) permanente, parientes y sccics de hecho o de derecho.

2.1;_{N‘FOF€MA¢10N DE CONYUGE C COMPARNERC(A} PERMANENTE

—tengo conyuge o compafiero(a) permanente: silx! No
]

L]
|

Lcs intereses personales de mi conyuge o compafiers ¢ compafiera permananie

a3} ] 8Cn 8 ; o B ]
) - - : : : . A = S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la lzbor o actividad que desempefic:

><

-

Prirmier apellido Segundo apellido E

Primer nombre Segundo nombre

I
Tipo documento Nimero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafierc{a) permanente;

!
|
i

. 2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primerc civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si Ne
frente a la labor o actividad gue desempefio:

>

continuacion presento fa informacién de los parientes hasta el cuarto grads de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflictc de interés frente 2 la lebor o actividad gue desempefia.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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| ; Tipe de Docu , :
. : ocumento de | L . . : .
Parentesco Parienie documento de éﬁ’eﬂﬁ‘aidﬁr"‘ ; Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad eSS

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL_ARED:ANT_ERiOR'__ R

Tuve intereses directos o actué como represeniante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva 0 socio ¢e gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social U organizacién con

o . - - . Si No
Animo o n 2nimo de lucro v asto pusde influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo aclua

>

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presédente gerente, director, miembro de junta
Do S0

direciiva ¢ socio de gremio, sindicato, sociedad, a::OCtau!OJ-, grup cial u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
{nacional ¢ extranjera), v & continuacidn describo céme pueds infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES
; :
Tengo fideicamises en Colombia o an o exterion 31 F\ No | X
)
Los fideicomises v encargos fiduciarios de los cuales soy constituyents o beneficiaric en Colombia y en el exierior son:
¥ 1
Nombre del fideicomiso o | . :
: = i caiidad 1
Calidad Valer Pais !
encarge fiduciaric : | !
i
’
]
: .: :
] 1 ;
: :
: 1 i
i ] !
B [ 5] ' ol . : i ; —
Tengo inversiones en Colombia ¢ en ef extsrion Si L No | X |

Las inversicnes en boncs, fondos de inversidn, fondos de ghorro voluntario v otras que tengo en Colombia v en e exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais
|

L

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DEOLARACEON bE RFNTA

. ; ‘ ;
Rezlicé donaciones Si No | X |
H i
Las donaciones gue me repraganiaron redugoionas en la

declaracicn de renta del Gltimo afio gravable so

d

I
m
¢

Pagina ¢



Nombre entidad Yator

\ S . 2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

s

- L o . . o i
Tengs potenciales conflictos personales de interés: Sit

No | X |

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, per ejempio:

> Actividades y negecics que realiza ¢ tiene con socio o socios de heche o da derecho.
> kstablecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administraiivas o lurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular,

58 potenciates conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre:

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL

Manuel Antonio Campos Malagén

Identificacion: 91489731 de Bucaramanga
Profesion: Ingeniero Electronico - Tecndlogo Electrénico

Tel : 301 7852110

email: deportec76@gmail.com

Direccion: Calle 128 No. 47-174 Casa 57

EDUCACION
ESTABLECIMIENTO .
EDUCATIVO Titulo Obtenido Fecha de grado Tarjeta Profesional
Basico Colegio de Santander |Bachiler Academico dic-92
} ) Unidades Tecnologicas
Intermedio nov-00
de Santander UTS Tecnologo Electronico
. L Universidad de . .
Profesionalizacion Ing. Electronico jun-13 SN206-94613
Santander
OTROS ESTUDIOS
CATEGORIA ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO TIEMPO DE DEDICACION
(MES - ANO}  [COMPLETO |PARCIAL/HORAS
UNIVERSIDAD GESTION DE OLORES
PONTIFICIA OFENSIVOS:
CURSO BOLIVARIANA SECCIONAL| EVALUACION DE LA feb-18 24
BUCARAMANGA MOLESTIA
NTC 4983:2012;
NTC5365:2012;
SOLUCIONES PRACTICAS R;SE:;?;BZ?Z](.)ZSLJB
CURSO EN INGENIERIA JB SPI . ! oct-14 176
RESOL 653: 20089;
LTDA
RESOL 5111:2011;
RESOL 910:2008
RESOL 1111:2013
AUDITOR INTERNO
5.G.S COLOMBIA S.A -14 32
CURSO ISO 17020:2012 oct
AUDITOR INTERNO
.G.S COLOMBIA S.A - 2
CURSO > ISO 17025:2005 may-14 3
1 CONGRESO
CONGRESO SECRETARIA DE MEDIO GESL’TJ)E\ITQSE‘I’NR%LE;E LA nov-12 24
AMBIENTE - BOGOTA CALIDAD DEL AIRE,
AUDITIVA Y VISUAL







CONGRESO

UNIVERSIDAD SANTO

1} CONGRESO
INTERNACICNAL DE
ECONCMIA "HACIA UN

ago-10

24

TOMAS MODELO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE"
cURso corporacion | AUEBB T TE O OF 0 :
ECOEFICIENCIA age-
CARBONO
MUESTREADORES
CURSO MONITOREO AMBIENTAL| SECUENCIALES PM10 Y sep-08 48
PM 2.5
CURSO MERCATOR SIG LTDA ARCGIS oct-06 40
SIMPOSIO NACIONAL
DE PRODUCCION MAS
ECOEFICIENCIA g
SIMPOSIO LIMPIA EN EMPRESAS ¥ abr-06 40
CIUDADES
ENVIROMENTAL ESC AMBIENT
CURSO SYSTEMS CORPORATION | MONITORING SYSTEM feb-01 40
ESC TRAINING COURSE







EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL
{Continuacion)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

DESCRIPCION DEL TRABAJO

No. DE RAZON ENTIDAD
ORDEN | SOCIAL CONTRATANTE | DURACION= CARGO REALIZADOPOR EL
{1}
PROFESIONALg
OPS-6-212 Entrenramiento en el “Manejo y Operacién
2021 K2 Ingenieria | InstrumentsLAB, Perd 0,1 Instructor Internacional  [de Equipos Automaticos de
Muonitoreo de Calidad del Aire”
OPS-6-212- i Soporte como ingeniero eléctrdnico en
K21 . .- .
2021 ngenieria K2 ingenieria 8 Ingeniero de campo proyectos de ingenieria)
Secretaria Distrital de restacién de servicios profesionates para
ici iona
Ambiente de Bogotd (SDA) v P . . ‘e P P
OPS 6-151- . . . realizar la instalacién y puesta a punto de
K2 ingenieria Corporacidn Autonoma i1 Ingeniero de campo - i ) .
2020 Regional de Cundinamarca equipos automdticos de calidad del aire
B (MP, 502, NOX, CO ¥ C3)
CAR
prestacién de servicios prefesionales para
OPS 6-89-2020 | K2 Ingenieria Aerocivil 0.5 Ingeniero decampe  |realizar el mantenimiento corrective y
preventivo de equipo AIRPONTER
Secretaria Distrital de prestacién de servicios profesionates para
05% £-1024 Ambiente de Bogotd (SDA) y realizar la instalacién y puesta & punte de
2019 K2 Ingenieria Corporacion Autonoma 6.5 Ingeniera de campe equipos automaticos de calidad del aire
Regional de Cundinamarca ’ (MP, SD2, NOX, CO ¥ O3} para lIos
CAR proyectos SDA y CAR
prestacién de servicios profesionales de un
ingeniero electrénico para el apoyo en la
evaluacidn de la ejecucién del proyecto de
Cont. 19-6-237 | CORPOCESAR CORPOCESAR 1.85 Asesor técnico - J.. . Ii vee
revision y optimizacion del disefio de la red
hidreclimatelégica en  jurisdiccion  de
carpacesar departamento del cesar
Prestar los serviclos profesionales como
Ingeniero electrénico, para brindar aseseoria
Operador Sistema de |en la operacidn y mantenimiento del
Cont. 11266 CDMB conMa 5 Vigilancia sistema de vigilanciz de calidad del aire
ubicade en el drea metropolitana de
Bucaramanga.
ops Dictar clases de la asignatura Labaoratorio [V
UIs .5 Prof alre alos esiudiantes del nivel de la
2018000848 uis ¢ roreser o e ,
especilizacién en guimica ambiental
Servitio de mantenimiente v capacitacién
CP5-4-23-2017, . de operacién de equipes enviromenent a
ops-4-12018 | TRCEN 2 Ngeniero SOpOMte . o tidades CORPOBOYACA, CORPOMAG,
Y EPA - BARRANQUILLA
Prastar los servicios profesionales comao
ingeniero electrdnico, para brindar asesoria
Operador Sistemade |en fa operacién mantenimiento  del
Cont. 10809 COMB COMB 9.3 F ¥ v

Vigilancia

sistema de vigilancia de calidad dai aire
ubicado en el 2rea metropolitana de

m e o







EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL
{Continuacion)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

No. DE
ORDEN

RAZON
SOCIALy

ENTIDAD
CONTRATANTE

DURACIONg)

CARGO

DESCRIPCION DEL TRABAIO
REALIZADOPOR EL
PROFESIONALg)

OP5-4-36-20186,
OPS-4-30-2018

TEKCEN

FENOCO

23

Ingeniere de campo

Mantenimiento de estaciones de
maonitoreo de ruido ubicadas en Aracataca,
Bosconia, Fundacidn y Tucurinca,

Contrato 2725

EMPAS

EMPAS

CONSULTOR

Realizar estudics de monitoreo de H25 en
el Zrea de influenica de lz planta de
fratamiento de aguas residuales Rio Frio -
2016

Cont. 10578

COMB

CDMB

3.5

Operador Sistema de
Vigilancia

Prestar los servicios profesionales para
adelantar actividades relacionadas con la
operacign y mantenimiento del sistema de
calidad del aire

Cont. 10327

CDMB

CDMB

Operador Sistema de
Vigilancia

Realizar la revisién, puesta @ punto vy
operacidn de los equipos que integran las
estaciones de  monitoreo  automaticas
pertenecientes @ la CDMB instaladas en los
sectores de Cabecera del [lano, Ciudadela y
Floridablanca

Cont. 9775

COMB

CDMB

Operador Sistema de
Vigilancia

Asesorar vy apovar a la subdireccidn de
Qrdanamiento vy Planificacién Integral del
Territorio en la operacién, manejo vy
mantenimiento de las redes de monitoren
de calidad del aire & hidroclimatoldgica.

ops
2015002807

uis

uls

0.5

Profesor

Dictar clases de la asignatura Laboratorio v
aire alos estudiantes dei nivel de la
especilizacién en quimica ambiental

Cont, 8685

COMB

cDmMB

1.5

Operador Sistema de
Vigilancia

Suministrar los servicios profesionales para
prestar el apoyc en la operacion del
sisterna de vigilancia de calidad del aire y
generar reportes en el drea Cubierta por |2
red.

OPS

UNAB

UNAB

14

Coordinador Tecnico
ambiental proyecto
calciencias

Coordinar vy liderar labores de trabajo de
campo con los  equipes de  medicion
ambiental en el provecto de colciencias "
“Efecto de Iz exposicién extrz- & Intra-
domiciliaria 2 contaminacién por material
particu/ade con didmetros aercdindmicos
menores de 2.5 micras en los niveles de
presion arterial de 24 horas y de
aterosclerosis  subclinica en  poblacidén
adulta residente en Bucaramanga”







EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL
{Continuacion)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

No. DE
ORDEN

RAZON
SOCIALy

ENTIDAD

RACION
CONTRATANTE | PURACION: CARGO

DESCRIPCION DEL TRABAJO
REALIZADOPOR EL
PROFESIONALy

CPs

AMB

AREA METROPOLITANA DE

11 ’ .
BUCARAMANGA ~AMB Asesor téenico

Prestar  serviclos profesionales  como
ingenierc electrbnico, para asesorar v
apoyar fa Subdireccion Ambiental del AMB,
en el desarrollo de las acciones derivadas
de |2 gestidn integral del recurso aire.

oprs
201402582

uis

uis 0.5 Profesor

Dictar clases de la asignatura Laboratorio IV
aire alos estudiantes del nivel de la
especilizacién en guimica ambiental

OPS 201400825

uis

uis 0.5 profesor

Dictar clases de |a asignatura Laboratorio IV
aire alos estudiantes del nivel de la
especilizacién en guimica ambiental

OPs

LINAB

Coerdinador Tecnico
UNAB 12 ambiental proyecto
colciencias

Coordinar v Iiderar labores de trabajo de
campe con los equipos de medicidn
ambiental en el proyecto de colciencias
“Etectc de ia exposicidn extra- e Intra-
domicillaria a contaminacidn por material
particulado con didgmetros aercdindmicos
menores de 2.5 micras en los niveles de
presion  arterial de 24 horas y de
aterosclerosis  subclinica en poblacién
adulta residente en Bucaramanga”

CP5 20135928

uis

uis 2 Consultor

Adelantar el levantamiento de la
informacién, para realizar los
pracedimientas v formatos necesarios para
el desarrolle de muestreo de material
particulado menor a 10 micras con equipos
muestreadores manuales (Migh Vol) v
semiautomdticos (Low Vol} .

QPS5 20135927

uIs

UIs 2 Asesor técnico

Adeiantar el procese de monitorec de
calidad del aire , en lo referente al material
particulado menor a 10 micras, en el
campus universitario principal de la UIS
incluyendo condiciones metaoroldgicas.

Cont. 8685

cDMB

Operador Sistemna de

cDMB 1.5 . .
Vigilancia

Contratar los servicios de apoyo a la
gestidn para realizar la operacién del
sistemna de vigilancia de calidad del aTre

Cont. 8390

CDMB

Operador Sistema de

CDMB 3 Vigilancia

Contratar los servicios de apoyo a la
gestion para realizar Iz operacion del
sistemna de vigilancia de calidad del alre

OPS 48 2013

CAR

DODICA 0.1 Asesor técnhico

Capacitacion equipo Airpointer en la ciduad
de Bogotd

NP 7RAIFNIR

CARDOCFRAR

KT INCENERIA 1 TNA neg descmr tarnicn

Realizar actividades de mantenimiento
preventivo, correctivo y capacitacion en







EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL
{Continuacion)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

No. DE
ORDEN

RAZON
SOCIALy

ENTIDAD
CONTRATANTE

DURACION

CARGO

DESCRIPCION DEL TRABAIO
REALIZADOPOR EL
PROFESIONALw

OPS$ 20132760

uis

uis

0.5

Profesor

Dictar clases de la asignatura Laboratorio IV
aire alos estucdiantes del nivel de la
especilizacién en guimica ambiental

QP35 20127013

Ui

ulis

Asesor técrico

Realizar el acompanamiento, verificacion v
orientacién en ei desarrollo del monitoreo
de calidad del aire en la LIS

QPS5 20126649

uis

uis

0.5

Profesor

Dictar clases de fa asignatura Laboratario iV
aire alos estudiantes del nivel de la
especiiizacion en quimica ambiental

Cont. 7786

cDMB

cDMB

Qperador Sistemna de
Vigilancia

Prestar [os serviclos profesionales a la
CDMB para la recoleccidn y anélisis de la
informacidn especializada de la calidad del
alre en el dres metropolitana de
Bucaramanga

OP5 20122332

uis

uis

0.5

Profesor

Dictar clases de la asignatura Laboratorio IV
aire alos estudiantes del nivel de la
especilizacién en quimica ambiental

Cont, 7236

COMB

CDMB

13

Operador Sisterna de
Vigilancia

Prestar los servicios de apoye a lz gestidn
para realizar el mantenimiento preventive
y correctivo de las estaciones fisico
guimicas y metecorologicas pertenecientes
2 |a red de monitorec de calidad del aire
del area metropolitana de Bucaramanga

CPS 20105968

ulis

L5

Asesor técnico

Prestar los servicios a la UIS para ef
diagndstico de los analizadores de gases en
desarrollo del convenio UIS-CORPOCESAR.

Cont. 65753

CDMB

CDMB

11

Operador Sisterna de
Vigilancia

Prestar los servicios profesionales como
tecnologo  electronico para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de
las  estaciones fisico guimicas vy
meteorologicas pertenecientes a {a red de
monitoreo de calidad del aire del area
metropolitana de Bucaramanga

CPS

EMPAS

EMPAS

Consultor

Evaluacion de la calidad del aire en ef drea
de influencia de ia planta de tratamiento de
aguas residuales Rio Frio - 2011

cPs

FOSCAL

FOSCAL

Coerdinador

Realizar labores de coordinacion en el rea
electréonica vy ambiental del proyecto
"Contaminacién atmdsferica y sus efectos
en la salud, Fase il, Bucaramanga 200S-
2010"

CcPs

FOSCAL

FOSCAL

15

Cocrdinador

Realizar labores de coordinacion en el grea
electréniza y ambiental del  proyecto
"Contaminacion atmosferica vy sus efectos







EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL
{Continuacion)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

No. DE
ORDEN

RAZON
SOCIALy

ENTIDAD

DUR
CONTRATANTE ACIONg: CARGO

DESCRIPCION DEL TRABAJO
REALIZADOPOR EL
PROFESIONALg)

Cont. 6247

COMB

Operador Sistema de

CDMB 10.5 L
Vigilancia

Prestar los servicios de apoyo a la gestion
para realizar el mantenimiento preventivo
y correctivo de las estaciones fisico
guimicas y meteorologicas perteneclentes
a la red de monitoreo de calidad del aire
del area metropelitana de Bucaramanga

QOPS 20096042

uis

uis 0.5 Asesor técnico

Prestar los servicios a la UIS gjecutando Ia
auditoria  tecnica  a  los  procesos
desarrollados en la zona carbonifera de!
departamento del Cesar .

Cont, 5692

CDMB

CoMB 8

CMC 046

COmB

Operador Sisterna de
CDMB 3 Vigilancia

Realizar el mantenimiente preventivo vy
correctivo de |as estaciones fisice quimicas
y meteorologicas pertenecientes a |a red de
monitoreo de calidad del aire del area
metropolitana de Bucaramanga

Cont 367-06

CDMB

Operador Sistema de

OCEI CONVENIIO 5170-17 5 NN
Vigilancia

Realizar seguimiento y control tecnico
electronico bajo parametros estimulados
por la casa fabricante de los senscres que
constituyen la red metecrologica instalada
en el area metropoiitana de Bucaramanga

CESFP 24573

CDMB

Operador Sistema de

coms 2 Vigilancia

Realizar 40 visitas tecnicas de
mantenimientc preventive vy correctivo de
las estaciones guimicas y meteorologicas
pertenecientes a2 la red de monitoreo de
czlidad del aire del area metropolitana de
Bucaramanga, visitar y realizar monitoreo
de ruido a 20 establecimientos comerciales,
desarrollar 15 operativos nhocturnos de
ruido.

AS No, 072/04

CDME

SECAB Convenio 4838-17

AS No.023/05

cbmB

SECAB Convenio 4838-17

AS No. 037/04

CDMB

SECAB Convenio 4608-08

AS No. 081/04

CDMmB

Wi~ E

SECAB Convenio 4324-08

AS No, 026/03

CDMB

Operador Sistema de
Vigilancia

SECAB Convenio 4324-08 7

Realizar seguimiento v control tecnico
electronico bajo parametros estimulados
por ia casa fabricante de los sensores que
constituyen la red meteorolegica instalada
en el area metropolitana de Bucaramanga,
y desarrcllar  activiades de tipe
adminsitrativo necesarias para ganrantizar
el funcionamiento operacional de la red de
monitoreo  de calidad del aire del drea
metraplitanan d¢e Bucaramanga







EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL
{Continuacion)

EXPERIENCIA ESPECIFICA
No. DE RAZON ENTIDAD DESCRIPCION DEL TRABAIO
o.
ORDEN SOCIAL CONTRATANTE DURACIONg CARGO REALIZADOPOREL
1)
PROFESIONALg
Manten'mientc preventive y correctivo de
Onerador Sistema de las estaciones meteorologicas de la UIS,
CESFP 18083 COMB cbmB 2.5 F Vigtlanc! CENTRO, PTAR y CHIMITA pertenecientes a
gilancia la red de monitoreo de calidad del aire del
area metropolitana de Bucaramanga
Diagnostico equipos analizadores d
CPRS CORPOCESAR K2 INGENIERIA LTDA 0.5 Asesor técnico & auie I res e gases
de CO y Ozone.
Participar en el contrato MANTENIMIENTO
Y  ANALISIS DE DATOS  ESTACION
CARBOMNES DEL L. METEGROLOGICA DE CARBONES DEL
CPS CERREION K2 INGENIERIA LTDA 0.5 Asesor técnico CERREION, como asesor fecnice en
aspectos relacionados con la ingenieria
electronica
Reslizar seguimiento y control tecnico
CPS 1564-02 cbme OEI CONVENIIO 3916-02 3 . electronice bajo parametros estimulados
Operador Sistema de i
. ) por la casa fabricante de los sensores que
Vigilancia . o
constituyen la red meteorologica instalada
CPS 0839 CDMB OE! CONVENIIO 2916-08 4 en ef area metropolitana de Bucaramanga
CESFP 15357 CDMB CDMB 1 Interventor Realizar una supervisién técnica v
sistemadtica a las actividades de operacidn y
mantenimiento preventive v correctivo de
CP5 755-01 COMB OEI CONVENRO 3555-08 8 Interventor 1a red de monitorea de calidad del aire
CESFP 13205 COMB COMB 1 Desarrollar la interventorfa técnica de la
operacion y mantenimientc de la red de
monitereo de calidad ei aire del drea
CESFP 13022 come COMB 1 metropolitana de Bucaramanga.
Interventor
j Realizar una supervisidn  técnica
Tmbaj.a.dor en CDMB GENTE UTIL CESFP 12864 1 ) (o p . Y
mision sisterndtica @ las actividades de operacién y
Trabajador en mantenimiento preventivo y correctivo de
mision CDOMB GENTE UTIL CESFP 12376 3 tz red de monitoreo de calidad del aire.
TOTAL 268.75

{1} Razon soclal de la firma para ia cual el profesional desempefia ¢ desempefic el trabajo informado

{2} Corresponde & la experiencia especifica en meses

{8) Efectuar una descripcion del trabajo realizado por el profesional en ef proyecto

Cont = contrato, CMC = contrate minima cuantia, CPS= contrato de prestacion de servicios, CESFP= contrato estatal sin formalidades plenas

A.S = Autorizacion de servicios

Notas:

1. La Informacion incluida en el presente formulario allega el mismo la documentacion que lo soporta
2. La firma del Profesional en este formulario sera tonsiderada igualmenta como carta de intencion.

Mo b

MANUEL ANTONIQ CAMPOS MALAGON


















Consejo Profesional
Nacionul de legenierias

Fléetrien, Mecdnica
¥ Profesiones Afines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL Originz!

—

- EL PRESIDENTE DEL _ ]
CONSEJC PROFESIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONES AFINES SECCIONAL DE SANTANDER

CERTIFICA:

1. Que en cumplimiento de [z Ley 51 de 1986 v del Decrete 1873 de [
1986, MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON, identificade con Cédula
de Ciudadania 91.489.731 de Bucaramanga {Santander), presentd |
solicitud de matricula profesional de Ingeniero Electrénico ante el |
Consejo Profesional de Ingenierfas Eléctrica, Mecdnica v Profesiones |
Afines, Seccionat ce Santander, acreditande para &l efecto su grado b
profesional, otorgado por la Universidad de Santander - UDES &l dia
12 de Junio de 2013. 3

2. Que, estudiade fa solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecinica y
Profesiones Afines, Seccional de Santander, mediante la Resolucién 18 del 25 de Junio de
2013 expidio la matricula profesional a MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON para
ejercer la profesion de INGENIERO ELECTRONICO de acuerdo con fo sefalado en la ley v
el decreto antes citados.

3. Que, mediante la Resolucidn 80 del 8 de Julio de 2013, el Consejo Profesional Nacional
de Ingenierfas Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines confirmé la matricula anterior v le
asigné el nimero e registro:

SN206-94613 |

Este certificado se expide en Bucaramanga el dia 8 de Julio de 2013.

% T,
EDWIN GILBERTOC BALLESTERDS ARCHILA
Presidente
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LA PEPU[&LIO\ B CC}LE}:»\‘BIA
Y EN S NOMBRE

COLEGIO DE SANTANDER

SECCION BIUARA

ummmmo POR BL MINIFITRID VE; LLJJC&B]ON' WECIONAL, SEAUN, RESOLICION
No, [0 DEL 4 DE NOVIEMBEE-DE (81 Y POR. LA GOBERNAGIIN LB SANI;\‘\!DF“H
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Certificate SGS/SSC/QSA 17025/ 004472/P/71782

MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON

has successfully completed the

Auditor Interno ISO 17025:2005

Held in Bucaramanga, Colombia

On the 29/04/2014-12/05/2014
32 hours'

Eliécer Sanchez Silva
Toter Course
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César Puertp’Serrato - Jefe da Training
SGES COLOMBIA 8.A., Centro'de Formacion
Caile 101 N° 17a <59, Bogetd D.C., Colombia
' | Telefono: 457 -1 - 7430101
wain S0, WinigRes. com.
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certifican que
Mauunel Antonio Campos Malagon

Identificado con C.C. # 91.489.731

hd. Ing. Quimica de Procesos

CIEMAT. Madrid - Espafia

/ISRAEL HERRERA OROZCO
P

Director Ejecutivo

JOSE GREGORIO FONSECA PLATA

- CORPORACION ECOEFICIENCIA

fancit

fici

Bucaramanga, Agosto 19 de 2010
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CGTH-380
E’u»:éré_njaaﬁga', 1 de Mayg;_;ﬂ#:;m;ﬁ _{;éé‘giﬁ;&z}ér& chntrattua: COME,

“EL CODADMNADOR DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUNKANG DE LA CORPORACION AUTGNOMA
REGIONAL PARA L4 DEFENSA DE LA MESETA BE BUCARAMANGS,
Wit §30. 201 5730

Cue MARUEL ANTONIO CAMPOS MALABON, Ident ficato con obtfbfa de dugadanis o ng J1463731, prests
vioprasta susgeIvicioy en st emidad a travds.de comratasisn Comm 52 andica & Continnation:

Tontrsto e Prestackin de Senicizs @ }

Fecha the inicins 15 de May de 2008 & 30 de Didemiars de. 2008 Valar totil: 14060000

Gb%mv F“FEST#R SYWICDS TECM!C{}S BARA REQLIZAA B, MQNTE&IMIEWO PREVEMTRAHY GORRECTIVD
jai U&iﬁﬂ.ﬁ‘ﬁﬂﬂfﬂ EISWQUWHCASV METECROLOGILAS pﬁmﬁFmﬁN‘"ES KUARED TIE MONITORED DE
CALIDAD BEL AIRE DEL ARES Mmﬂpﬂl ]T:]sﬂﬁ. nE QUMMM@GR

Contrata-de Prestacion di Servicies No, 6247

Fechiz de inicin: 19 de: Febreen e 2009 8 30 ve Didenshie da 2008 Valor totah: 19897500

Qlsjetn: BRESTAR ms SERVICIOS DE APCVO & L& GESTION PARA REALIZAR, EL WANTENIMIENTO
FREVENTIVO ':’CDRR»EHM‘D BE 145 ESTATIONES FiSICO qum&v METEBROLOGICAS PERTENECIENTES
A LAREDOF MONITORES DE CALIDWD DEL MRE DELAREA METROPCUTANS OF BUDARARIANG A

Coritrale de Prestacidn de Servicies No. 5?53
se':tm'de inﬂcéu 19 dle-Enaro clis 2010 2 1"4 de E}'i::ia}iﬁ ey ed, 2020 Malor total: 11678 40D

Dbieba: EEW&W&(’.“S FRGFES?QNME& ﬂt}&rﬂ} TEENQE.GEQ ELEEFRGNIE{} PARA BEALEAR &
MANTENSIENTO F‘RE‘»‘EWWD"FC&RQECT e DE (A% ESTACIONES FisiCar QU!'MFD@SY METEBRBiﬂﬁIC&S
PERTEMECIENTES A 1A RED B MONITORED DE EA.JIMD BEL AlfE BREL AREA Fsﬁﬁ‘i‘ROPDLT{'APm 3E
BUCARANSANGA,

 Cantrate de Prestacidn de Sericias No. 7236
Fecha de inickon (1 de Febrere de 2011 ol 47 de Marzo da 2082 Valortotal 26 552,000

Chjetpr PRESTAR WS SERVICIOS BE MOV A LA GESTION. PARA REALIZAR Tl MANTEMIMENTG
PRE‘JE?&ETNG Y CORRECTIVE E}E LAS ESTACKINES Fisiogy QIJ’MI@.} ¥ ETEDR{L{){I CAS BERTE HECIENTES
A LA RED BE HEOMITORED 0g CAL}DA’} DL AIRE 15 AREK ?“!E”"RO?QLITMI.& DE BLICARAKEARCGA

o, 2 T AR A Suntandir | PR, (5717 SRIBI0 Fae: Gratite 1 - QIN) RIS
Eepriall iedontad pibiznviin ¢ sttt Koo
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DBquﬁH‘ES ESPECIFICAS: 17 REALIZER Li- paoﬁmmmaﬁa DE ACTWIDADES QU PERMITAN D
mﬁm SSTERATICS Lﬁ.UMﬁNEAﬂON F CLNPLINIENTE O LAS ACTEDALIES QUE SE DEBEN LIEVAR
K CARRY CONE PARTE DL Mﬁ,NTEN%MifNTO PREVENTIVE Y EOPBECTIVG DY TGDOS 05 cczuums ¥
S«::ﬂSDnEE QUL COMPONEN LA RED, OF WONTCRED LE CALIDAD DEL ARE T WERIZICHR EL CURRECTD
mmammmm ¥ REALTAR EL MANTENIMIENTD CORBECTIVG ¥ PREVENTAD NECRSARIC DE LO5
ESURDS QLE COMPONER £1SETENR DE VIGILAHCIA DE: C.Allﬁfftﬁ HELARED ; CUMRRLR CON EL SSTEMA
DE GES‘!DM iN’TEﬁRADO e AL AR £N 'EUHNT:‘ & PRI Es0L Y “RGCQ}I‘.’ EETOS DE LA QDER&LIOM
DEL SISTERAA DE ¥ lLﬁNt:M HECALY E}ADQEL RIBE, REEI:‘%‘?MD@ I.ﬁtu AETRADALES DE WANTEMIENT D
ARV Y CORRECTIOG PHOGRAMADAS ENLAG zrrﬁmﬂm UE CADR Ui D kAS ESTACIONES o
BACNITOREC: DE CALIDAL DEL AIRE.2. DEPURAR L LS TATGE ?"FGGT FA"‘E‘DS ENEL SISTEMA DE ’-f»G'i.}"-'éI:iA
DIE.CALFDAD BEL MHE Y ENTREGA IE: wmanw.m K. GENERAR LOS LNZ-‘@PMES %EMI’NSUM& OF LO%
QESULTA[JQS Q&TEHJBGS B LA [REB [3& MONITORED DF CALBAD DEL ARE, QUEDFBENSER PUELICAG%
£8) 1A PAGINAWED DEU« ENTILADLE, AFOYAR BY, REGISTRO.DE HFORIAACION EN EL wﬁmw SSAIRS
¥ EN ELRPU&TI’w’O SEA DIELA CDME T ﬂPClEl’E‘AR LG5 ELERAENTOS DE PHGTED&EGH NuI:E‘S;&RﬁQ‘sPﬁRf\ EL
CUMPLAGENTE EJEL GB}E]‘D mmm uﬁw
.

Contrate de Prestacion e Senvicios Mo, 11266
Fekhia de Iniin: 01 de Pebirero de 2018 at 3 Junie s R Valor total: 13 750003

Objete; FRESTAR LOS SERVICICS PREFESIGNALES COMD INGEMIERG ELECTRONICE, PARA AEALEZRR LA
!I}PE%M@N ?1' MAWMWEN“[B e g STEMA. BF VIG AN EtE EAUMD DEL A!RF UE!{:ADO EMEL AREA
METRGP[)L’?AM e &UWW\NEPJ F‘fsﬂ’r CIPﬁR At’l’lm‘ﬁEﬂTr EN.EL PROYECTS BE ‘Nv”‘@’f‘ﬁﬁﬂm
BEL oz.sEmewa ShMOi.GGI(D jaid AE.UERDB ALCESTABLECIDG $M LA DBUGACION  DRL COMVENID
CLME-AME

OBLIGACIGHES ESPECIFICAS: L REALIZAREA PROGRAMATION 15 ACTAADADES GUE PERIMITA DF FORKIA
SISTEMATIES LS ORGARIZACION ¥ CLMELIIENEG DE LAS ACTIVIDROES CUE SE DERER LIFYAR A CABD
COMD PARTE GEL NANTENSUENTE PREVENTAVD Y CORRECTIVG OF Y0NCS LOS TCLIPTS ¥ SENSORES
QUE COMPONEN L& HED BE MONTOAED DF CAUDED DEL AIRED. VERIFIAR EL LORAELTO
FUNCIONANIENTO ¥ REALIZAR £L MANTEMMIENTC: CORRECING f RREVENTIVG NECESARG BE 108
ECUIPOSTIUE COMPONEN £ SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAN TEL ARIES. CLEPLIR CON EL SSTERS
BE GESTION INTEGRADQ CE CALIRAD £ CUANTE A PPOCESNS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DPERACIIN
ﬁELSlS‘fEMﬁ B YIS AKCH T CALIDAD DEL ANE, REGISTRANDC LASACTIVIDADES DE AN TENIMEERTD
PRCYENTIVD ¥ CORRECTWD) PROGRXNADAS EN LAS BITECORAS DE CADA UMA DE LAS FSFACIINES E
MAORITDORED [ CALUAODEL AIRE.4, DEPLURAR DS DATCS REGISTRADDS £N ££L5 (SFEnaA BE VIBILANGS,

0% CALIAD DELAIRE ¥ ENTAERE DE. mremac OM.5, GENERAR 105 INEORMES BIMERSUALES 5105
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CGTH - (457
Bucaramanga, 22 de mayo de 2014
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA.

HACE CONSTAR:

Gue el sefior MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON, identificade con ceédula de
Ciudadania 91.488.721, prestd sus servicios en esta entidad en la modaiidad de
centratacidn como se indica:

s Contrato de Minima Cuantta No, 13022
Tiempo de Servicio: 01 de Febrero de 2001 2l 28 de Febrero 2001

Obijeto: Desarrollar la interventora técnica de la operacién y mantenimiento de ia red de
monitares de calidad dal aire del area metropolitana de Bucaramanga.

v Contrato de Minima Cuantia Neo. 13205
Tiempo de Servicia: 01 de Marze de 2001 al 30 de Marzo 2001

Objeto Desarroflar la interventora técnica de & operacidn y mantenimiento de la red da
manitoreo de calidad del aire dal drea metropolitana de Bucaramanga,

+  Confrato de Minima Cuantia No. 15357
Tiempo de Servicio: 02 de Enero de 2002 al 31 de Enero de 2002

Objeto: Realizar una supervision técnica y sistemética e las actividades de operacién y
manteamiento preventivo y corrective de la Red de monitoreo de 1a calidad del aire.

s Contrato de Minima Cuantia No. 18038
Tiempo de Servicio: 18 de Enero de 2003 al 31 de Marzo de 2003
Objeto: Realizar 84 visitas de mantenimients preventive v correctivo 2 las estaciones

meteorciogicas de la UIS, PTAR, Centro v Chimita perteneciertes a la red de moniforeo
de calidad de aira del drea Metropolitana de Bucaramanga.







« (ontrato de Minima Cuantia No. 20826
Tiempo de Servicio: 18 de Abril de 2004 al 03 de Mayo de 2004

Objeto: Levantamiente de matriculas inmobiliarias, direcciones v propistarios de los
predios faltantes en 1a resclucidn No. 000540 det 16 de Julio de 2003, mediante de la cual
se distribuyd la contribucion por valerizacidn del proyecto canalizacién de la Quebrada la
iglesia

» Contrato de Minima Cuantia No. 24575

Tiempo de Servicio: 0F de Enero de 2006 al 28 de Febrero de 2006

Objeto: Realizar 40 visitas técnicas de mantenimiento preventivo v corrective a las
estaciones quimicas y meteorologicas de & red de Monitores de [a calidad del aire del
drea metropolitana de Bucaramangse, visitar y resfizar monitorec de ruido a 20
eslablecimiantos comerciales, desarrcilar 15 operatives de nocturnos de ruido. Ef suscrito

contratista, declara que exime a la COMB de todo de responsabilidad civil extracontractual
o laboral,

+ Caontrato de Minima Cuaniia No. 0046

Tiempo de Bervicio: 25 de Enero de 2008 al 01 de Mayo de 2008

Objeto: Realizar ef mantenimiento preventivo y correctivo a las estacionss fisico-
quimicas y meteoroldgicas de la red de monitores de calidad el aire del area
metropoiitana de Bucaramanga.

+ Contrato de Prestacién de Servicios No. 5692-02
Tiernpo de Servicio: 15 de Mayo de 2008 al 30 de Diclembre de 2008
Chjeto; Prestar servicios técnicos para realizar gf mantenimianto preventivo y correctivo

de las estaciones fisicoquimicas y meteorolégicas pertenecientes a la red de manitereo de
calidad del aire def drea metropolitana de Bucaramanga.

Sus honorarics mensusles para el contralo 5392-02 son de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTAMIL PESOS (51.760.000)M/CTE.

»  Contrato de Prestacién de Servicics No. 6247-02
Tiempo de Servicio: 19 de Febrera de 2009 al 30 de Diciembre 2002
Objeto: Prestar los servicias de apoyo a la gestién para reglizar 2l mantenimiento

preventive y correctivo de las estaciones fisico quimicas y metecroldgicas pertenzcientes
a la red de monitoreo de calidad del aire del rea metropolitana de Bucaramanga.
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Sus henorarios mensuales para el contrato 6247-02 son de UN MILLON
OCHCCIENTOS NOVENTA Y CINCO ML PESOS  ($1.895.000)MICTE.
« Contrato de Prestacion de Serviclos No. 6753-02
Tiempo de servicio: 13 de Enero de 2010 al 15 de Diciembre de 2010
Objeto. Servicios profesionales como tecndloge electrdnico  para realizar &
mantenimiento praventivo y correctivo de las estadlones fisico quimicas y meteorciégicas

pertenecientes a la red de moniterec de calidad del aire del drea metropoiitana de
Bucaramanga. .

Sus honcrarios mensuales para el contrato 6753-02 son de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA MIL QCHOCIENTOSL PESOS  ($1.970.800MICTE.

+ Contrato de Prestacidn de Servicios No. 7238.02
Tiermpo de Servicio: 01 de Febrero de 2011 al 08 de Marzo 2012
Objeto: Prestar los senvicios de apoyo a la gestién para realizar e mantenimiente
preventive y correctivo de las estaciones fisice quimicas y metearoldgicas perteneciertes

a la red de monitoreo de calidad del aire del 4rea metropolitena de Bucaramanga.

Sus honorarios mensuales para el contrato 7236-02 son de DOS MILLONES
CUARENTA'Y SEIS MIL PESOS  (52.048.000)M/CTE.

. Contrato de Prestacién de Servicios No7786-02
Fecha de Iniclo: 20 de Marzo de 2012 al 19 de Diclembre de2012
Obieto: Prestar los servicios profesionales ala C.D.M.B. para la recoleccion y andlisis

de informacion especializada de la calidad del are en el drea metropolitana de
Bucaramanga.

Sus honorarios mensuales para &l condrato 7786-02 son de DOS MILLONES
GUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)M/CTE.

s Cantrato de Prestacion de Servicios No. 8390-02
Tiempo de Servicie: 20 de marzo de 2013 al 19 de junio de 2013

Objeto: Contratar los servicios de apoye a la gestidn para realizar la operacidn del
sistema de vigllancia de calidad del aire.







Sus honorarics mensuales para el contrato 8390-02 son de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000)MICTE

» Contrato de Prestacién de Servicios No. 8685-02
Tiempo de Serviclo: 04 de septiembre de 2013 al 18 de octubre de 2013

Objeto: Contratar los servicios de apayo a lz gestidn para realizar la operacién del
sistema de vigilancia de calidad de] aire, ’

Sus honeraros mensuales para ef contrato 8685-02 son de UN MILLON
DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  (31.250.000)WCTE

Esta constancja ipteresado, con desting personal.

Prapste: Avenddd vudghs Castadesia






V% cDMB

CGTH-19%
Bucaramanga, 08 gde Febrero de 2017 Certificacidn contractual COMB.

EL COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMAND DE L& CORPORACIGN
AUTONOMA

REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit: 880.201.573-0

Que el sefior{a) MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON, identificado con cédula de cludadania o nit
91489731, prestd v/o presta sus servicios en esta entidad a través de centratadién como se indica a
continuacién:

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 5692
Fecha de inicio: 15 de Mayo de 2008 al. 20 de Diciembre de 2008 Valor totak: 14.080.000.

Objeto: PRESTAR SERVICOS TECMICOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS ESTACIONES FISICOQUIMICAS ¥ METEOROLOGICAS PERTENECIENTES A LA RED
DE MONMITOREO DE CALIDAD DEL AIRE DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 6247
Fecha de inicio: 19 de Febrero de 2009 al 3D de Diciembre de 2009 Valor total: 19.897 500,

Objeto: PRESTAR 1LOS SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL MANTEMIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS ESTACIONES FISICO QUIMICAS ¥ METEOROLOGICAS
PERTENECIENTES A LA RED DE MONITORED DE CALIDAD DEL AIRE DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 6753
Fecha de inicio: 19 de Enero de 2010 al 14 de Diciembre de 2010 Valor total: 21.678.800.

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO TECNOLOGO ELECTROMICO PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS ESTACIONES FISICO QuiMICAs v
METEOROLOGICAS PERTENECIENTES A LA RED DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA,







Contrato de Prestacidn.de Servicios No, 7236
Fecha de inicio: 01 de Febrerc de 2011 af 07 de Marzo de 2012 Valor total: 26.558.000.

-Objetos PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR £L MANTENIMIENTQ
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS ESTACIONES FISICO QUIMICAS Y METEORCLOGICAS
PERTENECIENTES A LA RED DE MONITOREQ DE CALIDAD DEL AIRE DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ' RAEAUZAR EL MANTENIMIENTS CORRECTIVO NECESARND DE LOS
EQUIPOS ANALIZADORES DE GASES, MUESTREADORES DE MATERIAL PARTICULADOD ¥ SENSORES
METEOROLOGICOS PERTENECIENTES A LA RED MONITOREC BE CAUDAD DEL AIRE DEL AREA
METROPOLITAMA DE BUCARAMANGA, "DESARROLLAR Tl PROCESD DE MUESTREG DE MATERIAL
FARTICULADD CON EQUIPOS MUESTREADORES DE MATERIAL PARTICULADO DE ALTO VOLUMEN
{IGH-VOL), TAL COMO LO ESTABLECE EL PROTOCOULO DEL INSTITUTC DE HIDROLOGIA,
METEOROLOGIA ¥ ESTUDIDS AMBIENTALES DE COLOMBIA - IDEAM Y LAS NORMAS DE LA AGENCIA
DE PROTECCION AMBIENTAL DE ESTADOS UNIDOS - US ENVIRONMENTAL PROTECTION AGENCY -
EPA." ELABORAR REPORTE DE LOS DATOS GENERADOS POR LGOS MUESTREQS DE LOS EQUIPQS DE
MATERIAL PARTICULAGD DE ALTO VOLUMERN (HIGH-VOLY. " DESARROLLAR EL CROMNOGRAMA
ESTABLECIDG PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS MUESTREADORES DE
MATERIAL PARTICULADO DE ALTC VOLUMEN (HIGH-VOL) PMIO INSTALADDS EN EL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA ™ REALIZAR EL MANTENIMIENTD CORRECTIVO, NECESARIO
DE LO$ EQUIPOS MUESTREADORES DE MATERIAL PARTICULADD DE ALTO VOLUMEN [HIGH-VOLY
PM1% INSTALADOS EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.” REALIZAR LA RESPECTIVA
CALIBRACION DE FLUJO CADA VEZ $E PRESENTE UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE'LOS EQUIPOS MUESTREADORES DE MATERIAL PARTICULADO DE ALTO VOLUMEN {HIGH-VOL}
PMIC INSTALADOS EN EL AREA METROPOLITANA D[E BUCARAMANGA"ADELANTAR LA
COORDINACION DE LABORES ADMINISTRATIVAS GENERADAS POR REDES DE MONITORED DE
CALIDAD DEL AIRE, TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA CUBRIR LAS OBLIGACIONES LOCATI/AS DE
LAS ESTACIONES." EIECUTAR LA PROGRAMACION ESTABLECIDA PARA EL MANTENIMIENTO
LOCATIVO (CABENA DE RESGUARDD, AIRE ACONDICIONADO Y CONEXIONES ELECTRICAS) DE LAS
ESTACIONES PERTENECIENTES A LA RED MONITOREGC DE CALIDAD DEL AIRE DEL AREA
METROFOUTANA DE BUCARAMANGA.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 7786
Fecha de inicio: 20 de Marzo de 2012 al 19 de Diciembre de 2012 Valor total: 22.580.000,

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES- A LA C.DM.B. PARA LA RECOLECCION Y ANALISIS
DE INFORMACIGN ESPECIALIZADA DE LA CALIDAD DEL AIRE EN El. AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES QUE PERMITA DE
FORMA SISTEMATICA LA ORGANIZACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DEBEN
LLEVAR A CABQ COMO PARTE DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y-CORRECTIVO DE TODOS LOS
EQUIPQS Y SENSORES QUE COMPONEN LA RED DE MONITOREQ DE CALIDAD DEL AIRE 2 LLEVAR A
CABO UN PROCESD CONTINUG DE RECOLECCION ¥ ANALISIS DE INFORMACION ESPECIALIZADA
RELACIONADA CON TEMAS DEINTERES DE LA OPERACION DE UNA RED DE MONITOREQ DE CALIDAD






DEL AIRE3.REALIZAR AUDITORIAS SIGUENDD LOS UINEAMIENTOS ESTIPULADOS POR EL
PROTOCOLO DE MOMTOREC Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE DEL MINISTERIO DEL
AMBIENTE PARA EVALUAR LOS DIFERENTES ASPECTOS QUE VAN DESDE LA OBTENCION DEL DATO

DE CONCENTRACION DEL CONTAMINANTE PRESENTE EN LA ATMOSFERA, POR 1O$ ANALIZADORES ™ s o L .

EN CADA UNA DE LAS ESTACIONES, HASTA LA PUBLICACION DEL MISMO.4.PROCESAMIENTO
HISTORICO, ESTADISTICD DE LOS DATOS REPORTADOS POR LA OPERACION DE LA RED DE
MONITOREQ DE FORMA QUE SE ASEGURE LA VALIDEZ DE 1LO5 DATOS.5.CALCULAR MENSLUALMENTE
EL [NDICE DE CALIDAD DEL AIRE [BUCAG.GRAFICAR Y ANALIZAR TENDENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO DE CADA UNO DE LDS PARAMETROS QUE COMPONEN LA RED DE MONITQREO
¥ CALIDAD DEL ATRE.7. GENERAR INFORMES QUE DESCRIBAN EL £5TADC DE LA CALIDAD DEL.AIRE
eN ElL AREA METROPOUITANA DE BUCARAMANGA, INCLUYENDD LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DESARROLLADAS Y EVENTOS PRESENTADOS
DURANTE LA DPERACION DE LA RED.8. APOYAR £l SEGUIMIENTO At FUNCIONAMIENTD DE LAS
ESTACIONES AUTOMATICAS BE LA RED HIDROCLIMATOLOGICAS DE LA CDMB

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 839¢
Fecha de Inicio: 20 de Marzo de 2013 al 19 de funio de 2013 Valor total: 12.000.000.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA REALIZAR LA OPERACION DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAD DEL AIRE PERTENECIENTE A LA CDMB Y GENERAR REPORTES
DE CALIBAD DEL AIRE EN £L AREA CUBIERTA POR LA RED.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.REALIZAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES QUE PERMITA DE
FORMA SISTEMATICA LA ORGANIZACKSN ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DEBEN
LLEVAR A CABO COMO PARTE DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TODOS LOS
£QUIPOS Y SENSORES GIUE COMPONEN LA RED DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE.2.LLEVAR A
CABO UN PROCESO CONTINUO DE RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION ESPECIALIZADA
RELACIONADA CON TEMAS DE INTERES DE LA OPERACION DE UNA RED DE MONITORED DE CALIDAD
DEL AIREZ.REALIZAR AUDITORIAS SIGUIENDD LOS LINEAMIENTOS ESTIPULADOS POR EL
PROTOCOLO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DEL AIRE DEL MINISTERIO DEL
AMBIENTE PARA EVALUAR LOS DIEERENTES ASPECTOS GUE VAN DESDE LA GBTENCION DEL DATD
OE CONCENTRACION DEL CONTAMINANTE PRESENTE £N LA ATMOSFERA, POR LOS ANALIZADORES
£N CADA UNA DE LAS ESTACIONES, HASTA LA PUBLICACION DEL MISMO .4, PROCESAMIENTO
HISTORICO, ESTADISTICO DE LOS DATOS REPORTADDS POR LA OPERACIGN DE LA RED DE
MONITORED DE FORMA QUE SE ASEGURE LA VALIDEZ DE LOS DATOS.5.CALCULAR MENSUALMENTE
EL iNDICE DE CALIDAD DEL AIRE IBUCA.6.GRAFICAR ¥ ANALIZAR TENDENCIAS DEL
COMPORTAMIENTO DE CADA UNO OF LOS PARAMETROS QUE COMPONER LA RED DE MONITORED
Y CALIDAD DEL AIRE.7. GENERAR INFORMES QUE DESCRIBAN EL ESTADC DE LA CALIDAD DEL AIRE
EN EL AREA CUBIERTA POR LA RED, INCLUYENDD LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVG ¥ CORRECTIVO DESARROLLADAS Y EVENTDS PRESENTADOS DURANTE LA OPERACION
DE LA RED.S. APOYAR EL SEGUIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES
AUTOMATICAS DE LA RED HIDROCUMATOLOGICAS DE LA COMB

T







Contrato de Prestacidn de Servicios No. 8685

Fecha de inicio: 04 de Septiembre de 2013 al 18 de Octubre de 2013 Valor total: 3.750.000.

: Objeta: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA CDMB A SUMINISTRAR SUS SERVICIDS

PROEESIONALES PARA PRESTAR APOYO EN LA OPERACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DF
CALIDAD DEL AIRE ¥ GENERAR REPORTES EN EL AREA CUBIERTA POR LA RED.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. APOYAR LA REALIZACIGN OF PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
QUE PERMITA DE FORMA SISTEMATICA LA ORGANIZACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
CUE SE DEBEN LLEVAR A CABO COMO PARTE DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTVG
DE TODOS LOS EQUIPQOS Y SENSORES QUE COMPONEN LA RED DE MONTTOREQ DE CALIDAD DEL
AJRE. 2. PRESTAR APOYO EN EL PROCESO CONTINUO DE RECOLECCION Y ANALISIS DE
INFORMACIGN ESPECIALIZADA RELACIONADA CON TEMAS DE INTERES DE LA OPERACIGN DE LUNA
RED DE MONITORED DE CALIDAD DEL AIRE. 3. APOYAR LA REALIZACION DE AUDITORIAS SIGUIENDO

' LOS LINEAMIENTOS ESTIPULADOS POR EL PROTOCOLO DE MONITORED Y SEGUIMIENTO DE LA

CALIDAD DEL AIRE DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE PARA EVALUAR 105 DIFERENTES ASPECTOS QUE
VAN DESDE LA OBRTENCION DEL DATO DE CONCENTRACHIN DEL CONTAMINANTE PRESENTE EN LA
ATMASFERA, POR LOS ANALIZADORES EN CADA UNA DE LAS ESTACIONES, HASTA LA PUBLICACION
DEL MISMO. 4. APOYAR EL PROCESAMIENTG HISTORICO, £5TADISTICO DE LOS DATOS REPORTADOS
POR LA OPERACION DE LA RED DE MONTOREQ DE FORMA QUE SE ASEGURE LA VALIDEZ DE LOS
DATOS. 5. PRESTAR APOYO EN EL CALCULO MENSUAL DEL INDICE DE CALIDAD DEL AIRE. 6.APQYAR,
GRAFICAR Y ANALIZAR TENDENCIAS DEL COMPORTAMIENTD DE CADA UNO DE LOS PARAMETROS
QUE COMPONEN LA RED DE MONITOREC Y CALIDAD DEL AIRE.7.APOYAR LA CREACION DE
INFORMES QUE DESCRIBAN EL ESTADO DE LA CALIDAD DEL AIRE EN EL AREA CUBIERTA POR LA RED,
INCLUYENDO LAS ACTWIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DESARROLLADAS
Y EVENTQS PRESENTADOS DURANTE LA OPERACION DE LA RED. 8. APOYAR EL SEGUIMIENTO AL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES AUTOMATICAS DE tA RED HIDRGCLIMATOLOGICAS DE LA
CoMB,

Contrato de Prestacién de Servicios No. 9775
Fecha de inicio: 22 de Junio de 2015 al 23 de Diciermbre de 2015 Valor total: 21.000.000.

Ohjeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO PARA ASESORAR Y
APOYAR A LA SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO ¥ PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO EN
LA OPERACION, MANEIC Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE MONITOREQ DE CALIDAD DEL AIRE
€ HIDROCLIMATOLOGICA.

Contrato de Prestacidn de Servivios No. 16327
Fecha de inicio: 05 de Mayo de 2018 af 05 de Agosto de 2016 Valor total: 16.200.000,

Objeta: REAUZAR LA REVISHIN, PUESTA A PUNTO Y OPERACION DE LOS EQUIPOS QUE INTEGRAN
LAS ESTACIONES DE MONITOREQ AUTOMATICAS PERTENECIENTES A LA COMB INSTALADAS EN LOS
SECTORES DE CABECERA DEL LLANG, CIUDADELA ¥ FLORIDABLANCA,






Contrato de Prestacion de Servicios No., 10575
Pecha de inicio: 12 de Septiembré de'2016741-26'de-Diciembré“dé 2016 Valor total: 9.100.000.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA OPERACION Y EL MANTENSMIENTO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAD DEL AIRE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR LA PROGRAMACION DE ACTIVIDACES QUE PERMITAN DE
FORMA SISTEMATICA LA ORGANIZACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DEREN
LLEVAR A CABO COMO PARTE DEL MANTENIMIENTOD PREVENTIVO ¥ CORRECTIVOD DE TODOS LGS
EGUIPOS Y SENSORES QUE COMPONEN LA RED DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE.Z. CUMPLIR
CON EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE CALIDAD EN CUANTO A PROCESOS ¥
PROCEDIMIENTOS DE LA OPERACION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA DE CALIDAD DEL AIRE,
REGISTRANDO LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PROGRAMARAS
EN LAS BITACORAS DE CADA UNA DE LAS ESTACIONES DE MONITOREO DE CALIDAD DEL AIRE, 3.
DEPURAR LOS DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA. DE VIGILANCIA DE CALIDAD DEL ARE Y
REALIZAR LA ENTREGA DE LA INFORMACION.

Esta cd nstqﬁcia se expide a solicitud-de! interesado, con destino personal.

b @ clocea
EZEQUNL SUAREZ VILLABONA

——
EL TALENTO HUMANG-..,

Proyects: Vibiana Rocie Aparicic Ardila







Conbratn de Prasiacidn de Senvicios Mo, 208602
Fecha de Infelo: 03 de Mo de 2047 81 15 deé Digigmire's 2017 Valgr wink 26633333

Cijeta: PRESTAR SERVICIDS PROFESIONALES COMO INGENIERSD BLE0Y BONICO, Pafs BRINGAR
ASESOIRLA KN L& PSRN, Y BASPITEHRAIEMTE DO SISTE Wi DE WIGRANTIS OE U8l D GEL AIRE

UBICSED 20 EL AREA (IETRGPOUTANE GE BUCARARANES,

CBUGAGIONES ESPECIFICAS: 1. REAUZAR LY PROGRAMACION DE ACTIVIDADES QUIE PERMITAN [
FORM A SISTEMATICN LA OSSARMEAIGN ¥ COMPLIMIERTO DE La3 ACTIVINADES GUE 5E DEREN
LEEWAS # CABC COMO PARTE DEL MANTENMIMHENTO PREVENTID ¥ COARECTING DE TOODS LDS
EQIAPOS ¥ SENSORES (F COMPONEN LA REL DE MONITORES DE SALIDAD DEL AREZ VERIFICAR
£l CORRECTD FUNCICMAMIENTS ¥ REALITAN EL MAANTERIAIENTO TORRECTIND ¥ PREVENTIVO
MECESARIO.DE LOF Eqwms CUE COPAPONEN BL-SISTERTA TE WIGILARL A DE CAIDAT DEL MIRE.2,
CHBPLIR COW EL SISTERMA. DE SESTICH PETEGRADG 1F CALIDAD, BN CHANGD A PROCESDS v
FEOCEDMUENTOY DE Le OPIHACION Df "SETEMA 06 WAl ANCIA O CALIGBI UL AIRE,
REGIFTRANDD LAS ACTIVINADES DE MANTEMIMIENTO SREVENTIVO ¥ CORRECTIVG PROSRAMAADSS
EME LAS BITACCRAS DE CADA UNS DE LAS ESTAGIDNES DE WORITORED DE COSLIDMWEF DEL BIRE.4.
DEFURAR 103 DATUS REGISTRARGS EN. EL SIS TE MR Bt WHLANCS DE CRLIOAD GEL AIRE ¥
EHTREGA DE INFORIAGIONS, GEMERAR LTS INFORMES mmENsum,ss DE 405 RESLLTADOS

‘EI!:TPNIQ{%E EM LA REDDE ML) ma;m DE CALDAD DEL MIRE, I DEEER SEm PLBL Fwﬁmﬁﬁ [RURR-S

PAGINA WES T LA ENTIIa0.6. APDVAR 21 REGISTHS DE mmrmptm 4 EN EL APLICATIVE SIS MRE
¥ EN L APCCATIVE S0 DE LA C208, 0 APDRTAR 10% ELEMENTOS DE FROTECCION MECESARIDL
PARA EL CUMPLIMIENTE DEL OBIETD CONTRACTIIAL.

Féga conitanciy s depitde snlicitud ded Ieierasiona, won demmo pesenal, con vigencia de res {3}
muses a partic de fs fecha de‘enpedicidn,
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PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUBANG
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CERT IET-2

K2 INGENIERIA $.A.S.

CERTIFICA:

Que ef sefior, MANUEL ANTONIC CAMPOS RMALAGON, identificads con cédula de
tiudadania No. 91.489.731 de Bucaramanga, Drestd sus senvicios profesionales
mediante ¢l contrato da prestacidn de servicios OPS detaltado asi

(P8-5-89-2020

INICIC: 20200744

TERMINACION:  202001-31

OBJETO:; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
MANTERIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE EQUIPO AIRPONTER

0P$-6-151.2020
INICHO: 2020020
TERMINACION: 20210103

OBJETO: PRESTAC’IGN BE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
INSTALACION Y PUESTA A PUNTD DE EQUIPOSAUTOMATICOS DE CALIDAD
DELAIRE (NP, S02, NOX, COY O3],

0 G 5B TR2R 3] IR - o o T DRI S SRR AT







ARETATS
K  Ingenieriz - Ternologias - Monitoregs SO ] el e

REFRARRUITTIe

FROCEST GESTICN DEL TALENTS HLBINND:
FVIEDR
i

OPS-6-1024.2019
NICIOr 20190701
TERMINACION: 20200115

OBJETO: Pi}ESTACIfJN DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA REALIZAR LA
INSTALACION Y PUESTA A PUNT( DE EQUIPOS AUTOMATICOS DE CALIDAD
DEL AIRE (MP, SO2, NOX, CO Y O3} PARA LOS PROYECTOS SDA Y CAR.

Se expide 1z presente a soliciud del interesado{a), & Jos diez y seis {16} dias del mes de
Septiembire dal 2020,

4

. ﬁwﬂ;‘_%%&m@w

INDIRA CANQ RIVERO
Coordinadora Administrativa
Gestion Humana
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Fucaramanga,. 23 de fabrere de 2B

LA DIRECTORA DEGESTION HUMANA

CERTIFILA:

Qi #f Docertte MANUEL ANTORID CAMPOS MALAGEN, iertifiradn con reduls de chaadanis
Mo, 51489731 e Bucaramunga, prestd sus sendcios & & institucidn medisnte Contrate Chil da
Prectacion de Sendgios, e las actividudes de TONTRATISTA e ln organiedidn de PROYECTOS
INVESTIGACICNES RIOMEDICAS, en las sigientes fechas,

Desdp £107 de octubee de 2047 hasta et Gde abrll de 2024
Dasde sl 07 de 2bi¥ hasta 23 06 de-otubre de 2044

Desde o107 e notubre de 2074 hasts o 06 té obrE de 2098
ferdeel 07 ghed hasta vl 26 deoctubrede 2055 -

Dasde el 01 de noviembre hasta ol 30 de dicimbre de 2015

Argnzamente,
¢ o L

RINEA ARIAS DSORIO

TR A







Bogats, 06 da junic de 2018

’
"0

TEKCEN

TEKCEN 5AS
NiT: 900.025.724-7

CERHRACA

Que MANJUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON con C.C. 9148073 de Buraramangs,

participd =n fa sfecution da los siguientes corrates realzados por la empresa:

Contrato yio Crden

Obgete del Confreto

Facha de Inicio {dd/mm/zaas)
Pecha de Termiracion
fdd/mmfasaa)

Walor

Contrato y/o Orden

Ohyeto del Contrato

Fecha de lnicio
iddfmen/azaa)

Feche de Terminacian
{chel oy’ azma)

Valor

OPS-4-36-2014

MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE MONITOREC
DE RUIDO UBICADAS EN ARACATACA, BOSCONIA,
FUNDACICIN Y TUCURINCA.

014112016

0141142017

$21.999.994

OFS-4-23-2017

SERVICID DE MANTENIMIENTO ¥ CAPACITACION DE
CPERACICN DE EQUIPOS MP101 A LAS ENTIDADSS
DE

CORFOBOTACA - TUNJA, BOYACA

CORPAMAS - SANTAMARTA, MAGDALENA

DAMAE - BARRANOUILLA, ATLANTICO

2370872017

% 8.800.000

g:} COrbITORBtTen OO T8 M P8 00 O 30T S Jenun Frotnond 2EEDL RS o o Doloinbe
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TEKCEN

Contrate yfo Orden CPS-4-1-2018
REALIZACION DE MANTENIMIENTOS PARA LAS
ESTACIOMES DE  CAUDAD DEL ARE DE
CORPCROVACA  (TUNJAJ, EPA  BARRANQUILLA
(BARRANOUILLA] ¥ CORPAMAG (SANTA MARTA)

Facha de Inicio [dd/mmyaaaa)  (4A12/2017

Chyeto del Contrata

Fecha de Teminacion . .
(ddmemv/aaa) 22N 2F
Waloar £ 8.800.000

La presente certification == axpide por soliciud dal interesado,

Cardialments,

Luz g SPETo
Gesticn Humana
TEKCEN 545
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Bogats, D1 de junio de 2018

M,
9.

TEKCEN

TEKCEN 8AS
WIT-900.025.7247

CERTIFICA

Cize MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON con C.C. 91.489731 de Bucsramanga,
participa en Ja gjecudon de jos siguientes contratos realizados por la empiresa;

Coemirato yo Orden

Chijeto dei Contrato

Fecha de Inicic (dd/mm/ faaaa)

Facha de Terminacion
{ddim/aana)

Valor

Contrato y/o Orden
Facha de Inido
(ddfmmfaaaa)

Fachz de Terminacion
{ddArmy/ainaa)

Valor

%, - oK
-{v} el e L 1A N

OPS-4.35.2018

INSTALSCION v PUESTA £ MARCHA DE LA RED OE
RLIDG DE BOGOTA

0340142018

13/0%72018

5 6.500.000

OP5-4-30-2018

MANTEMBAENTD DE ESTACIONES DE MONITORED
DE RUIDO UBICADAS EN ARACATACS, BOSCONIA,
FUNDACHEN ¥ TUCURINCA.

oin2emy

311122018

% 13200354
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g)
TEKCEN

Cortrato wo Crden OPS-4.42.2008
INETALACION ¥ PUBSTA EM MSRCHA LOE LAS

Objeto del Contrato ECTACIONES DE CAUDAD DE ARE ¥ QLORES
CFENSIVOS FTAR

Fecha de Inicio iddimendaasa)  22/12/20%7

Fecha de Terminacion P

(@d/mm/aaas) F20A20108

Valor §5.700.000

L= presarte certificacion se axpide por solichud del interesadc.

Cordiaiments,

Gestion Humana
TEKIZEN SAS
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Bucaramanga, 10 de Marzo de 2016

LA JEFA DE LA BIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que en el Sistema de Informacion Financiero se ancuentra registrada fa sigulents informacion de MANUEL
ANTONIO CAMPOS MALAGON, identificado(a) con céduta de ciudadania N° 91 488.731:

OPERACION DE LA RED DE CALIDAD DE AIRE EN LA ZONA MINERA DEL DEPTO.DEL

CESAR..DECAND FACULT.FISICO-M:

OPS N* 2000006042 Del 08 (ocho) de septiembre al 20 (veinte) de septiembre de 2009 por un
valor de $1,300.000 (Un millon trescientos mil pesos) para realizar visita de auditoria tecnica a los
pracesos desarrallados en la zona carbonifera del departamento def cesar cto n.18-06-0080.0-2008
UiS-COrpoCasar.

OPS N° 2010005968 Det 07 (slete) de octubre a1 22 {vaintidos) de noviembre de 2010 por un valor
de $2.400.000 (Dos miflones cuatrocientos mil pesos) para prestacion de servicios, pot su cuenta y
riesgo como tecnico electronice a cambio de la remuneracion pactada contrato no. 18-8-0049-0-
2010 vis-corpocesar.

- CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES AMBIENTALES:

OPS N° 2011005256 Del 02 {dos) de sepfiembre at 02 (dos} de septiembre de 2011 por un valor de
$280.000 (Doscientos ochenta mil pesas) para mantenimiento comectivo al equipo muestreador de
material particulado - high vol - isp.

- ESPECIALIZACION EN QUIMICA AMBIENTAL:

OPS N° 2012002332 Del 27 {veintisiete) de abril al 05 {cince) de mayo de 2012 por un valor de
$1.500.000 {tJn millon quinientss mil pasos) para dictar clasas de la asignatura laboratorio iv.aire a
los estuidantes dal nivel it de la especializacion en guimica ambiental,del 27 de abril al 5 de mayo
da 2012,

OPS N* 2012006648 Del 16 (dieciseis) da noviembre al 24 {veinticuatro) de noviembre de 2012 por
un valor de $1.508.000 (Un millon quinientos mil pesos) para dictar clases de la asignatura
[abaratorio iv.aire{practica de laboratorio}a Ios estudiantes de la especialtzacion en quimica
ambiental,del 16 al 24 de noviembre de 2012,

- - CENTRO DE £STUDIOS E INVESTIGACIONES AMBIENTALES:

DPS N* 2012007013 Del 28 (veintinueve) dé noviembre al 30 (treinta) de diciembra de 2012 por un
valor de $1.000.000 (Un millon pesos) para reallzar el acompanamiento y orientacion en el
desarrolle de monitoreos de calidad de aire, en el campus de ia uis.

CIUDAD UNIVERSITARIA - TEL. 6344000
FAX (77635 19 46 - 654 11 36 - A.A. 678
BUCARAMANGA COLOMBIA
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- ESPECIALIZACION EN QUIMICA AMBIENTAL:

OPS N* 2013002760 Del 31 (reinta y unn) de mayo al 08 {ocho) de junio de 2013 por un valor de
$1.500.000 (Un millon quinientos mil pesos) para dictar clases de ia asignalura laboratorio
iv.aire(practica da faboratorio)a los estudiantes del nivel il de la especializacion en quimica
ambiental,de! 31 de mayo al 8 de junio de 2013.

- CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES AMBIENTALES:

QPS N° 2013003004 Del 14 (catorce) de junio al 28 (veintiocho) de junio de 2013 por un valor de
$1.200.000 (Un millon doscientos mil pesos) para revision y diagnostico de las condicienes de
operacion actuales de la estacion automatica def ceiam.

OPS N°® 2013005927 Del 08 (ocho} de noviembre al 30 {treinta) de diciembra de 2013 por un vaior
de $4.000.000 (Guatre millones pesos) para adelantar & proceso de manitoreo de cakidad del aire
en Jo referente al material pariculado menor a 10 micras, en el campus universitario pringipal de la
uis, ¥ demas actividades presentadas.

OPS N° 2013005928 Del 08 {ocho) de noviembire al 30 (treinta) de diciembre de 2013 por un valor
de $3.900.000 (Tres millones novecientos mit pesos) para adeiantar el levaniamiento de la
informacion para realizar los procedimientos y formatos necesarios para el desarralio de muesireo
de material particulado por parte del laboratorio del cefam, y demas actividades.

- ESPECIALIZACION EN QUIMICA AMBIENTAL:

L

OPS N° 2014000826 Dal 21 (veintiung) de marzo al 28 (veintiocho) de marzo de 2014 por un valor
de $1.485.540 {Un millon cuatrocientos ochenta v cinco mil quinientos cuarenta pesos) para diclar
ciases de la asignatura laboratoria de aire a los esiudiantes de la especialiacion en quimica
ambiental los dias 21,22 v 28 de marzo de 2014,

OPS N° 2014002682 De! 21 (veintiuno) de noviembre-al 29 {veintinueve) de noviembre de 2014 por
un valor de $1.485.540 {(Un millon cuatrocientos ochenta y cinco mil guinientos cuarenta pesos)
para dictar clase de la asignatura laboratoric de aire{parts 2) a los estudiantes de ia especializacion
en quimica ambiental,los dias. 21,22,28,29 de noviembre de 2014,

OPS N° 2015002807 Del 25 (veinlicince) de septiembre al 93 (tras) de octubre de 2015 por un
valorde $1.485.540 (Un milion cuatrocientos ochenta y cince mil guinientos cuarenta pesos) para
dictar clase e |a asignatura laboratorio de aire a los estudiantes de la especializacion en quimica
ambiental.del 25 de septiembre al 3 de octubre de 2015,

Se expide a soliciiud del interesado

MARY LUPE ANGULO DE MEZA

Jefa de I3 Divisldn de Recursos Humanos

Yaimy &,

CIUDAD UNIVERSITARIA - TEL. 6344000
FAX (7)635 19 46 - 654 11 35 - A A 678
BUCARAMANGA COLOMBIA
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PROCESQ GESTION JURIDICA CODIGO:0ALREG-018

AREA OPOLF!'NJ.A z
DE SUCARAMANGA ' CERT!FICADO DE CONTRATAGION ESTATAL | VERSION: 01

. LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que el contratista MANUEL ANTONIC CAMPOS MALAGON, idenifficads con  cédula de
ciudadania No. 91489731 expedds en Bucaramanga, ha suscrifo con & AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, los siguienies contratos:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Mo, 000109 DEL 24
DE ENERC DE 2044.-“EN EJECUCION” .-

T OBJETO- ‘PRESTAR  SERVICIOS PROFESIGNALES  COMG

INGENIERD ELECTRONCO, PARA ASESORAR Y |

APOYAR A LA SUBDIRECCION AMBIENTAL DEL AMB. |
: | EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DERIVADAS |
{ DE 1A BESTION INTEGRAL DEL RECURSO AIRE”. I
VALOR: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS |

; ($44,000.000.00) MONEDA CORRIENTE.

FLAZD. ONCE [11) MESES i
FECHA DE 1Nigi5: VEINTISIETE (27) DE ENERC LE DOS MIL CATORCE |
(20143, 1
FECHA DE TERNINACION: | VEINTISEIS (25) DE DICIEMBRE DE DOS WL CATORAE -
(20143, ;

Se expide ent Bucaramanga, & scficitud det interesado, a los Vaintiuns (21) dias del mes de Maye
de dos mil Catorce (2.014).

m «1 2l fon b
MARY LI ﬁi&é&cj'
i Secreta

b
.
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- AR HGHES
Kz ingenieria  Tecnolpgias  Monitoreos

Fa——

EL DIRECTOR GENERAL DE PROYECTOS
DEL GRUPC EMPRESARIAL K2 INGENIERIA 5.A.5

CERTIFICA:

Que el ingeniero electrdnico, MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON, [dentificads con
tédula de ciudadania No. 91.489.731 expedida en Bucara manga, desarrollc para el Grupo
emprasarial las siguientes actividades espectficas durante ¢f afio 2013:

: ‘ DESCRIPCION DEL
! No.DE | RAZGN | ENTIDAD | i :
iDURACION:: CARGO | TRABAJD REALIZADOPOR
BEN | SOCIALy | ANT {
OR Al i CONTRATANTE EL PROFESIONAL

L
r
: | s Rewizar octividades de mantenimients |
f

DFS7E

chadad de Bogatd ;
|

i § { pravantiva, Lorrectve ¥ Capaditacide en
w13 | CORROCESAR | K2 INGERTRIASAS X2 . Astsr Tecaucs POpRthOS 8 $OLDas AUIETITIE ¢
R I ‘ Cprogteded  de  CORPOCESAR en

: rranicipios de La Jagua ¥ Valledunar

! ”

i { ;

. O:i;‘;& AR , HOBICA os ‘i Asesor tacTice Capacitacion equips  Airpninter en la |
H { i
}

1} Razon sociat de la firma para Ia cual el profesional desempefia o dasempefic el
trabaje informado

(2) Corresponde al tempo de ejecucion de la actividad especifica en meses

La presente constancia se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado al primer dia
del mes de agosto de 2013,

% @‘“WM
WY DS
HENRY CASTRO ORTIZ

Director General de Provectos

vl DTN N 2
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PERU EBA2220 7 Fan 8245281
WRWBIDAsS o e . : N i

EL SECRETARIG GE&ERAL DE LA'EMPRESA PUBLICADE
ALCANTARILLADO DESANTANDER §.A. ESP - EMPAS SiA.
o Nit; 900.115.8311

CERTIFICA

Que {a EMPRESA PUBLICA DE ALCANTAR?LLADG DE ‘SANTANDER' S.A. ESP.
EMPAS: S.A celebrd el contrato de CONSUUOR!A de fecha 23-d¢ Junio'de 2017, con -
MANUEL - CAMPOS MALAGON, identificado.con o 91488.731. cuyo Objeto e
- “EVALUACION DE CALIDAD DEL AIRE EN EL ARFA DE INFLUENCIA DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS. RESIDUALES RIO: FRIO - ANO 2011 con
ur pigzo de clento cincuientsl (150) dfas, por valor de O&GE MILLONES HO‘IECIENTOS
CINCO'MIL PESOS MC“"E ($11 905 ouu {)H} cuai a a fecﬁa se encuentra i_}qmdadc

- Be axp de aso lcltud del mteresado en Bucaramanga a !os 91 d;as del mes de Agosto de
2013,

Ehfor: Gisla e

“8% aramEngn - Lohng

GPLERINIES - QER LLE65Y













FUNDACION OFTALMOLOGICA DE SANTANDER

@ FOSCAL |

Flordatvanca, 15 de Marza de 2012

LA JERE DEL DFTO GESTION HUMANA
CERTIFICA;
Que, MANUEL ANTONIC CAMPCS MALAGON, identificade con cedula de cludadaniz 81.489.731,

prestd en ests entidad mediante J2 modalidad de prestacidn de senadios comu COORDINADOR
AMBIENTAL ¥ COORDINADOR TRABAIO DE CAMPO en los siguientes perindos:

o, Contrate Periodo Qbijeto
Contrato de  Prestecian de | 1 de unks de 2007 @ 21 de | Reafizar labores de
Senvicios didembre de 2007 y del 1 de | coordinactén  en el dres
enero de 2008 al 31 de agosty | electrdnica y  erabiental del
da 2008  provecio *Cantaminacién
{ | Atmosférica ¥ sus efectos enfz

£ | salud, Bucaramanga 2007 - |
: { 2008", provecte cofinanciade

‘ por Colcienclas.
{Coetrato de Prestacion  de | 26 de Octubre de 2009 &l 25 { Reallzar labores de

§ Servictos : de Abrd de 2010, coomfinadon  en &l Area
; electrdnica y amblental ded |
proyecto “Contaminacion
Atmostérica v sus efectns

en la saiod  Fase IT
i Bucaramanga  2009-2010°%
] ‘ proyacio  cofinandado  por
\ . Ministeria de Amblente,

Se expide a sollciud def interesado,

Cordiakmente,

Wza: c’_’” o %7

MARIA CRISTINA PICO DE CLAY]

FteiEr Baenps 0 20 O, Auiopisle & Floricabionen  PEX: G088 - E3BIE0 P WTRBSH - 83! Apertac hasen! 1128
wwissalooncs el wrespordanciadivetal. e doncidn 3 Usuari: 07 8000 R1702T
Erienran, Colombi
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AUTOP.AZACION D'VI.SERVICIUS Ho' 07211}4 SUSCR]T& ENTRE LA SECRETARIA JECUTNA DEL CONVENIO
ANDRES BELLD = BECAB-Y MANU ANTONIOCAMPOS MALAGON: Cargo-Gomienio SECAB ~ COMB 4838717,

Lines 03 Proyects Manitares meterslogicn y de calidad'del aire en el Srex metrapaiitana da Eu::aramariga.
EIECHTANTE | MANUEL ANTONIC CRMPOS MALACON T
C.C. | 91489731 de Buicararmanga
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AUTGPJL«CZO'\{ DE SERVICIOS Now 0237585 SUSCRI‘A ENTRE EA SECRETARJA EJRCUTIVA DEL CONVENID ANDRES BELLOD
< SECAR~ MANUEL ANTONIO CAMPDS MALAGDON (CargseConmininio SECAR - COMB 5838-17)
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OTROSE Moy, AUTORIZACIGN BE SERV'CIOS No. 047/04 SUSCRITA ENTRE LA SECRETARIA
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENGIA DE LA SECRETARIA
~~EJECUTIVA DEL CONVENIO ANDRES BELLO
: KIT: 800.178.:997-5

CERTIFICA:

Que dentre  del  Acte  Administrativo numerd 432408 susoio  snira

CORFORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA v Ia SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONVENIO
ANDRES BELLO - SECAB s& contraid a CAMPOS MALAGON MANUEL
ANTONIO, con C.C. No. §1489731 as):

"CONTRATO No. 4324-08 - AS 081

» OBJETO: La presente sutorizaciin tiene comp ohieto pard ef hecutante:
Reslizar seguiiienic vy control i@cnico gigotronico, baje parametros
eslipulados per cada fabricante, de jos:sensores gue constituyen g Rad
Metodologica del dres Metropolifana de Bucaramanga v -desarroliar
aclividades  de tipo  administrativg necesarios para  gerantizar el
funclonamientc operacional de la Red, 08 Maritoréo de la Daidad dal Alre,
del area metropolitana de. Bucaramanga.

»  FEGHA DE INICIACION: 5 de enera de 2004
« DURAGION : 3 mases.

+ VALOR : CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE ML PESOS
{4,320,000.00)

L.a SECAB hace constar que no existio vincule laboral alguno entre ls SECAS v ol
Contratista,

Firada en Bogotd D.C. 2 los une (1) dias del mgs.de junio ge 2004
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Bucaramangs, Julfo 21 e 2003

K2 INGENIERIA ETHA

CERYIFICA:

Castificamos  gus MANDEL RNTQNI{J: CAMPOE MAAGON Y ARIDES JAIRES PE
demifoados oon Namers de C.C. 01.483.73 de Bucoramanga y ©.C TO487 807 de Bor

reglizancn B swuieme Coniratn”
Tino de Contrate: Prestacidn da Servicis

Qhieto del Confrate;

BIAGHOSTICO EQUIPUS ARALIZADORES DE GASES DE CO Y QZOND

Lugar de siecucidn; valtedupar.

Actividades del contratn!

+  Diagnostico gerers! de 2nuings

Valor el contrate; $1.100.008

Fecha de.ejecucidn: Mayn 10 y 41463003
Galidad del trabsjo: Sitisfaciodn

Gumplipriento plazo contractual Buers

Elgniamsrite,

MANUEL. 1. AMBYA MARTINEZ
Gerenje
K-2 INGENIERIA LTDA

H
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LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CHLTURA
OEI

CERTIFICA

Que MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON, confratists con
nimere de identificecidn 91.489.731, firmd elfa) CONTATD DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. C-1384-02, donde se obligs pare
con la OFL & Realizgr sequemiento v control técnico electronico,
bejo parametros estipulatios por catla fabricente, de los sansorss
que consfituyan iz red metersoldgice insteladz en e Frea
metropolitana da Bucaramanga.

En el marco cel Convenio No. 3916-08 suscrito entre el (la)
C.D.M.B, DE BUCARAMANGA v |z OEL

Que |a duracidn se pactd-a partir del 01 de Agosto dz 2002 hasta e
01 de Enero de 2003,

Que el valor globat «del mismo se pactd en ja suma de SIETE
MILLOMES CINCUENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS SETENTA.PESDS
COLOMBIANOS ($7.053.770), valer que fue cancelado en su
totalidad,

S e:x;jm—:a/}a\prase,nte,,c:mtiﬁ;adén & los Trace {13} dias del mes de
Mave a‘ef, afioy. DOS MIL TRES {2003). en Bogotd, D.C,
! [
/o
Co’rdig{mente,-lf
NG

N

hY \
M&R_IE,-ANTONIA ESPINCGSA RODRIGUEZ
Profesional de Informes

T

Cerg33-452 '






LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA ¥ LA CULTURA
: OEI

CERTIFICA

Que MANUEL ANTONEG CAMPOS MALAGON, contratista con
nimarc de identificacion 91.48%.731, firmé =l(a) CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. C-83%8-02, donde se Shiiga pars
con la OFL 8 Realizar sequimiento v control éanico aledtrinics,
bajo parametros estipulades por cada fabricante, de Ins sensores
gue  constituven la fod mekereotdgice instelada an el drsa
metropolitana-de Bucaramanga.

En el marco del Convenio No, 3916-08 suscritc entre el {la)
C.D.M.B. DE BUCARAMANGA vy & OEI

Que la duracidn Se pactd a partir del 01 de Aorli de 2002 hasta &l
031 de Agosto de 2002,

Que &l vdior glabal cﬁ_ei[ misma se- pactd en la suma de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DIECISELS PESQOS
COLOMBIANOS ($5.643.016), valor que fue cancelads er su
totatidad.
Se expide la presente cactificecidén a los Trece (13) dias del mes de
Mayso J;Vaﬁq DOS MIL TRES (2003, en Bogotd, D.C.

;o
Cord?é[membe},

4

MARIA ANTONIAESPINOSA RODRIGUEZ
afegidnal de Informes

Cir033-451 +






LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANGS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
OEI

CERTIFICA

Que MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON, comtratista con
namere de identificacidn 91.489.731, firmd el{a) ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 0-0755-01, donde se obiiga para
con la OFl a: PRESTACION DE SERVICICS PARA REALIZAR UNA
SUPERVISION TECNICA Y SISTEMATICA A LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION. Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVC DE
LA RED DE MONITOREQ DE LA CALIDAD DEL AIRE INSTALADA EN
EL AREA METROPDLITANA DE BUCARAMANGA.

En el marco del Convenlg Mo. 3555-08 suscrito entre el (i)
C.I>.M.B, DE BUCARAMANGA v 12 OEIL.

Queig duracién se pactd z pasir del 041 de mayo ce 2001 hastz &l
31 de Diclembre de 20C1.

Gue-ef vater giobsl del mismo se pactd en lp suma de NUEVE
MILLOMES DOSCIENTOS DISSCINUEVE MIL CIENTO VEINTE PESQS
COLOMBIANOS ($9.215.120), valor que fue cencelade =n Su
rovalided.

Se éxpldea presente certificacidn @ los Trecs (12) dizs dal mes de

tave 4 laﬁlo DOS MIL TRES  {2003), en Bogotd, .C.
/

[
-

hlments,

i
!

Cordi

%

3 '
MARIX ANTONIA ESPINOSA RODRIGUEZ
Prafesiong] de Informes

3

Ctr033-450 .






CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 13 de

enero de 2022, a las 09:14:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
__ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. |dentificacion 91489731 s
Codigo de Verificacion 91489731220'1 13091412

.

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacion ]

respectivo documento de identificacion, coincidan co.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re

. f, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

Corigalor Delegado






EEE

=

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 1 e 0
GENERAL DE L BACION No. 187082047

Bogota DC, 13 de enero dej 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL ANTONIC CAMPOS MALAGON identificago(a) con Gédula de ciudadania nimero 91489731:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenies debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
arteriares a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refleren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue eontiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de !as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puislicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en jos términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran aj registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcin de contratos con el estado, es responsabilidad de & Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE El. NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centroe de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






‘5BUBN18D SBW TEUOREN
BI04 Bl 5P SoUDRE[ERUl 58] & asonbupoe o FajUenaal] SEJunpatd Se a)nsuco ‘ope)nssl [@ ued epnp eunfie susy IS

“RUCIONHISUOD
OMUSRUBUSPIO |8 Ue OpIDa|QeIse Of B OpIande Sp ouBIqwoE: ouolie] @ sied eoyde ojos A opeisiBal pepuuspl
op 0JUBLUNOOP |8 U0 UBpLodsSaLnT 'SaiquIoy A UQIDEORIUSDI ep olawwnu |8 Opueng A sidWsis BPIEA S8 BYNSUCD BIST

‘vyad B op UoRdLosald B0 BUSPUOD B
ap ugIBUNXe B opEleioep rAry ajusiadwos jemipnl peplomne B seuamb viad A sejuapedaiue uensiBer ou anb seuosiad
sejenbe sepo) eied eoyde SITWIDIANG SIAVAOLNY SY1 NOD SALNIIANID SOLNNSY INIIL ON, epusis|
B BUCIONIISUOY SU0YY SjGRIoU0H Bl lod Bpuejoid ‘ZL0Z op onl 8p L7 18P 9Ch-NS BUsUSS B 8P ousiundwng u3

BIGLUOJOT) 8P 801104 UGDMISU0D B 8D g GINOJUE 1§ US-0DIoBIqEISS Of UCD PEPILLOILCD ap
STIVISIANF SAAVTNOLNY SV T NOD S3LNIIANId SOLNNSY INIIL ON

OINCLNY TINNYIN NODYIVIN SOdINY? S8IqUION A sopijjady
LELEBYLE oN BIURPEPNID 8P 2npan
1U0Q DPEDYHUSPI OURPEPNID [0 'ZZ0Z/LOK L 10D SBIOY (Y Z0:01:60 S8l 0pusis enD
TBULIOJUL BIGWIO|OT) 9 [BUDIDEN Bidljod B

saeInIpn soluaiuianbay A seieur g SejUSpaleIUY ap BSUY| U gnsuoy







13/1/22 2:18 Consulta

3 Policia Naciona! de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2022 09:18:42 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 91489731

)

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 28961683 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i Q Nueva Busqueda H B Imprimir

1nforpiacion

. Dirercin General - Cral 58 N -l
entre Administiative Nagional (CAN) Bogeti D.C.
. -Linea de atencién: D18000-910132 .







I Consejo Profesional

| Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica

y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETQ
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. Bl Ingeniero Manuel Antonio CAMPOS MALAGON, identificado con Cédula de Ciudadania No.
91489731 de Bucaramanga (Santander), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO
con Matricula No. SN206-94613 expedida por el Consejo Profesional Seccional de SANTANDER
mediante resolucion No. SN-18 de 2013 el dia 26 de Junio de 2013 y confirmada por el Censejo
Profesional Nacionat segun Resolucién No. CPN-80 de 2013,

2.La matricula profesional No. SN206-94613, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
{6) meses a partir de |a fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Trece (13) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintidds (2022)
Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacion:999901715938. Vence el 13-Juiio-2022
Entre a www.consejoprofesionai.org.co v a la opcién 'Validar Certificado’ para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo






Consejo Profésioant

__Y Nacionsil de Ingeaiering
A Eléetrica, Mocdhnien

¥ v Profesiones Afines

CAMPOS |
91,480 73
ingenier E{:LE(;TR:@
Matricois  SN206.94

[F N

ResonSesc  1B/Z013
Féha e Exp.  25/06/2013

Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Eléctrica, Mecénica
y Profesiones Afines

Esta tarjeta acredita s su titular el derecho. de ejercer . faingeniearia en sy
especialidad en cualquier lugar del pais, de acuerdo con la Loy 51 de 1986
¥ s Decreto Reglamentario 1873 de 1998,

Para efactos de informacion adicional o pérdida dirigitse a ia Secrelaria
det Consejo ProfesioralMacional, Calle 70 No. 8. 10, PBX 3127383,
Bogota, [.C.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(za) MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON identificado(a) con CC
01489731 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2008

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A. - FOSCAL
FLORIDABLANCA-TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de enero del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

<7 ?
Gerentia de Afiliacicnes

Nueva EPS S.A
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: Colpensiones
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de zfiliados, el/l2 sefior/a MANUEL ANTONIO CAMPOS MALAGON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadan(a niimero 91489731, se encuentra afiliado/a desde 01/01/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por {a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 13 de enero de 2022,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colgensiones.gov.eo - Linsgs gretuits D16006 41 0







24/1/22 08:07 ’ https's:,’.faplic:aciones.ac:lngs.gov.c:o/bdua_internet/Pagt—:-s;’!'@!espuestaCcJnsulta.aspx?tokenIc:lztgpaygl!\.ﬂosB&ielB452ttNA=2

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de [a consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE | oo
IDENTIFICACION
— NUMEROQ DE
IDENTIFICACION 91489731
NOMBRES MANUEL ANTONIO
APELLIDOS CAMPOS MALAGON
FECHA DE **1{**/**
—~ NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO FLORIDABLANCA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUEQ’?EPS CONTRIBUTIVO | 01/08/2008 | 31/12/2998 | COTIZANTE
echade | oz | Esciénde | g5 15870220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de fa Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacidén para el usuario, la cual fue reportada por la EPS ¢ EQC, sin importar que haya estado en el
Regimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el término de [a afiliacién a la entidad de acuerde con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte opertuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utifizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco fegal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a [os usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favar remitase a fa EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccidn de la informacion incensistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

iﬁ-;lePRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespusstaConsulta.aspx?tokenid=tgpayglMOS88elB45ztINA== 11
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SALUD INTEGRAL SANTANDER IPS SAS

SAINSA ips NI, 901050204-2

Carrera 32 Ne. 33-32 La Aurora - Cel 215 374 8285 - el 5320646
Carrera 35 % 32-72 Cabecera - Cel 317 693 7070 - 7ol 5236525
Bucaramanga - Santander
£-mail. saludintegraiszntanderips@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 1.802

OTRAS O 3ERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
- SE APLIGC ENCUESTA DE SIGNOS Y SINTOMAS
{RESPUESTA, QUE NO TIENE NINGUNGO DE LOS SINT
" Zify SIGNOS Ni SINTOMAS RESPIRATORIOS SUGESTIVOS ,
. CONTROL OGUPACIONAL PERIODICO, PAUSAS ACTIVAS, CUMPLIR CON LAS NOSM RIDAD Y SALUD EN EL
| TRABAJO DE ACUERDO A LOS PLANES ESTABLECIDOS FOR LA SMPRESA.
{+  HABITOS ADECUADOS DE HIGIENE POSTURAL.

1+ HABITOS DE VIDA SALUDABLE QUE INCLUYAN DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO AEROBICO 2 VECES POR SEMANA.
I+ UTILIZACION DE EPP REQUERIDOS PARA EL CARGO DE ACUERDG CON EL PANDRAMA DE FACTORES DE RIESGO ;
'- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOGCIGN Y PREVENCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SECURIDAD ¥ SALUD EN;
| BX. TRABAJO DE LA EMPRESA
. EXAMEN MEDICO REALIZADO CON ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD TALES COMO MASCARA FACIAL RESPIRADOR N5 BATA:

‘ I
1

| ANTIFLUIDOS. GUANTES . HIGIENE DE MANOS ]
‘e ADHERIRSE DE MANERA INTEGRAL A LOS UNEAMIENTOS VY RECOMENDACIONES DADOS PCR LA PRESIDENCIS Y ELS
1 MINISTERID DE SALUD EN RELACION CON LA SiT O DE PANDEMIA COVID 18, S5 RECOMIENDA SL USC DS TAPAEOCAS%
| PERMANENTE DURANTE EL TIEMPC QUE ESTA 2L LUGAR DE TRABAIO, RIGIENE FRECUENTEZ DE MANCS CON ?EC?\;ECA}
| ADECUADA, MANTENER DISTANCIA DE AL MENGS 2 METROS ENTRE CADA UNGC DE LOS TRABAJADORES Y/O PUESTCS o
! TRARAJO, SE RECOMIENDA QUE ANTE CUALQUIER SINTCMA DE COVID-1Z FIERRE TOS SECA DIFICULTAD PARa RESPERAR
EDOLOR DE GARGANTA, 5IN FUERZAS Y DOLOR MUSCULAR Y/O DIERREA COMUNIZUE A4 L& EPS, 4 L4 PERSCNA ENCARSADA DE‘?
| RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA Y PERMANEZCA EN CASA. ;
| SE RECOMIENDA ESQUEMA DE VACUNACION COVID 32

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN THRO DE ZXAMEN MEDICO DCUPACIONAL
14 | of | ppzp |CUCARAMANGA (COLOMBIA, SANTANDER; EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE MNORESD
oia IMES AROQ Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE | AECRA, LABORARA O LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
FPARTICULARES 8.0 FARTICULARES 5.0
Mombre de la empresa Empresa en misidn
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE {Tipo da Dosumento de Identificaciin ©C. Cadulz de Ciudadanta, CE. Csdulz de Extransriz, T, Tadeta de Identidad, PT. Pasaparte)
1 . Sensro X Edag Dogumenio de ldentificecién
! CANPOS MALAGSON MANUEL ANTONID MASCULING 45 AT0S & oc i 51488731
i Apellidas y Nembres Teléfonos MESES 20 DIAS o .
: Y 3017832110 Tipo_| Numer
L nn
SSEMIERC ELECTRONICO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL :
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LAZORAL) :
| Observaciones: NC APLICA
| n " - - I
NO SE EVALUARGN REQLUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinadss, Manipular Alimentos) MfA !
R TRICCIONES LABCRALES ] TR i RECOMENDATIONES i
, ... RESTRICCIONES LABORALES 1 NG APLICA { NG APLICA
| &t conceplo de Aptitud se definié 2 partir de los siguientes sxdmenes practicados:
| SVALLACICN MEDICO OCUPACIONAL @;’ z ....................
L i
. AECOMENDACIONES MEDICAS RECOHEMDACIONES OCUPACIONALES ) HABITOS ¥ ESTIO DE VIDA SALUDABLES
: USO OE E5E HABITOS SALUCASLES
SVE CARDIOVASCULAR | CONTROL D= PESC
E HACER DEFORTE
i
1
b

SIENDD LAS
. VALORACION,

PARA COVID-18. PACIENTE

I

! Congentimientc informado def Aspirante ¢ Trabajador auviorizo 2| doctor{z) abalo mencionado = realizar mi examen médicc cousacional regist _
{ documenio. B decfor(a) abajo rnencicnado me ha explicads & naturaleza v propdsitc del sxsmen. He comprendico v he tenido iz oper‘:.unic ¢ de analizi
i propdsito, los beneficios, ia interpretacion, las limitaciones, v riesgos del examen médico 2 pardr de le asesoriz brindada. Entiendc que: .15
] examsn es voluntaria y que iuve lz oporturidad de retirer mi conseniimienio en  cuaiguisr momento. Fui informade de jes  medida
i confidencialidad de mis resuliados. las respuestas dadas por i en esis sxamen son completas vy veridicas. Autorizo al doclor(2)

t personas o entidedes contempladas en 2 legislacidn vigente, ‘& informecidn registrada en este documeric, pare el bu
d seguridad ¥ satud en el trabajc v para las siiuaciones coniempizdes an & misma legisiscion. iguaimente para que remitzn |
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, Cbnﬁ‘atd No

Entidad contramnte CORPORACIONAUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit:- | 890.201.573-0

Entre las partes plenamente identificadas a través de la plataforma SECOP Il,quienes para los efectos del presente documento se
denominaran, por una parte la Entidad, de agui en adelante el CONTRATANTE; y por la otra, el PROVEEDCR y/ocCONTRATISTA el
cual declara que tiene capacidad para celebrar este contrato; que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y demas normas constitucionales y legales,y teniendo en cuenta que:

1) la Oficina gestora elaboré el requerimiento técnico, en el cual sefala ia necesidad a satisfacer con la presente contratacién. 2) Que
fa Oficina de Contratacion, suscripi6 los respectivos Estudros Previos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25, numeral 7 de la
ley 80 de 1.993 y el artsculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 3) Que el Profesionai del Area de Gestidén de Talento Humano,
certificd que no existe personal de planta suficiente para desarrollar el objeto a contratar. 4) Que el contratista, presenté propuesta para
realizar el objeto del contrato con base en la invitacién para contratar enviada através de correo electrénice. 5) Que la Oficina de
Contratacion, verificé la hoja de vida y soportes allegados por 'a contratista, concluyendo que cuenta con la experiencia e idoneidad
necesaria para el desarrolio del objeto contractual; 6) Que de acuerdo con ef articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Coniratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién no requieren Acte Administrativo de justificacion de la

Contratacion Directa.hemos =zcordado celebrar el presente contrato, el cual se regird por las contenidas en el contrato
eEectromcomgwentes

. CLAUSULAS; -

algance:

El objeto se encuentra eshpulado en los documentos del proceso y en el contrato electron ico, el alcance estd
determinado por el requerimiento técnico y los docurnentos del proceso..

1) Objetoy

.| El plazo sera el estipulado.en los decumentos del proceso y en el conirato electromco contados a partir de la
i| fecha del dacta inicio. No obstante, el presente contrato bajo ninguna circunstancia podra sobrepasar el 31 de
diciembre de 2022, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigéncia fiscal.

Si por alguna circunstahcia &} proceso contractual o la suscripcion del acta de inicio sé tarda mas de lo estimado,
se entenderd gue el plazo del contrato terminz el 31 de diciembre de 2022,

2) Plazo: .

Obligaciones def CONTRATANTE
a)Se obliga a efectuar los regisiros, operaciongs presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente
211 con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestion adelantada con ocasién del objeto contractual. c)
=:| Suministrar |a informacién gque sea requerida por el contratista para |a ejecucion dei contrato. d) Pagar en forma
| oportuna; e) Ejercer la supervision del contrato.
~'| Obligaciones del CONTRATISTA
o Generales
%| a)Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpia y que este sea de la
| mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; ¢} Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a realizar; )
Ne acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarios a hager u
omitir algdn acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad
establecida para el efecto; g} Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
profesicnales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION cuando z elle diera lugar); h) Cumplir
TS i:| con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema de gestién de seguridad y
3) Obligaciones: - | salud en el trabajo de ia CDMB; i) Cumpiir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a
L ieoe0o que haya lugar; ) Pagar v asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto

| contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, elementos de proteccién de satud
vy| ocupacional y seguridad industrial y demas. k) Constituir las garantias del contrato, en los riesgos y vigencias
| establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de ia etapa de ejecucion o liquidacion; [) Acatar el
manual ambiental, seguridad y salud para la contratacion de bienes y servicios el cual debera ser consultado en
| el siguiente link: http//www.cdmb gov, co/web/gestion-institucional/contratacion, m) Adoptar las medidas de
| cuidado sefaladas por el Gobierno Nacional y las Entidades encargadas de adelantar acciones para evitar la
1 propagacién del virus COVID-19, asi como cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados
por la Corporacién en el marco de la pandemia, los cuales deben implementarse por cada contratista
< obligatoriamente en los lugares de ejecucion contractual. n) Asumir voluntariamente, durante la ejecucion del
| contrato, la responsabilidad exclusiva del riesgo de exposicién o contagio del virus, eximiendo a la CDMB de
cualquier tipo de responsabilidad, en aquelios eventos en los que el contratista incumpla con sus obligaciones,
deberes o responsabilidades de cuidado individual y colectivo
Nota: Las demas obligaciones generales y especialesse encuentran en & literal “obligaciones de las partes’
contempladas en el estudio previc y demas documentes del proceso.

€l valor del contrato sera el establecido dentro del documento estudios previos, la invitacién realizada y la
| propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuaies se Inciuye todos fos costos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalizacién de! contrato o para el cumplimiento del
.| objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adguisicién de elementos de trabajo, transporte,
L ete)

| El valor del contrato no contempla los costos de transporte {cuanda la Entidad no lo suministre) y alojamiento
=1 que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del drea de jurisdiccion de la CDMB a desarrollar su
- actividad, evento en el cual la entidad evaluara previamente la necesidad y de ser necesario solicitara certificado
.| de disponibilidad presupuesial v celebrara adicion al contrato.

4)Valor: -

/| El CONTRATANTE pagaréd al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados, de la sigutente manera: en
i| forma periddica: de manera mensual o fraccion, previa presentacién y aprobacion del informe de actividades por
-i'| parte del supervisor del contrato, y la presentacion del soporte de pago de la seguridad social integral
| correspondiente al periodo de cobro.

5): Forma de-: =

| De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art. 7) v el decreto 1082 de 2015, por regla general ias entidades
|1 estatales deben garantizar ios riesgos de la contratacién, en los términos de la ley v el Reglamento. Se
J| exceptia de dicha obligacion los contratos sefialados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 vy los
| establecidos en el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratacién directa (art. 2.2.1.2.1.4.5. Dec.
| 1082 de 2015), en cuyc caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no
| garantias.

En traténdose de coniratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion en los cuales el
~i| contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligacicnes estipuladas en los documentos
| precontractuales y el contrato v la enifidad solo paga el servicio previo cumplimiento de ias obligaciones




=] verificado por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario gue el

contratista tenga que otorgar garantias de cumplimiento del servicio y de su calidad.Por lo anterior, en e

|_presente procedimiento no se exigen garantias.

7) Clausulas. -
-excepcionale

Por fratarse de un conirato de prestacién de servicios, el CONTRATANTEobrande de conformidad con la
facultad otergada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las
clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacidn unilaterales, de
sometimiento a las leyes nacionaies y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones

1 que tipifiqguen los supuestos de hecho consagrados en las clausulas excepcionales dara aplicacién a las mismas.

8) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden {erminarse de forma normal o anormai debide a diversas causas saber: (i) por mutuo

4| consentimiento, denominada también resciliacidn o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a
1 los contratantes: incumplimiento grave de |la administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones
- del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
‘] implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993}); {iii) per causas legales ¢ contractuales: muerte dei

contratista, resolucidn, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o

| terminacién unilateral (en jos casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

8) pago seguridad.
social integra

Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 dei Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con

i las normas scbre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales {ICBF, SENA,

CAJAS DE COMPENSACION cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realizacién oportuna del
pago refativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo

| 3.2.2.1 del Decreto 1990 de 2016, o las normas gue lo modifiquen, deroguen o adicionen.

El CONTRATISTA demostrara previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social {salud, pensién, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%,)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilizacién si lo hubiere).

10) Clausula =~
penal: -

El CONTRATANTE, impondra al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por

=1 mora en su gjecucion, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al une por ciento

(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder de! diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CORPORACION a titulo de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%} del valor del contrato que se imputara a la indemnizacién por los
perjuicios que reciba la CORPORACION por el incumplimiento.

11)Docuinentos
integrantes def .-
.contrato:,

Los documentos aqui mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulade anexo y el
contrato electronico: 1} Reguerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de
disponibilidad presupuestal, 4) Invitacién, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluacion de idoneidad y7) los
demds documentos del proceso.

12) Requisitos de
perfeccignamient -
y.ejecucion;

0

El presente conirato se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su gjecucién se requiere; i) registro
presupuestal, ii) acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social, riesgos profesionales y

aportes parafiscales cuando corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso ; 2) Tuvo la

;1] oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso ; 3) Se encuentra
| debidamente facultade para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de ta celebracién del

presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién prevista en
la ley; 5} Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente ai sistema de seguridad social integral; 6) EI

| valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones

relacionados con el cumplimiente del objeto del presente contrate; 7) Los recursos que componen su patrimonio

| no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorisma, narcotrafice, captacion ilegal de dineros y en

general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste
contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicacion de
los manuales y cddigos de la entidad (Cédigo de Compertamiente Etico, Manual Ambiental, Seguridad y Salud
para [a contratacion de bienes y servicios, Normas Sistema integrado de Gestién y Control (SIGC)); 9) Apoya a
la CDMB en el cumplimiento de su misién y visién, comprometiendo su actuar en desarrollo del contrato
acatando las politicas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como ia
racionalizacion del uso de papel, de consumo de energfa, etc.; 10) Actuar en fa ejecucion del cantrato en forma

| independiente, sin subordinacion de la Entidad.

7| Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién
7| contractual constaran por escritc y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas

personalmente, por correo electrénico a la persona y/o a través de la plataforma SECOP Ii.

15) ensiény
cesion del * o
contrato . -

| Suspension: Se podrd de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato

por razones especiales, de fuerza mayor caso forfuito o de conveniencia
por lza CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin
el término de suspensidn.

Cesion: El contratista no podré ceder, ni subcontratar en tado o en parte el contrato sin previa autorizacién
escrita dei CONTRATANTE.

previamente analizadas y aceptadas
que para los efectos del plazo extintivo, se compute

16) Liquidacion

Por tratarse de un confrato de prestacién de servicios profesionales, de conformidad con 1o dispuesto en el
articulo 2_17 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificd el articulo 80 de la ley 80 de 1.993, ef cual habia
sido modificado por el articule 32 de ia’ley 1150 de 2007, la liquidacion no es obligatoria, razén por la cual el

‘| CONTRATANTE se abstendra de efectuar liguidacién del presente contrato.

Proyectd:Ruth Hortensia Bacca Lobo. Jefe Oficina De Contratacion (E)
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