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Sefior

Juan Felipe Renddn Ochoa

Director regional

Regional Antioquia

Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacidn
servicios

Respetado sefior Rendén Ochoa:

Para tramites de aprobacién, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacion de Servicios Personales para la vigencia 2022 (Circulares N°3-
2021-000160 y 3-2021-000212) para dos (2) contratos para Prestar servicios profesionales para el desarrollo
de las actividades técnicas y administrativas requeridas para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
manufactura aditiva aplicada a proceso industriales en los sectores productivos de generacidon de energia y
transporte, de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales Plan de accidn del 2022 contratos
Contratos 100005, 100006 y Plan de Adquisiciones consecutivo 5_9204_ 419 y 435.

e Anexo: Estudios previos

Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

Anexo: Certificado de inclusidn de objeto en el plan anual de adquisiciones
Anexo : Autorizacion objetos iguales

Anexo: autorizacion para contratacion.

Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal N2 3522-20%2

Cordialmente,

Gustavo Lopez de Me tiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la
Manufactura Ayanzada

%«

Proyectd: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 Gestion contractual.

Ao
Revisd: Astrid Elena Marin Arango
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Complejo Norte
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

5 9204 419; 5 9204 435 Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades técnicas y administrativas requeridas para
el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS manufactura aditiva aplicada
a proceso industriales en los sectores productivos de generacion de
energia y transporte.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

Titulo profesional universitario en ingenierias con maestria y/o
doctorado en areas relacionadas a la ingenieria mecanica para el
profesional uno para el dos titulo profesional universitario en
ingenierias o areas técnicas de conocimiento afines al objeto del
contrato y a la tipologia de servicios tecnolégicos .

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional como minima de 12 meses relacionadas con
procesos de investigacion en areas de la manufactura aplicada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la suma de los dos contratos noventa y un
millones cuatrocientos cincuenta mil pesos ($91.450.000), distribuido asi: i)
un contrato por valor de cincuenta y un millones cuatrocientos cincuenta
pesos ($51.450.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero g
Noviembre de 2022, por valor de cuatro millones novecientos mil pesos m
cte., ($4.900.000) cada uno. b) y un ultimo pago por diciembre por valor de
dos millones cuatrocientos mil pesos ($2.450.000 ii) un contrato por valor de
cuarenta millones de pesos ($40.000.000) ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2022, por cuatro millones mi/cte.,
($4.000.000) cada uno.

Un contrato por 10 meses y 15 dias, desde el 01 de Febrero de

PLAZO: 2022 al 15 de diciembre de 2022 y el otro por 10 meses , desde el
01 de Febrero de 2022 al 30 de Noviembre de 2022

LUGAR DE

EJECUCION: Medellin y el area metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
gue designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la

SUPERVISOR: resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

ORDENADOR DEL

PAGO: GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El SENA lidera programas que buscan fomentar la cultura del emprendimiento, identificar
oportunidades e ideas de negocios, orientar hacia a los innovadores con las fuentes de financiacion
existentes en el mercado y generar valor diferencial, para generar micro empresas.

SENNOVA tiene el propésito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las areas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, de la formacion profesional impartida en la
Entidad.

A través de esta estrategia, la Institucién reune las diferentes lineas, programas y proyectos de
cultura e innovacién que tiene dentro de su estructura, entre ellas Tecnoacademias, Tecnoparques,
investigacion aplicada, investigacion en formacion profesional, programas de fomento a la
innovacion empresarial y extensionismo tecnoldgico.

Toda la comunidad SENA hace parte de SENNOVA, una iniciativa por medio de la cual aprendices
e instructores tienen la oportunidad de participar y adquirir conocimientos.

Objetivos de SENNOVA: i) Formar capital humano con habilidades y destrezas que incrementen la
capacidad de innovar de las empresas colombianas. ii) Capacitar técnicos y tecnélogos para la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. iii) Contribuir a la pertinencia de la formacién profesional, a
través de nuevas tecnologias que se incorporen a los programas de formacién profesional integral.
iv) Orientar la creatividadd de los trabajadores colombianos y de los aprendices en general, a través
del desarrollo de las habilidades y competencias en investigacion, desarrollo e innovacion.

Qué hace SENNOVA:

Con el fin de fortalecer competencias orientadas al uso, aplicacién y desarrollo de tecnologias
avanzadas, por medio de las Tecnoacademias, SENNOVA genera cultura de innovacion y
competitividad en jovenes de secundaria.

Ademas se fomenta el desarrollo de investigaciones cientificas desde la educacién media con
aplicacion de nuevas tecnologias como polo de desarrollo local y regional.

SENNOVA también realiza eventos de divulgacion de ciencia, tecnologia e innovacién, como foros,
seminarios y conferencias con expertos, con lo que se busca que el pais tenga mayor
competitividad.

Genera Investigacion:

GTH-F-075 V.06



@
SENA

vy

La investigacion aplicada es una herramienta formativa que desarrolla SENNOVA a través de
diferentes proyectos de formacion.

El aprendiz participa activamente en la investigacion del SENA a partir de los siguientes
instrumentos: i) Semilleros de investigacion. li) Grupos de investigacion aplicada. lii) Desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico por redes de conocimiento, en los
centros de formacion.

Igualmente, la Investigacion en Formacion Profesional es un grupo especifico que apoya el modelo
de pertinencia de la Institucion en temas priorizados como: datos y estadisticas de la capacitacion;
costos y beneficios de los diferentes modelos de formacidn; anticipacion de necesidades; vigilancia
y prospectiva tecnoldgica; y seguimiento a egresados.

Apoyo al desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Los proyectos de investigacion aplicada formativa de los aprendices se convierten en nuevas
tecnologias y en oportunidades productivas. La Red Tecno parque Colombia, a través de sus 15
nodos, es el eje central del sistema SENNOVA y materializa los proyectos.

Tecnoparque es el enlace entre los centros de formacion y el sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Fomento de actividades: SENNOVA cuenta con publicaciones cientificas y tecnologicas, ademas
de un manual de propiedad intelectual y con un amplio portafolio de servicios disponible.

"Segun la Resolucion No.05-03663 del 22 de julio de 2020 el grupo interno del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada cuenta con veintidés (22) cargos de planta: 16 profesionales/3
técnico/3 Auxiliares, distribuidos en las diferentes areas del centro, por lo tanto, debido a la
inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos administrativos para el 2022, se
hace necesario contratar dos (2) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para
Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas
requeridas para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS manufactura aditiva aplicada a proceso
industriales en los sectores productivos de generacién de energia y transporte.

Que, revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la Certificacion emitida por la Direcciéon
Regional, en el Centro, no hay suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para
desarrollar las actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el
Centro posee para desarrollar su cometido social.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada desde el mismo Plan de
Accidn para el 2022 Contratos 100005 , 100006 y Plan de Adquisiciones consecutivo 5 _9204_ 419
y 435.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos

3
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de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De acuerdo a lo anterior, se requiere contratar profesionales especialistas con conocimientos
especificos en el area del presente estudios previo, y a razon de esto, se procede a establecer su
prestacion del servicio profesional regido bajo las directrices y lineamientos establecidos por el lider,
coordinador y/o supervisor de la cadena para el cumplimiento de las metas del SENA, su prestacion
del servicio serd de manera temporal por cuanto dicho proceso no se encuentra dentro del giro
ordinario de las actividades de la entidad en razén a los proyectos planeados para SENNOVA, por
lo tanto su participacién dentro de la entidad corresponderd a las actividades que se requieran
desarrollar en funcion de lograr la funcionalidad del proyecto.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Acompainiar la elaboracion de informes técnicos o de avance de los proyectos vigentes en
los que participa el centro de formacion y sean asignadas por su supervisor.

2. Participar en la formulacion de proyectos, de las diferentes convocatorias Sennova
adelantadas en el centro y asignadas por su supervisor.

3. Participar en el desarrollo y ejecucion de los compromisos adquiridos en los proyectos que
sean avalados por el centro de formacién y asignadas por su supervisor.

4. Documentar los procesos en los que se requiera el diseno, y pruebas y puesta a punto de
los prototipos que se desarrollen en el marco de los proyecto de innovacion e investigacion

5. SENNOVA.

6. Acompafamiento a los semilleros de investigacién, mediante la transferencia de
conocimiento,para la redaccién de articulos cientificos.

7. Fomentar la participacion de aprendices e instructores en actividades investigativas dentro
del Centro con el desarrollo de un evento de divulgacion.

8. Fortalecer las nuevas lineas de investigacion dentro del grupo de investigacion del CTMA.

9. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de
las fechas sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada en el
contrato.

10. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

11. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades
del Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el &rea metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la suma de los dos contratos noventa y un millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos ($91.450.000), distribuido asi: i) un contrato por valor de cincuenta y un
millones cuatrocientos cincuenta pesos ($51.450.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a
Noviembre de 2022, por valor de cuatro millones novecientos mil pesos m/cte., ($4.900.000) cada
uno. b) y un ultimo pago por diciembre por valor de dos millones cuatrocientos mil pesos
($2.450.000 ii) un contrato por valor de cuarenta millones de pesos ($40.000.000) ). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre de 2022, por cuatro millones m/cte., ($4.000.000) cada uno,
amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N 3522 del 11 de Enero del 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe

acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion

expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion

del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a

la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para

el pago. 5
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

7
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de
supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

80000000 80110000 80111600 80111621 Servicios

temporales de
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SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la divisién clasica de la economia, los sectores econdémicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
gue ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdémicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos?.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el 48% de los
establecimientos econdmicos del pais corresponden a comercios, un 40% a la prestacion de
servicios (sector terciario) y un 12% a la industria (sector secundario).

En cuanto al PIB (Producto Interior Bruto), se trata de un indicador que los paises utilizan para medir
su rigueza econdmica. Se basa en una formula matematica, y cada pais tiene su PIB.

Segun el DANE, en el caso de Colombia, las aportaciones de los sectores econémicos de Colombia
al PIB es la siguiente, por orden de mayor a menor: sector financiero (20%), sector de servicios

1 . . .
https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Seg%C3%BAn%201a%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%A1sica%20de,terciario%20(prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).
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(15,3%), sector de comercio (12%), sector industrial (8,3%), sector de mineria y petrdleo (8%),
sector de la construccion (6,9%), sector agricola (6%) y sector de la electricidad y el gas (2,6%)>.

Para el presente andlisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, lo que representd una
reduccion de 3,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (15,8%).

Total nacional - septiembre (2020 - 20217)
60,1 61,
50,6 53,7

- Septiembre

40 2020
Septiembre

_ 15,8 2021

2 S 12,1
TGP TO TD
({Tasa Global de Participacion) {Tasa de Ocupacion) (Taza de Desempleo)

Fuente: DANE

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo
e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la
poblacién segun sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema
de seguridad social en salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en
ocupadas, desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores
del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de
Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, y San Andrés.

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2021

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2012 - 2021).

2 . . .
https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Algunas%20cifras&text=Seg%C3%BAn%20el%20DANE%2C%20que%20es,la%20industria%20(sector%20secundario).
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional

Para el mes de septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, lo que representd una
reduccion de 3,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (15,8%). La tasa
global de participacién se ubico en 61,1%, en el mismo periodo del 2020 fue 60,1%. Finalmente, la

tasa de ocupacién se ubicd en 53,7%, lo que representd un aumento de 3,1 puntos porcentuales
comparado con septiembre de 2020 (50,6%).

Gréfico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2012-2021)

TasaTGP-TOD

sep.-12
sep.-13
sep.-14 7
sep.-15
sep.- 16

T

1
sep.-18
sep.-19 1
sep.- 20
sep.- 21

Fuente: DANE, GEIH.
Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.729 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

11
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servicios administrativos y Alojamiento y servicios de comida con 1,8, 1,2 y 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 1. Distribucidén porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la
poblacion ocupada segin rama de actividad™ Total nacional Septiembre (2021/2020)

Total Nacional
Rama de actividad

Septiembre Septiembre Distribucion Variacién Contribucion

2021 2020 % absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 21.729 20.232 100,0 1.497
Comercio y reparacion de vehiculos 4,272 3.913 19,7 359 1.8
Actwj\d.ades. profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1.451 1216 67 25 12
administrativos
Alojamiento y servicios de comida 1.583 1.349 73 235 1.2
Administracion publica y defensa, educacién y atencién 2420 2104 11 26 11
de la salud humana
Act}\qdades art\stlcg; entretenimiento recreacion y otras 1951 1741 90 310 10
actividades de servicios
Industria manufacturera 2323 2.210 10,7 113 06
Transporte y almacenamiento 1.559 1.448 72 111 05
Construccion 1.564 1.507 1.2 58 03
Informacién y comunicaciones 346 303 16 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 7 49 21 18 0.4
desechos™*
Actividades financieras y de seguros 296 280 14 17 01
Actividades inmobiliarias 263 261 1.2 2 0.0
Agricultura, ganadenia, caza, silvicultura y pesca 3.254 3.379 15,0 -125 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“Mo informa”.

Nota: Poblaciones en miles.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En septiembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 13,0%, lo que significé una disminucion de 5,3 puntos porcentuales comparado con septiembre
de 2020 (18,3%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubic6 en 64,2%, en el mismo mes
de 2020 se ubico en 63,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubic6 en 55,8%, lo que significd
un aumento de 3,8 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2020 (52,0%).

Gréafico 3. Tasa global de participaciéon, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Septiembre (2012 — 2021)
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En septiembre de 2021, el nUmero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.584 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos; Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios y Administracion puablica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana con 2,1, 1,5 y 1,1 puntos porcentuales,

respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad® Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Septiembre (2021/2020)

Rama de actividad

Septiembre Septiembre

Total 13 ciudades y A.M.

Distribucion Variacion Contribucion

% absoluta en p.p.

2021 2020
Poblacié pad; 10.584 9.724 100,0 260
Comercio y reparacion de vehiculos 2335 2130 221 204 21
Acl_rv_ldades amsllcés_‘ entretenimiento recreacion y otras 1057 909 100 148 15
actividades de servicios
Administracion publica y defensa, educacion y atencion 1361 1254 129 107 1.1
de la salud humana
Construccion 789 696 T3 93 1,0
Algjamienteo y servicios de comida 157 665 12 92 0,9
Acln{ld_ades_pmfesmnales‘ cientificas, técnicas y servicios a6 89 93 %0 09
administrativos
Otras ramas* 271 227 26 43 04
Industria manufacturera 1.509 1475 14,3 E 04
Actividades financieras y de seguros 235 208 2,2 27 03
Infermacien y comunicaciones 252 227 24 25 03
Transporte y almacenamiento 824 819 7.8 5 0.1
Actividades inmobiliarias 209 216 20 =1 0,1

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la

informacion del anexo estadistico.
p.p: Puntos porcentuales.

Otras ramas*: Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura; Explotacion de minas y canteras; Suministro de

electricidad, gas, agua y gestion de desechos.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria

“No informa”.
Nota: Poblaciones en miles.

Departamento de Antioquia - Medellin A.M.

Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica
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Comercia y reparacion de vehiculos 217
Manufacturas 16.4
Administracion piblliea y defensa [ ] 122
Eervicios comunales sociales y personales 92
Artividades atisticas 9.2
Construccin 84
Alojamiento y serdeios de comida 6.8 Durante el trimestre movil
T !l I to - =y
ANSPOME ¥ simacenamien 6.7 jun-ago de 2021, las actividades
Infarmacidn y comunicationes [T 2 8
Acuidades financieras y de seguros [T 2.3 de comercio y reparacion de
Actividades inmohiliarias [T 2 2
. . . —y a0 7 07,
Electicidad Gas yAgua [ 1 3 vehiculos representaron el 20,7 %
Agropacuarios || 0,5 del total de Medellin A.M.
Mineria | 0,2
Mo infarma | 0.0
T T T
0 10 20 al

*Mota Paricipacidn porcentual

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacidn: 30 de septiembre de 2021,

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL TRIMESTRE JULIO

SEPTIEMBRE 2021

Total, nacional

En el total nacional, Trabajador por cuenta propia, y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados con 5,9
y 5,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 7. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la
poblacion ocupada segun posicion ocupacional” Total nacional Julio - septiembre
(2021/2020)

14
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Total Nacional

T el Julio - Julio - Distribucion Variacion Contribucion

Sep:t;azr:bre Sep;::gbre % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 21.441 19.304 100,0 2137

Trabajador por cuenta propia 9.714 8.580 45,3 1.134 59
Obrero, empleado particular 8.270 7.278 386 992 5,1
Empleado doméstico 581 474 27 107 0,6
Obrero, empleado del gobierno 837 768 39 69 04
Patrén o empleador 630 620 29 10 0.1
Jornalero o peén 764 230 3.6 -66 -0,3
Trabajador sin remuneracién® 638 751 3.0 -112 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la

informacién del anexo estadistico.

“Trabajador sin remuneracion incluye a los trabajadores familiares sin remuneracion y a los Trabajadores sin

remuneracion en empresas de otros hogares.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria

“Otro”,
p.p: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.

Poblaciones
MES
Total nacional

Tabla. Poblacién ocupada, desocupada, inactivay subempleada

Poblacion Total Nacional Septiembre Variacion
2020 2021 Absoluta
Ocupados 20.232 21.729 1497
Desocupados 3.788 2.993 -795 -21,0
Inactivos 15.939 15.739 -200
Subempleados Subjetivos 8.017 6471 453
Subempleados Objetivos 2.366 2.632 266

Fuente: DANE, GEIH.
NMota: Resultado en miles. Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeramente

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaberadas con base en los resultados del Censa 2003

Total 13 ciudades y &reas metropolitanas

Tabla. Poblacién ocupada, desocupada, inactivay subempleada

GTH-F-075 V.06
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Poblacion Total 13 ciudades Septiembre Variacién

y areas metropolitanas 2020 2021 Absoluta %
Ocupados 9.724 10.584 860 88
Desocupados 2172 1.585 -587 -27,0
Inactivos 6.812 6.790 -23 -0.3
Subempleados Subjetivos 2878 2.782 -96 -3.3
Subempleados Objetivos 1.239 1.302 62 5,0

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: Resultado en miles. Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeraments

Mota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo 2005
TRIMESTRE
Total nacional

Tabla. Poblacién ocupada, desocupada e inactiva

Julio - Julio -
Poblacién Total Nacional septiembre septiembre Variacién
2020 2021 Absoluta %
Ocupados 19.304 21441 2137 111
Desocupados 4104 3.176 -928 -22,6
Inactivos 16.510 15.802 -708 -4.3

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: Resultado en miles, Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeramente

Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo 2003

Informacion extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracion.

BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022

PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD

ESTRUCTURA

Equidad = Emprendimiento E3 Legalidad

Bases transversales

e mel| Loeica Vil Peae:
|

Sosenibi- = =
geticos. dad

Transportey | Transforma-
logistica | cién digital

Servicios
pablicos

Grupos

. | lgualdad de
atnicos a mujer

Descentralizacién: Conectando territorios

Kriuol & Sea-
flawer Region

Pacifica Caribe

Eje Cafeteroy | Llanos [Orino:
centra Santanderes | Amazonia Pt S
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
gue de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢ Cuéles son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la dltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcién y en la percepcién de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climéatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
gue generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accién
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacién de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto puablico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
poblaciones. Este es un gran pacto en el gue los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
gue operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf
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14.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa certificado de idoneidad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, ordenador del gasto establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestacién de
servicios personales naturales, diferente a instructores enviada por la Direccién General mediante
circular N° 3-2020-000174 de 17/09/2021 (Ver circular).

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

18
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No. Contrato y
afio

Contratist
a

Objeto del contrato

Plaz

Valor
contrato
y forma
de pago

Modalida
d de
seleccio6
n

Contrato
CO1.PCCNTR.23146
60 -2021

Juan Camilo
Sanchez
Gonzalez

Prestar servicios profesionales como
responsable de laboratorio de
ensayos mecanicos y de metalografia
a materiales metalicos, para planificar
y dirigir los procesos técnicos y
administrativos de los servicios
tecnolégicos del Ecosistema
Sennova; y asegurar el desarrollo,
implementacién, mantenimiento y
mejora del sistema de gestion del
Laboratorio del Centro de tecnologia
de la manufactura avanzada, de
acuerdo con los requisitos normativos
gue apliguen al mismo.

mese
sy®6
dias

48.836.666
- Pago
Mensual

Contratacié
n directa

Contrato
CO1.PCCNTR.24386
15-2021

Daniel Jesus
Fabra
Sinpson

Prestar los servicios personales en el
ambiente del proyecto smart tool
8366, basadas en industrias 4.0
aplicadas a procesos productivas del
ecosistema SENNOVA, para realizar
las actividades técnicas especificas
(ensayos/calibracion/muestreo/desar
rollo validacion de software, etc), el
desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema
de gestibn de acuerdo con los
lineamientos en el ambiente de
servicios tecnoldgicos del Centro de
Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

mese
sy 4
dias

20.623.624
- Pago
Mensual

Contratacié
n directa

Contrato
CO1.PCCNTR.24381
63 -2021

Santiago
Salazar
Tobon

Prestar los servicios personales en el
ambiente del proyecto smart tool
8366, basadas en industrias 4.0
aplicadas a procesos productivas del
ecosistema SENNOVA, para realizar
las actividades técnicas especificas
(ensayos/calibracion/muestreo/desar
rollo validacién de software, etc), el
desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema
de gestion de acuerdo con los
lineamientos en el ambiente de
servicios tecnoldgicos del Centro de
Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

mese
sy 4
dias

20.623.624
Pago
Mensual

Contratacié
n directa

Contrato
CO1.PCCNTR.24670
24 -2021

Marco
Alejandro
Berrio
Monsalve

Prestar los servicios profesionales
como responsable en el ambiente del
proyecto smart tool 8366, basadas en
industrias 4.0 aplicadas a procesos
productivas, para planificar y dirigir
los procesos técnicos y
administrativos de los servicios
tecnolégicos del ecosistema
SENNOVA,; y asegurar el desarrollo,
implementaciéon, mantenimiento y
mejora del sistema de gestiéon del

Mese
syl
dia

31.923.333
- Pago
Mensual

Contratacié
n directa
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=9c3d95e6_0016_4ee8_8c57_bfdfc69fa074&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2438615&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.1919445&id=1031221
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=9c3d95e6_0016_4ee8_8c57_bfdfc69fa074&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2438615&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.1919445&id=1031221
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=9c3d95e6_0016_4ee8_8c57_bfdfc69fa074&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2438163&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.1919445&id=1031228
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=9c3d95e6_0016_4ee8_8c57_bfdfc69fa074&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2438163&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.1919445&id=1031228
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=e68f7e95_9f78_427b_bea4_0a4084db25af&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2467024&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.1919582&id=1045048
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=e68f7e95_9f78_427b_bea4_0a4084db25af&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.2467024&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.1919582&id=1045048
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ambiente del centro de tecnologia de
la manufactura avanzada, de acuerdo
con los requisitos normativos que
apliquen al mismo.

Contrato
CO1.PCCNTR.25377
59 -2021

Johan
Sebastian
Correa
Escalante

Prestar los servicios personales en el
ambiente del proyecto 8375 del
ecosistema SENNOVA, para realizar
las actividades técnicas especificas
(ensayos/calibracion/muestreo/desar
rollo validacion de software, etc), el
desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema
de gestion de acuerdo con los
lineamientos en el ambiente de
servicios tecnoldgicos del centro de
tecnologia de la manufactura
avanzada

mese
sy8
dias

16.740.611
- Pago
Mensual

Contratacié

n directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 19,dias dgl mes de enero de 2022.

)
I

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid

Técnico 03 Gestion contractual.
¢ .
/, 7 7
< [ w A N

Revisb: Astrid Eléna Marin Arango

GUSTAVO LOPEY DE

Centro de Tecnologia

\“}S\D

Sulydir r

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
profesionales de dos (2) apoyos administrativos para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades técnicas y administrativas requeridas para el desarrollo del proyecto de I1+D+i
SGPS manufactura aditiva aplicada a proceso industriales en los sectores productivos de
generacién de energia y transporte.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 19 dias de enero de 2022.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

VoBo: Diana Patricia Rache Amaya
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Q,

1)1

Proyecté: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual.

%hﬁ@ .

Revisd: Angelica Maria Oviedo Vargas
Apoyo Juridico Centro.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direcciéon de Formaciéon Profesional, se verificd que la contrataciébn para 5 9204 419;
5 9204 435 Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades técnicas y
administrativas requeridas para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS manufactura
aditiva aplicada a proceso industriales en los sectores productivos de generacion de energia
y transporte, esta incluido en este.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 18 dias del mes de enero de 2022.

i)

GUSTAVO LOPEZDE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

Lg,

'h

Proyectd: Liliana Maria Perez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

cada ¢ Descripeién

r

5_9204_419 Prestar servicios profesionales para
€l desarrollo de las actividades tecnicas y
801116 administrativas requeridas para el desarrollo del
proyecto de 1+D+i 5GPS manufactura aditiva
aplicada a proceso industriales en los sectores.

5_9204_435 Prestar servicios profesionales para
€l desarrollo de las actividades tecnicas y
801116 administrativas requeridas para el desarrollo del
proyecto de 1+D+i 5GPS manufactura aditiva
aplicada a proceso industriales en los sectores.

productivos de generacion de energia y transporte.

productivos de generacién de energia y transporte.

Ener Ene 330 Dias Contratacid Presupuest

47.000.000 COP

Ener Ene 330 Dias Contratacid Presupuest

67.000.000 COP

GFPI-F-137 V.1

-=ralidad de se'--te de los re==¥alor total estim--1stimado en la viger

n wigr-~itud *-irat

tbre del respo=21no del res-~1e0 electrénico del respe=-ab

r

No NA Antic GUSTAVO LOF5760001 glopez@sena.edu.co

47.000.000 COP!

Antic GUSTAVO LOF5760001 glopez@sena.edu.co

67.000.000 COP
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

v DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional Antioquia del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la
vigencia 2022, dos (2) apoyos administrativos con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios personales para
apoyar la formulacion y desarrollo del plan de accién del plan de Bienestar al Aprendiz del centro de formacion.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar. es procedente otorgar la autorizacién solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, la Direccion Regional Antioquia,
AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar en la vigencia 2022 los servicios de (2) dos apoyos
administrativos con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
técnicas y administrativas requeridas para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS manufactura aditiva aplicada
a proceso industriales en los sectores productivos de generacion de energia y transporte.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Nyoh
Vo.Bo:  Gustav Lopdzde Mesa
Subdirector centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

)

ﬂh
Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 gestion contractual

) Forerd 7
Proyecto: Astrid Elena Marin Arango

Coordinadora grupo de apoyo administrativo.
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de dos (2) apoyos administrativo para los

proyectos de Sennova.

Que de acuerdo con certificacién expedida previamente por esta regional bajo mi responsabilidad en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

5 9204 419;5 9204 435 Prestar servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades técnicas y administrativas requeridas
para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS manufactura aditiva

la solicitud: . , . :
aplicada a proceso industriales en los sectores productivos de
generacion de energia y transporte.
Cantidad de
) 2
contratos:

Valor total de la
contratacion:

Noventa y un millones cuatrocientos cincuenta mil pesos
($91.450.000).

CDFP: 3522 del 11 de enero del 2022
Servicios Personales — adquisicibn de Bienes y Servicios —
Servicios de Investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica
Rubro: orientados a la competitividad del mercado del trabajo —
Implantacion de programas para la Innovacion y el Desarrollo
Tecnoldgico a nivel nacional
Radicado - NIS
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Q DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
,lh

Proyecté: Liliana Pérez
Técnico 03 Gestion Contractual
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaemarin
36-02-00-005-

ASTRID ELENA DEL CARMEN MARIN ARANGO

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA

2022-01-11-3:44 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-005-920410 CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA - ANTIOQUIA

Numero: 3522 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 91.450.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00]|Valor Actual.: 91.450.000,00 Saldo x . 91.450.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3522 Fecha Registro: 2022-01-11 Numero: Modalldac_i'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEBESSR SITUAC.

920482 CENTRO DE C-3605-1300-2-0-360500/-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIA DE LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION Proi 27 CSE
AVANZADA-FOMENTO DE [TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD | ' '0P10S
LA INNOVACION Y DEL MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE
DESARROLLO PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL

Total: 91.450.000,00 0,00 91.450.000,00 91.450.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE I+D+| SGPS

MANUFACTURA ADITIVA APLICADA A PROCESO INDUSTRIALES EN LOS SECTORES PRODUC

Firma Responsable

Pégina
6

de

8
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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por el sefior(a) JUAN CAMILO SANCHEZ GONZALEZ, procede al analisis y
verificacion de los documentos:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
es’tudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
o feoreneey | e | o [ o
SENA 05/02/2021 16/12/2021 10,5 314 X
SENA 06/02/2020 18/12/2020 10,5 316 X
SENA 01/02/2018 15/12/2018 10,6 317 X
SENA 01/09/2017 30/11/2017 3,0 90 X
SENA 25/01/2016 16/12/2016 10,9 326 X
SENA 30/11/2015 15/12/2015 0,5 15 X
Faro Tecnoldgico SAS 21/01/2014 05/12/2014 10,6 318 X
Universida Nacional 21/01/2013 05/12/2013 10,6 318 X
Universida Nacional 09/07/2012 12/12/2012 5,2 156 X
0,0 0] CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72,33] 2.170 X

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

Great
Place
To

Work.

Certificado
01 2019-DIC 2020

©

icontec

Certificado No

w

GD-F-011 V.05

Certificado No

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1




SENA

N

CERTIFICA

Que unavez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad
que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que JUAN
CAMILO SANCHEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 8.026.390 de Medellin (Antioquia), tiene
la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de
la contratacion”, y esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, consistente En “prestar servicios profesionales
para el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas requeridas para el desarrollo del proyecto de [+D+i
SGPS manufactura aditiva aplicada a proceso industriales en los sectores productivos de generacién de energia y
transporte.”. (tomar objeto del archivo de Excel anexo).

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide en Medellin, el 12 de enero de 2022

GUSTAVQ LO E MESA GUTIERREZ
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

b

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual.

( g@f'n:@
Reviso: Angélica Maria Oviedo Vargas

Apoyo Juridico Centro.

e ’w—-’(/
Aprobé; Hector Alonso Lopez Valencia
Coordinador Académico.

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por el sefior(a) MARCO ALEJANDRO BERRIO MONSALVE, procede al analisis y
verificacion de los documentos:

IDONEIDAD
o L . , _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se rgallza af[endlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
rondongessfrocdenatre | s | o |5 |
SENA 27/04/2021 30/12/2021 8,2 247 X
Soluciones Mecdnicas S.A.S. 10/02/2020 16/12/2020 10,3 310 X
Soluciones Mecénicas S.A.S. 02/08/2019 01/12/2019 4,0 121 X
GRUPO TANELA S.ASS. 23/01/2018 18/12/2018 11,0 329 X
GRUPO TANELA S.ASS. 05/05/2017 19/12/2017 7,6 228 X
Soluciones Mecanicas S.AS. 16/10/2015 16/01/2016 3,1 92 X
Soluciones Mecdnicas S.A.S. 27/01/2014 31/08/2014 7,2 216 X
Soluciones Mecénicas S.A.S. 08/07/2013 31/12/2013 5,9 176 X
MEGALS.AS. 20/07/2012 14/12/2012 4,9 147 X
0,0 0] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 62,20 1.866 X

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento
de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.
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CERTIFICA

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad
gue se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que MARCO
ALEJANDRO BERRIO MONSALVE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71.777.748 de Medellin (Antioquia), tiene
la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la
contratacion”, y esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, consistente En “prestar servicios profesionales
para el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas requeridas para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS
manufactura aditiva aplicada a proceso industriales en los sectores productivos de generacion de energia vy
transporte.” (tomar objeto del archivo de Excel anexo).

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y
judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide en Medellin, el 12 de enero de 2022

GUSTAVQ LO E MESA GUTIERREZ
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

b

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Técnico 03 Gestion contractual.

( g@:r'lr'O
Reviso: Angélica Maria Oviedo Vargas

Apoyo Juridico Centro.

e ’w—-’(/
Aprobé; Hector Alonso Lopez Valencia
Coordinador Académico.
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