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Oficio T. H No 2438

Neiva, 26 de Enero de 2022

Doctora

MARIA SALOME BAHAMON VARGAS
Secretaria General

Neiva (H).

Asunto: Su oficio No 0182 del 26 de Enero de 2022
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal del municipio de Neiva, contratando. Una (01) Persona
Natural. Bachiller con conocimientos certificados y experiencia en lenguaje de sefias
colombianas, Experiencia Un (1) afio en lenguaje de Sefias Para ejecutar contrato cuyo objeto
es: BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA GENERAL COMO
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS (L.S.C) EN LAS VENTANILLAS DE
ATENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DEL SUBPROCESO DE GESTION DE ATENCION
AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.”

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual maodifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria General Municipal.

Atentamente,

ALVARO MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano
Proyecto:

Gina Marcela Delgado Arias
Aux. Servicios Generales

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| SECRETARIA GENERAL

| DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($10.800.000,00 M/Cte)

GASTO

RUBROC

RECURSO

No. CDP

A

2110120202008001

2000

2220

| Pago de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a ia Gestion.

5 | Codigo UNSPSC 80111601 - Asistencia de Oficina o Administrativa Temporal

Vfﬂ.

-N° COMUNA: _

| -ZONA URBANA:

CORREGIMIENTO:

ZONARURAL: ___

MPIO. __

AGTBE
HOGAR:

1 -INFANCIA: _
| -ADULTOS MAYORES: __
-DISCAPAZIDAD: _ - VICTIMAS: __
-JaC: ___-JAL: __ -JUECES DE FAZ:
__-OTRO: ___CUAL?:

_-ADOLESCENIA: _

-JUVENTUD: __-
- MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __
- INDIGENA: __-AFRO:
-MUJER CABEZA DE

ADULTOS: ___

{ sosiznible/

3 | Los dﬁéﬁvns de desarrolio sostenible se encuentran en:
1 hite:ww.un.oca/sustainabledevelopmentiesiobjetivos-de-dasarrollo-

| Se g she marcar con X la deficiencia seqin apliave (Solo para contratos de prestacior

| de servicios y apoyo a la gestion).
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| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del
cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver,
principalmente): ___

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta
en habilidades conceptuales, sociales y practicas)

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...). Ahora bien, la funcién administrativa propende prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por
los intereses generales, en concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y la |desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.
Es entonces el municipio, la entidad fundamental de la division politica administrativa del estado, por ello le
corresponde la prestacion de los servicios publicos como los determina la Ley, el desarrollo y progreso local a través
de obras publicas, ordenar y regular su territorio, promaver la participacion comunitaria, velar por el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la Constitucién, Leyes y Decretos.

La Secretaria General por delegacion, es responsable de la ordenacion del gasto de los recursos de funcionamiento
de la entidad territorial, recursos que destinan a la contratacién de los servicios, adquisicion de bienes, apoyo
logistico, dotacion, conservacion y mantenimiento de las sedes administrativas de la entidad, asi como el manejo del
personal, tanto servidores plblicos como trabajadores oficiales.

Adicional a lo anterior, la Secretaria General del Municipio de Neiva, tiene a su cargo la ejecucion del Subproceso
denominado Gestion de Atencion al ciudadano contando para ello con la Oficina de Atencion al ciudadano ubicada
en el primer piso del Edificio Municipal,que consta tres (3) ventanillas Unicas de radicacion encargadas de
recepcionar, digitalizar, organizar y distribuir la documentacién que ingresa al Municipio de Neiva; dicha oficina cuenta
con tan solo 4 servidores publicos que se encargan de ejecutar los procesos y procedimientos establecidos,
coadministrar la herramienta digital CONTROLDOC, asistir a los seguimientos del Plan Anti corrupcion, de avances al
cumplimiento de la Ley de Transparencia y atender los requerimientos realizados por parte de la Oficina de MIPG;
Ademas de atender a la comunidad neivana sin mencionar todas las Secretarias, Departamentos Administrativos,
Direcciones y demas Oficinas Asesoras, quienes generan un sin numero de documentos oficiales, los cuales se le dan
traslado a la empresa prestadora de servicios de mensajeria a nivel del territorio colombiano.

De igual manera tiene a cargo la atencion del personal interno recibiendo todos los oficios, documentos, resoluciones
y demas actos administrativos que deben ser enviados por correo certificado y realizar el ingreso de la informacion al
sistema de gestion documental, haciendo una relacion uno a uno haciendo un control eficaz del mismo. De alguna

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La co?ia o imgresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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manera se deben distribuir el tiempo para clasificar y organizar las carpetas donde se aloja la documentacion que se
ha registrado a través de las ventanillas Unicas de radicacion.

En concordancia con lo citado la administracion Municipal tiene como principio fundamental la atencién integral sin
barrearas a toda la ciudadania, esto incluye a personas en condicion de discapacidad auditiva que requieran de
informacion sobre la oferta institucional, radicacion de PQRSD o cualquier otro tipo de tramite, garantizando asi una
atencion incluyente a la poblacion general sin distincion de condicion, raza, nacionalidad o cualquier otro aspecto
s0ocio-econémico.

Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia en todos los procesos y procedimientos que
debe adelantar la Oficina de Atencion al Ciudadano a cargo de la Secretaria General, se requiere contratar los
servicios de una (1) persona natural con perfil de bachiller con conocimientos certificados y experiencia en lenguaje de
sefias colombianas de un (01) afio en lenguaje de sefias en el sector Publico o Privado para que entren a realizar
actividades administrativas, para que apoye la dependencia y con ello contribuir a la optimizacion del servicio que se
presta a la comunidad en general y a las mismas dependencias

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Municipio de Neiva, especialmente en la oficina de Atencion al Ciudadana adscrita a la Secretaria General, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2022.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion
N° 3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el
objeto contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91199.

LVENTAR L. SID,
n la presente vigencia fiscal se requiere contratar una (1) persona natural con
perfil de bachiller con conocimientos certificados y experiencia en lenguaje de sefias colombianas de un (01) afio en
lenguaje de sefias en el sector Plblico o Privado para que entren a realizar actividades administrativas,para que
realice actividades administrativas, enfocadas en la atencion al publico, recepcion , radicacién, organizacion,
clasificacion y digitacion de documentacion, alimentacion del Sistema de Gestion Documental Controldoc, como
también la proyeccion de oficios, informes y demas actividades que se requieran en correspondencia, en el marco de
las competencias asignadas a la dependencia concretamente.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate
la Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura
de cumplir el objetivo propuesto.

: lgm 0GlA - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA GENERAL COMO
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS (L.S.C.) EN LAS
VENTANILLAS DE ATENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DEL SUBPROCESO
DE GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

10.

1.

12,

13.

Obligaciones generales:

El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente
adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones,
brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el méximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.
Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer
mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de
los diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion
de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo
lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP Il

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados
para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener
a su disposicion el mismo.

El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para
la ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y
000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la
facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion
vigente.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto
y obligaciones del contractuales.

Obligaciones especificas:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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1. Servir de puente comunicativo y referente de lengua de sefias colombiana
en el ingreso o radicacion de la correspondencia.

2. Realizar la interpretacion de la lengua de sefias colombiana que facilite los
canales de comunicacion como el Lenguaje de Sefias, para la poblacién con
capacidades especiales, brindando la atencion y orientacién pertinente de
cada uno de los procesos y procedimientos que se generan en la oficina de
atencion al ciudadano, adaptandose a la modalidad comunicativa de los
usuarios intervinientes y utilizando las técnicas de interpretacion adecuada
para asegurar el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

3. Realizar la interpretacion de la lengua de sefias colombiana a la poblacion
con necesidades educativas especiales, cuando se requiera acceso a los
tramites, procesos, procedimientos y de los servicios en las distintas
dependencias generando acompaiiamiento y accesibilidad de la informacion.
4. Apoyar mediante la interpretacion de la lengua de sefias Colombia a la
poblacion con necesidades educativas especiales, en la ventanilla Gnica de
atencion al ciudadano cuando se requiera el servicio de interpretacion.

5. Apoyar el ingreso de la correspondencia recibida y despachada en el
software del Municipio de Neiva CONTROLDOC.

6. Apoyar el ingreso de la correspondencia recibida y despachada en el
software del Municipio de Neiva CONTROLDOC.

7. Apoyar en la organizacion del archivo de toda la documentacion que surja
en la oficina de correspondencia.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

e Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (S| APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sestenibles
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accion Nacional de
CPS, se deben considerar los impactos ambientales, sociales y economicos de las
adquisiciones en los procesos de contratacion incluyendo los criterios de
sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12
“Produccion y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover practicas
de adquisicion plblica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales”

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Vida util: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida util
del bien.

2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.
3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la
manifestacion de cumplimiento de las nomas o la sustitucion de sustancias o

materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las
materias primas, o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del
vendedor, distribuidor o proveedor.

e Mecanismos de promocion para las compras publicas locales agropecuarias
(SI APLICA)

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para
para promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos” como garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan
mantener los niveles de produccion de alimentos en la region.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y
productores de Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en
la ciudad de Neiva y en las zonas ZOMAC.

| 2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a
comunidades étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de compras publicas locales
de alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener
criterios que promuevan la compra de alimentos provenientes de sistemas de
produccion agroecolégica debidamente reconocidos por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Seleccié
Licitacion n Concurso - . Coqt'rata Régimen
publica | Abreviad e Minima:cuantia slen Especial
a Méritos Directa
X

Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2: Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso in
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. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por
parte del Municipio de Neiva, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario en este
caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados
internacionales o tratados de libre comercio.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www‘alcaldiangl\_ra.gov.co. Lacopiao imp_»res[bn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Sector Aplicable: Servicios temporales de recursos humanos - Cédigo UNSPSC 80111620 Producto Servicios de
Recursos Humanos.

® Perfil: bachiller con conocimientos certificados y experiencia en lenguaje de sefias colombianas
® Experiencia: un (01) afio en lenguaje de sefias

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy las recomendaciones de
Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de
Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

e RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

 DIVISION: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE
APOYO A LAS EMPRESAS

o ACTIVIDAD: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

A. ASPECTOS GENERALES:

El analisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en
especial a la actividad econémica de las ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE
OFICINA, desde el comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccion, de acuerdo con las cifras
presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento
positivo en los Ultimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de
presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones
economicas presentadas por la afectacion del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como
internacional de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio
fuertemente afectado y alcanzo terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno
nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto
trimestre de 2020 a 1,1% en el primer trimestre de 2021, a 17,6% en el segundo trimestre de 2021 y a 13,2%, como
se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al
mismo periodo de 2020. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2021, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.
Industrias manufactureras crece 13,2%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
5,.3%.
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En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Tasa de crecimiento en volumen - lll Trimestre

Anual 7 Trimestral g1 Afio Corrido
2021pr 111 / 2020pr 11l 2021pr -1/ 2021pr - 1l 2021pr / 2020pr
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas”, dado que enmarca las
actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 8211 correspondiente a las
“Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las siguientes actividades:

e La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion,
planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y
logistica, a cambio de una retribucién o por contrata.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2021 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en §,3%, explicado por:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%

APOQYO se refleja en la siguiente grafica:

{1 Anual [} Ao Corrido
2021pr Il /2020pr [l 2021pr / 2020pr

3 Trimestral
2021pz - 1l / 2021pr - 1l

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE

RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS
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Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APQYO presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de
las condiciones y a la reactivacion econdmicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el

En referencia con la variacion anual de los ingresos nominales, las ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO presentan un incremento de 20,9% de ingresos nominales en octubre de 2021
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Este aumento de los ingresos nominales de la actividad econdmica de octubre de 2021 frente a octubre de 2020 se
debe a que los ingresos por servicios aumentaron en 19,9 puntos porcentuales, la venta de mercancias presento
variacion negativa de 0,1 puntos porcentuales y los ofros ingresos presentaron variacion positiva de 1,1 puntos
porcentuales. Dicho comportamiento se demuestra de la siguiente manera:

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.
Ingresas nominales servidos ingresos
Seccién Divisién Descripcion Varadén (%)
H Divisién 52 Almnacenamiento y actividades 423 o
complemantarias al transporte
H Division 53 Cotreo y servicios de mensajeria 117
| Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 554
il Divsion 58 Actividades de edicion 263
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinamatograficas y 1576
Clase 5920 programas de television ¥
) Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisson, 200
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones B9
s D':‘mml‘:;::ﬂ Desarrollo de sistemas informaticos y 180 s i o 1
: ::9 s procesamiento de datas ’ ! 4 &
Seccion L Divisidn
68
Inmobilianias, alquiler de maguinar
N SecionN. O i ok GO T 328 18 04
Divisionaes 7710,
7729y 1730
Divisiones 69, 70.
= Acti des i ) entificas
M 71,72, Clase 7320, m":"fd'“ profesionales  clentiic® Y 413 152 21 00
Division 74 s
M Clase 7310 Publicidad 216 274 02 0
Divisiones 78, 80 y ;
Actividades de emplso, sequridad
N 81, excoptoClase | ooor i ot * 102 103 00 01
8130 investigacién privada, servicios a edificios
ivi ? 2 B
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call 49 49 00 00
. F—— A:-gl“lli&ﬂé‘h .ulmnu?!ra:.:; y de ap::yu d: oo ’ . .
Clase 8220 oficna y otras actvidades, exepto 20 19.9 -0, i
centen
¥ e T ey L - 2
Q Clasa B610 Salud humana privada con internacian 14,0 140 0.1 o1
Q D-vmfon 86 owapro Salud humana privada sin internadon 102 95 06 02
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,  Otrod servicios de entrétenimiento y owos 177 140 36 01
93,95y96  servicios RN (TR0 N (U<, <08

Fuente: DANE - EMS

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el tarcer trimestre del afio 2021, se puede observar la
disminucion preocupante de la produccion para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2
COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 se evidencia un excelente repunte en el sector, como podemos observar:

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADM'NISTRATIVDS Y DE APOYO

e 8582
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7805795 T g/ AT
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e Miles dem llonss de pesos

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el
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consumo aumenté de manera leve por parte del gobieno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada
afo se disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a
ejecutar al final del afio, como se demuestra a continuacion para el caso del consumo final (gasto) por parte de las
Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIAS Y GOEIERND

Miles de millones de pesos

pepen 144,107 140644 131659 i
180.000 134,429 135698 Jauin : . '
T 1] DR '”*w*“““w’wﬁ\ww/,\ N~
120.000 ;
100.800
80.000
e 24,587 25172 5.357 +27.338 g
i}
NI BN TENTIIHENTTENTDLN
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2020, el PIB nacional es 1.002.922 miles de millones de
pesos, a precios corrientes, lo que refleja una disminucion de 58.808 miles de millones de pesos respecto al afio 2019,
como consecuencia de la crisis economica generada por la pandernia del COVID-19. Los departamentos con mayor
PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte,
los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 288 * 395 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2020, el PIB Departamental fue 16.810 miles
de millones de pesos; 385 miles de millones de pesos menos freate al aflo 2019 y lo que representa un 1.68% del PIB
Nacional y siendo el departamento nimero 15 en términos de produccion:

PRODUCTO INTERNO BRUTO P JR DEPARTAMENTO
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

Vaupés

Vichada

Guaviare :

Putumayo »

Chocod .

La Guajira =@

Sucre 8.

Magdalena 3760

Nario  =45.:838

Huila S

Caldas 03

Cauca

Boyaca = .‘, 23
Bolivar g

Cundinamarca

Valle del Cauca

Bogota D.C.

200.000 250,000 300.000

1
Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 2020 en referencia con las actividades
econdmicas, se evidencia que el departamento continiia con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por
el gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor.
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HUILA - VALOR AGREGADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
MILES DE MILLONES DE PESOS

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras...

Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros

Industrias manufactureras

Actividades profesionales, dientificas y técnicas; Actividades de...

Explotacién de minas y canteras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;...

Impuestos
Actividades inmobiliarias

Construccidn

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehicuios...

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de...

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

378

398

454

© 564

687

805

827

909

© 937

7 1.493

2.580

¢ 3.340

3.397

1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES CE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO; la cual esta
inmersa en las Actividades profesionales, se puede observar el comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de
las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:

HUILA - VALOR AGREGADD SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES

Mies de millones de pesos
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tActividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativas y de apayo

En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,0
millones; 4,9 millones menos que la media a nivel nacional:
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Producte Interno Bruto departamental por habitante*

Millones de pesos a precios corrientes
20207

Bogota 0. C

Casarare

Departamentos

Lo Gugiry s
Chioet e
Ganni SR
Vi, s

Vidhada s
Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
‘La poblacion corresponde a la actualizada en el CNPV 2018

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la

mayor produccion del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se
expone: ;

VALCR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamento del Huila

Elias | 54
Altamira * 60
Nétaga 1 71
Hobo O 83
VillavielJa I 99
Teruel I 100
Agrado I 102
Baraya I 105
Oporapa 2 110
Colombia 71 112
fquira O 121
La Argentina 1 125
Palestina 11 126 v
Santa Maria 0] 130
Saladoblanco 1 131
Paicol 1 141
Pital 1 153
Tarqui I 155
Tesalia [ 163
Tello 21 174
Guadalupe 71 191
Timand =3 z32 '
Suaza 1 237
Isnos 240
Algeciras 296
San Agustin
Acevedo
Rivera
Gigante
Campoalegre
Yaguard
Aipe
Palermo
La Plata
Garzén
Pitalito
Neiva

6.268,63
1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00

@ Municipio
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2019, fue de
6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel
nacional, como se evidencia el andlisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Miles de millones de pesos

$7.000,00 6.268,63
146,0:

58
$6.000,00 5.016 3§5.231,1§5-452r43 e

$4.766,684.709,56
$5.000,00 $4192,76
$3.795,
$4.000,00 :

$3.000,00
$2.000,00
$1.000,00

$0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

s Ni@ VA

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en
los Ultimos cinco afos se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de
acuerdo con la desagregacion de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca;, y explotacion de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

¥ Actividades de electricidad, gas y agua, comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias, actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo; administracion publica ; educacion; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de
la siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econémicas
Miles de millones de pesos

5.000

4.214

4.000 3.601
3.000
2.000

1.000

2016 2017 2018 2019

@ Actividades primarias * = Actividades secundarias ** = Actividades terciarias ***

Por ofra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado por el aumentc de la Inflacion, teniendo como
resultado para el afio 2020 una inflacion de 1,61% respecto al afio anterior; el cual fue de 3,80% dadas las
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condiciones econdmicas presentadas por el COVID-10. Asimismo, el afio 2021 la variacion en lo corrido del afio se
situa en 4,86%, como se relaciona:

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

366%

oM W2 M3 M WS W6 AW WE M9 AW AN

« v [olombia, Indice de Preciss al Consumidor (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de noviembre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,50% en comparacion
con octubre de 2021, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,45%) y Restaurantes y hoteles (0,93%,. Por debajo se ubicaron: Transporte (0,47%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diverscs (0,31%), Salud (0,29%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,28%), Alojamiente, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%),
Informacion y comunicacion (0,09%), Educacion (0,00%), Recreacion y cultura (-0,50%), y por dltimo, Prendas de
vestir y calzado (-0,63%); como se relaciona a continuacion:

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTD
Noviembre vs octubre 2021

Prendas de vestir y calzado  PolhB3- 388
Informacidn y comunicacion =08 43

Aojamienta, agua, electricidad, gas y otros combustibles [ 078 '"_ s o e e ) 3312
Bienes y servicios diversos [ddb——y 53¢
Transparte  [=t-hét e 12,33

Sahd 027
Elucaciin [-P0—r L&

Restaurantes y hoteles 'Ewﬁm 8,43
Nimentas y bebidas no alcohdlicas

o bhs - =3 1505
Bebidas alcohdlicas y tabaco E:_;:g."'l['][g
Recreacidn y cultore  fdl-y 278

Mugbles, articulos para el hoger 2028 41

-100 400 3,00 1600 18,00 2410 2800 34,00 39,00

i

1 Variacidn (39 1 Peso (%0)

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
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alcoholicas y Restaurantes y hoteles las cuales aportaron 0,34 puntos norcentuales a la variacion total:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Noviembre de 2021
IPC Variaciones

12020 22021

6,00
5,00
400
- 3,00

2,00
1,00 0,50

10,00
1,00

4,86

0,15 e
MENSUAL ANO CORRIDO

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva present6 durante el afio 2020 una variacién
negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes
productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel
nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2020 Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en
lo evidenciando durante el final del afio 2020 y corrido del afio 2021 debido a que en el mes de noviembre el [PC de
Neiva fue 0,58% al ser superior al IPC nacional, que fue de 0,50%, como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC
Total Nacional vs Neiva

comce {EJVA oo TOTAL NACIONAL

Solo en el mes de diciembre de 2020, &l costo de vida de los Neivanos estuvo por encima del 2% del costo de vida a
nivel nacional, lo que generd unz preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y
servicios; pero, en lo corrido del afio 2021 |a tendencia del costo de los neivanos tiene una tendencia a disminuir.
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total nacional
Ao (2011 - 2020)

70

En relacion con el desempleo, para el 2020 la tasa de desempleo fue 15,9% lo que representé un aumento de 5,4
puntos porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,2%, lo que represento
una disminucion de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, lo
que significd una reduccion de 6,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%), como se demuestra en la siguiente

637 645 84,2 64,2 64,7 64,5 64,4 64,0 613 r3r
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0% 104 - . a7 10,58
. 9.6 i 89 9.2 84 9,7
®T o > > - B & = 2 g
S T R T R
g 2 3 2 H H H £ £ H
w w w w w w i w e w

~8—TGP =a=T0 «s=TD

Fuzente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total nacional

Agosto - octubre (2012 - 2021)

70 64,6

64,8

Tasa TGRTO

20

65,3

65,4

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del del trimestre movil agosto - octubre 2021 fue 12,1%, lo que representd
una disminucion de 3,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil agosto - octubre 2020 (15,7%). La tasa global
de participacion fue 61,4%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2020 (60,6%). Finalmente, la tasa d= ocupacion se ubicd en 54,0%, presentando un aumento de 2,9 puntos
porcentuales frente al mismo trimestre de 2020 (51,1%)., como se relaciona:

Ago -Oct 13

Ago-Oct 12

Fuente: DANE, GEIH.

Ago-Od 14

Ago -0ct 16

i £9]

Ago -Oct 20 |

Ago -Odt 21

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 12,3%, lo que
significo una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020 (16,8%). Entre tanto, la tasa

Tasa TD

Tasa TD
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global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se ubico en 64,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacién se ubico en 56,4%, lo que significé un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020
(53,9%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)

68 63,2 687 68,0
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Fuente: DANE, GEIH,

Las cifras no son alentadoras si se analiza el trimestre movil agosto - octubre de 2021, donde Ia ciudad de Neiva
desciende de la novena ciudad con mayor tasa de desempleo al sexto lugar respecto al trimestre anterior. En el
periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:

1. Quibdé: Tasa de desempleo 20,3%; tasa global de participacion 45,9%; tasa de ocupacién 36,6% y tasa de
subempleo objetivo 2,4%.

2. |bagué: Tasa de desempleo 18,7%; tasa global de participacidn 62,0%; tasa de ocupacion 50,4% y tasa de
subempleo objetivo 12,8%.

3. Florencia: Tasa de desempleo 18,1%; tasa global de participacion 59,3%; tasa de ocupacion 48,6% y tasa de
subempleo objetivo 8,7%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Cartagena: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 56,9%; tasa de ocupacion 51,7% y tasa de
subempleo objetivo 10,7%.

2. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,6%; tasa global de participacion 61,7%; tasa de ocupacion 55,8% y tasa

* de subempleo objetivo 14,6%.

3. Bucaramanga AM: Tasa de desempleo 10,4%; tasa global de participacion 65,5%; tasa de ocupacion 58,7% y
tasa de subempleo objetivo 11,7%

Estos comportamientos se resumen en Iz siguiente tabla:
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Tasa global de participacién, m:upuién desempleo y subempleo
23 ciudades y dreas P
Trimestre mévil agosto - octubre 2021

Agosto - octubre 2021

] - ™o 10 _
Daminio TGP 10 TS (subj) TS (obj) 01) (20201 Variacién TD

Quibdd 459 366 129 24 203 211

Ibagué 620 504 230 128 187 231

Florencia 593 486 196 87 181 243

Riohacha 588 485 344 209 176 208

Valledupar 60,9 50,3 253 1ns 175 222

Monteria 586 486 187 10, 172 204

Clicuta AM 802 500 266 13 189 206

Armenia %9 2232 E.S.?S 8.4 157 210 -

Neiva 56,0 475 176 97 152 216 -

Tunja 599 509 152 £X] 150 27

Popayan 564 480 137 &0 149 208

Villavicencio 646 55,1 215 122 146 208

Cali AM 67.3 575 314 1 45 196

Pereira AM 58,8 504 82 52 144 156

Medellin AM 64,5 55,6 204 57 138 169

*Total 23 ciudades y AM 634 549 219 10,2 134 18.4

Total 13 ciudades y AM 64,0 55,6 218 10,1 132 18,2

Sincelejo &1 522 313 142 132 179

Bogoeta DC 65,5 56,8 182 83 132 191

Santa Marta 578 504 265 "7 129 196

Pasto 66,2 578 218 121 127 168

Manizales AM 546 487 104 32, 07 197

Bucaramanga AM 65.5 587 207 1 11 104 192

Barranquilia AM 617 558 292 IQE; 96 122

Cartagena 56,9 517 28,0 107 9.1 154

San Andrés® 650 562 18 08 135 245

Fusate DANE Gran Encuesta intagrada de Hogares

Ahora bien,

TASA DE DESEMPLEO 2020 - 2021
TRIMESTRES MOVILES

25,0%
20,0% 19-{)‘)&%‘“"’9?122%‘8 gw jﬁ%ﬁg% 17,1%-17 'o; r;;Mz%
10,0% 10*896”“”'6% . 13,4%
5,0%

0,0% |

Feh- Mar- Abr- May- Jun- Jul- Ago-
Aor May  Jun Jul Ago Sep Oct

Sep- Oct- Nov- Dic- Ene-
Nov Dic Ene Feb Mar

s TOTAL NACIONAK  ssesse TOTAL NEIVA

la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como
consecuencia de las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo, gracias a
la reactivacion econdmica a nivel nacional y a las medidas acoptadas por el gobierno local, la ciudad ha presentado
un repunte significativo en la generacion de empleo, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo;
presentando una disminucion considerable durante a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio
perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de noviembre, como se puede evidenciar:

Asimismo, la ocupacion a nivel departamental sufrié un aumento significativo durante el afio 2020 respecto al afio
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2019; presentando una variacion de 5.4 puntos porcentuales al pasar de 8,2 en el afio 2019 a 13,6; toda vez que el
comportamiento se habia mantenido en un rango de 7,9 a 9,7 con un rango de 1,8 puntos porcentuales en los Ultimos
9 afos; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Huila
Anual (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH. BiTE
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a la Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana, es la tercera rama
que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacién del 9,2% de ocupados; sin embargo,
para el afo 2020 presentdé una variacion negativa en términos porcentuales de 0,6; ratificando los efectos en la
economia y el mercado laboral por el COVID-19:

Distribucién porcentual y contribucion de la poblacién ocupada segin rama de actividad
Huila
Ao 2020
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Fuente: DANE, GEIH.

En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APQYO; ésta aportd a la generacion de empleo en un 6,8% del empleo a
nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre mévil de agosto - octubre de 2021 respecto al mismo periodo del
afo 2020, se presentd una variacion positiva (aumento) de 291 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama

presentd una variacion en la empleabilidad en 1,4 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel
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nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad*
Total nacional

A bre (2021/2020;

AGOSLO -
actubre

Vﬂz‘imi&n{é& T |
absoluta | enpp

Poblacién ocupada 21.850 20.401 100.0 1.449
Comercio y reparacion de vehiculos 4.195 3.897 19,2 298 1.5
Ech'vnaﬁis profesianales, cientificas, tecnicas y de T T L B ; =
vicios administrativos 14 0 o0 a G “:‘ 7 |
Alojamiento y servicios de comida 1.570 1.350 7.2 219 1.1
Administracion poblica y defensa, educaciony - : gl e
atencion de la salud humana ; 2a4 2-3"‘.0_ i L 5 e 0.9
Transporte y almacenamiento 1.542 1.330 71 162 08
Construccion it : 1.547 1.420 %1 128 © 06
Achvsdat?le-s artisticas, en.tr.etenlmlonto, recreacion y 1.876 1.760 86 116 0.6
otras actividades de servicios
Industrias manufactureras 2373 2.2 109 64 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 285 242 1.3 53 0.3
desechos
Actividades financieras y de seguros 302 270 14 3 0.2
Informacién y comunicaciones 324 295 15 29 0.1
Actividades inmobiliarias : ] 259 26671 12 -7 - 00
Explotacion de minas y canteras 1 131 05 -20 -0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 3.551 3680 163 88 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los
ultimos 11 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombienos que devengan dicho salario, como
se demuestra a continuacion:

SALARID MINIMO
2012-7022

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 presenté una variacion negativa en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo;
presentando un incremento de $ $49.372,0 en los ultimos once afios:

AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte

para los afios 2014, 2018, 2020 y 2021:
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Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del
articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas
naturales o juridicas que contraten la 3jecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con
libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios ¥ son aquella remuneracion de los
servicios que una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predemina el factor intelectual
sobre el técnico, material, manual o mecénico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su
trabajo en algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por
lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales
en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos
relacionados con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40%
de los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor
total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al
12,5% sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato; al igual que las demas cargas que componen el
salario, como lo son los siguientes aportes:

Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pension)
Caja de Compensacion Familiar (si aplica)
ARL
Sena (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacion y Examenes de Ingreso y Eg eso (si aplica)
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden
nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas
en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”;
valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y
3% del valor total del contrato.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte
del trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de
Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de
incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razon por la cual, el
contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto siempre y cuando sea justo y compense todas las
prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en noviembre se superd barrera de 5% con
una inflacion anual de 5,26%, segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aln mas
fuertes de forma especial por el comportamiento de los alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estan
aportando 25 puntos basicos al resultado consolidado de la inflacion, segun su director y por lo tanto, un aumento
generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona ademas los indicadores de pobreza (las
canastas basicas son mas costosas y hogares adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios de apoyo deben
tener en cuenta estas variables macroecondmicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta
familiar sino que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios,
educacion, etc.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé come referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 8211
correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina”; la cual incluye las
siguientes actividades:

e La prestacion de una combinacion de serv'cios administrativos de oficina corriente, como recepcion,
planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y
logistica, a cambio de una retribucién o por contrata.

Para lo cual, se obtuvo como resultado méas de 20 empresas y también un sinnimero de personas naturales que
pueden prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de
comercio para poder prestas sus servicios; de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el
reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades:

TERRANUM ADMOINISTRACION SAS

PROCESOS & CANJE S A

CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA

SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES CO!.OMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL SA.S
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR SA

SOLIDDA GROUP SAS

YVVVVVYVYY
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REGUS COLOMBIA LTDA
INVERSIONES MONDO SAS
HATERIA S.A.

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A.
PROMOCIONES COMERCIALES S.A.
CONALTA DE OCCIDENTE SAS
INVERSIONES CAMURO S.A.
INVERSIONES LAS CAROLINAS SA.S.
EXELA BPO S.A.

CUATRO HACHES S.A.S
SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
GESTIONES S.A

ASESORIAS BOTERO PELAEZ S.A.
ASISTENCIA TECNICA BOTERO S.A

YVVVVVVVVVVVVYY

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdmico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la
reactivacion economica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el
presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos
celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las
caracteristicas requeridas, la Entidad procecio a analizar los contratos similares realizacos por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

Valor total o Tiempo
Afoy No. | (valor mensual | (meseso Objeto Contractual Modalidad Entidad
Contrato | para prestacion aiios) Contratante
de servicios)

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion para
. . radicar los oficios recibidos y
Quince millones :
cuatrocientos mil daspashados L iy .el ; g
CPS-313- once (11) | apoyo a la atencion al publico Directa Alcaldia Neiva

2018 (1 528800500 - meses que se requiere en la oficina
jM/éte ’ de correspondencia a la
' secretaria general del
municipio de Neiva. '
Prestacién de servicios de
, apoyo a la gestion para
Quince millones ' radicar los oficios recibidos y
cuatrocientos mil despachados asi como el
szso-fg 7 pesos orrfees(;;) apoyo a la atencion al publico Directa Alcaldia Neiva
($15.400.000,c0 que se requiera en la oficina
) Micte. de correspondencia adscrita a

la secretaria general  del
municipio de Neiva.
Contrato de prestacion de Directa Alcaldia Neiva
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CPS- 1143 | Siete millones 11 meses | servicios para brindar apoyo
-2020 doscientos mil técnico con las actividades
pesos inherentes de la unidad de
($7.200.000,00 sistemas de la secretaria de
M/Cte) movilidad Neiva
Diez milones sonkios para bndar apoyo
CPS.ap. | 'Oehosientas mi en los tramites administrativos | Alcaldia de
pesos 6 meses ; Directa :
2020 , y demas asuntos que sean Neiva
($10'800.000.00 ; :
competencia de la secretaria
) micte
general
Para Prestacion de servicios diligencie:
Método forma de Pago ~ Mensualidades vencidas Observacion: El tipo de remuneracion

usado: recomendada para el presente contrato, se
determind teniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de actividades de
forma mensualizada y la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar son realizadas
por parte.de la supervision de forma mensual,
por lo anterior 1a cancelacion de los honorarios
por la prestacion de los servicios, se realiza una

vez aprobadas y certificadas las actividades.

Promedio:

Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total

$1.800.000 Seis (06) meses $10.800.000

:E.STIMABO DEL CONTRATO E .
El precio de honorarios del personal a contratar se ha caIcuIado teniendo en cuenta Ias obligaciones,

responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucién y cumplimiento del objeto
contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas
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destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General, se definié una vez consultadas las condiciones del mercado,
el histérico de contratos anélogos ejecutados en la Administracion Municipal y el salario promedio de un administrativo
con la experiencia de la persona natural a contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honorarios
mensuales.

En razén a lo anterior, se establecio como honorarios mensuales a pagar, el valor UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($1.800.000,00 M/Cte), incluidos impuestos, previo vist o bueno del ?plian'isor del Contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES// | ..
MENSUALES DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS

$1800.00000 | _Seis (06) meses_ f $10.800.000,00

REQUISITOS PROVEEDOR:

Perfil: bachiller con conocimientos certificados y experiencia en lenguaje de isefias colombianas

Experiencia: un (01) afio en lenguaje de sefias

N/A

conformidad con lo dispuesto en artlculo 32 Num 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD
Y EXPERIENCA"

o3 L .= 5 .. .
Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través
de los siguientes documentos:

1. Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica.

2. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses

de la Funcién Publica (SIGEP)

Fotocopia de la Cedula

Acreditacion de la definicion de la situacion Militar (hombres menores de 51 afos)

https://www_libretamilitar.mil.co

Fotocopia del RUT

Certificado de Responszbilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judiciai

Examen Ocupacional de ingreso

0. Planillas del ultimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacion a la
EPS y fondo de pensiones para trabajadores independientes por primera vez

11. Planillas de ultimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo

‘

W

= © o Noy;

i
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12. Certificacién Bancaria

13. Registro Nacional de Medidas Correctivas

14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad & incompatibilidad
15. Manifestaciéon de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (S| APLICA)

17. Vigencia de la Matricula (S| APLICA)

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (S| APLICA)

19. Certificado experiencia e idoneidad.

NOTA: Para los contratos que involucren relacion directa y habitual con menores de edad,
deberan solicitar consentimiento escrito al futuro contratista para consultar el registro de
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescen‘es. Se adjunta formato

Para la modalidad de contratacion directa que corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales, No
A Ilca Ios re msﬂos Jundlcos habllltantes

'« De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de
seleccion del presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio . N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacion calidad y precio N/A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ | N/A
beneficio

A

Secretaria General del Municipio de Neiva

Seis (06) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, en todo caso sin
superar |z presente vigencia fiscal.

S NO_X Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: El
Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia
ultimo del respectivo mes. 2) Pagos mensuales iguales vencidos comprendido entre el primero y el
ultimo dia de cada mes, cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG waw.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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($1.800.000.00 M/Cte) y/o un pago final proporcional a las actividades desarrolladas hasta el acta
de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido por la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato previa presentacion del informe de actividades correspondientes dentro de
los cinco dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales. Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del Municipio,
sin generar intereses moratorios, Los precios pactados en el contrato que se derive del presente
proceso no sera objeto de ajustes.

El presente contrato no requiere liquidacion conforme al ait. 217 del decreto 019 de 2012, solo
bastara la presentacion del informe final de actividades previo visto bueno del supervisor del
contrato u ordenador del gasto.

INTERVENTORIA: Sl NO SUPERVISION: __ X a cargo del jefe de la
Secretaria General o su designado. '

. . o y - LS 55 s
La tabla que se relaciona a continuacién aplica unicamente para prestacion de servicios en el cual no se
requieren garantias. Para otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado
de los riesgos previsibles de su proceso de seleccion:
'
MATRIZ DE RIESGOS
: -8 :
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En el presente contrato no se exige la garantia unica en atencion a lo dispuesto en el numeral 19
inciso 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en la seccion 3,
que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se
programan de manera periddica (mensual) bajo la coordinacion del Jefe de la dependencia, no
se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como
la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando siniestralidad.

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningin acuerdo comercial. La
siguiente tabla son los Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la
aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser consultados en la
guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion”

Certificado de disponibilidad presupu

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos X
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(Proyectos de Inversion)

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de X

Neiva, Enero

Ar £
MARIA SALOME BAHAMON VARGAS
Secretdria General
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Hoja de vida del funcionario

El servicio blib!icc
€s de todos

FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

l

DATOS PERSON. 5

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PAis
c.c C.E PAS No. 26430323 F M coL. EXTRANJERQ Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NA CIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 20 MES 12 ANO 1983 CALLE71 a N1 c 15 CASA MINUTO DE DIOS NORTE
PAls Colombia PAis Colombia DEPTO Huila
DEPTO Huila MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO" 3023689857 EMAIL anmaripu20@hotmail.com
Esta copia ha sido impresa
0

porel servidor piiblico y puede contener inform

acion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRA

DO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11o. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y

MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
1n,|20.|3a.!40.]50.|50.]7o.|so.|9o. [10T x MES 12 ANO 2000

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS

DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B)

O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R | B [ mB

R | B | MmB

R [ B | mB

Espaniol | [ % | [ x | [ x

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacian no validada.

3 EXPERIENCIA L

BORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Universidad Surcolombiana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA anmaripu20@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRE!‘:O ) FECHA DE RETIR?
8754753 pia 18 MES 05 ANO 2021 DiA 18 MES 06 ANO 2021
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PRESTACION DE Pedagogia Infantil Ruenida Pastiaia
SERVICIOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAais
EMPRESA O ENTIDAD
X Colombia
Alcaldia de Neiva
NTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e NEIVA anmaripu20@hotmail.com
Huila
i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TELEFONGS o8k 26 MES 04 ARO 2021 pia 25 MES 08 Afio 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 7
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PRESTACION DE Cra 5 #9-74, Neiva, Huila
ICIOS
S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
pPOBLICA PRIVADA pPAfs
EMPRESA O ENTIDAD X Colombia
Universidad Sarcolombiana DAD
— MENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTI
e s HA DE RETIRO
ruika | FECHA DE INGRESO FEC
’rzLéFONOS

https://servidorpublico.sigep.g ovco/serviet/CheckSec

urity'JSP/sse_g1/sse_g1_p1 _persona_hvjsp?persona=tBM9139xIDJXc3RCOYﬂ.iph7023-Y4NBSBTClsZe...

115







4/6/2021 Hoja de vida del funcionario
8754753 DiA 27 MES 03 ARO 2021 pia 09 MES 04 ANO 2021
CI:IR:RDPRO COND"'ERLATO A ENAS PRESTACION DEPENDENCIA oIRECCION
SERTVICIOESTE ENGUA DE SEN TG bE Pedagogia Infantil Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS
Universidad Surcolombiana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piAa 01 MES 02 ARO 2021 piA 30 MES 03 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ; DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PRESTACION DE Facultad da Ed iz
SERVICIOS acultad de Educacion Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Universidad Surcolombiana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 pia 18 MES 01 ANO 2021 pia 26 MES 03 ANO 2021
CJAN:;"P:;‘;'D"'““’ i et in DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS E LENGU E SENAS PRESTACION DE Pedagoglia Infantil Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Universidad surcolombian X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA contactenos@usco.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753686 pia 09 MES 11 afNo 2020 pia 18 MES 12 ANO 2020
CARGO @ CONTRATO . By B DEPENDENCIA DIRECCION
Interprete de lengua de sefias Prestacién de servicios de Bienestar Cra.5 No. 23-40
apoyo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 06 MES 11 ANO 2020 piA 30 MES 12 ARO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PROYECCION SOCIAL FACULTAD DE EDUCACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
CONCEJO DE NEIVA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8722304 pia 16 MES 09 ANO 2020 DIiA 15 MES 12 ARO 2020
CARGcLo CONTRATO e DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PRESTACION DE ; ;
SERVICIOS Cl. 14 #1G-02, Neiva, Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8751147 pia 15 MES 07 AfNO 2020 pia 30 MES 08 ARO 2020
?:Go :Eio""m“:; - Acio DEPENDENCIA DIRECCION
NTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PRESTACION DE
SERVICIO DE APOYO BIENESTAR UNIVERSITARIO Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 13 MES 04 A0 2020 pia 27 MES 06 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS INTERPRETACION FACULTAD DE EDUCACION Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA ) X
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO

nups.rservidorpublico.sigep.govco/servet/CheckSecuritylJSP/sse_g 1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=tBM9t39xDJXc3RCOYfLiph70Z23-YANBSBT ClsZe. ..
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4/6/2021

Hoja de vida del funcionario

INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS CPS- 264 A-2020

MAESTRIA EN EDUCACION

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 pia 01 MES 02 ANO 2020 pia 31 MES 05 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 1 N26 A 01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

https://servidorpublico.sigep.govco/serviet/CheckSecurityJSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=tBMSt39x4D JXc3RCOYfLiph70Z3-Y4ANB8BTClsZe. ..

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 20 MES 01 ANO 2020 DiA o8 MES 02 A0 2020
CARGO O CONTRATO ) , DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE DE LENGUA DE SERNAS INTERPRETACION EN PEDAGOGIA INFANTIL
LENGUA DE SENAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Universidad Surcolombiana X )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753683 DiA 06 MES 11 ANO 2019 DiA 18 MES 12 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Intérprete de Lengua de Sefias CPS-895.82019 Pedagogia Infantil Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Universidad Surcolombiana X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 02 MES 09 ANO 2019 pia 25 MES 10 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Interprete de Lengua de Sefas CPS-776-B2019 Pedagogia Infantil Avenida Pastrana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Universidad Surcolombiana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
874 pia 01 MES 08 ANO 2019 pia 30 MES 11 ARNO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Interprete de Lengua de sefias FE- 067 B-2019 Maestria en Educacién Avenida Patrana
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 15 MES 07 A0 2019 pia 30 MES 07 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CPS-671-B2019
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 14 MES 05 ARNO 2019 pia 21 MES 06 ARNO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS CPS-384 -A 2019 PEDAGOGIA INFANTIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
universidad surcolombiana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 04 ANO 2019 piAa 30 MES 04 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacion de servicio CPS349.A2019 pedagogia infantil
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA pais
universidad surcolombiana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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Hoja de vida del funcionario
pia 08

MES 08 ANO 2018 pia 30 MES 11 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
prestacién de servicio CPS-684-B2018
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD COLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
piA o5 MES 02 ANO 2018 pia 15 MES 06 ARO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios CPS- 383-A2018 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 01 MES 08 ANO 2017 pia 30 MES 11 ARNO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CPS-642-B2017
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
Universidad Surcolombiana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 DiA 06 MES 02 ARO 2017 DiA 16 MES 06 ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Interprete de Lengua de Sefias Prestacion de servicios Educacion CRA 5 N 23-40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
ASORHUIL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA ASORHUILB5S@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184224825 pia 15 MES 02 ANO 2016 piA 14 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS NORMAL SUPERIOR DE NEIVA CRA S N 16 A 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfsS
ALPAVISION CANAL DOS HD X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8715147 pia 15 MES 08 ANO 2015 pia MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CANAL DOS CALLE 6 # 14 A 39
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ESAP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8721122 pia 20 MES 02 Afo 2015 pia 15 MES 06 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS SERVICIO DE caile 18in EA 18
INTERPRETACION EN LENGUA DE SENAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ASORHUIL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA ASORHUILBS@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184224825 pia 19 MES 01 ANO 2015 pia 30 MES 11 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS NORMAL SUPERIOR DE NEIVA CRA5 # 16 A 95
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ASOCIACION DEL SCRDOS DEL HUILA ¥ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017436206 pia 01 MES 08 ANO 2014 DiAa 30 MES 11 ANO 2014

https://servidorpublico.sigep.govco/servet/CheckSecuritylJSP/sse_g1/sse_g1_p1 _persona_hvjsp?persona=tBM9t39xD JXc3RCOYfLiph70Z3-Y4ANB8BT ClsZe. ..
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4/6/2021 Hoja de vida del funcionario
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETACION INTERPRETE CRA 5 N° 16 A 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUINO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8720045 pia 17 MES 07 ARO 2006 pia o1 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETACION INTERPRETE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 17 MES 07 ANO 2006 DiA 21 MES 08 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INTERPRETACION INTERPRETE CALLE 8 N°27-06

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

190/95).
ICiudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL

IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO (5' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL
O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. |
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

iCiudad y fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.govco/servet/CheckSecuritylJSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=tBM9t394DJXc3RCOYfLiph70Z3-YANBBBTCClsZe. ..
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio publico

esdetodos

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicaciéon 2022-01-2515:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 26430323

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bhienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Huila Municipio ) NEIVA

Direccion | CARRERA 5 NO 9-74

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 3 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Paginal1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$2.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$2.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO $2.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

SR TR e Tipo Calidad de socio = Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Hpoide Documento de .
Parentesco Pariente documento de Hentidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad e . -

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO bEt ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No [ X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

24, 0TRASINVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Valor Rdls
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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AN

|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 Actualizacién

4. Namero de formulario

(415)7707212489984(8020' 00

14748196322

0001474

819632 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccion seccional 14 Buzén electronico

Impuestos y Aduanas de Neiva

41. Direccion principal

CL75A 3W 90

26430323|3
IDENTIFICACION 5\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcacmﬁ_, N 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 2643 0323 N py 200 30213
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N Ciydad/iunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4  Neiva | | 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7| 3 O?IiO'S nombres
RIVERA PUENTES ANGIE 4 L\ M}}ZRITZA
35. Razon social =
36. Nombre comercial __\“' \
~ WBICACIGN, ‘
38. Pais 39. Departamento ~—~ 4 \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila ) 4 1 |Neiva 001

42, Correo electrénico

anmaripu20@hotmail.com

302368985 7]45 Teklono 2

43.Codigopostal 4 1 0 0 0 1 44, Teléfonc 1" 3209292912
. . CLASIFICACION
Actividad-aconémica , Ocupacién
Actividad principal Acﬁyi'd?:d :.:«.:unu;'ia Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48.Codigo . '49.Fechainicio siotiicad | 50 cedigo 1 2 51. Cadigo sstablecimiontos
|
s 53 0jl2z0060 10|l G0 A | | | | 2320 L
/.. “Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T g, ) . 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
= W) AN N S S N N O A
53»Codlgo|2 O‘ I | I _;J__L ik
20- Obtencion NIT . W
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ‘ ‘ I ‘ ‘ I | | | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l 57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | | ocee '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos

s [ w[X]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij‘

61. Fecha [2021-03-18/16:30: 24

sancionatorios o de suspensicn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

Firma del solicitante:

984, Nombre
985. Cargo

RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 18-03-2021 04:30:58PM



|

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
enero de 2022, a las 08:32:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 26430323
Codigo de Verificacion 26430323220125083239

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resoluéién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB

CGR, s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VE\;IEB

08:31:24

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Sl it
GENERAL DE LA NACION No. 188504578

Bogota DC, 25 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 26430323:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

JVWM

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidon al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/1/22 15:25 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:25:00 PM horas del 25/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26430323
Apellidos y Nombres: RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

———

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




Médicos Laborales SAS

T
L P
¢ ) EVALUACION MEDICA
i fﬁﬁ @g ’ggﬂ g:j% Prestador: 4100101380

Direccién: Cll 15 No. 5-71 Centro, Neiva - Huila ORPERCINAL

@V&%@% Teléfono: 3176379820 C0O-004995

Email: operaciones@medicoslaboralessas.com

{
| EMPRESA : :
| Empresa contratante: Particulares Empresa usuaria:
ENI 000000000 : Teléfono celular: 3209522184
| Direccién: Otros teléfonos: 8
| DATOS GENERALES
ENombre: Angie Maritza Rivera Puentes Edad: 36 Afios
| Documento: CC 26430323 : Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
| Cargo: Interprete de Lengua de Sefias RH: A+
| Direccién: Caile 75A No 3W-90 Calamari Teléfono celular: 3023689857
| Tipo de evaluacién: Examen de Ingreso Fecha de atencién: 2020/09/03
,\ Identificador del concepto: CO-004955 Fecha de impresién: 2021/06/28 11:06:44 am
r T y
| A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES ! RECOMENDACIONES LABORALES
| EXAMEN CONCEPTO | "USODEEPPS
| R AN R KT PRI 1‘; * DEBE BAJAR Y CONTROLAR SU PESO, DIETA ¥ EJERCICIOS.
} ENF-OST: Enfasis Osteomuscular T | RECOMENDACIONES AL USUARIO |
; | *REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE i
| i * SEGUIMIENTO NUTRICIONAL POR EPS !
* DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS |
{ * DIETA BAJA EN GRASAS |
* USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES !
* ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
SEGUN EDAD ¥ GENERO
* VALORACION POR MEDICINA GENERAL PARA CONTROL
‘ METABOLICO |
{ h J
f CONCEPTO OCUPACIONAL

* Concepto ocupacional EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién. APTO
* Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: APTO CON ENFASIS NORMAL

' CONSENTlMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

'Yc Angie Maritza Rivera Puentes vden'l icado con CC 26430323 autcrizo & Iz IPS MEDICOS LABORALES S.AS, para que me realicen el examen médico y/o oa'acnmco(s) ocupackoreiéesl;
| registradols) en este documento. El {la) doctor(a) abajc mencionadala) me ha sxplicade ls naturaieza y propdsito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido ¥ he teni da!
Eop:artun\uad de analizar &l propasite, los beneficios, la interpretacion, las recomendaciones, las limitaciones y riesgos del examen medico y/o paraclinico(s) ocupacionai{es), a partir de Ia asesona;
{ brindada antes de la respectiva toma de exdmenes, Entiendo que |3 realizacién de estals) pruebals) es voluntaria y que tuve oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momenta antes ceg
|que se realizara ¢l (los) examenles). Las respuestss dadas por mi en este(os) examenles) esté{n) completa(s) y veridica(s). Autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES S.AS,, para que suministre a ?as§
Epers:v.a: o entidades contempladas en [a legislacion la informacidn contenida en estos exdmenes. Finalmente manifiesto que me encuentre en capacidad de expresar mi consentimiento para ;a;
| realizacisn de los examenes medicos. De igual forma coy mi autorizacion para que la informacidn medica consignada en mi histona clinica sea utilizada para fines estadisticos y para la realizacion y |
| presentacidn del informe de condiciones de salud a mi empresa contratante. Dando cumplimiento a lo dispuesto en Ia ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2013 y demds narmas que traten ¥l
feguleﬂ sobre esta materia, con mi firma manifiesto que ha sido informada por la IPS MEDICOS LABORALES S.A.S, sobre fa POLITICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES - 1
DOGE contenida en la pagina web: www.medicoslaboralessas.com, respecto del tratamiento de los datos personales de los cuales soy titular,

s | A . ..r-.5

i
E
{
i
|

Firma del trabajador:

,ﬂ__

Firma del especialista:

i

ROLANDO RAMIREZ VIAFARA Eidigo dé viailvadtn Angie Maritza Rivera Puentes

| MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 15168-0L3HX CC: 26430323 |
Tarjeta prof. # 19-4558/98 - L.C S.0. 1588/2012 ) j

Formato FO76 Version 02 del 07/01/2021



“ medimas

Certificado de Afiliacion

La Senora ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES , identificada con Cédula Ciudadania 26.430.323, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan de
Beneficios en Salud PBS en nuestra EPS044.

Informacién del Afiliado:

Nombre: ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES
Numero de identificacion: 26430323 Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania
Fecha afiliaciéon (dd/mm/aaaa): 14/08/2018 Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razén de estado: En proceso de traslado a otra EPS
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO
Direccion actual de residencia: CALLE 75A N 3W30 Municipio residencia:  Neiva
Teléfono actual de residencia: 8775419 Depto. Residencia: HUILA
Documento Aportante Razén Social Fecha Inicio Fecha Fin
26430323 RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA 01/10/2020

Informacion de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado  Identificacion  TD Nombre Fecha afiliacién Estado Fecha retiro Parentesco

Sefior afiliado, por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacion a través de EPS en Linea o APP Medimas

Se firma y expide en Bogota a los 25 dias del mes de Enero de 2022, a solicitud del interesado.

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Jose Alexander De Los Reyes Aldana

Gerente de Operaciones

Elaboro:




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) RIVERA PUENTES ANGIE MARITZA identificado(a) con CC numero 26.430.323 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de mayo de 2007 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 25 de enero de 2022.

Cordialmente,

Erenet Rtfohate L/ ,
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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VIGILADO

Miércoles, 11 de Abril de 2018

Sefior(a)

A Quien Pueda Interesar

Referencia
jancaria

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificado(a) con CC
26430323, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

45438248441

2015/02/19

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unicos (1) 1866 379 97 14.
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Paula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

s prodductos Dencaiios mediznte vinculss de carree slecuonico
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25/1/22 15:26 Consulta

‘E:ﬁ Policia Nacional de Colombia

el e

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2022 03:26:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26430323 y Nombre:

ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29509305 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

- Q Nueva Busqueda §! B Imprimir

IR
;

T e s s e s e
Policia Nacional de Colombia

Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.

www.policia.go

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1”1



INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

NEIVA, dia 25 mes enero del afio 2022

El(la) suscrito(a) Angie Maritza Rivera Puentes, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 26.430.323 expedida en Neiva, bajo la gravedad de
juramento manifiesto que no me encuentro incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad, que me impidan celebrar contratos con
entidades publicas, en especial la entidad territorial destinataria del presente
documento de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

@ Firma:

Nombre: Angie Maritza Rivera Puentes

Numero de documento: 26.430.323



DECLARACION DE LA NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Neiva, 25 del mes de enero del afio 2022

Yo, Angie Maritza Rivera Puentes, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
26430323 expedida en Neiva, actuando en nombre propio, bajo la gravedad de
juramento, declaro que conozco y entiendo las posibles situaciones - causales de
conflicto de interés y doy fe de que NO tengo afiliacion o relacién causal de
conflicto de interés que pueda impedirme contratar con el MUNICIPIO DE NEIVA.

Al
Firma: '

ce. 26430927 4o Neiua




4 W=  ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
N V5 “ASORHUIL”
- S - e Nit. 800.064.157-4

R .
"ASORHUIL"

LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA “ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadania
No. 26430323, suscribi6 contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto es
‘PRESTAR EL SERVICIO COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA, PARA FACILITAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS DEL NIVEL PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA Y LA
INTEGRACION ESCOLAR EN LA BASICA SECUNDARIA, MEDIA Y CICLO
COMPLEMENTARIO, AL AULA REGULAR?”, con vigencia a partir del dia quince
(15) de Febrero de dos mil dieciséis (2016) hasta el dia catorce (14) de Diciembre
de dos mil dieciséis (2016). \ .

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 14 dias del mes de
Diciembre del afo 20186.

A

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Presidente “ASORHUIL"

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuil 85@hotmail.com
Teléfono: +(57)(8) 722916




ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA
“ASORHUIL”
Nit. 800.064.157-4

"ASORHUIL"

LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA “ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadania
No. 26430323, mantuvo vinculacién laboral cuyo objeto es prestar los servicios
como “INTERPRETE, PARA FACILITAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES SORDOS DEL NIVEL PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA Y LA
INTEGRACION ESCOLAR EN LA BA‘S!’CA SECUNDARIA, MEDIA Y CICLO
COMPLEMENTARIQ”, a partir del dia 19 de Enero de 2015 hasta el dia 02 de
Diciembre de 2015, desempefiando &l cargo de INTERPRETE devengando un
sueldo mensual de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.050.000.00
M/CTE).

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 02 dias del mes de
Diciembre del afio 2015.

T B O S | PR R N

r g_/bﬁ\)

A

V Al CF 1
JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS; ( : 1+

Presidente “ASORHUIL” -

'y

oad
L W AW

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuilnee2014neivaunida@gmail.com
Cel. 3017436206 (Interprete)




ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA

“ASORHUIL”

Nit. 800.064.157-4
"ASORHUIL" -

LA ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA “ASORHUIL”

CERTIFICA

Que, ANGIE MARITZA RIVERA PUENTES identificada con cédula de ciudadania No.
26.430.323, labord mediante contrato de prestacion de servicios No. 07, que tiene por
objeto: “PRESTAR EL SERVICIO COMO INTERPRETE, PARA FACILITAR LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION’ DE
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DEL NIVEL PREESCOLAR Y
BASICA PRIMARIA Y LA INTEGRACION ESCOLAR EN LA BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA, AL AULA REGULAR, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA: ESCUELA
NORMAR SUPERIOR”, desde el 01 de Agosto de 2014 hasta el 30 de Noviembre de
2014, desempefiando el cargo de INTERPRETE.

Lo anterior se expide a solicitud de la interesada a los 01 dias del mes de Diciembre del
afo 2014.

| A

PR

JULIO EDUARDO RAMIREZ VARGAS
Representante Legal “ASORHUIL”

Carrera 5 No. 16 A 95 Barrio Quirinal — Neiva
Email: asorhuilnee2014neivaunida @gmail.com
Cel. 3017436206 (Interprete)
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FOR-GDCO-26

Version: 1
o aa. . | CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Neiva Vigente desde:
Enero 05 del 2022

MUNICIPIO DE NEIVA

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita, MARIA SALOME BAHAMON VARGAS, mayor de edad, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.081.158.079 expedida en Rivera (H), quien actua en calidad de secretaria
General, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por ANGIE MARITZA
RIVERA PUENTES con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No
26.430.323 expedida en Neiva (H), procede a realizar analisis y verificacién de estos documentos.
En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los | FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de contratacion Directa, el cual tiene por | CUMPLE NO CUMPLE
objeto: “BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA SECRETARIA GENERAL
COMO INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANAS (L.S.C.) EN X
LAS VENTANILLAS DE ATENCION DISPUESTAS EN EL MARCO DEL
SUBPROCESO DE GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”.
Experiencia
EXPERIENCIA Rel’;dona ~
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES DIAS Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DDIMM/AAAA)
ASORHUIL 15/02/2016 14/12/2016 10 X
ASORHUIL 19/01/2015 02/12/2015 10 13 X
ASORHUIL 01/08/2014 30/11/2014 4 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

Neiva, enero es 2022

MARIA SALOME BAHAMON VARGAS
Secretaria General

Proyecto: Mario ‘Alejandia Vanegas Sosa

Profesional Universitario

La version vigente y conlrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




