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1. NOMBRE DEL| e H . . s <
PROYECTO Fortalecimiento y consolidacion de las escuelas de formacion artistica y de saberes culturales de Soacha, Cundinamarca

2. SECRETARIA
RESPONSABLE (S)

{

1. Planeacion 2. Educacion 3 ﬁes{mclura 4. Dilo Social 5 Salud D D
6. Movilidad 7.Gobierno 8 Hacienda 9 General %D.JMRDﬁj D
11 Cultura 12 Ambiental 1 dica 14 Despachd E] E

Responsabilidades. La Secretaria de Cultura actua conforme a lineamientos nacionales, en concordancia Ei Tituio 2 Capitulo Segundo de Ja Censtitucion Palitica se
determinan los derechos culturales En su articulo 70 sefiala que “El Estado liene el deber de promaver y fomentar el acceso a la cultura de todes los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medic de ia educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de
la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad El Estado reconoce la igualdad y dignidad de lodas las que conviven en
el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién™

A lravés de la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), se promulga que el Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de
reconocimiento y respeto por [a diversidad y vanedad cultural de la Nacidn colombiana. En su Anticulo 17 indica que es deber de las entidades lerilonales, fomentar las
artes en lodas sus expresiones y las demas fi simbaolicas exp

Ademas desde su misionalidad, [a Secretaria de Cullura y Tunsmo, tiene las siguientes funciones: a) ‘programas y proyectos de concenacion para el fortalecimiento,
proteccién y promocién del paiimonio material e inmaterial, la diversidad cultural de lectura, escritura, comunicacion cultural, cultura digital, cinematografica, de

emprer e c de 1y estimulos. equipamiente cultural (biblioleas, museos, teatros, escuelas anisucas). formacion artistica y cultural,
de manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo y demés normatividad vigente. ' Impulsar la planeacion, desarrollo, seguimiento y circulacion de los
procesos de formacién cultural, al interior de las diferentes idades y organizaci del i de Soacha'. b) Propiciar una formacion integral mediante el
acceso de manera critica y creativa al canocimiento técnico, artistico y cultural en sus relaciones con la vida social y la naluraleza para una adecuada adaplacién a la
sociedad y al irabajo

|DESARROLLO

3. ENFOQUE PLAN DE

Enfoque POM Descripcion Aporte yfo contribution Impacto esperado
Tumplir con 1o consagrado n 1a Constiucion Politica en su anliculo Buen usa del tempo fbre, mejorando 13

70: “E! Estado tene el deber de promover y fomentar el acceso a la salud metal, fisica y social de la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oporlunidades” comunidad en general
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talento local

Promover y fomentar el acceso a Ia cultura para todos Ios ciudadanos,
a lravés de formacion penmanente en dreas artisticas y cullurales

PROBLEMA

4. IDENTIFICACION DEL|

Si bien en los altimos afics, se ha venido avanzando en la provision de los programas cullurales, la cobertura de los mismos sigue siendo baja, sumado a ello, hasta el
momento la E: la no ha sido instituc lo cual dificulta brindar continuidad en los procesas que se Irabajan afno a afo con los estudiantes Por ofro lado, los
matenales de trabajo son limitades, estan deteriorados o no existen los insumos necesarnos para el desarrolio de las areas. Incluso, se observa que para la gran poblacion
que existe en el municipio de Scacha. la cantidad de docentes de las diferentes lineas aristicas, es insuficientes y por eso no se ha logrado un ejercicio efectivo de
descentralizacién

Durante el mes de junio de 2020 se realizaron las inscnpciones para los programas de formacion vinuales que en medic dé la pandemia se muestran como una oportunidad
para verse inmersos en espacios para la sana convivencia, es de resaltar que en menos de una semana se registraron mas de 2 000 personas, cencluyendo asi, que hay,
una gran demanda de los programas y molivacion por pare de la comunidad para hacer parte de los mismos. Lo mismo sucedio en 2021 cuando se enconiro un alta
demanda y deseo de la comunidad por participar de la cferta y veria lambién en escenanics descentralizados

Por eilo, es fundamental seguir impuisando Ia oferta de programas que suplan la demanda de formacion culturat en el municipio, evitando efectos negativos como: mal uso
del lempo libre, afectacion a las buenas costumbres e incremento de conduclas nocivas en la poblacion que habita en ias diferenles comunas y corregimientas de Soacha

Enfoque ONP Identificacion o magnitud Situacion actusl o Lines 8ase | Ares o Poblacisn Dbjetive Observaciones
|5:1 Territorio, drea o distribucidn politica Mumcipno de Sascha 184 d by’ 8 Comunat y 7 conogrmmenton
5. DESCRIPCION DEL —
TERRITORIO, POBLACION,|5.2 Poblacidn (DANE) Poblacion proyectats para 2011 s 8 Comunat 1 comegemanon
INCLUSION Y DERECHOS.
5.3 Grupos poblacionales objetivo Poos cbreto da genecal €Comunas v T comegemientos Potiacion para serder durants ol tuatheno
5.4 Derechos de especial cuidado frowee al, @ problacaon & T s, viCTITIS  ITegrante Bn ke actvsadins del proyecto
6.1 Ciclo Vital Ciclos. Numero
: Ee:::::" 2!" p;:“f'a witanch 0-14 afios 188.147
. Juven! d
e T # s O 152 18 aros 54332
6. POBLACION OBJETIVO 20 2 59 afos 475.436
Mayor de 60 afios 75.373

6.2 Descripcién: Se proyecla atender I
nifios, nifas, juventud, adultes y adulto mayor

entre 10.627 di vinculados a la escuela de formacian anistica y de saberes cullurales enire los ciclos vitales de
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7. OBJETWWOS DEL
PROYECTO

7.1 Objetivo General: Brindar acceso a programas de formacion artistica, cultural y del aprovechamiento del tiempa kibre en el municipio de Soacha

7.2 Objetivos especificos: 1. Asignar los recursos tecnicos, humanos y financieros necesanos para sausfacer la demanda de programas artisticos que coninbuyan a la

formacién cultural de la comunidad

2. Generar espacios para la participacion. promecion y divulgacion en el marco de los proceses de formacicn artistica y cultural en las comunas y carregimientos del

municipio de Secacha

3 Fortalecer y garantizar la continuidad en los procesos de formacion artistica de estudianies antiguos, e inscnbir estudiantes nueves, dando priondad a la poblacion con
dad, poblacion vul ble y poblacion victima del conflicto armado

4 Contratar personal idoneo, con expenencia y conocimiento de las necesidades de la comunidad de Soacha en lemas anisticos y culturales que promuevan las

competencias ciudadanas y ef patnmonio cultural, la inclusion social y la democracia cultural

5. Garanlizar la dotacidn en espacios y el Que ri las d tes areas de las escuelas de formacien
8.1 Identificacion de Actores dei Proyecto:
£ 2 Tipo de contribucion o razén del
Actor Entidad Categoria Caracteristicas desaciiesdo
Aponta en la construccién de politicas
Garanbizar ¢l conocimiento y el disfrule de las :
i
Nacianal Minstenio de Cultura Coaoperantes practicas anisticas y culturales publicas para la practica anlistica y
cultural a nivel nacional
Fonalecer la oferta de escuelas de formacion | Aporta talento humano para el desarrcllo
Departamental IDECUT Cooperantes antistica del MuNpio e dsctiaies ti foracin
8. ANALISIS Y
ARTICULACION ACTORES
Reakza la destinacion de los recur
DEL POV Municipal Municipio de Soacha Coopetantes Hevacalacuminider o0 soncim pe s dos al ;.:-ﬁ‘u ‘t’f:
artisticos y cullurales
la escuela
Otros Nifios, nifias, jovenes, adultos (as) y adultos (as) Benef Distrutar def derechs al acceso a la cultura Ser difusares de los procesos de
mayores SRCG do enias 0’ formarion recibidos en las comunidades.
c o 3 Ser vinculada a procesas de atencion que Brindar una mirada incluswa a los
Otros poblacionalss, discapa 3, mujetes cabezh Biriabitaio promuevan la scciakzacién, la :unm‘encla y | dwersos procesos de farmacion que se
o ta e & % o de vilherabidad la inclusion, asi como atencion al pi desde la ion
.y & condiidn de vulnerd través de Ja Cultura. municipal

8.2 Analisis de los participantes: Los diferentes actores son vitales para crear vinculacion directa de la comunidad a procesos antistcos y cullurales, se generan lineas de
cooperacian con entidades de orden deparlamental y nacional que permilan fortalecer la oferta, para llegar asi a mas poblacion del municipio

9. ALINEACION CON
POLITICAS PUBLICAS

9.1 Articulacién Plan de Desarrciio Nacional:

Plan Nacional de Desarrclio: {2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Pacto. 3010 - X. Pacto por la proteccién y promocion de nuestra cultura y desarrolio de la economia naranja
Linea 301001 - 1. Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los temtonos
Programa: Promaocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

9.2 Articulacion Pian de Desarrolio Departamental:

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial. Cundiramatca. Region que Progresa
Estrategia Mas Bienestar

Programa. Un buen vaar

9.3 Articulacion con Plan de Municipal de Desarrollo Municipal:

Eje Social y Competinadad

Programa: La cultura cama simbolo de union en Soacha

Subprograma. La cultura como simbolo de union en Scacha

Meta de Producto: Adecuar. dotar y poner ¢n operacion al 100 % la sede de la Casa de la Cultura para el funcionamiento la Escuela de Formacion Artistica y de Saberes Cullurales.
Elementa Consbtutivo

1. Crear la escuela de Formacion Artistica y de Saberes Culturales, por acto administratvo

2. Garanbzat 1a dotacion para las dreas antisbcas y ales de las E las de Formacion
3. Garantizar la de 1} A y for para la EFASC
4 Apoyoala facié ! tal. nacional e wal de la EFASC

5 Implementar un Plan de Accion para la promocion y drvulgacion de la EFASC y las actvidades de la Secretaria de Culluia

Se plantea que el adecuar la casa de la cultura para promover el desarrolio de las Escuelas de Formacion Aftistica y de Saberes Culturales del Municipio de Soacha este

dingida para la comumdad en general (nifics, nifias, jovenes, adultos (as) y adultos (as) mayores. pablacion diversamente habil, personas en estado de vulnerabilidad y,

]



adversidad de aqueilas personas gue han sufnido de alguna forma la social, la posibilidad de adguirir apr es. a traves de las diferentes disciplinas artisticas,
desarroliando técnicas de expresion, creacion, ocupacion del tiempo libre y sensibilizacion frente a los procesos artisticos y culturales. Actuando dentro de los principios de
responsabilidad que le asiste a la Administracion Municipal desde la Secretaria de Cultura y Turismo, es necesario garantizar 1os apoyos tecnicos. artisticos y logisticos
necesarios que garanticen, promuevan y fortalezcan la formacion cultural y artistica presente en el ente rerritorial con |a descentralizacion de las aclividades y programas de
conformidad con el Plan de desarrolio "El Cambio Avanza” 2020-2023, linea La Cultura como Simbelo de union en Soacha.

Para el proceso de fortalecimiento de la Escuela se abarcaran los siguientes ejes de {rabajo

1. Recurso Humano: siendo uno de los mas importantes, la vinculacion de personal que forlalezca cada una ce las lineas de formacién, instructores compromelidos con
desarrolio integral de las competencias artislicas y culturales de los ciudadanos a vincular,

2. Doetacién: Adquirr los elemenios necesarios para el desarrollo de la practica artistica. :

10. DESCRIPCION DE LA|3. Capacitacion a gestores y creadores culturales: quienes hacen parte integral del tejido cultural dei municipie, y tambien requieren de formacion en areas especializadas
ALTERNATIVA DE|4. Circulacion: Facilitar el intercambio de experiencias con olras escuelas a nivel regional y nacional e
SOLUCION 5 Promocion y divulgacion: de manera tal que se logre dar reconocimiento entre la ciudadania, respecto a fos proceses que se adelantan desde la Escusla, asi como sus

logros y retos futuros.
Como retas a mediano y largo plazo la Escuela buscara
a Promover una expeniencia estélica en los nifios, nifias, jovenes, adultas cen inclusion social y de diversidad cultural estmulando la percepcion, la expresion cullural y los|
|pensamientos criticos a partir de las diferentes disciplinas arlisticas.
b. Fortalecer 1a participacion de los estudiantes en las aclividades culturales como mecanisme de acceso y proteccion a los derm:_hos culturales del municipio
© Garantizar a la comunidad 13 panicipacion, la inclusion de poblacién vulnerable y la continuidad en Ja prestacion de los servicios que ofrecen las Escuelas de Formacion
Arlistica y de Saberes Cultursles del municipio de Soacha con calidad y eficiencia -
d. Promover alternativas de derechos culturales y garantizar el acceso a Ia cultura de nifios, jovenes y aduitos a Iraveés de la linea no formal de los talleres de formacion en
las diferentes expresiones arislicas en danza, lealro, antes plasticas, musica, arles y oficios, semillero penodistico y patimenio
e Enfrentar retos a partir de la formacién y desarrolio de habilidades antisticas que le sirvan para enfrentar los desafios mentales, fisicos y sociales que se presenten en el
dia a dia ayudando 3 los nifios, nifas, jévenes, acultos, adultos mayores . p én con di dad y pobl. en condicion de exclusion social
Descripcion Aporte Magniud Distribucion del aporie pof ano
Numero o Porcentaje % 1 1 i 1
1 Crear 3 escueia de Formacion Aistica y de
Ssteres Culturaies. por acto admasiratvg. ki o
Ao 3 Wty 5 10% 0%
rutivo 100% 50% 0 3
Mumero o Porcentaje 20 3¢ 400
2 GarariTwr 13 oolacon pard s areas. e % 800 9 A00
AmLCas y culursies oo 1o Escusias de
Formacion % de aporte al elemento . -5 339 44%
constitutive 100% 2% 33% Ll
SAMetaPlan | 3 Garantizar i corarmaciin de persona, | NUmer® © Porcentaje % " i 2 4
(=} de desarrolio tabensas y parala
:;' EFASC % de aporie al elemento 100% 100% 100% 100%
g canstiutivo
g Numero o Porcentaje % 1 1 1
w 4 Aoy
=) raconal e mermacona oe 3 EFASC
o % de aporte al elemento 100% e 5%
[=} conslutivo
11. APORTE A
METAS DE g Numera o Porcentaje % 1 1 '
o 5 impementar 47 Pian do ACCon para i
PRPO:UCTO DEL Promocion y cruigacan de la EFASC y las
OYECTO accaden 0 3 DHeccEn 0O TN |+, g aporie af slemento s i S
constitutivo
N* de Banco asociado
Ponderacion del Aporte del elemento constilulivo a la
Descripeion peies Ejecutado 2028 Ejecutado 2021 Prayectado 2022
1.2 Aporte al
cumplirmiento de | Adecia, Gota y poner 0 opeacon al 100 %
1a meta pr 12 5ece de 12 Casa ge 3 Cutura para of a 2 309 %
tuncioraments i Escusis de Formacion 80% 20% 30% 0%
Artistica y ae Saperes Culluraies
- L) . T
Codigo "
'g lh::::l;m mfd Nambee del Programa Codigs éel Pragrama Nambre del Procucic Codigo del Products Nombre del indicadar Cediga Bl indicador
g g .
o ) Cuxna v 3 80X
=
£3
x
12. ASPECTOS 23
AMBIENTALES
Descripcién del riesgo Probabilidad Impacto Efectos Medidas de mitigacién
Dsminucion del
presupuesto asignada a las Soderedo Wdarad N"p:sg’:::‘d:s?;ai?“;:;fi;“;ﬂi‘f:g:m Realizar la sobelud anval de asignacion
i J R0 tecursos con d alas Escuelas
Sscuelat da Fammaciin Formaoién Artistca y de Saberes Culturales. Ldb Eondestio
(Ce costos)
S TEUASES BT , ETE
Reprogramacion del calendatio de inicio de 1 a3 para la
contratacion de los Moderado Moderado 05 procesa de formacin precontractuales requeridas pa
=
durante la practica de 1a I tos de pi ion p | (EPP)
actvidad artistica o cultural Moderado Moderado Demandas en contra del municipio a estudiantes e instructores, en los casos
brindada desde las que se consideren necesancs
E. iDo arinpn | nm : e {] {7 I:
ales e rmdan

13. ANALISIS DE RIESGOS| (20l 2 TR0 Modcacsnde as ackwdades programadas | UL TS (0L e TG oL

DEL PROYECTO presenciales programatas Probable Moderado por la Escuela en sus diferentes ejes de estidiaries inscitos.
= formacidn
desde la Escuela de
I ” Go1 | TIETENGTTaS
los programas ofrecidos Moderado payor Bajo nivel de cumplimiento del objetvo del slan de promacidn y dvulgacion de las
poyecto Escuelas de Formacion Oilundire
T
por parte de los artistas. Dilundif e intensificar la atraccion de
gestores y creadores Moderado Mayor 8ajo nivel de curnplimienta det objetiva del potenciales estudiantes utlizando
culturales en ios ployects. diversos medios de convocatonia
ouoocamas nl. oo la




Desercion por parte de los
Generar gstralegias de permanencia y
estudiantes da los Bajo nivel de cumphmiento del objetivo del
programas formatives Moderado Moderado proyeeto seguimiento a los alumnos de las
Escuelas de Formacion
(Cperacionales)

14, CONCEPTOS,
LICENCIAS, ESTUDIO DE
RIESGO DE DESASTRES,
PERMISOS Y OTROS

=

A

15. PLAZO DE EJECUCION |2022

16.1 Gestidn de financiacion:

Nacional D Departamentai Mut al Otro

16. FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

16.2 Gestion de cofinanciacion:

En gestion D Gestonado. D No aplica

Presentar cuadro resumen del presupuesto oficial por vigencias, programas. codigos fut y fuentes de financiacion

FUENTE CODIGO CCPET 2020 2021 2022 2023 TOTAL PRESUPUESTO
2.3.2.02.0:1.003 200.000.000,00 200.600.000
17
PRESUPUESTO Ao 05565000 100,000,000

Oi;ICIAL DEL PROYECTO

Mun 00 de Soacha

2.3.2.02.02.008 100.000.000.00 100.000 000
2.3.2.02.02.00% 700.000.000,00 700.000.000
TOTAL 1.100.000.000,00

1. Beneficios economicos y de calidad del servicio en la oferta de la Secretaria de Cultrua y Tunsmo Ahorros generados a estudiantes al acceder a un programa enfocado en

18. BENEFICIOS DEL|artes y oficios calculado per un costo individual de 550 000
PROYECTO 2. Ahorros anuales generados para las famiias en el pago de escuelas privadas de formacién antistica y cultural (g baile y artes) como costo individual de $50.000

19. OTROS ANEXOS NA

Elabord
DIANA PATRICIA COMEZ FLOREZ RUBEN LEONARDO TARQUINO DIAZ
Profesional especializada Secretanio de Cultdg y Tunsmo

Secretaria de cultura y tunsmo Secretaria de Cultura y Turismo
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