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FECHA DE SoLICITUD 11 Noviembre 2021

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE Juan Camilo Villamil Bossa
CARGO Director

DEPENDENCIA Direccion Servicios Publicos
ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacién y justificacién:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () | X |

Territorio Ambiental y Sostenible
NOMBRE DEL RUBRO )

Planeacién
CODIGO DEL RUBRO ... | SECTOR

Desarrollo territorial incluyente y seguro
PROGRAMA
182, Mantener actualizado el sistema Gnico de informacién - sui,
durante el cuatrienio.

186. Realizar una (1) estrategia de seguimiento a las empresas
prestadoras de servicios publicos del municipio, durante el
META cuatrienio.

Mejoramiento en el seguimiento de las empresas
prestadoras de servicios pliblicos del municipio de
NOMBRE DEL PROYECTO Chia

2021251750003

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se
Encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales de apoyo con el fin de ingresar | Idoneidad: El futuro contratista debera ser administrador de
el reporte de informacién de servicios publicos al sistema Unico de | empresas, situacién que acreditara con la presentacién del acta de
informacién (sui) en el municipio de chia grado y/o diploma y tarjeta profesional si aplica.

Experiencia: Debera acreditar una experiencia minima de 18 meses a
partir de la fecha de la expedicién del titulo universitario en contratos
relacionados con reporte de informacién al sistema Unico de
informacién SUI

OBLIGACIONES

1. Unificar la estructura de la base de estratificacion suministrada por el SUI y la relacién de la base de suscriptores de los
prestadores de servicios publicos domiciliarios para el reporte de la estratificacién socioeconémica al portal dispuesto por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para la vigencia 2020.

2. Apoyar la Verificacién de usuarios de servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y aseo, relacionando el codigo catastral del
municipio y la clasificacién de suscriptor que hace cada una de las empresas prestadoras por medio de la estratificacién
socioeconémica, de las zonas urbana, rural y centros poblados del Municipio de Chia, para ser reportada al SUI, utilizando las
plataformas que dispone la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para tal fin.

3. Realizar el balance de subsidios y contribuciones del Decreto 1013 de 2005 de acuerdo con la informacién suministrada por los
prestadores de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de la informacién de sus proyecciones de contribuciones y de subsidios,
conforme a las tarifas, consumos, suscriptores por estrato y uso, para definir el monto requerido para atender las necesidades de
subsidios.

4. Realizar un acompafamiento durante el reporte y certificacion del formato de estratificacién y coberturas a la plataforma SUI,
resolviendo los errores y subsanando los requerimientos que la misma genere durante el proceso.

5. Realizar y cumplir con el reporte al sistema unico de informacién SUI en los plazos, términos y condiciones previstas en la
reglamentacion vigente.

6. Ajustar la base de Estratificacion y coberturas vigencia 2020, de conformidad con el informe de cargue que genera la
Superservicios anualmente durante la revision y verificacién de los reportes realizados por la alcaldia y subsanar las
observaciones recibidas en dicho informe.

7. Levantamiento, analisis y reporte de la informacion solicitada en el aplicativo INSPECTOR, en cumplimiento al Decreto 028 de
2008 y las directivas 015 de 2005 y 005 de 2008 expedidas por la procuraduria General de |la Nacién.

8. Presentar un informe mensual del cumplimiento de la ley 1977 de 2019 respecto del proceso de monitoreo, seguimiento, y
control en el uso y destinacién de los recursos del Sistema General de Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico
y orientar sobre las posibles soluciones de presentarse observaciones respecto al cumplimiento.

9. Proporcionar soporte técnico a los funcionarios de la alcaldia en materia normativa del sector de agua potable y saneamiento
basico,

10. Apoyar en la elaboracién y proyeccion de la respuesta a los requerimientos que le formulen las entidades de control y vigilancia
en relacién con el cumplimiento y verificacién de la aplicacién del marco normativo vigente del sector; para aclarar, corregir o
ampliar dicha informacién, aportando los soportes documentales u otras pruebas que se soliciten.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALCALB[QQ‘H:#C!PAL GLOBAL PAG!NA 2de?2

11. Participar de las reuniones programadas y/o organizadas por el Supervisor del Contrato con el fin de fortalecer los procesos
relacionados de la Direccién de Servicios Publicos.

12. Asesorar a la Direccién de Servicios Publicos en los procesos relacionados con el Sistema General de Participaciones agua
potable, saneamiento basico y afines; asi como también en relacion a los convenios Interadministrativos para la transferencia de
subsidios y/o contribuciones de los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo y todos aquellos relacionados

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a |a fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

La Alcaldia Municipal de Chia con el fin de garantizar que los recursos provenientes del sistema general de participaciones para la
transferencia de subsidios a los estratos 1, 2 y 3 de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo se otorguen adecuadamente se
hace necesario realizar la homologacién de la estratificacion socioeconémica del municipio con las empresas prestadoras de servicios
_ publicos domiciliarios.

IDe igual forma se tiene conocimiento que el articulo 14.24 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 1 de la Ley 689 de 2001,
define el servicio pulblico de aseo como: "El servicio de recoleccion municipal de residuos principalmente sélidos. También se aplicara
esta ley a las actividades complementarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicién final de tales residuos, Igualmente ‘
incluye, entre otras, las actividades complementarias de corte de césped y poda de arboles ubicados en las vias y 4reas publicas; de |
lavado de estas areas, transferencia, tratamiento y aprovechamiento". ‘

Que el articulo 88 de la Ley 1753 de 2015, cred el incentivo al aprovechamiento de residuos sélidos en aquellas entidades territoriales
en cuyo Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) se hayan definido proyectos de aprovechamiento viables, El valor por
suscriptor de dicho incentivo, tal como lo establece el mencionado articulo se calcularda sobre las toneladas de residuos no
aprovechables por suscriptor del servicio publico de aseo, como un valor adicional al costo de disposicion final de estos residuos.

Que los recursos provenientes del incentivo seran destinados a la actividad de aprovechamiento del servicio publico de aseo para el
Departamento Administrative de la Funcion Publica Decreto 2412 de 2018 2 EVA - Gestor Normativo desarrollo de infraestructura,
separacion en la fuente, recoleccidn, transporte, recepcion, pesaje, clasificacion y otras formas de aprovechamiento; desarrolladas por
los prestadores de la actividad de aprovechamiento y los recicladores de oficio que se hayan organizado bajo la Ley 142 de 1994 para
promover su formalizacién e inclusién social. Dichos recursos también se emplearan en la elaboracion de estudios de pre factibilidad y
factibilidad que permitan la implementacién de formas alternativas de aprovechamiento de residuos tales como el compostaje, el
aprovechamiento energético y las plantas de tratamiento integral de residuos sélidos, entre otros. Las actividades de aprovechamiento y
tratamiento de residuos sélidos buscan reducir la cantidad de residuos dispuestos en rellenos sanitarios por sus significativos beneficios
sociales, ambientales y econémicos.

Que se hace necesario adoptar la reglamentacién para la implementacion del incentivo a las actividades de aprovechamiento y
tratamiento dentro del servicio publico de aseo. Con el fin de garantizar que los recursos provenientes del cobro por la actividad de
aprovechamiento se otorguen adecuadamente se hace necesario realizar las actividades necesarias dentro de la normatividad
anteriormente mencionada en articulacién entre el municipio con las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios.

Asi, para efectos de garantizar un planificado desarrollo territorial en materia de infraestructura de agua potable y saneamiento basico,
el articulo 57 de la ley 1537 de 2012 cre6 dentro de la estructura operativa del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio el Sistema de
Inversiones en Agua Potable y Saneamiento Basico — SINAS.

Resolucién 0487 de 2017. Por la cual se reglamenta el funcionamiento, operacién y administracion del Sistema de Inversiones de Agua
Potable y Saneamiento Basico — SINAS. La resolucién 0246 de 2018. Por la cual se modifica el Articulo 4 de la Resolucién 0487 de
2017, que amplia el plazo a los entes territoriales y gestores departamentales para el reporte de iniciativas de inversidn de proyectos al
SINAS.

Por lo anterior, la administracion no cuenta con recurso humano suficiente para atender esta actividad y se evidencia la necesidad de
contratar una persona natural y/o juridica con conocimientos y experiencia en estructuracion, homologacion y validaciéon de informacion
de estratificacién socioecondémica con catastro de usuarios de servicios publicos domiciliarios, bajo los parametros normativos
existentes y que también tenga conocimiento en todo los relacionado con el sector de agua potable y saneamiento basico.

Cordialmente,

Juan Camilo Villamil Bossa -
NOMBRE FIRMA |
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DE CHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Planeacién presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales de apoyo con el|Idoneidad: El futuro contratista debera ser
fin de ingresar el reporte de informacion de servicios | administrador de empresas, situacién que acreditara
publicos al sistema Unico de informacién (sui) en el|con la presentacion del acta de grado y/o diploma y
municipio de chia tarjeta profesional si aplica.

Experiencia: Debera acreditar una experiencia
minima de 18 meses a partir de la fecha de la
expedicion del titulo universitario en contratos
relacionados con reporte de informacion al sistema

unico de informacion SUI |
OBLIGACIONES
1 Unificar la estructura de la base de estratificacién suministrada por el SUl y la relacién de la

base de suscriptores de los prestadores de servicios publicos domiciliarios para el reporte de la

estratificacién socioeconémica al portal dispuesto por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
para la vigencia 2020.

2, Apoyar la Verificacién de usuarios de servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y aseo, |
relacionando el codigo catastral del municipio y la clasificacién de suscriptor que hace cada una de las
empresas prestadoras por medio de la estratificacion socioecondmica, de las zonas urbana, rural y centros
poblados del Municipio de Chia, para ser reportada al SUI, utilizando las plataformas que dispone la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para tal fin.

3 Realizar el balance de subsidios y contribuciones del Decreto 1013 de 2005 de acuerdo con
la informacién suministrada por los prestadores de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de la informacion de sus
proyecciones de contribuciones y de subsidios, conforme a las tarifas, consumos, suscriptores por estrato y
uso, para definir el monto requerido para atender las necesidades de subsidios.

4, Realizar un acompafamiento durante el reporte y certificacion del formato de estratificacion y
coberturas a la plataforma SUI, resolviendo los errores y subsanando los requerimientos que la misma
genere durante el proceso.

5. Realizar y cumplir con el reporte al sistema tnico de informacion SUI en los plazos, términos
y condiciones previstas en la reglamentacién vigente.
6 Ajustar la base de Estratificacion y coberturas vigencia 2020, de conformidad con el informe

de cargue que genera la Superservicios anualmente durante la revision y verificacion de los reportes
realizados por la alcaldia y subsanar las observaciones recibidas en dicho informe,

7 Levantamiento, andlisis y reporte de la informacion solicitada en el aplicativo INSPECTOR,
en cumplimiento al Decreto 028 de 2008 y las directivas 015 de 2005 y 005 de 2008 expedidas por la
procuraduria General de la Nacién.

8. Presentar un informe mensual del cumplimiento de la ley 1977 de 2019 respecto del
proceso de monitoreo, seguimiento, y control en el uso y destinacién de los recursos del Sistema General de
Participaciones para Agua Potable y Saneamiento Basico y orientar sobre las posibles soluciones de
presentarse observaciones respecto al cumplimiento.

9. Proporcionar soporte técnico a los funcionarios de la alcaldia en materia normativa del sector
de agua potable y saneamiento basico.
10. Apoyar en la elaboracién y proyeccion de la respuesta a los requerimientos que le formulen

las entidades de control y vigilancia en relacion con el cumplimiento y verificacion de la aplicacién del marco
normativo vigente del sector; para aclarar, corregir o ampliar dicha informacién, aportando los soportes
documentales u otras pruebas que se soliciten.

11. Participar de las reuniones programadas y/o organizadas por el Supervisor del Contrato con|
el fin de fortalecer los procesos relacionados de la Direccidn de Servicios Publicos. |
12, Asesorar a la Direccién de Servicios Publicos en los procesos relacionados con el Sistema

General de Participaciones agua potable, saneamiento basico y afines; asi como también en relacion a los
convenios Interadministrativos para la transferencia de subsidios y/o contribuciones de los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo y todos aquellos relacionados

T,




[ R e}

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-v3

ALCALBII?éﬂ#LP:ECIPAL DE pERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGlNA 2de?2

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar

la prestacion del servicio en la dependencia solicitante. XXXX

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modafquen adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la nece itida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales fecha de la solicitud.

Martha Lucia Pedraza Donoso

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA g /\/ FIRMA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




