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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira.

EDUCACION
FORMACION

Y/O

Educacion / Formacién: Ver anexo 2

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Educacion / Formacién: Ver anexo 2

VALOR Y
PAGO:

FORMA DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHOCIENTOS SETENTA
Y TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($873.075.840).

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la secretaria general.
Para instructores con perfil: - Profesional universitario titulado, Tecndlogo
con especializacion en el area del programa de formacién a contratar o
Tecndlogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTA Y SIETE
MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.600) por periodos fijos. - Técnico
Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SETEINTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias de prestacién efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato
hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del ultimo mes de
ejecucién

PLAZO:

El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de
Contratacién de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratacién).

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Magdalena, en especial drea de influencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira y donde se planee / demande el
desarrollo de la formacion SER

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico del
area de Formacion Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira o de quien delegue el subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Subdireccién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de la
Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional y con autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de trabajo, ofreciendo formacién gratuita con programas técnicos, tecnoldgicos vy
complementarios enfocados en el desarrollo econédmico cientifico y social del pais, fortaleciendo las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados.

Es asi como surge la iniciativa del programa SENA EMPRENDE RURAL, bajo la Direcciéon de Empleo y Trabajo
— Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para propiciar la inclusiéon de personas y comunidades de la
ruralidad en actividades productivas para promover la generacidn de ingresos en la poblacidn rural a través
de acciones de formacidon complementaria para el emprendimiento y la empleabilidad rural.

El programa se ejecuta a través del proyecto de inversién SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIEINTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL, para promover la economia rural para la reduccion de la migraciéon del campo a la ciudad, el
relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios rurales, generando inclusién social y
econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables a partir de la formacion.

Por ello se ha escogido al departamento del Magdalena por que tiene la poblacién objetivo al que quiere
llegar el programa: Jovenes Rurales (15 y 28 afios), Poblacién Vulnerable sin limite de edad y Pequefios o
Medianos productores. Se ejecutara este programa desde el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para
realizar la formacién seglin el modelo establecido: Planeacién de la formacién, formacion en dos lineas
especificas y fortalecimiento de las unidades productivas

El centro de formacidén pasa entonces a definir el uso de los recursos asignados para gestionar este modelo
de formacién, planeando la contratacidn de instructores técnicos en distintas areas tematicas que fue
establecida en la oferta educativa (formacion complementaria) adaptada con metodologias con enforque

diferencial.

Dichos recursos se enfocan para el cumplimiento de los lineamientos del plan de accidn 2022 y las metas del
programa:

e Lineamientos del plan de accién 2022
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Desarrollar los pracesos formativos enfa 100% de [as formaciones parael  Coordinador Nacional de Director Regional Subdirectar de Centro Reporte de aplicativo
{nea o negocios rurslesy emprendimiento rural Emprendmiento

fortalecimiento aplicanda las beneficiadas con la

metodologies de fomento deltrabsio  implementacin de metodologiss

asociativa-Cooperativa. d fomento al trabajo asociativo.

e Metas del Programa.

META NUMERO DE
APRENDICES META CUPO 2021 NLlJJI:l\:IIEII:gEZE UNIDADES
2022 PRODUCTIVAS 2022 PRODUCTIVAS

FORTALECIDAS 2022
4914 4914 106 47

Reconocido los lineamientos y metas a alcanzar, se establece el equipo de trabajo para ejecutar el programa
SENA EMPRENDE RURAL, definiendo el plan de contratacién de instructores técnicos en las areas tematicas
establecidas en los disefios curriculares de estos programas, identificAndose entonces segun planeacidn de
la formacion y las zonas rurales del departamento del Magdalena a llegar, la necesidad de contratacién de
31 instructores técnicos. El plazo de ejecucidon se ha dispuesto de acuerdo con la asignacién presupuestal
definida por el grupo a nivel de la coordinacién Nacional de Emprendimiento, dando lugar a un tiempo de
contratacién aproximado de 7 meses para la formacidn, creacién de unidades productivas, aseguramiento
de la certificacion y demas actividades establecidas en la Guia para la Ejecucién del Programa Sena Emprende
Rural y en el anexo 3 (Perfiles, objetos y obligaciones contractuales programa SER 2022). En coherencia con
la guia, el instructor técnico tendra perfil profesional y con una carga minima de ejecucién de 160 horas /
mensuales en dedicacién al proceso de formacién y actividades especificas segln disefio curricular.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado, al ser insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:
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Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccidon
de Empleo y Trabajo - Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién
a través de mecanismos de atencidn diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formaciéon haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidon por
proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidon minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formaciodn.

Entregar informacidén con calidad y oportunidad para la creacidn de la unidad productiva resultado de
los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

Apoyar y participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los servicios
de formacion en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue contratado.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad defina para
la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Apoyar la certificacion de las fichas de formacién de la cual es responsable y participe.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

13.

14.

15.

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador
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Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

16. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacidon de unidad productiva
cuando corresponda.

17. Identificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con
la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

18. Aportar a la meta de creacion de 106 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se le asignen.

19. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. Revisar guia para la entrega
de formatos diligenciados que evidencien la ejecucion

De acuerdo con los disefios curriculares asignados.

20. Dar apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacidén para la ocupacion rural

= Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

» Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

Obligaciones Generales:

21. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

22. Gestionar la certificacién en las normas de competencia que defina la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y aquellos cursos de formacidn que defina la Coordinaciéon de Formacién Profesional
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

23. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién.

24. En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestidn Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007

y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el area de influencia del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gairay donde se
planea el desarrollo de la formacién en el departamento del Magdalena

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
alos limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
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a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacidn Académica del drea de Formacién Profesional
Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o quien delegue el subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1. OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

14.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cdodigo-Segmento Cddigo - Familia | Coddigo-Clase | Cddigo-Producto Nombre-Producto
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacién
pedagogica
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14.3. ASPECTOS GENERALES
14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es necesaria para el
correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la distribucion y el consumo de
mercancia, en la prestacion de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en
el subsector servicios de apoyo a la gestion.

14.4 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los instructores técnicos a
contratar se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica en anexo 1 su
idoneidad y experiencia aportada.

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. VALOR CONTRATO MODALIDAD
NO. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO | \ L oA DEPAGO | DE SELECCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL, PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  DE VR DEL CONTRATO:
INSTRUCTOR, EN LA EJECUCION DE $34.685.350 -
iEUUE:EI\-;/TRA PROGRAMA DE SENA EMPRENDE E/:E;SO) CORRESPONDIENTE E?R'\&F;QTAC'ON
SALAMANCA | RURAL, DENTRO DEL DEPARTAMENTO A DIAS TRABAJADOS
DEL MAGDALENA, QUE OFRECE EL Y PAGO MENSUAL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL PARA RESTO DE
DE GAIRA EN SU OFERTA REGULAR EN CONTRATO
LA ESPECIALIDAD GESTION
EMPRESARIAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL, PARA VR DEL CONTRATO
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  DE $26.430.387 -
2018: 272 LILIANA IANcschglrJ\lCEEOR' ENDELA EJEFC(;JFSII\/?A'\ICK?I\EJ :\slal)JEVE rra(R::\f\f o PReO
(T:E)';ESSADO PROFESIONAL  INTEGRAL, EN EL | MESES Y | CORRESPONDIENTE E?R'EE/;TAC'ON
HERNANDEz | PROGRAMA  DE  SENA  EMPRENDE | QUINCE | ADIAS TRABAJADOS
RURAL, QUE OFRECE EL CENTRO | (15)DiAS | Y PAGO MENSUAL
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE PARA RESTO DE
GAIRA EN SU OFERTA REGULAR EN LA CONTRATO
ESPECIALIDAD DE ARTESANIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES  DE VR DEL CONTRATO
INSTRUCTOR, EN LA EJECUCION DE $29.438.056 -
ACCIONES DE FORMACION FORMA DE PAGO
2019: 00441 MARGARET PROFESIONAL  INTEGRAL, EN EL | OCHO (8) | INICIAL CONTRATACION
ISABEL PEREZ | PROGRAMA  JOVENES RURALES | MESES | CORRESPONDIENTE | o )
FLORIDO POBLACION VULNERABLE, DENTRO DEL A DIAS TRABAJADOS
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, Y PAGO MENSUAL
QUE OFRECE EL CENTRO DE PARA RESTO DE
FORMACION EN SU OFERTA REGULAR CONTRATO
EN LA ESPECIALIDAD DE GESTION
EMPRESARIAL.
2020: EDGARDO CUATRO | VR DELCONTRATO: | CONTRATACION
CO1.PCCNTR.1759345 JIMENEZ PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES (4) $16.171.307 - DIRECTA
BRUGES | DE CARACTER TEMPORAL COMO | MESES FOR'\T'QSE\'L’AGO
INSTRUCTF)R PARA IMPARTIR OCH’O (8) CORRESPONDIENTE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DIAS A DIAS
EN EL PROGRAMA SENA EMPRENDE TRABAJADOS Y
RURAL DEL CENTRO ACUICOLA Y PAGO MENSUAL
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA PARA RESTO DE
ESPECIALIDAD AGRICOLA. CONTRATO
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2021: LUIS ALBERTO | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE | 6MESES VR CONTRATO: | CONTRATACION
CO1.PCCNTR.2570403 | PENALVER CARACTER TEMPORAL COMO | 9 DIAS $22.230.000 — | DIRECTA
STEPHENS INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA FORMA DE PAGO
GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O INICIAL
EMPLEABILIDAD RURAL PROGRAMA CORRESPONDIENTE
SENA EMPRENDE RURAL  SER, A DIAS TRABAJADOS
ESPECIALIDAD AGROINDUSTRIA EN LA Y PAGO MENSUAL
MODALIDAD PRESENCIAL PARA RESTO DE
CONTRATO

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 17 de enero de 2022.

Firmado digitalmente
por Gilberto José

o L '

GILBERTO JOSE CAKIPO BECERRA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

N
Proyect6: Milena Gémez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion MJWQ?M

. ) St
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion. /=<~

@Cﬂ%ys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
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