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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales temporales para apoyar la formulacién y
desarrollo del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental

OBJETO: dirigidas a los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

EDUCACIQN Y/O Técnico profesional o técnico laboral en Baile, Danza, Coreografia y Afines,

FORMACION u otros programas asociados a la expresién artistica y cultural.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el objeto a contratar.

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE.
($8.550.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
VALOR Y FORMA DE |la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
PAGO: febrero de 2022 por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($950.000), y b) Cuatro pagos iguales por los meses
de marzo a junio de 2022 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($1.900.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 30 de junio de 2022.
LUGAR DE
EJECUCION: Santa Marta - Magdalena
. La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del
SUPERVISOR: pago% director de area o jefe de oficin&? ) ’
ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena

De conformidad con lo establecido en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5. y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira de la Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién
qgue le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el
Gobierno Nacional.

En cumplimiento de esta mision, el SENA cuenta con una estrategia institucional para contribuir en
la permanencia, el desempefio exitoso e integral y certificacion de los aprendices en su proceso
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formativo con enfoque territorial y diferencial, esta estrategia es denominada Bienestar al Aprendiz
SENA, entendido también como el conjunto de acciones que realiza la entidad para potenciar el
desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que permitan una relacion favorable
consigo mismos, con los demas miembros de la comunidad, con la naturaleza y con su entorno, lo
que aporta al fortalecimiento de la formacion profesional integral.

El Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices SENA esta integrado por Objetivos
Estratégicos de acuerdo a la Resoluciéon No. 1-01399 de 2021, entre ellos encontramos el Objetivo
No. 1 cuyo propdsito es: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo que se materializa en los objetivos operativos descritos. Para
hacer tangible este Objetivo Estratégico, se estipularon objetivos operativos entre los cuales
encontramos dos relacionados con el arte y la cultura, los cuales se concretizan gracias a las
acciones previstas asociadas que se describen a continuacion:

OBJETIVO OPERATIVO ACCIONES PREVISTAS

Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural.
Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas,
manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la
autorregulacion individual y social.

Propiciar el desarrollo de una cultura digital fomentando el uso responsable de
internet y las nuevas tecnologias para prevenir y enfrentar riesgos como
grooming, el sexting, el ciberacoso, la ciberdependencia, entre otros

Reconocer la Cultura como creadora
de identidad, generadora de inclusién
y catalizadora de diversidad

Reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, Implementar planes que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su
comunicacion y transformacion formacién profesional integral

personal y social

De acuerdo al PNIBA para el Plan de Accion 2022 se deben generar las siguientes acciones:

Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de
diversidad:

v' Realizar campafias segln cronograma nacional de actividades de bienestar al aprendiz, que
conduzcan a los aprendices a reflexiones sobre sus practicas ciudadanas, el cuidado
ambiental y sus comportamientos en el uso de la red que los lleve a mejorar como
ciudadanos en ambientes tradicionales y no convencionales.

v/ Adelantar webinars o talleres presenciales en los que se promueva el conocimiento y respeto
por la diversidad cultural, la cultura ciudadana, el cuidado ambiental y el buen uso de la
internet que lleve a los aprendices a mejorar como ciudadanos en ambientes tradicionales y
no convencionales.

Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y transformacion
personal y social:
v Articular campafas que vinculen las expresiones artisticas con las demas acciones para el
desarrollo integral del aprendiz en el marco del PNIBA.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, “Los Centros de Formacién Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos”, y como funciones del
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Subdirector consagradas en el articulo 27 ibidem, encontramos en el numeral 11 el deber de
“Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el centro constituya un proceso
educativo tedrico — practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”y en el numeral 19
del mencionado articulo la obligacion de “Dirigir la implementaciéon del programa integral de
Bienestar de los Aprendices del Centro”.

Al tenor de lo anteriormente mencionado, el Subdirector del centro de formacion debe propender
por dar cumplimiento a las acciones previstas en el Plan Nacional Integral de Bienestar a los
Aprendices SENA y en concordancia con la Resolucién No. 1-01399 de 2021, suplir una necesidad
basica de los aprendices de mayor vulnerabilidad como medio para promover su acceso a la
formacion profesional integral y potenciar su desarrollo social, humano y técnico, orientandolos al
desarrollo de actitudes de excelencia.

Aunado a lo anterior, es necesario establecer que el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para
el afio 2021 atendio una poblacion en formacion titulada de 11.377 aprendices, lo cual implica la
realizacién de un gran nimero de actividades encaminadas a impactar a todos y cada uno de los
aprendices en formacién titulada en las modalidades presencial y virtual y que se encuentren
ubicados espacialmente en las sedes y subsedes del centro de formacion en los Objetivos
Estratégicos relacionados con el Arte y la Cultura, para lo cual se requiere reforzar el recurso
humano, especificamente en profesiones como Baile, Danza, Coreografia y Afines, u otros
programas asociados a la expresion artistica y cultural que puedan brindar un acompafamiento
idoneo a los aprendices en el plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental que ha
adoptado el SENA, mediante la ejecucién de estrategias, campafias que desde el nivel nacional y
de centro se implementen y demas actividades delimitadas en el cronograma del PNIBA — Plan de
Accién 2022:

Cronograma

M

Dia internacional de la mujer 8 de marzo. Se conmemora del 7 al 11 de marzo.
06 de abril.

Di. dial de la Actividad Fisi
'8 mundial de fa Activida fsica Se celebra del 4 al 8 de abril

Dia mundial de la Salud. 07 de abril.

Dia mundial de las telecomunicaciones y la sociedad de la
informacian
Conmemoracion del Dia nacional de la afrocolombianidad

17 de mayo. Se celebra del 16 al 20 de mayo

(NARP) 21 de mayo. Se celebra el 20 de mayo
Dia mundia del medio ambiente 5 de Junio. Se celebra del 30 de mayo al 5 de junio
Celebracion del dia del aprendiz 21 de junio. Se celebra del 20 al 24 de junio

Dia Internacional de Lucha contra el Uso Indebido y el
Trafico llicito de Drogas

Poblaciones indigenas 8 de agosto. Se conmemora | 8 de agosto

Cuarta semana de septiembre.

Acogemos eslogan y logo dado desde la Comision Nacional
Intersectorial para la Promocion y Garantia de los Derechos Sexuales
v Reproductivos (Decreto 2968/2010) y mesas de trabajo tecnico
ampliadas / Minsalud)

26 de junio. Se conmemora durante la cuarta semana de junio

Semana Andina contra la prevencion del embarazo en la
infancia y adolescencia (derechos sexuales y reproductivos)

Dia mundial de la salud mental 10 de octubre. Se conmemora del 10 al 14 de octubre
Semana del enfoque diferencial 28 de noviembre. Del 28 de noviembre al 2 de diciembre
Dia internacional de las personas con discapacidad 3-dic-21

Teniendo en cuenta lo expuesto y las orientaciones impartidas en el Plan de Accién 2022, el Centro
Acuicolay Agroindustrial de Gaira requiere contratar temporalmente los servicios de una (1) persona
natural en el nivel técnico para apoyar la formulacion y desarrollo del plan de cultura institucional,
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ciudadana, digital y ambiental dirigidas a los aprendices del Centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una persona natural
con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses y necesidades del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
de la Regional Magdalena, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones contractuales:

1. Incluir e implementar en el plan de cultura acciones que promuevan espacios de encuentro
intercultural y folclore con enfoque diferencial e inclusivo.

2. Incluir e implementar en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y ambiental.

3. Incluir e implementar en el plan de cultura estrategias para fomentar la cultura digital,
incentivando en los aprendices el uso responsable de internet y las nuevas tecnologias, que
contribuya a la prevencion de riesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la
ciberdependencia, entre otros.

4. Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del centro adelantar
estrategias o campafas orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente
a su ser, su proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

5. Participar en la formulaciéon del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente.

6. Realizar y promover la conformacion de agrupaciones desde el enfoque recreativo y
competitivo para el desarrollo e interpretacién de expresiones artisticas y culturales por
medio de la danza moderna y folclérica.

7. Organizar actividades que fomenten la expresion artistica y el acceso a distintas expresiones
culturales como la danza.

8. Apoyar la ejecucion de las campafias que desde el nivel nacional y de centro se implementen
a traves de la metodologia animacién sociocultural para el desarrollo de las actividades del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

9. Apoyar en la ejecucion de las actividades del plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacion mediante el desarrollo de estrategias audiovisuales que integren a los aprendices
del centro de formacion.

10. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
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internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién
de aprendices, la implementacion de la politica de atencion a personas con discapacidad, la
politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.

11. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y obligaciones.

12. Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

13. Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santa Marta, Magdalena.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
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social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira o quien este como Ordenador del Pago designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
pago Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. OBJETO: Prestar los servicios personales temporales para apoyar la formulacion y desarrollo

del plan de cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental dirigidas a los aprendices del Centro
de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

14.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Cédigo-Segmento Cadigo - Familia Cédigo-Clase Nombre-Producto
80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo
gerencial

14.3. ASPECTOS GENERALES
14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es
necesaria para el correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la
distribucion y el consumo de mercancia, en la prestacion de servicios personales. Por lo tanto, el
presente objeto contractual se ubica en el subsector Servicios de Apoyo a la Gestion.

14.4 Ildoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior PEDRO RAFAEL
TETE VASQUEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD
o o , _ . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se reajllza ate!wdlendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
Servicio Nacional de Aprendizaje 13/03/2013 13/12/2013 9,00 0,00 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 04/02/2015 20/12/2015 10,00 16,00
Servicio Nacional de Aprendizaje 28/01/2016 17/12/2016 10,00 19,00 X
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Servicio Nacional de Aprendizaje 25/01/2017 15/12/2017 10,00 20,00 X

Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2018 05/12/2018 10,00 4,00 X

Servicio Nacional de Aprendizaje 21/02/2019 13/12/2019 9,00 22,00 X

Servicio Nacional de Aprendizaje 09/03/2020 30/11/2020 8,00 21,00 X

Servicio Nacional de Aprendizaje 06/04/2021 15/12/2021 8,00 9,00 X
CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 77,00 21,00 X

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del MOda“da.'.j de
contrato seleccion
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
CO1.PCCNT PEDRO reconocimiento de la cultura como creadora de identidad, 8 meses y 10 Contratacion
R.2405524 RAFAEL TETE | generadora de inclusién y catalizadora de diversidad en los dias 12.901.400 Directa
de 2021 VASQUEZ aprendices del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del
SENA Regional Magdalena.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
CO1.PCCNT PEDRO reconocimiento de la cultura como creadora de identidad, 8 meses 23 Contratacion
R.1434117 RAFAEL TETE | generadora de inclusién y catalizadora de diversidad en los dias $13.518.200 Directa
de 2020 VASQUEZ aprendices del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del
SENA Regional Magdalena.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar
JOHN JADER actividades de construccion de aptitudes, que apunten al
00685 de RODRIGUEZ desarrollo integral de los aprendices y al mejoramiento de su 2 meses 14 $3.700.000 Contratacion
2019 calidad de vida como individuos y como grupo institucional a dias R Directa
MANJARRES y como grup

través de la masica en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en la Regional Magdalena.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verific el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta,

@i\\ow\ 0 Curto™

Campo Becerra

Firmado digitalmente
por Gilberto José

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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Cargo: Abogada contratacion Gaira
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Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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