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1. DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION ' ..

La Ley estatutaria 1751 de 2015 establece la salud corno un derecho.fundamental, ligado al derecho a fa vida y la
dignidad humana y que debe ser incorg orada para su desarrollo en los plaries.de desarrollo, gue en conjunto, con ef
Plan decenal.de Salud Piblica PDSP, 2012-2021, buscala reduccion de a inequidad en salud, planteando dentro de
sus objetivos el mejorar las condiciones de Vida que modifican 13 sityacion de salud y disminuyen Ja carga de
enfermedag existerite, y come uno de siis mayores desafios afianzar ¢l concepto de salud coma el resultado de ia
interaceion arménica de las condiciones biclogicas, mentales, sociales y cilturales del individue.

El Pian Decenal de Salud Biblica 20122021 o5 el instrumento de politica de Estado establécido por la Ley 1438 de
2011, adoptado por 14 Resolugion, 1841 de 2013, que define el marco Eslratégico para la salud piblica, incorporando
los enfoques de deréchos; diferericial, de ciclo de vida, de género, étnico, pobiacional y el modelo de determinantes
sociales de la salud para ef logro de sus tres objetivos estratégicos (Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de}
dereche a la salud, mejorar Jas condiciones de vida y salud de la Dpoblacion y fograr cero tolerancia frente alk
morbilidad, mortalidad y discapacidad evitable).. El programa esta inmerso-en la dimensitn de vida saludable y
gnifefmedades. transmisibles, espeacificamente en-al cemponerite de condiciones y situaciones endemad-epidémicas,
establecienda como Gbjetivas:

¢ Contribuir a fa reduceién de la carga de las Enfemedades Transmitidas. por Vectores {Malaria, Dengue,
Leishmaniasis, Enfermedad de Chagas), preducts de su discapacidad, morbilidad y mentalidad, que afacta &
la poblacion colombiana, & fravés de la implementacion, monitoreo, evalyacion -y seguimiento da Ia
estrategia de gestibn integral para las ETV. _

s Contribuir mediante acciones de. promocian, prevencidn, vigilaneia y control, en la reduccion de la carga de
las- enfermedades transmitidas por animales veriebrados {Encefalitis, Rabia, Leptospirosis, Brucejosis,
Toxoplasmosis y otras), producto de sus:complicaciones.y mortalidad en los humanos.

Lo relacionada con facior_es de riesgo de) ambién:e esta inmerso en:la dimensién de salud amblental, estableciendo *
los siguientes objetivos tanto para el componente de habitat saludable, como sifuaciones en salud relacionadas con
condiciones ambientales:

* Intérvenir determinantes sanitarios y ambientales de !a salud; con enfoque diferenciai, relacionados con el
riesgo bioldgico asociado a ia presencia de vectores, tenencia de animiales de praduccién, compafia y
silvestres.

*  ldentificar y abordar eventos de interés en saiud plilica, relacionadas con factores. ambientales,

La Resolucion 1536 de mayo de 2015, def Ministerio de-salud y fa-proteccion social: defing an 54 capituld 1l que fas
entidades lerritoriales departarentales deben elaborar el Plan de accion en salud el cual esta Srientado a inctuir en
cada anualidad la programacion de las Intervenciones. y actividades vincuiadas a'las -estrategids, metas del pian
operativo anual’y ds inversiones en salud con los respect’ivos.remarsos!_ fuentes de financiamiento y responsables:
Este plan debe estzr amorizade: con el plan de desarrollc’ departamental, el Plan teritorial de salud, el Plan
financiero y el PAC deparfamental, a su vez es- autorizadg por la asamblea departamerital. - Denitro. de las iineas
operativas. se encuentra la Gestion de la Salud: Publica, que incorpora diferentas accienes dentro de las cuales se
inciuye la vigifancia an. salud pablica, Ja cual esta directamenite relacionada- con el componente. de- monitoreo ¥
evaluacion de los-planss terdtoriales que inciuye diferentes procedimientos ¥ Mecanismos.relacionados con procesas
de caplura, procesamiento, analisis y enfrega. de informacion que permita Ja medicién de ohjetivos y metas
propuestas a nivel departamental, fo que tefquiere para ello apoyo de estos procesos-de vigilancia epidemicidgica
con talento hymano especializado en epidemiclegia.2 fin de fortalecer 1a gestion. necesaiia para &l cumplimiento de
actividades, metas y objetivos propuestos,
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Jgualmente, ef Ministerio de Salud y Proteccian Secial, emite |a.Resolucion 429 de 20186, per medio de la cual adopta
|2 Politica de Atencion Integral en Salud, que comprende un marco estratégico v un modefo oneracional, EI marco
operacional de la polilica esta definido por el Modelo Integral de Atencion:en Salud-MIAS, que exige (...) poner.a
disposicion de los integrantes-un eonjunto de herramigntas (politicas, planes, proyectos, nomas, guias, lineamientos;
protocolos; instrumentos, metodologias, documentos tgcnicos) que integran Jos objetivos del sistema de salud con
los d&i SGSSS, orientan la respuesta del sistema y alinean su regulacion”, Para su jmplementacion.gl MIAS define
dief (10} compongntes operacionales: i) caracterizacion de fa poblacisn; i) reguiacion de Rutas Integrates de
Atencién en Salud (RIAS); iil) implemeritacion de la Gestion Integral del Riesgo en Salud; iv) delimitacion territorial
dsl MIAS: V) redes integrales de prestadores de servicios de salud; vl redefinicién del ro} del asegurador; vii)
redefinicion del esquema de incentivos; viil) requerimientps y proceses del sistema de informacién; i} fortalecimiento

de! recurso humano en salud; X} fortalecimiento de lainvesfigacion, innovagion y aproplacion del conocimient.

E| Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio igualmente el Decreto 780 de 2016 o Decreto reglamentario Unice
qél sector salud y proteccion social, que compila y simplifica todas las normas reglamentarias preexistentes en el
Sector de la salud. Recopila as disposiciones para el funcionamiento adecuado del Sistema Obligatotio de Calidad
en la Aengion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud - S0GCS, drigniado 2l mejorar los
resuitados en la atencién en salud, centrados en los usuanos a través de la accesibilidad, aportunidad, seguridad,
pertinencia y confinuidad, entre ellas £l sistema.de infarmagian para ia calidad, a lo cual ! erite territorial estd en la
obligatoriedad de cumplir. P

Para el'logro-da fos objetivos y metas del componente, 36 fealizara la impiémentacic’m-de la EGI ETY y Zoonosis; las
metas definidas para el programa de ETV y Zoonosis y las cuales se armonizan con las esfablecidas -en la
Resalucion 3280 de 2018, modificada por 'a Resolucion 276.de 2019,

/ La Estrategia de Gestién integre! para la vigilancia, promocion, prevencion, control y eliminacion de 1a8 ETV v

§ Zoonosis EGI ETV-Zoonosis, es un modelo de gestion, marco de |a planeacién, que responde al problema ceniral de
"modelo con deficiente eficacia, eficiencia y efectividad en relacion con su-misign”, confribuyendo a fa reduccion de la
carga econdmica y socal, producto de la morbilidad, mortalidad y discapacidad. producida por ETV y zoonosis. La
EG!, mediantz la concertacion de acleres, permite a} el fortalecimiento institucional a través de la concutrencia entre
competencias, b) la inter sectorialidad y ¢) el empoderamiento comunitaric. Establece intervenciones a través de los
componertes de gerercia del programa, inteligencia epidemiclogica, gestion del conocimiento, promocion de la
salud; prevencion de fa- transmision, alencién de pacientes y la gestion y- atencion de confingencias. pot astos
evENtoS.

La EGI ETV ¥ Zoonosis materializan sus acciones por intermedic de sus componentes, cada uno de ellos
gnmarcados en los desarrollos de los-programas y subprogramas, es ‘decir, a fravés de los planes- esiratégicos
cofrespondientes. :

para fortalecer la Gestion del Departamento en e! coniral de las zoonosis es gonveniente brindar asistencia téenica y
asesoria-al personai. operative de los Municipios del Departamento a{raves de Talents humano, para apayar al
departamento en el desarrclio de acciones contenidas en el Plan de Intervenciones Colectivas -Prioridad Vigilancia
en Salud Pablica.

.Que dentro de! Plan de Desarralic del Deparlamento de Cundinamarca, “CUNDINAMARCA, REGION QUE

/ PROGRESA", aprobado & iravés de|a ordenanza 11 de 2020, donde dentro dé sus 4 Ejes se enmarca el de UN

! BUEN VIVIR que contempla el Subprograma de FAMILIA QUE PROGRESA v Fl Proyecta Fortalecimiento de la vida
saludabley enfermedades trasmisibles en el departamento de Cundinamarca, donde se. definen actividades. propias
de la subdireccion de Vigilancia en satud Pablica como son la de gestionar ia vigiiancia en salud plbiica a pivel de
los 116 municipios, moniiorear los eventos de interés en salud plblica, dar respuesta al reglamento sanitario
internzcionat y dirigir y controlar dentro de la jurisdiccion el sistema de vigilancia en salud pablica bajo lag direcirices
y ineamientos del Instituto Nacional de Salud. Gontar con informacion dportuna y de caiidad que permita establecer
lineas de base, apoyo en la gestion municipal que garantice la gestion de la vigilancia en salud pliblica de los
eventos de interés en salud plblica identificados en la pobiacién a fin de detallar indicadores del area con’ an&lisis
epidemiolagico que permitan un seguimiento periodico fuente para la toma de decisiones.
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Meta de Producto: Implementar en 15 municipios-fa esiralegia de gestion integral para ia promocion de ia salud,

prevencion y cantro! de las énfermedades transmitidas por véctores (ETV).
Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el rercado;

En fa actualidad fa Gobernacion de Cundinamarca cuenta con una planta-globz! de persohal del Secter Central, Ia
cual esta distribuida por cada una de las Secrefarias y direcciones atimiriistrativas. del ente tefritorial, l4s cuales tiene
come finalidad dar cumplimiento a las funciones establecid ediante-el Dacieto’ Ordenanzal 437 de 2020; sin
embargo;-ante la insuficiencia de persoral de plants, se'hae necesari la coritratacién-de personal siguiendo ofras
altlernativaiz conforme a fas disposiciones legales, S

Besde el punto de vista juridico, & peian mas favorable; es confratar bajo la modalidad de coritratacion directa, la

prestacion de servicios de. apoye a la gestion, siempre y cuando cumpla. con la idoneidad, ¢on el perfil v la
experiencia refacicnada, - .

La contratacion se llevard acabo conforine fo reglado. poraf articule 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, que
determing:que lzs Entidades: Estatales puedén contratar.bajo la 'm'cd_alidad'-de..co_ntrat_a_cién directa la prestacion de

servicios profesionales.y de-apoyo.a la gestidn con Ja persona natural o juridica que:esté en-capacidad de gjecutargl

objeto del contrato, siemipre y cuando se verifique la idoreidad 0 experiencia requerida.y relacionada con-gl areadtie

seleccionada, de conformidad-con log pronunciamientos de ta Corte Constitucional en sentencia C-614. del 2008, que
determing lo siguiente: *(..,) La vigenicia del contrato es ternporal y, por lo tanto, sut:duracion debe ser por fiempo
limitado y of indispensable para gjecular ef objeto coniractual convenido. En el caso.de que las actividades cor efios
atendidas- demande una permanencia mayar e indefiida, excediendo su, _Carécfer:excepcionai_._y._'a‘empora! para

convartirse en ordinario y permanente, serd necesario que la respactiva en_tqudf.a'giqpf_q.]as- medidas. y. provisicnes

Cﬁn_f_o'rme a las normas que rigen la conitratacion estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion se’ﬁal_a&’as
en la ley 80°de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial seg0n lo establecido en-el articulo 22.17.1.4:9. del Decreto
1082 de 2015, .

Desde el punto de vista téchico, I3 opcidn mas favorabla para resolver la necesidad es contratar una persona
natural para ef desarrollo da las actividades objeto del contrato, en la Direccion Salfud-Publica.que cuente conla
siguiente formacion académica: Bachlier Académico, Tiempo de la Experlencia.(en meses}): De 15 a 20 meses:”
Segtin lo validado por el documento de Funcisn Piblica No. 173722,

Desde el punto de vista econdmico, los honorarios filados para dicha persona no son onerasos para ia
administracion departamental, con &l Decrete No. 538 de 2021 del 31 de diciembre de 2021 establecis os honararios
maximos para el 2022. *Por ef cual e Gobamador de Cundinamarca adoptd la fabla de Pedliles y honorarics como
referente para determinar los honorarios ¥ remuneracion de servicios téenjcos- de los contratistas de préstacién de
Servicios profesionaigs y de apoyo a fa gestion def secior central del Departamento de-Cuhdingmarca®

La prestacin del sefviclo profesional o de apoyo & la.gestion, se flevara a caho por una persona naftral id()nea,fj
cual redunda en beneficio de Ia secretaria de salud, toda vez que las-actividades buscan dar inpulso a cada uno de
los procesos que adelanta la direccion de salud plblica en la subdirecoitn de Vigilancia en Salud Publica, orientadas
acumplir con calidad, las mietas, proyecios y aclividades establecidas en el plan de dasarrolia departamental,

El contratar uria pérsona que no cuente con |a expetticia tecnica, afectaria la contratacidn de Ja Subdireccion de
Vigilancia en Salud Publica, genetando incurnplimignta en las actividades propias de fa Bireccitn, ko cual conlleva a

fue no se alcancen las metas establecidas en &l plan de desarrollo depastamental, en los términos -y condiciones
estabiacidos.

2. ESTURIO DEL BECTOR:
2.1. ASPECTOS GENERALES
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De conformidad con lo dispusste en el art. 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 108 del 26 de mayo de 2015, {.a SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA proceds a efectuar el analisis necesario para conocer &l sector refacionade con el
abjeto del Proceso de Contratacion - prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a-la gestion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica; y de anélisis de riesgo.

En la actualidad, [a Gobernagion de Cundinamarca cusnia con Una plari_t‘a globai de personal de! sector central,
distribuida en cada una de las Secretarlas y Direcciones administrativas det ente teritorial, la cual tiene £oMo

- finalidad dar cumplimiento a tas funciones establesidas mediante el Decrete Ordenanza 0437 de-2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda lécnicti’é y profesicnales idoneos en diferentes
materias que aporten en fa solucian, operatividad, administracién e impulsg de los programas que.se deben gjecutar
deniro de! Plan de Desarrallo Departamenital y Plan Territorial de Salud.

Dara resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo. en. relacién con los:
contratos de prestacian de senvicios profesionales y de-apoye ala gestion de Ia siguiente manera;

La gpeion para cubrir la necesidad planteada es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Del Decreto 1082 de 2018,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestin, toda vez que permite: tener celeridad v
eficacia en el desarrolio de ias actividades de la administracién; optimizando los costos ¥ beneficios que a fuluro
obtendr la Secretaria de Salud. f

2,2, ASPECTO ECONGMICG

Como quiera due la contratacion de prestacion dé servicios profesionales y de apoyo ia geslion esta amparada en fa
nommativa Colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas cercordantes, &8
necesario-traer como referericia los diferentes rangos de remuneraciones gue historicamente se han utilfizado en Ja
Secistaria de Salud, asi como.Jo reglado o establecida por el ente departamental alrededor de ta contratacion de
persanai‘o de apoyo a la gestion. :

221, Historico:

La-Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Circiifar 003 del 40 de Enero de 2020 y de conformidad con el
Decreto 002 de 2020 del 9 te enera de 2020 establecio los honerarios maximos para el 2020,

De conformidad con dicha circutar la Secretaria de Seiud establecio qué para todos sus contratistas los honararios
estabilecidos.para el 2020 seran los siguientes asi: :
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For otra parte, la Secretatia de Salud del Departamento de’ Cundinamarca tiene-una alta oferta para Ja contratacien

de Servicios de las diferentes disciplinas, con &l fin de dar cumplimiento a programas y proy&ctos que se desarrollan

en las diferentes dependencias. Por consiguiente, se requiere iniciar el proceso de contratacian con. personas

naturales que tengan la idoneidad requerica para adelantar los procesos especializados o que no puedan realizarse
con personal-de planta.

Asi mismo a-través del Decreto No. 005 de. 2021 del 05 de eriero de 2021 ¢l Gobernador de Cundinamarca
establecid los honorarios méximos para ei J021. “Por &f cusi e Gobemador de’ Cundifiamarea adopts 1 iabla de

perliles y honorarjos como representante para determinar los honorarios y remuneracion de Servicios tehicos de Jos

conlralistas de prestacion de servicios: profesionales y de apoyo a la gestion del sector-central def Departamento de
Cundinamarca’”,
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: A través de! Decreto No. (16 de 2024 de facha 25 de Enero de 2021 & Gobernador de Cundinamarca-establecid

incorporar en'la “Tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar la remuneracion méxima aplicable a

los contratistas-de prestacion de senvicics-técnicos, profasiona

les y de apoyo & la gestion, en Jas dependencias del

sactor central del Departamento de Cundinamarca’, adopte metiante Decrefo Depardamental 005 de! 2021, un

nuevo perfil en e nivel dé educacion fecnoldgica ask:
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222 Regulacién de Honoratios para a vigencia 2022

Mediante Circular No. 003 de 04 de Enero.de 2022 de conformidad con el Decreto No. 638 de 2021 del 31 de
diciembre de 2021, f Gobernador.dé Cundinamarca estatilecio.los honararios maximos para el 2022, "Por ef cuaf &f
Gobemator de Cundinamarca adopis {3 tabla- de perfiles y honoratios como referente para determinar ef valor de los
hanorarios méxiros aplicables a los conlratisias de.prastacion de senvicios. profesionales, féenicos ¥ de epoyo a fa

gestion, en las dependentias del sector cen’ffaf del Depariamento de Cundinamarca asi-

e | POSGRADG T ExermiieiA TR ]
Titulo profasional, maweuta E L ) i
© tarjela profesicnal-en los, Titulo de.maestig Mas do 60 [meses dg 515.882 830,26
8505 qug aplique” . : experiencia pinfesional. ’

Be 50 a 59 meses do
experancia prolgsional,

Tiiulo profesional, matricula ;
G Irfjela prafesionat en los Tilulo. do mogstita
£8505 qun anlique”

S.446214,0

’mu'—\m - ra-, = . o AP e
THole profesional, ‘mairicuta e
o {drgta profesionalen fas Titula de masstria De 40 548 muses de. $12.676.167.35

casot que apliqe” . expenincia profasional. g
e — S I

‘Centro del rango de honaranos de exta calagarla y nivel podran encantrarse 'Ios-sarvieids'.de_ orofesionaids can

tunio de deciafado y posdoctorado, v e expariencia refaclonada se délarminara anlos documentos.de. eshedin

Pievia
o TITULE ) POSGRAGS EXPERIENGIA " VAR

Titu}a‘pm_rﬁslmiai, malricuia o tafela | Tiwio de; Més de 46 fmeses de $ 11407 528,01
prolesional en tos casbs Gue-aplique ‘espadializacion ) Experencia profasiona! . )
Titta profesional, matioula 6 fanaid | THR _ 8§ De. 414 45 roses 95 1 3 1076231587
pmfesmni_:!.en_ips CE505.qua Aplique espeaializocitn “xperiancia profesional

i Titilo -pmfésh:n_al,.ma!ri:'ql__a o larjefa | Tliulg de s Do 35 a 40 meses do 'l -8 10014255 63
profesional an ins C250S g d@plique aspecializacidn | Sxpediencis. profesional |

. i Cwlie 38 #5153 opeis g
; Sade admiinainityy - Torg {.‘wnw
2a 3 a0 o Ufsbon Pagtal bE g .

Goliernacion de £3.50 Tekfore 749 120mntsn)x

Cundinamarca ALunsiCol: €% Cundinamareation

R TR L HIRTE P
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Tildn rmiaﬁim . matisia o tarald 1 THulo 96 1 a3 A s messi de | § BEOTADRZD
pratasisnal e los crsos que epligue | pspacializikit: gspedtengia grofasicnal
i Tialrsion, encuE o e (v be | De 1F @ 2 mesas Fai § 7.613A1845
prodasienid e don GRI8 U aplinue | aspaializzcion prgtencis profesiongt
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2.3. ASPECTQ.TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspectos generales del presente estudio, es importarie resaitar que la
Secrétaria de Salud de Cundinararca — Direccion de Salud Publica para el desarrollo de las diferentes
actividades, requiere contratar. de diferéntes profesionales y técnicos. Dentro de elios e encuentran: Bachilleres,
4&cnicos v tecndlogos, profesionales y profesionales espécializados en ciencias de la salud yio-ciencias sociales ¥
humanas yio ciencias de la educacion, ylo economia, administracion, contaduria y- afines, ylo ingenierfa,
arquitectura, urhanismo y afines :

La prestacion de! servicio profesional o de apoyo ala gestion; se suscribira con una personal natural idonea, redunda
eil berieficio de la secretaria de salud, toda vez que, con Ja ejecucion @ desarrollar por el futuro contratista, permite
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cumplir con cafidad, las metas, proyectos y actividades establacidas en el plan de desarralio departamental, ademas
de dar impulso a cada uno de los proceses de las Direcciones adscrites a la Secretaria,

El no realizar la conratacion antsriormente enunciada, serfa perjudicial para la Secretaria de Salud — Departamento
de Cundinamarca; respecto at cumplimiento'de fas Metas estatiecidas en el Plan de Deszriollo, I6 que ie conlievaria
2 afrontar posibiemente investigaciones por parte de los diferentes entes de control, o

2.4. ASPECTO NORMATIVO

Que fa Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numerat 3°, _establ'ecfd la-dsfinicion de Contrato de Prestacién de Servicins
de la siguiente mariera: *Son contratos de prestacion de servieios los que_celebren las enfidades. ¢sfataies para

desarrofiar actividades relscionadas con fa administracion o furicionamiento de fa entidat. Estos contratos solo

podrér celebrarse con personas naturales cuanio dichas actividades no g uedan realizarse con personal de pianta &
requieran conacimiehtos especializados. En ningin caso estos contrafos generan relacion faboial ni. prestasiones
sociales y se celebrarén por &f término estictamente indispensable”,

Por lo anterior, los-contratos de prestacion de Semviclos y-de Apoyo-a la.Gestion que-busca suscribir-la Secretaria de
Salud-obedecen a que no existe el personal suficiente da planta para desarrallar las actividades fefacionadas con la
administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos especializados.

Que el Becreto 1082 de 2015.2n su- Articuio 2.2.1.2.1.4.9 indico lo siguiente: ™ Coritratos de prestacion de servicios
profesionales y de ap0yo a la gestion, o para ia sjecucion. de frabajos artisticos que solo. pueden-encomendarse a
deferminadas personas naturales. .as Entidades Estatales pueden -contratar bajo la modalidad de coniratacion
{Oirecta fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con 1a persona natural o juridica Gue esié en
capacidad de sjecutar el objefo del contrals, siempre y cuando Ja- Entidad: Estatal verifigus 14 ideneidad o
experiencia requierida y relacionada. con ef dreq do Que se frate. En esie 6aso, no es fecesario e ia Enfidad
Estatal haya obtenido previamente varias oferta , de o cuale! ordenador del gasto-dete dejar constancia-escrita,

Los servicios profesiqﬁates- ¥ de apoyo a.la gesfion corresponden a.aquellos de-natura!eza..'fntélecruaf.:d;)‘erentes: &

o3 de consulforia que se dsrivan de! cumplimiento dé Jas. funciones. de la Entidad-Estatal; asi-como Jos:relationadcs
con.aclividades operativas, logisticas, o asistenciafes.

La Enlidad Estatal, para la contratacion de.{rabajos artistices que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas nalurales, debe justificar esta situacion en fos estudivs y documentos previos"

Que la Secretaria de Salud, realizara la. contratacion con una persona natural, mediante la modalidad de

-contratacion directs, slempre y cuando. cumpla con Ia ‘idoneidad: (Perfil y experieficia: requerida), servicios que se
constituyen diferentes a los establetidos en la naturalgza'del contrato de consulioria. ¢ o

2.5. VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y'LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin da realizar el analisis que soporta.el valor estimado del-contfato |a:Secretaria de Salud de conformidad con
el Decrete Departamentai No. 538 de 2021, por fa cual se atopta |a.tabla de perfiles - honorarios maximos para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de.apoyo ala gestion, de-acuerdo al perfil y experienicia y toda
vez que:cona se requiere de un Téchico que cuente-can |a-sigtiente formacion académica: Bachilller Académico,
Tiempo de la Experiencia {en meses). De 16 a 20 masés. Cuyos Ronorarios mensuales-aseiefiden a la suma de
UN MILLON OCHOCIENTOS. SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS "VEINTICINEQ. .PESQS MONEDA
CORRIENTE ($1.876.725 MICTE).

Por fo cual se estima e vaior total def contrato en Ia-‘suma de QUINGE MILLONES TRECE MiL. OCHOCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE. ($15.013.300 M/CTE). que coresponde a muitipiicar el valar de los honorarios
mersuales por Je plazo estimado de ejecucion del contrato,

Los hanorarios aqui establecides incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad. con las

disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento -cuando se - requiera para el cumplimiente de las
actividades a contrata la mencioniada Resolucidn de fijacidn de honorarios, se expidio una vez efeciuado el anélisis,
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en especial del valor histdrico y comparacion de- precios pagados por ofras entidades para ia remuneracion- de
personas con el perfil aqui requerido. :

De! mismo modo se refacicnan los tributos que-debe asumir &l contratista:

RIBUTO RG
PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL 20%
PRO-CULTURA 5 1%
PRO-HOSPITALES 2%
PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR : 2%
PRO-ELECTRIFICACION : 7.300
UNIVERSIDAD CUNDINAMARCA . 1.5%

Se establece ‘adicionalmente como impuestos los demas que g generen en razén al objeto contractual y la
naturaleza tributaria del oferente de acuerdo ala normatividad vigente.

Dei mismo modo: : e

1. Los honorarios aqui‘establecidos inclayen VA en el evento de ciue este se cause de conformidad con fas
disposiciones sobre la materia.

2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiente cando se requiera;

2.6, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme: a o dispueste en el articulp 2.2.1.1.1,6.3,, articulo 2.2.1.1.2.1:1, del Decreto 1082 de 2015y el Decreio
Departamenta! No. 472 de! 2018 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién, Control y Vigilancia del
Departamento de Cundinamarca, $e considera que la presente contratacion puede llegar a presentar un riesge bajo
en su sjecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales, donde &l contralista presia
sus servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades puntuales enios femas referentes gl objeté y alcance del
contrato .adelantado por 1a Direccion de Saiud Publica involucra un-alto grado de responsabilidad para la entidad so
pena de ser sancionada por fos entes de cantral, por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte
integral del presente estudio previo: :

1
5e presenta o ] i
PRE cuando existe ia | Desagullibr: : e o Ala :  Serequierzutlizarlas
1 GONTRACTUAL inadecuada o improbable n Baja Direction | disposicionies consagradas en el §
% ssimaclénde | economico. o : Encargada | Decreto 538 de 2024 ¢
N costos | del canirato ro i }
T W 1
Lo Se presenta o i : A !
i . PRE cuando no existe El d Modéra Direccian ;
2 IGONTRACTUAL | idoneldad del incumplimiente” | Improbable e da encargada | Delirir.un comecto peril !
i contralista delobjeto del r : yail : :
; sontrato a i Conatisia | H
% % b ‘; '

Z i ‘ o I 3
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! { : 1 ! P Al : Supervisian del normal ;
E : ¢ incumpfimisft o P : oM i I Supeniser | desamulo en la gjocusion dal
131 CONTRACLTU idefcontratopor | incumplimiento ’ Prchadle. | e |  Baja del b contrato,
LA ! parte de! | deiobjein | D | Conatoy |
P | contrallsta | Delconrato | [0l booa i
e i : Porod | Conlralista | i

| g Elabiorar fos estudies : C y : i serdébe hacer un estudle i Catavezgoe
i1 previos bajoestricto | DIRECCIO : anuaide I Unavezeliconirato este ; culdedoso.de la necesidadque | se presente b
] saguimiento de Ja N/DSP | adguisiciones | fimada y tegalizady i & pretende satisfacar g recesidad
narmatvidad vigente seidentificanias i )
lydeacuérdoalas | necasidates que
{ necesidadesdela | 58 fequieren
Secrsfana deSalud | . sapir
Verificar que todas )
1 s documenios Dissdaip Analizar la pecesidad que tiane Cadavez que
i 21 inegranies delz Dsp entregade la iina vez el contrato aste la Secretaria para asi cefiqir ef sepresente b
i carpeta estén at carpetaa la frmado y lsgalizdco peil gue 38 necesita necesidag
H complatos y DAF pard su
actuallzados Aprobacitn ]
] Envega mensual def ] ) Aprobacion por parie del
! informe por pana del | Supendscr ) stipervisor del informe Mensual hasts
{31 conlatstaal de} Una vez se firma Hasta.cuando-el-confrato presentado nior el la terminacitn
i1 Supemvisordet Cantrato &t acta de inirio terming yio se liguide cofifrallsta pravio af pago de y/o liguidacién:
! Centiaty - ips honararios del confratd

Por 6 explresto, la Direccién de Salud Pablica de ia Secretaria de Salud del Departamento de Cundiramarca da
cumplimiento af articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decrelo 1082 de 2015 y a la Guia de Elaboracién de Estudio de- Sector de
Colombia Compra Eficiente, al reafizar el presente analisis del sector para'la contratacion de prestacion de senvicios
profesionales y de apayo ala gestion de la Entidad _

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISQS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU BJECUCION, Y CUANDOD: EL CONTRATC INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTGOS TECNICOS PARA EL DESARRQLLO DEL PROYECTO.

3.1 QBJETO:

; o
Realizar acciones en salud piblica para fa reduccion de ia marbiiidad y mortalidad de las ETV y zoonosis en e s
departamerito de-Cundinamarca de acuerdo a las normas técniico.ad ministrativas vigentes,

314  ALCANCE:
NIA

31.2 Condiciones Técnicas Exigidas.
Estudios minimos requeridos

Bachifier Académico
Tiempo de la Experiencia (en meses): De 16 a 20 meses.

3.1.3  Autorizaciones licencias ylo permisos requeridos para ia ejecucisn del contrato, i
N.A.

1.4 Codificacién del hien, obra o servicio segtin las Naciones Unidas - UNSPSC

Clasificacion . . .
UNSPSC Segmenito Familia Clase Prodticto (De ser posibie)

80111701 80 - Sarvicios de Gestidn, | 11- Servicios de | 17- Recitamiento 01- Servicios. de
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Servidios profesicnales de | Recursos de Personal contratacion oo
Empresa y senicios Humanos. ! Parsonat
Administrativos. :

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo-ala Gestion.
3.3 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.341 | Plazo de Ejecucion;

Elplaza de ejecucion del presente contrato seré de OCHO (8) MESES, co'ﬁ_iad_os a pariir de |a firma del acta de inicio

del contrato, previa expedicion del cormespondiente registro presupuestal, de-conformidad con el cumglimiento de los

requisitos.de perfeccionamiento y ejecucian,

332 Lugar de Ejecucion

La ejecucion del presente contrato. se efec'lua_ré en los municipios jefo provincia asignados y para efectos
administrativos en Ta ciudad de Bogota D.C.;-en la sede de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, Diraccion de
Salud Publica ubicada en la Calle 26 No, 51-53 Torre de Salud. ;

333 Forma de pago:

LA SEGRETARIA DE SALUD pagara el valor del contratd en QUINCE:MILLONES TRECE MIL OCHOCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.013.800 MICTE}, de a siguiente manera:

4. Uri primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuafes. desde ia fecha de inicio pactada en el
{ actaque para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes: cerrespondiente. '

2. SIETE (7) Pagos sucesivos mensuales cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y

SEIS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.876:725 M/CTE)
Correspondiente a los henorarios mensuales. { '

3. Un lltimo page, proporcional al valor de-los honorarios mensuales dei Glitimo mes de sjecucion del contrato.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a saﬁsfaccién, expedida por &l supervisor del cantrato
gando visbilidad al pago, presentacion dsl informe completa de actividades con entrega de producios por mes
vencido al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Segutidad Social en Salud -
Peision — Riesgos Laborales. Todos los pagos ¢ realizaran una vez se cusnle éon el respective PAC y ei llfimo
pago.estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte dei superviser. El Coniratista pagara todos los impuestos, tasas
yio contibucianes que se deriven de la ejecucidn del contrato, de conformidad con fa Ley Colombiana.

3.3.4  Anficipo/ Pago Anticipado
MiA

335 Supervisionyfo Interventoria:

La Supervisién del presenie confrato estara en cabeza de ia subdireccion de Vigilancia en Salud Publica yie
direccion de salud publica de la secretaria de salud departamental, o en su-defecto, la ejercerd el funcienario que
dasigne el (la) secretaric (a) de salud como parte contratante y ordenador del Gasto, La supervision consislira en el
seguimierfo técnice, administrativo, financiero, contable y juridico sobre &/ cumptimienio del objsto de! conirato, para
lo cual, deber4 realizar |a évaluacion' y verificacion de cumplimiento de fadas y cada una de las obligaciones. dentro
del término de ejecucion contractual paciado, y én el marco de-las funciones y responsabilidades sefialadas en =
Decreto Depariamental 472 de 2018 y la ley 1474 de 2011. '
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Obligaciones del contratista.

1.

10.
11,

12
13,

14,

15
18.

17.

18.

e
Fi

§
Realizar plan de trabajo en formato de Isolucion para ef cumplimienta det objeto de contrato, el cual debe
estar sujeto a los eventos, municipios yio: provincia asignados bajo la coordinacion def supervisor def
contrato, dentro de los cinco primeros.dias una vez fimada el acta de inicio :
Entregar croriograma mensual que recdja todas las actividades desarrolladas para af cumplimiento mensual
del plan de trabajo en log ciigo (3} primeros dias de cada mes, dando’ cobertura 2 los municipios yio
provincia asignados y jas necesidades de fa subdireceidn de.vigilancia en salud p(blica.
Apoyar la articulation de los planes da promociati, prevencion, control y eliminacion de las ETV ¥ Zoonosis
municipales en el Departamento, junto al, representante o coordinador PIC de cada-municipio asighado,
Apoyar &l desarrcio de acciones de pramacion y prevencion de Ia salud refacionadas con ETV'y zoonosis
en el municiplo y/o provincia asignados, mediarite fa ejecucion de 2 talleres educativos aplicados en los
diferentes entornos definidos: por el lineamiento MSPS, eénviando de forma magnética las evidencias
corespondientes a las profesionales’ referente de cada muricipio pefténecientes al componente de
participacion social,
Participar y apoyar arliculadarente en las movilizaciones sociales que ‘se desarmlien en su érea de
influencia, segin la coordinacion de las profesionalés def componente de participacion sooial de ia
secretaria de safud departamental o segin las directrices de los entes locajes.
Realizar minimo una (1) jomada lidico pedagogica para la prevencién 'y control de las enfermedades
transmitidas por vectores {ETV)} mensusimente en ef municipio o rea de influencla, las cuales pueden
comprender:
* Recoleccion deinservibles
» Lavado de tanques y albercas
+ Enlrega de control bioldgico (entrega de peces)
Realizar #rimestraimente un levantamiento de indices de.infestacion larvario con la respectiva recoleccion de
material entomoldgico, el cual debe ser remitido al laboratoric de salud piblica departamental,
Realizar tminitio 500 encuestas Jarvarias domiciliares menisuales para inspeccion de depésitos de agua,
registo de factotes de riesge, promigion de fa salud y prevencion de las arbovirosis, asi como aducacién
en el cuidado de la salud, prevencion y controf de. ETV'S'y: zoonéticas, llevando a cabo: &ctividades de
control selectivo eintegrado de vaciores.
Realizar acciones de focalizacion o encuestas de- conogintientos, actitudes y practicas {CAP) ante 1a
notificacidn de casos de- arbovirosis o leishmaniasis ‘seqln su muricipio asignado, con la respactiva
georreferenciacion,
Realizar. 0 ‘apoyar la entrega, instatacion y/o -seguimierito a toldillos impregriados. con insecticida, en
municipios con presencia de Leishmaniasis, conforme a las directrices del supervisor del contrato;
Apoyar y acompafiar las acfividades de vigitancia de vectores {entomologia) de importancia en salud
pibiica, realizadas por persanal de a secretaria de salud departamental segun protecolos vigentes en ef
ared asignada: : o _
Realizar periddicamente biisqueda activa de casos de ETV y zconosis en las instituciones prestadoras de
servicios de saiud v/ IPS del muricipio asignado. N _
Apoyar al programa ETV ¥ Zoonosis en el marco de Jas posibles-coritingencias relacionadas con las ETV.
investigaciones epidemicldgicas, jornadas de fumigacion, jorhadas de vacunaclan, entre ofras que surjan
segun directrices de supervision del conérato. _ _
Apoyar las actiones enmarcadas en el plan de certificacion de fa elimingcién ‘intradomiciliar de la
transmision de 7. cruzi por Rhodnius prolisus 8n los municipios priofizados, tales como Ia realizacian de
encuestas de fastores de riesgo o seguimiento'a ios:puestos de recoleccion de Triatominos (PRT}.
Participar en los comités técnicos y feuniones mensuales propuestas por Ja direccion de salud piblica
Mantenef actualizado el archiivo tantg en medio fisico como magnetico, correspondiente a la documentacion
entregada como resiiftado del contrato, la cual debe estar acorde con ia normatividad de archivo
decumental vigente, _
Hacer entrega al suparvisor de un informe mensual cofrespondiente a las actividades desarrofladas, en
cumplimiento def objeto contractual con los soportes respectivos en medig magnéticos y hacer llegar copia
de los informes mensuales presentados para que formen parte del expedierite del-contrato,
Hacer entrega al supervisor. de un informe final que incluya bases de datos, un consolidado de las.acciones
adelantadas duranle la ejecucion y demas archivos digitales comespondiente a la totalidad de Ia
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documentacion relacionada cen el objsto del contrato y linea fécnica definida por a subdireccion de
vigilancia en salud piblica, ef cual deberd ser entregado en medio fisico y magnetico, debidamente foliado y
&n carpetas de.acuerdo ala Ley Generai de Archivo y normativa concordante..

M e A e e e S

OQLiGACiDNES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1,

B

Cumplir con ¢ objeto del presente contrate, obligaciones y demas .c_inndiciones,- términos y estipulaciones del

_contraic, én las condiciones de- calidad, oportunidad, y pbligaciones definidas en el presente Contrato,

‘incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones. que duranie &t desarrollo del cerntrate se le impartan

e

2.

i3,

14,

15,

16,
17

18,

a traves del supervisor; siempre-y cuando estas-no impliquen modificacion al contrato.

Cumglir con las obligaciones frente al sisterna de salud, pensiones y fiesgos laborales.

QObrar con lealtad ¥ buena fe.en las distintas etapas contractugles, evitando dilaciones y trabamientes.
Desarollar el contrato con idorieidad, y dentro de los principios. y conceptos éticos de: puicritud y aportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a fodo contratista de! Estado.

Aferider de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por el cumplimiento
de las ohligacionés aqu! establecidas. :

Entregar los informes y productos requeridos de ‘acuerde a lo estip_tj]ado en el contrato ¥ los que le soficite el

suparvisorfinterventor para el control y supervision en el desarrolla y. gjecucion-del contrato. _
No acceder & peticiones 0 amenazas e quienes actiien por fuera de fa Ley con e fin de hacer u cmitir algin
hecho. : :

F| contrafista serd responsabie ante las autoridades de los actos u omisiones en & ejerciclo de las actividades
que-desarrolle.en virtud del contrato, cuando con ellos cause parjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Coiaborar con la entidad contratanté &n lo que sea necesario para gue el obisto del contrato se cumpla y sea dé
lamejor calidad. b

E! contratista se ‘compromete & responder: por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios o malerigies que le sean puestos 2 su disposicion para 1a prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismas quetaran a su cardo, de tal suerte; que debera responder por la
pérdida o a daflo de los mismos, autorizando que ef valor del mismo sea descontado automaticamente ds 108
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de enirega y recibo por ei superviser y el
contratista, dejando constancia del estado en que sg le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que-conozea con ovasion de la ejecucion del-objeto contractual, asi

como de todos aqueilos relacionados con el mismo: ;

Dentro de ios SEIS (6) meses sigulentes a la firma del Acla de Inicio ¢ del inicio de ia gjecucion contractual,
dabera practicarse-un examen pre-ocupacional a su costa y-allegar el certificado respective ai Supervisor dei
gonlrato, segiin lo reglado pore! articulo 2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072 del 2015: _

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos ylo equipos para faciiitar la ejecucion de las
actividades contractuaies, lo cual-constara en acta, al término del contrato y previo a Ja suscripcion de! acla de
liquidacion o de informe final de sbpervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor del conirato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron reclbidos, con
excepcion del desgaste normal por su usc. So pena de responder pof el valor de-su reposicion; para lo cual
autoriza realizar el descuento respectivo de (05 valores que resullen a su favor. De no glcanzar €l saldo debe
guiedar en el acta de liguidacion o en el informe final de supervision la obfigaclén de pagar al valor que falte
dentro de-.un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demés acclones legales
procedentes,

Utilizar ¢! Sistema Mercurio para recibir y tramitar peficiones, al igual gue- debera utilizar ISOLUCION en el
desarrollo de sus actividades en cumplimiente del SIGC. y

Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecuéién contractus) ef carnet institucional.

Aplicar estrategias para disminuir el impacte ambiental tales como; uso de las Tablas de Retencién Documental
gue- organicen la informacion necesaria de |a geéstion, uso de papel reciclado, impresich de documentos en
doble cara, uso de scannerde documentos y correos. elgctronicos, abstenersé de imprimir -documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotoccpias.

Las demas gie se deriven de {a naturaleza del contrato.
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4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIBIGOS

De conformidad con lo dispuesto en ia Ley 80 de 1993, [a Ley 1150 de 2007 en su articlo 2, numeral 4, fiteral hy,
que clasificd los contratos de prestacion de senvicios profesionales y de apayo a I8 gestin, dentro de Ia modalidad
de contratacion directa, an concardancia-con ef-articulg 2.2 2.1.4.8,, del Decrelo 1082 de 2015; el cual establece
qee las entidades estatales podran contratar directamente con la pefsoria riatira 0 juridica que esté'en capacidad de
ejscutar el objeto del contrato, siémpre y cuando ia entidad estatal verificue. la Idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con ef 4rea que se trats. ' ' ' ' ’

tuvo en cuenta-la capacidad, idoneidad 'y Ia- expariehcia relacionada que posee &l {I1a) futuro () contratista, factor
esenciat para suscribir el contratg, Adidion'a!menté. las activitlades a desarrollar 7o son de caracter permanerite, sino
POt el tiempo suficiente para ejecutar chijeto déi cantrato, '

Par {o anterior y por tratarse de"un contrato intuito personia, no se realizo comparacion de propuestas; sino que se”

5  PRESUPUESTO OFICIAL

=| presupuiesto-oficial para ef presente contrao gs de QUINCE MILEONES TRECE MIL OCHOCIENTOS PESOS

MONEDA CORRIENTE ($15.013.800 M/CTE), respaidado-an el Cerlificado de Disponibilidad Presupuastai No,

7100020990 del 18 de Erero de 2022 por vaior dé ONCE' MILLONES DOSCIENTOS SESENTA ML
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.260.350 M/CTE) Ribro: 1197,01/3-3700/
2320202008/5/004/CC1 SUBE;UENTA SALUD PUBL GOLECTIVA / SGP salud. pablica / Servigios prestados aas
empresas: y sérvicios de :mducccion‘f’ Proyecto:  2021/004250602/1905024/5 OPTIIZAGION DE LAS
CAPACIDADES ?EC'NI.CA‘@;FY CGoncepto Favorable No. 0644 del 05 de Enero de. 2022, por vaior de ($11,260.350)
Y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100020991 del 18 de Enero de 2022 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS: CINCUENTA ¥ TRES MiL CUATROGIENTOS: CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($3.753.450 MW/CTE) Rubro: 1187.01/3-3700/ 2320202008/5/004/6C/ ‘SUBCUENTA SAL;_UD PUBLY

Terfiando en cuenita fo reglade por &f artictlo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto:Nimero 1082 de 2015, ho es riécesario que
fa Entidad Estatal haya obtenido. previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran Ios criterios pard’
seleccionar |z oferta mas favsratie, sing para la contratacion. de fa persona natural o juridica_que'e_sté_ en capacidad
de ejecutar ¢l chjeto dal contrato, realizando Ja verificasion de la idoneidad: y/o experiericia requerida y relacionada
con el area de-que se'rate, asi: Bachifter Académico, Tiempo-dela Experiencia {gn meses): Dg 16 a 20 ineses.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES N.A.

64,1 Requisitos Juridicos Habjitantas
8.1.2  Requisitos Financieras Hatilitantes
6.1.3  Requisitos Técnicos Habilitantes -

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 5

Conforme lo cerificado por fa Directora de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Pablica No. 173722 de
fecha 07 de enero. de-2022, procedit a realizar el éstudio de |a planta de--pe‘rsonaf--en‘-__lo_s términos del Decreto 1058

Resalugion Nomero 014 det 04 de Enerd da 2024 se establecid que dentro de la planta de I Sécretaria de Saled de
Cundinamarea, existe el cargo de Auxiliar Administrativo, sin embargo de-acugrdo con lo certificado por e! Secretario
de Despacho en a solicitud "No es posible atender fa necesidad da! senvicio con ef personal de planta asignado an la
aclualidad & la mencionada dependencia, y que sjercicio de Jas actividadas u obligaclones a confratar no es de




o Cédigo: A-GC-FR-O10
GESTION CONTRACTUAL

AT L Versian: 04
@Gobemacmn de i -_ _
. IN \MAR A - ; Fecha aprobacion:

MUN DA.&__(;# £STUDIOS PREVIOS 26/Ago/2017

carécter permanente’; na-existen funcionarios suficientes en la pianta da personal con las* funclones objeto det
contrato. -

Alng existir suficiente persanal de planta en la direccion de salud publica de'la secretaria de salud de Cundinamarca,

se hace conveniente contratar un bachiller con ia siguienté formagitn académica asl Bachiller Académico, Tlempo
de la Experiencia (en meses): De 16'a 20 meses: ;

7. LAS GARANTiAS- QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De gonformidad con lo establecido en ¢l articulo 7 de la Ly 1150 de 2007, ¢l articulo 2.2.1.2.14.5-del Decreto Unico.
Reglamentario 1082 de 2015y el litera! f de! numeral 2 de! titulo 1 del Decreto 472 de 2018: Manual de Contratacicn-
Vigilancia y Control de la Gesfign contractual de la Gobernacién de Cundinamarca, €l Deparlamento de
Cundinamarca- Secretaria de salud, se abstendrd de exigir ia constitucion:de garantia infca con fundamenta en las

siguientes razones:

El contrato de prestacion. de servicios Compromete: per se, una ob!igaciénide hacer para la gjecucion de labares an
razbn de la experiencia e idoneidad tecnica- profesional de una persona, el cual requiere la prestacian personal del
servicio coniratado y de la supervision continla por parte de! funcionario designado por el ordenador del gasto, con

el fin de mitigar posibles eventos de incumplimiento.contractual.

En ese senfido, de acuerdo a la tipologia contractual y 1a modalidad de seleccion del presente procedimiento de
contratacion, el Aticulo 2.2.1.2.1.45 del decreto Unico. Reglamentario 1082 de 2015 contempla que * En i@’
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los.articulos 221231

al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreio no'es obligatoria y la justificacion para.gxigirias 0 Aq-debe estar &n los estudios

y documentos previos™. Aunado al -andlisis de! riesgo que hace parte integral del preserite estuidio previo,
Adicionalmenta el ordenamiento juridico confempla en el Estatuto Gereral de Contratacion de ta Administracion
Pablica, miedios que pusden ufiiizar las entidades estatales para conminar al contrafista, con el fin de obiener
satisfactariamente el cumplimiento de! objsto contractual ce conformidad con lo establecido en los articulos 14,15,
16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con las disposiciones contempiadas para & procedimiento
adthinistrativo y proceso administrative en la Ley 1437 de 2011, con plena observancia del derecho fundamental &
debido proceso en las actuaciones administrativas. :

8.; LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION.ESTA COBIJADO POR- UN ACUERDO
; COMERCIAL.

Conforme a la axcepaion efectuada en ¢l MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN

PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia. Compra- eficiente, inciso: primera del fiteral C. *Las

Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos da Corifratacion adelantados pof la modalidad

de seleceidn de contratasién directa.

9. ANEXOS:
A confinuacion, se presenta.una fista enunciativa de soportes de los estudios previos!
. Certificado de Disponiblidad Presupuestal - CDP.
. Certificanion de inexistendia o insuficiencia de perscnal de planta dirigida a talentc humano,
"+ .iCopia de} Decreto 538 de 2021 - Circular. 003 de 2022.

Todos aquellos documentos en los-cualas se soporta 1a futura contratacion.

10, RESPONSABLES

LIZABETH COY

JIMENEZ'



GESTION CONTRAGTUAL

C @Gobemacién de

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: A-GC-FR010

Versién; 04

Fecha aprobacidn:
28/Agoi2017

Subdirectora.de Vigilancia en Salud Piblica

Aprobé & Reviso: Apaye duridicniDAF




