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JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 29,
numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.9

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SF PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los mandatos del articulo 3° de la Ley 80
de 1993, en cuanto a que los fines de la contratacion son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.21.1 las enfidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios
previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, en los numerales tercero y séptimo establecen como
atribuciones del Alcalde las de “Dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las™
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover.
a los funcionarios...".

Que el Concejo Municipal de Bello, mediante Acuerdo 002 de 2020, ke concedid facultades al Alcalde Municipal,
para reestructurar y modemizar la Administracion Municipal de Bello, determine sus funciones y crear
establecimientos publicos del orden municipal, con el fin de poder dar cumplimientc a los planes, programas y
proyectos planteados en el Plan de Desarrollo con criterios de calidad, oportunidad, seguridad y transparencia, que
satisfaga y corresponda cen las necesidades de los ciudadanos y las ciudadanas.

Que mediante el Decreto N°202004000407 de agosto 06 de 2020 se establecié la estructura organica de la
Administracién Municipal y por medio del Decreto N°202004000408 del 06 de agosto de 2020 se adoptd y modifict
{a planta de cargos, en los cuales se puede evidenciar que el Municipio de Bello no cuenta con personal suficiente n;
idéneo en dicha planta para llevar a cabo fas actividades objeto del presente proceso contractual.

Que en cumplimiento de lo antericr, se hicieron cambios, en la denominacion y codigos de algunos empleos de libre
nombramiento y remocién de la planta de cargos, sin afectar las funciones asignadas y los salarios
correspondientes.

Que el Decreto 1083 de 2015, sefiala que cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una
entidad, no tendréd la calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que se efectlie en cargos iguales o
equivalentes a los suprimidos a quienes se encuentren desempefiandolos.

Que las funciones de la Secretaria Juridica son, entre ofras, brindar la asesoria y el acompafiamiento juridico que el
alcalde y las demas dependencias de la Administracion Municipal requieran para el ejercicio de sus funciones;
representar legal- judicial y extrajudicialmente a la Administracion Municipal en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o que éste deba promover, mediante poder otorgado por el Alcalde y supervisar el tramite de
los mismos; identificar en las demandas en contra de la Administracion las causas generales que originan
desviaciones en los objetivos 0 que afecten de cualquier manera los intereses de la Administracion; coordinar y
tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las actuaciones juridicas y administrativas relacionadas con
las funciones del municipio que no correspondan a una dependencia especifica de la Administracién Municipal.

Que teniendo en cuenta que los procesos de la Secretaria Juridica, estan contemplados como de apoyo y que se
siguen adecuadamente los principios constitucionales, que frae el articulo 209 de nuestra Carta Magna y estan
incorporados en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se requiere de dicha contratacion para
hacer més eficientes y diligentes los procesos extrajudiciales y judiciales del Municipio, la gestion contractual y
demas actividades administrativas que le sean encomendadas por la Secrefaria Juridica.

Que de acuerdo con la estructura de la Secretaria Juridica, ésta no cuenta en dicha planta con personal suficiente e
idéneo, para llevar a cabo las actividades objeto de este contrato, por lo que se requiere contratar la prestacion de
los servicios profesionales de un abogado(a) con experiencia, para apoyar la representacion judicial y extrajudicial
de los procesos que se le asignen ante las diferentes instancias judiciales, elabore las fichas técnicas y las sustente
ante el Comité de Conciliaciéon Administrativo Judicial y Extrajudicial del Municipio de Bello, y demas actuaciones
administrativas que le sean encomendadas por la Secretaria Juridica, e instaure las acciones de repeticion, por
decision del Comité de Conciliacion Administrativo Judicial y Extrajudicial del Municipio de Bello.

Que la modalidad de seleccién para escogencia del contratista se debe justificar previamente de conformidad con el-
articulo 2, numeral 4, literal h) de fa Ley 1150 del afio 2007.
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Que la causal invocada en el presente acto para optar por {a modalldad de seEecclon del contratista mediante |
confratacién directa estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 el cual reza: -

Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modafidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es
necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Tal necesidad se pretende satisfacerse con la contratacion de servicios profesionales de un Abogado(a), que tenga
amplia experiencia, en las actividades enmarcadas dentro del objeto del contrato y sus especificaciones.

2. OBJETO A CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES

21, OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) PARA APOYAR LA REPRESENTACION

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO BELLO, EN LOS PROCESOS QUE SE ASIGNEN ANTE LAS
DIFERENTES INSTANCIAS JUDICIALES Y APOYAR JURIDICAMENTE LA GESTION CONTRACTUAL Y DEMAS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR LA SECRETARIA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE BELLO. ‘

2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los servicios profesionales seran prestados mediante la realizacion de las siguientes actividades:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Administracién ante la Jurisdiccién Ordinaria, Contenciosa y ante
los Procuradores Regionales cuando sea necesario.

2. Apoyar la consecucion de las sentencias, segin orden de vencimiento para el estudio, andlisis y evaluacion que
permita determinar la procedencia o improcedencia de las acciones de repeticién y presentar las respectivas
recomendaciones a los miembros del Comité de Conciliacion Administrativo Judicial y Extrajudicial del Municipio
de Bello, para su decision.

3. Impetrar las acciones de repeticion que el Comité de Conciliacion Administrativo Judicial y Extrajudicial del

Municipio de Bello, le asigne.

Estar atento al desarrollo procesal, judicial y extraprocesal de las acciones de repeticion.

Elaborar periédicamente un informe sobre el estado en que se encuentren los procesos que cursen o han de

cursar anfe las diferentes instancias procesales con su (itima actuacion y que le sean asignados desde la

Secretaria Juridica.

T 6. Participar en las reuniones, capacitaciones o simifares a las que sea cxtado y/o encomendado por la Secretaria

|| Juridica y/o Alcalde de! Municipio de Bello.

7. Mantener comunicacion permanente con la Secretaria Jundlca y el supervisor (a) del contrato, para el acuerdo
de voluntades en los procesos que se le asignen y que cursen o han de cursar ante las diferentes instancias
judiciales, asi como el ingreso de la informacion que le sea requerida en el Sistema de Gestion Transparente.

8. Ejecutar las actividades que le sean asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
ia Secretaria Juridica del Municipio de Bello.

2.3. OBJETIVOS GENERALES:

&

1. Asistir a las reuniones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las
que sea citado por la administracion municipal
2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprendan en materia de seguridad y salud en el trabajo en
atencion a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo establecido por la administracion municipal y demas normas que lo modifiquen
o adicionen. Cumplir con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’. EI contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1) Procurar el cuidado integral de su salud.
2) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.
3) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupamonales o la Administradora de Riesgos
Laborales.
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5) Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del sttema de Gestlon de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

3. Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestion de calidad del Municipio de Bello.

4. Presentar informe mensual al supervisor designado, detallando cada una de las actividades realizadas con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, anexando constancia del pago de seguridad social integral en lo
atinente a salud, pensiones y riesgos profesionales.

3. Entregar al supervisor del contrato informe mensual, o cuando este lo requiera con el detalle de las actividades
realizadas en ejecucion del presente contrato.

6. Mantenerse al dia en el pago de las obligacionss con el sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensidn,
riesgos laborales) durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

7. Mantener reserva sobre los hechos, documentos e informacion en general que llegue a su conocimiento en
ocasion del cumplimiento del objeto contractual.

8. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por el
contratante.

8. Cumplir el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19 seg(in los lineamientos de la Resoluclon 777 de 2021 expedida por el-
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

DEL MUNICIPIO:
‘1. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que se sefialen.
T 2. Suministrar los documentos y la informacion requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Ejerceria supervision del presente contrato.
4. Verificar que el confratista cumpla con sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral y

parafiscales.

5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el municipio de Bello y
realizar capacitaciones al respecto.

6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los protocolos de bioseguridad, de acuerdo con su
actividad.

3. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

34.  LUGARY PLAZO DE EJECUCION.

Ellugar de ejecucién del contrato es el Municipio de Bello. El plazo de ejecucién sera de OCHO (08) MESES del afio
2022, contados a partir del inicio del confrato en ia plataforma SECOP Il y el contratista, previo el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion establecidos en las normas vigentes.

32.  VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

iy E! valor del presente contrato se estima en la suma de ($40.000.000) CUARENTA MILL.ONES DE PESOS ML, a
R ~ efectos de establecer el presupuesto oficial, para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido.

Para tal efecto, y en aras de seguir los pardmetros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad que
establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios al tenor de lo establecido en el Decreto 4170
de 2011, el Municipio de Bello tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaborados en
procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a tfravés de fa pagina
www.contratos.gov.cofcosultas.

33.  PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION.

Los pagos que el Municipio de Bello, debe realizar con ocasién de la ejecucion del presente contrato, se haran con
cargo del certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP | COD RUBRO PROYECTO FECHA VALOR
3 | 601 ] 8.19.023.843 RP SERVICIOS DE 3/01/2022 $3.000.000.000
00.01.2.1.2.0 CONTRATACION DE EL VALOR SE
2.02.008.01.0 PERSONAL - AFECTARAEN
001.0111.008 SECERETARIA $ 40.000.000
5121 GENERAL '

Expedido por la Secretaria de Hacienda para el desarrollo del presente contrato.

34 FORMA DE PAGO
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E! MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato serd de ($40.000.000) CUARENTA
MILLONES DE PESOS ML, por concepto de HONORARIOS, en pagos parciales mensuales de ($5.000.000)
CINCO MILLONES DE PESOS M/L o proporcionales por el tiempo que preste los servicios, previa presentacion del
informe de actividades del periodo correspondiente, informe de supervision, y acreditacion del pago de aportes
parafiscales.

PARAGRAFO: El Municipio de Bello, deducira de dicho valor los impuestos de Ley a que hubiere lugar.

3.5.  SUPERVISION

La supervision de este contrato sera ejercida por la doctora ROSA INES SANTA BLANDON, identificada con Ia
cédula de ciudadania N°43.707.268, en su calidad de Profesional Especializada adscrita a la Secretaria Juridica o
por quien haga sus veces, a fin de verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales; acorde con la
propuesta presentada, la cual hace parte integrante de este estudio de conveniencia.

4. MODALIDAD DE CONTRATACION Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE

CAl presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de [a constitucion Polifica, 1a ley 80 de 1993, Eeyr
1150 de 2007 ., Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulan la materia.

Que el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, establece que los contratos de prestacion de servicios comd?'-
contratos estatales, son aquellos que “celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la Entidad...”.

Asi mismo, el literal h} del articulo 2° numeral 4° de la ley 1150 de 2007, establece como causal de contratacion
directa la “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

La modalidad de contratacion es la contratacion directa-prestacion de servicios profesionales, de que trata el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, el cual establece que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de confratacion directa [a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”. :

Que el Honorable Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion del 2 de diciembre de 2013, por medio de la cual
se unifica jurisprudencia en cuanto al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion, sefiald para los contratos de prestacion de servicios que:

()

Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones fegales °... para
fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..” engloba necesariamente una misma
sustancia juridica: fa del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de a fey 80 de
1993 y que no es otro que aguef que tiene por objeto apoyar la gestion de fa entidad requirente en relacion
con su funcionamiento o el desarroffo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, que
en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas.

En realidad se trata de contratos a fravés de los cuales, de una u otra manera, se forfalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamierto
necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando éstas por si sofas, y a
través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que fa fey
les concede a las entidades estatales.

Ef confrato de prestacién de servicios resulta ante todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento
de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas’.

()
5. CONDICIONES EXIGIDAS AL CONTRATISTA

" El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.12.1.4.9, regula que se podra contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, siempre y cuando la entidad
estatal verifique ta idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, por elio se le exige at
contratista:

1. Acreditar titulo de abogado.
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2, Acreditar dos (02) afios y seis (06) meses de experiencia profesional.

5.1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Por el tipo de contrato, los riesgos son considerados bajos, no obstante, se pueden identificar asi:

Incumplimiento parcial o total de la prestacion del servicio: que en caso de materializacion sera asumido por el
contratista, ademas de ser objeto de una multa del 10% del valor def contrato. '

Los riesgos imprevisibles seran asumidos por la entidad siempre y cuando sean demostrados por el contratista y
hasta el monto del coste de los gastos en que hayan incurrido.

- 5.2. MECANISMOS DE COBERTURA (GARANTIAS)

En consecuencia y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, que se pagara a satisfaccion de laé
actividades desarrolladas, se exonera de la Constitucion de garantia tinica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7° de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5

B. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién (M-MACPC-
12), las Entidades Estatales que adelantan sus procesos de contratacion con las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

6.1. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA:

Propuesta

Formato Unico de Hoja de vida (Leyes 190/95, 489 y 443 de 1998)

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada o especifica.

Documentos que acrediten la formacion académica requerida

Copia certificada de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién-Articulo 74 de la ley
734/02)

Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de fa Repliblica-articulo 60 de la ley 610/2000; ley 734
de 2002; articulo 387, numeral 4° paragrafo primero). :
Certificado de antecedentes judiciales {
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC -
Certificado de Antecedentes del Consejo Superior de la Judicatura

Copia de la Tarjeta Profesional

Copia del Régimen al cual pertenece RUT (Ley 863 de 2003, articulo 19)

Examen Médico pre ocupacional de ingreso (Decreto 1072 de 2015)

Los demas que se requieran a la suscripcion del contrato.

Dado enja Ciudad de Bello- Antioquia, a fos
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Secretari JW

Municipio de Bello

JUAN DA

Elabord: Magda Flizabeth Vargas Ruales, Abcgada - Secretaria Juridica
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ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082
DE 2015.

Ei presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
manual explicativo titulado “guia para elaboracion de estudios det sector” emitido por Colombia compra Eficiente;
donde se impone la obligacion a la entidad estatal en este caso, el Municipio de Bello, el deber de anlisis durante la
etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto contractual.

1. ANALISIS DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION DEL
SERVICIO.

Que el Municipio de Bello, requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios un Abogado(a) con experiencia
para apoyar al Ente Municipal en la representacion judicial y extrajudicial de todos los procesos que se lleven en
contra o a favor del Municipio, en cualquiera de sus instancias judiciales y brindar un apoyo idéneo en la gestién
contractual y todas aquellas actuaciones que se le designen con ocasion del objeto contractual; ello en aras de
materializar los principios de economia, eficacia y efectividad de [a contratacion estatal, ademas de la
transparencia. .

. Que la modalidad de seleccion para escogencia del contratista se debe justificar previamente de conformidad con el
T Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articuio 2°numeral 4o literal h) de la Ley 1150 del 2007.

Que Ia causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del contratista es mediante Ia
Contratacion Directa — Prestacion de Servicios de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015, el cual reza:

Articulo 2.2.1,2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Dado que los procesos de la Alcaldia de Bello estan contemplados como apoyo y que se sigue adecuadamente los
principios constitucionales que trae el articulo 209 de nuestra constitucién politica y estan incorporados en fa ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y decrefo 1082 de 2015, para hacer mas eficientes y transparentes [os procesos que se
adelanten en la Administracion Municipal. ‘

~ 2. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR.

77 2.1 OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) PARA
APOYAR LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO BELLO, EN LOS PROCESOS
QUE SE ASIGNEN ANTE LAS DIFERENTES INSTANCIAS JUDICIALES Y APOYAR JURIDICAMENTE LA

GESTION CONTRACTUAL Y DEMAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS
POR LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE BELLO.

2.2 CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

El presente objeto a contratar se encuentra clasificado dentro del clasificador de Bienes y servicios asi:

GRUPO | SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO
UNSPSC
F (80) (12} (00) {00) 80120000
Servicios | Servicios de gestion servicios profesionales de | Servicios
empresas y servicios administrativos legales

2.3 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de ejecucion del presente contrato sera de OCHO (08)
MESES contados a partir del inicio de ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .
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3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS.
3.1. ANALISIS DEL MERCADO.

3.1.1  Aspectos generales del mercado.

En el Municipio de Bello, Municipio de Medellin y demas municipios cercanos, existen personas que pueden cubrir la
demanda de prestacion de servicios profesionales como Abogado(a) que pueden brindar apoyo juridico y
contractual en todo lo concemiente a los procesos que se adelantan, pues la demanda es que en el pais cada dia
aumenta mas la contratacion estatal en las diferentes modalidades permitidas; por tal motivo se ve un incremento de
los servidores y los empleados en todas sus categorias a nivel departamental y nacional,

3.1.2 Aspectos Econémicos del sector.

Para tal efecto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad que
- establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios al tenor de lo establecido en los decretos 4170
i de 2011y 1082 de 2015, el Municipio de Bello tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales
elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a través de la pagma
www.contratos.gov.co/consultasfinicioConsulta.do :

Ademas, la Resolucion 202000000116 del 17 de enero de 2020, modificada por la Resolucion N202000001145 del
4 de marzo de 2020, la cual establece la Tabla de Honorarios para la Prestacidn de Servicios en el Municipio de
Bello, el cual estima como honorarios para el personal Profesional Il el valor desde $4.700.000 hasta 5.500.000 con
experiencia de mas de dos (02) anos hasta tres (03) afios de experiencia profesional.

Para la determinacién de los costos para la ejecucion de este confrato, se tuvo en cuenta los presupuestos oficiales
y honorarios del mercado para la actividad nivel Profesional |, gue desarrolle actividades de apoyo con funciones y
en oficinas similares, para lo cual se calculé para este proceso un valor de ($40.000.000) CUARENTA MILLONES
DE PESOS M/L, valor que sale de la Disponibilidad Presupuestal:

CD | CO | RUBRO PROYECTO FECHA ~ VALOR
P | D
3 | 601 | 8.19.023.84. | RP SERVICIOS DE 3/01/2022 $3.000.000.000
300.01.2.1.2. | CONTRATACION DE EL VALOR SE
02.02.008.01 PERSONAL — AFECTARAEN
.0001.0111.0 SECERETARIA $ 40.000.000
085121 GENERAL

Expedido por la Secretaria Municipal de Hacienda.

313 Forma de pago

El confrato tendra un costo de ($40.000.000) CUARENTA MILLONES DE PESOS ML, los cuales se pagaran
mediante en pagos parciales mensuales por valor de ($5.000.000) CINCO MILLONES DE PESOS ML o
proporcionales por el tiempo que preste los servicios, previo cumplimiento de las obligaciones contraidas y con fa
certificacion expedida por el supervisor del contrato..

3.2 Analisis Legal y técnico.

De acuerdo a lo contenido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
de 2015 se requiere de una persona idonea para ejecutar labores juridicas.

En virtud de lo anterior, se requiere de un Profesional en Derecho con experiencia, con idoneidad y con
conocimientos en materia contractual, y de representacion judicial y extrajudicial ante las diferentes instancias, con
el cual se pueda agilizar en debida forma los asuntos juridicos y contractuales correspondientes a la administracion

municipal.

* 3.3 SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por ROSA INES SANTA BLANDON, identificada
con la cédula de ciudadania N°43.707.268, en su calidad de Profesional Especializada adscrifa a la Secretaria

Juridica.

3.4 ANALISIS DE LA DEMANDA |
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3.4.1 Adquisiciones previas de la entidad estatal

La administracion Municipal de Bello ha realizado procesos de contratacién para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para mejorar el actuar de la administracion municipal, con lo que busca lograr
mayor celeridad en cuanto a las metas fijladas, pues los servidores publicos tendrian apoyo profesional que

permitiria mejoramiento y agilidad en los procesos.
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] .4Ané|isis del sector de acuerdo a la demanda:

El presente analisis del sector econdmico constituye una herramienta para ayudar conjuntamente con los estudios
de conveniencia para satisfacer las necesidades contractuales de la Administracion Municipal:

3.4.3 Analisis de la oferta

En ia actualidad, en el Municipio de Bello, se encuentra implementada la secretaria juridica para satisfacer las
necesidades antes descrita, no obstante, la misma no cuenta con personal suficiente para satisfacer la necesidad en
materia juridica y contractual, de ahi la necesidad de acudir a la contratacién por prestacion de servicios
profesionales, con el objeto de ajustarse a los principios constitucionales.

Dado

3

!
vl
JUAN DAVID ARANGO PELAEZ
Secre%rio Juridico

en la ciudad de Bello, a los

Municipio de Bello

o Elabor6: Magda Efizabeth Vargas Rugles, Abogada — Secretaria Juridica
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INFORMA

T oAt = .- H o
108 Cadiges y Rubros, que 2 continuacidn se refisian eh I tablke siguients, son iodos de

puentes v tineles - Alcsidl

RP Zeevidias dealofemietss an
bebitzdones o unidades, con servicios 8z
omeoENmientn dizric - Vistcos zlesldis i

FUNCIONAMIENTC. N
L TABLA GE RUBRCS -
L CONCEPTCS/RUSROS .
DESCRIPCION 4 D 2 RUERC - ’ AR 1
. : { FRESUPUESTD
EE;EEE PR transporte a0 - ; sez E 819.070. 44 300,00 2.3 2.02 07.005.01 00010085, 5953005 200,660,000
Zﬁg: Fies 2 cxtering pars svemss- F 593 gw.msazao.su:-.isz_m_m £.01.0007.0200 0085581 5 70,000,000
<P Senidios de opercion ds carrsteras, f 592 ; 818030 34300.91.2 7 2 07 02 006.07 G001 0107 0057420 i 3,000,000
| f
?

i 585 ;&13.91{15430{1.01_7 12 02 07.006.0% 5007 0302 00a3111 i 150.000.000

RE Sertencizs 586 Laas.aw 300.02.2 % 515,07 061 010000125, 1,806,000,000

RF Concillaciones 537 y 818.022 54300.00.2.1 5.93.02 O0Z.02. 00079135 31,000.000,000
1

RP KSentencizs | - 588 ¢ a15.022 84300.02.2 131301 002.01.0005.0730. ] 1,175,000.000

P T | e — N8 T TSer ’
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i e ]
f

S0Z | 81802384 350.01 212 02 52.006.01 00010211 0085721 | 3 060,000,050
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| Guzrdes i :

S62 | 239.02534.300.03 2 1.2 0202 008 010002 5117 0085953 £00,000 600

i
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i | - - v
{ RF Combusiles me.p. } 547 | 5.715.025.84300.012.12 02.01.003.01.0091.5090. 0033370 { 200,000,000 1
RF Aditivos para grases v aceites b . 1
jobrieantes . j 641 g 8,15.025.32300.01.2.1.2.02.01.603.01.0001.0091 3543G03 20.000.00C ;
ol T F 3
| B Pepeies nep | 542z | 8.18.00584.300.022.0.2.02.01.005.0L.0001.0092.3212897 | 30,000,060 |
! ! ; E 1
| RP Tintas de impresidn ; E42 ; £.15.02524.300.02.2.1 2 §2.01,085.62.0601.3083.0035130 35,.00’5\,080;!
! R® Flurnas, estlégrafos para calear, . [ ‘ ! 1
| Wpices, portepiumas, sormminas v : ; £ ,:
j soportes similares, v sus partes; Wpicesda | ., oL . .. n o . s oy ~ b
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i dthujar ] ' J 4
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- ~
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& i 18,025 34 1. 2z z i b
orres 2dificios no residentiales I 828 | £.18.02%.84300.0121 2.8.3’_04_005.0;.0001.8099.00541& 3 543(‘2,:.}{:»D,{:u:{}ji
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LOR G 5in 0pcidn de compra relstivos 3 i o o I i
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larrendados I ! i
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3 ’ Ty | S E4300.00 21 3.02.05 10061 001,247
AC - Sev. Adhvas, ezl l 8.18.02584.30002.21 2 02 02 00805 0001 0112 0085121 g 104,001 247 )
RP Servicios de man=nimisns v ] i
reparacién de vehjculos autormotores— i ; i
=2 1 259032 5 L
tCompon Logistico - mantenimiento 632 l[' 3_9_0:5.84.300-&1.2.3‘..2.52.02“&0‘8.01.000_0113.008?141 ‘ 70,900,4303;
de vehialos) ! R {
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Central 3
RE Servicios de glcentriliedo v f - } i H
‘rammienta de aguas residuales - 5.5 | 657 | £15.025.84.300.00.2.1.2 02 02 00S.01.0007 01290084110 350,000,000
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA.

Vizencia 2022 | : ’ Disponibilidad presupuestal No.
Fecha de expedicion | 03/01/2022 | “ Feeha de aprobacién 03/01/2022.

Descripadn

lPago de Prestacion de Servicios - Honorasios

|

Certifico que 2 Ia [echa de aprobacién de este documento exdsie aprobacién disponible por valor de $8.000.000.000, discriminados cn

los siguientes rubros: |
.
[Rubre | Nombre Proyecto | C.costos| Cédigo | Valor §|
$.19.093.84.300.01.2.1.2.02.02.008.01.0001 011 100851 3] RP Servidios de contramndan de persenal « See. Genaral 601 3,000,000,000:
Total 3,000,000,000:
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DAIRON ADOLFD MARIN
PROFESIONAL UNTVERSITARIO - SECRETARIA DE HACIENDA

O H \

FRANCISCO JAVIER EGHEVERRI CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobd

Rurs Blaberscica

Nombre Usuzdo

DAIRON ADOIFQ MARIN

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS

01-DEPN-06 Pginaldel







