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ENTIDAD INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
SOGAMOSO - I.R.D.S.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA GERENCIA

FECHA ENERO DE 2022

MODALIDAD DE CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se describe a continuacion la
conveniencia y oportunidad de la contratacion para: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA FUNDAMENTACION Y FORMACION DE LAS
ESCUELAS EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL”, para lo cual ha de fenerse en cuenta lo siguiente:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, ala prdctica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard,
vigilard y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser
democrdticas.”

El articulo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el conjunto de organismos, articulados entre si para
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la educacion fisica.

EL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOGAMOSO I.R.D.S., forma parte del
Sistema Nacional del Deporte y debe cumplir sus cometidos institucionales en el marco de los objetivos
generales del Sistema Nacional del Deporte contenidos en el articulo 48 de la Ley 181 de 1995.

EL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOGAMQOSO, |.R.D.S., estd encargado
de Desarrollar y formar Cultura Deportiva en la nifez y juventud para fomentar hdbitos de recreacién a fin
de favorecer la calidad de vida de todos los habitantes de Sogamoso a través de la estructura organizada
de los escuelas de formacidon deportiva, la funcionalidad de los escenarios deportivos, la continua
construccién y mantenimiento de los parques recreacionales e infantiles de la ciudad y organizacion de
eventos de tipo deportivo y de recreacién en pro de un instituto auto generador de sus recursos y sostenible
en el tiempo.

EL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE - I.R.D.S., no tiene el suficiente personal
vinculado a la planta de personal, que ayude a tener procesos controlados, de calidad y en armonia con
los requerimientos, que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas
eficaces y generadoras de bienestar para la comunidad Sogamoseia. Para solventar esta problemdtica,
se requiere enfonces de profesionales, técnicos, tecndlogos y bachilleres, con competencias para liderar
procesos de manera dindmica, proactiva, creativa e innovadora, para desarrollar actividades de una
manera eficiente y efectiva.

El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdéctonas tienen como funcion la formaciéon integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, ala prdctica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard,
vigilard y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser
democrdticas.”

El articulo 46 de la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacioén, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del
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Deporte, define el Sistema Nacional del Deporte, como el conjunto de organismos, articulados entre si para
permitir el acceso de la comunidad al deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la Educacién Fisica.

La Escuelas de Formacion Deportivas, se definen como proyectos de cardcter formativo, en donde los ninos,
ninas y adolescentes, tienen la posibilidad de progresar en sus destrezas motrices y dar inicio al aprendizaje
y la preparacion en distintos deportes, siendo esto una estrategia extraescolar, en beneficio de la orientacion
y ensenanza de la disciplina deportiva, por medio de procesos y programas armonicos e integrales. De esta
manera, cabe resaltar la importancia de los centros voceros que frabajan en la iniciacién, formacién y
desarrollo deportivo, ya que ellos son quienes constituyen y acompanan la ejecucion de estos programas,
fundamentados en la teoria y metodologia de la educacion fisica y el deporte; estos estdn estructurados
por fases y etapas, las cuales son llevadas acabo, bajo un esquema muy bien esfructurado.

Las escuelas de formacion deportiva son espacios de interaccidon comunitaria y de encuentro
interinstitucional creadas a partir de las necesidades locales de formacién deportiva y recreativa, donde,
mdas alld de la formacién de deportistas, tienen como objetivo contribuir a la formacién de seres humanos
sensibles quienes a fravés del deporte descubren nuevas posibilidades para su sano esparcimiento y uso
adecuado del fiempo libre, fortaleciendo invaluablemente, el buen desarrollo de la salud mental, la salud
emocional, y la salud espiritual, combatiendo el estado animico, capacidad y fortalecimiento de la
memoria, y asi mismo, también episodios de estrés y/o ansiedad, contribuyendo positivamente en la calidad
de vida, de los nifos y jovenes, que se ven, y se verdn beneficiados de dicha prdctica deportiva,
fortaleciendo su desarrollo motriz, fisico, intelectual, emocional y educativo.

Se estima necesario adelantar un proceso de contratacién, para fortalecer el desarrollo y difusién de las
escuelas de formacién deportiva y al seguimiento y verificaciéon de los procesos educativos de las escuelas
de formaciéon en la modalidad de FUTBOL, que contribuyan al proceso de formacién integral de la persona,
en especial de las ninas, ninos y jévenes beneficiarios, el desarrollo fisico, social e intelectual, y a destacar
talentos deportivos, de manera integral, por medio de la formacién y aprendizaje en las distintas
modalidades deportivas, en especial la modalidad de FUTBOL.

Ala vez, el INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOGAMOSO —.R.D.S., requiere
apoyarse de personal idoneo, con capacidad y experiencia demostrada, para desempefar la labor de
FORMADOR EN LA ESCUELA DEPORTIVA DE FUTBOL, Asi las cosas, se requiere de una persona natural con
conocimiento y experiencia certificada en enfrenamiento deportivo, técnico, tecndlogo y/o profesional en
dreas Deportivas y/o Formacién Pedagdgica Deportiva que desarrolle la labor destacada, en el
cumplimiento de la misma.

Por esta razén, el INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOGAMOSO |.R.D.S.,
requiere contratar los servicios, de una persona natural, con experiencia demostrada, que esté en
capacidad de: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA FUNDAMENTACION Y FORMACION DE LAS ESCUELAS EN LA DISCIPLINA
DE FUTBOL”, para tal efecto se requiere de personas naturales, con conocimiento certificado en
entrenamiento deportivo, técnico, tecndlogo y/o profesional en Areas Deportivas y/o Formacion
Pedagdgica Deportiva, en pro del cumplimiento de los objetivos Institucionales, y de Funcionamiento
Tecnico Deportivo de la Enfidad.

Que, de conformidad con el cerfificado expedido por la Gerencia, actualmente no existe personal
especializado en la planta de Personal del Instituto que realice la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA FUNDAMENTACION Y
FORMACION DE LAS ESCUELAS EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL”

Por lo anterior es necesario que el Instituto cuente con un profesional, ferminacién academica, tecnico o
fecnologo calificado e integral o que en su defecto demuestre la experiencia necesaria en el manejo y
desarrollo del objeto contractual, acreditando minimo 12 meses de la misma, que preste su servicio de
apoyo a la Gestion en las dreas citadas anteriormente, para la realizacién, ejecucion y cumplimiento del
confrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA FUNDAMENTACION Y FORMACION DE LAS ESCUELAS EN LA DISCIPLINA
DE FUTBOL”
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2.1. DESCRIPCION DE LOS CODIGOS UNSPSC

Clasificaciéon UNSPSC Producto

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

En desarrollo de la contratacion a redlizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

2.1. Cumplir en forma eficiente, oportuna, ética y profesional, las responsabilidades legales y actividades
encomendadas, lo mismo que las obligaciones generales por naturaleza del servicio.

2.2. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas de acuerdo a las solicitudes de la supervisora,
con el fin de acreditar el cumplimiento del confrato.

2.3. Asistir a las reuniones convocadas por el Gerente.

2.4. Comunicar oportunamente al supervisor cualquier necesidad, inquietud o sugerencia de cardcter
técnico que beneficien y/o perjudiquen el buen desarrollo de las actividades.

2.5. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Igualmente, para la realizaciéon de cada pago derivado del contrato de conformidad
especialmente con el pardgrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

2.6. Cancelar el valor correspondiente del recaudo de la estampilla Pro Cultura, previa ejecucion del
contrato de conformidad con el acuerdo 032 de 2016 y acuerdo 037 de 2018; y en general Responder por
el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn, ejecucién y liquidacion del
contrato cuando a esta hubiere lugar.

2.7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo
con el régimen fributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN expedido por la Direccidn Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrd
tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravdmenes de
los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la
informacidn fiscal que se haya enfregado.

2.8. El Confrafista se obliga a mantener al IRDS libre de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al IRDS contra
todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas
o propiedades de terceros incluido el personal del IRDS ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subconfratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucidon del objeto y las obligaciones
contractuales.

2.9. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al Contratista, éste
deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o pérdida
imputables al contratista. Asi mismo, el Conftratista deberd a la terminaciéon del plazo pactado entregarlos a
I.R.D.S., dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad.

2.10. Los documentos y expedientes que para la ejecucién del objeto pactado se entreguen al Contratista,
qguedardn bajo la responsabilidad de este, quien deberd conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista deberd
a la terminacién del plazo pactado entregarlos al IRDS dentro del marco procedimental que para el efecto
esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la
devolucién de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a
satisfaccion del drea del IRDS que corresponda, que tendrd que anexarse al informe de finalizacion del
conftrato.

2.11. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas que suscriban
un contrato formal de prestacion de servicios, deberdn practicarse un examen pre - ocupacional y allegar
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el certificado respectivo al contratante. El costo de los exdmenes pre - ocupacionales serd asumido por el
confratista.

2.12. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasién a la ejecucion del contrato.

2.13. Atender los requerimientos del supervisor que tengan relacidon directa con el objeto contractual.

2.14. El contratista en el informe mensual y/o final deberd presentar evidencia fisica de hasta 20 folios o digital
de las actividades ejecutadas durante el periodo causado previa presentacién de la cuenta de cobro y/o
factura.

NOTA 1: Propiedad intelectual: la informacién que se genere con ocasidn de la ejecucion del objeto a
contratar, no podrd ser utilizada para fines diferentes a los establecidos en el mismo, ni tfampoco ser
reproducida, comercializada, ni cedida a terceros sin la respectiva autorizacion del IRDS, so pena de incurrir
en sanciones legales que correspondan. Los productos resultantes del desarrollo del contrato serdn de uso
exclusivo del I.R.D.S., y le corresponderdn los respectivos derechos patrimoniales de autor y de produccion.

NOTA 2: La asignacidén y uso de los recursos y servicios informdticos del I.R.D.S., como acceso a sistemas de
informacién, red de datos, correo corporativo, mensajeria interna, sistema de proteccién, Internet y demds
se redlizardn siguiendo las instrucciones del supervisor o el respectivo instructivo y/o reglamento.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Socializar y fomentar la vinculacién de nifios y nifas en los procesos de formacidén de las escuelas
deportivas que lidera el I.R.D.S.

2. Conformar cuatro (4) grupos en la disciplina de FUTBOL, con un minimo de veinticinco (25) ninos y nifas; e
impartir cuatro (04) horas semanales por cada grupo en presencialidad y/o de manera virtual de acuerdo
a las condiciones y comportamiento del covid-19, en el municipio de Sogamoso.

3. Realizar y presentar el respectivo protocolo de bioseguridad acorde a las normativas vigentes, y segin
condiciones del escenario asignado para el desarrollo de las actividades.

4. Realizar plan de trabajo mensual con las actividades segin el proceso pedagdgico y metodoldgico de
cada uno de los grupos en la formacidén de la disciplina de FUTBOL.

5. Ejecutar plan de trabajo mensual aprobado por la coordinacién técnica de escuelas de formacion y
evidenciar la ejecuciéon del mismo.

6. Entregar mensualmente informe de actividades de cada uno de los grupos de formacién deportiva,
donde se vea reflejado nUmero de beneficiarios y el proceso metodoldégico de enseinanza.

7. Redlizar una actividad de cierre del ciclo de formacion deportiva entre los padres y los nifios, en donde
se evidencie el crecimiento técnico, deportivo y pedagdgico.

8. Redlizar los frdmites y presentar informes de seguimiento segun el procedimiento de la plataforma SECOP
Il.

9. Apoyar el fortalecimiento de la comunicacién gubernamental de los diferentes programas y proyectos
que lidera el “Plan de Desarrollo Tarea de Todos”, y las demds que se promulguen desde el I.R.D.S.

10. Desarrollar las demds actividades que le solicite el Gerente y/o el Supervisor del contrato, siempre que
guarden relacién con el objeto contractual.

2.2. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona Natural, Profesional en dreas Deportivas y/o Formacién Pedagdgica Deportiva, con conocimiento
y experiencia certificada en entrenamiento deportivo, con mds de seis (06) meses de experiencia
cerfificada, esto con el fin de que el contratista desarrolle las obligaciones que fundamentan el objeto del
contfrato con idoneidad, eficacia y eficiencia; a falta del titulo de profesion o de formaciéon deportiva,
deberd acreditar un minimo de dos 02 anos de experiencia relacionada con el objeto contractual

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién contractual es de CUATRO (04) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del
contrato y suscripcion del Acta de Iniciacion.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por tratarse de un contrato de prestacidon de servicios que serdin ejecutados por una persona natural con
Idoneidad o Experiencia relacionada con el objeto del confrato, la modalidad que se utilizara para la
seleccion del contratista serd la CONTRATACION DIRECTA, consagrada en el Articulo 2 numeral 4, de la ley
1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo consagrado en articulo
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32 numeral 3° de la ley 80 de 1993 y con aplicacion de los principios de la funcién publica y administrativa
consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3 de la ley 1437 de 2011,
gue en su parte pertinente senalan lo siguiente, respectivamente:

“4. Contratacién Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos: ... h. Para la prestacion de servicios profesionales...”

“2.2.1.2.1.4.9. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida vy relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Enfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.”

El articulo 32 de la ley 80 de 1993 en su humeral 3o. define el Contrato de prestacion de servicios y determina:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningUn caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Como el objeto a contratar es el elemento que permite determinar la clase de contrato a celebrar, en el
Caso que nos ocupa, por tratarse de prestacidon de servicios para desarrollar actividades relacionadas con
el cumplimiento de las funciones de la entidad, resulta claro que para safisfacer la necesidad previamente
identificada, se debe confratar una persona natural o juridica que preste a le entidad sus servicios
profesionales, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que
a la letra dice: "Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales”

Porlo anterior el I.R.D.S., con base en el articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4° literal
h de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar un contfrato de
prestacién de servicios mediante la modalidad de contratacion directa.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

De acuerdo con las obligaciones a realizar por el contratista para este tipo de contrato, se considera que el
valor total del contrato de prestacién de servicios porfesionales es por la suma de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 5.440.000,00).

4.1. FORMA DE PAGO:

El Instituto cancelard al contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales vencidos cada uno
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($1.360.000,00). Para los pagos serd necesario
que adjunto al informe de actividades debidamente diligenciado y firmado con sus correspondientes
soportes, se allegue pago de aportes parafiscales y seguridad social intfegral en cumplimiento a la Ley 828
de 2003 y 789 de 2002, y acta de liquidacién expedida por el supervisor.

Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla Pro-Adulto Mayor
el Instituto debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del
contrato, el cual corresponde al 3% del valor este cobrando

4.2. AFECTACION PRESUPUESTAL:

El instituto se compromete a pagar al Contratista el valor del contrato con cargo al presupuesto vigencia
2022.

CDpP CUENTA NOMBRE VALOR A
IMPUTAR
2022000051 | 2.3.2.02.02.009.02.4301001.D001.0122 | SERVICIOS PARA LA | $ 5.440.000,00
COMUNIDAD, SOCIALES Y
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PERSONALES FUENTE 0122-TASA
PRO DEPORTE.

5. LUGAR DE EJECUCION.

De conformidad con la necesidad requerida para el desarrollo de las labores, el lugar de ejecucién por
regla general, serd en las instalaciones del I.R.D.S., CENTRO URBANO DE RECREACION INFANTIL C.U.R.I.,
ubicadas en la Carrera 13 A No. 9A - 47 del Municipio de Sogamoso.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta las actuales cifras a causa del contagio por COVID-19 y las altas
posibilidades de contagio, asi como las medidas de aislamiento, que eventualmente puedan ser
decretadas por el gobierno nacional, departamental y municipal, en caso de posible contagio o contacto
cercano con un caso positivo, la prestacion del servicio y el desarrollo de las actividades confractuales se
realizardn de manera virtual, y el lugar de ejecucién del contrato serd el sitio de residencia del Conftratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. No aplica para la contratacion directa.

7. FACTORES DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION
7.1 REQUISITOS QUE DEBERA APORTAR EL CONTRATISTA O PROPONENTE

Por fratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se suscribird
mediante una causal de contratacion directa, la entidad aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 que al respecto contempla “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacién de servicios deberd reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

Hoja de Vida Persona Natural o Juridica SIGEP.

Certificaciones de estudios y/o experiencia

Certificado de existencia y Representacién Legal (Aplicacidén para persona juridical)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Acreditar, con el aporte de copia de la Libreta Militar para los hombres, si es menor de 50 anos, que

ha resuelto su Situacion Militar

Registro Unico Tributario.

e Acreditar que se encuentra dfiliado y al dia en los pagos del sistema de seguridad social integral en
salud (Salud, Pensidn, riesgos laborales) y Parafiscales, cuando corresponda. (Art. 23 ley 1150 e 2007
y ley 1562 de 2012).

e Declaraciénjuramentada de la persona natural o delrepresentante legal de la persona juridica que
no se encuentre incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar, establecidas
en la constitucién politica de Colombia, la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, la ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion de
la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificard el de la
persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o
uniones temporales se verificard el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unidén
Temporal.

e Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas juridicas se verificard
el de la persona juridica y el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de
consorcios o uniones temporales se verificard el de cada uno de las personas que integran el
Consorcio o la Unidon Temporal.

e Certificado de Antecedentes del sistema nacional de medidas correctivas RNMC en la cual conste

que la persona natural o el representante legal de la persona juridica no se encuentra vinculado en

el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, para el caso de
consorcios o uniones temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el

Consorcio o la Unién Temporal.
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8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS
(Numeral 6, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

RIESGO DEFINICION CLASE CARACTERIZACIONPROBABILIDADIMPACTO|NSTITUTO
CONTRATISTA|
Estimacion Sucede cuando
inadecuada  |los precios unitarios
de los costos  |[de los diferentes
componentes  dej; 1 50% 50%
la inversidon sean
Son aquellos que distintos a los|
se derivan  del previstos
tamient -
comporiamiento Modificacion |Incremento en
del mercado, tales|, . .
impositiva impuestos que
como la
.. General afectan a todos los
) fluctuacion de los ontribuventes v a 1 0 50%
1. Riesgosprecios  de  los 4 Y a3
Econdémicos | todas las
insumos, ..
actividades.
desabastecimiento — —
., Modificacion |Incremento en
y especulaciéon de| L A
. impositiva impuestos que
los mismos, entre .
particular afectan la
ofros. ..
actividad dels
confratante siendo 1 0 50%
tal
actividad  objeto
del contrato
son aquellos que|Paros Que afecten 108 4 50% 50%
se derivan  por ejecucion del
cambios contrato
de las politicasHuelgas Que afecten gl 1 0% 100%
gubernamentales ejecucion del
que sean contrato
probables V]
2. Riesgosjprevisibles , tales Asonadas
Sociales ocomo cambios en exceptuando
Politicos: la situacionprotestas eventuales huelgas
polifica, sistema delsocigles 'que.ocurron en el 1 50% 50%
gobierno y cambio |m‘er|o.r 'fje la
en las condiciones organizacion  del
sociales quel confratante
fenganimpacto en
la ejecucion  dell Actos delActos de guerra o
., . 1 1
contrato Rebelidon terrorismo 0% S0%
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Son los posibles
cambios
regulatorios 0 i .
3 Ries osreglomenforios cambios “MCampios en o
' . 9 9 i las normatividad 1 1 0 100%
Regulatorios |que siendo )
.. tarifas aplicable
previsibles, afecten :
el equilibrio
confractual
Son aquellos La extension del
riesgos asociados a plazo, cuando los
la operatividad del contratos se
contrato.  Hacen realizan en tiempos,
arte  del riesgo distintos a los
parte 99 plazo st ] 0 100%
operacional inicialmente 1
siempre y cuando programados  por
no sean circunstancias no
obligaciones de las imputables a las
partes y se partes.
mafterialicen _
durante la Se materializa
ejecucion del cucmdc? .eI
contrato. En con’rrqﬂs’ro omite
general no son cur.nphr' con las
riesgos obllgoc'lones que2
operacionales las € d'elrwon de !O
especificaciones relacion de trabajo
de materiales o conforme _O las
servicios normas  vigentes.
) Parte de  este
4. Riesgosincomrectos,  falla riesgo serd
Operacionalesyy o embaldije, amparado pori
manipulacioén, medio de garantia.
fransporte O .
. [Incumplimiento
descarga del bien
. en el pago de
suministrado, . .
. S obligaciones 2 0 100%
insuficiencia en los
laborales
proveedores, .
. honorarios
perdida f¢)
destruccion de los
bienes a
suministrar, dano,
hurto o perdida de
materiales o)
equipos para Ia
ejecucion del
confrato,
obtencién o
renovacion de
licencias fe)
permisos, entre
ofros.
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Accidentes de|
trabajo V]
enfermedades
profesionales

Este evento esta
descrito y previsto
por las leyes |
corresponde al
contrafista
ampararlo con los
instrumentos de
seguridad  social
prevencién Y|
aseguramiento de
riesgos  laborales
establecidos por la
normatividad
vigente

100%

Danos
terceros

Ocurre cuando por
motivo de la
ejecucion del
contrato  resultan
terceras personas
lesionadas en  su
integridad fisica o
se danan bienes
ajenos entre los
que puede estar
aquellos de
propiedad del
estado mismo.
Parte de  este
riesgo serd
amparado por
medio de garantia.

100%

5. Riesgos

Financieros

son (i) el riesgo de
consecucion  de
financiaciéon e
riesgo de liquidez
para obtener
recursos parg
cumplir con el
objeto del
contrato, y (i) el
riesgo de las

riesgo de
iliquidez,

(i) el riesgo de
consecucion  de|
financiaciéon o
riesgo de liquidez
para obtener
recursos pard
cumplir con el
objeto del
contratfo,

100%

condiciones
financieras
establecidas para
la obtencidn de los
recursos, tales,
como plazos, tasas,
garantias,
confragarantias, |
refinanciaciones,
entre otros.

Incorrecta
selecciéon  de
condiciones
financieras

(i) el riesgo de las
condiciones
financieras
establecidas parag
la obtencidon de los
recursos, tales|
cComo plazos,
tasas,  garantias,
confragarantias |
refinanciaciones,
entre otros.

50% 50%
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derivados de - 50%
. Se originan  por|
cambios .
i regulatorios 0 cambios en
6. RI?SgosregI<:|mem<:1rios cambios legislacion aue
Regulatorios: €9 foct | puedan afectar ell 1 50%
que arecten  Gregulatorios equilibrio
ecuacion o
L econdmico del
Econdmica del
contrato
contrato.
son los eventos 50%
naturales
previsibles en los
cudles no  hay Even.k.)s naturales ]
intervencion previsibles en los
_ humana que 'cuoles hno hay
7. Riesgos depuedon tenereventos infervencion
la Naturaleza: fnacto  en  Idnaturales humana que 1 50%
ejecucion delprevisibles Puedon fener
contrato, por] impacto en la
eiemplo log ejecucion del
tfemblores, contrato
inundaciones,
lluvias, sequias,
entre otros.
son los derivados 50%
de fall | .
.e cias en oy los derivados de
sistemas de
. . fallas en los
comunicacion de .
sistemas de
voz y de datos, . -
- comunicacion de
suspension de|
. . o voz y de datos,
servicios publicos, L.
. suspension de|
8. Riesgosnuevos desarrollos L L -
L . Tecnoldgicos  [servicios publicos, 2 50%
Tecnolégicos [tecnoldgicos f¢)
, nuevos desarrollos
estandares que .
. tecnoldgicos ¢}
deben ser tenidos .
estandares que
en cuenta para la
. - puedan afectar la
ejecucion del . L.
correcta ejecucion
contrato,
. del contrato
obsolescencia
tecnoldgica. 2
CONVENCIONES RIESGOS
PROBABILIDAD
CATEGORIA VALORACION
A RARO (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<
&) IMPROBABLE (puede ocurrir ocasionalmente) 2
—
Ia)
< POSIBLE (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
O
¥ PROBABLE (probablemente va a ocurrir) 4
CASI CIERTO (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
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IMPACTO

CATEGORIA VALORACION

INSIGNIFICANTE 1

o MENOR 2
O
< ["MODERADO 3
=
MAYOR 4
CATASTROFICO 5

9. GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para el presente
proceso de contratacién no se exigird la constitucién de garantias contractuales por parte del contratista,
toda vez que se contratara directamente con él, no se entregardn recursos por concepto de anticipo de
pagos, la actividad que desarrolla no genera riesgos frente a terceros y su idoneidad para el desarrollo del
objeto contfractual ya ha sido comprobada.

10. CERTIFICACION CONSTANCIA DE QUE EL BIEN O SERVICIO SE HALLA PREVISTO EN EL PAA CON FECHA. Se
anexa en un (1) folio.

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. No
aplica

12. SUPERVISOR. El funcionario encargado de ejercer la supervisién del contrato serd el COORDINADOR
TECNICO DEPORTIVO o quien haga sus veces, o a quien éste designe o delegue, quien deberd practicar lo
siguiente:

1. Proyectar y suscribir el acta de iniciacion del contrato.
2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
3. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato, incluida la enfrega de los bienes
devolutivos al contratista, la cual deberd legalizarse mediante el comprobante de traslado o salida
debidamente firmada por el mismo, previa solicitud del supervisor.
Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que sobre la ejecucién del mismo presente el Contratista.
Certificar para efecto de los pagos respectivos la correcta prestaciéon del servicio.
Proyectar y suscribir el acta de liquidacién del contrato. (si aplica)
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral
y aportes parafiscales, segun corresponda.
Informar por escrito y oportunamente al Ordenador del gasto sobre el incumplimiento de las
obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del término legal.
9. Recibir toda la informaciéon que en medio fisico y magnético, segin corresponda, haya sido producida

por el Contratista en ejecucién del contrato.
10. Las d_emés___que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea inherentes a la misma.

) - |

No oM

®

IVANCAMILO CHINOME MARTINEZ
Ge:eqfe I.R.D.S.

Anexar:
Soportes hoja de vida
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