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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA 14 DEL MES DE ENERO  DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021 de la Dirección General del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, relacionados con la ampliación de aspirantes para preselección. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
MARTHA RUEDA 

MONCADA  

28.033.958 x   CGAO mruedam@sena.edu.co 3112730617  

 

2 
CESAR FERNANDO 

PALENCIA LOPEZ 

80.165.992 X   CGAO cpalencial@sena.edu.co 3165541445 N/A  

3 
VILMA VILA 

HERREÑO PARDO  

52.093.344 X   CGAO vivilah@sena.edu.co 3125093246 NA 

 

4 
OSCAR YESID VEGA 

FONTECHA 

13.957.029 x   CGAO oyvegaf@sena.edu.co 3153673394 NA  

5 
MARTHA MARCELA 

MARIN HERNANDEZ  

 
63435812 

 
 
X 

   
BIENESTAR 

 
mmmarin@sena.edu.co 

 
74131 

 
NA 

 

 

6 
JAVIER GONZALEZ 

FRANCO 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 COMITÉ DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES 

CIUDAD Y FECHA: 
ENERO 14 DE 2022 

HORA INICIO: 
8:00 

HORA FIN: 
2:00 

 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente – 
Sala de Juntas 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE GESTIÓN 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE 
 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificar la necesidad de Ampliación de aspirantes para la preselección de contratistas. 

 
Dar cumplimiento a lo enunciado en las circulares; 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 
2021 de la Dirección General del Servicio Nacional de Aprendizaje, relacionados con la 
ampliación de aspirantes para preselección. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reune el Comité de Verificafión, el dia 14 de enero de 2022, para la ampliación 
de aspirantes en la preselección de contratistas, lo anterior en virtud a que no ha 
sido posible suscribir los contratos que el centro de formación requiere para el 2022, 
conforme los criterios del banco de instructores; por lo que se procede a dar 
aplicación a lo normado en el numeral 4.1, que dice: 
“– Ampliación de aspirantes para preselección:  
….. 
Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes 
preseleccionados respecto al número de contratos que tiene planeado suscribir el 
Centro de Formación en el 2022, el Comité de Verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre 
los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) 
dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas 
tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente de puntuación 
dentro de la respectiva cobertura.  
Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación sigue necesitando 
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificación dejará constancia del 
hecho y el Centro procederá a hacer la preselección entre quienes aspiraron en el 
mismo Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que 
está buscando el Centro; esta revisión la debe hacer el Centro en orden 
descendente de puntuación final de los aspirantes no preseleccionados. En todas 
las opciones de este subtitulo, el Centro de Formación y el aspirante deben cumplir 
con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados 
anteriormente en esta circular.” 
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Asi las cosas, se procedió a la busqueda relacionada en: i) dentro de la misma 
Regional, ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel 
nacional, sin encontrar contratistas disponibles, por lo que se prefijará lo 
correspondiente en las siguientes vacantes: 
 

1. ELABORACIÓN DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD 

REGIONAL 

2. INGLES INTERMEDIO. NIVEL 2 

3. INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 

4. ELABORACIÓN DEL PLAN DE MERCADEO 

5. MANEJO DE LA NUTRICIÓN EN CULTIVOS AGRICOLAS 

6. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE FRUTALES PERENNES 

7. EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO 

8. PRODUCIÓN AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 

9. CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 

10. SERVICIOS FARMACEUTICOS  

11. ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 

12. PRODUCCIÓN MINERA 

13. IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIÓN 

14. TECNICO EN CACAO 

15. AMPLIACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

 

Hace parte integral de esta acta los pantallazos de búsqueda que ordena la 

Circular 2021-160 a 51 folios. 

 

Luego de revisado el banco de Instructores del Centro de Gestión 

Agroempresarial, se identificaron los siguientes instructores para las vacantes, 

así: 

 

1- ELABORACIÓN DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD 

REGIONAL. 

- No hay en el Banco instructor. 

 

2- INGLES INTERMEDIO. NIVEL 2 

- Ervin Jair Mateus Osma 

 

3- INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 
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- Leidy Johana Pardo Castillo pasa de la vacante de articulación a la cual 

se postuló para la vacante de complementaria presencial, por presentar 

solicitud de protección laboral reforzada y cumplir con el perfil. 

 

4- ELABORACIÓN DEL PLAN DE MERCADEO 

- Se selecciona a Leticia Duarte Suarez para la vacante de Gestión 

Empresarial por rechazo de la oferta por parte de la postulada Marley 

Juliana Sierra Gómez que está de primera en la lista del Banco para el 

cargo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- MANEJO DE LA NUTRICIÓN EN CULTIVOS AGRICOLAS 

- Liliana Ivonne Ramírez Pedraza 

 

6- EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE FRUTALES PERENNES 

- Magda Yicela Morales Galeano 

 

7- EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO 

- Clara Helena Vargas Villamil 

 

8- PRODUCIÓN AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 

ALIMENTARIA 

- Lida Leybi Hernández Castillo 

- Hernan Alonso Diaz Rivera 
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9- CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 

- No hay en el Banco de Instructores 

 

10- SERVICIOS FARMACEUTICOS  

- No hay en el Banco de Instructores 

 

11- ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 

- Charin Yised Ariza González 

 

12- PRODUCCIÓN MINERA 

- No hay en el Banco de Instructores 

 

13- IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIÓN 

- Ingrid Carolina Rojas Montañez 

 

14- TECNICO EN CACAO 

- No hay en el Banco de Instructores 

   

15-  AMPLIACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 

- No hay en el Banco de Instructores 

 

 
CONCLUSIONES 

 
Se procederá a preseleccionar los instructores que aspiraron en el mismo 
Centro de Formación a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que 
está buscando el Centro. 
Se procede a solicitar a la Coordinación de Formación la gestión 
correspondiente para la apertura de las vacantes desiertas en el Banco de 
Instructores correspondientes a: 
Elaboración de accesorios en bisuteria con identidad regional. 

Cuidado estético de manos y pies 

Servicios farmacéuticos  

Producción minera 

Técnico en cacao 

Ampliación de estrategias para la atención de personas con discapacidad 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Selección de instructores 

 
 
Subdirección y 
Comité de 
Verificación 
 
 

 
 
14 de enero de 
2021 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


