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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON‘EL
PROGESC DE CONTRATACION

Los riesgos derivados de la utifizacion inapropiada.de los recursos. del medio:smbiente.que inciden en la salud de los
seres-humanos, por lo cual se. reqmere feslizar acciones. que permnan predeclr idantifica .'y_.evaluaf dichos rlesgos,
ya sean fisicos, quimicos, biologlcos y del-consumo, con-el proposito de implementar oportinamente medidas para

minimizarios y/o conlrolarlos, con el fin-de proteger la salud de la pobiacién expuesta. Lo anterior, en cumplimierto
de |z normatividad” vigente, Ley. 715 de 2001, -Decreto 1843 de:1991 _Reso}ucion 082 de 2010, Ley 9% de 1579, ¢!
l:teral &) del arficulo 34 dei’ Cap|tulo Vi de la Leyr 1122:de 2007 Vias’ dem 53.TI0Mas. concordames '

Dentre de los-factores . de-riesgo. que se conmderan relevantes, cbllga:onos ¥ Ios misionales de. la entidad en fas
acciones de inspeccion, wgllanma Y control estan los re!amonados con & ccntammacaon amblental en [os
compénentes de aire, agua’ y suelo- como; {a produccion, - tr'ansporte,_ use, mangjo, tratamlente, dxsposmlon ¥
eliminacién de sustangias’ quimicas - potent:lalmente toxicas: ‘fa paracion, ‘comercializacion transpdite de
alimentos; las bebidas: a[sohohcas los medicamentos; la vzgllam:la y control de las Zoonosis, de los.establecimientss
espemales ycomersiales.

La presenma de enfermedades transm;SIbIes en el Departamenta sa encuentra’ espec:aimeme ligada a factares g8
riesgo que piieden priofizarse como son los relacionados:con |a malacalidad del : agua suministrada para el consumo
humang, contaminzcién hidrica bien séa en fuentes; estandues, p:scmas yla en acueductos no’ regulados:

jguglmente a - contaminacion atmosférica por olores .ofensivos, emisiones: industiizles, guemas de résiduos

industiigles ¥ olros, fogatas caseras; ademas los alimeritos ya sea‘por g inocuidad, la indebida manipulacion o por
disposicion inadecuada de los mismos; otfa forma de contanindcion: se ‘puede presentar con los residuos. solidos ¥
vertimientos de-tipg orgénico yfo industrial asi mismo la presencia de vectores trasmisores de enfermedades, Ia
prof feracmn de zoonosis, el inadecuado manejo y uso: de las. sustancias qu mlcas ¥ la mala atencion a las
emergenmas entre otros:..

Tenlgndo en cuenta ef cumplimiento de la normatwrdad vigente y misionalés de Ja Direccidn de salud plblice
Secrataria desalud de Cundinamarca éndo, .glie respeia ] a5 activi dades a desarrotlar para.dar cumphmlento ala
normatividad vigent; enfa’ inspecclon Vigilaricia'y Control de los'sistemas de abastecimiento.de agua para consume

Hurmano, IVC. sanitario a.ias estructuras de piscinas y-similares, IVC sanitario a los ‘cementarios , IVC: sanitario a

éstablecimientds comercialas y'especialss, IVC & ‘establecimientos de praduccion, para-elio se requiere delpersonal

idonea.en &rea de derechio a.esto con.elfin: de qlie. apoye el ared: -de salud ambiental enél proceso sancionatorio que

s& gensren en las actividades qiie se desarroliar como; VG - (Inspeccmn V|g|Ianc|a y control, Estableclmlentos

comercizles, estableclmlentos y consumo de alimentos, cementenos morgues, planitas de tratamlento de &gua, entre.

otros) y otras-compalencias y responsabmdades defi mdas e & normatividad vigerite definidas para las direcciones
departamentales de salud. publaca

Las. actiones-en comento, se encuent raf dentro del Plar dé Cesarrollo 202? ~ 2024 CUNDINAMARGCA, ‘REGION
QUE"PROGRESA" / Nombre dei Sector: Salud Y F’rotecclo cial /Programa: inspecc én. wgllanma ¥ contral,
Subprograma: Interstbsestorial“Salud “iNombre del proyetto: ‘iniplementacion te las acgiones de Inspeccion,
Vigitancia y Control sanitario para- prevent, mltlgar ¥y d|sm|nu:r fos factores de rlesgo de Ja salud piblica del
departamento de: Cundmamarca

Meta de Producto; Elaborar 40 mapas de riesgo de fuentes de’ "abastec'imienfo de lds sistemas. de acueducto
ubicados en la jurisdiccion de los municipios de la Cuenca del Rio Bogota de responsabilidad deparlamental. .

Lo anteriormente descrito hace necesaria la coniratacién de un profesionat en Area del -conccimiento: Ciencias

sociales y humanas, Ntcleo Basico del Conacimiénto: Dérecho ¥ afines cen Especializaciéh en Derécho Procesal,
‘Tiempo de & Experiencia fen meses) de 05 a 10 meses,
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Opclones que existen para resalver dicha necesidad en el Mercade.

En la actualidad la Goberhacién de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector Central, la
cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas del ente territorial, las-cuales tiens
como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante &f Decrelo Qrdenanzal 0437 de 2020; sin
embargo, ante la insuficiencia de personal de plarita, se hace necesario la contratacion de personal siguiendo otras
alternativas conforme a las disposiciones Jegales. '

Desds el punto de vista juridico, la opcion mas favorable, es contratar bajo la modalidad directa, la prestacitn de
servicios de apoyo a la gestién, sismpre-y cuahdo cumpla con la-idoneidad, con ef perfil y la experiencia relacionada.

La contratacian se llevara acabo conforme o-reglade per el articuip 2.2,1,2.1.4.9 del decrefo 1082 dé 2015, que
determind due las Entidades Estatales pueden coniratar bajo ia modalidad de contratacian direcia la- prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo'a la gestion ccn la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contraic, siempre y cuando se verifique 1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el grea de
que se frate previa expedicion de fa certificacion de idoneidad, experiencla.y nio permanéncia del coniratista
seleccicnado, de conformidad cor: los pronunciamientos de la Corte Gansfitucicnal en sentencia C-614 del 2008, que
determind lo siguiente: *(...) La vigencia del conirato es temporal y, por fo tanto; su turdcion debe ser por fiempo.
limitado i ef indispensablé para ejecttar. of objefo confractual canvenido, En el case de que ias actividades con sfios

atendidas demande Una permansncia mayor e Indefinida, excediendo su cardcler gxcspcional’ ¥ remporai_para
convertirse en ordinaric y permanente, serd necesario que la respectiva entfidad adopte fas medidas y provisiones
permanentesa fin de que se-dé cabal cumplimiento a lo previsto n &/ articulo 122 de la Caria Politica, segiin el cual
se requiere que el empleo piblica guede confempiado en fa respectiva planta v previsto en sus emalumentos en e
presupuesto carrespondiente {...)",

.Conforme @ las normas que rigen ia contratacion estata, teniendo en-cuenta las modalidades de seleccidén sefialadas

en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, en especial segun lo establecido en &l articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decrelo
1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnice, la opcigh mas favorable para resclver la necesidad, es contratar una persona
natural para el desarrollo de las actividades objelc.ds! contrato, en la Direccién de Salud Publica que cuente conla
siguiente formacion académica; Profesional en: Area del conocimiento: Cigncias sociales y humanas, Niclea
bésico del conocimiento: Derecho y afines, Especializado en: Derecho Procesal, Tiempo de 1a experiencla {en
meses): de'05 a 10 meses. Sagln o validado por el documents de Funcién Pablica N° 2781- 22

Desde el punto de vista economice, ios honorarics fijados para dicha persona ng son onerosos para la
administracion departamental, con.gf Cecrato No. 538 de 2021 del 31 de diciembre de 2021 establecid los honorarios
méximgs para el 2022, “For ef cual-el Gobernador de Cundinamarca adeplé la fabla de perfiles v honorarios como
referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los coniratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central de! Departamente de Cundinamarca’:

La prestacion del servicio profesional o de apoyo 4 la gestion, se llevaré a cabo por una persona naiural idénea, lo
cual redunda en beneficio de le sacretacia de salud, toda vez que las actividades buscan dar impuiso a cada uno de
los procesos que adelanta |a direccion de sajud plblica en la Subdirection de vigilancia en salud pabiica, grientados
a cumplir con.calidad, las metas, proyecios y actividades establecidas en &t plan de desarallo departamental.

Ei confratar-una persona que fo cuenté con lz experticia técnica, generando incumpiimiento en fas actividades
propias de fa Direccidn, lo cual conlleva a.que no se alcaricen las metfas establecidas en el plan de desarrollo
departamiental, en los términos y.condiciones establecidos.
2. ESTUDRIC DEL SECTOR:

. ASPECTOS GENERALES

De- conformtdad con lo-dispuesto en ef art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26:de mayo de 2015 la SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar ef analisis necesario. para conocer-el sector relaciénado con e
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ohjeto del Proceso. dg C_ontratacién - prestacién de serviclos. profesionales y de apoyo & la gestion desde [a
perspectiva legal, comercial, financlera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo,

En la actualidad la Gobérmacion de Cundinamarca, cuenta con una planta global de persohal del ‘sector central,
distribuiida en cada una de las Secretarias y Direcciones’ administrativas del ente territorial, |a cual tisne como
finalictad dar cumpiimiente a las furiciones establecidas mediante el Decreto Ordenanza 5437 de 2020.

La SECRETARIA DE-SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos -y profesionales. idoneos en difererites
malarias que aporen en |a soiucién, -operatividad, administracion e impulse de ios Programas que se- deben
desarrollar dentro del Plan de Desarollo Departamentaty Plan Territarial de Salud. '

Para resolver la necesidad antes desciita, se debe {efier en cuenta ek-precepio;nejrrnaﬁvo en refacion ctn los

contratos, Ge presiacion de-servicios profesionaies.y de apoyo.a la gestion.de |a siguiente:manera;

La opcién para cubrir Ia'néees'lda_d-jp!antéada_-es_ la preﬁ?,_t_a én el Articulo 2.2:1 2.1.4:0, del Decreto 1082 de 2015,
contratos de prestacion. de:sefvicios: profesionales y-de apoyo ar|a gestion; toda vez que permité tener celeridad y

eficacia-en el desartotlo- de las actividades de |z administracion; optimizando los. costos y beneficios que a futuro
obtendra Ta Secretarfa de Salud. '

22 ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que-1a-coritratacion de prestacion de servicios profesionaies.y.de apoyo la-gestion esta amparada en la
normativa. Colombiana come.lo es fa'Ley-80 de 1993 y Déctets 1082 de 2015 y demas normas cancdrdantes, es
necesario traer como referencia os diferentes-rangos de remuneraciones qué histéricamente se han ulilizado en‘la
Secretaria de Salud, ast como lo regiade o establecido: por el erite departamental-alredsdor de {a ‘contratacion de
personal 6 dé apoyo a la gestion. ' .

224  HISTORICO

La Secretaria Juridica de-Cundinamiarca mediarte Gircular 003 del 10 de Enero de 2020 y de conformidad con el
Decreto 002 de 2020 del 8 de-enero de 2020 establecic los honorarios méximos:para &l 2020

De tonformidad con.dicha circular & Secretaria de Salud establecio que para fodos sus contratistas Ios: honorarios

establecidos para e} 2020 seran los siguientes asi:
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Por olra parte, 'a Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca tiene una alta-oferia

p

ara la contratacion

.de servicios de ias diferentes disciplinas, con &l fin de dar curhplimiento a pregramas y proyectos que se desarroilan
en las diferentes dependencias. Por consiguiente, se reguiere iniciar el procese de contrafacion con personas
naturales que tengan fa idoneidad requerida para adeiantar fos procesas especializados o que no puedan realizarse

con personal de planta,

Asi mismo a fravés del Decreto No. 005 de 2021 def 05 de enero de 2021, €l Gobernador de Cundinamarca
establecit los honorarios maximios para el 2021, “Por medio def cual se atopta Ia tabla de perfiles y hionorarios,
como referente para determinar los honorarios y remuneracion de. serviclos t8enicos de los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apayo a la gestion del sector central de! Departamento de Cundinamarca”.
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A través de Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de.Enero de 2021, & Gobernador de Cundinamarca estahlecit
incerporar en la “Tabla ds perfiles y honararios como referenio para deferminar la remuneracion maxima apliceble a
fas contratistas de prestacion de servicios técnicos, profasicnales y de apoye a la gestidn, en las dependencias. dal
sector cenlral del Departamento de Cundinamarca’, adopta mediante Decrefo Departamental 005 dei 2021, un nuevo
perfil en el nival de educacion tecnoldgica asi:
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Regulacidn de Honorarios para fa vigencia 2022

Mediante ef Decreto No. 003 de 2022 de conformidad con el Decreto No. 538 de 2021 del 31 de dic{_embre de 2021,
el Gobernador de Cundinamarca establecio los honorarics méximos para el 2022. *Por ef cual el Gobermador de
Cundinamarca adoptd. !a tabla de periles y honorarios como reférenfe para deferminar of valor de los fionorarios
maximos aplicatiles a los confratistas de prestacién de servicios profesronafes técnicas y de apoyo a la gestion, en
las dependencles del sector central def Depariamenio de.Cundinamarca asi:

i
i

Pty

P Tmie POSGRADO | EXPERIENCIA VALOR !
1 Titulo profesional, marisura . .
otrieiapolesional endos | Thlo demdestia Hes de BUmasesce | g poy o 5a
'easos wesrlos’ | experiencia profasional. R
| Tiulo prefesional, ma\rf*ula . ~ )
; blanela profesicnal an ks THalo de maestria e 5259 mesas e 1444625410
L o’ : eperiencia prolesional, e
Titufo protesional, malsculz Ne 20249 i
otagjeta profesionat en los Titlo de mazsie | esYacdmesesde 2876
f o de mazsiia experlencia profesiore, $12.876.167,25 |

[ G3s0S e apbque”

i

i

*Bentro del rerigo de honaratios ds esta caieguraa ¥ ivel podran encontrarse :es servitios de profesionales con
tituio e daclorado y postotiorida, y fa edpsriancia relacionads se delerminariian ios documentos de esiugio

{eEvio’

! IO POSGRADO EXPERIENGIA VALOR
gTa'.ufn profissional, maldcua o tagela | Tiklo de 1 Mas de 45 moses de: § 114075204
| profesional en los cases que aplue | especialzacion experiendia profeslonl |

ETIMI-:\ ‘p'ro{asiogai,_ maricuta o fafeta | Tiuie de | Do 41 2.45 meses de | $ 1878231867 |
I profesional en ks Gasos que agliase | especiaizacion exparencia profesiong! '

: Tl profesional, malricuta o faneta | Tituld de ! De 35 2 49 moses de | § 1031424483

{ pfo’esmrm 2N 103 68305 e Znlique

aspeciaiizacién

i B¥pavizncia profesions!

1P IR
b @4 G
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2.3. ASPECTO'TECNICO ;

De- conformidad con-lo-sefalado en los aspecios: “genérales: del presente estudio; 'es importarte resaltar gue fa
Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccion de Salud Publisa “para ¢l desariolio de las-diferentes
actividades, requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Dentro de eflos se encueritran; Bachilleres,

l&Cnicat tecnologos profesmnales ¥ pmfesmnaies especlaltzados &n cigricias de’la;salid ylo ciencias: sociales y'
humanas yio-ciencias -dé- la. educacidn, yio - ecenomla adminlstrac:ion contaduna y af’nes, yfo ingenieria,

arguitestura, urbanismo y afines.

en benef icic de Ia Secretana de Salud toda Vez: que, con Ea EJecumon a desarroilar por eI futuro contrahsla permlte
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sumpiir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en €l plan de désarrallo departamental, ademdas
de-dar impulso a cada uno de ios procesos de jas Direcciones adscritas ala Secretaria.

El no realizar & contratacion anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud - Departamento
de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrollo, 6 que le conllevaria -
a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los diferentes entes de contrél,

24.  ASPECTO NORMATIVO

Que 1 Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecit 1a definicion de Contrato de Prestacién de Servicios
de fa siguiente manera: “Son conlratos de prestacion de servicios ios gue celebren las enlidades estatales para
uesarrollar actividades refacionadas con la adminisiracion o fungionamiento de la-entidad. Fstos contrafos.sblo
podran celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puédan realizarse con personal de planta o
requieran conocimienios especializados,_En ninadn caso estos contratds generan_relécin laboral ni prestaciones
scocialas y se celebrardn por of iérmine estrictamants indispensable”

Por Io anterior, los centratos-de prastacién de Servicios y de Apoys a la Geslisn que-husca susctibif la Secretaria de
Salud chedecen a que no existe el personial suficiente de planta.para desarroliar las aclividades relacionadas con la
administracion y en algunos casos se requiere de conocimienios espeacializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indicd lo siguiente: "Coniratos de prestacion de-servicios
profesionales y de apoyo a ig gestion, o para la ejeciicion de irabajos aristicos que solo pusden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las Enfidades Estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa fa prasfacion de serviciog profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté-en
capacidad de efecutar el ohjeto del contrato, siempre'y cuando fa Entidad Estatal verifique iz idonsidad 0 experiericia
requerida y reiacionada con el rea de que Se trate: En esfe caso, no es necesario que la Eniidad Estatel haya
obfenido previamente varias ofertas, de Jo cual ef ardenador dsl gasiv debe dejar constancia estrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesticn corresponden a aguelios de naturaleza intelectial oifarentss a ios
de consulteria que se derivan def cumpiimiento.de fas funciones de-la Entidad. Estatal, asf como los relacionados con
actividadss operativas, logisticas, © asistenciales,

La Entidad Estatal, para Ja contrafacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Que la Secretaria de Salud, realizara ta contratacion con una persona natural, mediante la modalidad de contratacion
directa, siemore y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia requerida), servicios que se constituyen
diferentes a los estableeidos en la naturaleza del contrafo de consultoria,

2.5,  VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LAJUSTIFICACIEJN DEL MISMQ

Con el fin e realizar el analisis que soporta el valor éstimade dsf contralo la Secretaria de Salud de conformidad con
el Decreto Departamental No. 538 de 2021, por la cuzl se adopta ia tabla de perfiles ¥ honcrarios maximos para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de ‘apoyo a'ld.gsstion, de acuerdo al perfil y experiercia y foda
vez que ceme se requiere de-un profesicnal que cuente con la siguiente formacion académica: Profesional-en: Area
del conocimiento: Ciencias socigles y humanas, Nicleo basico del conocimiento: -Derecho y afines,
Especializado en: Derecho Procesal, Tiempo de la experiencia (en meses): de 05 a 10 meses, cuyos honorarios
mensuales ascienden a la suma de SEIS MILLONES QUINIENTGS SESENTA Y CUATRO: MIL CIENTO TRECE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.564,113 M/CTE),

Por o cual se estima el valor lotal del contrato'en la suma.de CINCUENTA Y DOS MILLONES GUINIENTOS DOCE
MIL, NOVECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.512,904 M/CTE), que corresponds a multiplicar
el valor de los honorarios mensuales por el plazo estimado de ejecucion del contrato.

Los honorarios aqui establecidos incluyen VA en el evenio de que este se cause- de conformidad con las
disposiciones scbre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumpitmiento de las
actividades a contrata l2 mencionada Resolucion de fjacion de honorarlos, se expidio una vez efectuado el analisis,
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en especial del valor historico y comparacion de precios pagadoes per oiras entidades para la remuneracién de
nersonas con & perlil aqul requeride. ‘

Del mismo modo se‘relacionan los bibutos que debe asumir el contratista;

1 PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL

| PRO-CULTURA. B ' 1%,
| PRO-HOSPITALES - ' 7%
PRO:BIENESTAR-ADULTO MAYOR. . . %
PRO-ELECTRIFICACION ' 7 7.300
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA L 15%

Se sstablece- adicionalmente: come impuestos los- demas gue se generen en razdn ai objeto contractual y la
naluraleza tributaria de! oferente de acuerdo & la normatividad vigente.

Del mismo modo:
1. Los honotarios aqui -establecidos incluyen 1VA en el evento-de que este se cause-de conformidad con las
 disposiciones sabre |a materia.

" 2. tos’honorarios aqui establecidos incluyen gastos.de desplazamisnto cuando se requiera.

2,5, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

' Conforme-a lo dispuesto-en el articulo 2.2.1.11.6.3,, articulo 2.2:1.1.2.1.1. def decreto 1052 de. 2015 y el decreto

departarisntal No. 472 del 2018 por medio del cual se adopta el Manual de Coniratacion, Control y Vigiiancia del
Departamento de Gundmamarca se consadera Gue la presents contratamon puede llegar a. presentar un riesgo ba]o
en sl gjecucién ya que se'trata de.un cantrato de-prestacién de servicios profesionales, donde el contratista presta
sus servicios a fa Secretaria de Salud.con unas actividades puntuales en os temas referentes al objeto y alcance. del
soriffalo adelantado- por la Direccitn de Salud Plblica, que Invelucra un alto grada. de responsab{ idag para la
entidad so pena de-ser.sancionada.por las antes de conitiol, por al motivo se efectio le matriz de riesgos la cual

: hace parte integral del presente-estudio pravio.

— H
i PRE { quando eriste fa ! Desequiid e ! i Ala i Sesequiere uiiizar las
1 CONTRAGTUAL ! inadecuada % [ i improbatle n | -Bag i Diecciotn | disposicionas consagredag:en e
P estimacién de | econdic i ¢ | Ercagada | Deotet’538 de 2021
oo deloonae ! ;
o j R ] ! :
P | Se presenla o o Ala
. PRE | cyand no exise | El i d [ Modere | Diccitn
i 2 KJONTRACTUAL {idonekdaddsl | incumplimlento i Improbable ] da | encargada - Definir un carfecia perit
I ; contratists: | delobietoiel | t | yal |
i § i contato a | Confraista |
P ! ! : d ! !
L j 5 ; ot ‘f ;

B
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e S
i

i i : : A i Supervision del aormat :
P {ncumplimiente El W | Superviscr @ -dmsapolla én fa ejecucion dal.
{31 CONTRACTU | del contrato por incumplimiedle | Probable. | @ i Baa de! ! contralo.
oA i parterdet defobiels o ¢ Conaloy ¢

i i contratista i Deleoarato io ! i #® ;
N i Proy { Contralista i

Cudrido
Elahbrar las-astudios Con ghplan 5& debe hacer un estudio Cadavezque :
1 previos bajp estict | DIRECCIO anual de Unavezeitonhatoeste | cuidadoso de la nacesidadque | sepreseniéls
i Sequimeslodels | N/DSP. adquisiciones firmado'y iegallzado se.prefends satisfacer ¢ hetesidad
: - normativided vigente | s¢ identifican las ! :
i iydeacuerdoalay necesitdades que :
{ i nedesidadesdeia | -seequieren ; :
i i Secelaria da Said ! __suply
H Verificar gue todos
; 105 documentos Desde & . Analizar [a necesidad gue liene, Cada vez qué
;2% inlegrantes dela D3P erregade la Una vez el cantralo este la Secretaria para asi defin’r ef s presente
£ carpela estén at carpetaa i firmade y lagatizado perlil qua e necesita necesidad
camplelos ¥ DAF para si
attializados Aprobacien
: Entrega mensual del: Aprebacion por pare el )
i i Informe por pare de! ! Supenvisor : sipeivisor del informe - Mensial hasta
130 coniratistaat dei ¢ Unavez se frma Hasta cuando gl conlrate preseatada par at la. ferminacian
¢} Supervisor del Conffate | el acla de nicic lermine /o seliquide coniratista previo al pago'de. ylo fiquidacién
Guntratg ; ivs honoraros dej contrato

"Por 1o expuesto, la Direccion de Salud Publica de-la Secretaria de Salud de Departamente de Cundinamarca da
cumpiimiento al articule-2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a la Gula de Eiaboracién de Estudio de Sectorde

Colombia Cemipra Eficiente, af realizar el presente andlisis del sector
profesionales y de apoye a la gestion de |a Entidad.

para fa contratation de prestacion dz servisios

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDD EL CONTRATO INCLUYE DISENQ ¥
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

31. OBJETO:

Prestar servicios profesionales especializados en acfividades juridicas y confractual

te los diferentes procesos de la Subdireccion de Vigilancla én Salud Publica.,

31,
N/A

ALCANCE:

3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas

Estudios minimos requeridos

El profesional que-se requiere para desarrollar el gbj

perilt para certificar idoneidad:

Area del conocimiento: Ciencias sociales y humanas
Nacleo basico del conocimiento: Derecho y.afines

Espectalizado en; Darscho Procesal
Tiempo de |a experlencia (en meses}: de 05.a 10 meses

3143,
N/A

Autorizaciones ficencias yio permisos requeridos para |a ejecucion del contrato.

es.a la gestion intema y funcional

elo conltractual debe reunir los siguientes requisitos minimos de
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314, Codificacion del bien, obra o servicio'segun fas Naciones Unidas - UNSPSC

Clasificacion Segmento- Familia =~ Clase Producto {De-ser posibie) |
UNSPSC T
80 - Servicios de Gestion, +4- Servigios de- ' : !

80111620 -Barvicios profesionales de Recursos 17- Reclutamignto 01 - Servicios de
Empresa y servicios Humanos. | - dé Personal contratacion di Personal §

Administrativos, ]

e,

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacion de servicios profesionaies,

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO.A CELEBRAR

331, Plazode Eje_cl.:_cién__:

El plazo de ejecucidn del presente centrato serd de OCHO (8) MESES, contados a paitir de ja firma del acta de

inicio dei confralo; previa- expedicion del~comespondiente fegistro presupuestal, de conformidad con el
cumplimiento de 0s requisitos de perfectionamiiento i ejecucion. o o

3.3.2.  Lugarde Ejecucion

La gjecucion del presente contrato se efectuara‘en la Secretaria de-Salud Cundinamarca Calle 26 No. .53-53 Bogota.
b.C.

333, Forma de pago:

LA SECRETARIA DE SALUD p'agar_a el valor def contrato.en CINCUENTA Y: DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE
MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.512.804 MICTE), de |2 siguiente manera:

-1, Un primer pago proparcional &l valor de-los honotarios mensuales, desde la-fechia de inicio pactada en &
acta que para talss éfectos se suscriba y hasta &f 30 del mes correspondients. .

2. Slete {?) _Pagds sucesivos mensuales cada uno-por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
- CUATRO MIL CIENTO. TRECE PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.564.113 MICTE). Gorrespondiente a
{os:honorafios mensyales. : . : .

3 Un:liltimo pagoe, proparcional al valor de los honorarios mensuales del Glime mes de ejecucian del contrato.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfacian, expedida por el supervisor del contrato
dando viabiiidad al pago, presentacion del informe completo de actividades con entrega de broductos por mes
vencids al supervisor, la acreditacidn de pago de los apartes 2l Sistema General de Seguridad Social en Salud -
Pension ~ Riesgos Lahorales. Todos iog pagos se realizaran una vez se cliente con el respectiva PAC y el Uffimo
pago estara sujetc al recibo a satisfaction por parte del supervisor, El Gontratista pagara todos. los iMipuestos, tasas
ylo cantribuciones que se deriven de la.ejecucion del contrato, de conformidad con ia Ley Colémbiana.

3.34.  Anticipo / Pago Antlcipado:
NiA

3.3.5.  Supervisibn y/ o Inteiventoria:

La Supervisién del presente conirato estard en cabeza ds la Subdireccion de V'igilant_:i_a en Salud Piblica yio

Direccion de Salud Piblica de la Secretaria de Salud Departamental, 6 en su defécto; fa ejercerd el funcionario que
designe el {la) Secretario (a) de Salud como parte Contratante'y Ordenador del Gaslo. La supervision consstira-en el
seglimiento técnico, administrativo, financlero, contable y juridico sebre el cumplimienta del objeto del contrato, pera
lo cuzl, debera realizar i evaluacion y verificacion de cumpiimiento de todas y cada una dé las abligaciones dentro



s : Cédigo: A-GC-FR-010 5
GESTION CONTRACTUAL o

Y i, L Version: 04
@ Gobernacion de
|' J AR A Fecha aprobacién:
U_ND NAM A C ESTUDIOS PREVIOS 28/Ago/2017

del término de ejecugion cantractual paclado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialades en el
Decreto Departamental 472 de 2018 y la Ley 1474 de 2011,

3.3.6.

Obligaciones del contratista,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Realizar un croncgrama menstial de-actividades bajo 1a coordinacidn del supervisor del contrats, que recoia
todas1as actividades desarrolladas para el cumplimiente de las actividades contratadas.

2. Apoyar de manera oporiuna juridicamente la proyeccidn y revision de. fas respuestas a los diferentes
derechas de peficidn, quejas, recigmos y solicitudes o denuncias {PORSD), tufelas frente a los
requerimientos que se presenten ante-la Subdireccion de Vigiiancia en Salud Piiblica,

3. Proyectar las respuestas & oficios-y demés requarimientos enviedos por €i supervisor del-contrato, a través
del correo institucional o mercurio garantizando la gestion adecuada segdn lineamientos definidos -por el
sistema de gestion documental de-la Gobermacion de Cundinamarca v las establecidas -al interior de la
Direccion de Salud Publica,

4. Aender juridicamsnte en la respuesia a las solicitudes realizadas por entidades intemas y externas
asignadas por la Subdireccion de Vigitansia.en Salud Publica.

5. Emitir conceptos juridicos necésarios a fa Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica ajustados a la
normatividad vigenie.

6. Apoyar las acciones juridicas mediante las cualés se garanticen los procesos de contratacion en ia
Subdireccion de Vigilancia en Salud Piblica

7. Desarrallar actividades juridicas de IVC sanitario basadas en investigar, verificar y sancionar en primera
instancia a los responsables de las infracclones sanitarias generadas por el no cumplimiento. de los
requisitos sanitarios establecidos en cumplimiento de 1a Ley 9 de 1879 y de mas normas concordantes.

8. Revisar juridicamente la elaboracion de las resolucicnes de Mapa de Riesgo realizadas sobre las fuentes
hidricas-gue se ubicanen fa‘cuenca del Ric Bogota.

9. Reslizar acompariamiento al ente territorial Subdireccion de Vigilancia en Sallid Piblica én las mesas de
trabajo que sa programen como seguimientc al cumplimienic de jas ordenes impartidas en'la Sentencia del
Rio Bogofa.

10, Apoyar juridicamente ias actividades que se requieran con ccasién a los informes de Indice de Riesgo de la
Caligad del Agua {IRCA), scbrela cual se evalian los resultados de los andlisis de muestras de agua para
consumo en los diferentes acueductos del Departamento. ]

11. Hacer entrega al supervisor de Un informe mansual correspondiente a las actividades desarrolladas, en
cumplimiento del objeto contractual con fps soportes respecfivos en medic magnético.

12, Presentar al finalizar & contrato de-prestacion de:servicios profesionales, un informe final consolidado de las
-acclones adelantadas.durante 1a.ejecucian, con los soportes respectivos en medic magnético.

PRODUCTOS:

1. Cronograma mensual.

2. Informede |las acclones adelantadas dei procesd sancicnaterio en cumplimiento a la ley 9 de-197% en lo.que
respecta a IV sanitario,

3. Informe de la gestion de los derechos de peficion, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias (PQRSD),
futelas de ia Subdireccion de Vigilancia y la Direccién de Salud Pablica.

4, Gdlicitudes, respuestas proyectadas, revisadas y/o aprobadas.

5. Informes solicitades por el supervisor de contrato,

8. Informes mensuales,

7. informe final

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones; términos y estiputaciones dél
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obfigaciones definidas en el presente Contrato,
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incluyendo.estudios previos y acatar las instrucgicnes que durante el desarrolic del contrato sele impartan a
traves del supervisor; slempre y-cuando estas ro mpliquen modificacion al contrato.

2. Gumplir conias obligaciones frente al §istema de salud, panisiones ¥ 1iesgos faborales,

3. Obrar con-lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; avitando dnlacmnes y trabamientcs.

4, Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios - y coficeptos éticos de puicritud y
oportunidad que la comunidad aspera yla ley y las btenas costuimbras exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oporfuna las recomendaciongs del supervisor, quien velara por €l cumplimiento de las
obfigaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requendos de-acuerto ao-estipulada en el contrato y los que Je solcite el
supervisor para‘el control y supennsmn en el desafrollo y ejecucion del gontraits,

7. No acceder a peficionies o- amenazas de quienes actlen per-fuera de i Ley cort ef fin de hacer u omitir
algury hecho

8. El contratists sera responsable ante 1a§- autoridades de los actos U omisiones en el ejercicic de [as.
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con; ellos sause perjuitio a ia Administrazion ¢ s
tercerds,

9. Cumplir con'ias condiciones Juridicas, t#cnicas y econdmicas presentadas &l la propuesta.

10. Colaborar cen la entidad contratante en o que sea necesalio para que el objetc del contralo se cumpla:y
que este sea de 2 mejor calidad.

11. El contratista se compromete a respcnder por todos ¥ cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dolacion, implementacion; inventarios y!o maleriales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion
de servicios realizados, por fo quie (6 mismos quedaran a-su cargo de taf suerte, que debera responder por
la'pérdida 0-a daiG de-los mismos, autbrizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de
os honorarios \pactados en caso:de pérdida o exiravio injustificade, de acuerdo con ef delber de cuidado'y

diligenciairimerse en el-contrato. Para lo cual deberé suscribirse acta de entrega y recibo.por el supervisor y
&l contratista, dejando consiancia del estado eri.que se le entregan y vaior-de los mismes,

12, Guardar ia debida reserva de los asuntos Gue: conozca.con ocasion de la ejecucion del objeto contractua,
asl como de todos aquellos relacionados con &l mismo.

13. Dentro de los SEIS {8) meses siguientes a Ia firma del Acta de Inicio-o.del inicic de la ejecucion contractual,
deberd practmarse un examen pre-ocupacional @ su costa y allegar el cerfifi cado respectivo al Supervisor
del contrato, segdn lo reglado por-el articulo2.2.4.2.2.1.8 dé! Decreto 1072 del 5015,

14. En los casos en donde el coniratista haya recibide elementos o equipds para. facilitar ia ejecucmn te las
actividades confractuales; lo cual constard en acta, al-termino del contrato y-previo.a'la suscripaién del acta
de liguidacion ¢ de informe final de supervision, debera hacer devolucion de estos &l superviscr del contrato,
mediante acta, dejandoconstancia que se entregan en las mismas condiciones en-que fueron recibides, con
excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, paralo cua!
autoriza redlizar el descuento respectivo de los valores que resulten-a su favor, De no alcanzar el saido
debe quedar en el acta de liquidacion o-en el informe final-de- supervision la obhgac ion de-pagar el valor que
falte dentro de un plazo determinaco por el supervisar. Lo afiterior; sin pefjuicio de las demas. acclones
legales pracedentes.

18, Utilizar el Sistema Mercurio para:reciir y tramitar peticiones, al igual-que debera utilizar ISCLUCION en el
desarrofic de sus actividades en cumplimiento det SIGG.

16. Solicitar, adqumr portar y entregar a la finalizacion de la ejecticion contractual el camet ingtitugional.

17. Aplicer estrategias para distinuir el fmpacto ambiental {alés como: uso de las Tablas deé Retencian

" "Dogumental gue nrgamcen fa 1nf0rmacxon necesaria de.la gestidn, uso de: papel reciclado, |mpress0n de
documentos en doble cara, uso de scannar de dogumentos.y correos. electromcns abslenerse de Imprimir
documentos personales y de duplitar doéumentos 6 tormar fotocapias..

18: Las deras que se deriven de fa naturaleza del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y Ssu JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS -

De conformidad con lo-dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de-2007 en su articulo 2, numeral 4, literal ), que
clasificd los cantratos de prestacién de servicios: profesioniales y dé apoyc.a a gestion, dentra de la modalidad de
cofitratagion ditecta, &1 concordancia con el érticifo 2.2.1.2:1.4:9., del Pecreto 1082/de 2015, ef cual establace que
|25 entidades estatales podran contratar difectamente-con la persona natural o juridica que-esté encapadidad de
sjecutar el objeto del contrato, siempre 'y cuando Ja entidad estatal verifique Tz ioneidad yexperiencia requerld ay
relacionada con el area que se trate.
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Par o anterior y por tratarse. de un contrato intuite persona, no se realizd comparacién de propuestas; sino gue se
tvo' en cuenta la capacidad, idoneidad y 1 experiencia relacionada que posee el (la} futuro {a) contratista, facior
esencial para suscribir 8l contrato: Adicionalmente, las actividades a desanroliar no son de caracter permanente, sino
por ef tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5, PRESUFUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.512,904 MICTE), respaidado en el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 7100022397 del 24 de Enero de 2022 por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($52.512.904 MICTE)Rubro:
1187.0171-0100/ 2320202008/5/280/CC/ SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA / Recurso Ordinario / Servicios
prestadas a las emnpresa y servicios dsproduccion. Proyecto: 2021/0042505868/1903040/8 Implementacion de las
accicnes de Inspec. Y Concepto Favorabls No. 02615 def 22 de Enero de. 2022, pof valor de (§52. 512 904) expedido
por [a Secretariz Departamental de Planeacion; -

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniando en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto Nimero 1082-de’2015, no es recesario que
la Entidad Estatal haya obtenide previainente varias ofertas, por lo tanto, no 'sg aplicaran los criferios para
selecolonar ia oferta. mas favorable, sino para |a cantratacionde la persoha natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, realizando la verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada
con eldrea de-que sa trate; asi; ,
Profesional en:

Area del conocimiento: Ciercias sociales y humanas

Niiclen basico del conocimiento: Derecho y afines

Especializado en; Derecha. Procesal

Tiempo de |a experiencia (en meses): de 05 a 10 meses:

6.1.  REQUISITOS HABILITANTES
NIA

644,  Renuisitos juridicas habifitantes (NA)
6.1.2. Requisitos Financieros Habilitarites (NA)
6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes (NA)

6:2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme lo certificado por la Di_rectora de Talento Humano de i3 Secretaria de Ja. Funcién Pablica No. 2781-22 de
fecha 20 de Enero de 2022 procedit a realizar ¢l estudio de la planta de-personal en los términos del Decrefo 1068
de 26"Mayo de 2015y revisados [os Manuales Especificos de funciones de lds cargos de la Administracion Publica
Departamental, adoptados mediante Decretos 437 def 25 Septiembre de 2020 y 003 de 04 de Enero de 2021,
Resolucion Nimero 012 del 04 de Enero de 2021 se estableci6 que dentro de a planta.de Ja Secretzria de Salud de
Cundinamarca, existe el cargo Profesional Espsacializado, sin embargo de aguerdo. con lo certificado por el Secretario
de Despacho en fa soliciiud *No es posible atender fa necesidad de! servicio con'el personal de planta asignado en fa
aclualiad & fa mencionada dependencia, y que efercicio de las acfividedes v obligaciones a confratar no es de
carécler permanenie’; no existen. funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones cbjeto del
contrato.

¥
Al no existir suficiente personal de plenla en. la Direccion de- Salud Fiblica de Ja Secretaria de Salud de
Cundinamarca, se hace conveniente contratar un Profesicral con la siguiente formacion académica asi; Profesional:
Area del conocimiento: Ciencias sociales y humanas Nicleo basice del conocimiento: Derecho y afines
Especializado en; Derecho Procesal, Tiempo de la experiencia (en meses): de 05 a 10 meses.
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7. LAS GARAN’{]AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION,

De conformidad con fo establecido en el articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007, &l arliculo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto Unico
Reglamentaio 1082 de-2015 y &l literal f del numeral 2 del titulo 1 def Decreto 472 de 201 8&: Manual de Contralacion
Vigilancia y Control de la Gestion contractual de |a ‘Gobernacion de  Cundinamarca, el Deparamento de
Cundinamarca- Secretaria de salud, se‘abstendra de exigirla constitucion de garantia tnica con fundamenic e jas
siguientes razones:

El tonlrato de prestacion de servicios compromete per se, una obligacion de hacer.para la ejecucion de labores en
-razén de la experiencia e idoneida técnica- profesicnal de una persona, el cual requiere |a prestacian personai del
servicio contratado y de Ia supervision continda: por-parte del funcionaric designado por el ordenador del gaste, con
s &l fin de mitigar. posibles evenies de: incumplimiento contractual,

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y fa modalidad de seleccion del presente grocedimiento de
contratacion, el Articulo 2.2.1.2,14.5 del dacreto Unico Reglamentario- 1082 de 2015 contempla. que * En {a
contratacion directa la exigencia de gararitias establecidas en ta:Seccion 3, que-comprende los-articulos 2.2.1.2.3.%.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no &s obligatoria y |a justificacidn para exigirfas.o no debe estar en los sstudios
y documentos previos”. Aunade ai andlisis del resgo que hace parte integral del presente estudio previo
Adicicnalmente- el ordenamiento juridico contempla en el Eslatufc General de Confratacién de la Administracian
Piblica, medics que pueden utilizar las entidades estatales para conminar al contratista, con el fin de obtener
safisfactoriamente & cumplimiento del objeto contractual de conformidad con lo establecido en los articuins 14, 15,
18,17 y 18 de'la Ley 80 de 1993, en corcordancia. con las disposiciones contempladas para el procedimiento
administrativo y preceso administrative n I Ley 1437 de 2011, con plena observancia del derecho fundamerital al
debido procesa en las actuaciones adminisrativas..

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIGN ESTA COBIJADO PGR UN ACUERDC
COMERCIAL.

Conforme a la exceptidn efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJC DE LOS ACUERDOS COMERGIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, pubiicado por Colombia Compra Eficiente, inciso primero-del literal C. *Las
Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por 1a medalidad
de seleccitn de confratacion directa.

9. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de saportes dg los estudios previos:

Certificadc de Disponibilidad Presupuestal ~ CDP.

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de.pfanta dirigide a tafente humano,

Copia del Decreto 538 de 2021 — Cireular 003 de. 2022 _
Todos aquellos documentos en 103 cuales se soporta 1a futura contratagidn.

LI

10. RESPONSABLES

JIMENE;
tarcia en Salud Publica

ELIZABETH COY
Subdiractora de i

Aprobé o Revisa: Apoye Juridico /DAF




