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eLbeporte
Contrato No.
ki 206 lFecha: 28-ENE-2022
0 de Contrato:
E’W PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
. [ INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE ~ IMDRI

Nit:
}—\ 900.406.856-6
c

Ontratista: -
ratista: JAIR HERNAN MORA RODRIGUEZ .

Identi :

entificacion: 1.110.589.996 de Ibagué - Tolima
Razén social; NIA
N° PROCESO SECOP 1I IMDRI-CD-CPS- 206220070

E":; ':;ss ::;c;;os a fll_)e“ INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRJ, con NIT. 900.406.856-
Decreto No. 100 g%rs ’ EJANDRQ ORTIZ ORTIZ identificado con Cedula de Ciudadania No. 93.395.564 de Ibagué, nombrado me}ilante
ordenador del gash 5 del 08 de junio del 2020 y posesionado con el acta No. 16276 del 11 de junio del 2020, para ejercer la funcién de
JAR HERNANQI;:)O' debidamente fa'culta'do para este acto y quien en adelante se denominaré EL INSTITUTO, por una parte y por la otra,
y declara que RA ROPRIGUEZ, identificado con la C.C. No. 1.110.589.996 de Ibagué — Tolima. quien se denominara EL CONTRATISTA
Ley 80 d qllgegsene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en la

e , 1150 qe 2007, 1474 de 2011 y demés Normas Constitucionales y Legales, las partes hemos acordado celebrar el presente
Contrato, el cual se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE._APOYO A LA GESTION PARA EL
1) Objeto: FORTALECIMIENTO Y LA PROMOCION DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE

SIETE PROGRAMAS PARA EL FOMENTO A LA RECREACION LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
‘DEL MUNICIPIO DE IBAGUE. & :

2) Plazo: El Contrato de Prestacién de Servicios tendra una duracién de SEIS (6) MESES, contados a partir de la
legalizacion del Contrato y firma del Acta de Inicio.

3)Lugar de ejecucién: EI IMDRI y donde lo requiera en desarrollo del objeto contractual.” -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: T

Con el fin de desarrollar las siguientes obligaciones:

1." Realizar la promocion, difusién y socializacién de los campamentos juveniles en marco del programa
Recreando ‘del IMDRI, con organizaciones comunales, organizaciones sin &nimo de lucro,
asociaciones y comunidad en general.

2. Identificar y censar a los grupos de Campamentos Juveniles en formacion y existentes dentro del
municipio de Ibagué.

3. Gestionar, Apoyar y organizar reuniones con diferentes grupos juveniles y adolescentes para iniciar
los procesos de conformacién, creacién y fortalecimiento de! programa de campamentos juveniles en

4) Obligaciones: ¢l municipio de Ibagué. . ;

4. Realizar actividades recreo-deportivas y/o de campismo con poblacién juvenil con minimo (100)
usuarios, con grupos no regulares dos veces por mes.

5. Gestionar y organizar la realizacién de (1) encuentro recreativo masivo mensual con actividades de
campismo, en [a zona rural y/o urbana del municipio de ibaque, sin que se repitan durante la ejecucié
del contrato, estos deben desarrollarse de acuerdo a fos protocolos establecidos por el obiemn
nacional y municipal en lal conl;ngengia para la prevencién del COVID-19, g °

. Apoyar y dar respuesta a los oficios de solicitudes que llegan.al IMDRY, asi ?

. er? c{lm;’ﬁmiemo de la ejecuclén de la misionalidad del IM%RI. s porel drea técnica,

Diligenciar, sistematizar y aplicar los formatos institucionales

7. i en cada una ivi
,’/’J | " realizadas, que se deben presentar en el informe mensual de las actividades
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12, IMDRI & Qu

encion a grupos poblacionales ¥

&eporeocializar y entregar al coordirador del programa, el horario de’al
: cronograma mensual de las actividades a realizar.
9. Conocer y hacer cumplir cada una de las normas estipuladas en
1a.CIGLOVIA (Resolucién 051 de! 14 de marzo de 2016). . .
10. Efectuara aperturay cierre de la ciclovia, asf como ubicar el maltelrlal daed ;eQU“d
con las autoridades locales, segun la planeacion definida para a jornada. icos,
11. Velar por la buena movilidad ygesarrollo de la jornada de ciclowal,‘re?hza:do procesos pedagogicos
de vigilancia, control y seguridad con usuarios, vendedores, e instituciones. -

12. Entreggar ala direcci)én gdministrativa, financiera y técnica un informe mensual, con wgi‘aitgle c':: -
actividades ejecutadas con su respectivo registro fotografico y soportes de manera fisicay digital,

Ia recopilacién de los diferentes formatos institucionales debidamente diligenciados. odkiie 8

13, Brindar apoyo en la realizacién de cada uno de los eventos organizados por el IMDRIy la Alca
Ibagué de una manera activa y dinrmica. . ) rte del

14, Asistir a todas las reuniones que se programen para induccién, capacitacion, planeacién por PEIIMD Rl
supervisor o las que requiera el Instituto Municipal Para el Deporte y la Recreacion de_lbagl{é = .

15, Acatar, velar y aplicar los protocolos de bioseguridad de acuerdo las normas establecidas vigentes por
el Gobiero Nacional y Municipal en materia de la prevencién del COVID-19, qonforme al cronograma

| de actividades y/o eventos del programa previamente establecido en cumphmlent'o de sus Iabores._

16.  Promover y realizar jornadas de limpieza, cuidado y charlas de buen uso de Ios.dﬂerentes esc.enanos
deportivos incluyendo a los usuarios del programa, en marco del acuerdo municipal de Ibagué “030 de

noviembre del 2010". 1 i X

17. Contaricon los elementos bésicos para la ejecucion de sus funciones (implementacién,
implementacion y/o dotacién deportiva, dispositivo electrénico, conectividad-a intemet, elementos de
bioseguridad personales, entre otros).

18.  Cuidar y responder por los iales yfo imp tacién deportiva, publicidad institucional, y demés
elementos utilizados para la correcta ejecucién del contrato, haciendo entrega formal de ellos luego
de cada jornada y devolucién mediante acta en 6ptimo estado una vez se termine el contrato.

19.  Conocer.y cumplir a cabalidad con lo estipulado en el codigo de integridad del Instituto Municipal para

“¢l deporte y la recreacion de Ibagué. ;

20. Daraviso al supervisor de cualquier irregularidad que se presente en el cumplimiento de sus funciones
0 sobre impedimentos de tipo natural o social que se presenten en desarrollo de su labor.

21. Lasdemas actividades que sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual por parte
del supervisor asignado.

la resolucién de la reglamentacion de

ad vial en coordinacion

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por o tanto, no
existe ni existir4 ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el IMDR'l 2
Contar con.los elementos necesarios para la debida ejecucién del objeto y las obligaciones contraclual.es‘
3. Realizar s actos necesarios y toma_r las medidas conducentes para el debido Y oportuno cumplimienu;
de las obligaciones cc les y la ejecucion del contrato. 4. Responder por sus actuaciones y omisiones
fas de'fa celebracion del contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido
la Ley 80,de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 5. Asistir y brindar apoyo ej Ien
asuntos que el IMDRI requiera referente al cumplimiento del objeto contractual, 6. Acatar las insJum," os
que durante el desarrollo del contrato le imparta el IMDRI para la correcta ejecucion del mismo. 7, p iones
al superyisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, junto con sus so, °ﬁ - Presentar
en medio magnético (CD). Ademas, dicho‘ informe debe ser cargado a la plataforma de| Sego 7|s Y anexos
a lo dispuesto en los procedimientos administrativos. Una vez finalice el objeto contratado, Sepe too e
supervisor del contrato, los archivos fisicos y éticos que se hubi g 0 durant . I o regaré al
contrato. 8. Presentar oppnunameme todos y cada uno de los documentos exigidos, int:lu?d a lefcuclén del
supervision, para el rdmite de pago mensual. 9. Guardar la debida confidencialidad .sob IIO'E| Informe de
la cual tuviera acceso. 10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas cont re la |nforma§:16n a
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir ractuales, evitando
a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, 11 Rea'izafl con o establecid en
sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, de acuerdo |°s Pagos mensuales al
| establecidasenel articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de conformidad con lale 1: as bases de cotizacién
3 0de 1993y sus Decretos
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| Contratista, requiera el suministro de elementos publicos, puesto e trabajo, u otros bienes, para la‘eje::;zg
"del objeto contractual, y el IMDRI se los proporcione, el contratista al terminar el presente contrato, -
hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las funciones del A[macén. oala personda qlos
€l designe. No obstante, el contratista deber4 responder tanto por la conservacion y uso af!ecuadtr)‘ Z i
mismos, como por su deterioro o pérdida. E! reintegro de los bienes por par}e del contratista se art o
acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al mforrqe. final del contral od
certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos. 14. No acceder a peficiones 0 amenazas f
quienes actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo a hacer u omiir algdn acto o hecho‘dega.
Cuando se presenten tales situaciones el contratista deberé informal tal evento al IMDRI ya la§ autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incurhplimiento de esta obhgaqbn qaré lugar
ala caducidad del contrato conforme o establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. 15. Recibir |pducclén
por parte de la Direccién Administrativa, Técnica y Financiera sobre aspectos genera!es dela Enuda]d. 16.
Apoyar la implementacion (Mision, Vision, Politica Y Objetivos, Manuales, Procedimientos, I‘nsl'ructlvos Y
Formatos) de Ia Entidad, al igual que participar en las demés actividades como induccién, auditorias y otras
que se enmarquen en el fortalecimiento del mismo. 17. El contratista actuaré siempre con respetoy cortesfa;
no podré crear, distribuir o reenviar mensajes obscenos o que oféndan la dignidad, intimidad y buep nombre
del personal ylo contratistas del Instituto o de la poblacién atendida por la Entidad. Asi mismo, se
compromete a no realizar algin fipo de acoso, difamacién, calumnia, con intencién de intimidar, |nsul.tar 0
cualquier ofra forma de actividad hostil de violencia fisica o psicolégica en contra del personal y/o contratistas
del Instituto o de la poblacién atendida por Ia Entidad. 18. Procurar el cuidado integral de su salud y la de
los compafieros. 19. Contar con los elementos basicos para la ejecucién de sus funciones (implementacion
de seguridad para los diferentes trabajos encomendados en cumplimiento del objeto contractual, elementos
de bioseguridad, alcohol, tapab entre otros). 20. Informar al contratante la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 21. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 22. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 23, Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados por el confratante durante el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la empresa o en lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que se le asignen (uso
permanente del tapabocas, lavado de manos al ingreso, cada fres Horas y al finalizar la jornada o actividades,
distanciamiento fisico de 2 metros aproximadamente). 24. Reportar al contratante cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en el lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes. Presentar informe mensual al supervisor del'qqr_\!ralo sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue'te' documentos en el SECOP II. 25. Realizar
el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SEEOP I, respecto a la informacién de péliza,
illas, d o equivalente y/o factura, informes de ejecucion con soportes y evidencias de
cumplimiento y terminacién del contrato. 26. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y
comités citadas por el supervisor del contrato. 27. Entregar al supervisor los documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion d sin que ello implique exoneracién
de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. EI deber de
entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tanto a los
documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se encuentren en
equipos de cémputo, i de infe 6n, medios portatiles de almacenamiento Y en general en
cualquier dispositivo o medio electrénico. 28. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conoz,
con ocasion al desarrollo contractual. 29. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad S cal
Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art, 50 Yy normas que las modif o
o complementen. 30. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo dlquen
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema Ye gestion de la seguridad y ;a 'yd lemés
trabajo de la entidad durante el desgmpeﬁo de las actividades objeto del contrato. 31. Realizar | wtuldy
actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el objeto con.tractual 3 las demas
las medidas de cuidado de salud y reportar al ooptratanle las alteraciones del estado de salud, : 2-.Ad0ptar
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y repoHafiasen la encuesta del Sisterhesgeualynen!e
Epidemiolégica SVE (itips:/forms.le/sENPAZ520HpOTERDO) ™« - a de Vigilancia

OBLIGACIONES DEL IMDRI.

a el Deporte y a Recreaclon de Ibagué Nit: o
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52 IMDRI

5) Valor:

6) Forma de pago:

bi

| vigente. 5. Las demés establecidas en la normatividad vigente.
QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE., ($15.000.000)

B Qur I3

)
nistrar oportunamente

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado. 2: Sumi unam
la informacien, herramien;t)as y apoyo logistico que se requiera para el cumgl:myento de las o?ll;garct;grliig:
contractuales: 3, Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el contratista e
el pago.de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, I(_IBF. SENA y caltividad
compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la norma

7

contrato
2. CINCO (05) mensualidades vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($2.500.000) cada una ;
3. Un tiltimo pago vencido se cancelar4 en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que finalice la
€jecucion del contrato. .
o Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la presentacién de la cuenta,
una vez se cuente con el respectivo PAC. ;
o El pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor
del copfrato .
> Pre\{iaﬂpresemacién del informe correspondiente y acreditacién del pago de los aportes al sistema de

1. Un primer pago correspondiente a los dias ei:? contados a partir de la fecha de inicio del

7) Imputacién Presupuestal

seguridad social en Salud — Pensién y Riesgos Laborales
EL IMDRI.pagard el gasto. que ocasione el presente contrato con cargo al RUBRO: .2320202009,
DESCRIPCION: Servicios para la comunidad, sociales y personalgs¢Clas. Programatica Inversjon: 4301037,
Clas. Central De Producto: 83990, FUENTE DE FINANCIACION: 124301, BPIM: 2020230010020, Segun
certificado de disponibilidad pr nimero CD- CAA 132 cp-fécha del 21 de effero de 2022

8) Cuenta bancaria:

2 ' SCOTIABAN
Ahorros I (X) l Corriente l l N° 5&02725( ' Banco: } COLPATRI AK//

La supervision del contrato ser4 ejercida por CHARTFI ADOLFO GONGORA MENDOZA PROF| NAL
UNIVERSITARIO DEL IMDRI, o quien haga sus veces.

El supervisor deberé realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

9) Supervisor: .
Asi mismo, el supervisor deberd revisar y registrar la ejecucion del contrato a través de la plataforma SECOP
Il, previa publicacién del informe de actividades por parte del contratista.
Para ta‘I:\‘iri‘ﬂébgré cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demés normas
concordantes vigentes.

10) Cléusulas En este contrato se entienden pactadas las cléusulas excepci previstas en los articulos 14 a 18 de la

Ley 80 de 1993, y demés normas que regulen la materia.

excepcionales:

11) Causales de
Terminaclén:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) por acuerdo de las partes;
ii) por vencimiento del plazo; ii) por caso fortuito o fuerza mayor. '

12) Multas:

| e ]

13)YCIéusula penal:

| no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones co

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATIST, T
pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacién de multas diarias sucesivas del 1% de) valor
total del contrato, sin que estas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. E| Pago se ajustara al
procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podré efectuarse con cargo a
la garantia de cumplimiento. De las multas y demés sanciones impuestas por la entidad se informaréga I
Camara de Comercio y ala Procuradurfa General de la Nacién. PARAGRAFO. La exigibilidad de las muna:
niractuales hasta la terminaci,

del contrato. e . rminacién
En caso de incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o declaratorj :
este deberd'pagar a titulo de cléusula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez (1(;:2? :grcg‘:l;z)dzgi

i oq.ntram, el cual se podré cobrar, previo requerimiento, con base enel presente Hocinen o
resta merito ejecutivo \\ecualj

Mumc-lap»al. !-’ara el Deporte y la Recreacion de Ibagué Nit: 900 406 856-¢
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14) Garantlas:

15) Do tos int

« IMDRI

i@’g IBAGUE
Aokl Murwioal v' RA
- eumplimi trato, el IMD

e'”"{“"‘Parar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del mcu.mpllmlento del contrato,
Higira al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de la garantia a través de un

contrato de seguro contenido en una péliza. ;

El CONTRATISTA debera constituir las Garantias exigidas enel Contrato a favor de la “IMDRI", con el
siguiente amparo: R

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL'CONTRATO ESTATAL, INCLUYENDO oEL
PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: porina suma equivalente al Diez por ciento (10%)
del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejeouci .gl contrato y seis (6) meses més.

NOTA: Constituye igualmente obligacién del contratista maﬁ ene’ractualizada la GARANTIA durante el plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses m4s, incluidas lasnovedades contractuales.

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. El CDP y los demas documentos

del contrato:

pedidos en la etapa pre-contractual, contractual y postcontractual. 2. Todas las modiﬁcaciopes,‘ adiciones
o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los documentos necesarios para la legalizacién que se
elaboren. 4. Los documentos que soporten la ejecucién del mismo.

1 6) Requisitos de
perfeccionamlento y
ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes en la plataforma SECOP II, y para su
ejecucién se requiere: 1) Registro presupuestal. 2) El pago correspondiente a las estampillas de conformidad
con las disposiciones vigentes, asl: a) Un uno punto cinco por ciento (1.5%) por concepto de estampillas
PROCULTURA; b) Dos por clento (2%) por concepto de PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. y 3) la

presentacién de las garantias r idas por el IMDRI.

17) Declaraci

1. Las modificaciones, suspensiones, reinicios, prorrogas; adiciones, terminaciones, cesiones y las demés
actuaciones que se generen con ocasién de la ejecucion del coritrato, deberan adelantarse a través de la
plataforma SECOP I, con estricta sujecién a la normatividad legal vigente sobre la materia.

2. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente contrato y los demas documentos quie forman parte integral del mismo, cuya

ion se st en el principio de la autonomia de-Ja voluntad de las partes con fundamento en

nterp
el articulo 1602 del Cddigo Civil Colombiano.
3. El presente contrato sera ejecutado por El CONTRATIST, Acon absoluta autonomia e independencia y,
en desarrollo del mismo, no se generaré vinculo laboral algund entre el IMDRI y el CONTRATISTA ylo sus
dependientes si los hubiere. :

18) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
contractual constaran por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: i) Por parte
del IMDR, Kilometro 1 via Aeropuerto Perales Ibagué - Tolima y por parte del CONTRATISTA ser4 la sefialada
en su perfil de SECOP . Las partes manifiestan lioremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa

Revisé: Luz Yinneth Velasq

del presente documento, por lo que, en donsecuenci obligan a todo lo ordenado y manifestado.
anchez — Secretaria General Imdri Bmﬁ_g
Q[n(ﬂe |

Proyecto: Daniela Leén Villa - Abog
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