GOBERNACION e e -
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SANM ArlsaaBE . ADP‘ 2@.' 4
ANDRES -AP-G
: 03-10-2016
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORMATO Versidn: Pagina

ed
MEMORANDO 01 1d

FECHA  14deenerode2022 L
'PARA  JACQUELINE LIZETH BLANCO YEPES ~ CARGO . Secretaria Privada
'DE_ - KAYAN HOWARD SANCHEZ
(ASUNTO - valor inferior a (100 SMLMV).

Cordial Saludo,

De la manera mas respetuosa, se solicita autorizacion de inicio del procese de contratacion para la suscripcipn

de contrato de prestacicn de servicios profesionales o de apoyo a fa gestién, teniendo en cuenta Ia
del servicio en la Secretaria de Gobiemno, en los siguientes términos;

.. CARGO - Secretario de Gobierno
| Solicitud de Autorizacion Contratacién de Servicios Profesionales o de apoyo a la gestis

==

necesidad

NCMBRE DEL OBJETO

VALOR

CONTRATISTA HONORARIOS

PLAZO)

WENDY EL/LA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
GEOVAVANNA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA
AVENDANO VILLA | SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. Con el siguiente alcance
de actividades: 1. Apoyar al equipo psicosocial en la orientacion sobre provecto |
de vida a las personas y sectores en o que realice intervencion interdisciplinaria. |
2. Orientar a los jévenes en conflicto que voluntariamente lo soliciten para
asistencia pedagégica. 3. Realizar charlas sobre fortalecimiento y arraigoe de los
vinculos familiares en por del respeto a la vida, 2 la dignidad humana, la
resolucion pacffica de conflictos y la tolerancia orientado a la convivencia
pacifica. 4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno en la promocion y capacitacion
de los procesos de formulacion de proyectos y emprendimientos comunales. 5.
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas contempladas en
el contrato. 6. Las demas funciones que Ie sean asignadas por el supervisor de
contrato y/o el secretario (a) de Gobiemo.

i

2

e

$3.469.160
Vi Mendgual

$17.345800
Vi Totpl

Cinco
{5)
meses

LBRENDA ~ PAOLA | ELILA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
JOTES.GOMEZ A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA DENTRO DEL PROGRAMA CONVIVENCIA CIUDADANA
PARA CONSTRUIR ESPACIOS SEGUROS EN LA SECRETARIA. Con el
siguiente alcance de aclividades: 1, Apoyar en la coordinacion, seguimiento,
formulacion adopcion y ejecucion de las politicas, programas, proyectos y
| actividades que adelante la Secretaria de Gobiemo. 2. Apoyar en el confrol Y
seguimiento del presupuesto asignado a la Secretaria de Gobierno, asi mismo |
como la destinacion a las actividades y obligaciones en donde se comprometa
el mismo. 3. Apoyar en la elaboracion de Informes de ejecucion y gestion que a
cargo de la Secretaria de Gobierno. 4. Apoyar en la administracién econdmica
y financiera de la Secretaria de Gobierno. 5. Apoyar en la investigacion y |
evaluacion técnica, econdmica y financiera de Jos programas, proyectos vy
actividades que adelanta la Secretaria de Gobierno. 6. Apoyar de manera
transversal la gestion de procesos y procedimientos de la Secretaria de
Gobierno. 7. Apoyar en el analisis e Investigacion del mercado y el entorno en
la toma de decisiones de Inversian, qQue adelante |a Secretaria de Gohierno, §.
Apoyar en la realizacién de planes de accion de los proyectos en ejecucion de
la secretaria que se encuentren aprobados en el sistema MGA.

$£3.469 160
Vi Mens|al

$17.345.400
Vi Totd)

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (§)5120801 Telefax 5123466
Pdgina Web: www.sanandres. gov.co
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Jl A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR

| DE EMPRESAS AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL

| DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y |
SANTA CATALINA DENTRO DEL PROGRAMA CONVIVENC%A CIUDADANA

‘ P_ARA CONSTRUIR ESPACIOS SEGUROS EN LA SECRETARIA. Con el

J segurente_ ’aicance de actividades: 1. Apoyar en Ia coordinacion, segﬁimiento -

; formgiacsoa adopcion v ejecucién de fas poiiticas, programas, proyectos y

I acttwlcia‘des que adelante la Secretaria de Gobierno. 2. Apoyar en el control y

| seguimiento del presupuesto asignado a Ja Secretaria de Gobiemo asi mismo
como la destinacion a las actividades y obligaciones en donde se cbmprometa

| el mismo. 3. Apoyar en Ia elaboracion de Informes de ejecucion y gestion que a

i cargo dg la Secretaria de Gobierno. 4. Apoyar en la administracién economica

[y ﬂnangz‘era de la Secretaria de Gobierng, 5. Apoyar en Ia investigacion y

! evglgamon tcnica, economica y financiera de los programas, proyectos y
actividades que adelanta la Secretaria de Gobierno. 6, Apoyar de manera

transversal la gestién de procesos y procedimientos de la Secretaria de

Gobiemno. 7. Apoyar en el analisis e Investigacion del mercado y el entomo en

la toma de decisiones de Inversion, que adelante la Secretaria de Gobiemno. 8.

Apoyar en la reaiizacion de planes de accion de los proyectos en ejecucion de

la secretaria que se encuentren aprobados en el sistema MGA.
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V/ Mensual

$17.345.800

Vi Total

83469760 | Cin

(5
mes

__ﬁ[_( — e
\

SULLY  PATRICIA
CALVO
VALDELAMAR

EL/LA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
A PRESTAR 8US SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DF GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. Con
el siguiente alcance de actividades: 1. Apoyar al equipo psicosocial en la
orientacion sobre proyecto de vida a las personas y sectores en lo que realice
intervencion interdisciplinaria. 2. Orientar a los jovenes en confiicto que
voluntariamente lo soficiten para asistencia pedagogica. 3. Realizar charlas
sobre fortalecimiento y arraigo de los vinculos familiares en por def respeto a la
vida, a la dignidad humana, la resolucion pacifica de confiictos y la tolerancia
orientado a la convivencia pacifica. 4. Apoyar a la Secretaria de Gobierno en la
promocion y capacitacion de los procesos de formulacion de proyecios
emprendimientos comunales. 5. Presentar informes mensuales de las
actividades realizadas contempladas en el contrato. 6. Las demas funciones que
le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o el secretario (a) de

Gobiemno.

$3.489.160
Vi Mensual

$17.345.800
Vf Total

Cinc
(5)

mese

Gk

KESHIA BRITTON
BARAJAS

EL/LA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA DENTRO DEL PROGRAMA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN LOS PROCESOS
QUE SE ADELANTAN LA SECRETARIA. Con el siguiente alcance de
actividades: 1)Orientar y promover acciones de organizacion para la respuesta,
sistemas de alerta, formacion y capacitacion, centros de reserva, albergugs,
equipamiento, entrenamiento, entre otros, tendiegtes a mejorar fa preparacion
para la respuesta ante emergencias.2) Identificar y formular pmyectors
estratégicos en materia de conocimiento del riesgo de desastres que promuevan
la participacion de los distintos niveles del departam_e_mo y la camun_ldgd.B)
Determinar indicadores y sistemas de anélisis para venfl(}qr, hacer seguimiento
y medir el avance de los programas, proyectos y las actividades desarrolladas

la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.d) Asistir y participar en ias

$4.099.565
V/ Mensusal

$20.497.825
Y/ Total

Cinc

)

mese

Cra. 15, Av. Franciseo Newball, Edificio C OF?AL PALACE
PEX (8)5130801 Telefax 5123466
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reuniones a las que sea delegado que tengan relacion con el proceso de
procesos de conocimiento, manejo de desastres y cambio climatico.5) Apoyar
las acciones de respuesta y recuperacion prioritaria ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad Plblica o Desastre que se presenten
en el Departamento.6) Presentar un informe mensual de las actividades
realizadas y contempiadas en el contrato.7) Las demés que surjan de la
naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor del contrato.

YOLANDA MARES
MARRIAGA

EL/LA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO

A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADA AL |

SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA. Con
el siguiente alcance de acfividades: 1. Apoyar al equipo psicosocial en la
orientacion sobre proyecto de vida a las personas y sectores en lo que realice
intervencion interdisciplinaria. 2. Orientar a los jovenes en conflicto que
voluntariamente lo soliciten para asistencia pedagogica. 3. Realizar charlas
sobre fortalecimiento y arraigo de los vinculos familiares en por del respeto a la
vida, a la dignidad humana, la resolucion pacifica de conflictos y la tolerancia
orientado a la convivencia pacifica. 4. Apoyar a la Secretaria de Gobiermo en la
promocion y capacitacion de los procesos de formulacion de proyectos y
emprendimientos comunales. 5. Presentar informes mensuales de las

actividades realizadas contempladas en el contrato. 6. Las demas funciones que |

le sean asignadas por el supervisor del contrato yio el secretario {a) de
Gobiemo.

$3.469.160
Vi Mendual

§17.345800
VI Totgl

Cinco |

(5)

meses

JOELL  ELIECER
JAMES CUADRADQ

EL/LA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
A PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. Con el siguiente alcance
de actividades: 1. Apoyar al equipo psicosocial en la orientacion sobre proyecto
de vida a las personas y sectores en lo que realice intervencion interdisciplinaria.
2. Qrientar a los jovenes en conflicto que voluntariamente lo soliciten para
asistencia pedagdgica. 3. Realizar charlas sobre fortalecimiento y arraigo de los
vinculos familiares en por del respetc a la vida, a la dignidad humana, Ja
resolucion pacifica de conflictos y la folerancia orientade a la convivencia
pacifica. 4. Apoyar a la Secretaria de Goblemo en la promocién y capacitacion
de los procesos de formulacion de proyectos y emprendimientos comunales, 5.
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas contempladas en
el contrato. 6. Las demas funciones que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y/o el secretario (a) de Gobiemo.

$£3.785.003
V! Mensual

$18.825.015
Vi Totsl

11

KATHERINE
HOGUISTE
SANTOS

EL/LA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO AL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA CON
EL FIN DE APOYAR EN LOS PROCESOS QUE ADELANTE LA SECRETARIA
EN EL AREA DE PARTICIFACION CIUDADANA, DERECHOS HUMANOS Y
ASUNTOS RELIGIOSOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO. Con &l

siguiente aicance de actividades: 1) Asistir a las reuniones y actividades i
programadas en los planes de accion de los diferentes comités y consejos de |

los cuales la Secretaria de Gobierno es miembro, en el 4rea de participacion
ciudadanay DD HH 2) Apoyar en recopilacion, consolidacion, analisis y revision
de la informacion suministrada en los diferentes comités y consejos de los
cuales la Secretaria de Gobierno es miembro, en las 4reas de participacion
ciudadana y DD HH. 3) Asistir a la Secretaria de Gobierno en la promocion,
garantia y ejercicio de Jos DD HH en el territorio insular. 4) Asistir a la Secretaria

$3.469.150
Y/ Menshal

$17.345 800
Vi Totd

Cra. 1°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefax 5123466
Pagina Web.: www.sanandres.gov.co
San Andrés tsfa, Colombis
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de Gobierno en las acciones pedagogicas orientadas a asuntoe publicos y T

R e

| DD HH y Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobiemno. 8) Las demas que
_Solicite el secretario de gobierno.
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control social participativo. 5) Apoyar en la organizacion de eventos sobre
asuntos publicos, control social y DD HH, 6)Realizar las actas de reuniones de
los diferentes comités y consejos de los cuales la Secretaria de Gobierno es
miembro y que hacen parte del programa de participacion ciudadana y DD HH
7) Realizar los informes que sean requeridos en los diferente programas,
comites y conseios que se adelanten en el &rea de Participacion, Ciudadana,

ANGIE

ROSANA

PUSEY CASTRC

e S

=ULA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTANENTS
A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
PUBLICO AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROCESO DEL CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES. Con el
siguiente alcance de actividades: 1. Presentar &l inicio de las actividades un plan
de trabajo para la gjecucion del contrato, acorde a las obligaciones especificas.
2, Contribuir en la implementacion de los subprocesos de conocimiento del
riesgo en materia de monitoreo y seguimiento del riesgo. 3. Apoyar en la
formulacién de proyectos de conocimiento del riesgo de desastres, cuando la
secrelaria de gobiemo lo requiera. 4. Brindar asesoria y acompanamiento a la
comunidad en la formulacion, implementacion y seguimiento de planes
comunitarios y familiares de gestion del riesgo de desastres. 5. Participar
activamente en los ejercicios de simulacion y simulacros que se realicen en el
Departamento. 6. Brindar apoyo desde su campo para la respuesta a solicitudes
y requerimientos efectuados por los entes de control, usuarios, instituciones y la
poblacion en general, en temas de conacimiento del fiesgo de desastres, seglin
le sean asignados por la supervision del contrato. 7. Apoyar las acciones de
respuesta y recuperacion prioritaria ante las situaciones de emergencia,
declaratorias de calamidad plblica o desastre que se presenten en el
Departamento. 8. Participar en reuniones de trabajo de la oficina de gestion del
riesgo de desastres para hacerle seguimiento a la gestion de la dependencia, y
las demas reuniones y actividades designadas por el supervisor del contrato, 9.
Presentar un informe mensual de las actividades realizadas y contempiadas en
el contrato. 10. Presentar un informe final de ejecucion del contrato que incluya
un CD con la totalidad de productos elaborados durante la gjecucion. 11. Las
demas que surjan de la naturaleza del objeto y ie sean asignadas por el
supervisor del confrato.

$3.469.160 Cine

VI Mensual (5)
mese
$17.345.800
VI Total

14

JAN
OLIVEROS
CORCHO

CARLOS

EL/LA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GGBIERNO DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA DENTRO DE LOS PROCESOS DE INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL CONTABLE QUE EJERCE LA SECRETARIA A LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES DE SAN ANDRES ISLAS. Con el siguiente
alcance de actividades: 1. Apoyo a la secretaria de gobierno en la IVC de los
libros contables de las arganizaciones comunales y/o sociales. 2. Apeyo a la
secretaria de gobiermno en procesos de capacitaciéon a los lideres de‘ las
organizaciones comunales y/o sociales en ia forma de como llevar un registro
contable congruente y organizado. 3. Apoyo a las organizaciones comuna}gs
que requieren generar en tiempo real, estados financiergs, d'eA ejecucion
presupuestal y otra informacion que coadyuve a la toma de demsaones,_ 8 la
transparencia, & la programacion con base en resultados, a la evaluacion y |

$4.099.565 Cinco

Vi Mensual (5)
meses
$20.497 825
VI Total

Cra. 7%. Av. Franciseo Newball, Edificio CORAL PALACE
PEX (8)5130801 Telafax 5123466
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San Andrés Isla, Colombia



GOBERNACIGN Fechade | ]
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Pl o Codigo:
ANDRES, i 102016 | FO-AP-GD-Of
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA o T
FORMATO Version: Pagina
MEMORANDO o Sdes
rendicion de cuentas. 4. Proporcionar elementos y herramientas que faciliten a M

las organizaciones comunales y/o sociales el registro y control de inventarios de
los bienes muebles e inmuebles. 5. Apoyar a las organizaciones de accion !
comunal en procesos de capacitacion con fa parte contable. 5. Coordinar con la ‘
secretaria de gobiemo la creacion de herramientas necesarias para fortalecer a
las organizaciones comunales, tanto es estructura como en su funcionamiento,
identificando la oferta institucional v 11 articulacion de acciones Y procesos a !
nivel focal y municipal, para que incida positivamente en el mejoramiento de los
niveles de gestion y desarrolio de las acciones comunales. 7. Demés actividades
inherentes a la naturaleza del contrato.

SUELEN ~ BERRIC | ELALA CONTRATISTA, SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO $3.469(160 Cinco
ASPRILLA A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA V/ Mengual (5)
SOCIAL AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL meses
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA CON EL FIN DE APOYAR EN LOS PROCESOS QUE
ADELANTE LA SECRETARIA EN EL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, DERECHOS HUMANOS Y ASUNTOS RELIGIOSOS EN EL $17.345800
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO. Con el siguiente alcance de actividades: Vi Tolal
1) Asistir a las reuniones y actividades programadas den los planes de accidn
de los diferentes comités y consejos de los cuales la Secretarfa de Gobierno es
miembro, en el &rea de participacion ciudadana y DD HH 2) Apoyar en ‘
recopilacion, consolidacién, analisis Yy revision de la informacién suministrada en “
los diferentes comités y consejos de los cuales la Secretaria de Gobiemo es i
miembro, en las areas de participacion ciudadana y DD HH. 3) Asistir a Ia |
Secretaria de Gobiemo en la promocion, garantia y gjercicio de los DD HH en
el territorio insular.  4) Asistir a fa Secretaria de Gobiemo en las acciones
pedagogicas orientadas a asuntos piblicos y control social participative. 5)
Apoyar en la organizacion de eventos sobre asuntos publicos, control social, DD
HH. Y Asuntos Religiosos. 6) Realizar las actas de reuniones de los diferentes
comités y consejos de los cuales la Secretaria de Gobiemno es miembro Y quie
hacen parte del programa de participacion ciudadana, DD HH y Asuntos |
Religiosos. 7) Realizar los informes que sean requeridos en los diferente | i
programas, comités y consejos que se adelanten en el area de Participacion, ‘
Ciudadana, DD HH y Asuntos Religiosos de la Secretaria de Gobierno. 8) Las
demas que solicite el secretario de gobiemo.

Atentamente,

4l R

| [ZETH BLANCC YEPE

KAYAN HOWARD SANCHE? Vo.Bo, JA

Secretarid de Gobierno. Secretaric

Prayecto: eiivingston

Cra. 7°. Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE

PBX (8)57130801 Telefax 5123466 ‘
Pagina Web: www.zanandres.gov.co !
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CONTRATACION DIRECTA'
ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE GOBIERNO
FECHA: 20/ENERO/2022

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad est
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizgran o impartiran

con antelacién al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis

alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de p
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito

de seleccion. sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, si
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes

mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidag

importante principio de planeacion.

El principio de planeacién es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende
de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 1993 “garantizar que la
escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encamina

su viabilidad técnica y economica (...). ©

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de p
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el exitg

de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, si
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de selg

las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacién Directa” que procede, segun el mencionado decreto, entre otros casos, en
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebt
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada ¢
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenaddg
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultor
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistg

La Gobernacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Admin

realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de lanecesidad para la contratacién bajo lamodalidad de Contrato de Prestacion

de Servicios Profesionales.

La Gobernacion de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del o
estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendré una oferta que le permita contratg
idénea y con experiencia requerida en el tema.
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2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobemacion de San Andrés Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante
la adopcion y ejecucion de planes y programas generales que propicien Ia dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion plblica departamental, la cual define
la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacion para una persona natural
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido seré prestado en forma personal y coordinada
y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

En los Ultimos afios, San Andrés ha venido en incremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovision del mundo ha cambiado y asi
mismo la del nativo y el residente que cada dia reconocen mas la importancia de acceder a una educacion superior. La tecnologia, la frecuencia
de vuelos, la disminucion de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer més accesible a la comunidad islefia una educacion
superior de buena calidad, inclusive especializada.

Existe en la isla una oferta considerable de profesionales, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos pliblicos, otros
vinculados al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos tltimos los que méas
conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera
vinculacion laboral,

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Gnica para los profesionales de esta area, mas la forma méas comun de estos es por el
sistema de porcentajes; asi, algunos cobran el 10, 20 0 30% de la ganancia de cada caso: otros firman contratos por valores fijos. Ha de decirse,
sin embargo, que el Departamento dado su caracter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios
profesionales, mas exactamente la contratacion directa fijando unos honorarios mensuales previamente determinados en un acto administrativo
segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual ha sido contratado/a.

La Gobemacion de San Andrés Isla, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su Gente por o tanto, para lograr un archipiélago
igualitario, en la que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por
lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello el gobierno en todas sus dimensiones debe incidir en propiciar
los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

Los procesos misionales, administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacién de
la administracion publica, al derecho ptiblico, normas de caracter administrativo, se tornan complejos debido a la abundante regulacion y
reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacion de San Andrés Isla, como entidad territorial y por lo tanto
entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experienciay que preste
sus servicios en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el fin de lograr que los procesos se ajusten y adectien a la normatividad
Constitucional, legal y reglamentaria vigente.

En la actualidad la Secretaria Gobierno de la Gobernacion de San Andrés Isla cuenta con los servicios de pocos profesionales de planta, resultando
insuficiente debido a la cantidad de procedimientos que deben realizarse, consultas y peticiones que deben resolverse a los usuarios, atendiendo
las necesidades de la entidad, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de ofra persona, sea natural o juridica, con formacion
académica y con amplia experiencia en el &rea para que refuerce la labor que viene realizando el profesional que actualmente realiza la asesoria
en materia de administracion y seguimiento a los procesos internos de la Secretaria Gobierno.

Resulta importante precisar que la persona que se contrate realizara actividades de apoyo que refuercen las que actualmente se adelantan por la
Secretaria Gobierno en el campo administrativo.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria Gobierno para la ejecucion de las actividades a su cargo, se estimo la
necesidad de contratar a una profesional con experiencia laboral de hasta (11) meses para que apoye a la Secretaria de Gobierno en sus diferentes
areas de intervencion y que se deriven de las actividades misionales que se requieren en el marco de su desarrollo, toda vez que el personal que
se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria de Gobierno no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus
competencias misionales; razon por la cual se hace necesaria la contratacion de un colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los
fines de la Secretaria.

La experiencia y formacion profesional y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no retina el perfil y acredite experiencia antes
exigidas sera rechazada de plano.
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3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

Prestacion de servicios profesionales dentro de los procesos que adelanta la| Secretaria de
Gobierno en sus diferentes areas de intervencion

3.2 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofrecigndo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado, 2. Asistif a las reuniones
a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales|de ejecucion el
altimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y§ un informe final
al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del pontrato debera
devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razpn de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebragon del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 8p de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacion que le
sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de|pensién y salud
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con
las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2D02 y articulo 23
d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que jacredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de rjesgos laborales
y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decrgto 723 de 2013.
9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de I9s bienes que le
sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peficiones o amenpzas de quienes
acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hegho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y
aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durapte su vigencia.
Especificas: 1. Promover la realizacion y acompafiar en las actividades de intervention psicosocial,
desde su perfil profesional, y mediacion para la prevencién del delito en sectores priorizados por las
autoridades locales. 2. Participar en las acciones que se disefien orientadas al control de contaminacion
visual que afecten a la comunidad y el ambiente. 3. Acompafiar las actividades qug se programen
orientadas a promover la convivencia y cultura ciudadana desde su perfil profesiongl. 4. Apoyar las
acciones para el mejoramiento de convivencia ciudadana y cultura ciudadana qug se encuentren
contempladas en el plan de Accion de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Oepartamento. 5.
Presentar un informe mensual sobre las actividades desarrolladas en la ejecucion del pfesente contrato.
6. Todas las demés actividades que se solicite con relacion al objeto del contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Cinco (05) Meses.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de Ia Secretaria Gobierno de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.5.VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de la suma de DIECISIETE MILLONES TRECIENTOB CUARENTA'Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($17.345.800.00) MICTE; LA GOBERNACION regizaré el pago del
valor del contrato en cinco (5) pagos mensuales por valor cada una de Ta
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($3.469.160100) M/CTE.

ES MILLONES!

/

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

7

< Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestagion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacién; que no estd incursa en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se co

el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la

Contraloria General de la Republica.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension

Certificados de formacién académica.

Copia de |a Tarjeta profesional si se requiere.

Acreditar la experiencia requerida.

promete a firmar
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3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria Gobierno de la Gobernacign de San Andrés
Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas corjcordantes, quien

expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre ptros.
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% Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.

% Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

3.8 OBLIGACIONES DEL « Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
CONTRATANTE. supervisor.

% Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONCURSO SELECCION ABREVIADA CONTRATACION X

LICITAGION PUBLICA PUBLICO DIRECTA

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccién el
de “Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y
de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de I Ley 1150 de 2007, compilado en
el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar el Secretario de Gobierno.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccién colombianas rigiéndose
por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten,
y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 007 del 2021, la cual en su articulo 72 autorizd al
Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como
base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion
y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el personal que se requiere para
cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser un profesional con experiencia laboral de hasta (11) meses, y
finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Plazo de ejecucion: 05 meses
Valor total del contrato: $17.345.800

Los honorarios, es el Unico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios fuera de la sede
habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubriran los gastos de viajes y
transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de
seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate; dada para el caso ser un profesional con experiencia [aboral de hasta {11) meses, la cual
debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los riesgos
previsibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALIS[S QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO.

La Gobernacian de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la
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calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer Ia clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades verncidas y sujetar
la cancelacién de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin qug sea necesario
exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalgnte al 10% del
valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, 0 en su defecto se cobrara bor jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por ddfios o lesiones
apersonas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de fjue se formule
reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del C NTRATISTA,
se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asf ni lo hiciera
el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeudg al mismo por
razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los Fontratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia
de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajp la modalidad
de contratacion directa, tomando en consideracién para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto el contrato, la
forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera

constituir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015

/
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

I
GOBERNACION DE BAN ANDRES, FROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
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Fecha de Venelmiente  31/12/2022
Prizpayas &
Vigencds Plaeal: 2022 Foeche de Expedicén: 21 ene. 2022
Ohiets: BEERVITIOR FROFREIGNALRS COMD OPTOMETREA PARA MEIOBAMIENTD CONVIVENCIA (TUDADANA v
AVENDANO VILLA)
Bolishtante: EAYAN HOWARD RANCHERZ -8RC GOBIRENG
7 Alcachin Presmpmatal L e YR
L ignfo
3-21.2230.133- 30 Ses. Goblerns~ Servicios para la Comonidad, Sociales y Personales 17.445.36&,00
A R RN 1 TBRE DESTINACION
TOTALCERTIFICADD | ... .. 1734580000
Higbas: JUANC mm-mikz-mw




AVILIATAD AMY ADDVIEGIVORT BAHAVA MAR 30 VOTIAVSINEOD
5-3C000M1e8 TV

JATEMUTTRANY GAMLITETMOIRIA 3U OOADTTTAID

S ¥ TN o sheokitrm)
SROSNEIVIE  atoslouinsaV sh ados)]

o ey
5508 .a00 [$  mbblbogxl ob nibe¥ 0000 :ln.m.h-,w

mrmmn AVACIACGIUEY ATWEIVTIVIOO OTYITMABOUM ANAS ABTEMOTIO (HIO0 B AAWOWENOA A0TNY SR8 radeld
(ALDV ORACHEY
OWMESETEOD D2 - STFDOVAR ORAWOH MAYAN mu

. mm
kn.m.um wlaome T ¢ salaton? heblommol) of sug solobned -ameidod) oel O LRSS
4,008, 2ALTT | ouAdMaTRE) JATOT ”

[ 9D« 1 Yo 1 aged - odnpuond TO9



GOBERNACION Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | co ap TH.04

; PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017
Vel CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O Versién Pagina
INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 Ak

SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

San Andrés Islas, 17 de Enero de 2022.
CERTIFICADO N° 0069
LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (E) CERTIFICA

Que, existe personal de planta idéneo para cumplir elflos objeto/s de contrato
solicitado por la SECRETARIA DE GOBIERNO mediante consecutivo No 117 del
17 de Enero de 2022, sin embarge, nc es suficiente de acuerdo con lo requerido
por la misma Dependencia mediante el memorando mencionado.

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA DE GOBIERNO.

, BO
CC. 40985620
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San Andrés Islas, 19 de enero de 2022,

Sefior (a)
WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA
Ciudad.

| Asunto: Invitacién a Ofertar Servicios Profesionales.

Respetado sefior (a),

La Goberna'cién de San Andrés - Secretarfa de Gobierno - est interesado en recibir propuesta para la contratacion
de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales dentro de los procesos que adelanta la Secretaria de Gobierno
en sus diferentes areas de intervencion.

2.Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobemacién de San Andrés Isla.
3.Término de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es cinco (05) Meses, contado a|partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.
4.Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($17.345.800.00) M/CTE; LA GOBERNACION realizhra el
pago del valor del contrato en cinco (5) pagos mensuales por valor cada una de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($3.469.160.00) M/CTE. El pafjo se
realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos
de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

3.Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gobiemo fe la
Gobernacion de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de |a Ley 1474 de 2011 y demés ndrmas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre dtros.

6.0bligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:
Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones |a las
que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el tltimo dia habil de
cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el téimino
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
la reserva profesional seglin la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993,
ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto (1703
de 2002y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborgles y
salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Consérvar
y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley conlel fin
de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones qye se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisgr del
mismo durante su vigencia.

Especificas: 1. Promover la realizacion y acompaiiar en las actividades de intervencién psicosocial, desde su perfil
profesional, y mediacién para la prevencion del delito en sectores priorizados por las autoridades local
Participar en las acciones que se disefien orientadas al control de contaminacién visual que afecten a la comunidad
y el ambiente. 3. Acompanar las actividades que se programen orientadas a promover la convivencia y cUltura
ciudadana desde su perfil profesional. 4. Apoyar las acciones para el mejoramiento de convivencia ciudadgna y
cultura ciudadana que se encuentren contempladas en el plan de Accién de Seguridad y Convivencia Ciudatiana
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del Departamento. 5. Presentar un informe mensual sobre las actividades desarrolladas en la ejecucion del
presente contrato. 6. Todas las demas actividades que se solicite con relacion al objeto del contrato.

7. Documentos que se deben anexar:
El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

& Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no estéd incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Formato de Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses.

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Copia de la tarjeta profesional (si aplica).

Certificados de formacion academica.

Acreditar la experiencia requerida.
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La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de San Andrés Isla,
dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00 M.
y 2:00 p.m. —6:00 pm.

Cordialmente,

KAYAN HO NCHEZ.
Secretario de i L
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA




San Andrés Islas, 19 de enero del 2022
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLAS
KAYAN HOWARD SANCHEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO.

REF. OFERTA DE SERVICIOS PROFESIONALES.

WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.123.632.3p4
expedida en San Andrés, con domicilio en San Andrés Isla, en calidad de licenciado en educacion, me

dirijo a ustedes exponiéndole mi oferta de servicios realizando las siguientes actividades:

Promover la realizacién y acompaifiar en las actividades de intervencidn psicosocial, desde su peffil
profesional, y mediacién para la prevencion del delito en sectores priorizados por las autoridades

locales. 2. Participar en las acciones que se disefien orientadas al control de contaminacion vis

val

que afecten a la comunidad y el ambiente. 3. Acompafiar las actividades que se programgn

orientadas a promover la convivencia y cultura ciudadana desde su perfil profesional. 4. Apoyar

as

acciones para el mejoramiento de convivencia ciudadana y cultura ciudadana que se encuentrgn
contempladas en el plan de Accidén de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Departamento.|5.
Presentar un informe mensual sobre las actividades desarrolladas en la ejecucion del presente

contrato. 6. Todas las demas actividades que se solicite con relacidn al objeto del contrato.

El valor de la presente oferta es la suma de DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y CIN
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($17.345.800.00) M/CTE, con un plazo de cinco (5) meses.

WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA
CC 1.123.632.394 Expedida en San Andrés.

o
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

El servicio piblico

es de todos

o HOJA DE VIDA

Persona Natural
! | {Leyes 180 de 1295, 482 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
AVENDANO VILLA WENDY GEOVANNA
~0CUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAILS
G C.E PAS No. 1123632394 F M coL. EXTRANJERO Colobia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 08 MES 11 ANO 1994 BARRIO SAGRADA FAMILIA M3 C2
PAis Colombia PAiS Colambia DEPTO Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa C; talina
DEPTO Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO 3152141977 EMAIL wen.avendano@gmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor Edblico y puede contener informacién no validada.
FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA |  SECUNDARIA | MEDIA {FECHA DE GRADO
To. | 2o. | 30. 1 40. | 50. | 60. | 7o. | 80. [ 90. | 10 | X MES 12 AND 2012
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO C PHD),
“~ MELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ‘;FAD;JA[;% NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO LE;M";ACA"?S No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X 1 OPTOMETRIA 03 1 2020 1123632394
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
gobernacion X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina SAN ANDRES
€LEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRD
DiA 01 MES 10 afio 2021 pia 30 MES 12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
optometra Prestadora de servicios secretaria de gobierno Av Newball

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 O NO L; { L
FIERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

bARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITU

SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LI

CIONAL O LEGAL, PARA

Y 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor pliblico y puede contener informacion no validada.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOQS Y/O CONTRATOS

—

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servletfcheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1__p1_persona_hv.jsp‘?persona=DPOgN40piuCUOYTZPdch

wXr9vhUXH. ..

1t
12




5/1/22 15:02 Hoja de vida del funcionario

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico v puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENGCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=DPOgN4OpiuCUOYTZPdcq3wXrdvhUXH...  2/2



FESTENSTERVITSY A \/|LLA

WENDY G. AVENDANO VILLA

Numero de cédula: 1.123.632.394

Fecha de nacimiento: 08 Noviembre 1994
Teléfono movil: 3152141977

Direccion: Manzana 3 casa 2

Barriu: Barrio Sagrada Familia

Ciudad: San Andrés Islas - Colombia
Estado civil: Soltera

E-mail: wen.avendano@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Mi nombre es WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA, soy una persona hory
comprometida, responsable y dedicada a mis labores, con buena actitud pél
tabajo en equipo, con facilidad para relacionarme en grupo, con alio graa
sensibilidad ante las situaciones que tocan a los grupos donde me desenvy
Capacidad de dirigir un trabajo en equipo, logrando ir al fondo en las habilid
personales, con el fin de ayudar y motivar a los demas, ofreciendo un trabajo s6
ético facilitando la toma de decisiones.

Es mi deseo poder formar parte del Sistema privado y social, para lo cual adjunto mij K
de vida y asi conozcan mi perfil Profesional, Personal y laboral.

Mi pretension y deseo es poder desarrollarme en una entidad de tan alta calidad, don

pueda crecer profesionalmente, aportar mis conocimientos y mi actitud emprendedorg.

No tengo ninguna dilicuitad en radicarme en el sitio o lugar, asi sea fuera de mi
actual de residencia, molivado por anhelo de pertenecer a un gremio que genera pro
social a esle pais, bienestar social a sus comunidades, FProsperidad al recurso hu
gue contrata.

WENDY G. AVENDANO VILLA
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CC 1.123.632.354 de San Andrés isias.






WENDY:
HOJA DE VIDA BYJEN.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA (PREGRADO)

Titulacion: Optometria
Semestres cursados: X Semestre
institucion: Fundacion Universitaria De! Areandina

Pereira — Risaralda.

CURSOS
CUrso: Curso Talier en Soporte Vital Basico
BL3/SVB
o M Fundaciéon Universitaria Del Areandina
Institucion: Pereira — Risaralda.
Curso: Jornada de Actualizacion en Salud Visual
Institucion: Fundacion Universitaria Del Areandina
Pereira — Risaralda.
SECUNDARIA
Titulacion: Bachiller Acadérmico
Especialidad: Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental
Institucion: _ Colegio Luis Amigo — Orden de Frailes

Menores Capuchinos







EXPERIENCIA LABORAL
CLINICA ALTA Tecnologia OAT - PEREIRA RISARALDA

Realice las practicas de NOVENO SEMESTRE DE OPTOMETRIA, e

n la
CLINICA DE ALTA TECNOLOGIA OAT de PEREIRA, estuve bajo la supervision
de los profesionales optdmetras DR. CARLOS ANDRES Trivifio, la |Dra.

NATHALIE LISETH PEREA, la Dra. LUCIA PAOLA PICAR! y la Dra. MAIRA
CACERES.

Durante mis practicas realice consulta de Optometria, Baja visién, Ortoptica, terapia

visual.

En Ia clinica se encontraba la Optica donde estuve por un periodo, donde adguiri

experiencia en ventas, manejo de los pacientes y adquiri conocimientos sobre
lentes oftaimicos.

UNIDAD OFTALMOLOGICA LASER — PEREIRA RISARALDA

Realice las practicas de DECIMO SEMESTRE DE OPTOMETRIA, €
UNIDAD OFTALMOLOGICA LASER de PEREIRA, estuve bajo la supervision @
optc’:_metra Profesional Dra. LINA MARIA JARAMILLO.

Durante mis préacticas realice consulta de Optometria y asisti a los oftalmologos
diferentes procedimientos como capsulotomias e iridectomias de igual fqg
acompanandolos en las consuitas a la hora de hacer AV y REFRACCION

En la clinica se encontraba la Optica donde estuve elaborando y adquiri manejq
diferenies pacientes, desarrolfando de tal manera la distancia pupilar, y puntos j

los
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jos lentes oftalmicos.






| WENDY G. AVE
HOIA DE VIDA V

DISTRI OPTICAS (OPTICA)
Cargo: OPTOMETRA

Funciones: Realice consulia de Optometria por un tierpo corto (Remplazo)
Fecha: Septiembre

REFERENCIAS FAMILIARES

LILIANA VILLA ALVARADO, TECNICO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

Cargo: Coordinadora Administrativa
Empresa: Vigilancia Su Oportuno Servicio Ltda
Teléfono: 3176435877

OMAR AVENDANO NIEBLES, TECNICO EN SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Cargo: Gerente de Operaciones

Empresa: Vigilancia Su Oportuno Servicio Ltda
Teldfono: 3185320029

REFERENCIAS PERSONALES

LEIDY KATERINE VEGA IMPATA, COLEGA UNIVERSITARIA

Cargo: Optémetra
Teiéfono: 314 6017880

EDNA DEL PILAR LOZANO OVIEDO, COLEGA UNIVERSITARIA

Cargo: Optémetra
Teléfono: 3175038423

nNDARD







REFERENCIAS LABORALES

NATHALIE LISETH PEREA - OPTOMETRA
Teléiono: 3103786268

LINA MARIA JARAMILLO — OPTOMETRA
Teiéfono: 3108390925

BIBIANA CASTANO FLOREZ - C OORDINADORA DE PRACTICAS
Teléfono: 3188022864

Wendy G. Avendafio Villa

WENDY G. AVENDANO VILLA
CC 1.123.632.394 de San Andrés lsias.







HOJA DE ViDA 7[RV NS it

Orden de Frailes Menores apushings
San Andrés - Isla

hutorizeda por I Secresaria de fdusasion de! Dugartaments, sugin
Resalucion Mz, 2758 del 78 de Botubre de 2004

Confiere a:
Wendy G. Avendasio Villa

JSE L 941108-12137
Identifieado fa}von Na, i

El Trtulo de:

Bachiller Acade

:MICO
Lon Profundizacion en

Ciencias Naturales y Educacisn Ambiental

Por haber cursadn y aprobads les estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media, Segin los Planes y Programas Vigentes

A )um« \;l\@k% Qwﬂ}ﬁ- e L i

Fray Juan Pabl Dusrte Llaudia Camnghn Cadavid
Rector : Seerituria

RegistradubojoeiMo_s  lbroMo. 1 FolioNo s






HolA UE vioa GVITHY

COLEGID LLIS AMiGD
Harmenas Menores Capurhings

San Amirés Isla
ACTA DE GRADD INBIVIDUAL

inscripeion S ENo. 2004
Dane No, 38800100068

tn la ciuded do San Andess Isla, @ los un (0 dias del mes de Diciembre def aig W2 se
veunigron, con ef fin de formafizar | graduacion el slumno de dltimo grads, los suscritos
Rector v Secretaria Académica, en fa Rectoria dal COLEGID LHIS AMIBD, Institueign apratiada
hiasta nueva visita, en ol nivel de Educacion Media, y autorizada par la Seceetaria de Fdugacian
Departamental, parg otorgar el Titulo da Bachiller Asadémicy, ean profundizacién en Cianciag
Naturales y Fducacisn Ambigntal segin Resolucion No. 2758 det 76 de vetubre de 2004
Comprabada 1a situacisn Legal y Académica de cada yao de los alumaos que eursaron ¥
aprobaran fos estudias corsespondiantes al Nivel de Educanion Media, ce procedid a etorgar el
TITULD DE BALHILLER ACADEMICO al graduando cuyo nombre, apeflidos ¥ admero del
dacumento se identificacion se relaciona 3 continuacidn:  WENDY GEDVANNA AVENDARD
VILLA, con 11 No. 34110812137 expedida en San Andrés Ista.

Esta acta consta de treinta y sche (38) alumnos. que comienzan can el pombre de: MOHAMED
ABGH-ZEENNI MARMOUG y terming con CAMILE ESTESAN TURIBA MEDINA

Dada en San Andrés Isla, 3 log un (0) dias del mes de diciembre de 2012

Q_ju-am puu- DMM‘E‘- e TR SO

i
Fray. JUAN PABLD BUARTE AMABH CLAUDM CAMACHD CADAVID
EL LOB5.253 477 de Pasta .. 40.891194 de San Andres sl

Rector Seeretarla Aeaddmica
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WENDY G. AVENDANOI

HOJA DE VIDA BYIVE

/\ FUNDACIGH UNIVERSITARIA
/= DEL ARER ANDIKA

Porwiios arads Bos 20218 Misdocacts Dy 53

a SECCIONAL PEREIRA

?
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_ WENDY GEOVANNA AVENDARO VILLA
C.C. 1.123.632.394
Aprobé ei Curso de Bioseguridad
dirigido a los docentes y estudiantes de
le Facultad de Ciencias de la Salud, en
el Segundo Semestre de 2013

%&&ﬁ%@wﬁ

/ Decana Facultad Ciencias de la Salud
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Fundacion Universitaria del Area Andina /m,{:/:g
- ACTA DE GRADO No. 344 SLL)

En Pereira, el 27 de Marzo de 2020 a las horas, convocados por Resolucién Rectoral Seccional
Mo 11-20 del siete (7) de marzo de dos mil veinte (2020), se reunieron el Reclor y
Representante Legal, Carécter Seccional, Ingeniero Felipe Baena Botero, la Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Doclora Jackeline Marin Tapias y la Secretaria General
Seccional, Doctora Laura Rocio Velandia Gomez, para presidir la ceremonia de grado de
WENDY GEOVANNA AVENDARO VILLA, identificada con C.C. No. 1123632394 de San Andres,
quien curs6 y aprobd todas las materias comprendidas en el pénsum del respectivo programa,
cumpliendo con los requisitos exigidos por Ley y los reglamentos de la Fundacion, haciéndose
merecedora a recibir el iitulo de OPTOMETRA e cual otorga la Fundacién debidamente
aulorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y por el Consejo Superior mediante
Resolucion No. 02017 del 15 de febrero de 2017. Previa entrega del diploma, se tomé el
juramento de rigor a la graduanda quien prometid cumplir fielmente sus deberes para con la

Palria y la Fundacion, ejerciendo la carrera de acuerdo con las normas de la ética y moral
profesional.
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Agotado el Orden del Dia, la Sesion se dig por terminada y se firmé el Acta por quienes en esta
intervinieron,

Anotado en el Tomo 2, Folio 27, Registro 14283.

AR

Felipe Baena Botero, Rector y Representante Legal, Caracter Seccional

=
r

oo C O]

Jackeline Marin Tapias, Decana de la Facultad de Ciencias de Ia Salud

Laura Roclo Velandia Gomez, Secretaria General Seccional

Dada en Pereira, a los 27 dias del mes Marzo de 2020.
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HOJA DE VIDA

Cerlitica que el 28 de junio de 2018

Wendy Geovanna Avenda?o Villa

Nombrel(s)y apellidols)

c.c. 1123632394

Mimero de dosurento

Ha tompletado el Cidlo de aprendizaje

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ESTUDIANTES EN PRACTICA

Tun porcentaje de 50.00%

Certifica AR { {;ii {Q “‘5

WENDY G. AVENDA
VILLA:
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Repiblica de Celombia

i

Fundacion Universitaria del Area Anding

Parsoneria Jurldica Res, 22215 Minsducacion Dic. 2-33

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDIN

Dehidarnente autarizado por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA

C.C. N°. 1123632594 de San Andres

Aprobd los estudios pregramados por la Fundacidn y eumplié las requisitos
axigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titule de

OPTOMETRA

En testimonia de lo expuesto e expide el presente diploma que asi lo acredita,
Pereiry - Riswralda, sl dig 27 de Marzo de 2020

Thvatoonds.
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Libro 2 » Folio 27 . Registro 142835 « Actd No. 344 . Fecha 27 de Marzo de 2020 .
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LILIANA V. ALVARADO

COORDINADORA GESTION HUMANA

OFICINA S.0.8
SAN ANDRES, ISLA
3176435877

SU OPORTUNDO ¢
DIA Y NOCH

L e

M2 20131200047727 d
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i §.de agosto de 2613
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150 28000
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Th {6 msaleor

OFICINA PRINCIPAL BARRANQUILLA » TEL. (+5) 585 41647 CEL (+87) 315 532 016D
OFICINA PRINCIPAL BOUOTA » TEL (47} 746 D3GT / CEL (+87) 318 532 0617
ARMENIA - QUINDID » TEL. (+6) 740 3774 / CEL [(+57) 310 201 BAOC
BARRANCABERMEJA - SANTANDER » TEL (+7) 662 0100/ CEL * (+57) 316 461 0300
BUCARAMANGA - SANTANDER » TEL. (47) 536 4873 / CEL - {+57) 318 432 0585
CALl - VALLE DEL GAUCA » TEL. (+2) 370 7000 j CTL. (+57) 317 364 4381
CARTAGENA - BOLIVAR » TEL: (15) 54z 1003 / CEL (+57) 313 532 0OWD
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER » TEL (47) 575 8741 / CEL. (+5T) 315 272 4805
MEDELLIN - ANTIOOUIA » TEL {+4) 360 9872 / CEL (+57) 317 &38 2760

ssAuTEDIA FABNNBA o TEL  fed) Toi 34RT /4 rEr (sR7\ 290 837 nto

NETVA - HUILA » TEL (+0) GLd 503 4]
PEREIRA -  RISARALDA  »  CEL

RIDHACHA - GUAJIRA : TEL (+5) 729 2646

SAN ANDRES ¥ PROVIDENCIA » TEL (+B) 512
SANTA MARTA - MAGDALEMA » TEL (15} 420 3
SINCELEJO - BUCRE » TEL (+51 287 6527
SOGAMOSO - BOYACA » TEL (+0) 773 G45
VALLEDUPAR - CESAR = TEL [45) 570 &9
VILLAVICENCIO - META » TEL (+B) 0ad 334

p / CEL. 1347

VOPAI - CARAMARE w TR (+l) 6979 %30y
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7.402015 | FO-EV-MCO7

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA :

Pégina

ACTA DE INICIO CONTRATO §%$ 1581

ACTA DE INICIO

DE | OCTUBRE 01 DE [ NUMERO DEL | CO1.PCCNTR.2897101
2021 CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL

[ELLA CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a prestar sus

servicios profesionales como Optémetra en la secretaria de gobiemo.
CONTRATISTA IDENTIFICACION wmvmmmmz._.bz._.m LEGAL (persona

Juridica)

WENDY 1T 1.123.632.384 ° NA

GEOVANNA

AVENDANO VILLA

— GARANTIA
NUMERO  DE| ASEGURADORA RESOLUCION DE APROBACION DE
POLIZA POLIZA
NA VA NiA
DEPENDENCIA | NOMERE DEL FUNCIONARIO
SUPERVISION Secretario de KAYAN HOWARD SANCHEZ

Gobiermno

PLAZO DE CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

EJECUCION DISPONIBILIDAD- CDP

03 MES 4378- 16-09-2021 4473- 01-10-2021
VALOR DEL | DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS

CONTRATO OCHENTA PESOS ($10. 407.480) M/cte.

(letras Y
nimeros)

FECHA
INICIO

ANTICIPO Sl NO | X | PORCENTAJE
PAGO ANTICIPADO =] JNO X
Saldo restanta,

FORMA DE | TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO
PAGO SESENTA PESOS ($3.469.160) Micte.

OBSERVACIONES
FIRMAS
contratista Jofe de oficina funcionario de planta para apoyo

resperi€able N | de la supervisién

N .
P







GOBERNACION e
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN Fecha de |Codigo
ANDRES Aprobacion | FO-AP- | ey
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-02-2017 | GJ-27 | Hekeel
INVITACION A OFERTAR Versién 01 F;""‘c?;";

o

sn Andrés Islas, 14 de septiembre de 2021,

<ofior (a) i
Vi =NDY AVENDANO VILLA
€ udad.

Efi - unto: Invitacion a Ofertar Setvicios Profesionales.

f

.3petado sefor (a),

L.z Gobernacicn de San Andrés ~ Secretaria de Gobierno - esta interesado en recibir propuesta para la contratacion
de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. Objeto: Prestar sus servicios profesionales como Optometra en la Secretaria de Gobierno.
2 Lugar de ejecucion: Sede de la Secretaria Gobierno de la Gobernacion de San Andrés Isla - Inspeccion de
F-olicia Centro.
3 Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es tres (03) meses, contado a partir del
c.mplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41y Decreto 111/96.
4.- Valor y forma de pago: El valor del presente confrato es la suma DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS S|ETE MIL
CUJATROCIENTOS OCHO PESOS MCTE (10.407.408); LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrafo en tres
(43) cuotas mensuales por valor cada una de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL| CIENTO
SESENTA PESOS M/CTE ($3.469.160) M/CTE. El nago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor
de la prestacion del servicio, la realizacién ds los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestps a que
haya lugar.
5. Control y Supervision; La Supervisicn del contrato sera ejercida por la Secretaria de Gobiero de la
Gobernacion de San Andrés Isla de con’. midad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas
cuncordantes, quien expedira las certificacinnes de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entfe otros.
6.- Obligaciones del Contratista: En desa-lo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:
Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las |mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dig habil de
cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar €| término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder|por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual.|7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 gle 1993,
ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decrgto 1703
de 2002y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que|acredite
¢! pago de los aportes a los sistemas mencionados, 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos lafjorales y
salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar
y responder por el buen estado (salvo detericro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley gon el fin
de obligarlo a hace u omitir algtn acto o hecno, informando inmediatamente a la entidad y demas autpridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligacione$ que se
deriven de la naturaleza de este contrato y acuellas otras que en su momento pueda impartir el superyisor del
mismo durante su vigencia.

Especificas: 1. Promover la realizacién y acompanar actividades de intervencion psicosocial, y mediacion para la
prevencion del delito en sectores pricrizados por las autoridades locales. 2. Participar en las accioneg que se
disefien orientadas al control de ruido que afecten a la comunidad y al ambiente. 3. Acompanar |as actividddes que
se programen orientadas a promover la convivencia y cultura ciudadana. 4. Apoyar las acciones |para el
mejoramiento de convivencia y cultura ciudadana que se encuentren contempladas en el Plan de Agcién de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Departamento. 5. Presentar un informe mensual sobre las actjvidades
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desarrolladas en la
objeto del contrato.

7. Documentos qu
El proponente debe

% Carta de ¢
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Acreditar |

Laoferta y sus ane
dentro de los diez d

Certificadgs de formacion academica.

ejecucion del presente contrato. 8. Touas las demas actividades yue se soicite con relacion al

|
e se deben anexar:

r
ra anexar a su propuesta los siguientes documentos: |

I
frecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifesiacion expresa que conoce y

condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de innabilidad o
ilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
adjudicado.

de la cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario RUT.

ormato Unico de Hoja de Vida

de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

i experiencia requerida.

os debera ser presentada en la Secretaria ‘= Gobierno de la Gobernacion de San Andres Isla,
ias habiles siguientes al recibo de la preserie invitacion, en el horardo de 8: 00 aym. - 12:00 M.

y 2:00 p.m. - 6:00 gm. !

Cordialmente,

%

SANCHEZ
50BIERNO
= SAN ANDRES ISLA |
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE GOBIZRNO

FECHA: 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad cen los postulados definidos en el nume== 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1992, corresponde a la entidad|
sefalar la conveniencia o inconveniencia del abjeto a contrtar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se an
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de Iz firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma d
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrg

La elaboracion de uncs adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el ang
alternativas que existen para satisiacerla, la verificacion da las ~~rdiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito
seleccion y de la ejecucion del coniato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan de forma clara, tanto los procedimientos internos d
1 [ contratacion, en consenancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el &
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto n~ 26lo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La plareacion de la contratacion constituye una de sus mas importan
mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las enti
importante principic de planeacién.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de 199
escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; e
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encam
5u viabilidad técnica y econémica (...).

contratacion, en consonancia con las normas citadas, como lo< - sonsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el é
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contrai = 13 no solo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales
que lo haga de forma opartuna y sin maycres costos.

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de s
las cuales se enuncia la medalidad de “Contratacion Direc:a” que procede, segin & mencionado decreto, entre otros casos,
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |a entidad.

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada

dejar constancia escrita.

del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como los re'acionados ¢

La Gobernacién de San Andrés Isla en su calidad de entidad estatal contratanie suista 2! Estatuto de Contratacion de la Adm
realiza a traves del presente documento |a respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Con
de Servicios profesionales.

idonea y con experiencia requerida ¢ e tema.

alizaran o impartiran

bl contrato, deberan

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezran, de forma clara, tanto los procedimientos internos dd

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celd

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que *...Las entidades estatales pueden contratar bd
ceniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que est
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya otienido previamente varias ofertas, de lo cual el ordena

Les servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes alos de consult
actividades operativas, logisticas, o asis

La Gobernacion de San Andrés Isla contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del ¢
estudio se plantea, haciendo uso de Ia posibilidad que le otorga la ley, rara lo cual obtendré una oferta que le permita contrat

estatal contratante,

to.

lisis de las distintas
de los procesos de

b planeacion de I3
Xito de los procesos
. 8ino que garantiza
es etapas. La gran
Hades estatales del

tomo se desprende
B “garantizar que la
0 consecuencia, en
nados a determinan

planeacion de lal
ito de los procesos|
sino que garantiza

bleceion, dentro de
bn [os contratos de

bran las entidades;

jo la modalidad de
e en capacidad de |
con el area de que |
lor del gasto debe |

ria que se derivan
enciales.”
nistracion Publica,

rato de Prestacion

bjeto que en este
ar con la persona

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION
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La Gobernacion de San Andres |
la adopcidn y ejecucion de plang
mejoramiento de las condiciones

Que la GOBERNACION DEL DER

| la organizacion y las funciones dg

En el Departamento Archipiglagd
resulta para este caso mas conve
y su nzturaleza es de aquellos cg

[

| En los (itimos afos, San Andrés |
iadel n=iivo y el residente que ca
la disminucion de los costos de
buena calidad. En respuesta hoy

Existe en la isla una oferta de opt
al sector privado de manera indet
a la administracion por cuanto la
laboral,

Ha de decirse, sin embargo, que
para servicios de apayo a la ges
un acto administrativo segun el ni

La Gobernacion de San Andrés g
igualitario, en la que se cierren lag
lo tanto hay que lograr que los isle
los cambios que mejoren |a calida

Los procesos misionales, adminis|
la optometra, al derecho publico, rj
que los cobija, lo cual generala ne
por las referidas normas, cuente
en el desarrollo de |a actividad deg
| reglamentaria vigente.

En la 2-tualidad la Secretaria Got
insuficiente debido a la cantidad g
| las necesidades de la entidad, p
acaaémica, para que refuerce la
sequriento a los procesos intern

Resulta importante precisar que 14
secretaria Gobiemno en el campo

En virtud de lo expuesto, dentro
necesidad de contratar a un profe
requiera en el marco de su desarr
no es suficiente para cumplir con

La experiencia y formacion profes
exigidas sera rechazada de plano

BARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracien publica departamental, la cual define
> las diversas dependencias. 1

niente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido serd prestado en forma personal y ccordinada |

ta dia reconocen mas la importancia de ac

son muchos més los optomatras que habitan el Archipielago

colaborador externo que contribuy

la en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el aesarrolio de todos sus habitantes, mediante
s y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al
de vida de los Istefios. l

de San Andrés, los servicos son ofrecidos por personas raturales. La contratacion para una persona natural
nsiderados "intuitu personae”,

avenido en incremento la oferta de persona ceficado, pues a cosmovision del mundo ha cambiado y asi mismo
“eder a una educacion superior. La tecnologia, la frecuencia de vuelos, |

r mas accesible a la comunidad islefia unaii educacion superior de

|

ransporte aéreo, han influenciado pera hare

|
smetra considerable, algunos vinculados de manera permanente y de carrerd a cargos pliblicos, otros vinculados ;|

erminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos Ultimds los que mas conviene!

\

el Departamento dado su caracter de publico adquiere sus servicios y bienss a través de la figura de contratacion
ion, mas exactamente |a contratacion airecta fijando unos honorarios inensuaies previamente determinados en l
Vel de estudios y la experiencie de cada persona y la labor para la cual Fa s.do contratadofa.

la, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su Genic por lo tanto, para lograr un archipiélago
brechas sociales, se debe priviiegiar el interés de la ciudadania en geneial por encima del interés particular, por
fios sean agentes de su propio desarrollo; para ello el gobierno en (odas sus gimensiones|debe incidir en propiciar
d de vida de todas las personas |

hrativos, contractuales adeiantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacion de
ormas de caracter administrativo, se fornan complejos debido & la aburdante regulacion y reglamentacion juridica
cesidad de que la Gobernacion de San Andrés Isla, como entidad teinice ¢ y por lo tanto entidad publica cobijada
on los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experiencia en el area que preste sus servicios,
la entidad, con el fin de lograr que los procesos se ajusien y adecten a la normatividad Constitucional, legal y

|

e procedimientos que deben realizurse. consultas y peticiones que deben resolverse a los usuarios, atendiendo
or lo cual se hace necesario coriar con los servicios de ofra persona, sea natural o juridica, con formacion
labor que viene rezlizanco el profesional que actualmente realiza la asescria en materia de administracion y
ns de la Secretaria Gobigrno.

perscna que se contraie realizara actividades de apoyo que refuercen las que actuaimente se adelantan por la

administrativo. |

. |

lel equico requerido por la Secretina Lobene para la ejecucion de las actividades a su cargo, se estimo la
sional en optometra que apoye los prouesos ce inspeccion que se aeriven de las actividades misionales que se
nllo, toda vez que el personal gue se encdznira vinculado dirsctame e & la planta de la Secretaria de Gobierno
la implementacion de sus compelcncics misionales; razon por ia cual se hace necesariz la contratacion de un
a al cumplimiento de los fines de | Secretaria.

onal y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no reuna el perfil y acredite experiencia antes

3. DESCRIPC/CN DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

: |
|
Prestar sus ser.icios profesionales como Optometra en la Secretaria de Gobierna.

I

ierno de la Gobernacion de San Andrés ~ 3 cuenta con los servicios de pocos Optometras de planta, resultando i

abor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificasly no genera vinculacion |
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3.2

OBLIGACIONES

CONTRATISTA

DEL

condiciones de calidad, ejec..tando oportu~a e idéneamente el objeto contratado, 2. A
a las que se le convogue en desarro\io dﬂ' contrato, 3. Presentar informes mensud
| ultimo dia habil de cada mes. sin perjuicio dc los informes especiales que se le solicitg

Al “nalizar el término pactado en el con*rav} 4. Al finalizar el plazo de ejecucién
| devolver a la GOBER™ " CION cualquier documento que le haya sido confiado en
i encomendada. 5. Re=nnnder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celel]
| | contrato, y de la eiecucion del mismo, de conform dad con lo establecide en las leye
1 de 2007 y sus decr-.0s reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun I3
sea suministrada =n desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas
de conformidac ~~r o dispi=<to en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de
las obligaciones e stableciaas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Cecreto 1703 d
dlaley 1150 de “C7, pare 2 cual debera aportar al supervisor del contrato, copia d
de los aportes a los s.siamas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema ¢

9. Conservar y respor o por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), d
sean entregados para & c.mpimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o ani
actlen por fuera de |5 'ey con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o
inmediatamente a la entidad v de:nas autoridades competentes cuando se presente
amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturalezg
aquelias otras que en su momento punda impartir el supervisor del mismo dy
Especificas: 1. Promover ia realizac on y acompafiar actividades de intervencion psic

accicnas gue se disefien oriente ias al control de ruido que afecten a la comunida
Acompafar Ias actividades que se p ogramen orientadas a promover la convivericia
4. Apoyar las acciones para ¢l mejoramiento de convivencia y cultura ciudadana
contempladas en el Plan de Accién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Presentar un informe mensual sobre las activicades desarrolladas en |a ejecucion de
6. Todas las demas activicades que se solicite con relacién al objeto del contrato.

parz 13 prevencion del delito en sectores priorizados por las autoridades locales. 4.

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores

istir alas reuniones
les de ejecucion el
n, y un informe final
fel contrato deberg
razén de la gestion
racién del presente
5 80 de 1993, 1150
informacién que le
de pension y salud
2003, y cumplir con
e 2002 y articulo 23
ue acredite el paga
e riesgos laborales

y salud ocupacional ue © nformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el dgcreto 723 de 2013

e los bienes que le
enazas de quienes
hecho, informando
n tales peticiones o
de este contrato y
rante su vigencia,
social, y mediacion

Participar en las
iy al ambiente. 3/
cultura ciudadana)
que se encuentren
Departamento. 5.
presente contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

Tres (03) Meses.

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria Gobiarnn de la Gobernacion de San Andrés lsla.

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del prese~'s ~niraw es de la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIH
CUATROCIENTO’ JCHO PESOS MCTE (10.407.408); LA GOBERNACION realizd

NTOS SIETE MIL
ra el pago del valor

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

+ Adjuntar certific. "o de antecedentes disciplinarios
&  Certificacitn zporte de no estar incluido en el Boletin de Responsa
Contraloria Cener a de la Republica.

% Adjuntar Formato Un'co de Hoja de Vida
< Certificado de afn izcion al sistema General de Seguridad Social en Salud y

< Certificados de formacion académica.
+ Copia de la Tarie'a profesional si se reguiere.
« Acreditar la experiencia requerida.

del o nfrato e uJd) cuotas mensuales por valor cada una de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NU=VE MIL CIbNTQ_§_E_SENTA PESOS M/CTE ($3.469.160) MICTE |
» Carla reciiminrto we € vnios debidamente firmados, con la manifesfacion expresa gue
conoce | acepta I=s condic.ones para la contratacion; que no esta incurgo en causales de|
inhal  + nince - atb’idad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar,
el con' .o en o 30 de que le sen Adiudicado. ,
4 Fotocrrz aduia de ciudagaonia
%  Copia dof Reu stro Unico Tributario RUT.

bles fiscales de la

Pension

3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR

La Superwsson del contralo <=ra ejercida por la Secretaria Gobierno de la Gobernad
Isia. de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas ¢
expedira las certificacion:

ion de San Andrés|
bncordantes, quien

1ee de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entrg otros.

3.8

OBLIGACIONES

CONTRATANTE.

DEL

« Qarantizar la apropiacian de los recursos economicos para la ejecucion del

e

.O

Cancelar el valor 12l contrate rrevia certificacion de recibo a satisfac
supervisor.

e

3

Realiza el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

contrato.

bion por parte del

»  Las demas estehinridas en ol articulo 4° y 5°, respectivamente de |a Ley 80jde 1993. |
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| 4. FUNDAMENTOS JURIDICOS|QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEC LIGN

' LICITACION PUBLICA CONCURSO |

| SELECCICN ABREVIADA | CONTRATACION [

f O PUBLICO - DIRECTA W
,Con fundamento en las es |pu\acugones contenidas en el Dece'c 1042 de 2515, «r adopta para el prosente proceso la modalid= 1 de seleccion el |
| iz Contratacion Directa’, teniengio en consideracion que los servicios & 2oniraer Loriesponden a aquellos de prestacion de ser tcio profesional y

| de azoyo a la gestion, cuya regulpcion y sustento legal se soporta en el MEid I'h; del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1 1“0 de 2( )7, compilade en |
l al del Decreto 1082 de 2015.
| £n virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la present cién de varias ofertas y resulta necesania la acre-itacion por parte |
| del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificer €1 Secretario de Gobierno l
| !

=1 oroceso de seleccion y el contrito a suscribir, come resultado del mismo esiaran sometidos a la legisiacion y jurisdiccicn colom anas rigiendose
] por las siguientes normas: Leyes B0 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos v'g ~tes y demas normas que la complementen, nipdifique 1 o reglamenten, '
| y por las normas civiles y comerc ales que regulen el objeto cel presente procesc de seleccion. !

“ Fararla celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 008 del 2020, la cual en su ar{mi 0 57 auterizo -al |

| Gobarnador del Departamento pgra suscribir contratos. l

| _ , ,

| EI Gopernador del Departamento| mediante Decreto N° 0158 del (5) de mayo de 2021, delego en los secretarios (a) Jefes de Of inas de distintas

| unidaes ejecutoras el impulso y|tramite de todas las etapas preparatoria, precontractual, contractual y pos contractual de la cc fratacion de sus | —

' respect.as dependencias, suscripir los actos administrativos que deimande los tramites antes referidos i !
e |

e . ~- .
‘ 5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO | ]

| Pare determinar el valor estimadb del contrato de conformidac con las activida.cs encaminadas al cumplimiento del mismo, se " 3 tomado como
| uase v referencia el alcance del pbjeto contractual a desarrollarse; la responsatiidad sobre los temas objeto del mismo; el plz <0 de ejecucion
|\ ¢ el tenpo de dedicacién que r¢quieren dichas actividades' la experiencia y es udios con los que debe contar ef profesional “ue se requiere
| para cubrir la necesidad contractyial, tal y como lo es, para el presente caso, el ser profesional optometra, y finalmente el galculo .2 un factor que ||
| ncluys el aporte a Seguridad Sopial Integral y los costos de legaiizacion del respectivo contrato.

| Plazo de ejecucion: TRES (03) MESES ' l
i vaio” total del contrato: $10.407.480 j *

Los ronorarios, es el Uinico emolyimento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los sefvicios iera de la sede
habitual, es necesario pactar la|clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, inaicandose que se cubriran los g 'os de viajes y

transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion. |

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones cpntenidas en el Decreto 1062 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual deﬂmdl corresponde a || ~—
aquelics de naturaleza intelectug| diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de
seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneid: J o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate; dada para el caso scr un profesional optometra con experiencia laboral r :lacionada, del
oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de ezuerdo con el perfil definido en el presente esfudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDA’ AFECTAREL |
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL|CONTRATO.
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se estab cen Ios riesgos
previs bies tal como figura en eljanexa N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL *ROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATQ. 1% ' !
La Gobernacion de San Andrés [sla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de cor  rmidad con su
objeto !a forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuaies se asocian al cumplimiento ¢ | contrato y la |
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los nesgos denvados del cumplimier.  del objeto se
neutralizan designando un superyisor del contratc con responsabilidades relacionadas con e oojeto centractual.

En cuanto a la posibilidad de infumplimiento del contratista por no prestar el servicio de ia manera en Que se contrata o r * su ejecucion | '
incompleta, el riesgo se controia jpl establecer la clausula de multas; asi cumo por fa modalicad de ;250 por mensualmaqies ve cidas y sujetar | [
la cancelacion de las mismas a I aprobacion por parte del supervis.: de. contrato del informe mensuda de acuvizades, gin qu. sea necesario J |
exigir garantias, de conformidad gon lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.
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| De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento tc*~! se establece la clausula penal equ
|| valor del confrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion &l contratista, 0 en su defecto se cobrs
j | coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus mod ficacions.

‘ Se pactara la ofausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda. accién legal y costos que puedan causarse o surgir pg
| a personas o ienes, ocasionades por el CONTRATISTA, dure 2 eiecucion del objeto y obligaciones del contrato. En casg
|| reclamo, demandas o accién legales contra la GOBERNACION oor asuntos que segln el contrato sean de responsabilidad d
[18e le c_vuncara lo mas pronto posible de ello para que por si cuen‘a adopte oportunamente las medidas previstas por la

| indemne & 12 GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los evento
Clausuia e CONTRATISTA no asume debida y oportunamerte la defensa de la GOBERNACION, este podré hacerlo d
J | comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de g
\ el CONTRATISTA, la GCBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que ad
| razdn oe los servicios motivo del contrato.

i

| ' Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Loy 1150 7~ 7007, las garantias no seran obligatorias en
|, valor sca inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha so desaroliaca nor el Decreto 1082 de 2015 que estableg
’ l de garantias establecidas en las disposiciones especiales del m« ~c:0hade aecrm o 1o o= obligatoria en los contratos celebradog
|| de cont-atacion directa, tomando en consideracian para el casc en concreto e valo o 1a contratacion, la naturaleza del obj
' forma de pago y el sefalamiento de la Clausulas de multas y Penal '3 Administ-acim» Departamental considera que el CONTR)
| _constituir garantia alguna de las senaladas en el DECRETO 1082 DE 2015

el CONTRATISTA,
ey para mantener
5 previstos en esta

valente al 10% del |

ra por jurisdiccion

1
r dafios o lesiones |

de que se formule |

rectamente previa
ue asi ni lo hiciera

bude al mismo por

los contrates cuyo
e que la exigencia
bajo la modalidad

pto del contrato, la
ATISTA no debera

|

KAYAN HOWARD)GANC
| SECRETARIOBE GOBIERNO
| GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA







Informacién general

ldentificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del estado
Numero del Contrato
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.2897101

1

En ejecucion

15 dias de tiempo transcurrido (29/09/2021 8:41:41 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.2897101

Prestar sus servicios profesionales como Optémetra en la Secretaria de
Gobierno

Prestacion de servicios

[TSi¥No

3 Meses

13 dias de tiempo transcurrido (1/10/2021 6:00.00 PMUTC-05:00) Bogots,
Lima, Quito)

30/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias

[TSiFNo
ITSiNo
[T Si¥No
[TSigNo

Informacién de la Entidad Estatal contratante

COLOMBIA, San Andrés
e e

Informacién del Proveedor contratista

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

0 Recomendacion
(es)

@

WENDY AVENDARO VILLA

f~J COLOMBIA, San Andrés

Cuenta bancaria del proveedor

B Y] Numero de documento 1123632394

Proveedor
WENDY AVENDARNO VILLA

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipode cuenta

Nirrero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Aprobado ;sggn _ Fecha de
Por: avendafio villa 2Probacion:

Aprobador — Entidad Estatal
™  AprobadoKAYAN  Fecha de

1/10/2021 2:32:39 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

1/10/2021 3:41:39 PM ((UTC-

por: HOWARD aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacién del contrato

CO1_PCCNTR_2897101_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacién directa.
Secretaria de Gobierno
CO-SG0-2955-2021

10.407.480 COP

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020




Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado [~SigNo

Configuracién financiera - Configuraciones generales

2Se requieren emisiones de

SifgNo
codigos de autorizacion? Sl

Configuracion financiera - Garantias

£ Solicitud de garantias? ["SiZNo

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [Si[¥No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abcno en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

CO1.PCCNTR.2897101
WENDY AVENDANO VILLA
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripeion

r WENDY AVENDARO - COmSGC—2955-2021 .pdf

Direccién de notificaciones

WENDY AVENDARNO - CO-SG0-2955-2021.pdf Descargar Detalle

Direccion de notificaciones
CO-SAP-88001 - San Andrés

COLOMBIA

San Andrés, Providencia y Santa Catalina
San Andrés

Ubicacién
Pais
Departamento
Municipio
Direccion
Caodigo postal
Grados (°} Minutos ()

Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

AV. FRANCISCO NEWBALL 8-30 EDIFICIO CORAL PALACE

AV. FRANCISCO NEWBALL 6-30 EDIFICIO CORAL PALACE

Segundos (")

B Dreccion

Ubicacion



1 AVENIDA FRANCISCO NEWBALL, EDIFICIO CORAL COLOMBIA > San Andreés, Providencia y Santa Catalina > Sar|

PALACE Andrés

Bienes y servicios

1 CO1.PCONTR2897101

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Céiigo UNSPSC Descripcltn

1 80111600 Lo Prestar sushst;'-\.'icios pmfmicxﬁe; mmn =

Optémetra en | Secretaria de Gobiemo 0 N

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

Cantidad  Unlidad

Pretio unitario estimado’

10.407.480,00

indique la Entidad Estatal
10.407.480,00

B ——
| Preciownitarle | i digus la Entidad Estetal

10.407.480,00 10.407.480,00

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento

marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Locunento

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacién de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)
Actividades por el objeto sacial (s6lo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieras trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional,

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural
Certificacion de tamario empresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, organos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesién del delegado.

Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos ptiblicos en SECOP I,

Plan de amortizacién

Carta de Propuesta de Servicios

Hoja Vida Funcién Pablica (SIGEP) con fecha de impresian
Diplomas o Certificaciones de Estudios

Hoja Vida Proyectada

Documentos de identificacion

Certificaciones de Experiencia

Registro Unico Tributario - RUT (Actualizado a 201 8) fecha de impresién a partir
de 2019

Certificado Contraloria Vigente

Certificado Procuraduria Vigente

Certificado Policia Vigente

Certificado Afiliacion EPS (como Independiente) No planilla
Certificado Afiliacién Pension (como Independiente)

S uaaaaﬂag & ufla ogogog  og wialiulula —1*1—1%
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Certificacién Cuenta Bancaria

Certificado de Medidas Correctivas vigente (multas y sanciones)

Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 afios)
OCCRE

Documentos del contrato

Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad? i
Carta de Propuesta de Servicios PROPUESTA DE SERVICIO.pdf Detalle No [
Certificacion Cuenta Bancaria CERTIFICACION BANCARIA pdf Detalle No r
Certificaciones de Experiencia ilovepdf merged (5).pdf Detalle No I
Certificado Afiliacion EPS (como Independiente) No CERTIFICADO EPS.paf Detalle No L)
planilla
Certificado Afiliacion Pension {como Independiente) PENSION.pdf Detalle No -
Certificado Contraloria Vigente CONTRALORIA.pdf Detalle No C
Certificado de Medidas Correctivas vigente (multas y medidas correctivas.pdf Detalle No ]
sanciones)
Certificado de Salud Ocupacional (Vigencia 3 anos) SALUD OCUPACIONAL .pdf Detalle Na M
Certificado Policia Vigente ANTECEDENTES.pdf Detalle No I
Certificado Procuraduria Vigente PROCURADURIA.odf Detalle No r
Diplomas o Certificaciones de Estudios ilovepdf merged (4).pdf Detalle No |
Documentos de identificacién CEDULA.pdf Detalle No i
Hoja Vida Funcién Publica (SIGEP) con fecha de Hoja de vida del funcionario WENDY.pdf Detalle No ]
impresion
Hoja Vida Proyectada ilovepdf_merged (7).pdf Detalle No I
OCCRE OCRE.pdf Detalle Na N
Registro Unico Tributario - RUT (Actualizado a 2019) fecha RUT.pdf Detalle Ne !

de impresion a partir de 2019
Configuraciones de documentos del proveedor

£ R Y
O O Tk

Plazo méaximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
14 dias de tiempo transcurrido (1/10/2021 2:32:35 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de documentos del proveedor:

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Descripion Norrbre del docurrento Detalle
No existen resultados que cumplan c;m los cfﬁen‘os de busqueda especificados
Informacién presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Qrdonador dsl  [RVANTOWARD | £ Tood dooumento Soassrs,  lecwote  ewove LoRe
Supervisor [KAYANHOWARD | /O Tipo de documento gi‘é‘;’ia‘jﬂ? 4 oot s 18010119 nGc‘)’;’ﬂrg:rr y
Historico de asignaciones
Posicién Norrbre Fecha de seguirmenta Carrbiado por
Expenditure Approver KAYAN HOWARD 13 dias de tiempo transcurrido (1/10/2021 3:41:39 PMUTC-05:00) Bogoid, Lima, Quito) KAYAN HOWARD
Supervisor KAYAN HOWARD 13 dias de tiempo transcurrido (7/70/2021 3:41:39 PMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) KAYAN HOWARD

Informaci6én presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Gasto Posconflicto como aguel relacioriado con el Plan
Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

[Sif@No *

Destinacion del gasto Funcionamiento

Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistena General de Participaciones - SGP.
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI .
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
Gobernaciones) it
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacian, Propios Entidades Auténomas, 0

Asignacién Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)

Total 10.407.480



Entidad Estatal registrada en eIS"F SipNo

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cidigo Tipa Estado Sakio Saldo a corrpronter Ciligo unidad/subunidad ejecutora
T 4378 CDP No validado 10.407.480 COP 10.407.480 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP 10.407.480 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 10.407.480 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
@idigo Tio Fecha Estado Valor compromiso Montopor  Monio presupuestal a Qddigo Fosicion de Cons
COMPromiso cCOMpromiso COTPromso AVF/COP consumir fiberar Gasto Becuck
[T 4473 Presupuestal - No 10.407.480  10.407.480 Sin documento - SlIF Detalle Editar
(CDP) validado COP CoP

Saldo de compromisos CDP 10.407.480 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 10.407.480 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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San Andrés, Islas. 04 de Septiembre de 2021

Sefior (es):
A QUIEN INTERESE
Ciudad

LA GERENCIA DE GESTION HUMANA HACE CONSTAR QUE:

Que la Doctora WENDY GEOYANMA AVENDANO VILLA, colombiana
identificada con la cedula de ciudadania No. 1123632394 y tarjeta profesiona
emitida por el Colegio de FEDOCTO, realizo labores de brigada visual a los
guarda de seguridad de la empresa entre los periodos comprendidos de
Enero a Febrero de 2021 en los siguientes horarios de 09:30 am a 11:30 am.

La empresa recibe el servicio a cabalidad y satisfaccién.

Valor a Cancelar $3.500.000.00
El presente certificado se expide para presentarlo a: solicitud del Interesado,

Atentamente.
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Carta de Recomendacién
Laboral

Santander de Quilichaqg, Cauca

A quien pueda interesar:

Reciba un cordial y respetuoso saludo. A través de estas lineas deseo Hacer

de su conocimiento que Sra Wendy Geovanna Avendafio Villa, identifi

cada

con cédula de ciudadania 1123632364 de San Andrés quien laboré gn mi
organizacion durante el afio 2019 y 2020, es un ciudadano con una conducta

intachable. Ha demostrado serun evcc'inte ¢ ol Smeira y Uuna gran tral -
comprometido, responsable y fiel cummplidor de sus tareas. Siempr

manifestado preocupacion por mejorar, capacitarse y actualizar
conocimientos.

Durante estos afos se ha desempefiado como: Optémetra, encargad
Consultorio de optometria. Es por ello que, le sugiero considere
recomendacion, con la confianza de que estara siempre a la altura de
compromisos y responsabilidades.

Sin mas nada a que referirme y, esperandce que esta misiva sea tomada en
cuenta, dejo mi nimero de contacto ¢ «ra cualquisr informacion de interés

Atentamente _
4 :':‘.‘:w -vuz.lu,- .& 'g- vzw u {'-: ?’”‘ T".?r
I r § L. 18050 E:
NiC: 33569508
T QI Q710 . 307 K47 15‘“‘%’;
b 3 N of gl - { %
Wige b4 B30L 2UE Salilanuel Lalka

Optica Lusat

Blanca Alicia Scarpetta Pizarro
Gerente

Nit- 34.596.967-8

3105943755

Cra 11 N° 2-02 Centro
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El (la) suscrito representante de la empresa OPTICA LUSANT
CERTIFICA

Que la sefiora Wendy Geovanna Avendafio Villa, colombiano, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 1123632364, laboré para esta empresa desdd
noviembre del afio 2019 hasta julio del afio 2020, con un contrato a tiempd
indefinido, desempefiando el cargo de: optometra. Durante este tiempo, |4
persona ha devengado un salario mensual de: $4.800.000 cuatro millones
ochocientos mil pesos.

Certificacion que se expide por solicitud de iz parte inieresada en Santander dd
Quilichao , a los 04 dias del mes de septiembre del 2021.

Atento y Cordial.

Optica Lusant

Blanca Alicia Scarpetta Pizarro
Gerente

Nit- 34.596.967-8

3105943755

Cra 11 N° 2-02 Centro
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Carta de Recomendacion
Laboral

Santander de Quilichao, Cauca

A duien pueda interasar:

Reciba un cordial y respeiuoso saiudo. A traves de estas lineas deseo hader
de su conocimiento que Sra Wendy Geovanna Avendafio Villa, identificapa
con cédula de ciudadania 1123632394 de San Andrés quien laboré en mi
Organizacion durante el afio 2019 y 2020, s un ciudadanc con una condugta
intachable. Ha demosirado ser un excelente optémetra y una gran trabajadofa
comprometido, responsable y fiel cumplidor de sus tareas. Siempre ha

manifestago preocupacion por mejorar, capacitarse y actualizar sls
~ conocimientos.

Duranie esios anos se ha desempefiado como: Optometra, encargado de
Consultorio de optometria. Es por elio que, le sugiero considere edta
recomendacion, con la confianza de que estara siempre a la altura de sis
CoOmproimisos y responsabilidades.

Sin mas nada a que referirme Yy, esperando que esta misiva sea tomada en
cuenta, dejo mi nimero de contacto para cualquier informacion de interés.

Atentamente

Optica Lusat

Blanca Alicia Scarpetta Pizarro
Gerente

Nit- 34.596.967-8

3105943755

Cra 11 N° 2-02 Centro

OPTICA LUSANT
ol J6La6 9518

171 829 8710 - 321 643 6905
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El (la) suscrito representante de ia empresa OPTICA LUSANT
CERTIFICA

Que la sefora Wendy Geovanna Avendaiio Villa, colombiano, identificado (a) cor
la cédula de ciudadania No. 1123632394, laboré para esta empresa desdd
noviembre del afo 2019 hasta julio del afio 2020, con un contrato a tiempd
indefinido, desempefiando el cargo de: optometra. Durante este tiempo, la persona

ha devengado un salario mensual de: $4.800.000 cuatro mitlones ochocientos mi
Pesos.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada en Santander de
Quilichao, a los 10 dias del mes de Diciembre del 2021

Atento y Cordial.

OPTICA LUSANT
MT: 34'596.96( 8
[0l 829 BZ10 - 321 643 6905

(o PO, 202 Sentander Caucs

Optica Lusant

Blanca Alicia Scarpetta Pizarro
Gerente

Nit- 34.596.967-8

3105443755

Cra 11 N° 2-02 Centro







g o i
el w
A
Wil

FECHA DE NACIM;IE,NTI'O £

SAN ANDRE;J,S :
(SAN ANDRES)™ -

O+ F
AL G.S.AH SEXO
23-NOV-2012.SAN ANDRES

- P‘56001GG-‘00438307-F-1123632394-20130606 063329’946-

e e sl G LY, B E

. Y

8:NOV-1994

LUGAR DENAGIMIENTD o

: b sl e
FECHA ¥ LUGARIDE EXPEDIGION 44 *%
) RN * REGISTRADOR NA|

CAHLOS ARIEL S5ANGHEY|

7
fr ATa -

WAL
fOLVES







* g '
fl:f-'l .‘."”

Apeliidos

s
b

#0de iden ..

Igantmo .
Nagido

DEpic.

, VENCE

PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

' DEPARTAMENTO ARCHPFIELAGO DE SAN ANDRES

occ;\as‘c 218171

| AVENDANQVILLA

WENDY GEQVAIINS
Caduls da Ciudedania
1123632304

SAN ANDRES [SLA

SAN ANDRES 156A 1 4

w:wj- LS

&

NO@ ES VALIDO SIN
LAMINAR

3

Chsarvacionds 1







X
D I A N Formulario del Registra Unico Tributarie
POR UNA COLOMRIA MAS HONESTA
2. Concepta lnscn‘pcic’m
Espaci d Ia DIAN
o 4. Numero de formulario 14696933587
(415)7707212489984 014696933 87
,a"-\
5. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT) . B.DV |12, Direccion seccional k‘jd uzon electionico
N 149 23863248 9 4| 6 Impuestas y Aduanas de San Andras @
IDENTIFICACION s
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion #;7‘{"_‘ W 27, Fecha ejpedicion
o . . . il
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123632 3,\9/‘&") ) 20121123
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento / »?ﬁf_\ﬁ?&d%dﬂjpiﬁcipin
Q;KEOLOMBIA 1 8 9 |SanAndrés 1k : 001
a‘i1. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre .+ 35;?01[0& nombres
AVENDANO VILLA WENDY GEOVANNA
35, Razon social . -
36. Nombre comercial . Fhe N ‘;‘ ]?7‘.'
i ! ™ -"1 S,
'\“‘i't"‘cl‘ NA SN
38. Pais 39. Departamento ”\ \ \ ) '." { J-‘ A i 40. Giudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés Tk \_“/;-); 8 8 |san Andrés 001
41. Direccion principal \\) Yot
BRR SAGRADA FAMILIA MZ 3 CA 2 /}
42, Correo electrénico 43. Codigo postal {/\ " /ﬁiéfqncm ‘i ¢ 45, Teléfono 2
wen.avendano@gmall.com /,.._' S AL T 34852864 2464
] LI~y X ’\hLAQIFICACIJN
Actlyi a‘egmumlca\\\\ Ocupacitn
Actividad principal /Ar‘g'{ma ecum.arl;r Wk 2 Otras actividades 53, Namers
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 48, /‘di’go\\-_ 4 ‘eché mcl‘\ac?bglad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo esfablecimientos
S 5 }
8299[[202007,01]|] II et L | |- | : |
) _’,.» { ;:‘ pénsabllldades, Calidades y Atributos
2y 1 2z 3 4 5 8 71 P 'b\\J1n M2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 |24 25 26
| e, A
Wmlw![!'f?F-.!»"’llllfil!l!|||!l!‘FE
49 - No responsable de VA "\\'\“\f s
™ ™
M
e e
[//f ]
i i
\ ~\.NJ{’:‘4
Pl
Q)
N
AT
/ gl‘:ﬁkbsgggdus aduaneros Exportadores
S
1 2 \i‘\,\‘\e’ ;./ 5 B 7 8 9 10
| | |\f I | | | | | l 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 o 3
54, Cadigo | 57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 [ ] | || | b '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regisiro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se €Xigird su renovacian
2 ‘ Para uso exclusivo de [a DIAN -
59. Anexos’ . SI E NO D i 60. No. de Folios: i) an 61, Fecha ’3120-07-01”2:19515 T
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn. suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
¥ cangelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de conslatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seglin el caso.
Pardgrafo del articulo 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: g84. Nombre ROMERO PEREZ SEBASTIAN
985. Cargo Analista 11l







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
enero de 2022, a las 14:50:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. !dentificacion 1123632394
Codigo de Verificacion 1123632394220105145000

—_—

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en p

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanicd aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E}

Digitd y Reviso: WEB

GG m
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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5M1/22 14:56 Palicia Nacional de Colombia

P0Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:55:50 PM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123632394
Apellidos y Nombres: AVENDANO VILLA WENDY GEOVANNA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constituciopal, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinclén de
la condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
— constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Pplicia
Nacional mas cercanas.
Direccion: Calle 18A # 63F—45
Zona Industrial, barrio
!‘? Mentevideo;, Bogota D.C
R é Atencion administrativa: lunes
N GPEAI0E A LETED aviernes 7:00 ama 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencign al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)
Resto del pafs; 018000 910
112
E-mall:
lineadirecta@policia.gov.co
A2
Ministerio de ﬂ Gaobierno en
S Bbiepa 20 fiea
Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservades

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Ell [}
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
14:50:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1o 01
GENERAL DE LA NACION No. 186304573
Bogota DC, 05 de enero del 2022
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciongs e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WENDY GEQVANNA AVENDANO VILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123632394:
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
antericres a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nhombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanfiones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de lag decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcionep publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las altoridades
~[nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar(la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
i
e
/]
/
MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)
ATENCION :
ESTE CERTIFICADOC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







EPS Sanltas

Nueslro compromiso es conti

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1123632394

NOMBRES Y APELLIDOS Avendaifio Villa,Wendy Geovanna
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Bajos Ingresos Sin
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 27/09/2021

ESTADOQ DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Avendafio Villa, Wendy Geovanna, a los 05 dias del mes de enero del afio

2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitd
servicios médicos.

@A—L;L} 6a«av’\}larjn“0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas

Coordinador Gestidn de la Afiliacion

=






porve

NIr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS

PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania

1.123.632.394, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Po

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

";@\

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir,
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

nir.,

dipor que?

Boclersd Administradors de Fondos de Fensiones y Cesantias 5 4. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVJ % L







Certificado
Bancario

Jueves, 16 de diciembre de 2021

Sefior{a) B
WENDY AVENDANO

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA identificadof{a) con
CC 1123632394, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos

Producto No. Producto Fecha Apertura | Estado Saldo —’
CUENTA DE AHORROS 91225810481 2021/09/04 ACTIVA 3,333,019.41 J

Fimporante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia lo
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en o
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 BE6 379 97 14.

!

§ r@?g ; 5/;‘"- :ff it j"’{’;” 5 o iR,
; Ui Loy /(i
s é Juan Camilo Moreno Gémez

gg Gerente Estralegia Canal Telefénico
i

{

al .w‘-‘_‘;

= Bancolombia

MIGE AL 2
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Ryt

Consulta

@ Policia Nacional de Colombia v

(https://W

rww.policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2022 02:59:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1123632394 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 28692393 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrada.

Q Nueva Busqueda {E Imprimir

| Imformacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion Geseral - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Adrumstrativi Naaonal (CAN) Bagots D.C,
Linea da atescion: 018000-910112

https://srvenpe.policla.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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L o FEDOPTO §
Identificacion Unica del Talento Humano en Salud ** ' 1o 1
- | OPTOMETRA | I
k. WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA [
. CC 1123632394 \ ; ‘
) '~ FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA |
~ Pereira
Fecha Expedicidn Dinloma: 2020-03-27
Fecha Inseripcion ReTHUS: 2021-03-16
G

FIRMA TITULAR

"“Esta tarjeta es un documento piblico y se expide de
conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010".

"Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla al
Colegio Federacion Colombiana de Optémetras - FEDOPTO
Calle 85 # 19 B 22 Cficina 405, tel +57 (1) 6110972 / 2567573

Bogota DC*

1793 FIRMA REPRESENTANTE LEGAL







SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JERRY RANKIN Aiis S04
HC: 614
@prctl Contratanta: EPENDIENTE lrgcﬂ;\; | 2020/07/49
[Empresa a Labozaz: INDEPENDIENTE |
[TIPO DE EXAMEN: [eRE-11GRE S0 [Edad: 25 anos
OMBRE : - ENDY AVEN 10 VILLA cc: 11123632334
CAEGh e ONTRATIATA CTUDAD : |San awprES
CONCEPTOB GENERALES POR TIPQ DE EXAMEN
Examen da PRE-INGRESO
Condicion de salud con Condicidén de salud con
Condicién de salud sin resgtricciones [x] restriceitn gque no [lfrestriccidén que interfiere I1
interfiere con su cargoe con su caxgo
1.2 Examen Periédico
[Puede continuar laberasde I i Ii\p.luacb I 3 E”“’*‘““‘“‘ I 'Fmporaiidad: ln -
e targas
1.3 Examen periédico seguimiento de iones
Condicién de salud con s .
[Fuade continuar laborando [1 irastriceion gue interfisre [1 :n;g::::.&n 1 Temp 1idad: I1 | pias
con Su cargo
1.4 Reintegro / Post — Incapacidad
[Reincorporacién al Puesto de andiclon da skludioar Reagignacion
2 [1 estricecidn que hxi:mrf:..:n [1 ; [l Temporalidad: [1]| Dias
_— [Ehabete cen au cargo e ta::.an- 3
1.5 EGRES0Q
Realizado[]
EXAMENES COMPLEMENTARICS
Optometxia Espiromatria Audiomatria Prueba Paicotécnica Visiometria lLaboratorios Otrpa.
[1 £] [1 9] { . ]
B o = e
CONCEPTO DE ACUERDO AL ENFASIS .
: Enfasis tlﬁn cumple Condicién de salud con restriceién que interfiere con <+ o oge iOhaesrvagic as
— [seguzidad vial 0 T 1 i E
[Espacios confinados] [] [¥] 1]
Altoras (] (] i] o
Elmentus 71 {1 1] _— - 3; ol
fctividad deportival [) {1 t]
rigadista 8 L] 1
Medicamentos {1 [1 1]
ENFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO [81]
TIERSY AT T T T
RECOMENDACIONES GENERALES i e B
benteal Nutvaalssal wo. s LR 1 ;;tzul peribdico por PyP en su 0 ; LT or mndl ~ Genaral o .,‘—|
—— manejo Madica 0 U?? de E.P P'. de acuerds al 2] Inicic o gontinuar actividad fizica minime 3| {"a
eaxgs Veces por semana
iCoptrol pariodico ocupacional [X]iPausas Ac wvas. X1 ==
abitos de vida aaludable X {lngissc a £ V E 1] PG Gn 4 EPG; il BiE
Posturas Ergondmicas {x] g0 de blogueador Solar |1 | salizacién de pruebas complementariaa. :
Rocomendsciones para maneic de cargas. |[¥] Siglas: EPS: Enudaiglazc;ii;ad::a s:..h;iu;;!: Lnﬁ';rouialc::n Y Pravencién -i!
iDhpervacicnea; HICTPAT ST 1 « PRUIGAP IVAS, HACER AZITZIDAD FTILCA FREC v CONTRUL, ARLZ FOR OPTOMETRIA, TZRR BT -
P :n o8 8 r.7ilancie, los riesgos definidos en la matriz de la entida:. i ™
— mm s =
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES FPREVENTIVAS J
OSTEQNUSCULAR ; F'-mene Pgstural; estiramientos, Pausas activasg L-;
MANIPULACION DE MMMDS Lavado da manos; BPM (Buenas Pricticas de Manufactura. [1
VISUx Pausas activas visuales, iluminacién adecuada an el pueste de trabajo. Educacion y prevencidn en higiene visnal, Uso dp 0
Proteccicn visual segin tipo de exposicién.
LTURAS: Certificacién en alturas v Capacitacidén al personal (3
i PIEL: Reportar alteraciones en la piel. ust de proteceiéon en zonas expuestas 2 agentes irritantes. . '
= RESPIIATORIA: Proteceidn segin expnsicisn, Uso de E,PLR. (elementos de proteccion respiratoria). L3
F= BIOLOSICO: Verificacidn d.e.l. aaqusma de vacunagién, Uso de elementos de bigseguridad segin riesgos. Il
- : T ot ] Vintman de sag rored 3 13
3 Lalantmexm' xapuao v dl _educzcion de-uuo adez:uadalp;;;“i; voz. i I1
UIMICO: Enviar marcadores bioldgicos especificos segin exposicidn en los trabajadores. r
UDITIVO: Reposo auditivo axtralaboral, Proteccién auditiva de acusrde con L exposicién a ruido. N
(TEMPERATURAS EXTREMAS: Capacitacién en identificacidn Ltemprana de signos de alarme:, Uso de la raps adecuada, iw_‘_
OTRO: | 4K
ot 2l
ECM‘DACIOHIS / EMPRESA "
OMENDACIONEE / TRABAJADOR " j
CERTIFICO QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO RESPECTO A MI ESTADO DE SALUD ES REAL Y QUE PUEDE SER CONSTATADA . =]
FIRMA DEL MEDICO =2
/ /l/:—’ g %:cmm (
= U
. .ui s .._ # J:f
1 1” !IT:.%Y AVEMDANO VILLA :
L
Reg. Madico: 2B040/88 Licencia Salud Oecupacional SST 5019 C.C 1123632394
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Colembic Comara Eficente

. Busgueda I Mis procesos

Ment

l Ira

Escritorio — Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuaria

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condicienes de uso

© VORTAL 2019 Términos de use

Normativa

Informacion del usuario

Ver

‘ uTC
| WENDY AVE

F9 15:06:37
NDARO VILLA

Buscay...

Id de pagina:]

14005862 Ayuda (%)

Género

Cargo

Titulo

Nombre completo
Nombre y apellido
Cddigo del empleado
Tipe de documento
Numero de documento
Fecha de emisién
Expedido por

Fecha de expiracion
Direccién

Caodigo postal
Estado

Municipio

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Numero de fax

Configuracion

Femenino
OPTOMETRA

Sra.

wendy geovanna avendano villa

Ceédula de Ciudadania
1123632394

23/11/2012 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

BARRIO SAGRADA FAMILIA M3 C2
080001

SAN ANDRES

SAN ANDRES

COLOMBIA

wen.avendano@gmail.com

3152141977

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

Celular

Soporte Remoto  Ayuda

Espafiol (Colombia) v

¢ Cual es el nombre de su abuelo?
argemiro

3152141977

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viemep 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

1 |






GOBERNACION Fecha de Codi
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién e p—
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-30 | Wil
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E Versién 01 | Paaina 1 de I
IDONEIDAD g

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la sefiora WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1.123.632.394 expedida en San Andrés con su oferta de servicios, acredlfa los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del gbjeto
del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la
contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Titulo obtenido: optdémetra.
e Experiencia laboral de cero a once (0 a 11) meses.

Por otra parte, se verifict lo siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacién en salud y pension.

Copiade RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los veinte (20) digs del
mes de enero del 2022.

SECREL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA







Certificado Digital de Vacunacion

Colombia

Nombres y apeliidos / Full name

WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA

Tipo de identificacion / ID Type Numero de identificacion / ID Number |
N cc 1123632394

Fecha nacimiento / Rate of birth Pais nacimiento / Country of birth

08/11/1994 CO-COLOMBIA

Numero de contacto (celular} / Phone number Correo electrénico / e-mail

3152141977 no refiere

E Datos de vacunacién ! Vaccination detail

Dosis / Dose number

i
Primera | Segunda =
Lote 1 Vaccine Batch
202105013P % 202105060K -
Vacuna / Vaccine
g SINOVAC LIFE | SINOVAC LIFE -
SCIENCES | SCIENCES
El Ministerio de Salud y Proteccién Social certifica que los
datos aqui dispuestos fueron extraidos del Sistgma de
Informacion PAIWEB del Programa Ampliado de
. Inmunizaciones - PAI
Centro vacunador / Administering Center
) Este Certificado Digital de Vacunacién acredita gue la
ENTIDAD ENTIDAD - persona identificada ha recibido las dosis de ia yacuna
PROMOTORA DE PROMOTORA DE contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas.
SALUD SANITAS S.A. f SALUD SANITAS S.A. Para validar ia autenticidad de este documento, por favor |
! escanee el codigo QR gue debe abrir la pdgina
Fecha de aplicacion | Date of Vaccination MenceTbtitadaEn MVaRIna
18/06/2021 \ 21/07/2021 - The Ministry of Health and Social Protection certifieq that the
' infarmation In this document was extracted from PAIWEB,
" o according to the Wide Program of Inmunization - PA| (by its
— Pais de vacunacion / Country of Vaccination acronym in spanish: Programa Ampliado de Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that th holder of
this document has received the doses of the SARS-CoV-2 (Covid-
19) vaccine as it is described here.

CO-Colombia | CO-Colombia 2

Sello digital / Digital Stam
. . P To validate the authenticity of this document, please gcan the QR

IHCG2RE0JVUMIDWENXLY | FASOBBHLHITSSHQOGIMY. - code that should open the page

VE3IAWEZ2NGAURKTSTBEZ | 3RHP4DKBYQX3YB6QGVEX
XQ26B7PVEBSA ! 3UCBI25V4ZKQ

!

Fecha de emision del documento / Document issued

View certificate in MiVacuna

13/01/2022 J 13/01/2022 o

Linea de avuda / Help line : 192 - soportemivacuna@minsalud.gov.co
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El servicio publice PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es?&_‘g&%g”- 1co RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTHRES
; : _ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-11 15:44
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo gpellido
WENDY GEOVANNA AVENDARNO VILLA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1123632394
Lugar de nacimiento
Pais Colombia Departamento | Archipielago de San Andrés, Municipio SAN ANDRES
Providencia y Santa Catalina
Lugar de domicilio
Pais Colombia Departamento | Archipiélago de San Andrés, | 4 nicinio SAN ANDRES
| Providencia y Santa Catalina
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SAN ANDRES

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento I)jrrg:iié);ilggoyd;ai‘?: (':A:tc;:ﬁ]sé Municipio PROVIDENCIA

Direccion | AVENIDA FRANCISCO NEWBALL NO. 6-30 EDIFICIO CORAL PALACE

Cargo o funcioén que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o|privada, que

presten funcion piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proact
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma pe
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a prestacion

vamente mi
rsonal o por
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Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Salarios y demds ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias $1D.700.000,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00
TOTAL $1D.700.000,00
Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del aio

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

inmediatamente anterid

r

AHORROS Colombia $B.758.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En |a actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en carporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

Version 4.2 - Octubre 2021
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Nombre corporacidn,

socledad o asociacian Tipo Calidad de socio Paig

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMIGAS DE CARAGTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publiar y divulgar proactivamenie el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relaciorlada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

22 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pégipa3de 5
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De acu [
erdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segun
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Nombre entidad

Valor

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

—
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N GOBERNACION ] Fecha de -
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacién Cpdigo
. PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA PP -2
Vo CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Version 02 Pagina 1 de 4
PROFESIONALES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
Decreto 1082 de 2015
NUMERO DE CONTRATO
CONTRATISTA WENDY GEOVANNA AVENDANO VILLA
OBJETO Prestacion de servicios profesionales dentro de los procesos que adelanta
la Secretaria de Gobierno en sus diferentes areas de intervencion
VALOR DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($17.345.800.00) MICTE
PLAZO Cinco (05) Meses.

El suscrito a saber, KAYAN HOWARD SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.18.010.119, expedida en Sgn Andrés
Isla, en mi calidad de Secretario de Gobierno del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA
CATALINA, nombrado mediante Decreto No. 0255 del 15 de julio de 2021 y posesionado mediante acta 054 del 15 de juliq de 2021,
y facultado debidamente por el Decreto Departamental Nro. 0158 del 05 de mayo 2021, la Ley 80 de 1993 y sus|Decretos
reglamentarios, por una parte, quien para los efectos de este contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, v por la otrg WENDY
GEOVANNA AVENDANO VILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.123.632.304 expedida en San Andrés,| quien en
adelante se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con el
requerimiento de fecha 19 de enero de 2022 elaborado por la Secretaria de Gobierno y estudiada la hoja de vida del conffatista, se
preciso contratar una optémetra con experiencia laboral de cero a once (0 a 11) meses al servicio de la de la Secretaria de|Gobierno
de la Gobernacion de San Andrés lsla. 2) Que la Oficina de Talento Humano en documento de fecha 17 de enero de 2023, certificd
que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, la planta de personal es insuficiente para prestar los servicios para agoyar esta
labor en la Secretaria de Gobierno de la Gobernacién de San Andrés Isla, enunciada en el numeral anterior. 3) Que la Sectetaria de
Gobierno de la Gobernacién de San Andrés Isla, elabord el estudio previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo
seglin el contenido del Decreto 1082 del 2015. 4). Que de conformidad con lo dispuesto con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No.
1082 del 2015, la Entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se tratg, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 5). Que la Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de San Andrés
Isla, ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que dpra en el
expediente del contrato. 6) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacién precontractual ajustada a la normatividad
vigente. 7) Que el encargado de Presupuesto de la Gobernacién de San Andrés Isia, expidio el Certificado de Disppnibilidad
Presupuestal No. 2653 de 2022, para la celebracion del presente contrato. 8). Que la Gobernacion de San Andrés Islg, entidad
territorial, con autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuenta con autonomfa para adelantar y desarrollar los jprocesos
y procedimientos orientados a ejecutar el plan de accion, para de esta manera cumplir con los fines que la Constitucion Politica le
sefiala al Estado. 9). Que la contratista no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales, segun certificado jexpedido
por la Contraloria General de la Repblica, por medio de su pagina Web. 10). Que la contratista con la suscripcion del presentg contrato
afirma bajo la gravedad del juramento que no se haya incurso en algunas de las inhabilidades e incompatibilidades [y demas
prohibiciones previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y si llegare a sobrevenir alguna actuara como lo dispone el prticulo 9
ibidem. 11). Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.1 decreto 1082 del 2015, que regula la modglidad de
seleccion por contratacion directa y una de estas causales es la consagrada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 para la prestacion de|servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. 12). Que el presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, € Decreto
No. 1082 del 2015, por las leyes civiles y comerciales y en especial por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA
Prestacion de servicios profesionales dentro de los procesos que adelanta la Secretaria de Gobierno en sus diferentes
intervencion. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Generales: 1.Cumplir con lo pactado en e| contrato
con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente ! objeto
contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de Biecucion
el Ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar ¢l término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier ddcumento
que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993) 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de I ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002

Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deteriofo por su
normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amepazas de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11, Cumplir con las demés obligaciongs que se
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deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su
vigencia. Especificas: 1. Promover la realizacion y acompariar en las actividades de intervencion psicosocial, desde su perfil
profesional, y mediacion para la prevencion del delito en sectores priorizados por las autoridades locales. 2, Participar en las acciones
que se disefien orientadas al control de contaminacion visual que afecten a la comunidad y el ambiente. 3. Acompafiar las actividades
que se programen orientadas a promover la convivencia y cultura ciudadana desde su perfil profesional. 4. Apoyar las acciones para
el mejoramiento de convivencia ciudadana y cultura ciudadana que se encuentren contempladas en el plan de Accion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana del Departamento. 5. Presentar un informe mensual sobre las actividades desarrolladas en la ejecucion del
presente contrato. 6. Todas las demas actividades que se solicite con relacion al objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
COMPROMISO ANTICORRUPCION.- LA CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiana y de LA GOBERNACION, para fortalecer la fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en
este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningUin funcionario publico en relacion con su
contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucion la contratista tendré en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios.
CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a: 1) Prestar toda
la colaboracion que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacién y documentacian que se requiera para
buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y
dentro del plazo establecido en la clausula tercera del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION. - La
duracion del presente contrato sera de Cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
Esto es la expedicion del Registro presupuestal por la direccion de presupuesto. PARAGRAFO PRIMERO: En ningtin caso el plazo
de ejecucion del contrato se extendera mas alla del 31 de diciembre de 2022. PARAGRAFO SEGUNDO: LA GOBERNACION se
reservaré el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacion correspondiente al régimen
o cuando la Contratista diere lugar a la declaratoria de caducidad, LA GOBERNACION podra exigirle el pago de una suma equivalente
al 20% del valor del presente contrato, a titulo de clausula penal pecuniaria, contractual de sanciones. CLAUSULA QUINTA: VALOR.
- Para todos los efectos legales, €l valor del presente contrato seré la suma de DIECISIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($17.345.800.00) M/ICTE; CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. - LA
GOBERNACION pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo a su presupuesto para la vigencia fiscal de 2022,
de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y hace parte integrante del presente contrato. CLAUSULA
SEPTIMA: FORMA DE PAGO. - LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en cinco (5) pagos mensuales por valor
cada una por TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA PESOS ($3.469.160.00) MICTE
que se pagaran mes vencido, todo lo anterior, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Cada pago
se efectuara previa presentacion de la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda para tal efecto. PARAGRAFOQ: Para cada
pago la contratista deberé presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar
el cumplimiento de las obligaciones segin lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de
seguridad social. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATOQ. - La Supervision del contrato sera ejercida por la
Secretaria de Gobierno de la Gobernacion de San Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, quién tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucion del Contrato.
2) Expedir el certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado la CONTRATISTA, a prestar toda
colaboracién y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae, 3) Impartir las instrucciones a la CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo
con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar a ello,
certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral en salud y ARL si es persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las
solicitudes, recomendaciones u observaciones del supervisor al contratista, deberéan realizarse POR ESCRITO, al igual que las
modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este delegue, las cuales deberan presentarse ante éste,
oportunamente. CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el gjercicio de las actividades descritas en el
objeto contractual la contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de alto nivel de complejidad
e interés para la Gobernacién, se compromete a que el uso que le dé a dicha informacion debe corresponder a las obligaciones que
desempefia y mantener la reserva que corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con la
CONTRATISTA; por lo tanto, no asumird ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1°: La contrafista
con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma
OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion seré a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion que la Gobernacion realizara la afiliacion
a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en
coordinacion con el Ministerio del Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes
expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a continuacion: 1) Por
vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3)
Por interdiccion judicial de la CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de
manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado. PARAGRAFO:
Las partes acuerdan que la terminacién del contrato por cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, dard lugar a la
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liquidacion del contrato en el estado en que se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de periuicios a favor del CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - PENAL PECUNIARIA - En caso de incumplimiento total o parcial por parte de la CONTRATISTA
0 en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA GOBERNACION cobraré como indemnizacion una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion cobrar
integraimente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de fodos los perjuicios que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar directamente el valor que resultare
a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razon del co trato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobraré la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley. Lo anterior sin
perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento tardio de [a obligacion, simultaneampnte con el
cobro de la pena aqui pactada, cuando ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS - En caso de incumplimignto parcial

de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula penal pecuniar|a,

si aello

hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato) sin que el

total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicarén de conformidad con el

articulo

17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de las multas del los saldos
a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a favor de la CONTRATISTA para descontar las $umas que
resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobjrara por la
via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestara mérito de tituld ejecutivo.

El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacipn

de San

Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria se tomaré del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto Glimo no fuere posible, se cobraré por via ejecufiva; por lo
que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza de manera irrevocable a la Gobernacion de San A ndrés Isla

a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que

llegaren

a imponerse. CLAUSULA DECIMA QUINTA — INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILAT ERALES,
SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL CONTRATO - De conformidad con lo dispuesto por los Artigulos 14 al
18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modjficacion y
terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad, se entienden incprporadas
en el presente contrato, PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado el contrato y orflenara su
liquidacion en el estado en que se encuentre, y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de Progedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA SEXT A:
SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de confroversias
contractuales buscaran solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad corjtractual a
través de los mecanismos de solucion de confiictos, tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CUAUSULA
DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082|del 26 de
mayo de 2015, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tofando en
consideracion el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago, la Gobernacién Fonsidera
que la CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA
mantendra indemne a la Gobernacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante Ia ejecucion del objeto y obligaciones del coftrato. En
caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la Gobemacion por asuntos gue segun el contratd sean de
responsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportlinamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Gobemacion y adelante los trémites para llegar a un arreglo del|conflicto.
Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula la CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defepisa de la

la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a de
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato. CL

Gobernacion, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gast{j en que

pontar el
USULA

DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- LA CONTRATISTA respondera civil y penalmente tarfto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio o perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la ey 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende,
de conformidad con lo establecido por el Gltimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningtin caso [generara
relacion laboral, i prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA: INHABILIDADES -LA CONTRATISTA afirma bajo la grayedad del
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas por la Ie_y y espegalmente,
en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes

610 de 2000 y 734 de 2002. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA esta obligado p

cumplir

y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales, ponforme
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y deméas normas que

regulan

la materia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su perfeccionamiento, el
acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha escrito. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REQUIS T0§ DE
LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la legalizacion del contrato se requgrlré que se efeptue el
correspondiente registro presupuestal por parte de la Gobernacion y para la ejecucion del contrato se requerira de la emstexma dela

Disponibilidad Presupuestal en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para la realizacion de cada pago, ademas d

verificar
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lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al diaen el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato
debe ser objeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacion (SECOP). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION - De
conformidad con lo estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80
de 1993 no seré obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA
GOBERNACION estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. El presente contrato cuenta con
disponibilidad presupuestal No. 2653 de 2022. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE
CONTRATO. - a) Requerimiento de la Secretaria de Gobiemo de la Gobernacion de San Andrés Isla. b) Estudio de necesidad y
conveniencia. ¢) Certificacion de insuficiencia de personal de planta expedida por la Oficina de Talento Humano. d) Constancia de
idoneidad expedida por la Secretaria General de la Gobernacion de San Andrés Isla. e} Formato Unico de Hoja de Vida del
CONTRATISTA. ) Oferta de servicios presentada por LA CONTRATISTA. g) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. h) Consulta en
iinea del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. i) Consulta en linea Certificado de
Antecedentes en el boletin de Responsabilidad Fiscal. j) Copia de aportes a la seguridad social integral. k) Registro Unico Tributario.
l) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y
DE CREDITOS: El presente confrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste acepta con
la suscripcion del contrato la prohibicién expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GOBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - RESERVA DE LA
INFORMACION: LA CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion a gue tenga acceso
en la ejecucion del contrato; los datos y demas informacién a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo.
CLAUSULA TRIGESIMA - DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala |a ciudad de San Andrés Isla. como domicilio
contractual.

Para constancia se firma en la Ciudad de San Andrés Isla, a los

(Aceptacion plataforma SECOP Il equivale a firma) (Aceptacion plataforma SECOP Il equivale a firma)
KAYAN HOWARD SANCHEZ WENDY GEOVAVANNA AVENDANO VILLA
Secretario de Gobierno CC. 1.123.632.394

EL/LA CONTRATISTA

Revis6; Secretario de Gobierno



