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EL SUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
005 del 30 de julio de 2021, se solicita la expedicion de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal
debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio I:I

Existe personal en la planta, pero no es suficiente. |:|

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio

Con los siguientes requisitos: Titulo profesional 4rea de las ciencias sociales y titulo posgrado 48 meses de
experiencia profesional, para atender la necesidad presentada en el proyecto de inversién 7720 "Proteccién Integral
a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogotd" , cuya solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No. 2022IE665 de fecha
15 de Enero de 2022, suscrito por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogot4 a los 15 dias del mes de Enero de 2022, en cumplimiento
del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en virtud de
la Resolucién N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

. YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA

Subdirector Técnico de Desarrollo Humano

Proyect6: Edwin Zayd Rivera Urrego. Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 07.
Revisé: Yesid Alonso Salamanca Zuluaga. Subdirector Codigo 070 Grado 02.

CODIGO VERIFICACION: 1050931
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OBJETO:

prestar servicios profesionales como coordinadora del componente de reduccion de riesgos y dafios en el idipron en el marco del proyecto de inversion
7720

IMPUTACION PRESUPUESTAL: (Fuente: 01-Distrito: 03-Administrados)

Cédigo Nombre del rubro presupuestal Fuente Elemento PEP Yalor
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de PM/0214/0101/41020377720 44,266,357
fragilidad social Bogota
02301 1601030000007720 01
200991119 PM/0214/0101/41020387720 769,611
Otros servicios de la administracion publica n.c.p PM/0214/0101/41020457720 774,192
TOTAL 45,810,160
* Sirequicre incluir mas rubros, inserte el numero de filas que sean necesarias

El abajo firmante certifica que previa a la suscripeion de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea expedido el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal respectivo.

SOLICITANTE

Firma: :(R_

Nombres:  MARIA ALIX LESMES OLARTE

2 s

Cargo: Subdorectora Operativa

Proyectd: Paola Andrea Vasquez Quintero CPS 1525/2021 ﬁ
Revisg: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez CPS 1540/2021 fF=—<-
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BOGOT/\
UNIDAD EJECUTORA 01 FABIOLA Firmado digitalmente
FRANCO por FABIOLA FRANCO
ESCOBAR
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL S

ESCOBAR 11:02:46 -05'00'

FABIOLA FRANCO ESCOBAR

NGmero : 632

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente salicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Proteccién Integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en

Situacién de Vida en Calle, en 0232020200991119 Otros servicios 1-100-F001 VA-Recursos
023011601030000007720 Riesgo de Habitarla o en de la administracion publica n.c.p. distrito 45.810.160
Condiciones de Fragilidad Social
Bogota
Total 45.810.160

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA DEL COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGO Y DANOS EN EL IDIPRON EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7720.

Se expide a solicitud de HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ Cargo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVOmediante oficio nimero S 707 de ENERO 20 DE 2022.

Bogota D.C. ENERO 20 DE 2022

Documento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobé: FABIOLAF 20.01.2022

Elaboré: CLGODOY 20.01.2022

Impresion: 20.01.2022-10:58:40 FABIOLAF 0000239831 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambientalpara la Bogota del Siglo XXI: PROPOSITO:Hacer un nuevo
contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica PROGRAMA: Movilidad Social
Integral PROYECTO: 7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota.

Es claro que el IDIPRON debe adelantarlos procesos contractualesnecesarios que le permitanla ejecucion del proyecto de 7720
Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones d e
Fragilidad Social Bogota aprobado para la vigencia 2022, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de
Contratacion de la Administracion Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son
transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de
Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” se requiere iniciar el proceso de contratacion
temporalde un (a) COORDINADOR REDUCCION DEL RIESGO con Titulo profesional drea de las ciencias sociales y humanas
y titulo de posgrado, que con plena autonomia desarrolle las actividades sefialadas en el futuro contrato, bajo la orientacion del
funcionario designado como supervisor del contrato.

Los Contratos de Prestacion de Servicios se realizan de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacién y de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes de contratacion estatal, lo cual redundaré en la mejora de los
procesos transversales de apoyo del IDIPRON. Lo anterior, de manera oportunay eficiente para la satisfaccion del interés publico,
bajo los parametrosy principios de la Ley 80 de 1993,Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de2015y demas decretos reglamentarios.
El Instituto aunque cuenta con una planta de personalen los cargos administrativos esta no es suficiente, pues sus funcionarios en
su totalidad suman 193, distribuidos asi NIVEL DENOMINACION CANTIDAD ASISTENCIAL SECRETARIO 17
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 49 ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 47
ASISTENCIAL AYUDANTE 3 ASISTENCIAL CONDUCTOR 21 ASISTENCIAL OPERARIO 1 TECNICO
ADMINISTRATIVO 3 TECNICO OPERATIVO 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 33 ASESOR JEFE DE OFICINA
ASESORA 2 ASESOR 1 DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 1 DIRECTIVO
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 DIRECTIVO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 DIRECTIVO SUBDIRECTOR 1
DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 1. Lo anterior permite evidenciar que la dependencia no cuenta con elpersonal suficiente que le
permita atenderlas necesidades a sus funciones en especial aquellasasociadasa la contratacion delpersonal de apoyo a travésde
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. que le permitan cumplir la meta establecida en el Plan
Anual de Adquisiciones para la presente vigencia, y que sera desarrollada enlas 21 sedes de las cuales, 4 son administrativasy 17
son Unidades de Proteccion Integral, y 2 de recreacion: Carmen de Apicald y La Calera, UPI'S, destinadaspara la atencion de un
promedio diario de 1500 NNAJ. Que, dentro de la anterior concepcion,y conforme a las normas que integran el Estatuto General
de la contratacion Publica, las personasnaturales o juridicas, privadas o publicas, pueden de manera temporalcontratara pe rsonas
naturales o juridicas que brinden el acompanamiento y/o apoyo en el desarrollo de actividadesasociadasa la gestion contractual,
seflaladasen los negocios juridicos que se celebren. Se hacenecesario la vinculacion de personal en el marco de lo senalado enel
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que dispone: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personasnaturales. Las entid ades
estatales pueden contratarbajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate (...). Sumado a lo anterior, en el Plan de
Adquisiciones de la entidad vigencia 2022 se tiene contemplado contratarlos servicios de un (a) COORDINADOR REDUCCION
DEL RIESGO con Titulo profesional area de las ciencias sociales y humanas y titulo de posgrado, contrato que se realizara por
parte del contratista con plena autonomia administrativay técnica con sujecion a los procedimientosy procesos de la Entidad, que
permitan el cumplimiento de las obligaciones sefialadasen el contrato,y que en ninguna circunstancia corresponden al ejercicio de
una funcion publica, bajo la orientacion del supervisor de este.

"El Acuerdo No. 761 de fecha 11 de junio de 2020, por el cualse adopta elPlan De Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y
De Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”,
contempld en el propdsito 1, Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productivay
politica, y dentro de €1, en el articulo 15, defini6 el programa No. 3: Movilidad Social Integral, cuyo objetivo: “Busca reducir los
indices de pobreza monetaria, multidimensionaly de feminizacion de la pobreza con el fin de garantizarigualdad de oportunid ades
para la inclusion social, productiva y politica a través de la movilidad social integral. Es decir, atendera nifios, nifias, ad olescentes,
jovenes y personas mayores identificados como poblacion vulnerable por las dinamicas del fenémeno de habitabilidad en calle;
fortalecera la prevencion y atencion de la poblacion habitante de calley en riesgo de habitarla calle, a través de acciones integrales
intersectoriales que promuevan la dignificacion de la habitabilidad en calle, respondiendo a las necesidades de la poblacion, desde
los enfoques territorial, diferencial y de género; acompailar a hogares pobres y en vulnerabilidad social identificados
geograficamente en los barrios con mayorpobreza deldistrito; e impulsarla politica publica de y para la adultezentre 45y 60 afios
que habita en el area urbana y rural de Bogota, que permita la movilizacion social y el desarrollo de capacidades,incluyendo los
adultos y adultas identificados en pobreza oculta, con el fin de promover y garantizar progresivamente sus derechos”.
Adicionalmente, se cred el Proyecto de Inversion: “7720 Proteccion Integrala Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de
Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota”, que entre sus objetivos especificos contempla
los siguientes: 1. Brindar atencidon y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jOvenes en riesgo o en situacion de
habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacion al Modelo Pedagogico del IDIPRON. 2.
Brindar proteccion integral a Niflos Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial por medio de su
vinculacion al Modelo Pedagogico del IDIPRON. 3. Brindar atenciony
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proteccion integrala nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo estaren conflicto con la ley por medio de su vinculacion alModelo
Pedagogico del IDIPRON. Para dar cumplimientoa lo anterior, el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios quele
permitan la ejecucion del proyecto de Inversion “7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en
Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota” aprobado para la vigencia 2022, atendiendo las nomas
legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacion dela Administracion Pblica, y los principiosquerigen los contratos de las entidades
estatales como sontransparencia, economia y responsabilidad. Sumadoa lo anteriory en aras de lograr los objetivos propuestos enel Plan
de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, es indispensable contar con un
COORDINADOR (A) REDUCCION DEL RIESGO con Titulo profesional drea de las ciencias sociales y humanas y titulo d e posgado.
El IDIPRON en virtud de la Resolucion 001 de 2022 Articulo Cuarto, En lo relacionado con la certificacion de la educacion formal, la
certificacionde la experiencia y las equivalencias entre estudios y experiencia, el IDIPRON tendra como punto de referencia, lo sefialado
enel Articulo 25 Capitulo Quinto del Decreto 785 de 2005 , el cualfue reglamentado poreldecreto 2484 delafio 2014, para el presente
contrato de prestacion de servicios; toda vez que el contratista cuenta con la experiencia e idoneidad para desempefar el objeto y
obligaciones del cargo. Para prestar servicios profesionales como coordinadora del componente de reduccion de riesgos y dafios en el
idipron en el marco del proyectode inversion 7720”

Es de anotar, que, aunque los servicios prestados por el contratista los puede realizar el personal de planta, este no es suficiente; por lo
anterior, el contratista desarrollara las obligaciones contractuales con autonomia, independencia y responsabilidad, toda vez que con su
ejecucion no se configura subordinacionrespecto de la Entidad. Cabe anotar que sus servicios son necesarios para el funcionamiento de
la Entidad. La contratacion de estepersonalse lleva a caboposteriora la verificacion y expedicion de la respectiva certif icacion por parte
de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025).

Finalmente, el contratoa suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

META CONCEPTO DE GASTO PMR
Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s) 200991119  Otros servicios de la PM/0214/0101/41020377720
meta(s): Atencion Integral al 100% de los administracion pablica n.c.p. PM/0214/0101/41020387720

niflos, nifias, adolescentes y jovenes en PM/0214/0101/41020457720

situacion de calle, en riesgo de habitabilidad
en calle y en condiciones de fragilidad social,
Atencion Integral al 100% de los nifios,
nifias, adolescentes en riesgo de explotacion
sexual comercial por medio de la oferta del
IDIPRON, Restablecer derechos al 100%
nifios, ninas, adolescentes victimas de
explotacion sexualy comercial, que reciba el
IDIPRON, Atender al 100% nifios, nifias,
adolescentes en riesgo de estar en conflicto
conla ley.

1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

REQUISITOS
GRUPO CATEGORIA FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPO 2 Actividades que consisten en C Titulo Profesional area de las 48 meses
ejecutary aplicarlos conocimientos propios de Ciencias Sociales y Humanasy |experiencia
cualquier carrera profesional diferente a la Titulo de Posgrado profesional

técnica profesionaly reconocida por la ley
segun su complejidad y competencias exigidas,
les puede corresponder actividades de
coordinacion, supervision y control de areas
Internas.

2.0BJETO
Prestar servicios profesionales como coordinadora del componente de reduccion de riesgos y dafiosen el idipron en el marco del
proyecto de inversion 7720

PARAGRAFO 1:Los estudios previos forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 2: Estas actividades estan relacionadas con su formacioén de acuerdo con las condiciones y requisitos para la
prestacion del servicio a lasque se obliga el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Técnicas Requeridas
y Condiciones Técnicas sefialadasen los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 3: Se entendera por autonomia técnica y administrativa, la gestion que efectie el CONTRATISTA de forma
independiente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ejercicio de las
actividades acordadas que ejecute en desarrollo del presente contrato.

2.1. PLAZO DE EJECUCION
OCHO (8) MESES .

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Numero del Sistema: 20221135
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2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Integridad de
la Entidad, asicomo de todosaquellos sistemas que estan implementados para el mejoramiento continuo.

2. Respondera por los documentos, archivos y demas elementos que solicitd y que le hayan sido confiados con ocasion del
contrato,alsupervisor o al area de almacén e inventarios, segun sea el caso.

3. Realizardurante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan serliquidados de acuerdo alosarticulos
3,4y5 delaLey 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la Proteccion
Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccion
Social.

4. Haceruso adecuado de los elementos publicos puestos alservicio del contratista cuando este lo requiera para el cumplimiento
del objeto contractual, garantizando su debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida. La entrega se realizara oficialmente
al contratista mediante documento establecido porla entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o elementos de consumo
y consumo controlado, de igual forma al finalizar la relacion contractualse debe hacerla devolucion de todos aquellos elementos
publicos a través del documento establecido porla entidad.

5. Entregar, como requisito para elultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO DEL
CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las areas pertinentes, Sistemas, Administracion Documental, Almacén ¢
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmueblesy Apoyo Logistico.

6. Registrar en el Sistema de Informacion Misional (SIMI), toda la gestion realizada con los NNAJ, deacuerdoa la naturaleza de
sus obligaciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad e integralidad, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Manualde Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, cua ndo aplique.

7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacion suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocery la cual solo podra
ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activosde informacion, uso adecuadodelInteret y del
correo electronico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10. El contratista debera haceruso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como darun adecuado uso de los recursos
aguay energia y buen manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual,en cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucionalde Gestion Ambientalde la Entidad.

11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidasen el Decreto 1072 de 2015 y demasnormas concordantes.

12. Utilizar los elementos de proteccion personal (EPP) y/ o bioseguridad necesarios para eldesarrollo de la actividad contratada,
cuando el contratista de manera auténoma se encuentre en las instalaciones fisicas de la entidad.

13. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencion del contagio con
Coronavirus COVID19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

14. Informar (i) la composicion del capitalsocial de la persona juridica, (i) la existencia de pactoso acuerdosde accionistas, (iii)
su pertenencia o no a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica,y (v) la informacion relevante de indole juridica,c omercial
o financiera. El deber de informarcualquier situacion que implique una modificacion del estado de riesgos existentes al momento
de proponero celebrar el contrato,como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias judiciales como medidas
de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. El deber de mantener cubierto el estado del
riesgo durante la ejecucion del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten suficientes a juicio de la entidad
estatal contratante. El deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, el Codigo de
Integridad del Servicio Pablico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018)y el Colombiano (Ley 2016 de2020), asi como con los
demas controles que la entidad estataldisefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de corrupcion a los que se encuentra
expuesta.

15.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningiin funcionario ptblico en relacién con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre.

15.2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadasporlos interesados o proponentesa los funcionarios piblicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccion, con la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.Daraviso inmediato a la (e ntidad)
o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas porlos interesados o proponentes a
los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de inducir
alguna decision relacionada con la adjudicacion.

15.3. No efectuaracuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan porobjeto la colusion en el proceso de seleccion, con
otros proponentes para tratarde influenciaro manipularlos resultados de la adjudicacion.

15.4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.
16. Para garantizarel Pago de los aportesalSistema de Seguridad Social, el contratista en el penultimo pago debera aportarla(s)
planilla(s) de pago(s) que cubran hasta eltltimo dia de ejecucion del contrato, como requisito para tramite de la respectiva cuenta
de cobro.

17. Promover y divulgar el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marco de la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramien tas,
implementacion, inventarios y/o materiales que en su momento requirié para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
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por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador,administradoro contratista y este respondera con ellos, autorizando que
el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacion jerarquica,
pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendra en cuenta la coordinacion de actividades pactadas con el supervisor de este.

2.2.2. Obligaciones Especificas

1. Realizar la planeacion, seguimiento, desarrollo, evaluacion y mejoramiento de todas las actividades administrativas y
pedagogicas,acorde a los principios, procedimientos, lineamientos institucionales y Modelo Pedagogico de IDIPRON. 2. Realiza 1
acciones de planeacion, ejecucion, desarrollo y/o seguimiento en el marco del componente de reduccion de riesgo y el dafio 3.
Apoyar la supervision de los contratos que le sean asignados en el marco del componente de reduccion de riesgo y el dafio 4.
Coordinary presentarlos documentos, los informesy/o la sistematizacion requerida conforme alfuncionamiento del componente
de reduccion de riesgo y el dafio 5. Realizar acciones de articulacion intra y/o interinstitucional para la implementacion y/o el
fortalecimiento al funcionamiento delcomponente de reduccion de riesgo y el dafio 6. Informaroportunamente lasnovedades que
se presenten en el desarrollo de las actividades programadas en el Area. 7. Asistir a los comités y reuniones que le solicite el/la
supervisor/a del contrato. 8. Lasdemasinherentes al objeto y naturaleza delcontrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestaldel contrato.

2. Aprobar la garantia Uinica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

3. Efectuarlos pagosestipuladosen el contrato en la forma y oportunidad previstasen elmismo en un término no mayora treinta
(30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor o interventory con el cumplimiento de todoslos demasrequisitos que correspondan a ca rgo
del contratista.

4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento delobjeto contractualdentro deltérmino de ej ecucion y demas condiciones
establecidas.

5. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

6. Suministrar al CONTRATISTA la informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

7. Vigilar el cumplimiento de todasy cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4.TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5.FORMA DE PAGO

FORMA PORCENTAJE O VALOR REQUISITOS PARA PAGO
Valor del presente contrato, se cancelard en | El valor mensuales la suma Previa  presentacion del informe de
periodos fijos, mensualidades vencidas, o | de: $5726270 (CINCO actividades del periodo correspondiente,
proporcionalal tiempo de servicio prestadoen | MILLONES SETECIENTOS certificado a recibo de satisfaccion expedida
el mes, con corte aldia 30 de cada mes; valor | VEINTE Y SEIS MIL por el supervisor del contrato y acreditacion
que se pagari dentro de los 10 diassiguientes | DOSCIENTOS SETENTA del pago de aportes al Sistema de Salud y
al corte del mes y la presentacion del | PESOS.) Pensiones para el régimen contributivo.

respectivo informe, a excepcion del contrato
cuya  ejecucion comprenda  tiempo
proporcional para su finalizacién, que sera
pagado conjuntamente con el pentltimo
periodo, con el fin de garantizarel Pago de los
Aportes al Sistema General de Seguridad
Social por parte del contratista, quién para su
ultima cuenta de cobro deberd aportar la(s)
planilla(s) de pago(s) que cubran hasta el
ultimo dia de ejecucion del contrato, como
requisito para tramite de la respectiva cuenta
de cobro.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, enrazoén al tipo de contrato a celebrar,
esto es, Prestacion de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2 numeral4, literal h dela Ley
1150de2007,consagra en la prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion como causalpara adelantarla modalidad
de seleccion referida. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptua: “(...) Las Entidades Estatales pu eden
contratarbajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion con la persona
naturalo juridica que esté en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,no es necesario que la entidad estatalhaya obtenido
previamente varias ofertas,de lo cual el ordenadordel gasto debe dejarconstancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal,asi como los relacionados con actividades operativas,
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logistica, o asistenciales. (...)” Teniendo en cuenta lo sefialado el presente estudio, para la contratacion delservicio profesionaly
de apoyo a la gestion identificado,y en el marco de lo sefialado en el numeral4, literal h dela Ley 1150 de 2007,y enlos términos
del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere la obtencion de dos o masofertas,taly como lo sefiala e | Consejo
de Estadoen el fallo descrito en parrafos que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia aun cuando la norma que fue
objeto de control de legalidad fue derogada en su momento por el decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su integridad.Lo
anterior por tratarse de un servicio que por sus caracteristicas corresponde a aquellos que requieren contratos de prestacion de
servicios profesionalesy de apoyo a la gestion, para el cumplimiento de las funciones misionales sefialadasen la Constituciony la
Ley, lo que permite que se adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en la Ley comoes la
Contratacion Directa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL CIENTO
SESENTA PESOS. MCTE $45,810,160.El cualse fijo atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que corresponden,
de acuerdo con el perfil solicitado y la Tabla de Honorarios para contratacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Niflez y la Juventud IDIPRON (Resolucion 001 de 2022).

4.1.IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO DE FUENTE NOMBRE DEL CE’]“{E]NF'ECR;’D%EDE VALOR
PRESUPUESTAL INVERSION CONCEPTO DE DISPONIBILIDAD SOLICITADO
GASTO PRESUPUESTAL
023011601030000[pROTECCION INTEGRAL A NINEZ,|000 200991119 Otros 2022000632 44.266.357,00
077201-100-F001 [ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN servicios dela
SITUACION DE VIDA EN CALLE, administracion publica
EN RIESGO DE HABITARLA O EN n.c.p.

CONDICIONES DEFRAGILIDAD
SOCIALBOGOTA - RECURSOS

DISTRITO
023011601030000[PROTECCION INTEGRAL A NINEZ,|000 200991119 Otros 2022000632 769.611,00
077201-100-F001 |ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN servicios de la

SITUACION DE VIDA EN CALLE, administracion piblica

EN RIESGO DE HABITARLA O EN n.cp.

CONDICIONES DEFRAGILIDAD
SOCIAL BOGOTA - RECURSOS

DISTRITO
023011601030000|[PROTECCION INTEGRAL A NINEZ,[000 iﬂ?iiﬁ;ﬁziﬁ;ﬁ::ﬁ}iﬂf: 2022000632 774.192,00
077201-100-F001 JADOLESCENCIA'Y JUVENTUD EN nep.

SITUACION DE VIDA EN CALLE,
EN RIESGO DE HABITARLA O EN
CONDICIONES DEFRAGILIDAD
SOCIALBOGOTA - RECURSOS
DISTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de seleccion objetiva, para el presente proceso se tiene en cuenta los factores de seleccion de personas naturales o
juridicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion
de servicios, en lo relacionado a la gestion administrativa o de funcionamiento requerida por la Entidad, sefialados en ftem 1.1. PERFIL Y/O
CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacion de los requisitos minimos y condiciones sefialadas en la inexistencia o
insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025, cuyas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados; de conformidad con la necesidad y perfil requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 el Instituto Distrital de Proteccion a la
Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucion de los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato en el documento
anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

El contratista debe constituir a favor y a satisfaccion del IDIPRON la garantia inica de cumplimiento, expedida por una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los riesgos
descritos a continuacion y con las siguientes condiciones:

Amparo Vigencia Monto asegurado
I Igual al plazo de ejecucion del contrato y seis 20% del valor total del contrato y sus adiciones si
Cumplimiento (6) meses mas. a ello hubiere lugar
Beneficiario / Asegurado: IDIPRON
9 Instituto Distrital parala Proteccion de la Nifiezy la Juventud.
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8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccion a través de la modalidad de contratacion directa se prescinde de este andlisis conforme a lo dispuesto en

el literal C del Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion M-MACPC-09 elaborado por Colombia

Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estara a cargo de LESMES OLARTE MARIA ALIX, o quien ocupe el cargo de SUBDIRECTORA OPERATIVA

Cédigo 068, Grado 02,Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa, quien en el ejercicio de sus funciones debera dar cumplimiento

a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo deberé atender las
funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-

2020110010072

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

80111620

12. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion serd la ciudad de: Bogota o donde lo requiera la Entidad

SR ang\%ﬁ j

ADMINISTRADOR DEL PROYECTO

ot ol 7_& A Josioy @

GERI?(TE DEL PROYE(,;PO/

FIRMA: @Q

LIDER Y/O RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE ELABORACION :
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3.3. VALORACION DEL RIESGO

B R A IMPACTO H,ﬁ,. Z
Dificulta la ejecucion z =
del contrato de manera “M_ 1e m__o mmwz Obstruye la ejecucion del
baja. Aplicando altaigrar el contrato  sustancialmente |Perturba la ejecucion del contrato de manera grave imposibilitando la
Obstruye la ejecucion del |medidas minimas se 2 pero aun asi permile la |consecucion del objeto contractual
= beneficio para las i -
contrato de manera |puede lograr el objeto e consecucion del objeto
intrascendente contractual P contractual
458,102.00 | $ 2,290,508.00 | $§  6,87152400 § 13,743,048.00 | S 13,743,053.00
INSIGNIFICANTE ~_ _MENOR i ~ CATASTROFICO
3 Sy 1 2 5
Raro 1 5
Improbable 2 5
Posible 3 5
Probable 4 5
casi cierto 5

3.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Hus
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) i
8 E 23
Impacto EZ e m m
Después Del s SEZS Monitoreo Y Revisién
Tratamiento m m © m m
Controles a ser implementados s =
> Tratamionte Persona responsable por o
= implementar el Tratamiento
o
Blal6 |2
w m m S scomo Se Realiza El Periodicidad
ala|ls |8 Monitoreo? dcuando?
SlE|ls |
21=18 |o
o >
o = g e R 5 i elaboracion e T previo a la
3 Conformacién de un equipo interdisciplinario que realice la revision de los o} . suscripcion revision de documentos iy
- i i 1
Evitaro documentos y el cumplimiento de los requisitos 5 M SURERVIOR U5 Lo ETIDAG nmuwwﬁm_o del contrato aportados mCmM:nu:mMFam_
g no_ﬂmmMMM_”MMw = Conformacion de un equipo interdisciplinario que realice la revision de los ! o3 SUPERVISOR DE LA ENTIDAD mn__mwswwﬂw: suscripcion revision de documentos uﬁq_om _M |
: documentos y el cumplimiento de los requisitos < e 0 del contrato aportados neor e
o
el impacto previo contrato
o ACTA DE vencimiento seguimiento al
™ Evitarlo definicion plan operativo de trabajo y seguimiento o | O |SUPERVISOR DE LA ENTIDAD lazo de cumplimiento del plan de mensual
o INCIO P E B
= ejecucion mejora efectuado
Reducir las . _— . o _—r fo) vencimiento g .
< |probabilidades de realizar seguimiento a los nmEc_om‘n_m normatividad que afecten el equilibrio w B CONTRATISTA ACTA DE plazo de seguimiento a _ﬂm cambios el
3 eocnomico del contrato w INCIO k i normativos
la ocurrencia = ejecucion

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, copiando la formula resallada en color.

NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvieron en cuenla, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacion, b) los
eventos que pueden alterara la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad molivo de la contratacion.

NOMBRE FIRMA

Proyectd Paola Andrea Vasquez CPS 1525/2021 &E\WL
Reviso Ricardo Andrés Tamayo Jiménez CPS 1540/2021 m\
Aprobdé Maria Alix Lesmes Olarte Q N
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