
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

PAEZ HENAO JOSE JOAQUIN

19498630

jose.joaquinp@misena.edu.co

 CARRERA 7 - 16 13

19498630 52

COLOMBIA CUNDINAMARCA

MOSQUERA

COLOMBIA

9081356

12 1962

COLOMBIA

BOGOTA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTA

DATOS PERSONALES1

06

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19811° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

252281528864CND201707X

3POSTGRADO ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 252281528864CND199801X

10PREGRADO INGENIERIA INDUSTRIAL 252281528864CND199105X

ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GIMNASIO SAN JOSE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTA BOGOTA

2723525 2017 2017

COORDINADOR DISCIPLINA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1130

 CARRERA 12F BIS - 27A 21 SUR

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA FACATATIVA

8424823 2006 2006

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 04 Año Día Mes Año1002

CARRERA 3 N 5  68

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTA BOGOTA

2725770 1997 2001

PROFESOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 06 Año Día Mes Año1217

CALLE 20   13  61

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD LIBRE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTA BOGOTA

3821007 2000 2001

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 04 Año Día Mes Año0630

CALLE 8 N 5  80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLEGIO DISTRITAL DE EDUCACION BASICA CIUDAD DE
BOGOTA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTA BOGOTA

2307620 2000 2000

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0630

CARRERA 25 N 53 B 32 sur

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
HILANDERIAS FONTIBON COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTA BOGOTA

4252730 1990 1996

COORDINADO DE LOGISTICA LOGISTICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 10 Año Día Mes Año0928

 CARRERA 95 - 21 13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
HILANDERIAS FONTIBON COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTA BOGOTA

4252730 1987 1989

ASISTENTE TINTORERIA TINTORERIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año0823

CARRERA 95 N 24  49

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

3630303 2017 2017

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA CALLE 7

BOGOTABOGOTA

Día: 15 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

3030636 2016 2016

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA CALLE 27

BOGOTABOGOTA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

3036303 2015 2015

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA CALLE 27

BOGOTABOGOTA

Día: 26 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:04 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

36303030 2014 2014

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA CARRERA 27

BOGOTABOGOTA

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

30363030 2013 2013

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 27

BOGOTABOGOTA

Día: 29 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

36303030 2012 2012

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA CALLE 27

BOGOTABOGOTA

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:04 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

3036363 2011 2011

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA CALLE 27

BOGOTABOGOTA

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

36303030 2010 2010

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AUTOPISTA 27

BOGOTABOGOTA

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

3630303 2009 2009

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AUTOPISTA 27

BOGOTABOGOTA

Día: 09 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:08 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

30363636 2008 2008

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 27

BOGOTABOGOTA

Día: 16 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

8 5

15 1

24 6

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

5
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Mosquera 26 de enero del 2022
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

6
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S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 43647256 - 29/09/2017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO, Con Cedula de Ciudadania No. 19.498.630

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá, a los veintinueve (29) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9404001372879CC19498630A.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.04 11:40:30



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 19498630

Cursó y aprobó la acción de Formación

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diecinueve (19) días del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

60798547 - 19/07/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404001911914CC19498630C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.07.23 17:21:47



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 19498630

Cursó y aprobó la acción de Formación
APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL

SENA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diez (10) días del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

59637589 - 10/05/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9303001869580CC19498630C.

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.05.14 11:03:12



S
REGIONAL GUAINÍA

EL CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE
AMAZONICO

CERTIFICA

Se expide en Pto Inírida, a los veintinueve (29) días del mes de noviembre de dos mil
dieciocho (2018)

ELIZABETH GARCIA PEREZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE

REGIONAL GUAINÍA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 19498630
de Bogotá, realizó y aprobó el curso de FUNDAMENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS con una intensidad horaria
de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9547001803871CC19498630E.

Firmado Digitalmente por
ELIZABETH GARCIA PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

2018.12.04 16:50:25























































































































27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14781701303

      1 9 4 9 8 6 3 0 7 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 9 4 9 8 6 3 0             1 9 8 1 0 3 3 1

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

PAEZ HENAO JOSE JOAQUIN

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Funza 2 8 6

CL 8   12 A 28
jose.joaquinp@misena.edu.co

                   9 0 8 1 3 5 6       3 1 9 2 7 5 9 0 4 0

8 5 4 1 2 0 0 6 0 1 2 4 8 5 4 2 2 0 0 9 0 1 1 0 4 9 2 3 1 0 5 1          

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 08 - 25 / 12 : 00: 50

PAEZ HENAO JOSE JOAQUIN 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 10-01-2022 07:42:10PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1216106

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 19498630, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-152864 desde el 02 de Abril de 
2008, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 248.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los diez (10) días del mes de Enero del 
año dos mil veintidos (2022).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 10 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 19498630:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 186736170

WEB

19:51:19

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

enero de 2022, a las 19:53:31, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 19498630
Código de Verificación 19498630220110195330

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



10/1/22 20:02 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
10/01/2022 08:01:15 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
19498630 y Nombre:

JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
28836767
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor JOSE
JOAQUIN PAEZ HENAO identificado con Cédula de Ciudadanía 19498630, se
inscribió en nuestro servicio el día 13/06/2007.

El presente certificado se genera el día 08/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO

CC 19498630 - Fecha de nacimiento 06/12/1962

CARRERA 7 NO. 16-13 - Mosquera - Cundinamarca

Celular : 3192759040 - Celular Alterno : No registrado

jose.joaquinp@misena.edu.co

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

COMO INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA PRODUCCION. PUEDO DIAGNOSTICAR
CUALES SON LOS PROBLEMAS QUE PRESENTAN LOS DIFERENTES PROCESOS PRODUCTIVOS. ENCONTRAR
SOLUCIONES  ACORDE  CON  LOS  PRESUPUESTOS,  CON  QUE  CUENTA  LA  EMPRESA  Y  MEJORAR
SUSTANCIALMENTE  DICHOS  PROCESOS.  EVALUADOR  COMPETENCIA  LABORAL
COMO  DOCENTE  UNIVERSITARIO:  MANEJO  DE  GRUPOS,  TECNICAS  DE  PLANEACION,  EVALUACION;
APLICACION  DE  TECNICAS  SIGNIFICATIVAS  DE  APRENDIZAJE.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

PRETEXTO PARA HABLAR DE ESTADÍSTICA EN LOGÍSTICA.
EDICIÓN DE TEXTO GUÍA: PRODUCCIÓN II. UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA.

FORMACIÓN ACADÉMICA

Universidad Antonio Nariño

Especialización en Gerencia de Producción

Graduado

28/02/1998Fecha último periodo cursado:

Universidad Antonio Nariño

Ingeniería Industrial

Graduado

28/06/1991Fecha último periodo cursado:
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Escuela Industrial de Cundinamarca Técnico Salesiano

Bachiller Técnico

Graduado

04/12/1981Fecha último periodo cursado:

SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA - Bogotá  (NOMBRE ANTERIOR  > Centro de Servicios
ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA

Graduado

Fecha último periodo cursado: 29/09/2016

CAPACITACIÓN

SENA

FUNDAMENTOS DE INGLES A1

Terminado

26/05/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AVA BLACKBOARD 9.1

Terminado

24/03/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

Sena

Administración de Recursos Humanos

Terminado

29/10/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

PLANEACION PEDAGOGICA

Terminado

19/07/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

APLICACION DE LA METODOLOGIA  DE MARCO LOGICO

Terminado

10/05/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

FORMULACIÓN DE PROYECTOS

Terminado

10/05/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

APLICACIÓN MARCO LÓGICO

Terminado

10/05/2019Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

FUNDAMENTACION FPI

Terminado

29/11/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

SENA

TALLER FORMULACIÓN DE INVESTIGACIÓN

Terminado

31/07/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 25 Hora(s)

SENA

TALLER ANUNCIOS AVA

Terminado

19/07/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

SENA

MARCO NORMATIVO DE LA FORMACIÓN

Terminado

27/02/2018Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 10 Hora(s)
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SENA

PLANEAR PROCESOS  FORMATIVOS PRESENCIALES

Terminado

10/12/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL ÁREA TÉCNICA

Terminado

26/10/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

GESTIÓN OPTIMA DE DISTRIBUCIÓN Y LOGÍSTICA

Terminado

09/10/2015Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 12 Hora(s)

SENA

INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS

Terminado

20/12/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES BLACKBOARD 9.1

Terminado

18/09/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

INGENIERÍA DE ENVASES

Terminado

06/09/2013Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 48 Hora(s)

SENA

ANALISTA SUPPLY CHAIN

Terminado

31/01/2012Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 200 Hora(s)

Sena

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Terminado

20/08/2011Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Terminado

24/03/2010Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

Sena

SENA SIGLO XXI DESARROLLO DE TALENTO INTERNO

Terminado

02/12/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)

Sena

ASPECTOS PEDAGOGICOS TECNOLOGICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION DE LA FORMACION EN
AMBIENTES VIR

Terminado

26/04/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

ISO 9000 FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Terminado

10/04/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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Sena

ESTRATEGIAS ACTIVAS UNA HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

Terminado

10/02/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Sena

ACTUALIZACION PADAGOGICA

Terminado

21/01/2009Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 140 Hora(s)

Sena

aspectos pedagogicos, tecnologicos y administrativos de la formacion

Terminado

16/12/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 80 Hora(s)

SENA

FORMACION PEDAGOGICA BASICA POR COMPETENCIAS

Terminado

20/08/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
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SENA

CREACIÓN MODELOS ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS INNOVADORAS

Terminado

11/06/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Sena

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Terminado

30/04/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 30 Hora(s)

Sena

INFORMATICA: MICROSOFT WORD E INTERNET

Terminado

29/04/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 40 Hora(s)

Sena

trabajando y aprendiendo con las tic

Terminado

10/04/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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.

Matrícula Profesional

Terminado

02/04/2008Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

.

Documento de Identificación

Terminado

31/03/1981Fecha último periodo cursado:

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS
Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza , normatividad ,modo de transporte y
destino.

Norma:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.Norma:

Interactuar con clientes de acuerdo con sus necesidades y con las políticas y estrategia de
servicio de la organización.

Norma:

EXPERIENCIA LABORAL

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Instructor logística internacional

Fecha inicio: 18/07/2017 - Fecha fin: 15/12/2017

Experiencia: 4.90 meses
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GIMNASIO SAN JOSE

Coordinador administrativo

- Atender clientes de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
-  Controlar  inventarios  de la  unidad administrativas  de acuerdo con lineamientos y  procedimientos
técnicos.
- Realizar y presentar informes del proceso administrativo a su cargo de acuerdo con  estrategias de
gestión.
- Ejecutar planes, programas  y proyectos de acuerdo con objetivos y recursos organizacionales.
- Procesar datos administrativos de acuerdo con procedimientos técnicos y metodologías.
- Gestionar entrenamiento y capacitación del talento humano de acuerdo con procesos administrativos.
- Coordinar y supervisar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestión y procesos
administrativos.

Fecha inicio: 16/01/2017 - Fecha fin: 30/11/2017

Experiencia: 10.45 meses

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Instructor formación para el trabajo

Fecha inicio: 01/02/2016 - Fecha fin: 31/12/2016

Experiencia: 10.97 meses

SENA DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Instructor logística internacional

Fecha inicio: 24/01/2015 - Fecha fin: 31/12/2015

Experiencia: 11.23 meses

SENA CENTRO DE GESTION Y MERCADO Y LOGISTICA

Instructor logística internacional

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 21/01/2014 - Fecha fin: 31/12/2014

Experiencia: 11.32 meses
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SENA GESTION DE MERCADOS Y TECNOLOGIA

Instructor logística internacional

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 23/01/2013 - Fecha fin: 31/12/2013

Experiencia: 11.26 meses

SENA GESTION DE MERCADOS Y TECNOLOGIA

Instructor logística internacional

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 17/01/2012 - Fecha fin: 23/11/2012

Experiencia: 10.19 meses

SENA GESTION DE MERCADOS Y TECNOLOGIA

Instructor logística internacional

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 21/01/2011 - Fecha fin: 31/12/2011

Experiencia: 11.32 meses
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SENA GESTION DE MERCADOS Y TECNOLOGIA

Instructor logística internacional

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 26/01/2010 - Fecha fin: 31/12/2010

Experiencia: 11.16 meses

SENA. CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Instructor logística internacional

- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 09/01/2009 - Fecha fin: 17/11/2009

Experiencia: 10.26 meses

SENA GESTION DE MERCADOS Y TECNOLOGIA

Instructor formación para el trabajo
- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupación  laboral  que  están  aprendiendo,  con  base  en  el  desarrollo  de  conocimientos,  técnicas,
habilidades,  destrezas  y  actitudes.
- Suministrar orientación a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
-  Evaluar  el  trabajo  del  estudiante,  preparando,  aplicando y  calificando pruebes  de verificación del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificación.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Diseñar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 16/01/2008 - Fecha fin: 20/12/2008

Experiencia: 11.13 meses
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ALCALDIA DE FACATATIVA

Coordinador capacitación
- Elaborar manuales de funciones y escalas salariales según políticas organizacionales de acuerdo con la
estructura organizacional.

Fecha inicio: 01/08/2006 - Fecha fin: 11/10/2006

Experiencia: 2.32 meses

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO

Docente universidad
-  Preparar  materiales  de  apoyo  para  el  aprendizaje  y  disponerlos  para  uso  de  estudiantes  y  otros
profesores  o  docentes
- Dirigir trabajos de grupo de acuerdo a objetivos de aprendizaje
- Preparar y conducir sesiones de aprendizaje, clases, seminarios, talleres y/o prácticas de laboratorio y de
campo.
- evaluar y dirigir proyectos de grado y seminarios de estudiantes de pregrado o postgrado
- Orientar y/o facilitar una o mas materias a estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual o distancia
- Dirigir programas y semilleros de investigación con estudiantes de pregrado y postgrado, brindando
asesorias sobre los diferentes aspectos de la investigación y trabajos de grado
- Dirigir investigaciones y obtener sus productos para publicaciones en libros o revistas indizadas o no
indizadas

Fecha inicio: 10/05/1997 - Fecha fin: 30/06/2002

Experiencia: 61.65 meses

UNIVERSISDAD DE LA SALLE

Evaluador competencias laborales

- Elaborar proyectos de evaluación de competencias laborales.
- Coordinar programas empresariales, sectoriales o reginales de evaluación de competencias laborales.
-  Concertar planes de evaluación con directores de recursos humanos,  gerentes y coordinadores de
proyectos de evaluación de competencias laborales.
-  Asistir  a  las  personas  sujetos  de  evaluación  de  competencias  laborales  en  la  especificación  de
necesidades de formación para satisfacer los estándares de competencia de una ocupación y, también,
para desarrollar itinerarios de avance en campos ocupacionales y áreas de desempeño laboral.
-  Asesorar  a  las  personas  sujetos  de  evaluación  para  el  desarrollo  del  proceso  de  evaluación,  en
actividades, como el análisis de los estándares de competencia, la auto-evaluación de competencias, la
recopilación de evidencias de competencia, las opciones para superar deficiencias, los instrumentos de
evaluación.

Fecha inicio: 18/04/2002 - Fecha fin: 15/05/2002

Experiencia: 0.90 meses
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UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Docente universidad

- Preparar, aplicar y calificar exámenes, experimentos e informes de prácticas y pasantías
- Preparar y conducir sesiones de aprendizaje, clases, seminarios, talleres y/o prácticas de laboratorio y de
campo.
- Orientar y/o facilitar una o mas materias a estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual o distancia

Fecha inicio: 04/04/2000 - Fecha fin: 30/06/2001

Experiencia: 14.84 meses

COLEGIO DISTRITAL DE EDUCACIÓN BÁSICA CUIDAD DE BOGOTA

Coordinador de investigación y desarrollo químico
- Coordinar,  diseñar,  analizar,  sintetizar,  purificar,  modificar  y  caracterizar  componentes  químicos o
bioquímicos
- Diseñar fórmulas, métodos analíticos, métodos de fabricación de pruebas y análisis para la industria de
alimentos, petroquímica, plásticos, caucho, minera, agroquímica, pulpa y papel, jabones, entre otros.
- Dirigir, coordinar y supervisar los laboratorios de análisis químico.
- Diseñar, dirigir y gestionar procesos que disminuyan el impacto en el medio ambiente, así como diseñar
fórmulas y métodos analíticos de procesos para la recuperación ambiental.
- Inspeccionar, vigilar, auditar e intervenir los procesos, análisis y productos químicos.
- Conducir investigación básica y aplicada en la síntesis y propiedades de componentes y mecanismos de
las reacciones químicas.
- Desarrollar y dirigir programas de análisis para garantizar el control de calidad de materias primas,
químicos intermedios o productos finales.
- Apoyar el desarrollo y análisis de patentes de sustancias, materiales, productos y procesos derivados de la
química.
-  Estudiar,  analizar  diseñar,  desarrollar  y  mejorar  materias  primas  y  nuevos  productos  y  materiales
químicos.
-  Gestionar  las  ventas  técnicas  y  asesoría  comercial  de  productos  químicos  y  manejo  de  residuos
peligrosos.
- Realizar consultoría técnica en un campo particular de especialización de la química.
- Participar en investigación multidisciplinaria y desarrollo de proyectos con ingenieros químicos, químicos
farmacéuticos, biólogos, microbiólogos, agrónomos, geólogos y otros profesionales.
- Apoyar en la investigación de aspectos de los mecanismos de acción de medicamentos, diagnóstico y
tratamiento de enfermedades, funciones orgánicas y valoración de la salud.
- Dirigir técnica y científicamente investigaciones para desarrollar nuevas fórmulas y procesos químicos y
asesorar sobre nuevas aplicaciones técnicas de químicos, compuestos industriales y manejo de desechos.
- Dirigir programas de recopilación, laboratorios, análisis de muestras y datos para identificar y cuantificar
tóxicos ambientales.

Fecha inicio: 14/02/2000 - Fecha fin: 31/07/2000

Experiencia: 5.55 meses
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HILANDERIA FONTIBON

Jefe de planeación logística

- Coordinar el proceso de recibo y despacho de mercancía según el medio de transporte y plan operativo
- Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos de la empresa u organización.
- Elaborar términos técnicos de contratación de servicios de logística y comercio exterior.
- Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística y sistemas de almacenaje.
- Determinar los costos de operación logísticos según objetivos y metodologías.
- Ubicar y localizar centros logísticos y plantas de distribución según necesidades y políticas.
- Coordinar el transporte según rutas y medios establecidos.
-  Controlar  la  ejecución  y  los  planes  de  operación  logística  según  métodos  de  seguimiento   del
departamento,  empresa  u  organización.
- Establecer metas de ejecución y evaluar ajustes de tarifas en servicios de transporte.
- Participar en la selección y supervisión del entrenamiento del personal.
-  Planificar  la  estrategia  para  las  actividades  de  suministro  de  la  empresa  (transporte,  almacenaje,
distribución).
- Controlar los inventarios según indicadores y métodos.
- Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de bienes y servicios.
- Fijar políticas, reglamentos de operación y procedimientos de seguridad para el manejo de mercancías de
alto riesgo, y garantizar el cumplimiento de los reglamentos de transporte.
-  Desarrollar  planes y procedimientos para el  transporte y  almacenamiento de bienes y analizar  los
resultados de estas operaciones.
- Planear, organizar, dirigir y controlar empresas o departamentos responsables por las operaciones de
transporte, almacenamiento, distribución y movimiento de bienes.
- Desarrollar y aplicar procedimientos operativos para recibir, manejar, almacenar y enviar mercancías y
materiales.
- Acordar y velar por el trámite de documentos de embarque, controlar la programación y despacho de
bienes y realizar seguimientos de mercancías en tránsito.
- Establecer rutas y centros de entrega, firmas transportadoras, seguros de mercancías y tiempos y riesgos
en la distribución de bienes.

Fecha inicio: 22/10/1990 - Fecha fin: 28/09/1996

Experiencia: 71.19 meses

HILANDERIA FONTOBON

Supervisor fabricación productos textiles

- Pueden iniciar maquinaria y equipo.
-  Supervisar,  programar  y  coordinar  las  actividades  de  trabajadores  que  operan  máquinas  para  el
procesamiento de fibra, hilaza, hilo y textiles y blanqueado, tinturado, acabado e inspección de textiles.
- Resolver problemas de trabajo y recomendar medidas para mejorar la productividad de los procesos y la
calidad del producto.
- Programar y solicitar materiales e insumos.
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- Preparar informes de producción y otros reportes.
- Hacer recomendaciones sobre incentivos y ascensos del personal.
- Establecer métodos para cumplir con programas de producción y coordinar actividades con otras áreas.
- Dar inducción al personal sobre sus deberes en el trabajo, normas de seguridad industrial y políticas de la
empresa.

Fecha inicio: 02/02/1987 - Fecha fin: 23/08/1990

Experiencia: 42.68 meses

FIRMA
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