SECRETARIADE SALUD A Mo

CONCEPTQ DE VIABILIDAD

ASUNTO: CONCEPTC PARA REGISTRAR Y VIABILIZAR EL PROYECTO DENOMINADD
FORTALECIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL ANC 2022 DEL
MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ. Que una vez estudiado ef provecto, sste 2
contempia dentro de las lineas dei Plan de Desarrolio 2020 — 2023, de la siguients manera:

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIRI £S
SALUD Y AMBITO LABORAL
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES
. FORTALECREENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE
LASALUD

DO DO G

. INDICADOR MUMERO DE PROYECTOS PARA EL FORTALECMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN

SALUD - PAS 2022 EJECUTADOS.

::wfmﬂmn&ani&ﬂﬁommnd&mﬂmwmﬁhmetpwmbmm:mmy
sconomicamente, por cumpiir con ias exigencias legales que la ley esiablece, ademas se encusntia
iniciaimente apropiado dentro del presupuesto municipal para la vigencia 2022, de acuerdo af Plan Anual de
Adquisiciones.

Para consiancia se firma en Mocoa, a los 14 ensro de 2022,

@




DEL PUTUMAYO @:.

MUNCIPIO DE MOCDA

NIT. 800102891-6 o
Poes i o UNIDAD DE PLANEACION, GESTION Y EVALUACION - BANCO DE PROYECTOS
ST Alcaldia de Mocoa

D M A

CERTIFICADO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO No Lo 1 ] [ 41
REGISTRO Cx] segumiento [
[UNEA ESTRATEGICA [Buen v

|COMPONENTE

SALUD INTEGRAL. SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Isecm SALUD Y PROTECCION SOCIAL
IPROGRMM SALUD PUBLICA
T.SALUD AMBIENTAL, 2. VIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES NO TRASMISIBLES, 3 CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTAL 2 SEGURDAD
ALSMENTARIS Y NUTRICIONAL . 5. SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 8 VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
[ORENSIONES TRASMISIBLES, 7. SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES, 8. SALUD ¥ AMBITO LABORAL. 9. GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES Y 10. FORTALECIRSENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTIGH EN SALUD)
Iuoucm NUMERO DE PLAN DE ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO - PAS 2022 EJECUTADO
lconico sem 2022860010004 | upce-BP |0l o | 4
YorovecTo FORTALECIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DFL ANO 2022 DEL MUNICIPID!
DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
§ENTIDAD RESPONSABLE _ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA
ISECRETARIA RESPONSABLE SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE MOCOA
SUPERVISOR JORGE HERNAN BASTIDAS CAICEDO
FECHA DE REGISTRO 14 de ENERQ del 2021
WALOR PRESTACION DE SERVICIO 41.508.305.889
VALOR INTERVENTORIA HO REQLIERE
COSTO DEL PROYECTO 41.508.306.350
[Fvanciacion MUNICIPIO SGP SALUD 41.508.305.889
DEPARTAMENTO No tiene confinanciacion 0.00
OTROS No tiene confinanciacion 0,00
TOTAL £ 41.508.305.889
\
| - LEDDY URRESTE
‘ mnm *
Banco de y Proyectos UPGE
)
: QoD Diceccithe: Catie 7 Mo 6 - 42, Baio Centro (+57) 320 248 T8 &2
Cooge Postat : Eaficio Palaco Municipal, Mocsa - Putumayo
Telefono 038 4200-005 - E-mall: planeaciongm gov.co
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MUNICIPIO DE MOCOA
?g NIT. 8001028916 Vida
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL

HACE CONSTAR QUE

El proyecto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y
PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE
ACCION EN SALUD PAS 2022°, se encuentra inmerso dentro del proyecto macro denominado
‘FORTALECIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD DEL ANO 2022 DEL
MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ’, el cual fue viabilizado por este despacho y
registrado en la Oficina del Banco de Proyectos municipal

Para constancia se firma a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022.

Secretario de Salud Municipal

= Q

salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57) 3125876522
CédgoPostaLBGOO& Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo
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SECRETARIAADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Alcaldia de Mocoa
N-2022141

TECNICO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FiSICOS
SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Certifica

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2022, publicado por el
Municipio de Mocoa — Depariamento del Putumayo. Se encuentra incluido el proyecto
0 necesidad, tal y como se expresa en el siguiente recuadro:
Fecha
Cédiao UNSPSC lta_u‘f.:l.ada Fecha estimada. | Durackindel Duracién del
(u'::wdigo Descripeién jgeinklady i pr:::n::n:ién i COMIO |y odaidad de seleccion | T Uemede s | Valor tolal
separado por;) |PIOCESO 08 4o ofertas (mes) | (nimero) (intervalo: dias, Iciis0n estimado
seleccion meses;, afios)
(mes)
| : prestacidn de servicios profesionales com
355511]11155035',85;111115?; apwog}iag_esthwa ¢l fortalecimientc _ : L
'6'8511161’2'351016 d\mnspnvﬂa sahudabb_y enfermedades ero Enero 9 Meses Contratacién directa. ~ S@ 31134728 COP
0'1 ! transmisibles y plan ampliado de inmuniza
&l municipio de Mocoa

Para la Secretaria de Salud Municipal contemplado en la vigencia 2022.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2022.

Fm T

JENS HERNANDO TAPIA FLOREZ
TECNICO ADMTVO. DE RECURSOS FISICOS - SECRETARIA. FIANANCIERA Y ADMTVA. MUNICIPAL

Elaboré: Tec. Admtvo. - Recursos Fisicos

= O

financieraadministrativa@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)312434 7812
Cddigo Postal: 860001 Ediicio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo



MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891-6

SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO Alime %

Mocoa, enero de 2022

Doctor:

JESUS ANTONIO CUATINDIOY FLOREZ
Profesional Universitario — Recursos Humanos
La Ciudad

Atento saludo:

La Secretaria de Salud Municipal requiere celebrar un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION EN EL
MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2022.

Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, se sirva cerfificar si en la planta de personal
globalizada del municipio de Mocoa, existe personal de planta disponible y con idoneidad. con el siguiente
perfil y que desarrolle las siguientes actividades:

PERFIL ]

Formacion Profesional en salud |

Experiencia Un (01) afio en el ejercicio de su formacion profesional. 5
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Realizar seguimiento ylo asistencia técnica de manera trimestral a la red Publica para la adopcion
de la Circular 023 /2017 Programa Nacional para la prevencion de la IRA y la EDA en el Municipio
de Mocoa a través del fortalecimiento de sus estrategias: comunitaria, intersectorial e institucional
para la prevencion de la morbimortalidad de IRA/EDA.

2. Socializar los componentes para la implementacion de las Salas ERA en la red Plblica del
Municipio de Mocoa.

3. Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia IAMI/AIEP! en las IPS del municipio de :
Mocoa. r

4. Realizar seguimiento y/o asistencia Técnica a las IPS piblicas y privadas de manera trimestral
para la adopcion de la Resolucion 0227 de febrero de 2020 para la adopcion de los lineamientos
técnicos y operativos del Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis.

5. Mediante reuniones ftrimestrales realizar estudio de casos especiales de tuberculosis en el
municipio de Mocoa para determinar hallazgos y generar acciones de mejora en la captacion, |
diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los casos de tuberculosis. !

6. Realizar seguimiento y asistencia técnica en RIAS en Primera Infancia e Infancia a las IPS
plblicas y privadas que presten el servicio en promocion y mantenimiento de la salud.

7. Formuiar el plan de accion anual para el logro de coberturas (tiles de vacunacion.

8. Socializacion de los lineamientos nacionales del PAI ante los actores que desarmollan acciones en
pro de la nifiez en el Municipio de Mocoa (EAPB, IPS HJMH, Departamento para la Prosperidad |
Social, ICBF, Policia de infancia, Secretarias de Educacién, Comisarias de Familia, iglesias,
Pastoral Socia entre otros) de acuerdo a su expedicion.

9. Realizar mensualmente el Comité Municipal del PAI para evaluacion y seguimiento al programa
Ampliado de Inmunizaciones PAI. {

| 10. Revisar y entregar mensualmente los informes del PAI de acuerdo a los lineamientos de la }

= O

salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro [+57) 1D RR7RE 72
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Secretaria de Salud Departamental y Ministerio de Salud |

11. Apoyar de manera trimestral la coordinacion del Comité Municipal Materno Infantil y juvenil del
Municipio de Mocoa.

12. Asistir y participar de manera responsable en reuniones delegadas por la Secretaria de Salud
Municipal cuando sea necesario y/o pertinente.

13. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en la elaboracion de informes, requerimientos que
soliciten ofras dependencias de la alcaldia u otras instituciones.

14. Apoyar y articular actividades con las diferentes dimensiones adscritas al PAS plan de accion de
salud 2022.

15. Apoyo en la planeacion, implementacion y ejecucion de la estrategia PRASS en el municipio de |
Mocoa, cuando se lo requiera. !

16. Apoyar en las jomadas de salud con poblacion privada de la libertad del Centro de Retencion ?
Transitorio del Municipio de Mocoa.

17. Apoyar las visitas bimestrales de seguimiento a la E.S.E Hospital José Maria Hemandez para verificar
la ejecucion de actividades de la dimension Dimension vida saludable y enfermedades transmisibles,
contratadas a través del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2022. f

18. Hacer entrega de manera mensual la base de datos de la poblacion atendida a través de la Dimensién
vida saludable y enfermedades transmisibles. !

19. Demas actividades que se requieran por parte de la Secretaria de Salud Municipal. 5

Atentamente,
GE HERNAN BASTIDAS CAICEDO

Secretanio de Sa&lud Municipal

= O
salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccién: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57) 31258765 22



MUNICIPIO DE MOCOA
NIT.800102891-6

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA Y/O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO %

Alcaldia de Mocoa

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, y en particular de la Secretaria de
Salud Municipal, se tiene que el personal vinculado mediante nombramiento es inexistente e insuficiente para
desarrollar las actividades relacionadas con “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION EN EL MUNICIPIO DE
MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2022". Razén por la cual se ve la necesidad
de contratar los servicios de una persona natural idénea, en virtud de lo contemplado en el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998 el cual establece.

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende
que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarroflar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion de/
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrén celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar”.
Por todo lo anterior se considera oportuno contratar a una persona natural para que cumpla con lo siguiente;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION EN EL MUNICIPIO DE MOCOA,
DE ACUERDO AL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2022.

Objeto

Nivel de educacion exigido al contratista:

| Profesional en salud. [ X |

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
y de conformidad a la resolucion No. 00295 del 28 de febrero del 2.013 que establece como el Manual de
Funciones vigente y demas normas que regulan la materia y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que
esta Entidad no cuenta con personal idoneo y suficiente que apoye en la realizacion de las actividades
requeridas por la Secretaria de Salud Municipal.

Dada en Mocoa a los Dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022.
R

4 ATINDIOY FLOREZ
Profesional Universitario - Recursos Humanos.
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MEMORANDO
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Mocoa (Putumayo), enero de 2022

PARA: CLAUDIA MARCELA MOLINA OTAYA
Secretaria Financiera y Administrativa Municipal

DE: JHON JAIRO IMBACHI LOPEZ
Alcalde Municipal de Mocoa

REFERENCIA: Salicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Solicito la expedicion del documento de la referencia para amparar el siguiente compromiso:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE

Objeto LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y PLAN AMPLIADO DE
INMUNIZACION EN EL MUNICIPIO DE MOCOA

No

38
Hombre del Proyects PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION EN EL MUNICIPIO DE MOCOA
Total 18.000.000
ELEMENTO
BPIN Fuente SECTOR PROGR SUBRPR Cédigo CCEPT CONSTITUTIVO Seccion  Division Grupo Clase  Subclase Apropiacién Inicial

' Gestion del i
0 . [ 2.3.2.02.02. i

2022860010004 | 50.0 19 1905 0300 \ 2.3.2.02.02.009 Hesgo en salud 9 91 911 l 9112 ‘ 91122 | 13.000.000

JHON JAIR ACHI LOPEZ
AlcaJdé de Mocoa
Revisd: JORGE HERNAN BASTIDAS CAICEDD ﬂ

Secretario de Salud Municipal

Elabord: Nubla Loaiza. Técnico en Salud 55M._{ }_J‘ .

o =3

salud@Pmocoa-put 340, O Direccidn: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Cent
- uCOdkm GPDM‘ o 1333‘83?\' B, Pralmnln A saleiant b contm, +57) N2 587 65 22



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

moviMENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2022000146 FECHA: 25/ene./2022

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2022) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LA APROPIACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y PLAN AMPLIADO DE AINMUNIZACION
EN EL MUNICIPIO DE MOCOA

OBSERVACION:

2 DOCUMENTO:
UNIDAD FUNCIONAL: ADMINISTRACION CENTRAL -
CODIGO EQUIVALENTE NOMBRE CUENTA VALOR
2 GASTOS
23 INVERSION
23.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.3.202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 18.000.000,00
TOTAL $: 18.000.000,00
RUBRO FUENT CT PROGR SUBPRG PRODUC BPIN C DANE
2.3.2.02.02.009 SGP SALUD SA D PUBLICA 1 05 0300 1905027 2022860010004 91122

kfm

~ CARLO IREZ JOJO
Profesional Universitario Presupuesto

Page 1 of 1 Software y Soluciones Ltda. www.softwareysoluciones.net



MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891-6

SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO %

Alcaldia de Mocoa
Pagina 1 de 11

ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

San Miguel de Agreda de Mocoa, enero de 2022.

Doctor:
JHON JAIRO IMBACHI LOPEZ
Alcalde Municipal de Mocoa

Cordial saludo;

Previa la etapa preparatoria esta dependencia presenta estudio de conveniencia y necesidad requerido para la
contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion conforme a lo dispuesto en el articulo 25, numeral
7 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de mayo de 2015.

Para el cumplimiento de estas funciones y deméas asignadas a la Administracién municipal, se requiere contratar
bienes y servicios, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007,
articulo2.2.1.2.1.4.9., del decreto 1082 de mayo de 2015

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La administracion municipal a través de su Secretaria de Salud Municipal tiene como objetivos incluyen, entre
ofras, lograr que la Secretaria de Salud del municipio implemente en cada uno de sus programas y proyectos
una verdadera solucion a las necesidades prioritarias en cada una de las personas, para que asi se mejore su
calidad de vida y la de su entomo familiar.Se busca afianzar la credibilidad de los mocoenses en las
instituciones publicas

En el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Publica, se constituye en un proceso dinamico, integral,
sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, est4 orientado a que las
politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada,
entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobiemo, de las organizaciones sociales y
privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud.

Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobernanza en salud, con el propésito de que
las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada y orientadas al logro
de resultados en salud.

Para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestion de la Salud Publica, implementaran y
fortaleceran las acciones de la autoridad sanitaria y vigilancia en salud publica.

El Plan Decenal de Salud Publica, establece la dimension vida saludable y enfermedades transmisibles el cual es un
espacio de accion sectorial, fransectorial y comunitario que busca garantizar el disfrute de una vida sana, en las
diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en los territorios
cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada ante situaciones,
condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde una perspectiva de desarrollo
humano sostenible.

La dimensién propone en su numeral 7.64 denominado componentes los siguientes: a) enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas, b) enfermedades inmunoprevenibles.

©

salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57) 312587 65 22
Cédigo Postal: Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumauo
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En este sentido dentro de las enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas tiene como objetivo reducir
la carga de enfermedades trasmitidas por via aérea y de contacto directo como la tuberculosis, Infeccion
Respiratoria Aguda (IRA) y enfermedad de Hansen; dentro de las enfermedades inmunoprevenibles, busca prevenir,
controlar o minimizar los riesgos que propician la aparicion de las enfermedades prevenibles por vacunas y sus
consecuentes efectos negativos en la poblacion.

Sin lugar a dudas, es asi como las estrategias conducen a mejorar la calidad de vida y a tener un mayor control
sobre la salud de los habitantes del municipio de Mocoa. A través de un conjunto de acciones colectivas e
individuales dirigidas a promover entornos y héabitos que favorezcan una vida saludable; pueden ser de origen
sectorial, transitoria 0 comunitario.

Que dentro de sus objetivos se quiere garantizar y materializar el derecho de la poblacion colombiana a vivir libre de

enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida, como también disminuir el riesgo de enfermar y i

morir por enfermedades prevenibles por vacuna, con enfoque diferencial y de equidad, mediante la transformacion
positiva de situaciones y condiciones endémicas, epidémicas, emergentes, re-emergentes y desatendidas, para
favorecer el desarrollo humano, social y sostenible

Para satisfacer la necesidad, el municipio de Mocoa, requiere contratar a una persona natural que acredite el
nivel de educacion con perfil profesional en enfermeria, con conocimientos, experiencia y habilidades exigidas, en
la modalidad de prestacion de servicios técnicos o de apoyo a la gestion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal de la Administracion municipal, carece de
suficiente personal con este perfil, que coadyuve a las actividades antes descritas por la Secretaria de Salud
Municipal. La prestacion de servicios se ejecutara acorde a lo establecido en la normatividad vigente, literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo de
2015, el fin primordial es buscar mejorar en el funcionamiento de la Administracion Municipal y el
fortalecimiento de la infraestructura y la organizacion para optimizar la defensa juridica de la entidad.

1.1. Conveniencia y oportunidad

Para satisfacer la necesidad, el municipio de Mocoa, requiere contratar a una persona natural que acredite el -
nivel profesional en enfermeria con conocimientos, experiencia y habilidades exigidas en programas como: PAI,
salud infantil y tuberculosis.

La prestacion de servicios se ejecutara acorde a lo establecido en la normatividad vigente, literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo de 2015, el fin
primordial es buscar mejorar en el funcionamiento de la Administracion Municipal y el fortalecimiento de la
salud y la organizacion de la entidad, con el fin de brindar un mejor servicio acorde a los principios de
eficiencia, eficacia, logrando la efectividad y el continuo mejoramiento del servicio del ente municipal.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto esta enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “Alma, Corazén y Vida’, en los
programas:

Plan: Alma Corazon y Vida, 2020-2023
Linea Estratégica: Buen Vivir
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Sector: Salud y Proteccion Social
Programa: Salud Publica
Producto: Servicios de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles

*% de Coberturas utiles de vacunacion en todos los biolégicos trazadores del

inglcadar esquema de vacunacion.
FORTALECIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE SALUD
Proyecto: DEL ANO 2022 DEL MUNICIPIO DE MOCOA, DEPARTAMENTO DEL

PUTUMAYO.

El proyecto se encuentra radicado y viabilizado en el banco de Programas y Proyectos del municipio bajo el Cadigo
BPIM 2022860010004 - UPGE-BP-004 del 14 de enero de 2022.

I.  DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO
A) Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y
PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION EN EL MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE
ACCION EN SALUD PAS 2022.

B) Clasificacion UNSPSC.
El Cédigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de

codificacion de las naciones unidas ~UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los parametros
establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

igo del bien o
No | covio UNSPSG | Cese
1 85111505 Servicios de prevencion o control de la lepra
2 85111504 Servicios de prevencion o control de la tuberculosis
3 85111506 Servicios de prevencion o control de enfermedades bacterianas
4 85111508 Servicios de prevencion o control de enfermedades virales
5 85111612 Servicios de prevencion o control de enfermedades respiratorias
6 85101601 | Senvicios de enfermeria

C) Obligaciones especificas y Generales

Para el desarrollo del objeto contractual se debe realizar las siguientes obligaciones.

Especificas esenciales que regiran el contrato;

1. Realizar seguimiento y/o asistencia tecnica de manera trimestral a la red Piblica para la adopcion de la
Circular 023 /2017 Programa Nacional para la prevencion de la IRA y la EDA en el Municipio de Mocoa a
traves del fortalecimiento de sus estrategias: comunitaria, intersectorial e institucional para la prevencion de
la morbimortalidad de IRA/EDA.

2. Socializarlos componentes para la implementacion de las Salas ERA en la red Pablica del Municipio de

Mocoa.
B
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3. Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia IAMI/AIEP!I en las IPS del municipio de Mocoa.

4. Realizarseguimiento y/o asistencia Técnica a las IPS publicas y privadas de manera trimestral para la
adopcion de la Resolucion 0227 de febrero de 2020 para la adopcion de los lineamientos técnicos y
operativos del Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis.

5. Mediante reuniones trimestrales realizar estudio de casos especiales de tuberculosis en el municipio de
Mocoa para determinar hallazgos y generar acciones de mejora en la captacion, diagnostico, tratamiento y
seguimiento de los casos de tuberculosis.

6. Realizar seguimiento y asistencia técnica en RIAS en Primera Infancia e Infancia a las IPS publicas y
privadas que presten el servicio en promocion y mantenimiento de la salud.

7. Formular el plan de accion anual para el logro de coberturas Gtiles de vacunacion.

8. Socializacion de los lineamientos nacionales del PAI ante los actores que desarrollan acciones en pro de la
nifiez en el Municipio de Mocoa (EAPB, IPS HIMH, Departamento para la Prosperidad Social, ICBF,
Policia de infancia, Secretarias de Educacién, Comisarias de Familia, iglesias, Pastoral Socia entre otros)
de acuerdo a su expedicion.

9. Realizar mensualmente el Comité Municipaldel PAI para evaluacién y seguimiento al programa Ampliado
de Inmunizaciones PAI.

10. Revisar y entregar mensualmente los informes del PAI de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de
Salud Departamental y Ministerio de Salud

11. Apoyar de manera trimestral la coordinacion del Comité Municipal Materno Infantil y juvenil del Municipio
de Mocoa.

12. Asistir y participar de manera responsable en reuniones delegadas por la Secretaria de Salud Municipal
cuando sea necesario y/o pertinente.

13. Apoyar a la Secretaria de Salud Municipal en la elaboracion de informes, requerimientos que soliciten otras
dependencias de la alcaldia u otras instituciones.

14. Apoyar y articular actividades con las diferentes dimensiones adscritas al PAS plan de accién de salud
2022.

15. Apoyo en la planeacion, implementacion y ejecucion de la estrategia PRASS en el municipio de Mocoa,
cuando se lo requiera.

16. Apoyar en las jornadas de salud con poblacion privada de la libertad del Centro de Retencion Transitorio
del Municipio de Mocoa.

17. Apoyar las visitas bimestrales de seguimiento a la E.S.E Hospital José Maria Hernandez para verificar la
gjecucion de actividades de la dimension Dimensién vida saludable y enfermedades transmisibles,contratadas a
través del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC 2022.

18. Hacer entrega de manera mensual la base de datos de la poblacion atendida a través de la Dimensién vida
saludable y enfermedades transmisibles.

19. Demas actividades que se requieran por parte de la Secretaria de Salud Municipal.

Generales:

1) Presentar al supervisor del contrato informes sobre la ejecucion del contrato, especificando de manera clara y
detallada las obligaciones ejecutadas, soportadas con sus respectivos registros fotograficos, listados de
asistencia, actas de reunion, oficios de concertacion, y cronograma; Los cuales deberan ser entregados durante
los cinco (05) primeros dias del mes siguiente y ser aprobado por la Secretaria de Salud Municipal.

2) Presentar dentro de los 5 primeros dias un plan de accién mensual para el desarrollo de las actividades
confractuales.

3) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE MOCOA le
entregue o terceros le entreguen.

©
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4) Aplicar el codigo de ética de la alcaldia municipal, respetando los principios de: honestidad, respeto, lealtad,
buena fe, transparencia y oportunidad.

5) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad
0 a terceros.

6) El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales de conformidad con la normatividad vigente.

D) Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del
Acta de inicio, que se suscribira a la legalizacion del contrato, que se entendera con la fecha de expedicion del
Registro Presupuestal.

E) Lugar de prestacion del servicio.
Las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones del palacio Municipal y para todos los fines

contractuales se estipula como domicilio la Ciudad de Mocoa.

F) Supervision.
La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara cargo del Jefe de la Secretaria de Salud

Municipal y/o del funcionario que se delegue para tal fin.
. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Efectuado el analisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determin6 que
corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h)
de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida en el area de que se trate,
En este caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita.

Por ser un contrato estatal el regimen que rige el contrato es la Ley 80 de 1993 y en los aspectos no regulados
en esta ley se acudira a la regulacion que sobre la materia consagre el Codigo Civil y el Codigo de Comercio.

De conformidad con el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio intelectual que va a ser
prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades
se derivan de las funciones propias del MUNICIPIO DE MOCOA (P), las cuales se encuentran enmarcadas
dentro de la descripcion legal contenida en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacién de
prestacion de servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

G
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*... Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que e trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..." <

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural con perfil profesional
en salud con experiencia en salud publica, teniendo en cuenta que el servicio requerido se enmarca dentro de
los parametros y necesidades de la Secretaria de salud Municipal.

Lo anterior dado que en la planta de personal de la Administracion municipal no existe personal suficiente para
el desamollo del objeto a contratar, segln certificacion expedida por el técnico administrativo de recursos
humanos adscrito a la Secretaria Financiera y Administrativa Municipal.

v. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La administracion municipal por intermedio de la Secretaria de Salud Municipal, realizo el analisis de precios
del mercado donde para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las siguientes variables: nivel
de educacion; el tipo y tiempo de experiencia, la formacion exigida y el grado de responsabilidad del servicio,
asi como los gastos de legalizacion. Variables que permiten ubicar el servicio requerido en la escala de
honorarios por periodo mensual para los confratistas de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, una mensualidad de
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.

A. Valor
El valor del presente contrato es por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) MDA/CTE.

Detalle Unid | Cant VI Unit Vir total
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y| Mes | 06 $3.000.000 $18.000.000
PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION EN EL
MUNICIPIO DE MOCOA, DE ACUERDO AL PLAN DE
ACCION EN SALUD PAS 2022.

TOTAL $ 18.000.000

B. Forma de pago
El valor del contrato que lléguese a celebrar serad cancelado en mensualidades vencidas a razén de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MDA/CTE. El pago debera estar acompafiado de: a) Informe de las

©

salud@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57) 31258765 22
Cadigo Postal: 860 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo



DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO ‘ %

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT. 800102891-6
DE 0 Alcaldia de Mocoa
Pagina 7 de 11

actividades ejecutadas del contrato; b) cuenta de cobro del periodo ejecutado ¢) comprobante de pago de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), d) Acta de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato.

C. Amparo presupuestal
Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de

disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. de CDP 2022000146 | F/Expedicion 25-01-2022 | Vigencia 3111212022
Codigo Nombre cuenta Recurso Valor
2 GASTOS
2.3 INVERSION
232 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS S.G.P. SALUD - SALUD $ 18.000.000
2.3.2.02 ADQUISICION DIFERENTES DE ACTIVOS PUBLICA
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
23.2.02.02.009 | Servicios para la comunidad, sociales y
personales.

TOTAL $ 18.000.000

No obstante, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional universitario del
Area de Presupuesto de la entidad.

V. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE OFERTAS

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de mayo de 2015, la contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la persona requerida debera
contar con conocimientos en el area de la salud, y con experiencia en el sector plblico o privado, la cual debe
tener en cuenta los siguientes requerimientos minimos.

Requisito minimo | Forma de acreditarlo

CAPACIDAD JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta. | Carta de la propuesta debidamente diligenciada y firmada
(Propuesta técnica y econémica)
Documento de identificacion Fotocopia de la cedula de ciudadania

Anexar hoja de vida la funcién publica, debidamente
Hoja de vida diligenciada en el SIGEP diligenciada, validada y descargada del SIGEP (Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Plblico), con sus respectivos

soportes

Declaracion de bienes y rentas Formato de Declaracion de bienes y rentas diligenciado y firmado.

Titulo de bachiller Anexar fotocopia de titulo y/o acta de grado de bachiller

Titulo (s) de educacion profesional Anexar fotocopia de titulo y/o acta de grado del titulo profesional

| exigido _exigido 5 _

Tarjeta 0 matricula profesional El profesional debera acreditar tarjeta 0 matricula profesional si la

O |
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Requisito minimo Forma de acreditarlo

misma esta regulada por el Gobierno Nacional
Antecedentes  disciplinarios de la | No registrar sanciones en el certificado de antecedentes
profesion. (en los casos a que haya lugar) | disciplinarios de la profesion.

Antecedentes disciplinarios. No registrar sanciones en el Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, vigente.

Antecedentes fiscales No registrar sanciones en el Certificado de responsabilidad
fiscal de la contraloria, vigente.

Antecedentes Judiciales De conformidad con el Decreto 019 de 2011, la administracion

municipal realizara la verificacion de los antecedentes judiciales
en la pagina web comespondiente.

Antecedentes medidas correctivas No encontrarse vinculado en el sistema Registro Nacional de

Medidas correctivas RNMC. ~
Registro Unico Tributario. Anexar RUT, con actividad economica a fin al objeto del

presente estudio.
Definicion de la situacion militar Anexar documento que acredite Definicion de la situacion militar

0 Fotocopia de la libreta militar (Hombres menores de 50 afios)
No estar registrado como deudor | Anexar declaracion juramentada de no encontrarse en mora en
alimentaric moroso conforme a lo | proceso alimentarios

estipulado en el art. 6 ley 2097 de 2021

Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
que actle como represenfante legal de la persona juridica que
aspira a contratar con el Estado

No encontrarse registrado en delitos | Anexar certificado en el que conste que no se encuentra inscrito
establecidos en el art. 1 ley 1918 de | en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
2018 (aplica cuando el contratista vaya | contra menores de edad.

a ejecutar actividades con menores de

edad)

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

Perfil minimo requerido Ser Profesional en enfermeria

Inscripcion Rethus y/o autorizacion para el | Documento Autorizacion para el ejercicio de su profesion en el

gjercicio profesional area de la salud.

Experiencia Presentar certificaciones que demuestren experiencia
profesional en enfermeria superior, con experiencia en salud
publica de 12 meses.

Examen de salud pre-ocupacional Certificado de un médico ocupacional

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad o empresa; Tiempo de servicio
(Indicando fecha de inicio y fecha final); objeto y valor.

Verificacion de la responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios:La entidad verificara si el proponente,
se encuentra reportado o no en el dlimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Reptiblica o si es persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién. En caso que el
proponente, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el municipio
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de Mocoa salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se
encuentra habilitado para contratar.

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor la administracién municipal
tiene la necesidad de contratar los servicios profesionales por lo que procede su contratacion.

VL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de mayo de 2015, |a Entidad Estatal debe
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Por lo tanto la administracién municipal después de haber realizado la Matriz de estimacion, tipificacion y asignacion
de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, se encuentra los siguientes riesgos
asociados al proceso de contratacion.

salud@mocoa-putumayo.
Cddiqo Postal:

Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumauo
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PROBABILIDAD DE RIESGO: La siguiente tabla permite evaluar los riesgos anteriormente evidenciados,
combinando la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento:

CATEGORIA VALORACION | EVALUACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias

O Alw N =
>

Probabilidad

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el tnico riesgo que se considera posible (puede ocurrir
en cualquier momento futuro) con valoracién Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones contractuales, el
cual lo asume el contratista y para que se-aminore se aplicard multas por el 0.5% del valor total del contrato por
cada dia de retardo hasta completar el 15%. EI CONTRATISTA deberé aceptar que esta sancion se le aplique
mediante Resolucion motivada y/o que el MUNICIPIO los descuente de los saldos pendientes a su favor. Asi mismo
en caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA este pagard al MUNICIPIO a titulo de pena un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato.

VI.  GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de mayo de 2015; No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.31.1a2.2.1.2.35.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
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los estudios y documentos previos. Por lo tanto, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, valor y a la forma
de pago, la entidad determina NO EXIGIR la constitucion de garantias.

VIl.  INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El presente estudio esta excluido de los acuerdos internacionales y tratado de libre comercio.

IX. PUBLICIDAD EN EL SECOP

El contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Pablica - SECOP II, de conformidad al Art.
223 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012.
Atentamente,

) V4

(4 Mz{g/-’
GE HERNAN BASTIDAS CAICEDO

Secretario de Salud Municipal
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