g?l‘ La cultura

es de todos

Formulario “Registro rergistro de proyecto”

Parte B

A continuacion, diligencie la totalidad de los espacios, seguin corresponda

1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE - PARTE A

NUMERO DE REGISTRO

CE38-2022

Razon social (nombre de la
organizacion o entidad que presenta
el proyecto segiin como aparece
registrada en el RUT)

CORPORACION CIUDADANOS ACTIVOS & CO

NIT (nimero de identificacion
tributaria, aparece en el RUT)

9012814661

Tipo de Entidad Proponente

Persona juridica de naturaleza privada sin animo de lucro

Nombre del Representante Legal
(tal como aparece en el documento
de identidad)

ANGELICA LORENA ACOSTA PATINO

Numero Documento identidad

1088304530

Expedido en

PEREIRA / RISARALDA

Direccion de la entidad u
organizacion proponente

Carrera 17 #9-70

Barrio o comuna

Barrio Pinares

Departamento RISARALDA
Municipio PEREIRA
Teléfonos 3225398153

3225398153

Celular del representante Legal

Correo electronico de la organizacion
proponente 6 del representante legal.
Este es el principal medio para la
remision de documentos, razon por la
cual es de caracter obligatorio y de
consulta permanente

corporacionciudadanosactivos@gmail.com

PERSONA ENCARGADA DEL PROYECTO

Nombre de la persona encargada del
proyecto

Adiela Grajales Quirama

Tipo de vinculacion a la entidad
proponente

Planta

Correo electronico de la persona
encargada

keitrarm@utp.edu.co

Numeros telefonicos de la persona
encargada

3216565363

2. INFORMACION PARA PAGO ELECTRONICO

Entidad Bancaria

Banco Caja Social BCSC

Departamento

RISARALDA

Municipio

PEREIRA
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Tipo de cuenta

Cuenta de ahorro

Numero cuenta

24096628979

1. INFORMACION DEL PROYECTO

Area (s) tematica (s)

Danza, Musica, Saberes y oficios tradicionales o contemporaneos,
Patrimonio Cultural Inmaterial - Cultura culinaria

Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA CREATIVA DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO Y DE ANTIOQUIA

Municipio donde se llevara a cabo el
proyecto

PEREIRA

Departamento donde se llevara a
cabo el proyecto

RISARALDA

Otros Municipios donde se llevara a
cabo el proyecto

MEDELLIN, ARMENIA, MANIZALES

Nombre del (os) Corregimiento(s) o
Vereda(s), si aplica
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2. TRAYECTORIA DE LA ORGANIZACION O ENTIDAD PROPONENTE

Sefiale el objeto social y los
objetivos de la entidad privada sin
animo de lucro que presenta la
propuesta (Tal como figura en los
estatutos y/o certificado de
existencia y representacion legal):

La corporacion tiene como objeto la formulacion, gestion,
direccion, seguimiento y evaluacion de proyectos sociales,
deportivos, culturales y ambientales; asi como la direccion,
participacion, coordinacion, consolidacion, organizacion,
fomento, desarrollo, difusion y operacion de actividades de
ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento. generando
impacto en la sociedad a través de practicas de innovacion
abierta en cooperacion con empresa, academia, estado y
sociedad; en procura del bienestar integral de las comunidades,
con responsabilidad en la gestion social y el desarrollo integral de
nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores, poblacion
vulnerable, minoritaria y lo en situacion de discapacidad. Los
servicios que prestara la corporacion se enfocaran en 7 lineas
estratégicas que se relacionan a continuacion: Linea estratégica
1: Deporte, actividad fisica, educacion fisica, y recreacion
cultural. consultoria y asesoria profesional, técnica u operativa en
la planeacién, desarrollo y evaluacion de planes, programas y
proyectos del sector del deporte, la recreacion, la actividad fisica,
la educacidn fisica y la cultura; organizacién de planes de
bienestar integral para el fomento de la cultura ciudadana en el
contexto social, familiar, empresarial e institucional; promover en
la ninez, juventud, comunidad en situacion y/o condicion de
discapacidad y comunidad en general la importancia de la
practica de la actividad fisica y deportiva; desarrollo de todo tipo
de actividades relacionadas con programas que estimulen los
habitos y estilos de vida saludables estando presente en:
caminatas, carreras, maratones, festivales, ciclovias, senderismo,
torneos, juegos, eventos, entre otros; planear, desarrollar,
proponer, fomentar y ejecutar medidas que redunden en
beneficio del desarrollo del deporte, el desarrollo integral, la
recreacion, el bienestar social y econémico; fomentar, promover,
desarrollar y ejecutar todo tipo de eventos nacionales e
internacionales que promuevan el desarrollo social, econdmico y
de la imagen local, regional y nacional, de tipo eventos
deportivos, cientificos, culturales, de turismo, empresariales,
feriales, entre otros; fomentar la practica del deporte y la
actividad fisica en espacios publicos destinados por las
administraciones municipales, departamentales, distritales,
nacionales, asi como el disfrute y uso creativo del tiempo libre
gue fomente la recreacion, la actividad fisica, el deporte, el arte,
la cultura, entre otros; fomentar en los seres humanos la practica
del deporte y de las actividades fisicas, de recreacion, desarrollo
extra escolar, deporte formativo, social comunitario y de alto
rendimiento en donde se integran las ciencias de la salud, del
deporte y la vida; realizar todo tipo de proyectos que beneficien
a la comunidad y que sean de interés general en actividad fisica,
deporte, recreacion, manejo del tiempo libre, educacion fisica y
la cultura que beneficien a entrenadores y monitores de ligas,
clubes deportivos, deporte asociado y deporte paralimpico;
desarrollar actividades para la conservacion del patrimonio
artistico y cultural; desarrollar acciones que apunten al bienestar
laboral, cultura organizacional, coaching, celebracion de fechas
especiales y demas actividades relacionadas con fortalecimiento
del clima organizacional; gestionar, desarrollar, ejecutar
programas deportivos educativos, congresos, seminarios,
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talleres, programas de television y lo demas temas relacionados
en el area de comunicaciones, disefio grafico, entre otros. Linea
estratégica 2: Innovacidn, ciencia, tecnologia y emprendimiento.
apoyar la definicion e implementacion de las politicas publicas de
ciencia, tecnologia e innovacion, asi como la articulacion de los
actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(C+T+1), la concertacion de las agendas de C+T+1, y en
general, promover el desarrollo del sistema, en beneficio de la
competitividad de la ciudad y del pais; impulsar y desarrollar
actividades y programas de desarrollo social que tengan que ver
con ciencia, investigacion, tecnologia, emprendimiento,
aplicacion de las tecnologias de la informacion v las
comunicaciones; seleccién, formulacién y seguimiento de
proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y
emprendimiento; formulacion y ejecucion de proyectos abiertos y
accesibles de medios digitales y tecnoldgicos con el componente
de responsabilidad social; establecer espacios propicios para el
disefio y desarrollo de planes, programas y proyectos de C+T+I,
gue conduzcan a la concepcion, difusién, aplicacion y
transferencia de conocimientos y nuevos negocios del
conocimiento, vinculando de manera activa al sector empresarial
y académico; realizar proyectos de ciencia y tecnologia y
conocimientos, plataformas tecnoldgicas y automatizacion de
plataformas tecnoldgicas; impulsar la creacion o implementacion
de instrumentos de financiacion y fomento de proyectos de C+T
+1I, emprendimiento y nuevos negocios del conocimiento en
sectores estratégicos; implementar servicios de informatica y de
procesamiento de datos; crear y fortalecer las condiciones y
capacidades necesarias para tener un sistema solido de
innovacion y emprendimiento de base tecnoldgica; desarrollo de
informatica y software; efectuar la difusion y apropiacion
cientifica, investigativa, tecnoldgica y de innovacion, como:
formacion, informacion, publicacion, divulgacion y asesoria en
ciencia, tecnologia, innovacién y negocios del conocimiento;
creacion y apoyo a centros tecnoldgicos, cientificos, grupos y
semilleros de investigacién; prestar servicios cientificos,
tecnoldgicos y de innovacion que se refieran ala realizacion de
planes, programas, estudios, estadisticas y censos de ciencia,
tecnologia e innovacion; a la homologacion, normalizacion,
metrologia, certificacion y control de calidad a la prospeccién de
recursos; a la promocion de C+T+I; a la realizacion de
seminarios, congresos y talleres de ciencia, tecnologia e
innovacion, asi como la promocioén y gestion de sistemas de
soporte a la innovacion; apoyar a incubadoras de empresas;
apoyar empresas de base tecnoldgica y de transferencia
tecnoldgica; realizar transferencia tecnoldgica, incluyendo la
negociacion, apropiacién, desagregacion asimilacion adaptacion y
aplicacion nuevas tecnologias nacionales o extranjeras; realizar
congresos, seminarios y talleres de ciencia, tecnologia y
emprendimiento; comercializacion de materiales, insumos,
equipos tecnoldgicos y de produccién; desarrollar parques
tecnoldgicos; dirigir, administrar, supervisar y desarrollar
actividades propias de un parque tecnoldgico de ciencia,
tecnologia, innovacidon y emprendimiento; proyectos que mejoren
la transparencia y todas las actividades relacionadas con el
gobierno electronico; desarrollar proyectos relacionados con
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gobierno en linea, logrando la inclusién social y la competitividad
a través de la apropiacion y el uso adecuado de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones (TIC); contribuir a
mejorar la eficiencia y transparencia del estado a través de la
construccion gradual de un gobierno electrénico, promover la
actuacion del gobierno como usuario modelo y motor de la
utilizacion de las TIC; contribuir con la construccion de un estado
mas eficiente, mas transparente y participativo, y que preste
mejores servicios a los ciudadanos y a las empresas, a través del
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion; dirigir, administrar, supervisar y desarrollar
actividades en zonas francas-parques tecnoldgico; realizar
encuestas, censos, estudios y consultas previas; asociarse con
otras organizaciones del sector publico, privado, académico y/o
social para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas,
proyectos de investigacion y creacion de tecnologias; desarrollo
de actividades que incorporen las innovaciones cientificas o
tecnoldgicas aplicables a la produccion nacional, al manejo del
medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales;
formar y capacitar talento humano para el avance y la gestion de
la ciencia y la tecnologia; establecer redes de informacion
cientifica y tecnoldgica; crear, fomentar, difundir e implementar
sistemas de gestion de calidad; negociar, aplicar y adaptar
tecnologias nacionales o extranjeras; asesorar la negociacion,
aplicacion y adaptacion de tecnologias nacionales y extranjeras;
realizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales
de ciencia y tecnologia, investigacion y emprendimiento;
desarrollar publicaciones y el otorgamiento de premios y
distinciones a investigadores, grupos de investigacion e
investigaciones; adelantar acciones de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevos productos y
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnoldgicos y
conformacién de redes de investigacion e informacion; difusion
cientifica y tecnoldgica, informacion, publicacion, divulgacion y
asesoria en ciencia y tecnologia; servicios cientificos y
tecnoldgicos que se refieran a la realizacion de planes, estudios,
estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; la homologacion,
normalizacion, metodologia, certificacion y control de calidad en
todos los procesos de la organizacion; prospeccion de recursos,
inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
promocion cientifica y tecnoldgica; promocién y gestion de
sistemas de calidad total y de evaluacion tecnoldgica; proyectos
de innovacién que incorporen tecnologia, creacion, generacion,
apropiacion y adaptacion de la misma, asi como la creacion v el
apoyo a incubadoras de empresas a parques tecnoldgicos y a
empresas de base tecnoldgica; transferencia tecnoldgica
comprendiendo la negociacion, apropiacion, desagregacion,
asimilacion, adaptacién y aplicacion de nuevas tecnologias
nacionales o extranjeras; cooperacion cientifica y tecnoldgica
nacional e internacional; prestacion de servicios cientificos o
tecnoldgicos, como: asesorias técnicas o cientificas; evaluacion
de proyectos de ciencia o tecnologia; rendicion de conceptos
cientificos o tecnoldgicos; publicidad de actividades cientificas o
tecnoldgicas; implantacion y operacion de sistemas de
informacidn y servicios de procesamiento de datos de ciencia o
tecnologia; mantenimiento y reparacion de maquinaria, equipos,
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instalaciones y similares afectos al desarrollo de actividades de
ciencia o tecnologia, y diagramacion, edicion, coedicion,
impresion, publicacion y distribucién de libros, revistas, folletos o
similares de ciencia o tecnologia; realizar redes de investigacion;
desarrollar proyectos sobre productividad y competitividad. Linea
estratégica 3: Salud. Establecer convenios con profesionales de
la salud y la educacién para el disefio de programas que incluyan
la especialidad de la corporacién en el desarrollo de actividades
de estimulacion sensorio motriz, psicomotriz, ayudas
pedagdgicas ajustadas, funcionales y terapéuticas, terapias
psicoldgicas, funcionales y psicosociales para la comunidad en
general; desarrollar programas de salud mental, (prevencion y
promocion), de violencia intrafamiliar, sobre
farmacodependencia, alcoholismo, drogadiccion, y todo lo
relacionado con la salud: medicina, odontologia, nutricion,
psicologia, enfermeria; promover programas activos, en donde
los procesos cientificos de evaluaciones médicas, psicologicas y
de toda indole prevalezcan en miras a mejorar la calidad de vida;
realizacion de seminarios, congresos y talleres en areas de la
salud y las ciencias de la vida. Linea estratégica 4: Medio
ambiente, desarrollo sostenible y ecoturismo. Realizar, gestionar,
tramitar, promover la participacion social en la gestion ambiental
para la prevencion y promocién del cuidado del ecosistema;
promover programas y proyectos de ecoturismo, proteccién y
difusion de la biodiversidad y del patrimonio natural de
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales;
implementar, fomentar, gerencia programas y proyectos de
etnoturismo, ecoturismo, turismo cultural, turismo deportivo y
recreacional (ciclo montafismo, ciclo paseos, senderismo,
tracking y salidas de campo); la ejecucién de proyectos de
integracion y desarrollo, asi como los programas nacionales e
internacionales con el proposito de cumplir con los objetivos de
desarrollo sostenible; ejecutar proyectos de administracion de
areas protegidas, de bosques y parques naturales; desarrollar
estrategias para la conservacion y manejo de la biodiversidad
(flora, fauna, agua, suelo y aire); manejar proyectos de
guardianes de las laderas; estudios de contaminacion,
tratamientos de aguas, plantas de tratamientos de residuos
solidos; realizar mapas turisticos y ambientales; realizar
proyectos de revegetalizacion y programas de biodiversidad
buscando desarrollo sostenible y sustentable; realizar proyectos
de agricultura; cuidado y promocion del medio ambiente
mediante: reforestacion, arborizacion, mantenimiento,
conservacion de fuentes hidricas, reciclaje de residuos en
general; desarrollo de estrategias para el desarrollo sostenible;
asistencia integral para mejorar la calidad de vida y la
productividad agricola, y asesorar al campesino en la creacion de
politicas agricolas, conservacion del medio ambiente, manejo de
cuencas, entorno ambientar y manejo sostenible de la
biodiversidad; conformacion y fortalecimiento de unidades
productivas; actividades de las agencias de viajes, operadores
turisticos (servicios de recreacion y turismo); planear, promover
y /o ejecutar programas proyectos y capacitaciones orientados a
la defensa, proteccion y conservacion del medio ambiente, fauna
y flora, la conservacion de los recursos renovables naturales, la
proteccion de cuencas y micro cuencas, la reforestacion y la
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siembra de arboles y vegetacion diversa; capacitaciones en todos
los temas relativos a la biodiversidad, ecologia, medio ambiente,
desarrollo sustentable, economia ambiental. Linea estratégica 5:
Educacion. Implementar estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de capacidades y empoderamiento social a través del
modelo de cooperacion intersectorial entre los sectores publico,
privado y académico a nivel local, regional, nacional e
internacional que contemple: fomentar la investigacion y la
capacitacion cientifica y técnica en la identificacién, conservacién
y sostenibilidad de la biodiversidad; promover y/o ejecutar todo
tipo de capacitacion en idiomas, deporte, gestion administrativa,
sistemas, gerencia de proyectos, en cualquier campo de la
educacion que contribuyan a la formacién de la ninez, la
juventud, adultos mayores y comunidad en general; realizar,
auspiciar, patrocinar en todos los niveles, conferencias,
campeonatos, seminarios y cursos, entre otros; coordinar
comités o actividades similares pudiendo captar recursos por esa
labor, los que seran reinvertidos en acciones propias de su
objeto; formulacion y evaluacién de proyectos en gestion de
calidad, aseguramiento de la calidad, riesgos, seguridad y salud
en él trabajo; disefiar programas de cultura organizacional,
seleccion y entrenamiento de personal, consultoria de procesos,
analisis de clima y cultura organizacional; programas de
educacion para la paz; formulacion, consultorias, asesoria e
interventorias en proyectos administrativos; realizar todo tipo de
proyectos que beneficien a la comunidad y que sean de interés
general, en temas de educacion; capacitaciéon a estudiantes en el
ambito extra curricular (bilinglismo e interconectividad);
auspiciar el estudio y la investigacion para formar un nuevo
ciudadano con calidad de vida; evaluacion y capacitacion a
docentes; desarrollar proyectos sobre talento humano;
capacitacion en centros carcelarios y desarrollar proyectos en los
mismos; talleres para la formacion laboral; formacion,
capacitacion y promocién en el desarrollo de proyectos de
emprendimiento; capacitacién para desarrollar habilidades de
apropiacion social del conocimiento en ciencia, tecnologia e
innovacion en estudiantes, empresas y comunidad en general;
promover actividades encaminadas a mejorar la calidad de vida y
el bienestar de la comunidad a través de campafias educativas
de tipo informal en temas como el liderazgo, participacion
ciudadana, derechos humanos, la paz, las leyes, el
emprendimiento, la educacion financiera, la prevencion del
alcoholismo y el consumo de sustancias psicoactivas, y demas
actividades de promocion y prevencion. Linea estratégica 6:
Logistica. Organizar, realizar la prestacion de servicio de logistica
para el apoyo de programas y eventos de aglomeraciones de
publico complejas y no complejas, desarrollados por entidades y
organismos publicos y/o privados de caracter deportivo, cultural,
social, educativo, comunitario, turisticos, administrativos, entre
otros; suministros y dotaciones de todo tipo; realizar eventos de
tarima, conciertos, encuentros nacionales, fiestas, etc.; proveer
suministros requeridos para las diferentes actividades que se
realicen a nivel deportivo, educativo, cultural, artistico y
recreativo; servicios de logistica de eventos, actividades publicas
y privadas tales como: talleres, reuniones de trabajo, congresos,
convenciones, ferias, eventos culturales, deportivos, recreativos,
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sociales y comunitarios y demas eventos que se requieran;
prestar servicios para el posicionamiento de marcas, productos o
servicios a través de estrategias audiovisuales en los sectores de
la salud, educacion, deporte, recreacion, actividad fisica,
educacion fisica, nutricion, belleza, turismo y entretenimiento.
Linea estratégica 7: servicio social. realizar actividades de
posconflicto enfocadas en las 3 RRR reparacion, reconciliacion y
resocializacion; promover y realizar proyectos de inversion social
y de desarrollo social educativos, de salud, deportes, de ciencia y
tecnologia, culturales, de vias, de agua potable, saneamiento
basico, de informatica, de agricultura); realizar proyectos sobre
seguridad alimentaria y equidad social; programas de desarrollo
social y comunitario, desarrollo familiar y convivencia; realizar
proyectos para el beneficio de la nifiez, juventud, tercera edad,
desplazados, poblaciones rurales, indigenas, negritudes;
proyectos de cultura ciudadana y desarrollo de competencias
basicas; desarrollar proyectos para atencion a desplazados,
refugiados, desmovilizados, reinsertados, rehabilitacion, apoyo
integral de victimas en los campos: juridicos, psicosocial, salud
integral, ofrecer todo tipo de suministros y apoyo logistico a
victimas y todo lo necesario para la atencion de nifios, jovenes,
mujeres, adultos, adultos mayores, y personas en situacion de
discapacidad o vulnerabilidad; desarrollar proyectos de atencion
al adulto mayor en centros dia y vida y administrar hogares
geriatricos, donde puedan disfrutar de una serie de actividades
que les posibiliten el mantenimiento y mejoramiento de su
calidad de vida en cuanto a sus condiciones fisicas, mentales,
emocionales, sociales; realizar proyectos de impacto ambiental y
social en poblaciones indigenas, rurales, raizales y negritudes
sobre su calidad de vida; realizar proyectos de arte y cultura
para el desarrollo social y de la familia como: clubes familiares,
proyectos para ninos en edad preescolar y escolar, madres
gestantes y lactantes, madres adolescentes; desarrollar
programas para prevenir el maltrato infantil, sexual y violencia
intrafamiliar, y programas para prevenir la trata de personas;
actividades de apoyo terapéutico, actividades de asistencia
social, humanitario, con o sin alojamiento; programas de
prevencion y atencion a poblacion vulnerable, con enfoque
diferencial y de género; formulacion y ejecucién de politicas
publicas en desarrollo social; promocion de los derechos
humanos a nivel nacional e internacional; desarrollo de
programas de atencion integral a la poblacion adulto mayor a
través de centros vida, dia; propender por la reeducacion y
rehabilitacién de personas farmaco dependientes a las sustancias
psicoactivas; servicios de alojamiento, transporte y alimentacion
que tengan por objeto el desarrollo de programas sociales y/o
humanitarios; proyectos de desarrollo social y desarrollo
econdmico; realizar proyectos sobre derechos y libertades de las
comunidades LGBT; ejecutar programas de posconflicto y
reintegracion social, para los reinsertados, desplazados, victimas
y otros actores del conflicto. teniendo en cuenta las lineas
estratégicas de accion para el cumplimiento de sus fines, la
corporacién podra: a) organizar las condiciones para desarrollar
sus propias actividades, celebrar contratos o convenios y
asociarse con otras entidades sin animo de lucro, de caracter
nacional o internacional. b) realizar, patrocinar, organizar,
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sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior,
que contribuyan al cumplimiento del objeto social. g) apoyar,
patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con
los de la corporacion. d) disefiar y desarrollar mecanismos de
financiacion y cofinanciacién, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de la corporacion, sus actividades y proyectos, utilizando en
ambos casos los sistemas de cooperacidn, administracién
delegada de recursos, o cualquier otro medio. e) realizar
actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
y gremial de los beneficiarios de la corporacion. f) efectuar todas
las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del
mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes,
muebles e inmuebles de la corporacién. g) realizar, directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la
sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar
de los asociados y el de los particulares, h) podra recibir y
manejar donaciones nacionales e internacionales que estén
interesadas en el desarrollo de la calidad de vida. |) contratacion
estatal a través de convenios de cooperacion, convenios y
contratos para programas sociales, deportivos, recreativos
culturales ambientales en areas de la salud, en general, la
ciencia, la tecnologia, innovacion, emprendimiento e
investigacion. j) celebrar contratos para la adquisicion de todo
tipo de dotaciones relacionadas con el desarrollo del deporte, la
recreacion y buen uso del tiempo libre. k) facilitar a instituciones
la contratacién de programas de fomento al deporte, recreacion,
al turismo en general, la ciencia, la tecnologia, innovacion,
emprendimiento e investigacion. 1) manejar y administrar
proyectos deportivos en: aspectos financieros, manejo y pago de
némina, compra y venta de implementos deportivos, realizar
actividades comerciales, comprar, vender, ofrecer proyectos,
contratar con entidades publicas, oficiales y privadas, y participar
en licitaciones y contrataciones. m) celebrar contratos para la
adquisicion de todo tipo de dotaciones de equipos de tecnologia
e informacion; asi como equipamiento de todas las areas en
beneficio social de la ciudadania. n) celebrar todo tipo de
contratos a los que se refieren las leyes de ciencia tecnologia,
innovacion y emprendimiento, en especial con fundamento en las
prescripciones del decreto 591 de 1991, el decreto 393 de 1991
o las normas que lo modifiquen o sustituyan. fi) celebrar
contratos para la adquisicion de todo tipo para el equipamiento
de areas funcionales y oficinas para la seguridad, bioseguridad
de salud y hospitalaria. para tales efectos la corporacion podra
asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o
juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

Describir VY relacionar la
experiencia, trayectoria e idoneidad

Teniendo en cuenta que la Corporacion Ciudadanos activos & Co
tiene como parte de su objeto la formulacion, gestion, direccién,
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de la entidad proponente en el
desarrollo de proyectos o
actividades relacionadas con el
proyecto o propuesta que se va a
ejecutar:

seguimiento y evaluacion de proyectos sociales y culturales; asi
como la direccién, participacion, coordinacion, consolidacion,
organizacion, fomento, desarrollo, difusion y operacion de
actividades en innovacion y emprendimiento, generando impacto
en la sociedad a través de practicas de innovacion abierta en
cooperacion con empresa, academia, estado y sociedad; en
procura del bienestar integral de las comunidades, con
responsabilidad en la gestion social y el desarrollo integral los
diferentes grupos poblacionales. La Corporaciéon Ciudadanos
activos & Co, da origen y crea el proyecto “FORTALECIMIENTO
DE LA INDUSTRIA CREATIVA DEL PAISAJE CULTURAL
CAFETERO Y DE ANTIOQUIA” con el fin de promover las
industrias creativas y culturales asociadas al Paisaje Cultural
Cafetero en los Departamentos de Risaralda, Quindio, Manizales
y Antioquia.

Hemos venido disefiado y gestionado dicha propuesta pionera en
el territorio del Eje Cafetero y Antioquia a, a través de un equipo
de trabajo conformado por expertos que tienen la concepcion
holistica, integral y progresiva del proyecto. Se ha recogido el
corpus de informacion con enfoque diferencial sobre la region
de Eje Cafetero y Antioquia , facilitando la formulacion e
implementacion de estrategias efectivas de cara al cumplimiento
de los objetivos. Se han establecido alianzas estratégicas en
diferentes sectores, areas del conocimiento y lugares,
apalancando y complementando las acciones que seran
desarrolladas en cada uno de los territorios que abarca el
proyecto.

Metodoldgica y técnicamente se ha venido consolidando de
manera innovadora un modelo de Capacidad de Agencia social
través de la cooperacion triple hélice, esto hace que el proyecto
sea formulado y ejecutado de maneta integral con la

academia ,las industrias creativas y culturales y al Gobierno.

Entre los servicios que presta la corporacion que demuestran la
idoneidad con la propuesta a ejecutar, se encuentran :

-Fomentar, promover, desarrollar y ejecutar todo tipo de eventos
nacionales e internacionales que promuevan el desarrollo social,
economico y de la imagen local, regional y nacional, de tipo
eventos, culturales, de turismo, empresariales y feriales;
desarrollar actividades para la conservacién del patrimonio
artistico y cultural; desarrollar acciones que apunten al bienestar
laboral, cultura organizacional, coaching, celebracién de fechas
especiales y demas actividades relacionadas con fortalecimiento
del clima organizacional.

-Promover programas y proyectos de ecoturismo, proteccién y
difusion de la biodiversidad y del patrimonio natural de
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales;
implementar, fomentar, gerencia programas y proyectos de
etnoturismo, ecoturismo, turismo cultural; la ejecucion de
proyectos de integracion y desarrollo, asi como los programas
nacionales e internacionales con el propdsito de cumplir con los
objetivos de desarrollo sostenible.

-Implementar estrategias pedagdgicas para el desarrollo de
capacidades y empoderamiento social a través del modelo de
cooperacion intersectorial entre los sectores publico, privado y
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académico a nivel local, regional, nacional e internacional que
contemple: fomentar la investigacion y la capacitacion cientifica
y técnica en la identificacion, conservacion y sostenibilidad de la
biodiversidad; promover y/o ejecutar todo tipo de capacitacion
en gestion administrativa, sistemas, gerencia de proyectos, en
cualquier campo de la educacién que contribuyan a la formacion
de la nifiez, la juventud, adultos mayores y comunidad en
general; desarrollar proyectos sobre talento humano; c talleres
para la formacién laboral; formacién, capacitacién y promocion
en el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

-Logistica. Organizar, realizar la prestacién de servicio de
logistica para el apoyo de programas y eventos de
aglomeraciones de publico complejas y no complejas,
desarrollados por entidades y organismos publicos y/o privados
de caracter cultural, social, educativo, comunitario, turisticos,
administrativos, entre otros; suministros y dotaciones de todo
tipo; realizar eventos de tarima, conciertos, encuentros
nacionales, fiestas, etc.; proveer suministros requeridos para las
diferentes actividades que se realicen a nivel educativo, cultural,
artistico y recreativo; servicios de logistica de eventos; prestar
servicios para el posicionamiento de marcas, productos o
servicios a través de estrategias audiovisuales en los sectores de
la educacion, turismo y entretenimiento.

Hoja de Vida de la Entidad: La corporacion Ciudadanos activos
ha venido desarrollando varios proyectos desde el 2019:

1- Nombre: Participado en el desarrollo y ejecucion del proyecto
“Fortaleciendo y generando cultura activa en el municipio de
PEREIRA", ]

-Empresa: CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO
-Descripcion: Participacion en el desarrollo y ejecucion del
proyecto,

-Afio: 2019

-Valor del contrato: $88.000.000 M/C,

2- Nombre: Realizacidon de un concierto con el artista Javier
Vasquez y Los Traviesos en el marco del "Festival por la Vida"
-Empresa: Fondo mixto de promocion de la cultura y las artes del
Valle del Cauca

-No de convenio:

-Descripcion: A través de la musica la Secretaria de Cultura de
Cali busca aumentar la inmunizacion de la poblacién por medio
de un concierto, el cual Ciudadanos Activos apoya con dos
artistas para el fomento de la participacion ciudadana en actos
culturales y de salud.

-Afio: 2021

-Vigencia: Vigente

-Valor del contrato: 134.470.000

3- Nombre: Realizacién de tres eventos de tres eventos
deportivos de nuevas tendencias de la actividad fisica en el
marco cultural de las Fiestas de la Cosecha.

-Empresa: Alcaldia de Pereira

-No de convenio: 4748

-Descripcion: En el marco de las fiestas de cosecha de Pereira se
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realiza un evento de CrossFit en el cual se convoca a los
diferentes boxes de la ciudad para participar en una
competencia. Previamente se realizd dos eventos de exhibicién y
participacion de los usuarios de la via activa, con el fin de que las
personas conozcan los beneficios de esta nueva tendencia de
actividad fisica.

-Afio: 2021

-Vigencia: 1 mes

-Valor del contrato: $ 23.427.000

4- Nombre: Apoyo para la ejecucién de actividades cultura,
deporte y recreacion desarrolladas por la organizacién.
-Empresa: FUCAR S.A.S

-Descripcion: Se ejecuto la implementacion del programa
bienestar social, estimulos e incentivos del Centro de Diagnostico
Automotor.

Integracién de bienvenida de la navidad a los funcionarios y
familia del area metropolitana centro occidente

Talleres sobre imaginarios colectivos en el marco de los JDN
2023.

-Afio: 2019

-Vigencia: Vigente

-Valor del contrato: $ 49.142.000

5- Nombre: Apoyo Técnico y Logistico caminata 5k y carreral0k
"Corre por tu felicidad"

-Empresa: Corporacién Para el desarrollo social y la calidad de
vida Carrera

-Descripcion: En el marco de las Fiestas de la Cosecha se realiza
la carrera 5k y 10 k “Corre por tu Felicidad” donde Ciudadanos
Activos Ejecuto la logistica, apoyo técnico y promocional con el
fin de fomentar la practica de actividad fisica en los ciudadanos.
-Afio: 2019

-Vigencia: 1 mes

-Valor del contrato: $ 25.279.326

6- Nombre: Coordinacion y apoyo logistico en diferentes
actividades culturales y recreativas

-Empresa: Hogar geriatrico y del adulto mayor Juan Pablo II
-Descripcion: Se presta servicios de coordinacion y logistica en el
desarrollo de eventos culturales, recreativos, capacitacion y
deportivos en el Hogar Juan Pablo II en pro de mejorar y
mantener la calidad de vida de los adultos mayores, a través de
actividades musicalizadas, festivales de juego, talleres de
manualidades y danza, charla de prevencion de enfermedades
cronicas, entre otras.

-Afo: 2019

-Vigencia: Vigente

-Valor del contrato: Actividad adhonor

7- Nombre: Operador Logistico

-Empresa: Reto Fest Colombia

-Descripcion: Se presto los servicios como organizador logistico
de la competencia nacional en crossfit para un total de 700
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atletas y un aforo de 4.500 asistentes.
-Afio: 2019

-Vigencia: 3 meses

-Valor del contrato: $ 31.462.000

8- Nombre: Operador Logistico

-Empresa: Reto Fest Colombia

-Descripcion: Se presto los servicios como organizador logistico
de la competencia nacional en crossfit para un total de 400
atletas y un aforo de 5000 asistentes.

-Afo: 2021

-Vigencia: 5 meses

-Valor del contrato: $ 46.500.000

9- Nombre: Desarrollo integrado de un programa de practicas
universitarias

-Empresa: Universidad Tecnoldgica de Pereira

-Descripcion: Ciudadanos Activos proporciona espacios de
formacion académica para los estudiantes de la Universidad,
acorde a los conocimientos, habilidades y destrezas de los
mismo, donde desarrollan actividades en formulacion de
proyectos en innovacion y tecnologia, actividades para el adulto
mayor, deportivas, recreativas y culturales.

-Afo: 2021

-Vigencia: Vigente

-Valor del contrato: Actividad adhonor

10- Nombre: Fortalecimiento organizacional a nivel profesional,
ambiental y social.

-Empresa: Ecotienda mévil SAS

-Descripcion: Se realizan actividades de fortalecimiento del clima
organizacional, apoyo en el desarrollo de actividades de mejora
de la calidad ambiental y sostenibilidad.

-Afo: 2020

-Vigencia: Vigente

-Valor del contrato: Actividad adhonor

Es asi como, el objeto social, la experiencia, las alianzas
estratégicas, el desarrollo metodologia implementado y la
capacidad del talento humano que tiene la Corporacion
Ciudadanos Activos & Co, permiten concluir que es la
organizacion idonea para la implantacién del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA CREATIVA DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO Y DE ANTIOQUIA".
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Describa los insumos y argumentos
que permitan analizar y concluir
que la organizacidon proponente es
la anica que ha ejecutado el
proyecto, indicando los afios de
ejecucion (Recuerde que se debe
aportar el 10% de cofinanciacion
€n recursos propios):

En lo particular al proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA
INDUSTRIA CREATIVA DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y DE
ANTIOQUIA” por ser una iniciativa de la Corporacion Ciudadanos
Activos & Co, desde sus origenes y creacion, certificamos que
somos los Unicos que hemos disefiado y gestionado dicha
propuesta pionera en el territorio del Eje Cafetero y Antioquia.
La Corporacién ha venido construyendo la propuesta con un
equipo de trabajo conformado por expertos que tienen la
concepcion holistica, integral y progresiva del proyecto a
desarrollar; gracias a la experiencia, se cuenta con el corpus de
informacién lo suficientemente amplio con enfoque diferencial
sobre la region de Eje Cafetero y Antioquia , facilitando la
formulacion e implementacion de estrategias efectivas de cara al
cumplimiento de los objetivos del proyecto y asi lograr promover
las industrias creativas y culturales asociadas al Paisaje Cultural
Cafetero en los Departamentos de Risaralda, Quindio, Manizales
y Antioquia. Ademas, la organizacion suma para este proyecto
los aliados estratégicos en diferentes sectores, areas del
conocimiento y lugares, apalancando y complementando las
acciones que seran desarrolladas en cada uno de los territorios.
Metodoldgica y técnicamente ha venido desarrollando de
manera innovadora la propuesta bajo un modelo de Capacidad
de Agencia social través de la cooperacion triple hélice, esto hace
que el proyecto sea formulado y ejecutado de maneta integral
incluyendo a la academia e investigacion, a las industrias
creativas y culturales y al Gobierno Nacional a través del
Ministerio de Cultura.

Es asi como, el objeto social, la experiencia, las alianzas
estratégicas, la metodologia implementada y la capacidad del
talento humano que tiene la Corporacion Ciudadanos Activos &
Co, permiten concluir que es la organizacién idénea y la Unica
que ejecuta el proyecto.
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3. COMPONENTES DEL PROYECTO

La realidad actual bien a demostrado que los desafios sociales no
pueden ser asumidos de manera absoluta por las
administraciones y comunidades locales, se hace necesario un
vinculo fuerte y eficiente entre las administraciones publicas,
organizaciones sociales, la empresa y la sociedad a lo largo y
ancho del mundo para afrontar las situaciones mas desafiantes
que se presentan en lo cotidiano de las complejas sociedades
modernas. Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
reafirman que hoy el mundo estd mas interconectado que nunca
y para lograr el crecimiento y desarrollo sostenibles, es vital que
se establezcan alianzas y coordinen acciones para la consecucion
de otros objetivos (ODS17). De alli que se hace necesario
impulsar proyectos regionales que permitan por un lado
optimizar recursos, fortalecer y potenciar las capacidades locales,
tejer redes y sobre todo impulsar una cultura de la reconciliacion
a través de la cultura como motor de desarrollo y unidad
sociocultural.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia contiene
diferentes articulos relacionados con la garantia de derechos
culturales, dentro de los cuales se destacan: el reconocimiento y
proteccion de la diversidad étnica y cultural (Art. 7); la obligacion
del Estado y de las personas de proteger las riquezas culturales y
naturales de la nacién (Art. 8); la proscripcion de las distintas
formas de discriminacion (Art. 13); el derecho fundamental de
los ninos y nifas a la educacién y la cultura (Art. 44); El deber
del Estado en la promocion y fomento al acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades (Art. 70); el
fomento de la ciencia, la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales (Art. 71); y la proteccién del Estado al patrimonio
cultural de la nacién (Art. 72). En este orden de ideas, los
diferentes municipios y departamentos de acuerdo con sus
competencias deberan incluir acciones para la proteccion y
salvaguarda del patrimonio cultural, fomentar el acceso a bienes
y servicios culturales, apoyar la creaciéon y produccién artistica y
cultural, y fortalecer la institucionalidad y la participacion
ciudadana.

A nivel departamental en el sector cultural, El Plan de Desarrollo
de Risaralda 2020-2023 “Risaralda Sentimiento de Todos” en el
programa 14: “Turismo Competitivo en el Marco del Paisaje
Cultural Cafetero De Colombia (PCCC)”, tiene como obijetivo:
Consolidar la competitividad turistica e incluyente de Risaralda en
el marco del PCCC, a través de una institucionalidad eficiente y
efectiva que permita ser lideres en turismo sostenible e
innovador. El Plan de Desarrollo de Caldas 2020-2023 “Primero
la Gente” tiene como Linea estratégica 2. El Ambiente, tradicion
y cultura en la que se tiene como objetivo la Implementaciéon de
estrategias encaminadas a la identificacién, valoracion y
conservacion de manifestaciones y bienes de interés cultural, con
el fin de preservar la identidad y la memoria del Departamento.
El Plan de Desarrollo 2020-2023 del Quindio “TuU y Yo Somos
Quindio” tiene como objetivo Conservar, revitalizar y promover el
patrimonio cultural y articularlo al desarrollo regional y el Plan de
Desarrollo de Antioquia 2020-2023 “Unidos por la Vida"” en la
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3.1. Justificacion del proyecto:

Describa el problema que se va a
solucionar y que argumenta Ila
necesidad y alcance de realizar el
proyecto, cual es la pertinencia del
proyecto y su valoracion social, por
qué es necesario para la comunidad

linea estratégica 1, componente 4 “"ANTIOQUIA UNIDA POR LA
CREACION Y LA CULTURA” se tiene por objetivo el disminuir la
brecha en el acceso y garantia a los derechos culturales, como
también a los procesos artisticos y patrimoniales del
Departamento, mediante el fortalecimiento de las organizaciones
de base y la generacidon de capacidades instaladas en el
territorio, que permita ampliar la oferta en calidad, con énfasis
formacion, creacion, circulacion y participacion; como también la
dotacién y proteccion de los procesos artisticos, culturales y
patrimoniales, para el beneficio de las subregiones de forma
integral.

Otros aspectos legales relevantes en la garantia de los derechos
culturales en Colombia se refieren a La Ley 1493 DE 2011, “Por
la cual se toman medidas para formalizar el sector del
espectaculo publico de las artes escénicas, se otorgan
competencias de inspeccién, vigilancia y control sobre las
sociedades de gestidn colectiva y se dictan otras disposiciones” y
sus decretos reglamentarios. Ademas, el documento CONPES
3659 de 2010 “Politica nacional para la promocién de las
industrias culturales en Colombia”, considera que la produccion
de bienes y servicios cuyo origen es la creacién y la cultura se
sitta hoy entre las principales fuentes de innovacion e
intercambio en el contexto global. EI 25 de junio de 2011, la
Unesco, declard el territorio del Paisaje Cultural Cafetero como
Patrimonio Mundial, compuesto por seis zonas localizadas en 51
municipios de los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda
incluidas las zonas principales y la zona de amortiguamiento. El
PCCC demostré un valor universal excepcional (VUE) que
incorpora el esfuerzo humano y familiar, la cultura desarrollada
en torno al café, el capital social generado por el gremio cafetero
y la coexistencia entre tradicién y tecnologia.

Es asi como, el proyecto “ “FORTALECIMIENTO DE LA
INDUSTRIA CREATIVA DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y DE
ANTIOQUIA” busca generar los espacios idoneos para la
promocion cultural que faciliten la reactivacion y visibilizaciéon de
las industrias creativas y culturales del Eje Cafetero y Antioquia,
por medio de una metodologia que permitira dejar capacidad
instalada de autogestiéon en las comunidades beneficiadas,
puesto que toma como base tedrica el enfoque econémico de
Capacidades de Amartya Sen y Martha Nussbaum, lo cual
permite a partir de la educacion y ludica experiencial favorecer la
Capacidad de Agenciamiento Social en los individuos y las
comunidades, facilitando de este modo que los participantes
tomen conciencia de sus necesidades, incorporen nuevos
conocimientos y entiendan nuevas maneras de mirar viejos
conceptos o practicas de cara a las causas subyacentes de sus
problematicas mas arraigados. Por otro lado, el proyecto
permitird visibilizar ante el pais la riqueza cultural de la region,
generar compromiso y sentido de pertenencia por parte de la
comunidad del Eje Cafetero y conectar a través de alianzas
estratégicas diferentes sectores y organizaciones del pais para un
bienestar y desarrollo comun.

En este orden de ideas y debido a la diversidad evidente de
manifestaciones culturales del Eje Cafetero y Antioquia, se
considera pertinente que se destinen acciones que permitan
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fortalecer el sector en el marco de la apuesta del Gobierno
Nacional por las industrias culturales y creativas en la llamada
Politica de Economia Naranja, pero también en la circulacion de
estas manifestaciones y la generacion de espacios culturales
artisticos, como ese elemento que permite cohesionar a las
comunidades y generar valor como regién cafetera. Es asi como
el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA CREATIVA
DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y DE ANTIOQUIA” es la
propuesta idénea para propiciar escenarios que permitan la
integracién de la industria cultural, promoviendo la reactivacion
economica y visibilizando todo el potencial de la regién a nivel
nacional e internacional.

El Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA INDUSTRIA CREATIVA
DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y DE ANTIOQUIA” consiste
en generar los espacios idéneos para la promocién cultural que
faciliten la reactivacion y visibilizacion de las industrias creativas
y culturales del Eje Cafetero y Antioquia, promoviendo la oferta
cultural de la regién y la formacidon en emprendimiento,
innovacién y economias creativas para asi generar otras
oportunidades a los ciudadanos. De este modo favorecer la
transformacion del tejido social de los departamentos de Caldas,
Quindio, Risaralda y Antioquia, en busqueda de construir una
ciudadania resiliente y comprometida con el desarrollo cultural,
social y econdmico sostenible.

La metodologia empleada en el proyecto, ha sido concebida
desde un enfoque diferencial, la complementariedad desde la
integracién social, cultural, econdmica y académica de otras
areas de conocimiento, permite que los departamentos pensados
como HUB CULTURAL de econdmica naranja, lo que sumado a
las practicas de innovacion abierta implementadas por las
corporacién, propicia la interfaz entre oferta y demanda de
bienes y servicios sociales, artisticos, gastronémicos y culturales
de la regién al mundo.

El proyecto se desarrollard en tres fases estratégicas y etapas
metodoldgicas por cada una de las actividades centrales
conducentes al alcance de las metas :

Fases estratégicas:

Fase 1: “Planeando ando” lo que se conoce como alistamiento:
aqui se avanza en todos los procesos de planificacion,
coordinacion, establecimiento de alianzas, conformacion de
equipos, preparacion de materiales y socializacién del proyecto
en cada una de las zonas priorizadas.

Fase 2: "Manos a la obra”: se llevara a cabo la ejecucién de las
actividades centrales (Caracterizacion y Redaccion del
documento, festivales artisticos, Gastrondmicos y turisticos y
Workshops).

Fase 3: "Como vamos” seguimiento y control es permanente de
manera transversal e informe final.

Conforme a las fases hemos proyectado el alcance de tres metas
con sus respectivas actividades a seguir

Meta 1 .Construir un documento académico que de cuenta del
proceso de caracterizacién cultural del eje cafetero.
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3.2 Descripcion del proyecto:
Seiale en qué consiste el proyecto,
sus diferentes etapas o fases, cOomo
va a ser organizado, qué
actividades de seguimiento vy
evaluacion se desarrollaran de
acuerdo con el objetivo y metas
propuestas, alianzas y gestiéon con
otras organizaciones.

Ademas, describa la estrategia que
se utilizara para la ejecucion del
proyecto de manera presencial,
semipresencial o virtual en/desde
diferentes escenarios utilizando,
entre otros, medios de
comunicacion comunitarios,
regionales, publicos, universitarios,
medios digitales y tecnolégicos que
garanticen el disfrute, V'
reconocimiento del patrimonio
cultural de manera democratica y

segura, aplicando las medidas
impartidas por las autoridades
nacionales, territoriales y los
protocolos de proteccion y

bioseguridad en momentos de crisis
por la emergencia sanitaria como
consecuencia de la pandemia.

Meta 2. Realizar cuatro (4) festivales artisticos, gastrondmicos y
turisticos. Uno (1) por departamento (Risaralda, Caldas, Quindio
y Antioquia).

Meta 3. Realizar cuatro (4) Workshops de autogestion para las
organizaciones artisticas, culturales, gastronémicas y turisticas.
Uno (1) por departamento (Risaralda, Caldas, Quindio vy
Antioquia).

Se tiene el previsto el desarrollo de las siguientes actividades
centrales los cuales determinan en gran medida los productos,
metas e indicadores asociados al proyecto: Caracterizacion
cultural del Eje Cafetero, Festivales Artisticos, Gastrondmicos y
turisticos y Workshops.

ACTIVIDADES CENTRALES:

ACTIVIDAD CENTRAL 1: CARACTERIZACION CULTURAL DEL EJE
CAFETERO:

Creacién de un documento académico donde se evidencie el
recorrido histdrico cultural del Eje Cafetero y el estado actual del
mismo. La informacion sera gestionada a partir de:

e Estudio de las caracteristicas del paisaje cultural
cafetero actual y lugares representativos de cada uno de los
departamentos.

e Revision de documentos digitales o impresos, los

cuales han sido publicados previamente al estudio o que fueron
elaborados por las diferentes entidades segun las solicitudes del
presente proyecto.

e Recoleccion de informacidon a través de entrevistas.
La seleccidn de personas se realizard segun el rol que asumen o
asumieron dentro del sector cultural e histérico del Eje Cafetero
a nivel, local, regional o nacional. Garantizando la participacion
libre de todos los sujetos.

A nivel metodoldgico se realizara en las siguientes etapas:

Etapa 1: Definicion del tamano de las fuentes de datos.

Etapa 2:Elaboracion de unidades de analisis.

Etapa 3:Identificacion de las unidades de contexto.

Etapa 4:Codificacion de los sujetos segun unidades de analisis.
Etapa 5:Descripcion de las frecuencias de las categorias.

Etapa 6:Interpretacion de los datos por medio del software Atlas
Ti version 7, en el cual se generaron redes semanticas.

Etapa 7:Andlisis ideoldgico: construccion de la discusion a partir
de las contradicciones, ausencias, intenciones explicitas y
referentes teoricos.

Etapa 8:Seguimiento y evaluacion.
ACTIVIDAD ~ CENTRAL  2: ARTISTICOS,
GASTRONOMICOS Y TURISTICOS:

Es un espacio que se organizard en las capitales de los
departamentos del Eje Cafetero y Antioquia, donde se
convocaran a diferentes artistas, poetas, bailarines, pintores y
disenadores, los cuales realizaran una muestra artistica y cultural
propia de la cultura cafetera.

Es un espacio que se organizara en las capitales de los

FESTIVALES
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departamentos del Eje Cafetero y Antioquia, donde se
convocaran a diferentes artistas, poetas, bailarines, pintores y
disefadores, los cuales realizaran una muestra artistica y cultural
propia de la cultura cafetera.

En simultaneo se facilitara el espacio para resaltar la riqueza
gastrondmica de la regiéon, con la participacion de los
restaurantes y emprendimientos que ofrezcan los platos y/o
productos tipicos de la cultura cafetera.

Ademas, se proporcionara el espacio para promover y visibilizar
los diferentes emprendimientos y empresas que ofrecen servicios
en torno al paisaje cultural cafetero.

A nivel metodoldgico se realizara en las siguientes etapas:

Etapa 1:Convocatoria

Etapa 2: Seleccion De La Oferta Artistica, Gastrondmica Y
Turistica

Etapa 3: Coordinacion Logistica

Etapa 4:Desarrollo del Festival Artistico, Gastronédmico y Turistico
Etapa 5:Seguimiento y evaluacion.

ACTIVIDAD CENTRAL 3: WORKSHOPS

Se realizard un (1) workshop de 9 horas por cada uno de los
departamentos, esté estara enfocado en el desarrollo de la
autogestion de las organizaciones artisticas, culturales y
turisticas. El taller sera liderado por el coordinador especialista
en gerencia y con experiencia en el desarrollo de eventos
masivos que requieren autogestion y el adecuado uso de los
recursos.

La poblacion beneficiada sera capacitada en aspectos como:
métodos, estrategias, desarrollo de habilidades individuales y
colectivas, adaptabilidad, conciencia e integridad y orientacion a
los logros en la poblacion con iniciativas culturales. En ese orden
de ideas este proceso se enfoca pedagdgicamente desde un
modelo  socio-constructivista basado en el aprendizaje
significativo, que integra los saberes previos con los nuevos
conocimientos, generando un espacio con una base emocional y
motivacional que faciliten el aprendizaje, con el fin de fortalecer
y mejorar el manejo de los recursos de sus organizaciones. Para
llevar a cabo los talleres se requieren ejecutar varias etapas:

Etapa 1: Convocatoria

Etapa 2: Seleccion de Participantes
Etapa 3: Coordinacion Logistica
Etapa 4: Seguimiento y evaluacion.

3.3 Objetivo general (el qué):
Describa qué se quiere lograr
directamente con el proyecto, es
decir, cual es el propédsito que el
proyecto pretende alcanzar (debe
estar relacionado directamente con
la justificacion), seiiale uno (1)
solo.

Promover las industrias creativas y culturales asociadas al Paisaje
Cultural Cafetero en los Departamentos de Risaralda, Quindio,
Manizales y Antioquia.
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3.4 Poblacion beneficiada

Tipo de poblacion Nuamero o cantidad

a. Personas asistentes a un espacio fisico y/o a través de medios digitales

(audiencia virtual o remota) 16000

b. Artistas, formadores, sabedores tradicionales, investigadores,
desarrolladores, programadores, disefiadores o talleristas participantes 200
que haran parte de la ejecucion del proyecto

c. Personas que se encargan de logistica, produccién, promocion y

difusion del proyecto. 120

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA (Sumatoria de las cantidades sefialadas

en los literales a, by c) 16320

3.4.1. Caracteristicas de la poblacion a la que se pretende beneficiar (edad, género, nivel de
educacion, nivel socioeconémico, condiciones sociales o culturales especificas que ameriten
hacerse evidentes) con el proyecto:

Se pretende beneficiar principalmente a jovenes y adultos emprendedores, empresarios y organizaciones
de la industria creativa y cultural del Eje Cafetero y Antioquia, a través de la oferta permanente de actos
artisticos y culturales. Por otro lado, se beneficia el comercio en las capitales de los departamentos de
Risaralda, Quindio, Manizales y Antioquia, a través de los diferentes espacios de exhibicién y posible
comercializacién fomentando la reactivacion econdmica, especificamente del sector cultural. Se espera que
la poblacion beneficiada pueda incidir en visibilizar el potencial creativo de la regién a nivel nacional e
internacional y promover el turismo del paisaje cultural cafetero.

Se espera que a los festivales asistan publicos de todas las edades, géneros y niveles de educacién, ademas
de los personajes que lideran procesos de incidencia territorial desde la cultura, el arte, la gastronomia, la
musica, el baile y el turismo cafetero.

3.5. Estructura Organizacional: Describa la estructura organizacional de la organizacion
proponente:

La corporacion Ciudadanos Activos estd conformada por el Gerente general quien a su vez es el
representante legal y un representante legal suplente quien a su vez es el director general de la
corporacion.

Representante legal: Angelica Lorena Acosta Patifio

El organigrama esta compuesto por:

1-La Asamblea

2- Asociados

3- Aliados Estratégicos: Academia, Empresas, Estado, Sociedad

Asamblea General: Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Esta constituida por los asociados
fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos. Sus acuerdos y determinaciones son de
caracter obligatorio para todos los miembros. Las decisiones de la Asamblea seran tomadas por la mayoria
de los votos de los presentes o representados en la Asamblea.

Representante Legal: El Gerente General es el Representante legal de la CORPORACION. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales el director general lo reemplazard con las mismas facultades y
limitaciones. El Gerente General continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo. El gerente general tiene las competencias de Ejercer la funcion de
representante legal de la CORPORACION. A) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes
estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones y actos sociales de la CORPORACION. B) Velar por los
intereses de la CORPORACION debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia especial,
memorias y todos los documentos emanados de la CORPORACION; sin dicha firma tales actos no tendran
valides. C) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la CORPORACION. D) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la CORPORACION
los pagos, dentro de sus limitaciones. E) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la
CORPORACION vy los que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea, resoluciones o
demas documentos. F) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la marcha de
la CORPORACION vy en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. G)
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Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea y los principios
de la CORPORACION. H) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo. I)Nombrar los
funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la CORPORACION. J) Celebrar los
actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA CORPORACION. Cuando éstos excedan de
(Indigue un valor o nimero de salarios, debe coincidir con el literal g. del articulo 27) necesita de
autorizacion previa de la Asamblea General. K) Colocar a consideracion y aprobacion de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la CORPORACION. L) Verificar el cumplimiento de los procesos
determinados por la formulacién y presentacion de los proyectos. M)Velara que los proyectos se presenten
de manera oportuna y con adecuada calidad.

Representante Legal Suplente: El Director General de la Corporacion es el Representante Legal Suplente de
la CORPORACION, quien tendra las mismas funciones del Representante Legal, en caso de ausencia
temporal o definitiva de éste. )

Asociados: Los asociados de LA CORPORACION son de tres (3) clases: fundadores, adherentes vy
honorarios.

Asociados Fundadores de la CORPORA,CI(')N, las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de la CORPORACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion. Para
efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores quienes suscribieron los presentes
estatutos, el acta de constitucién y realizaron su aporte de ingreso.

Asociados Adherentes de la CORPORACION, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acto de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y
reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Asamblea General.

Son Asociados Honorarios de la CORPORACION, las personas naturales y juridicas que por sus actividades y
aportes cientificos, tecnoldgicos, culturales, sociales y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucidon. Su exaltacion se hard cumpliendo la reglamentacion que la
asamblea general expedida al respecto.

Aliados Estratégicos: La corporacion podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar Convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto del sector académico, sector publico y privado. Teniendo en cuenta lo anterior, Ciudadanos Activos
tiene los siguientes aliados:

Hogar geriatrico y del adulto mayor Juan Pablo II.

Eco tienda Mdvil SAS.

Convenio marco con la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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3.6. OBLIGACIONES ESPECIALES, METAS (PRODUCTOS)

Construir un (1) documento académico que de cuenta del

Meta 1 proceso de caracterizacion cultural del Eje Cafetero.
Realizar cuatro (4) festivales artisticos, gastronémicos vy
Meta 2 turisticos. Uno (1) por departamento (Risaralda, Caldas, Quindio
y Antioquia)
Realizar cuatro (4) Workshops de autogestion para las
Meta 3 organizaciones artisticas, culturales, gastronémicas y turisticas.
eta Uno (1) por departamento (Risaralda, Caldas, Quindio vy
Antioquia)
Meta 4
Meta 5
Meta 6
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3.7. CRONOGRAMA: A continuacion, el proponente debera describir como va a lograr el
objetivo y las metas propuestas en el numeral anterior, 3.6, por medio de las actividades y en
las fechas que propone para ello).

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO

(DD/MM/AAAA) 01/02/2022

FECHA DE FINALIZACION DEL

PROYECTO (DD/MM/AAAA) 30/06/2022

ITEM ACTIVIDAD FECHA INICIO | FECHAN FINAL
Meta 1. Actividad 1. Alistamiento: Construccion de 01/02/2022 31/05/2022

instrumentos, disefio metodolégico vy
planeacién del trabajo de campo.

Actividad 2. Definicion del tamafo de las
fuentes de datos.

Actividad 3. Elaboracion de unidades de
analisis.
Actividad 4. Identificacion de las unidades de

contexto.

Actividad 5. Codificacion de los sujetos segun
unidades de analisis.

Actividad 6. Recoleccion de la Informacion.

Actividad 7. Descripcion de las frecuencias de
las categorias.

Actividad 8. Interpretacién de los datos por
medio del software Atlas Ti versién 7, en el cual
se generaron redes semanticas.

Actividad 9. Analisis ideoldgico: construccion de
la discusién a partir de las contradicciones,
ausencias, intenciones explicitas y referentes
tedricos.

Actividad 10. Redaccion de conclusiones.

Actividad 11. Revisién y edicién final del
documento.

Actividad 12. Evaluacion del  proceso
desarrollado.
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Meta 2.

Actividad 1. Alistamiento: Planeacion general y
establecimiento del equipo de trabajo.

Actividad 2. Convocatoria de participantes.
Actividad 3. Seleccion de los participantes.

Actividad 4. Disefio e impresidn de material
POP.

Actividad 5. Coordinacion logistica.
Actividad 6. Ejecucion de los eventos

Actividad 7. Evaluacion de las actividades
realizadas y el impacto.

01/02/2022

30/06/2022

Meta 3.

Actividad 1. Alistamiento: Planeacién general,
conformacién del equipo de trabajo.

Actividad 2. Convocatoria de participacion.

Actividad 3. Seleccién de las organizaciones
beneficiadas.

Actividad 4. Disefo y gestion de material POP.
Actividad 5. Coordinacion logistica.
Actividad 6. Ejecucion de los Workshops.

Actividad 7. Evaluacién y seguimiento del
proceso segun los resultados de aprendizaje.

01/03/2022

29/06/2022
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3.8. PRESUPUESTO GENERAL — Convocatoria 2022

PRESUPUESTO DE EGRESOS (Gastos)

INGRESOS (Fuentes de Financiacion)

(2) Recursos
solicitados al

(3) Ingresos propios

Rubro (1) Vr. Total (S) Ministerio de Cultura de la organizacion
($) proponente ($)

Equipo de Trabajo
Honorarios Artistas Nacionales $140.000.000 $126.000.000 $14.000.000
Honorarios Artistas Internacionales $0 $0 $0
Honorarios talleristas o formadores $28.000.000 $25.200.000 $2.800.000
Honorarios equipo de direccion y realizacion:
Director General, Productor, Coordinadores, $114.833.000 $103.350.000 $11.483.000
Presentadores u otros
E%g()r;an:gjo?;eﬁagt%is Desarrolladores, $19.500.000 $17.550.000 $1.950.000
Honorarios Investigadores $39.000.000 $35.100.000 $3.900.000
Honorarios Personal Técnico $30.000.000 $27.000.000 $3.000.000
Honorario Personal Logistico $56.250.000 $50.400.000 $5.850.000
Premios, reconocimientos, becas $0 $0 $0
Otros Especificar Honorarios revisor de estilo $2.250.000 $2.250.000 $0
Sub Total $429.833.000 $386.850.000 $42.983.000
Alquileres
Sonido, iluminacion, equipos especializados $32.000.000 $28.800.000 $3.200.000
Tarimas y Sillas $24.000.000 $21.600.000 $2.400.000
Escenarios, salones, otros espacios $16.000.000 $14.400.000 $1.600.000
Vallas y Cerramientos $24.000.000 $21.600.000 $2.400.000
Bafios Publicos $13.200.000 $11.880.000 $1.320.000
Plantas Eléctricas $0 $0 $0
Pisos, carpas $8.600.000 $7.200.000 $1.400.000
Otros Especificar $0 $0 $0
Sub Total $117.800.000 $105.480.000 $12.320.000
Produccion
Acometidas, conexiones eléctricas o digitales $0 $0 $0
Pisos $0 $0 $0
Montajes de exposiciones, eventos u otros $5.400.000 $5.400.000 $0
Disefio y realizacion de escenografia $8.000.000 $7.200.000 $800.000
Diseno y realizacion de utileria $0 $0 $0
Eé?ﬁ:gol realizacion de maquillaje, pelucas y $0 $0 $0
It?;(szgggsy realizacion de vestuario, calzado, y $0 $0 $0
Otros Especificar Material POP y material para $8.000.000 $7.200.000 $800.000

talleres
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Sub Total $21.400.000 $19.800.000 $1.600.000
Transportes

Tiquetes aéreos $4.400.000 $3.600.000 $800.000
Transporte terrestre $12.000.000 $10.800.000 $1.200.000
Tran_sporte local (carros, taxis, buses, $3.600.000 $3.600.000 $0
camiones)

Carga y Escenografia $12.000.000 $10.800.000 $1.200.000
Otros especificar $0 $0 $0
Sub Total $32.000.000 $28.800.000 $3.200.000
Alojamiento y Alimentacion y Gastos de Viaje

Hoteles y Alojamientos $15.000.000 $13.500.000 $1.500.000
Alimentacion $12.000.000 $10.800.000 $1.200.000
Viaticos $3.904.000 $3.240.000 $664.000
Hidratacion, refrigerios $2.730.000 $2.730.000 $0
Sub Total $33.634.000 $30.270.000 $3.364.000
Difusion y Publicidad

Diseno y realizacion de paginas web, disefio

en redes sociales, disefio en medios digitales, $16.000.000 $14.400.000 $1.600.000
impresion y produccion de piezas, entre otros

Pauta en medios $8.800.000 $7.200.000 $1.600.000
Produccion y transmision por radio y/o

television y/o medios digitales en directo o en $7.200.000 $7.200.000 $0
diferido

Otros especificar $0 $0 $0
Sub Total $32.000.000 $28.800.000 $3.200.000
Derechos de autor

Permisos — Derechos de autor $0 $0 $0
Sub Total $0 $0 $0
Sub Total

ZQt%i;g{giP?SYECTO' Sumatoria $666.667.000 $0 $0
SUB TOTALES $0 $600.000.000 $66.667.000
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4. IMPACTOS

Senale el nombre del(os) espacio(s) y/o escenarios
donde se ejecutara el proyecto .

1. PEREIRA- Plaza de Bolivar - Expofuturo2. MANIZALES- Chipre- Saldn de evento
Hotel Varuna3. ARMENIA-Parque Sucre - Auditorio de la Camara de Comercio4.
MEDELLIN -Plaza Botero- Auditorio del Hotel Estelar Milla de Oro

Indique los medios digitales y/o medios de
comunicacién comunitaria que se utilizaran para
ejecutar el proyecto.

- Canales comunicacion del Ministerio de Cultura.- Redes sociales: Publicidad
general en redes sociales Redes sociales de las administraciones
departamentales y municipales. Redes sociales sociales de Ciudadanos Activos.
Redes sociales de influencers. Redes sociales de los participantes. - Programas
radiales departamentales y municipales. - Programas de television regional. -
Prensa digital regional. - Publicidad impresa.

Tomando en cuenta la estructura organizacional de
la entidad, cual es el esquema de organizacion para
la ejecucién del proyecto. Indique roles,
responsabilidades y formacion.

- Un (1) Coordinador(a) Proyecto: Profesional en ciencias administrativas,
sociales, deportivas o a fines, con estudios de posgrado en gerencia de
proyectos, experiencia de mas de 2 afios en proceso de direccion y gestion de
proyectos.- Cuatro (4) Profesional gestion del proyecto : Profesional en ciencias
administrativas, sociales, deportivas o a fines, con experiencia en desarrollo de
proyectos culturales, deportivos y/o sociales.- Cuatro (4) Apoyo técnico del
proyecto: Técnico o tecndlogo en ciencias administrativas, sociales o a fines con
experiencia aplicada minima de 6 meses en gestién de proyectos culturales,
deportivos y/o sociales.

Describa como estd conformado el equipo misional,
técnico y administrativo para cumplir con el objeto
de la propuesta:

La CORPORACION CIUDADANOS ACTIVOS & CO dispone de una estructura
administrativa a cargo de una directora, quien se encarga de organizar, dirigir y
coordinar el funcionamiento y desarrollo de la empresa fijando las politicas
operativas, administrativas y de calidad con base en los lineamientos establecidos
por la Asamblea General. El Area Legal que brinda asesoramiento en asuntos de
caracter juridico, legal y administrativo y disciplinario a la Fundacién conforme a
las consideraciones plasmadas en las normas rectoras y legales vigentes, asi
como elaborar los documentos y realizar las actividades de representacion legal
acordes con dicha asesoria. Una secretaria, que se encarga de apoyar a la
directora en la organizacidn, direccién y coordinacion del funcionamiento y
desarrollo de la empresa, fijando las politicas operativas, administrativas y de
calidad con base en los lineamientos establecidos por el Representante Legal y
Asamblea General. Un Equipo de Apoyo, cuenta con un equipo multidisciplinario
en areas de las ciencias econdmicas y administrativas, asi como profesionales en
ciencias humanas y sociales, en ciencias de la salud y demas personal en las
diferentes areas de la educacion, cultura, artes y deporte recreacionales, y
personal de apoyo logistico en general.
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