https://drive.google.com/drive/folders/1VRBh6BAEbtzr4FOYOBSwWUIDd7XhOAMC4?usp=sharin
g



https://drive.google.com/drive/folders/1VRBh6BAEbtzr4F0YOBSwUlDd7Xh0AMC4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VRBh6BAEbtzr4F0YOBSwUlDd7Xh0AMC4?usp=sharing




MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion
que realiza la
solicitud:

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de cuarenta y siete (47) Instructores en las
diferentes areas tematicas acordes al plan de formacion del
programa ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Tipo de formacién o
programa:

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Cantidad de
contratos:

cuarenta y siete - 47

Valor total de la
contratacion:

Mil quinientos ochenta y dos millones ochenta y siete mil
quinientos pesos - $1.582.087.500

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira revis6 el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado

@\WO Comtod  digitalmente por
Gilberto José Campo
Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO

SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENMNA

IN

POR FAVOR NO IMPRIMA LAS SIGUIENTES PAGINAS NO SON NECESARIAS

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR EL MEMORANDO

1.

Regional y Centro de Formacion que realiza la solicitud: Sefialar la Regional y
Centro de Formacion que realiza la solicitud.

Ejemplo: Centro de Comercio y Servicios — Regional Bolivar o Despacho de la
Regional Valle

Descripcién breve de la solicitud: Sefalar que perfil se esta solicitando

Ejemplo: Instructores - Apoyos Administrativos - otros perfiles relacionados con la
formacion profesional

Tipo de formacion o programa: Sefialar con gué tipo de formacion o programa
esta relacionada la solicitud.

Ejemplo: Bilingllismo

Cantidad de contratos: Sefalar el numero de contratos que va a solicitar la
Regional.

Ejemplo: 5

Valor total de la contratacidon: Sefalar el valor total en letras y nimeros de los
contratos solicitados.

Ejemplo: cincuenta millones de pesos $50.000.000

CDP: Sefalar el numero del certificado de disponibilidad presupuestal que respalda
la contratacion.

Ejemplo: 520 del 20 de enero de 2020.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el

OBIJETO: , . . . . .,
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacidn
con la Media

EDUCACION Y/0 - .

FORMACION Educacidn / Formacién: Ver anexo 2

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Educacién / Formacién: Ver anexo 2

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.575.476.250).

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la secretaria general.
Para instructores con perfil:

- Profesional universitario titulado, Tecnélogo con especializacién en el drea
del programa de formacién a contratar o Tecndlogo la suma de: TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVEINTAY SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE
(53.997.600) por periodos fijos.

- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES SETEINTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) por periodos fijos.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias de prestacidn efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato
hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos
mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacidn de servicio del Ultimo mes de
ejecucion.

PLAZO:

El plazo establecido para la ejecucion de contrato estd sujeto al Plan de
Contratacidén de Instructores (ver anexo 2 Plan de Contratacién).

LUGAR DE EJECUCION:

Distrito de Santa Marta y area de influencia del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena donde se tiene convenio con
las instituciones educativas del Distrito y del Departamento.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del
area de Formacion Profesional Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira o de quien delegue el subdirector del Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Subdireccién del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de la
Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacioén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA a través de su Plan de Accién Institucional para la vigencia 2022, establece las acciones que
responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por La Equidad”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018-2022 y el Plan Estratégico
Institucional 2019-2022; dichas acciones estdan enmarcadas en lograr la articulacién entre la estrategia y
operacion del Sena como entidad lider de formacidn para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacién Profesional Integral,
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

En este sentido, los esfuerzos de la institucidon estan enfocados a atender el propdsito fundamental que posee
y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: Doble Titulacidn, Sistema Nacional de
Cualificaciones, Transformacion Empresarial y el Sena como brazo operativo de la economia naranja.

En cuanto a la Doble Titulacién, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4017 de 2009
articulo 2 numeral 2 literal b, los Centros de Formacion Profesional Integral son los responsables de
“coordinar el proceso de integracidn con la educacién media”, realizando las acciones de implementacién y
ejecucion de los programas de formacién profesional del nivel técnico laboral en los Establecimientos
Educativos articulados asi como generar estrategias para la correcta implementacién del programa, la
programacion de los instructores y materiales de apoyo a la formacion e impulsar las mejoras del programa.

Es asi como el Programa de Articulacidn con la Educacién Media es un proceso estratégico que permite el
logro de la Doble Titulacidn; siendo esta una apuesta del Gobierno Nacional para garantizar a los jévenes una
inclusidn segun la vocacion productiva de la region, para este caso el Departamento del Magdalena.

El Centro de Formacion Profesional Integral en la implementacidn del programa de Articulacién con la Media
tiene otras, entre las cuales se encuentra: “Hacer la contratacidon de los instructores de acuerdo con los
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lineamientos vigentes del programa garantizando la planeacién, ejecucion y cierres de los calendarios
académicos, asi como los procesos adicionales necesarios para el cumplimiento del programa de Articulacién
con la Media”

De acuerdo con lo anterior, el centro de formacidn pasa entonces a definir el uso de los recursos asignados
para gestionar este modelo de formacion, planeando la contratacidon de instructores en distintas areas
temadticas, las cuales fueron establecidas en la oferta educativa adaptada con metodologias con enfoque
diferencial.

Dichos recursos apuntan al cumplimiento de los lineamientos del plan de accién 2022 y las metas del
programa:

e Lineamientos del Plan de Accién 2022

Ejecurar los programas Ge formadion 02 Generer las contrataciones de Disponer de los instructores para  Direccion de formacion Subdiracor Centro de Reporte splicativo Mensual P18, Horas por me
nivel técnico a través del programade  instructores segun loestipulado el 1a efecucion de lz formacion del  profesional Formaci6n - Coordinador

articulacion con la media, de scusrdo con  Resolucién 317 del 2021 "Msnual de prozrams Coordinador Grupo Académico

Ios lingamientos estipulades en el Articulacicn con Iz Media", en caso Ejecucion de Formaidn

resolucion 317 del 2021 "manual de contrario deberan asignar instructores Profesional

articulacion con la madia”, parz quelos  de plants. Se debe gerantizar 2

aprendices puedan obtener |z doble contratacién par periedos fijos de 11

tiulacion meses, con 160 horas d formacion a los

contratistas que orientan la fermacion
prafesional intezral en & marco del
programa de articulacion con la media.

Ejecutar los programas de formacion de  Realizar el seguimiento a la ejecucion de - Controlar la ejecucion de la Direccion de formacion Director Regional - Subdirector Centro de Informe Trimestral Reporte definido &
nivel técnico a través del programade  |a formacidn de acuerdo con los formacion para el programa, asi  profesional Coordinador Misional Formacidn - Coordinador

articulacién con la media, de acuerdo con  lineamientos estipulados en el como las acciones de logistics,  Coordinador Grupe Académico

los lineamientos estipulados en el Resolucion 317 del 2021 "Manual de administrativas de los convenios  Ejecucidn de Formacidn

resolucién 317 del 2021 "manual de Articulacién con la Media” con el apoyo  suscritos por las regionales y delaProfesional

articulacidn con la media”, para quelos el profesional contratistas financiados  operacidn con los

aprendices puedan obtener 13 doble £ON Presupuesto que se asignard para establecimientos educativos.

titulacion. tal fin para los centros de formacion que

tengan como minimo una meta de 700
aprendices en la vigencia 2022. Para
centros que cuentan con mas de 10.000
aprendices, ademas s& podrd contratar
un apoyo administrativo, de acuerdo
con el perfil, honorarios, objetay
obligacienes definidos por la Direccién
de Formacidn Profesianal.

e Metas del Programa.

META

NIVELES DE FORMACION TOTAL 2022

ARTICULACION CON LA MEDIA 6.838

Teniendo en cuenta que las metas de formacidn afio a afio se incrementan, es necesario para el centro de
formacidn garantizar el talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos
gue hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestidn; entre ellos la
Formacidn Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades econdmicas o a quienes
sin serlo, requieran dicha formacién para elevar los niveles de productividad nacional y promover el
desarrollo econédmico y social que contribuyan a mejorar la calidad de vida.

En consideracion a lo expuesto, el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira - Regional Magdalena, requiere
la contratacion por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratacién de Instructores” de cuarenta
y siete (47) instructores, para garantizar el cumplimiento de las metas 2022 en el area de articulacidn con la
media.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado, al ser insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
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Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién de las
guias de aprendizaje

2. Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi como al Establecimiento Educativo.

3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz,
asi como su retroalimentacidn en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucién por
parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

4. Llaredaccion de las actividades de formacidon propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en
la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de la didactica del
formador que los orienta.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompainar permanentemente
a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades.

6. Orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas segln planeacion de la formacién del Disefio Curricular.

7. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que corresponda segln procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

8. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacion segun evidencias recolectadas para los comités
de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9. Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio, producto y
reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluacion.

10. Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

11. El informe debe estar soportado en la informacidn gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté
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debidamente calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus, segun la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacidn del programa técnico.

Debera tener al dia los proceso de la ejecucién de la formacion y a su vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de ejecucion de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacién producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y apoyar los
procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisién.

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santa Marta y ubicaciéon del instituto educativo con que el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena tiene convenio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015,
la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacién Académica del drea de Formacidon Profesional
Integral del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira o quien delegue el subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1. OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el
programa de Articulacion con la Media.

14.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
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Cddigo-Segmento Cdodigo - Familia | Cddigo-Clase | Cddigo-Producto Nombre-Producto
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacién
pedagdgica

14.3. ASPECTOS GENERALES
14.3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que su existencia es necesaria para el
correcto desarrollo y funcionamiento de la economia, pues se enfoca en la distribucion y el consumo de
mercancia, en la prestacién de servicios personales. Por lo tanto, el presente objeto contractual se ubica en
el subsector servicios de apoyo a la gestidn.

14.4 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por los instructores técnicos a
contratar se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica en anexo 1 su
idoneidad y experiencia aportada.

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

@
SENA

N

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR DEL
~ CONTRATO Y MODALIDAD DE
NOo/ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE SELECCION
PAGO
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES ~ DE  CARACTER
TEMPORAL, PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN TREINTA
LA EJECUCION DE ACCIONES DE MILLONES
JORGE FORMACION PROFESIONAL | -y (8) | CIENTO SETENTA
ENRRIQUE INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE | =o' [V oric L
312 DE 2017 ARTICULACION CON LA g CONTRATACION DIRECTA
ANAYA VEINTION | DOSCIENTOS
BARRIOS EDUCACION  MEDIA  TECNICA, (21) DIAS | CINCUENTA Y
DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL ANCO  PESOS
MAGDALENA, QUE OFRECE EL (630.176.255)
CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU
OFERTA  REGULAR EN LA
ESPECIALIDAD PECUARIA.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES  DE  CARACTER
TEMPORAL, PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN TREINTA Y UN
LA EJECUCION DE ACCIONES DE MILLONES
Ehig;g& FORMACION PROFESIONAL N,\;JE;/EES(\?) SETECIENTOS
388 DE 2018 ANAYA INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE |\ o\ = | NOVENTA Y SEIS | CONTRATACION DIRECTA
BARRIOs | ARTICULACION CON LA (27) DiAS MIL  SESENTA
EDUCACION MEDIA TECNICA, QUE PESOS
OFRECE EL CENTRO ACUICOLA Y ($31.796.060)
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN SU
OFERTA  REGULAR EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES  DE  CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR, EN
LA EJECUSZION DE ACCIONES DE \l\/IIEIIL’\E;IliIE’\;CO
JuLio FORMACION PROFESIONAL TRESCIENTOS
HENRIQUE DE | INTEGRAL, EN EL PROGRAMA | 8 MESES 25
00325 DE 2019 VIVERO FORMACION ,ARTICULACI(')N CON DIAS cD)(CDEE)aENTo'\sM CONTRATACION DIRECTA
VERGARA | LA EDUCACION MEDIA, DENTRO PESOS
DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, QUE OFRECE EL (325.312.800,00)
CENTRO DE FORMACION EN SU
OFERTA  REGULAR EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA
PRESTAR LOS SERVICIOS TREINTA Y DOS
IVAN PERSONALES ~ DE  CARACTER MILLONES
CO1.PCCNTR.1397580 DE 2020 | ENRIQUE | TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, | 8 MESES 15 | DOSCIENTOS
HERNANDEZ | PARA DESARROLLAR LA EJECUCION DIAS piecisels  mi | CONTRATACION DIRECTA
PELAEZ DE ACCIONES DE FORMACION DOSCIENTOS
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL SETENTA Y
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MARCO DEL PROGRAMA DE CINCO PESOS
FORMACION ARTICULACION CON M/CTE

LA EDUCACION MEDIA DEL ($32.216.275,00)
CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
ESPECIALIDAD DE SISTEMAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, TREINTA Y UN
PARA  IMPARTIR  FORMACION MILLONES
YAMILE PROFESIONAL INTEGRAL EN EL . QUINIENTOS
CO1.PCCNTR.2386644 DE 2021 ROJAS MARCO DEL PROGRAMA DE 243 DIAS NOVENTA MIL
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL PESOS  M/CTE
CENTRO AcuUicoLA Y ($31.590.000)

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

CONTRATACION DIRECTA

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacidn al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes,

alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 17 de enero del 2022.

Firmado digitalmente
Ord0 Cuto®> por Gilberto José

Campo Becerra

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Mdessirdons
Proyecto: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion.

rlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto
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GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 1
VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
MIEMBRO DE COMITE DE VERIFICACION POR BANCO DE INSTRUCTORES: PERIODO: VIGENCIA 2022
NOMBRE: BADIR FLOREZ GUERRERO FECHA DE ELABORACION: 17/01/2022

TELEFONO: 311 4151841

NOMBRE EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X Servicio Nacional de Aprendizaje 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 10/08/2020 18/12/2020 4 9 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 25/02/2019 26/11/2019 9 1 X
Interprocol S.A.S 04/06/2018 31/12/2018 6 27 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/03/2018 30/11/2018 9 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 16/02/2017 15/12/2017 10 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/03/2016 30/11/2016 9 X
Ecosembrar 10/08/2009 28/12/2015 76 19 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 02/03/2015 02/12/2015 9 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 01/02/2014 30/08/2014 7 X
Instituto para el Trabajo Darseini 12/02/2012 17/07/2013 17 6 X
LILIANA ISABEL Servicio Nacional de Aprendizaje 23/11/2012 23/12/2012 1 X
REYES LARA INGENIERO Servicio Nacional de Aprendizaje 03/02/2012 03/06/2012 4 X
AGRONOMO Servicio Nacional de Aprendizaje 05/05/2011 30/06/2011 3 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 27/01/2010 20/12/2010 4 20 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 02/04/2009 17/12/2009 8 15 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 28/04/2008 22/12/2008 8 24 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 28/03/2007 03/08/2007 4 6 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 06/12/2006 30/12/2006 25 X
Finca Don Elias 03/10/2005 22/11/2006 13 5 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 04/08/2005 30/10/2005 2 26 X
Finca el Eden 07/01/2002 30/04/2004 24 X
Institucion  Agropecuaria Guillermo 11/09/2000 06/12/2002 2 26 «
Patron
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 262 224 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD | Fechadeingreso | Fecha de Retiro Meces Dic < NO




DORIS ELISA MUNOZ

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA 12/04/2021 13/08/2021 4 2 X
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA 24/11/2020 06/04/2021 4 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 0 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2019 29/11/2021 8 25 X
RENATA 18/09/2018 31/12/2018 3 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 05/02/2018 30/11/2018 9 26 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/02/2017 12/12/2017 10 11 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2016 17/12/2016 9 25 X

UNIPAZ 01/08/2016 30/10/2016 2 29
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/02/2015 13/12/2015 9 25 X
INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2014 09/12/2014 10 9 X
AGRONOMO UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/02/2014 13/06/2014 4 18 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 15/07/2013 14/12/2013 4 18 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 15/05/2013 10/12/2013 7 0 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 21/03/2013 1 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/08/2012 09/11/2012 2 17 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/01/2012 30/06/2012 5 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/07/2011 25/10/2011 3 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/06/2009 17/12/2009 6 X
EXPERTOS PERSONAL TEMPORAL LTDA 15/05/2008 04/03/2009 9 20 X

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

15/06/2007 31/12/2007 6 15 X

DEL MAGDALENA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 05/06/2006 23/09/2006 3 19 X
ECO BIO COLOMBIA LTDA 25/01/2006 30/06/2006 5 6 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 140 383 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X I.E.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ 05/02/2001 28/11/2003 33 24 X
I.E.D PESTALOZZI 17/02/2004 24/11/2006 33 8 X
NILSON ARIEL EVILLA FINCA BELLA MARIA 05/03/2005 15/06/2008 39 11 X
CORTINA INGENIERO I.E.D ANUAR RIVERA JATTAR 12/02/2007 01/09/2009 30 20 X
AGRONOMO
INSTITUTO COMERCIAL DEL MAGDALENA 09/02/2009 02/12/2011 33 24 X
I.E.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ 15/02/2010 30/11/2018 105 16 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 273 103 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2018 07/12/2018 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/09/2017 12/12/2017 2 16 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2016 16/12/2016 10 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 31/08/2015 15/12/2015 3 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/01/2014 23/08/2014 7 X
FINCA VILLA MERCEDES 01/04/2013 10/11/2013 7 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 07/05/2012 04/07/2012 1 27 X
INSTITUTO COLOMBIANO
16/01/2012 15/03/2012 2 X
AGROPECUARIO
INSTITUTO COLOMBIANO
01/11/2011 30/12/2011 1 29 X
AGROPECUARIO 11 /12/
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 06/08/2010 13/08/2010 8 X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 28/01/2010 27/06/2010 5 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/04/2007 15/12/2008 19 28 X
JULIO OSCAR
BARROS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 30/12/2005 15/06/2006 5 15 X
INGENIERO
AGRONOMO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 10/11/2005 15/12/2005 1 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 31/05/2005 30/10/2005 5 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/12/2004 15/03/2005 2 16 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 02/11/2004 16/12/2004 1 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 09/08/2004 30/10/2004 2 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/08/2003 21/12/2003 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 05/06/2003 04/06/2003 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/10/2002 16/11/2002 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/06/2002 15/10/2002 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 04/04/2002 15/06/2002 2 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 20/12/2001 16/02/2002 1 27 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/09/2001 30/10/2001 1 13 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/07/2001 10/09/2001 1 23 X
EXPOCARIBE 27/02/1995 28/06/2001 76 2 X
COMPARNIA FRUTERA DE SEVILLA 16/07/1988 12/01/1995 77 27 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 266 370 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 04/03/2021 03/11/2021 8 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/03/2020 02/10/2020 7 X




JORGE ELIECER
RINCON LOPEZ

INGENIERO
AGRONOMO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/02/2019 30/11/2019 8 6
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2018 30/11/2018 8 15
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/02/2016 17/12/2016 9 23
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2015 12/12/2015 9 25
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 30/12/2013 11

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/07/2012 30/12/2012 5 7
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 07/02/2012 06/04/2012 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 14/03/2011 30/11/2011 3 17
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/01/2010 15/12/2010 11

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 30/11/2009 30/12/2009 1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/03/2009 25/11/2009 8 7
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/04/2008 08/12/2008 8

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 21/10/2006 30/12/2006 2 10
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/11/2004 30/12/2004 1 29
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 23/08/2004 30/10/2004 2 8
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/07/2004 20/08/2004 1 19
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 29/08/2003 30/11/2003 3 2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 11/08/2003 26/08/2003 18
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 04/04/2003 30/07/2003 3 27
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/04/2002 30/05/2002 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 20/12/2001 31/12/2001 21




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 14/05/2001 30/08/2001 3 17 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2001 30/04/2001 2 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 28/08/2000 30/11/2000 3 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/05/2000 30/07/2000 2 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2000 30/03/2000 1 13 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 10/05/1999 30/08/1999 3 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/1998 30/12/1998 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 03/02/1997 30/05/1997 3 28 X
FUNDACION ECOLOGICA BONDA CENTRO
26/12/2 21/12/2 2 2 X
FUNDEBONC 6/12/2006 /12/2008 3 >
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 162 363 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
27/11/2020 18/12/2020 22 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
08/02/2017 12/12/2017 8 21 X
LEOPOLDO ENRIQUE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
BENEDETTI GARCIA SENA 18/02/2016 24/11/2016 9 6 X
INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
AGRONOMO SENA 24/02/2015 24/11/2015 9 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
10/12/2014 30/08/2014 10 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 04/02/2013 31/12/2013 10 26 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 19/01/2012 30/06/2012 5 11 X
FINCA LAS ESTRELLAS 11/03/1991 31/05/1995 50 19 X




| CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 126 159 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 15/02/2019 29/11/2019 9 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2018 30/11/2018 10 X
DIANA CAROLINA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 13/02/2017 13/12/2017 10 X
ZAGARRA PALACIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/03/2016 10/12/2016 9 10 X
MICROBIOLOGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/02/2015 12/12/2015 9 25 X
GRUPO MIZU 01/02/2014 30/08/2014 7 X
IED AGROPECUARIA EL BRILLANTE 03/09/2012 30/11/2013 14 28 X
INSTITUCION  EDU  JUVENTUD EN
29/06/2012 01/09/2012 2 X
MARCHA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 30/03/2012 30/06/2012 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 30/03/2011 30/06/2011 3 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 93 115 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/01/2014 31/12/2014 11 10 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/02/2015 31/12/2015 10 17 X
FUNDACION SERVICIO JUVENIL SEDE
25/01/2016 30/06/2016 5 5 X
SANTA MARTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/01/2016 22/09/2016 8 X




TECNOLOGO EN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/11/2016 31/12/2016 1 28 X
LUIS JAVIER ADMINISTRACIO
SAUMETH LIZCANO | N DEL ENSAMBLE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 19/01/2017 19/12/2017 11 X
Y
MANTENIMIENTO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/01/2018 26/11/2018 10 X
DE
COMPUTADORES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/03/2019 16/11/2019 8 4 X
Y REDES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 82 115 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X FUNDESCOM ORG 05/12/2019 30/12/2020 12 26 X
VISION SOCIAL ORG 01/04/2019 31/12/2019 8 X
UNIVERSIDAD EAN 13/11/2019 27/11/2019 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION 14/02/2018 15/08/2018 6 X
ANGEL ARMANDO ECOTURISTICA DEL MAGDALENA SENA
GRANADOS | | o Y
CASTILLO EN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
TELECOMUNICACI AMG/]ASODIQIL)ELIJ\JS/; N AcLElr;lgRGc; . :CUICOLA Y 24/02/2015 23/11/2015 9 X
ONES
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 23/01/2014 15/11/2014 9 23 X
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 25/01/2013 24/10/2013 9 X
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 19/07/2012 18/12/2012 5 X
PROYEC-CARIBE 02/02/2010 29/07/2011 17 28 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 75 92 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial de
X ara v e 01/02/2008 18/12/2009 2 X




SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial d
- €Nntro ACuicola y Agroinaustria e 22/01/2010 22/12/2010 11 X
Gaira
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial d
nvientro Actlicola y Agroindustrial de 21/07/2011 19/12/2011 4 29 X
Gaira
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial de
, ticola y Agroindustr 19/01/2012 19/07/2012 6 X
Gaira
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial d
ra ehtro Acuicola y Agroindustrial de 19/07/2012 15//12/2012 4 29 X
|
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial de
ANA ALEJANDRA eara 29/01/2013 15/12/2013 10 5 X
GONZALEZ VARGAS SENA-Centro Acuicol Agroindustrial d
o ehtro Acuicola y Agroindustrial de 24/01/2014 09/12/2014 10 15 X
PSICOLOGO s:|l\|rf\c tro Acuicola y Agroindustrial d
-Centro Acuicola roinaustrial de
ara ticola y Agroindu 05/01/2015 30/12/2015 10 15 X
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial de
eaira v Ae 26/01/2016 30/11/2016 10 6 X
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial de
ara ticofa y Agroindustr! 21/01/2017 14/12/2017 10 23 X
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial d
caira entro Actlicala y Agroindustrial ce 02/02/2018 04/12/2019 20 22 X
I
PREVENIR 1.S.A 06/01/2020 23/09/2021 22 18 X
SENA-Centro Acuicola y Agroindustrial de
, uicota'y Agroindustr 22/02/2021 23/11/2021 9 X
Gaira
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 148 162 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA CAAG 04/02/2021 07/12/2021 8 X
SENA CAAG 02/10/2020 09/12/2020 2 X
SENA CAAG 10/02/2020 10/09/2020 7 X
SENA CAAG 19/03/2019 13/12/2019 8 26 X
SENA CAAG 01/02/2018 06/12/2018 10 5 X
IRINA LUCILA SENA CAAG 07/02/2017 07/12/2017 10 X
CARDOZO BORJA | LICENCIADA EN SENA CAAG 25/02/2016 30/11/2016 9 6 X
BIOLOGIA Y SENA CAAG 10/07/2015 10/11/2015 4 X
UIMICA INSTITUCION EDUCACION DISTRITAL EL
Q 15/03/2004 30/08/2005 17 15 X
PARQUE
CELY CORTES Y CIA LTDA - LACTEOS LA
13/07/1992 20/12/2011 233 8 X
SIERRA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 308 60 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD | Fechadeingreso | Fecha de Retiro Mecoc Bine < NO




CUMPLE NO CUMPLE T (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) | T T j }
X Constructora Palmar S.A.S 20/01/2010 14/09/2012 31 25 X
PSH Libertad SAS 08/10/2007 15/09/2009 23 8 X
Tecnoaguas 10/07/2007 17/09/2007 2 8 X
Instituto La virgen de Fatima 17/07/2006 15/06/2007 10 29 X
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 05/02/2013 05/09/2013 7 X
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 24/01/2014 15/12/2014 10 9 X
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 19/02/2015 15/12/2015 9 25 X
MARTHA LILIANA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 17/02/2016 17/12/2016 9 25 X
DIAZTAGLE PEREZ INGENIERO . . o
SANITARIO Y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 02/02/2017 12/12/2017 9 25 X
AMBIENTAL . . ..
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 05/02/2018 04/11/2018 9 X
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 11/02/2019 13/12/2019 10 X
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 10/02/2020 10/09/2020 7 X
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 02/10/2020 09/12/2020 2 7 X
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 03/02/2021 04/10/2021 8 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 146 161 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
X SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
02/10/2020 09/12/2020 2 7 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
10/02/2020 10/09/2020 7 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA 08/02/2018 07/12/2018 10 X
JORGE ANDRES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
CEBALLOS CARDOZO SENA 08/02/2017 12/12/2017 8 21 X
INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
AMBIENTALY ) 25/02/2016 30/11/2016 9 6 X
CANITADIN SENA




STV TR VNIV

PUERTO DIESEL LTDA 01/10/2015 30/11/2018 38 X
FUNERARIA LA MILAGROSA S.A.S 01/06/2015 31/05/2017 24 X
METROAGUA S.AE.S.P 09/04/2014 09/10/2014 6 X
COLEGIO AMERICANO DEL CARIBE 01/02/2011 30/11/2011 10 X
COLEGIO AMERICANO DEL CARIBE 01/02/2012 30/11/2012 10 X
COLEGIO AMERICANO DEL CARIBE 01/02/2013 30/11/2013 10 X
COLEGIO AMERICANO DEL CARIBE 01/02/2014 30/11/2014 10 X
COLEGIO AMERICANO DEL CARIBE 01/02/2015 30/11/2015 10 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 171 74 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
X 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
27/11/2020 18/12/2020 22 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
27/02/2020 11/11/2020 8 15 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
18/02/2019 29/11/2019 8 25 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
26/01/2018 22/11/2018 9 27 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
02/02/2017 23/10/2017 8 21 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
17/02/2016 23/11/2016 9 6 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
18/02/2015 13/12/2015 9 25 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
GERARDO AUGUSTO LICENCIADO EN 28/02/2014 10/12/2014 9 10 X
EDUCACION AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MELO CUZA -
BASICA CON SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
ENFASIS EN 29/01/2013 30/12/2013 10 22 X

CIENCIAS

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA




NATURALES Y

SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y

EDUCACION 19/01/2012 30/06/2012 5 12 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
AMBIENTAL
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
12/07/2012 30/12/2012 5 9 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
19/07/2011 16/12/2011 4 27 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
27/01/2010 27/11/2010 10 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
12/02/2 2 4 1 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA /02/2009 30/06/2009 9
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
20/10/2 19/12/2 2 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 0/10/2009 9/12/2009
ASESORAMB LTDA 20/07/2008 20/02/2009 7 X
DRUMMOND LTDA 09/04/2008 22/07/2008 4 14 X
ASESORAMB LTDA 15/05/2006 02/02/2008 20 18 X
SOCIEDAD PORTUARIA DE SANTA MARTA
SA 22/04/2002 10/02/2004 21 9 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 161 296 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 10 16 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/12/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 01/02/2018 30/09/2018 8 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 06/02/2017 07/12/2017 10 1 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 03/11/2016 16/12/2016 1 13 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 07/09/2016 18/10/2016 1 11 X




PEDRO LUIS COTES
BRITO

LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN

CIENCIAS
NATURALES Y
MEDIO
AMBIENTE -

TECNOLOGO EN

SANEAMIENTO
AMBIENTAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/05/2016 27/08/2016 3 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/02/2015 24/11/2015 9 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/01/2014 24/08/2014 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 17/08/2013 7 19 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/07/2012 07/11/2012 3 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 20/01/2012 09/05/2012 3 20 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/07/2011 14/10/2011 2 23 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 07/12/2005 29/12/2005 23 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/07/2005 18/11/2005 4 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/06/2004 16/12/2004 5 24 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/10/2003 24/12/2003 2 X
CCS LTDA 10/01/2006 21/12/2012 78 12 X
CORPORACION EDUCATIVA PARA LA

14/11/2008 17/02/2009 3 4 X
FORMACION CEDEM
ALCALDIA DE SANTA MARTA 02/05/2008 02/07/2008 2 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 15/09/2008 31/12/2008 3 15 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 01/04/2009 31/12/2009 9 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 26/08/2010 31/12/2010 3 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 12/05/2011 21/07/2011 2 9 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 30/08/2011 31/12/2011 4 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 08/08/2012 31/12/2012 5 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 04/07/2013 31/12/2013 6 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 24/01/2014 24/08/2014 7 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 13/11/2014 31/12/2014 1 18 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 17/04/2015 31/10/2015 7 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 08/04/2016 31/07/2016 3 24 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 09/09/2016 31/12/2016 3 23 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 30/12/2016 31/01/2017 1 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 10/02/2017 30/04/2017 2 20 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 15/05/2017 31/08/2017 3 16 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 13/09/2017 31/12/2017 3 18 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 01/02/2018 29/06/2018 5 X




ALCALDIA DE SANTA MARTA 17/08/2018 10/10/2018 1 23 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 12/10/2018 31/01/2019 2 19 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 22/03/2019 30/05/2019 2 10 X
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
02/04/2001 30/08/2001 4 28 X
SALUD DISTRITAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
15/11/2001 05/12/2001 21 X
SALUD DISTRITAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
06/03/2002 27/03/2002 22 X
SALUD DISTRITAL
SOCIEDAD COLOMBIANA DE GEOLOGIA 11/02/1999 17/12/2000 22 7 X
JVC GEOFISICA LTDA 01/01/1997 30/08/1997 8 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 280 518 X
FORMACION ACADEMICA i
(o] CION ACA| C ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X Cocinas Integrales M&B 11/02/2020 30/07/2021 17 20 X
servicio nacional de aprendizaje 25/09/2020 18/10/2020 24 X
servicio nacional de aprendizaje 11/09/2019 15/12/2019 3 5 X
Distribuidora San Juan de Ciénaga SAS 01/06/2019 30/09/2019 4 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 28/02/2019 27/06/2019 3 X
Comercializadora y Productos Ambifresh 15/12/2017 30/11/2018 11 16 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 04/04/2017 12/12/2017 8 9 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 18/02/2016 23/11/2016 9 6 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 18/02/2015 12/12/2015 9 25 X
NELSON ENRIQUE Soluciones Ambientales y Siso de 01/10/2013 30/11/2014 14 x
DELUQUE PERNET INGENIERO Colombia SAS
SANITARIO Y Serv!c!o Nac!onal de Aprend!zaj_e 31/01/2013 30/09/2013 8 1 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 17/07/2012 12/12/2012 4 26 X
AMBIENTAL — - —
Servicio Nacional de Aprendizaje 25/01/2012 30/06/2012 5 6 X
DADMA 28/06/2011 31/12/2011 6 3 X
DADMA 27/07/2010 30/04/2011 9 4 X
Servicio Nacional de Aprendizaje 30/11/2009 31/12/2009 1 1 X
B J Aires de la Costa LTDA 12/03/2009 30/11/2009 8 19 X
CCA Construciones LTDA 17/01/2008 03/03/2009 13 17 X
Tecni Personal - Aso Técnico SA ESP 01/09/2007 01/12/2007 3 1 X
Nuevo Instituto Mixto Rodrigo de
. & 10/03/2004 22/06/2006 27 13 X
Bastidas
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 162 196 X




FORMACION ACADEMICA

Fecha de Ingreso

Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
X SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
22/11/2020 18/12/2020 22 X
RUBEN DARIO SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
HERNANDEZ SENA 18/02/2019 19/11/2019 8 25 X
VELASCO INGENIERO CONSORCIO VIAL LA 30 01/06/2015 20/12/2018 42 20 X
AMBIENTAL Y INSTITUTO CAPACITACION EDUCATIVA — o~
SANITARIO "INCED" 18/02/2016 30/03/2018 25 12 X
INSTITUTO CAPACITACION EDUCATIVA
"INCED" 04/02/2013 05/02/2016 36 2 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 02/03/2007 20/12/2014 95 19
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 223 136 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
X SENA - CENTRO ACUICOLA Y 20/02/2013 31/12/2013 9 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 24/01/2014 30/11/2014 10 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 24/02/2015 30/11/2015 9 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 17/02/2016 30/11/2016 9 13 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 17/03/2017 11/12/2017 7 21 X

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA




EDGARDO JOSE
NIEVES PALACIO

INGENIERO
AMBIENTAL Y
SANITARIO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA - CENTRO ACUICOLA Y 08/02/2018 07/12/2018 10
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 18/02/2019 29/11/2019 8 15
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 27/02/2020 18/11/2020 8 15
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 27/11/2020 18/12/2020 22
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA - CENTRO ACUICOLA Y 22/02/2021 07/12/2021 9 15
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
FUNDACION VISION CARIBE 12/01/2009 17/07/2012 42 6
GOBERNACION DEL MAGDALENA -

13/11/2 1 201 7
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA 3/11/2009 3/06/2010
GOBERNACION DEL MAGDALENA -

201 1/12/201

SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA 30/09/2010 31/12/2010 3
GOBERNACION DEL MAGDALENA -

15/04/2011 1/12/2011 1
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA 5/04/20 31/12/20 8 >
GOBERNACION DEL MAGDALENA -

16/07/2012 31/12/2012 6
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA -

24/04/2013 31/12/2013 8 8
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA -

24/01/2014 24/07/2014 6
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA -

01/09/2014 31/12/2014 4

SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA




GOBERNACION DEL MAGDALENA - 01/04/2015 31/05/2015 1 23 X
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA - 23/06/2015 31/12/2015 6 3 X
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA
GOBERNACION DEL MAGDALENA - 01/06/2016 31/12/2016 7 X
SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA
Fundacién Semillas del Futuro 09/03/2016 09/05/2016 2 X
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA 03/04/2019 31/12/2019 3 )8 X
MARTA
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA 01/09/2020 31/12/2020 4 X
MARTA
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTA 14/01/2021 30/12/2021 1 17 X
MARTA
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 202 206 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA MAGDALENA  CENTRO
X ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE|  23/02/2015 10/11/2015 8 18 X
GAIRA
SENA MAGDALENA  CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE|  08/03/2016 17/12/2016 9 9 X
GAIRA
SENA MAGDALENA  CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE|  06/02/2017 06/12/2017 10 X
GAIRA
SENA MAGDALENA  CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE|  08/02/2018 04/12/2018 9 27 X
GAIRA
SENA MAGDALENA  CENTRO
ROXANA PATRICIA ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE|  10/02/2020 10/09/2020 7 X
LARA BOZON
GAIRA
INGENIERA SENA MAGDALENA CENTRO
AMBIENTALY
SANITARIO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE|  02/10/2020 09/12/2020 2 9 X
GAIRA




SENA MAGDALENA - CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 12/03/2019 26/11/2019 6 9 X
DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
DE GAIRA
CORPORACION CEOTES 05/08/2012 01/11/2014 26 27 X
ARVA CONSTRUCCIONES 14/01/2013 04/02/2014 12 21 X
LTDA
COLEGIO COLOMBO
15/02/2007 30/11/2010 45 15 X
ECUATORIANO /02/ /11
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 143 150 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 23 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 12/02/2019 18/12/2019 10 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2018 15/12/2018 10 7 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/03/2017 15/12/2017 8 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2016 30/11/2016 9 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/03/2015 15/12/2015 9 X
JOSE JULIAN ARIZA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/01/2014 30/11/2014 7 X
GUARDIOLA
INGENIERO DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/01/2013 30/09/2013 8 1 X
ALIMENTOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/07/2012 30/12/2012 5 6 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 20/01/2012 20/05/2012 4 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/07/2011 30/10/2011 3 4 X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 10/05/2011 30/06/2011 1 21 X
CHAIN SERVICES SAS - CSTI CORP 15/09/2020 31/12/2021 15 15 X
Control VET 05/01/2018 30/12/2019 23 26 X
JJ COMERCIALIZADORA 01/10/2015 27/12/2017 26 27 X
FUNDACION PROYECCION CARIBE 01/06/2010 25/01/2013 31 25 X
COOPEBAM 30/01/2007 20/12/2008 23 20 X
CMD SPINNING CENTER ROSALES LTDA 01/10/2005 11/01/2007 15 11 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 224 253 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SENA 27/11/2020 18/12/2020 21 X
SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 21 X
SENA 21/02/2019 12/11/2019 8 22 X
SENA 25/01/2018 25/11/2018 10 X
SENA 03/02/2017 24/10/2017 8 21 X
SENA 13/04/2016 30/07/2016 3 17 X
SENA 24/02/2015 24/11/2015 9 X
ARNULEO LINERO ALCALDIA STA MTA 19/11/2014 31/12/2014 1 11 X
PALMA SENA 07/02/2012 30/04/2012 2 23 X
INGENIERO DE SENA 26/07/2011 29/12/2011 5 3 X
ALIMENTOS SENA 22/03/2011 30/06/2011 3 8 X
ALCALDIA STA MTA 01/06/2009 31/12/2009 7 X
TECNAS S.A. 01/03/1997 01/04/1999 25 X
SENA 12/02/1996 11/12/1996 10 X
SENA 20/01/1995 19/12/1995 10 29 X
SENA 07/03/1994 06/06/1994 3 X
INSGPESCOL LTDA 01/07/1993 31/12/1994 18 X
FAMAR S.A. 23/06/1992 22/06/1993 12 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 151 191 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
X SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 16 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA 26/11/2020 18/12/2020 0 23 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 23 X




RICARDO ALBERTO
MENDOZA SOLANO

INGENIERO
PESQUERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

14/02/2019 18/12/2019 10 4
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

13/08/2018 15/12/2018 4 3
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

15/02/2017 15/12/2017 10 1
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

17/02/2016 30/11/2016 9 14
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

24/02/2015 24/11/2015 9 1
SENA
PARTIME S.A. 26/08/2014 06/12/2014 4 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

01/02/2013 31/12/2013 8 0
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

21/08/2012 30/12/2012 4 10
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

10/08/2011 30/12/2011 4 21
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA 27/01/2010 20/12/2010 10 24
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA 10/02/2009 30/12/2009 10 10
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

14/06/2007 30/12/2007 6 17
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

01/02/2006 31/07/2006 6 0
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

25/08/2005 30/12/2005 4 6
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

16/06/2004 07/12/2004 5 22
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

12/04/2004 11/05/2004 1 0
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

22/08/2003 12/12/2003 3 21
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

26/05/2003 27/06/2003 1 2
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

08/11/2002 13/12/2002 1 6
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

07/06/2002 06/09/2002 3 0
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

20/12/2001 15/04/2002 3 27
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

09/11/2001 30/11/2001 0 22

SENA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
11/06/2001 15/08/2001 2 5 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
21/08/2001 21/09/2021 1 1 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA 03/08/2000 31/10/2000 2 29 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA 06/03/2000 23/06/2000 3 18 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA 01/09/1999 17/12/1999 3 17 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
19/11/1999 10/12/1999 0 22 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
05/08/1998 05/10/1998 2 1 X
SENA
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 145 367 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA-CAAG 22/02/2021 07/12/2021 9 15
SENA-CAAG 27/08/2020 18/12/2020 3 23 X
SENA-CAAG 18/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SENA-CAAG 17/10/2018 04/12/2018 1 18 X
SENA-CAAG 11/09/2018 10/10/2018 1 X
SENA-CAAG 02/02/2017 12/12/2017 9 5 X
SENA-CAAG 18/02/2016 17/12/2016 9 6 X
SENA-CAAG 17/02/2015 15/12/2015 9 25 X
MARTIN ALFONSO
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
CAICEDO MARTINEZ 7 201 2/07/201 4 X
INGENIERO PARA EL DESARROLLO - PNUD 07/03/2018 02/07/2018
PESQUERO INVERSIONES ~ GARCIA, ARVILLA &
’ 1/10/2 2011 2 X
CAICEDO 01/10/2003 06/06/20 9 6
INSPEQ INGENIERIA LTDA 02/06/1995 01/06/1996 12 X
COMPARIA FRUTERA DE SEVILLA 13/03/1992 30/03/1993 12 18 X
AGROPECUARIA SAN GABRIEL LTDA 01/04/1991 12/02/1992 10 12 X
EXPORTADORA DE PAPAYA LTDA 18/10/1988 01/04/1991 29 14 X
AGRIFIM DE COLOMBIA LTDA 09/02/1986 22/08/1988 30 14
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 238 181 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 29/09/1998 30/11/1998 2 1 X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/02/2000 30/04/2000 2 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 25/08/2000 25/11/2000 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 18/09/2001 30/10/2001 1 12 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 02/11/2001 02/05/2011 114 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 04/08/2011 04/12/2011 4 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/01/2012 26/06/2012 5 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/08/2012 16/11/2012 3 X
CIRLE VIVIANA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 30/01/2013 20/12/2013 10 20 X
GRANADOS BRUGES
INGENIERO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 23/01/2014 23/11/2014 10 X
PESQUERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2015 15/12/2015 9 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 16/02/2016 18/12/2016 10 2 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2017 28/11/2017 8 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2018 08/11/2018 9 27 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/02/2020 18/11/2020 8 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 215 196 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA REGIONAL MAGDALENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 27/02/2020 18/11/2020 8 22 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 18/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X




SENA REGIONAL MAGDALENA 02/02/2017 12/12/2017 9 5 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 18/02/2016 14/12/2016 9 26 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 19/02/2015 15/12/2015 9 25 X
SENA REGIONAL BOLIVAR 22/01/2014 15/11/2014 9 15 X
LUCY ESTHER SENA REGIONAL BOLIVAR 08/02/2013 07/11/2013 9 X
FERNANDEZ SENA REGIONAL BOLIVAR 21/11/2013 14/12/2013 24 X
GALINDO INGENIERO SENA REGIONAL BOLIVAR 25/09/2012 16/12/2012 2 21 X
PESQUERO SENA REGIONAL MAGDALENA 05/05/2011 30/06/2011 1 25 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 21/07/2011 30/10/2011 3 9 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 20/02/2009 29/12/2009 10 9 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 31/01/2008 31/08/2008 7 0 X
SENA REGIONAL MAGDALENA 04/06/2007 04/12/2007 6 X
SENA REGIONAL BOLIVAR 15/02/2006 30/10/2006 8 15 X
SENA REGIONAL BOLIVAR 30/09/2005 15/12/2005 2 15 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 03/03/1997 30/12/1997 9 27 X
ALCALDIA DE SANTA MARTA 24/04/1998 14/01/2001 32 21 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 159 348 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X servicio Nacional de Aprendizaje SENA 23/08/2020 15/12/2020 3 22 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 12/03/2019 25/11/2019 8 16 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 16/02/2018 22/11/2018 9 6 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 29/02/2016 30/11/2016 9 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 24/01/2014 30/11/2014 10 X
Mujesres Prod. Agrop. Agropecuarias 17/01/2013 30/10/2013 9 X
Fundacion Mujeres Pijifieras 12/01/2012 30/11/2012 10 18 X
Fundacion Mujeres Pijifieras 07/03/2011 15/12/2011 9 8 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 22/07/2011 30/12/2011 5 9 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 01/03/2011 30/06/2011 4 X
JORGE JOSE
ALVARADO GARCIA TECNICO servicio Nacional de Aprendizaje SENA 26/01/2010 26/11/2010 10 X
PROFESIONAL EN
DESARROLLO DE servicio Nacional de Aprendizaje SENA 09/02/2009 09/10/2009 8 X

1 A DDANIIFCIAN




PECUARIA servicio Nacional de Aprendizaje SENA 10/04/2008 30/09/2008 5 16 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 24/01/2008 24/02/2008 1 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 28/03/2007 12/12/2007 8 9 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 24/01/2007 24/02/2007 1 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 16/08/2006 20/11/2006 3 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 11/11/2006 22/12/2006 1 X
servicio Nacional de Aprendizaje SENA 11/10/2004 11/11/2004 1 X
Ins. Edu. Jose Maria Benavides M 02/02/2002 06/12/2002 10 4 X
Ins. Edu. Jose Maria Benavides M 12/04/2001 04/12/2001 7 22 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 131 130 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 25/02/2021 07/12/2021 9 11 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 27/11/2020 18/12/2020 22 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 27/02/2020 18/11/2020 9 X
GERMAN AUGUSTO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 26/02/2019 29/11/2019 8 17 X
CADENA ROMERO ,
MEDICO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE 08/02/2018 07/12/2018 9 27 X
VETERINARIO
ZOOTECNISTA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 08/02/2017 12/12/2017 9 5 X
INVERSIONES AVENDANO MORAN S EN C 01/01/2014 01/12/2016 35 1 X
FUNDACION ALPINA 30/10/2009 30/11/2011 13 X
INVET SA 06/10/2014 15/06/2015 8 10 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 100 93 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)




CARLOS MARIO
ANAYA VILORIA

INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO-ICA-LABORATORIO  DE

X 25/01/2021 07/06/2021 4 13
DIAGNOSTICO VETERINARIO- /01/ 106/
BARRANQUILLA
SENA REGIONAL ATLANTICO, CENTRO
PARA EL DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 05/02/2021 07/12/2021 10 2
Y AGROECOLOGICO
SENA REGIONAL ATLANTICO, CENTRO
PARA EL DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 29/01/2020 21/11/2020 9 7
Y AGROECOLOGICO
G Y D CONSULTORES- CAMARA DE
10/10/2019 08/11/2019 28
COMERCIO DE SANTA MARTA.
G Y D CONSULTORES- CAMARA DE
201 4/10/201 2
COMERCIO DE SANTA MARTA. 09/09/2019 04/10/2019 6
SENA ATLANTICO CENTRO PARA EL
DESARROLLO  AGROECOLOGICO Y 15/02/2019 12/12/2019 9 22
AGROINDUSTRIAL
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
26/01/2018 04/12/2018 9 27
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
02/02/2017 09/12/2017 10 7
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
FOTSA - ASOGANORTE 04/09/2017 27/10/2017 1 24
MEDICO FUNDACION CAPITAL-DPS (PROSPERIDAD
VETERINARIO SOCIAL) 07/04/2017 20/05/2017 1 14
ZOOTECNISTA SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
20/10/201 17/12/201 1 24
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 0/10/2016 /12/2016
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
04/04/2016 05/09/2016 5
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
17/02/2015 12/12/2015 9 25
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
24/01/2014 15/12/2014 10
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
31/01/2013 30/11/2013 10

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA




SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
10/05/2011 30/06/2011 1 20 X
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
HACIENDA EL DIAMANTE 01/01/2005 06/05/2011 77 5 X
GANADERIA EL AMPARO - COOLECHERA
01/10/2008 27/11/2009 13 27 X
LTDA
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 179 271 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X I.E.D LUIS CARLOS GALAN 07/02/2002 10/12/2003 22 3 X
INSTITUTO TECNICO COMERCIAL RAFAEL
25/02/2002 18/11/2002 8 23 X
CASTILLO
FUNDACION PARA EL DESARROLLO
18/04/2004 18/04/2005 12 X
JUVENIL CHOQUELA
RAQUEL CECILIA SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE 01/02/2003 30/12/2006 47 X
RAMBAUTH IBARRA GRANJA DON ELIAS 01/03/2007 30/11/2014 93 X
ZOOTECNISTA SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 25/02/2015 25/11/2015 9 X
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 07/03/2016 29/11/2016 8 23 X
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 21/02/2017 13/11/2017 8 X
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 08/02/2018 04/12/2018 9 27 X
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 14/10/2020 18/12/2020 2 6
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA 15/06/2021 17/12/2021 6 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 224 82 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X AGROPECUARIAS PARAISO S.A.S. 10/01/1986 15/01/1993 96 5 X
CONSULTORIO VETERINARIO LOS CANES 25/02/1994 31/12/2004 131 6 X
COMERCIAL GANADERA DEL
01/11/1990 17/02/1991 3 16 X
MAGDALENA - MATADERO
SENA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
. 01/09/2008 17/12/2008 3 15 X
REINTEGRACION SOCIAL /09/ 12/
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
16/02/2018 15/12/2018 10 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
24/03/2017 15/12/2017 8 15 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
23/01/2014 30/08/2014 7 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ROBERTO ANTONIO 25/01/2012 25/05/2012 4 X
MONTENEGRO SENA




MOzo

MEDICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

VETERINARIO SENA 13/03/2009 16/10/2009 7 3 X
ZOOTECNISTA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 24/01/2008 27/06/2008 5 3 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
31/07/2007 31/12/2007 6 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 16/08/2006 31/12/2006 4 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
25/01/2006 15/06/2006 5 6 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 02/08/2005 31/12/2005 4 29 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
23/08/2004 31/12/2004 4 7 X
SENA
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 297 120 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X ALCALDIA MUNICIPAL SAN MARCOS 27/05/2021 18/06/2021 22 X
BANCO ACGRARIO DE COLOMBIA 02/07/2013 31/12/2013 6 X
PORCIGEN SAS 01/01/2014 13/03/2018 50 12 X
HACIENDA VALLES DE BERACA 02/01/2010 03/09/2010 7 3 X
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE -
1/01/2012 11/2012 11 X
FEDEGAN - FNG 01/01/20 30/11/20
FEDEGAN - FNG - SOLUCIONES
08/08/2011 30/12/2011 4 23 X
LABORALES HORIZONTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
09/06/2021 17/12/2021 6 8 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
SENA 24/08/2020 18/12/2020 3 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
22/02/2019 22/11/2019 9 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
26/01/2018 15/12/2018 10 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
DEIVIS ANDRES SENA 07/02/2017 17/12/2017 10 X
PUPO HOYOS SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
700TECNISTA SENA 19/02/2016 22/12/2016 9 26 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
24/04/2014 31/08/2014 4 7 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
15/08/2008 20/12/2008 4 X

SENA MAGDALENA




SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
09/04/2007 30/12/2007 10 15 X
SENA MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
07/12/2006 20/12/2006 14 X
SENA MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
01/02/2006 01/12/2006 10 X
SENA MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
10/11/2005 15/12/2005 1 5 X
SENA MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
13/07/2005 30/10/2005 3 17 X
SENA MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENIZAJE
25/06/2004 25/10/2004 4 X
SENA MAGDALENA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 161 177 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
ASESORIAS CONSULTORIAS
X 14/11/2016 14/10/2019 35 X
AMBIENTALES Y SOCIALES S.A.S
HACIENDA VILLA CAROL - CIRO MUNOZ
ABDON SEGUNDO 05/01/2016 15/12/2018 35 10 X
PERALTA ATENCIO M
MEDICO INVERSIONES ABANDED S.A.S 01/06/2010 01/06/2016 72
VETERINARIO Y SENA - CENTRO ACUICOLA Y
23/06/2004 31/12/2004 6 8 X
ZOOTECNISTA AGROINDUSTRIAL DE GAIRA /06/ /12/
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 148 18 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
COLEGIO SAN
X MARCOS 02/06/2006 26/06/2006 24
BARRANCABERMEJA
UNIEMPRESARIAL BOGOTA 17/08/2006 06/06/2009 33 20
UNIPAZ BARRANCABERMEJA 03/08/2009 30/03/2010 7 28
SENA C.A.A.G. 13/04/2012 30/06/2012 2 18
WILLIAM NINO SENA C.A.A.G. 18/06/2012 31/12/2012 6 13
NAVAS SENA C.A.A.G. 23/01/2014 23/04/2014 3
MEDICO SENA C.A.A.G. 17/02/2015 31/12/2015 9 25
VETERINARIO SENA C.AAG. 16/02/2016 31/12/2016 10 2
ZOOTECNISTA
SENA C.A.A.G. 06/03/2019 26/11/2019 8 22
SENA C.A.A.G. 11/02/2020 11/09/2020 7




SENA C.AAG. 02/10/2020 09/12/2020 7
SENA C.AA.G. 05/03/2021 03/11/2021 8
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 95 159 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
PROYECTOS AGRICOLAS E
X 01/03/2013 01/03/2015 24
INMOBILIARIOS GYV S.A
FUNDACION GOTAS DE AMOR 01/08/2011 03/06/2012 10 2
GANADERIA BURUKUKA 02/05/2011 30/06/2012 13 29
LAVATEX DE OCCIDENTE 02/05/2005 30/04/2011 71 28
GANADERIA VILLA CECILIA 01/07/2003 31/03/2005 21
GANADERIA EL EDEN 03/08/2003 29/03/2005 19 27
GANADERIA LA PRADERA 30/10/2003 11/03/2005 16 11
JULIO HENRIQUE SENA 18/02/2021 07/12/2021 9 19
DEVIVERO VERGARA SENA 27/01/2020 18/11/2020 9 22
ZOOTECNISTA SENA 18/02/2019 29/12/2019 8 25
SENA 08/02/2018 04/12/2018 9 27
SENA 02/02/2017 12/12/2017 8 21
SENA 18/02/2016 30/11/2016 9 25
SENA 18/02/2015 15/12/2015 9 25
SENA 24/01/2014 10/12/2014 10 9
SENA 12/02/2013 30/12/2013 9 18
SENA 17/07/2012 30/12/2012 5
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 259 288 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
CENTROACUICOLA AGROINDUSTRIAL
X 15/06/2021 17/12/2021 6 2 X
GAIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
] 18/11/2020 12/12/2020 24 X
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE /11/ 12/
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO
22/01/201 11/06/201 1
DE LA COSTA PACIFICA /01/2014 /06/2014 4 4 X
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO
Q 03/09/2013 11/12/2013 3 8 X
DE LA COSTA PACIFICA
CENTRO DE BIOTECNOLOGICA
30/01/2009 28/08/2009 7 X
AGROPECUARIA /01/ /08/
SOLUCIONES TECNICAS AGROPECUARIAS
APOLINAR FARIA 01/01/2020 31/10/2020 10 X
HERNANDEZ Y AMBIENTALES




- T SOLUCIONES TECNICAS AGROPECUARIAS
01/07/2019 31/12/2019 6 X
ZOOTECNISTA Y AMBIENTALES o7/ 12/
INSTITUTO DISTRITAL Y DE PROTECCION
10/03/2019 18/06/2019 3 X
ANIMAL
UMATA 01/01/2018 31/12/2018 12 X
UMATA 01/01/2017 31/12/2017 12 X
UMATA 01/11/2016 31/12/2016 2 X
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE -
26/11/2014 03/03/2015 3 7 X
FRIOGAN
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE 02/11/2011 30/12/2011 1 29 X
MARACA LTDA 01/08/2003 01/05/2005 21 1 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 90 85 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
INSTITUTO COLOBIANO AGROPECUARIO
IcA 23/01/2021 10/12/2021 11 18 X
INSTITUTO COLOBIANO AGROPECUARIO
IcA 23/01/2020 31/12/2020 11 8 X
INSTITUTO COLOBIANO AGROPECUARIO
IcA 19/06/2019 30/12/2019 6 12 X
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
16/07/201 15/12/201 X
DE SUCRE - CARSUCRE 6/07/2018 5/12/2018 >
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
01/12/2017 30/06/2018 7 X
DE SUCRE - CARSUCRE
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
16/11/201 1 2017 X
DE SUCRE - CARSUCRE 6/11/2016 6/05/20 6
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
31/03/2016 31/08/2016 5 X
DE SUCRE - CARSUCRE
CORPORACION AGUA DULCE 23/09/2015 22/02/2016 5 X
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA MOJANA Y EL SAN 09/09/2014 09/07/2015 10 X
JORGE - CORPOMOJANA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA MOJANA Y EL SAN 10/10/2013 10/08/2014 10 X
JORGE - CORPOMOJANA
PAOLA MARGARITA
LOPEZ LARA OPTIMIZAR SERVICIOS TEMPORALES S.A 12/09/2014 19/11/2014 2 8 X
ZOOTECNISTA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
01/08/2011 16/12/2011 4 16 X
SENA - CALDAS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
01/02/2010 31/08/201 7 X
SENA - SUCRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
04/06/2009 04/09/2009 3 X
SENA - SUCRE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
10/10/2008 09/11/2008 1 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
06/11/2009 08/12/2009 1 3 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01/06/2011 02/07/2011 1 2 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01/06/2012 30/06/2012 1 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02/08/2012 01/09/2012 1 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
01/10/2012 30/11/2012 2 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1 201 201 1 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE 01/06/2013 30/06/2013
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
20/11/2013 19/12/2013 1 X
NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 101 67 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
X 16/06/2021 17/12/2021 6 X
SENA
CONSULTORES Y OPERADORES
19/10/202 4/2021 12 X
AGROINDUSTRIALES COA 9/10/2020 30/04/20 6
FUNDACION MUJERES DEJANDO
KATTY JULIET HUELLAS 01/10/2019 30/03/2020 6 X
PERTUZ ARNACHE MEDICO AGRODELO SAS 07/01/2019 30/09/2019 8 24 X
FUNDACION MUJERES DEJANDO
VETERINARIO HUELLAS 10/01/2017 30/11/2018 22 X
ZOOTECNISTA
ALIAGRO 01/11/2013 30/12/2016 37 X
CORFECOL 10/08/2012 10/08/2013 12 X
AGROGANADERO DEL CARIBE SAS 18/05/2011 10/01/2012 7 23 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 104 59 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
X CAAG 03/02/2021 04/10/2021 8 X




FUNDACION FORMA-T 01/02/2017 30/08/2021 55 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
02/10/2020 09/12/2020 2 7 X
CAAG
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
10/02/2020 10/09/2020 7 X
CAAG
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
11/03/2019 09/12/2019 9 X
CAAG
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
05/02/2018 30/11/2018 9 26 X
CAAG
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
06/02/2017 07/12/2017 10 X
CAAG
FUNDACION FORMA-T 01/06/2015 30/01/2017 20 X
DELTEC 06/03/2014 06/06/2015 14 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
03/02/2014 29/08/2014 6 26 X
CLPEM
JHAN CARLOS ]
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
GARCIA BENAVIDES EDUCACION SUPERIOR FUNDESU 01/10/2012 20/09/2013 10 20 X
INGENIERO DE
SISTEMAS UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 11/06/2013 02/07/2013 22 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/08/2012 30/11/2012 4 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/03/2012 28/04/2012 1 26 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 10/09/2011 26/11/2011 2 17 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/04/2011 18/06/2011 2 3 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 04/10/2010 11/12/2010 2 8 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/02/2010 30/05/2010 3 15 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/08/2009 30/11/2009 3 26 X
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
- 2/2012 2012 4 2 X
EDUCACION SUPERIOR FUNDESU 08/02/20 30/06/20 3
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
11/03/2011 30/06/2011 3 19 X
CAAG
FUNDEBAN 26/09/2008 31/12/2008 3 6 X
INCODER 20/03/2007 19/09/2007 6 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 23/01/2004 23/12/2004 11 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 194 244 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X SENA 21/04/2021 16/12/2021 7 25 X
SENA 03/12/2020 12/12/2020 9 X
SENA 16/03/2020 29/09/2020 6 13 X
MARIANO ALFONSO SENA 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X




VIDES AMARIS
INGENIERO DE SENA 19/10/2017 29/11/2019 1 10 X
IDEA 02/02/2009 19/12/2009 10 17 X
SISTEMAS
IDEA 04/02/2008 30/12/2008 10 9 X
FUNDEMICROMAG 17/01/2011 27/12/2011 11 10 X
UNIREMINGTON 16/01/2012 19/12/2014 35 3 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 88 121 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA'Y
08/02/2021 09/11/2021 9
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
27/11/2020 18/12/2020 21
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
27/02/2020 18/11/2020 8 21
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
% SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
JOAQUIN EMiLio | TECNOLOGO EN 12/03/2019 29/11/2019 8 4
Q MANTENIMIENTO AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
CHARRIS CHARRIS
DE EQUIPOS DE SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
COMPUTO, AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 08/02/2018 07/12/2018 10
DISENO E
INSTALACION DE SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
CABLEADO 03/02/2017 20/12/2017 11
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
ESTRUCTURADO
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
25/02/2016 30/11/2016 9 5
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
LICEO MIXTO DEL ATLANTICO 17/02/2014 30/11/2015 21 14
KALOS PAPELERIAZ 16/01/2008 15/02/2014 73
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 325 307 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 22/02/2021 07/12/2021 9 15 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 27/02/2020 18/11/2020 8 21 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 27/11/2020 18/12/2020 21 X




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
16/02/2018 16/11/2018 9 X
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CAMILO FABIO 03/02/2017 07/12/2017 10 2 X
DAVILA CANTILLO SENA
INGENIERO DE FUNDACION SANAR KINESIS 07/07/2015 29/12/2016 17 23 X
SISTEMAS COMPUTERSHOP COLOMBIAS.A 24/06/2014 30/06/2015 12 6 X
SECRETARIA DE EDUCACION
02/04/2013 02/09/2013 5 X
DEPARTAMENTAL SUCRE ANIBLA OJEDA
SUPER GIROS S.A 26/09/2012 01/02/2013 4 X
ALCALDIA MUNICIPAL SANTA ANA MAG 01/11/2013 20/12/2013 1 20 X
ALCALDIA MUNICIPAL SANTA ANA MAG 02/01/2014 30/04/2014 3 29 X
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 03/08/2009 19/12/2009 4 17 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 86 179 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
X AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - Instructor 01/03/2021 07/12/2021 9 7 X
electricidad
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA'Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - Instructor 26/02/2020 25/11/2020 9 X
electricidad
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - Instructor 15/02/2019 29/11/2019 8 25 X
electricidad
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - Instructor 06/02/2017 24/11/2017 8 25 X
electricidad
SENA MAGDALENA CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 25/02/2015 25/11/2015 9 X
Instructor electricidad
CIPRIANO JANICA - Gerente ingenieria
JOSE RAFAEL JANICA cléctrica 01/12/2014 07/12/2019 60 7 X
ACOSTA INSTITUTO PROMETEO DEL CARIBE -
. 20/01/2014 20/12/2014 11 X
INGENIERA Instructor electricidad




ELECTRICISTA VALE’ .COLOMBIA. SA - Inge.mer.o
mecanico mantenimiento maquinaria 16/01/2012 15/12/2013 22 29 X
industrial
CHANEME COMERCIAL S.A. - Ingeniero
mecanico mantenimiento maquinaria 17/12/2012 08/12/2013 11 24 X
industrial
SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS -
CHANEME COMERCIAL S.A. - | i
e A NEENIero 10/11/2010 04/04/2011 4 25 X
mecanico mantenimiento maquinaria
industrial
OBRAS PROYECTOS MINERIA S.A. -
. ., . 28/05/2007 01/11/2010 41 13 X
Coordinador explotacidon minas
SUMINISTROS ELECTRICOS DEL
05/12/2006 24/05/2007 5 21
MAGDALENA - Ingeniero residente 12/ 105/ X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 197 176 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias si NO
CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
X 04/09/2006 05/01/2007 3 1
(SENA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
29/03/2007 30/12/2007 9 1
(SENA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
31/01/2008 18/07/2008 6 18
(SENA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
(SENA) 11/08/2008 29/12/2008 4 18
ROBINSON ARTURO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PARADA ACEVEDO MEDICO (SENA) 16/02/2018 16/12/2018 10
O o | wwms | on |
ZOOTECNISTA (SENA) 27/02/2020 18/11/2020 8 21
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
27/11/2020 18/12/2020 22
(SENA)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
25/02/2021 07/12/2021 9 17
(SENA)
GRUPO INVERSIONISTA SH SAS 01/06/2009 31/12/2010 19
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 169 124 X
FORMACION ACADEMICA ENTIDAD | Fechadeingreso | Fecha de Retiro Mecoc Bine < NO




OMAR ALBERTO
GUTIERREZ DIAZ

CUMPLE NO CUMPLE (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

X UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/03/2021 14/08/2021 3 3 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 17/08/2020 19/12/2020 3 5 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/02/2020 15/06/2020 2 20 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/08/2019 29/11/2019 9 17 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 04/02/2019 07/06/2019 4 3 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 06/08/2018 30/11/2018 9 4 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/02/2018 08/06/2018 3 5 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/08/2017 30/11/2017 9 10 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 06/02/2017 10/06/2017 5 2 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 08/08/2016 30/11/2016 3 3 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 02/02/2016 11/06/2016 4 2 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/08/2015 30/11/2015 3 13 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 01/07/2019 30/11/2019 5 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 01/01/2019 31/05/2019 5 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 01/07/2018 30/11/2018 5 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 01/01/2018 31/05/2018 5 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 01/07/2017 30/11/2017 5 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 23/01/2017 31/05/2017 4 8 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 25/06/2016 19/11/2016 4 24 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 25/01/2016 21/05/2016 3 26 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 21/07/2015 14/11/2015 3 23 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 19/01/2015 30/05/2015 4 11 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 21/07/2014 30/11/2014 4 9 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 20/01/2014 30/05/2014 4 10 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 22/07/2013 30/11/2013 4 8 X
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 01/03/2013 30/05/2013 3 X
CONSORCIOR & C 15/12/2009 31/12/2009 15 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 05/08/2020 30/09/2020 1 25 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 09/06/2020 30/06/2020 22 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 23/01/2020 31/05/2020 4 3 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 12/11/2019 15/12/2019 1 3 X

INGENIERO DE UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 06/08/2019 31/10/2019 2 24 X
SISTEMAS UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 17/01/2019 15/06/2019 4 28 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2018 14/12/2018 5 14 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 19/01/2018 15/06/2018 4 26 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 06/07/2017 15/12/2017 5 9 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 13/01/2017 30/06/2017 5 17 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2016 31/08/2016 2 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 15/01/2016 30/06/2016 5 16 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2015 31/10/2015 4 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/01/2015 30/06/2015 5 15 X

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2014 19/12/2014 4 19 X




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/02/2014 30/06/2014 4 28 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 02/07/2013 30/12/2013 5 28 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 16/01/2013 30/06/2013 5 15 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 06/07/2012 30/12/2012 5 24 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 02/05/2012 30/06/2012 1 28 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 02/04/2012 30/04/2012 28 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 06/03/2012 30/03/2012 24 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 10/01/2012 29/02/2012 1 19 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/10/2011 30/12/2011 2 27 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2011 30/09/2011 4 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/06/2011 30/06/2011 27 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 11/01/2011 30/05/2011 4 19 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2010 30/12/2010 5 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 10/02/2010 30/06/2010 4 20 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/08/2010 31/12/2010 4 27 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2009 31/07/2009 1 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 02/02/2009 30/06/2009 4 28 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 15/01/2009 30/01/2009 16 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 01/07/2008 30/12/2008 6 X
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 03/03/2008 30/06/2008 3 27 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 239 832 X
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Version: 01

Cadigo:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

ARTICULACION CON LA MEDIA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.586.017.000

VALOR A CONTRATAR

1.585.962.000

ELABORADO POR:

SALDO 55.000 Nombre: ELWIS OLIVEROS
% UTILIZADO: 100,00% Teléfono: 3104234553 IP 54101
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
NOMERE DEL No. No. DE MESES Y CONTRATACION cosTo COSTOTOTAL  [COSTO HONORARIO| ~ cOSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATO| DIAS A CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(EATPATE) 8 Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
: “Requisitos académicos: ¢ingeniero pesquero, biélogos, biélogo marino, médico veterinario
MA%IZ':LGENA TECNICO ACUICOLA greeﬂslit;f(:)lon de 1 8,5 21/02/2022 05/11/2022 $ 3.997.500 $ 33.978.750 Zzootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su profesion especialista o experto en acuicultura”
: “Requisitos académicos: ¢ingeniero pesquero, bidlogos, biélogo marino, médico veterinario
MA%E::LGENA TECNICO ACUICOLA greenslit;((:)lon de 3 8,5 21/02/2022 05/11/2022 $3.997.500( $101.936.250 zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola. Experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su profesion especialista o experto en acuicultura”
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
MAGDALENA B Prestacion de formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de
CAAG TECNICO SISTEMAS Servicio 7 8,4 21/02/2022 03/11/2022 $3.997.500| $ 235.053.000 equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
MAGDALENA B Prestacion de formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de
CAAG TECNICO SISTEMAS Servicio 1 8,4 21/02/2022 03/11/2022 $ 3.997.500 $ 33.579.000 equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
"Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o teologia, ciencia politica,
. laciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética,
MAGDALENA Prestacion re P '
c(;)AAG TRANVERSAL (ETICA S:r\slit;(go de 1 8,5 21/02/2022 05/11/2022 $ 3.997.500 $ 33.978.750 o bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."
. "Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to
MA%IZ;IEBENA TECNICO PECUARIA gz\slit;gon de 13 8,5 21/02/2022 05/11/2022 $3.997.500( $441.723.750 produccion ganadera experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programa6 meses de experiencia docente"
. "Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista, zootecnista, to
MA%IZ;IEBENA TECNICO PECUARIA gziit;((:)lon de 1 8,5 21/02/2022 05/11/2022 $ 3.075.000 $ 26.137.500 produccion ganadera experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programa6 meses de experiencia docente"




MAGDALENA
CAAG

TECNICO

ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

Prestacion de
Servicio

8,5

21/02/2022 05/11/2022 $ 3.997.500 $ 33.978.750

"Requisitos académicos: ingeniero electricista o tecnélogo electricista o técnico profesional
en electricidad o sus equivalentes, ocho (8) semestres de ingenieria eléctrica o su
equivalente. formacién pedagdgica o su equivalente. experiencia laboral: doce (12) meses
en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcién objeto de formacion en
empresas o compaifiias legalmente constituidas, seis meses en procesos de formacion o
capacitacion.”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

CARPINTERIA

Prestacion de
Servicio

8,5

21/02/2022 05/11/2022 $3.997.500 $33.978.750

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de
conocimiento eningenierias o ingenieria industrial y afines, o ingenieria forestal y afines, o
disefio. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en procesos productivos de la madera, técnico
profesional en disciplina académica del ndcleo basico de conocimiento eningenieria industrial
y afines, o ingenieria mecanica y afines, forestal y afines, o disefio. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AMBIENTAL

Prestacion de
Servicio

8,5

21/02/2022 05/11/2022 $3.997.500( $ 305.808.750

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N.
0) alternativa 1 titulo de técnico profesional en nticleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecnélogo en ndicleos
basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos béasicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de docencia

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AGROINDUSTRIA

Prestacion de
Servicio

8,5

21/02/2022 05/11/2022 $3.997.500 $67.957.500

“Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecnélogo En
Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O
Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecn6logos Y/O Técnicos En Areas
Relacionadas Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area
De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O
Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AGRICOLA

Prestacion de
Servicio

8,5

21/02/2022 05/11/2022 $3.997.500 $ 33.978.750

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccién agricola o afines ¢ingeniero agrénomo;
ingeniero agricola experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas”

MAGDALENA
CAAG

TECNICO

AGRICOLA

Prestacion de
Servicio

8,5

21/02/2022 05/11/2022 $3.997.500| $203.872.500

“Requisitos académicos: ¢tecnélogo en produccion agricola o afines ¢ingeniero agrénomo;
ingeniero agricola experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas”

TOTALES

47

1.492.266.750

93.695.250

Firmado
@\\mxodw.{o% digitalmente por
Gilberto José
Campo Becerra
GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA
Subdirector del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de la Regional Magdalena
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion de
instructores del programa de Articulacion con la Media.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para el desarrollo de acciones de formacién profesional programada por el
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacién con la Media”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santa Marta,

Firmado digitalmente por
/7,77’— xlé:g&l;:UGO ARMENTA
< Fecha: 2022.01.22
10:59:56 -05'00'
VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

—

Vo. Bo. Carlos Mari% Garcia- Grupo Regional de Gestién del

M e

Proyecto: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion
y.¥7 f(::_(:_

@:\:\fe ty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contrataciéon/” =
0-Bo: Marlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-222 V04 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA, segun estudios previos, solicita
autorizacién para contratar en la vigencia 2022, cuarenta y siete (47) instructores con el siguiente objeto igual:
“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacion con la
Media”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval
de la Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira a contratar en la vigencia 2022 los servicios de cuarenta
y siete (47) personas naturales con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para el desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacion con la Media”

DESPACHO REGIONAL MAG
N° DE AUTORIZACION: 24
Vronmea” FECHA: 22-01-2022

WQ’Z’ ARMENTA HERRERA

Fecha: 2022.01.22
14:10:59 -05'00"

VICTOR HUGO ARMENTA
Director Regional Magdalena

MJ&&—;;«‘7:;’W’(7
Proyect6: Milena Gomez Gutiérrez - Apoyo a Contratacion

i
Reviso: Betty Marcela Méndez Acosta - Abogada de Contratacion. .

G
LSS
|

Vo. Bo: Marlys Maria Martinez Oliva - Coordinadora Grupo Administrativo Mixto

GTH-F- 259 V2. Pagl
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PANTALLAZO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES

Especialidad Acuicola

(@ 1 Flan Anual de Comeras s un dosumeni informative y las adquisicanes indluidas en &1 pusden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no es un sampromise U obligasén por parie de I Agencia Extatal o s= compramete 2 adauri los
" bienes, obras o senicos mancionsdos en ol msmo.

Adquisiciones planificadas
Buscar una adquisicién

Bisqueds

Cédigo UNSPSC

Contratacién Directa x

Escribe:
Aaregar
Borrar fitrcs
Adgquisiciones planificadas
Adquisiciones planificadss (1)
Fechade
. .. vencimiento  Fechade . Presupuesto |
Cédige - Fecha de inicio - 5 Modalidad de  Origen del
Unshsc Deseripoion =5 previstapara  duracidn e s Valor total esperado Valor esperado en real futuro '
recibir prevista requenido 1
respuestas
88101710 47_8118_278 Prestar los servicios personales de cardcter  enero == 345 Dias) Contratacién  Presupuesio 43,673,600 POLIGIA 43,673,800 POLICIA Mo '
poral coma instructor de-Acuicola para el desarmolo de directa (con Nacional
‘zeciones de formacidn profesional programadas por &l oferias) Terrtorial
Ceniro Acuicala y Agraindustrial Ge Gaira para o programa
e Arboulacién con Ia Meda
»

Exportar Excel | Exportar Exel (CSV)

Especialidad Agricola

(@ 51 Plan Anual de Compras s un documeno informativo y |as sdquisiciones incluidas en &l pueden ser canceladas, revisadas o madificadss. Esta informacién noes un compromiso U obligacién por parie de la Agencia Estatal o se compromete a adquiri los
¥ brenes, obras o senicos mencionadas en el mismo

Adquisiciones planificadas

Buscar una isicio
Bisqueda: [47_8113_289 )
Codigo UNSPSC:  zoreper ca
Contrataciin Dresta x
Escribe:
Pareser
Borrar filtros.
Adquisiciones
Adauisiciones parificacas (1)
Feona de
.  vencmienmo  Feshace ) Presupuesto §
Codigo i Fecha de inicio . .y Modalidad de Origen del
unspsc Deseri prevista previstapars  duracion e e Valor total esperado Valor esperado en real futurs '
r prevista requeride f
B8101710. 47_9118_208 Prestar os senvicios perscnsies oe osricter  enero — - Contratacin | Prespuesn a2 s00FOLICiA <2e73000FOLGIA e '
temporal cams instructor de Agriceis pars el desaralo de diracts (can Macional
acciones de formacién profesional programadas por el ofertas) Territorial
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa
Afocutacion com s M
s

Exportar Excel | Exportar Excel (CSV)

Especialidad Agroindustrial

'y |25 adauisiciones incluidas en & pusden ser cancaladas, revisadas o modfiesdas. Esta infermasién ne es un comgremise u ooligacién per parte de 12 Agancia Esiztal o se compromet 2 aduiri los

@ Bl Flan Anual de Compras es un dogumento inform:
¥ bianes, abras o senricios mencionados en sl mismo.

Adquisiciones planificadas
Buscar una adquisicién

Busqueda: (478115253

Codigo UNSPSC:  fgregar catesoriss
Contratacién Directa x

Escribe:
dgregar
Sorar fires
Adguisiciones planificadas
Adquisiciones planificadas (1)
Facha de
. . vencimiento  Fechade 5 Presupussto
Cadigo - Fecha de inicie - S Modaidadde  Origen del
Snage . Desaripoion r—— previstapara  duracién N e Valor total esperado Valor esperado en real futurs |
reci prevista requerido 1
respusstas
88101710 47_0118_288 Prestar los servicios personales de carcter  enero ensro 345 Dias) Contratacion Presupuesto 43,072,600 POLIC 43,073,800 POLICIA Mo 1
termporal como instructor de Agraindustrial para &l directa foon Naciona
desarallo de acsiones de formacicn profesional ofertas) Terrtanal

Gaira para ¢l programa e Abieulacin con fa M
»
Exportar Exoel || Exportar Excel (CSV)

GFPI-F-137 V.1



Especialidad Ambiental

@£ Plan Anusl un ¥l schictas an &l pumd
bienes, obras o senicios mencionatos en & mismo.

Adquisiciones planificadas

Buscar una

=ENLA

ser cancaladas, revisadss o modficadss. Ests informacidn no es un

obiigacién por

Bisqueda: (470118 203

Codigo UNSPSC:  Agrega: cate:

Gontratacién Directa x
Esoribe:

Baregar
Bomar fitras
Adauisiciones planificadas
Adquisiciones planificadas (1)
Fachade
ars . vencimiento  Fechade . Prasupuesto £
e — Feenadeinio U aiee  Vodddadde  Orgendd et esprats e Tl
= recibir prevista & T requerids
respuestas
88101710 47_9118_203 Frestar los servicios personales de caracter  enero ensra 345 Dias) Contratacion Presupuesto 43,072,600 POLICIA 42,073,600 POLICIA No. t
temporal coma instructor de Ambiental para ol desarclo de. directa (con Nacional
ociones de formanién profesianal programada por el ofertas) Terrtonal
Gentra Acuicoia y Agroindustrial ie Gaira para &l programs
de Arbiculacidn con 12 Madia
« »
Exportar Excsl | Exportar Exes! (CSV)
@ E Pln Anual un ¥l luidas en & pueden ser canceladas, revisadas o madificadas. Esta informacién no es un camr obligacian por partz de ia Estatal adquiric los

ienes, obras o senvieos mencionades en &l misme.

Adquisiciones planificadas
Buscar una adquisicién

Volver aniba

Bisqueda: (470115303
Corigo UNSPSC: g
Contratacién Directa x

Escribe:
Barenzr
Sarsr fitras
Adaquisisiones planificadas (1)
Fachade
. . vencimiento  Fechade Presupuesto £
Snage. Descripoion Feonaseine®  previstapara  duracién LoEames T Valor tatal esperado Valor esperado en real futuro P
= recibir prevista presupuesto requerids
respuestas
86101710 47_D118_303 Prestar los servicios personales de caracter  enero ensro 345 Dias) Contratacion Presupuesto 43,072,600 POLICIA 43,073,800 POLICIA No t
da Carpintena airacta fcan Nasionai
o o é Terntonal
Gentro Aculcola y Agroindusirial Ge Gairs pars e programa
o Articuiacién con la Madia
1 »
Exporter Exoel | Exportar Excel (V)
(@ E Pian Anusl un vl ‘cuidas en & pueden ser canceladas, revisadss o modficadas. Ests informacién no es un obligacién por Estatal adqurr los

bienes, obras o senicos mencionadas en sl mismo.

Adquisiciones planificadas

Buscar una adquisicién

Volver amiba

Bisqueda:

Cédigo UNSPSC: ez ca

Gontratacién Directa x

Escribe:
Agregar
Borrar fitras
Adquisiciones planificadas
Adquisicionas pianiicadas (1)
de
- o imients  Fecha de . Presupuesto £
g Descripeion Fechadeinc®  previstapara  duracion LS S Valor total esperado Valor esperado en real futura ¢
L recibir prevista — requeride
respuestas
80101710 47_9118_304 Prestar los senvicios personales de cardcter  enero enaro 246 Dizs) Coniratacién Fresupuesta 43,973,600 POLICIA 42,072,800FOLICIA Mo t
temporal como instrustor d Electicidad y Eleciinica para direeta {ean Nacional
& desarrollo d acones de formacién profesionsl cfarias) Terrorial
programadas par el Gentra Acuicala y Agroinaustrial de
Gaira para &1 programa te Artculscién con Ia Meda
« »
Exportar Excsl | Exportar Excel (CSV)

GFPI-F-137 V.1



Especialidad Etica

=ENLA

£ Plan Anual de C: un 7 luidss an & pueden ser canceiadas, revisadas o modficadss. Esta informacin no s un cbligacion por Setatal dauiri los.
bienes, obras o senicios mencionados en &l mismo.
Adquisiciones planificadas Volver arriba
Buscar una adquisicién
Céligo UNSPSC:  porear caegoriss
Coniratacion Directa x
Escribe:
igregar
Sorrar fires
Adaquisiciones planificadas
Adquisiciones piarificadas (1)
echa de
. . vencimiento Fecha de N Fresupuesto |
cédigo - Fecha de inicio > 5 Modalidadde  Origen del
Deseripcion 5 previstapara  duracisn 5 Valor total esperado Valor esperado en real futuro |
UNSPSC prevista CE clor seleccion prasupuesto R
respuestas
88101710 47_0118_306 Prestar os servicios persenales de cardcter  enero enero 2345 Dias) Coniratacion Presupuesio 43,073,600 POLICIA 43,072,600 POLICIA No '
tarmooral coma instuctor de Eiica para ol desamalo de directa fcon Nacians!
acciones de formacidn profesional programada por el oiertas) Terntarial
Centro Auicola y Agroindusirial de Gaira para & programa
de Articulacién con k2 Media
‘ »
Exportar Excel | Exportar Excel (CSV)
@ Fian A n I cluidzs en &1 pueden ser canceladas, revisadas o modficadss. Esta informacién no es un compr coligacién per Estata squrirles
Ibienes, obras o servicios mencienados en el mismo.
Adquisiciones planificadas Volver arriba
Buscar una 6
Basqueds.
Cédigo UNSPSC:  agregar caiegor
‘Contratacidn Directa x
Escribe
Agregar
Sorar fitres
Adaquisiciones planificadas
Adquisiciones planificadas (1)
echa de
. . vencimiento Fecha de N Fresupuesto |
cédigo . Fecha de inicio > 5 Modalidad e Origen del
Descripcion 5 previstapara  duracion 5 Valor total esperado. Valor esperado en real futuro |
UNSPSC prevista e cior seleccion presupueste S
respuestas.
80101710 47_0118_307 Prestar os servicios persenales de cardcter  enero enero 345 Dias) Coniratacion Fresupuesio 43,072,600 POLICIA 43,072,600 POLICIA No t
e 3 directa fcon Nasions!
scrianes de formacidn profasional programadas or el oiarias) Terrtorial
Centro Acuicola y Agraindusirial de Gaira para &l programa
de Articulacién con Is Media
« »

Especialidad Sistemas

@ Plan Anual un d i
biznes, obras o senvicios mencionatos en el mismo.

Adquisiciones planificadas
Buscar una adqui

Exportar Exosl | Exportar Excel (CSV)

&l pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no es un sempromisa u obligacién por parte de s Agencia Estatal o se compromete a adquiriclos.

Volver arriba

Bisqueda: 9113_313

Cédige UNSPSC:

Esoribe:
Sarrar fitros
Adquisiciones planificadas
Adquisiciones pianificadas (1)
Fecha de
. . vencimienta Fecha de _ Presupuesto |
Cadigo . Fecha de inicio : 5 WModalidad de  Grigen del
Descripcion . previstapara  duracion . Valor total esperada Valor esperado en real futuro |
UNSPSC prevista [os = selzccion presupuesto 2.
respuestas
26101710 47_B118_313 Prestar los servicios personales de cardcter  enero enero 345 Dias) Contratacidn Presupuesta 43,073,800 FOLICA 43,673,600FOLICIA Mo '
temporal coma instructor de Sistemas para el desarrollo de directa (con Nacianal
antiones de farmacion profesions| programadas por el ofertas) Testtorial
Centro Acuicala y Agroindustrial de Gaira para =l programa
e Articulacién con la Media
] 3

Exportar Excel | Exportar Excel (CSV)
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja

36-02-00-047-

911810

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

GAIRA-MAGDALENA

2022-01-06-7:37 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1622 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.586.017.000,00| Valor Total Operaciones: I 0,00|Vvalor Actual.: 1.586.017.000,00 izlr?]?);meter- 1.586.017.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1622 Fecha Registro: |2022-01—06 Namero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂg:gRE SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
?:glelA UEE&RAC'ON PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Naci6n 1 csF

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 1.586.017.000,00 0,00 1.586.017.000,00 1.586.017.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DEL PROYECTO ARTICULACION CON LA MEDIA

Firmafgsponsable

Pagina
1

de

1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
|
g - Impacto o
8 H después del ol + o 0 Monitoreo y revision
, . ] 7]
3 = o~ : tratamiento o|g e " %
0 = 2 o ] ] v 8y E 3 3 0
s k c € € ° o 0 == 8 v 9 T = —
2 3 - 0 0 o (4 ] = S8 ® e & e £ 0
e 9 0 > 0 ® = ] 8 9% &5 ¢ o T ©
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o = =l o| = |'= e = O = ol = | '= g © N - N 7] 2 0o 9O
9 £ 8 0§ 2| 5 8| ¢ E E 2| g| 8|8 EcE ©F S e S 5 S
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HEIEEE: g O 5 3 812 3R] < s g S| 2| S|R2 358 52 | §5 S 8 5 3
-— b ] »n ~
20| ||k o > R gl E|s0] - el E|S|8|S 3% E| & E & 38 2 £ 29
SOCTCCULUIUIT UT
propuestas que o o
no cumplen con Quien realiza los estudios 20
c| B| Inobservacia de los requisitos los previos debe tener claro ” GE) A través de correo
— \ .. .. . [ L, .
S| o .8 S Ue debe tener el requisitos para la ol < los requisitos a cumplir para o 59 Suscrincion electrénico y En la
1| &l 5| 3| ¢ N . . restacion 24| 7|2l & realizar la 1] 1 2 | '®| No [Z ?|Planeacion P comunicaciones laneacion
o| 2| 2| €| contrante para la ejecucion del L <| W - - m S c del contrato| . ;
ol E| | © . del servicio, n contratacion, definir las = 0 internas con jefes o del proceso
A servicio o
el o ' afectar la necesidades a contratar, el g = Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. O3
Institucional y
Atracay
A través de las
comunicaciones que se
< . - . eneran entre las
8 k= s Riesgo por la tardanza de la Demora en el Seguimiento a cada un de ... | Expedicién 9 . .
=| 28| o . o] < . o < | Sucripcion . dependencias que Posterior a la
>| 5| £ S S expedicidn del respectivo inicio de la 32535 2 los expedietnes 1l 1 s 1S Nno | 2 del del registro participan en la firma_del
2128 5 registro presupuestal como ejecucion del = ('-',§ contractuales que requieran m % contrato presupuest elaboracién del contrato contrato
gl -l 8— requisito de ejecucion. contrato registro presupuestal al .
y la dependencia
encargada del realizar el
registro presupuestal
- < g
Perjuicios que se puedan Z Las partes de mutuo =
o L ©
8| ol § S ocasionar al contratista por la Retrasos en » [acuerdo acordaran la forma = Revision por parte del
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 2




SENMNLA

IN &

Santa Marta 21/01/2022

Doctor
Victor Hugo Armenta Herrera
Director SENA Regional Magdalena

Asunto: Certificacion de verificacion de los contratos en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -
SECOP- y el Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO.

En atencién al cumplimento de lo establecido al numeral 1° y 3° de la Directiva Presidencial No. 01
de 2022 del 17 de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcién de Colombia
— PACO para la vigencia 2022, las siguientes personas NO tienen contrato(s) suscrito(s) de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién con alguna entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1. LILIANA ISABEL REYES LARA 64742217
2. DORIS ELISA MUNOZ 63355611
3. NILSON ARIEL EVILLA CORTINA 12599308
4. JULIO OSCAR BARROS GONZALES 12533627
5. JORGE ELIECER RINCON LOPEZ 12527841
6. LEOPOLDO ENRIQUE BENEDETTI GARCIA 12527852
7. DIANA CAROLINA ZAGARRA PALACIO 57465655
8. OMAR ALBERTO GUTIERREZ DIAZ 85152628
9. LUIS JAVIER SAUMETH LIZCANO 1082913697
10. | ANGEL ARMANDO GRANADOS CASTILLO 1082863025
11. | ANA ALEJANDRA GONZALEZ VARGAS 1129579461
12. | IRINA LUCILA CARDOZO BORJA 36554843
13. | MARTHA LILIANA DIAZTAGLE PEREZ 57290458
14. | JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO 1082951771
15. | GERARDO AUGUSTO MELO CUZA 7633681
16. | PEDRO LUIS COTES BRITO 7142004
17. | NELSON ENRIQUE DELUQUE PERNET 84451985
18. | RUBEN DARIO HERNANDEZ VELASCO 1082898591
19. | ROXANA PATRICIA LARA BOZON 49606703
20. |JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA 85156046
21. | ARNULFO LINERO PALMA 85452793
22. | RICARDO ALBERTO MENDOZA SOLANO 12563366
23. | MARTIN ALFONSO CAICEDO MARTINEZ 12534323
24. | CIRLE VIVIANA GRANADOS BRUGES 36556045
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25. | LUCY ESTHER FERNANDEZ GALINDO 57428366
26. | JORGE JOSE ALVARADO GARCIA 85202994
27. | GERMAN AUGUSTO CADENA ROMERO 80151567
28. | CARLOS MARIO ANAYA VILORIA 72291654
29. | RAQUEL CECILIA RAMBAUTH IBARRA 64574746
30. | ROBERTO ANTONIO MONTENEGRO MOZ0O 12536007
31. | DEIVIS ANDRES PUPO HOYOS 10884076
32. | ABDON SEGUNDO PERALTA ATENCIO 72247345
33. | WILLIAM NINO NAVAS 79877762
34. | ROBINSON ARTURO PARADA ACEVEDO 72004429
35. | JULIO HENRIQUE DEVIVERO VERGARA 79938384
36. | APOLINAR FARIA HERNANDEZ 92522818
37. | PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA 64581569
38. |JORGE IVAN ANILLO PULGAR 1081798438
39. | KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE 1140822187
40. | JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES 85203594
41. | MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS 7629802
JORGE GIOVANNY GONZALEZ
42. | ARTUNDUAGA 72213600
43. | JOAQUIN EMILIO CHARRIS CHARRIS 1084737132
44. | CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO 1085224272
45. | JOSE RAFAEL JANICA ACOSTA 85476069

Del mismo modo, certifico que una vez consultado el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO para la vigencia 2022, las
siguientes personas Sl tienen contrato(s) suscrito(s) de prestacion de servicios profesionales y/o

apoyo a la gestion con alguna entidad del Estado:

CANT NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA NOMBRE ENTIDAD(ES) No. CONTRATO
PERSONERIA DISTRITAL DE
1 EDGARDO JOSE NIEVES PALACIO | 85155295 | SANTA MARTA CO1.PCCNTR.3271213

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir,
asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira encuentro que el (la) contratista que prestara sus servicios en esta direccion

o jefatura, tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.

Cordialmente;

©rorts® Gilberto José Campo

Becerra

Gilberto Campo Becerra

Subdirector

Firmado digitalmente por




CPE No. 47-9-2022-000509 - SOLICITUD INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Vie 21/01/2022 11:41 AM

Para: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>

CC: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado(a) * MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrdnica:

Radicado N.LS. Fecha

47-9-2022-000509 2022-02-018060 21/01/2022 11:40:21a. m.

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD INICIO CONTRATACION - INSTRUCTORES
ARTICULACION CON LA MEDIA

Buenos dias.
Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de contratacion de instructores del programa Articulacion con la Educacion Media del Centro Acuicola y Agroindustrial, con el objeto de que se relaciona a continuacion:
-Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacién con la Media

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

e Estudios previos

¢ Plan de Contratacién de Instructores
* Formato de inexistencia de personal
* Autorizacién

¢ Matriz de riesgos

o Certificado del PAA

* CDP

Atentamente;
GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA

Subdirector
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicipalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogotd Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



Respuesta Ciudadana 47-9-2022-000546 No. 9-2022-000509

servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Vie 21/01/2022 6:37 PM

Para: Gilberto Jose Campo Becerra <gcampob@sena.edu.co>

CC: Marlys Maria Martinez Oliva <mmartinezo@sena.edu.co>; Betty Marcela Mendez Acosta <bmendeza@sena.edu.co>; Yoleida Castano Carrascal <ycastanoc@sena.edu.co>; Milena Pahola Gomez Gutierrez <pgomezg@sena.edu.co>
Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2022-000509

[ Radicado Resp [ 47-9-2022-000546 |
[NLs. [ 2022-02-018060 |
47-1040

Santa Marta, 21/01/2022

Cordial saludo.

En atencion a su solicitud con radicado N2. 47-9-2022-000509 del 21 de enero de 2022, me permito informarle que, una vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de seleccion y contratacidn y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP Il o por la que aplique.
-Objeto:

“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones de formacidn profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacién con la Media.”

Cordialmente,

Marlys Maria Martinez Oliva

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional GO3

mmartinezo@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia
Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916

NIS: 2022-02-018060

Atentamente,

Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sens.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogotd Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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