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1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plan Anual de
Adquisiciones

Version 03

Fecha 18/01/2022

2. RESPONSABLE DEL ESTUDIO

2.1, Fecha de 22 DE ENERO 2022

elaboracion del

estudio

2.2. Nombre y NIZME BEATRIZ PEREZ MENDOZA

cargo del funcionario
gue elabord y/o
proyecto el estudio

Lider Oficina Fomento y Promocion de la Educacion Fisica

previo
2.3. Dependencia | Oficina Fomento y Promocion de la Educacion Fisica
de Origen de la
necesidad
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
(Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
3.1. Descripcion el Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del

de la Necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar del Municipio de Tunja - IRDET, tiene
como misién promover la participacion de la comunidad en los programas
ofertados, contribuyendo al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion extraescolar

Por disposicién del Acuerdo No. 16 de 2015, el IRDET tiene dentro de sus
funciones: (...) 4. Estimular la participacion comunitaria y la integracién
funcional en los términos de la constitucion politica, la Ley 181 de 1995 y las
demas normas que las regulen. 5. Desarrollar programas y actividades que
permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio. (...) 10. Promover la
educacién extraescolar.

Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los
objetivos planteados, la oficina de fomento y promocion de la Educacion Fisica
es responsable del programa de Escuelas de Formacion Deportiva IRDET. El
programa cuenta con estructuras pedagogicas para la orientacion, aprendizaje
y practica de las actividades fisicas, recreativas y ensefianza del deporte
formativo en las nifas y los nifios de la ciudad de Tunja; asi mismo, busca el
desarrollo fisico, cognitivo, motriz, socio-afectivo y psicosocial, mediante
procesos pedagdgicos y técnicos que le permitan la incorporacion progresiva
a la practica del deporte, el mantenimiento y mejoramiento de la salud, y la
calidad de vida, incorporando a los nifios y nifias a la pre -competencia y a la
seleccion de talentos.

Lo anterior, en virtud a que es necesario desarrollar las actividades desde las
Escuelas de Formacion Deportiva IRDET donde se cuenta con diferentes
modalidades deportivas, entre las que se destacan: iniciacion al movimiento,
ajedrez, atletismo, baloncesto, futbol, futbol de saldn, futbol sala, judo,
natacion, patinaje artistico, patinaje de carreras, porrismo, tenis de campo,
taekwondo, voleibol, tenis de mesa, ciclismo, bmx y multideportes sector rural.
Sin embargo, el IRDET no cuenta con personal de planta para desarrollar las
disciplinas de la cual se deriva la necesidad pertinente, por lo que se considera
necesario y oportuno contratar los servicios de unas personas que estaran
encargadas de realizar la instruccién correspondiente.

Asi las cosas, a pesar que, en las vigencias anteriores, el IRDET ha logrado
desarrollar el programa de escuelas de formacion deportiva brindando a los
nifios espacios de compartir social y deportivo es necesario brindar el deporte
como una de las actividades referentes al ambito social que dirige sus
acciones hacia el mejoramiento comunitario influyendo en el buen uso del
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tiempo libre y se concibe como una de las indicadas para disminuir los efectos
negativos que afectan socialmente a la poblacion.

La contratacion es oportuna y responde al principio de planeacion contractual,
se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones y se cuenta con los
recursos econdmicos para tal efecto, segin da cuenta el certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente, permitiendo asi dar continuidad
al programa de escuelas de formacion deportiva.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no existe personal de planta que
pueda desarrollar la actividad, se requiere la contratacion de prestacion del
servicios, de una persona que desarrolle la disciplina de la cual se deriva la
necesidad pertinente, por lo que se considera necesario para la realizacién la
instruccion correspondiente.

Los servicios a contratar requieren un perfil especifico suficiente para
desarrollar el objeto de la presente contratacion, se requiere seleccionar al
menos una (1) persona(s) que acredite(n) el siguiente perfil: Licenciado o
profesional en areas a fines a la Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, y/o
actividad fisica, con un minimo de experiencia relacionada con el objeto del
contrato de seis (6) meses.

Finalmente, la contratacion es oportuna y responde al principio de planeacion
contractual, se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones y se cuenta
con los recursos econdmicos para tal efecto, segln se evidencia del certificado
de disponibilidad presupuestal correspondiente.

3.2 Ubicacion del
proceso en la
estructura del plan
de desarrollo

PLAN DE DESARROLLO NOMBRE

Pilar: NOS UNE LA SALUD Y LA VITALIDAD
SALUD, VITALIDAD Y CALIDAD DE VIDA

EL DEPORTE NOS UNE

NOS UNE LA TRANSFORMACION SOCIAL A
TRAVES DEL DEPORTE

Linea estratégica:

Programa:

Estrategia:

4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

4.1. Objeto EF-032 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE§TION PARA LA

Contractual OFICINA FOMENTO Y PROMOCION DE LA EDUCACION FISICA DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA — IRDET"”, EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS Y
DE LA MISMA.

4.2. Alcance El alcance del contrato es municipal. debe realizarse en los escenarios
deportivos de los diferentes sectores de la ciudad utilizando el material
deportivo que sera suministrado por el IRDET, cumpliendo con las
obligaciones especificas del contrato

4L.J3N.SPS CCIaS|f|caC|on GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE S NOMBRE DEL PRODUCTO
(F)SERVICIOS ,

80 8011 801117 80111701 SERVICI%?E ?,EE%VJKTACIO

4.4, Especificacio | Los bienes, productos o servicios a contratar deberan cumplir con las

nes técnicas

siguientes especificaciones técnicas.

EXPOPARQUE: Carretera Antigua a Paipa Km 2
Teléfono: 7408031 — Telefax: 7439406/ Tunja — Boyaca




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (MECI-CALIDAD) | CODIGO: JC-F05

PROCESO: GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL VERSION: 9

FORMATO: ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD (JUSTIFICACION TECNICA) Y
ANALISIS DEL SECTOR

FECHA: 27/12/2021

El Oferente deberad contar con titulo de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes y/o Profesional en Cultura Fisica, Deportes y

Recreacion.
4.5. Autorizacione | N.A
S, permisos y
licencias requeridos
para la ejecucion del
objeto contractual
4.6. Documentos | N.A.

técnicos para el
desarrollo del
proyecto

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. Obligaciones
Generales del
Contratante

1). Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo
cuarto de la Ley 80 de 1993, en lo que corresponda.

2). Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir las certificaciones a que haya lugar.

3). Cancelar a EL CONTRATISTA la suma estipulada como valor del contrato,
en la oportunidad y forma pactadas en el mismo.

4). Suministrar a EL CONTRATISTA todos aquellos documentos, informacion
e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

5). Ejercer la supervisién del contrato para exigir a EL CONTRATISTA la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento
del mismo.

6). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

7). Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
contemplados por la ley.

5.1. Obligaciones
Generales del
Contratista

1). El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios
medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades
previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del
mismo.

2). Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) a que haya lugar, efectuando el
pago oportuno de sus aportes y las del personal a su cargo, presentado para
cada pago copia de la planilla respectiva, de acuerdo al porcentaje establecido
por la ley, conforme a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

3). Entregar los informes de las actividades adelantadas en cumplimiento del
objeto contractual en los términos, tiempos y formatos que se soliciten por el
Supervisor.

4). Presentar mensualmente la respectiva factura y/o cuenta de cobro.

5). Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios
previos, y la propuesta presentada por el contratista.

6). Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato; confidencialidad que continuara aun
terminado vy liquidado el contrato.

7). Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el
desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando
dilaciones innecesarias.

8). Prestar con eficiencia, calidad y eficacia el servicio contratado.

9). Suscribir las correspondientes actas de inicio, terminacion y liquidacion
final.

10). Informar oportunamente el cambio de direccion de notificacion.

11). Responder civil y penalmente, tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y causen dafio o perjuicio al instituto y a terceros.

12). Dar cumplimiento a las politicas del instituto.

13). En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta de prestacion de servicios presentada al
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IRDET, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a
sus clausulas.

14). Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

5.3. Obligaciones
Especificas del
Contratista

Para el efectivo cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga al cabal
desarrollo de las siguientes actividades:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Realizar acciones necesarias para la convocatoria, promocién, difusion,
conformacidn e instruccién de tres (03) grupos de trabajo de minimo 20
participantes en el deporte asignado (AJEDREZ).

Impartir sesiones de clase de 120 minutos, equivalentes a dos (2) horas,
cuatro (4) horas a la semana a cada grupo, para un total de cuarenta y
ocho (48) horas al mes relacionados en (clases presenciales, guias de
clase)

Implementar todos los registros documentales que sean requeridos en la
ejecucién del contrato, tales como: Formato inscripcién programas IRDET,
listados de asistencia, base de datos en digital y fisico, seguimientos, y
demas que sean requeridos por el supervisor del contrato.

Organizar y realizar el Festival de la Escuela de Formacion Deportiva
IRDET en la modalidad de (AJEDREZ).

Mantener un minimo de veinte (20) nifos durante cada una de las
sesiones de clase, por cada uno de los grupos.

Aplicar el proyecto pedagogico establecido por el IRDET, a los grupos
teniendo presente y en cuenta los niveles de aprendizaje de la modalidad
deportiva.

Dar aviso oportuno al IRDET de cualquier situacién que pueda originar
modificaciones en la ejecucion del objeto contractual.

Velar porque en el desarrollo de las sesiones se cuente con las condiciones
de seguridad adecuadas.

Dar aviso oportuno al supervisor del contrato, si el nimero de nifios y/o
nifas que reciben instruccion es inferior al minimo establecido por el
Instituto.

Velar por el buen nombre del instituto, el cuidado de las instalaciones y
material deportivo donde se dicten las correspondientes sesiones de clase.
Los nifios y/o nifias pertenecientes a los grupos de instruccion de las
Escuelas de Formacion Deportiva IRDET solo podran participar en eventos
en representacion del instituto, cuando los mismos sean autorizados por
Gerencia General, con conocimiento del Supervisor del contrato, previo
diligenciamiento de los formatos correspondientes por parte de los Padres
de Familia, los cuales seran suministrados por la entidad.

Diligenciar vy firmar el formato de autorizacién de préstamo de elementos.
En caso que el contratista tenga sus grupos establecidos en instituciones
educativas publicas, debera presentar debidamente diligenciado y firmado
por el padre o madre de familia y/o representante legal del menor que
reciba la instruccion, el formato de inscripcion programas IRDET, adjunto
al primer informe de actividades.

En caso de realizar la instruccion deportiva en un sitio diferente al
establecido en las jornadas habituales de clase, se debera contar con el
formato de consentimiento de exoneracion de responsabilidad establecido
por el IRDET, debidamente suscrito por parte de los padres de familia,
autorizando la salida de los nifios y/o nifias, y radicarlo en la Secretaria del
IRDET con oficio dirigido al Supervisor del contrato, con por lo menos ocho
(8) dias anteriores a la misma.

Dar buen uso a los implementos deportivos entregados por el IRDET para
el desarrollo de las sesiones deportivas y devolverlos en buen estado, con
las caracteristicas técnicas especificas de cada implemento (marca,
numero, entre otras), una vez finalizado el mismo.

Asistir a las reuniones de planeacién, organizacién, evaluacién vy
seguimiento del desarrollo del contrato, programadas por el supervisor del
contrato y/o Gerencia General.
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17. Portar bajo su costo camiseta o traje deportivo institucional en el desarrollo
de las diferentes actividades.

18. Participar, apoyar y acompafar actividades propias del programa y eventos
especiales organizados por el instituto.

19. Participar, apoyar y acompaiiar en la Organizacion de eventos Municipales,
Departamentales, Nacionales e Internacionales que sean realizados por el
IRDET, cuando sea requerido por la entidad.

20. Para la suscripcion del acta de liquidacion del contrato, es condicion
indispensable que se haya efectuado la devolucién total de los elementos
deportivos entregados en calidad de préstamo para efectuar la sesion
respectiva, conforme al formato autorizado por la entidad.

21. El contratista se obliga a revisar vy verificar que el nifio y/o nifa que
participe de la Escuelas de Formacién Deportiva del IRDET, en la
modalidad pertinente, cuente con la correspondiente pdliza contra
accidentes personales vigente en cada una de las sesiones de clase y/o
consentimiento informado de exoneracion de responsabilidad del Instituto,
debidamente suscrito por el representante del menor.

6. MODALIDAD DE SELECCION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE

SOPORTAN SU ELECCION

6.1. Modalidad
de seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, el ordenamiento juridico dispone:

Ley 1150 de 2007, articulo 2: “De las modalidades de seleccion. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos: (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...).

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)
En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es

de prestacion de servicios profesionales, la modalidad de contratacion es
DIRECTA.

6.2. Valor
Estimado del
Contrato y

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($5.720.000.00) M/CTE, incluidos todos los
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justificacion del
mismo

tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del mismo.

La suma anterior se obtiene de la informacion contenida en el analisis del
sector, y del comparativo del histérico de la entidad en objetos similares, asi
como el comportamiento del IPC y aumento del salario minimo para la presente
vigencia 2022.

6.3. Certificado
de Disponibilidad

El contrato sera financiado con recursos de la actual vigencia fiscal 2022,
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido la

Presupuestal Oficina de Presupuesto y Contabilidad del Instituto, conforme se establece a
continuacion:
CDP No.: 2022000086
Fecha de Expedicién 2022/01/19
Valor: $5.720.000
2.3.2.02.02.009.01.01 -
Rubro Presupuestal: Escuelas de Formacion
Deportiva
El pago estara sujeto a las disponibilidades del Programa Mensualizado de
Caja — PAC.
6.4. Tipo de Recursos Propios __ x SGP Convenio
Presupuesto Funcionamiento Inversion __ x__
Asignado

7. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

7.1 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 vy las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion
que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El andlisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda

A. ASPECTOS GENERALES

Las entidades estatales en desarrollo de sus cometidos constitucionales y
legales crean situaciones que derivan en necesidad de apoyo a la gestién para
cumplir a cabalidad con los objetivos propuestos, entre las cuales se encuentra
la que fundamenta el presente estudio que parte del hecho que la Oficina
Fomento y Promocién de la Educacion Fisica, desarrolla diferentes actividades
de formacién e instruccion deportiva desde su programa de Escuelas de
Formacidn, en los cuales se ofrecen, a la poblacion infantil, nifios y nifias de la
Ciudad, diferentes disciplinas como son: futbol, futbol de saldon, ajedrez,
taekuondo, judo, karate, atletismo, patinaje (en sus diferentes modalidades),
ciclismo, baloncesto, voleibol, porrismo, natacion, entre otras.

En consecuencia, servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para la
contribuir en coordinacion e implementacion del programa, asi como para
impartir instruccién en cada una de las diferentes modalidades, se convierten
en una necesidad que requiere ser satisfecha para cumplir con los cometidos
trazados por el Instituto.

1.ECONOMICO: Después de realizar el andlisis correspondiente, se resalta
que dado gque no existe un mecanismo eficaz para determinar de manera
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objetiva el valor general para establecer el factor analizado, se tuvo en cuenta
el histérico de la entidad para fijar los parametros econdmicos del proceso, asi
como la dltima encuesta mensual de servicios del DANE del periodo
inmediatamente anterior, tal como se expresa a continuacion:

Informacion obtenida del Boletin de Indicadores Econdmicos, realizado y
calculada por el Departamento Técnico de Informacion Econémica del Banco
de la Republica de Colombia, Bogotd 03 de enero de 2022, disponible en el
siguiente enlace web: https://www.banrep.gov.co/economia/pli/bie.pdf

A continuacion se presenta informacion del PIB en los cuales se establecen los
indicadores de los tres primeros trimestres de 2021, asi:

Cuadro 1. Producto intemeo bruto (PIB)
{precios constanies Ao Base 2015)
Series desestacionalzadas y ajustadas por efecios calendario

Formacion bruta de

Periada Pl Eonsuma final capital Exportaciones Importacicnes (-]
Micsde maes depescn VHSOON LD Vammcdn Lol vatot  Lelll  Vasatn  plD Varaoe
pess pecs pess pesos
Informacien anual
2006 514.853 418.077 BE.T20 88126 TE.T0
2006 549435 &7 444543 682 101.408 169 96.513 s 92625 wmr
2007 B85 457 &7 472 581 82 117.424 168 102 516 82 106 481 138
2008 605.713 33 482 507 42 128.080 a1 104.604 20 118.656 125
2009 612.616 1.1 503416 22 120,026 43 90.158 5.2 108.385 85
2010 840 151 45 £20 002 1 131,603 a6 101.203 21 120134 108
2011 684 628 89 558.063 7 165,852 185 113.608 123 144436 202
2012 T11.415 g 580,604 5 160.351 28 118,880 45 157.977 94
2013 747 830 51 621 266 L.E} 172880 T8 124 241 47 171.443 as
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Gréfico 1. Producto interno bruto (PIB)
(precios constantes de 2015)
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[Fuenta: Cuentas Nacionales, Departamento Administrativo Nacional de Estadist cas -DANE-

* Series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

De acuerdo con la informacion contenida en las graficas anteriores, se puede
establecer que el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia presento una
variacion positiva anual en los primeros tres trimestres de 2021, con valores
del 2.0, 17.0 y 12.9% respectivamente, en comparacion con el mismo periodo
del afio anterior 2020 cuya variacién fue negativa en los ultimos trimestres,
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con valores de -15.7, -8.2 y -3.4%, circunstancia que se explica por el impacto
de la pandemia del coronavirus COVID-19 en el Pais y su posterior
recuperacion de la economia con el inicio del programa de vacunacion.

Ahora bien, para continuar con el analisis econdmico del sector, es importante
tener en cuenta el comportamiento del Indice de Precios al Consumidor (IPC),
para lo cual resulta de gran ayuda la informacién contenida en el dltimo Boletin
Técnico del DANE, correspondiente al mes de octubre de 2021, disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/ipc_rueda prens
a_oct21.pdf el cual refleja lo siguiente:

Variacién del aio corrido del IPC por divisiones de gasto

Octubre 2021
Alimentos y bebidas no alcohdlicas _ 1321
Restaurantes Y Hoteles _ 6,72
Transporte - 4,29
Bienes y servicios para el hogar y su conservacion - 382 o
Salud | EE é,
Bienes Y Servicios Diversos 341 2
Bebidas alcohdlicas y tabaco = 334 E
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles - 3,0 g
Educacion B oo
Recreacion Y Cultura I 0,89
Prendas De Vestir Y Calzado -1,58 .
Informacion Y Comunicacion -12,16 _
-15,00 -10,00 -5,00 0,00 5,00 10,00 15,00

Fuente: DANE - IPC variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.

Conforme a la grafica anterior se aprecia que diez de los doce actividades
presentaron variacion positiva del IPC, dentro de las cuales se encuentran los
alimentos y bebidas no alcohdlicas, con un 13.21, restaurantes y hoteles con
6.72, transporte con 4.29, bienes y servicios para el hogar y su conservacion
con 3.82, salud 3.65, bienes y servicios diversos con 3.41%, entre otros.

De igual manera, resulta importante tener presente el comportamiento del IPC
y su variacién anual por dominios geograficos, conforme a la informacion
suministrada por el DANE, a octubre de 2021, se aprecia lo siguiente:

Variacion mensual del IPC por dominios geograficos

Octubre 2021
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Asi mismo, de la grafica anterior se puede establecer que de las 24 principales
ciudades analizadas, 11 presentaron variacion positiva mensual del IPC por
dominio geografico, entre las cuales se encuentra la ciudad de Tunja con una
variacion del 0.16%, incluso por encima de ciudades como Neiva, Monteria,
Bogota y Villavicencio.

Ahora bien, siguiendo con la informacién contenida en la fuente del Banco de
la Republica antes citada, la siguiente tabla muestra el comportamiento de la
inflacién en el dltimo trimestre de 2021.

Cuadro 4. Comportamisnto de la inflacion y tipo de cambio

Modisdas de anflacicn Ta=za dic camhic y cdeuvaluacicn
s ion i irnmcion nestes  Mnacian aes Fo—
Partoda | e T are i i S—— ey
PC) e it ol
5665 56a e s e a5 T w7
2001 a.00 7= laa w.aa 22a11m =.7m =
200> eoa aoa maa a2a 2amera 2= 0 vy
2003 sma e &2a =72 27aaa s w2
2004 sma ssa =.aa e 2hmae 1aca 2600
2005 soa aas I e 22me32 e > =0
privie] +=a e i%a = na zaaaze 1aa o=
2007 +oa = Py ier zonags oy o
Z200a +oa Tar =.as s 22anne 1 27a
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2070 a0 aar 200 e enaae war e
2011 a0a a7a a3a = a1 1sa=70 T=a T e
Zoa2 30a E By Zoe Hes 4 =aa 2%a
2003 aoa Tma 2aa aao 1coe.na acr .=
2004 aoa e 22a w.aa 2ammas 2az Ta=
2005 aoa a7r =2a aar 3asmar 31iee Vi
200 oo g =1 Py 300074 i7a Toaa
20a7 o 2o =.0a 1iam = ome 00 Py e
Zoam oo 3. oma » 0a Azemre P o
Zoas 3o 3 3as iea 3Z77aa Com -
202 a0 e 0a 1.ea aanzmo e =
2021 aoa aearis Byt
Imfo rmac kn mensual Indoammactdn mensoal
dic-2n0 a0a T T.0a 1.88 aax2.50 e ar=
cnez1 aca e a.aa a2a Py aima i
feb-21 ol ) s .93 =, 24 035 i = TF.awr
21 aca 2 Yos waz a7asan aor "
21 apa et e maa ari=as =7a e
21 200 230 2011 1124 a7im2a ao .30
a2 a0a e 270 1172 2 7menz aoe P
bz a0a p 2.an 12ima 2mer.ne s aas
gzt a.0a aas s 1308 amos.ar P sar
B a.0a PP a.0a 1383 aecane T.1a ara
—— aca asm Py 1alaz 2 7maaa 1iaz Pt
it apa P T by soaone 210m e
aie2 apa acmr s an.cm
ettt = e
— PP T1me
Gicroz1 2 mam.az 12
b 2oazar iram
bt e aea7.oe rarm
e aearis bppi

e e e = )

Conforme a lo anterior, se evidencia que para los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2021, la Inflacién al Consumidor (IPC) fue de 4.51,
4.58. y 5.26 respectivamente, mientras que la Inflacién Basica (IPC sin
alimentos) para el mismo periodo fue de 3.03, 2.86 y 3.37, informacién con la
cual se puede establecer el comportamiento de la economia colombiana, que
cerré el ano 2021 con un aumento significativo en la inflacion en 5.62, lo cual
sin lugar a dudas repercute en el incremento del IPC para la actual vigencia
2022.

Ahora bien, otra aspecto a tener en cuenta corresponde directamente al
analisis del sector de los servicios técnicos y profesionales, como es el caso del
presente estudio, para lo cual resulta de gran importancia la informacion
contenida en el Ultimo Boletin Técnico Octubre de 2021 de la encuesta Mensual
de Servicios del DANE, publicado en Bogota el 15 de diciembre de 2021,
disponible en el siguiente enlace web:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems octubr
e 21.pdf
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Grafico 1. Variacién anual de los ing nor 1 segun sul de servicios
Total Nacional
Octubre 2021P

Prciic cion de pelicdas cinemaiograni

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

En este sentido se evidencia que los subsectores de servicios que presentaron
mayor variacién positiva de los ingresos nominales, con referencia al mismo
periodo del afio inmediatamente anterior fueron: la produccion de peliculas
cinematograficas y programas de television, restaurantes, catering y bares, y
almacenamiento y actividades complementarias al transporte, con unas cifras
del 357.6, 55.4 y 42.3% respectivamente; mientas que las actividades
administrativas y de apoyo a oficina, desarrollo de sistemas informaticos y
procesamiento de datos, otros servicios de entretenimiento y otros servicios,
asi como las actividades profesionales, cientificas y técnicas dentro de las
cuales se encuentran las de la presente convocatoria, presentaron una
variacién positiva adecuada del 20.9, 18.0, 17.7 y 17.3% respectivamente,
situacion que se explica a raiz de la leve mejoria que ha tenido la economia
colombiana con los procesos de reapertura econdmica, con el avance de los
programas de vacunacion del COVID-19 en el Pais.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
serwvicios
Octubre 2021F / octubre 2020

e Ingrem par et
Clasificacion CII Rewv. 4 AC. [—— et s R —

Seccién Divisién

I

423 357 a3 z3
17 103 oo 14

263 202 57 0.

ISTE 227.4 as2 420

200 185 -a.1 16

B9 45 a4 o0

Desarrollo de  sisternas  informaticos ¥

procesamiento de datos ieo 1S ad o

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria ¥

- 342 328 1.8 o4
equips

Actividades  profesionales  centificas

e 173 152 2, og

Publicidad 276 274 02 oo

Divisiones 78, 80 y
N 81 excepto Clase
8130

Actividades  de  emplea.  segunidad e

. . : : 10z w03 oo -0
investigacian privada, servicios a edificios - - 8 -

- JE—— ?:tﬂr::ades de cermtros de llamadas (Call e - e -

Actividades administrativas y de apoyo de

Dinvitn B2 e ¥ ofras  actvidades, excepto call 20,9 199 -o,1 1.1

Clase 8220

Grupo 854

]
B 10.7 B (2] 7
a1 Clase 8610

Q

140 14,0 a1 o1
Civisién 86 excepta -
Clase 8610 0= &5 L1 oz
Diwisiores 90, 92,

n 06 G 177 140 EY ol

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

De acuerdo con la grafica anterior, es posible establecer que en octubre de
2021, de los dieciocho subsectores de servicios analizados, todos presentaron
variacion positiva en sus ingresos totales, en comparacion con el mismo
periodo del afio inmediatamente anterior, destacandose que las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, presentaron una variacion en sus ingresos
nominales del 17.3%, en sus ingresos por servicios del 15.2, en la venta del
mercancias del 2.1 y en otros ingresos del 0.0.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion.
segln subsector de servicios
Octubre 20217 f octubre 2020

- Tempeeal - ——
Clasificasion CIFU Rav. 4 AC. - -

Seccidn Diwision e ———

- [—— e 28 2 ==

[ s az .2 a7

\ 138 e o 22

f as o za as

f 128 27 174 7

s a7 az a s

s 75 a1 - 20 14

. ves s . o as

™ sz 2.4 L7 10

" aa 28 as | ar

- =7 2z 27 as

" .= B as .
N 7.5 20 |l = a6

ratheas y e apoyo de

N aficina y atras vidades., excapea call 0.2 44 14 28

I Educacitn supsrion privada 45 az az az 63 |
=1 Salusd vl B.E 23 EL ) o4

Q .= 2.0 T 28

s 7o 2 as 1a

Fuente: DAME — EMS

p Cifra prowvisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.

“* Personal en misidon aplica para la seccién M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

++ Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .

En Octubre de 2021, 15 de los 18 subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre
de 2020.

En octubre de 2021, todos los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo del
afo inmediatamente anterior, tal como se evidencia en la siguiente grafica:

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - octubre 20217/ enero - octubre 2020

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ao comido
Parsonal -
Beccién Divisidn Descripcidn Ingrasos Ceupado wotal ‘Balarios
- o Almacenarmiento ¥ activicades e e s
eomplementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 164 28 T4
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 50.9 -3.1 179
1 Divsitin 58 Actividades de edicicn a9 -109 65
r Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematogrificas y e T e
Clase 5920 programas de televisidn
| Divisién 60y Clase  Actividades de programacion y transmision, 130 o .
5391 agencias de noticias
1 Divisidn 61 Telecamunicaciones 97 44 o7
| Divisidin 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informiaticos  y s . 100
excepto Clase 5391 procesamiento de datos . . !
Seccitn L. Divisidn 68
LN Divisiuii?ﬁ?[’:}'i’zg , Inmebiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 201 1.9 a5
7730
Divisiones 59, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técricas 18.2 31 65
74
M Clase 7310 Publicidad 178 -2,9 9.0
. Divisiones 78, 80 y B1, Actividades de  empleo,  seguridad e ‘oS . 6
excepto Clase 8130 investigacion privads, servicios a edificias i
- R — Actividades de centres de llamadas  (Call = o =
center)
N Divisidn B2 ewcepte  Actividades administrativas y de apoyo de 157 e cs
Clase 8220 oficina y otras actividades, sxcepto call center . : !
P Grupo 854 Educacian superior privada 3.4 -3,2 27
Q Clase BE10 Salud humana privada con internacon 278 7.3 5.0
Divisidn 66 excepto ’ e e
Q T Salud humana privada sin internacién 239 a5 &5
s Divisiones 90,92, 93, 85 Otros servicios de entretenimients y otros w07 04 172
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
En este sentido, de la informacion obtenida del Boletin Técnico publicado por
el DANE, se encuentra que el subsector de servicios de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, dentro de las cuales se encuentra la del
personal a contratar, presento una variacion afio corrido de los ingresos
nominales, personal ocupado y total de salarios positiva del 18.2, 3.1y 6.5%
respectivamente, con respecto al mismo periodo del afio inmediatamente
anterior, situacion que se justifica por el impacto que ha tenido la llegada de
la vacunacion contra la pandemia del COVID -19, en los sectores de la
economia del pais, que presentaron una tendencia hacia la mejoria del
personal ocupado y de los salarios, razon por la cual el Instituto tendra en
cuenta dichos indicadores, asi como la naturaleza e histérico de la cuantia del
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objeto a contratar, para determinar el monto de los honorarios del personal
requerido.

2- TECNICO: La ciudad de Tunja cuenta con instituciones de educacién
superior como la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC y
la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos, que brindan egresados, entre
otros, con el siguiente perfil:

- Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC:
Perfil Profesional:

Tendrd las competencias para desempefarse en las areas de la
Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte, desde los diferentes
contextos y saberes cientificos, tecnoldgicos, politicos, morales y
estéticos.

Tendra competencias para laborar en las poblaciones de la educacion
formal, no formal e informal del contexto social en el que se desempefie.

Perfil Ocupacional:

El Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deporte sera competente
para desempefiarse en Instituciones oficiales y privadas, en los niveles
de preescolar, basica primaria y secundaria, media vocacional e
intermedia profesional y en Instituciones de educacion superior como:

Docente de las areas de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Preparador fisico deportivo.

Entrenador personal.

Entrenador de deportes en diferentes modalidades.

Gestor de escuelas de formacion deportiva.

Recreador social u ocupacional.

Investigador las areas de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Administrador de programas en Educacion Fisica, Recreacion y

Deporte.

¢ Gestor de programas de actividad fisica para la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad.

e Promotor de programas que apoyen la insercion social en grupos

especiales de la poblacion

En este sentido, el programa deja aportes significativos en lo que concierne a
la Educacion en la educacion fisica, la recreacion, el deporte, la cultura, la ética,
la estética y la salud, por consiguiente, se demuestra que el programa se
justifica para solucionar problemas sociales y educativos, a nivel regional y
nacional, los cuales tienen que ver con los fundamentos teoricos y practicos
de esta disciplina.

- Fundacion Universitaria Juan de Castellanos:

El Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes se prepara para:

e  Ser un experto en su saber especifico.

e  Ser investigador.

e  Ser un pedagogo de la Educacidn Fisica, la Recreacioén y el Deporte.

e  Proyectarse como promotor social.

o Disefar e implementar planes educativos coherentes con las politicas
locales nacionales e internacionales de Educacion.

e  Concebir soluciones a problemas cotidianos de su quehacer
profesional.

e  Generar empresa educativa a partir de su formacién como licenciado
en Educacién Fisica.
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El Licenciado en Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes tendra las
siguientes oportunidades de desarrollo.

e  Docente de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.

e  Asesor, constructor de proyectos de formacion pedagdgica en
Educacion Fisica, Recreacién y Deportes.

e Entrenador en el proceso de iniciacion deportiva.

e  Creador y generador de empresas de recreacion y deportes.

e  Gestor y administrador de organizaciones deportivas y recreativas.

e  Promotor del desarrollo social y comunitario a través de su profesion.

e  Promotor en la promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad
a través de la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte.

e  Organizador de escuelas de iniciacion y formacion deportiva.

e Organizador de eventos.

En consecuencia, atendiendo la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta
la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad o
experiencia.

Perfil a contratar: Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte y/o
Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacién, con minimo seis (6) meses
de experiencia profesional relacionada.

3- REGULATORIO: Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de b cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA:

En atencién a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, dada la modalidad
contractual objeto del proceso, es preciso resaltar que no se requiere de la
presentacion y analisis previo de varias ofertas, motivo por el cual no se
analizara este factor; no obstante lo anterior, es preciso mencionar que dadas
las caracteristicas del perfil requerido y la actividad a realizar, no existe un
consolidado que compendie de manera efectiva los posibles oferentes
naturales de este servicio.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
HISTORICO DE LA ENTIDAD: El IRDET ha adquirido en anteriores ocasiones

servicios similares a los solicitados en el actual proceso contractual, a
continuacion, se presenta la informacion mas relevante:

AN
o ET;D DEJEA" OBJETO PLAZO | VALOR | CONTRATISTA
gspg- PRESTACION DE SERVICIOS
- DE APOYO A LA GESTION
292 | oer | 201 | Phok acrica N0 | S | S50 | ot
Y PROMOCION DE LA
EDUCACION  FISICA  DEL
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INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, EL DEPORTE, LA
RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA-
IRDET, EN LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA MISMA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA LA OFICINA FOMENTO
Y PROMOCION DE LA
EDUCACION  FISICA DEL
cPs- INSTITUTO DE LA
202 IRDET 152- JUVENTUD, EL DEPORTE, LA 2 $2.200.
0 2020 RECREACION, EL | MESES 000

APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA-
IRDET, EN LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA MISMA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA LA OFICINA FOMENTO
Y PROMOCION DE LA
EDUCACION  FISICA DEL
cPs- INSTITUTO DE LA
201 IRDET 225- JUVENTUD, EL DEPORTE, LA 5 $5.040. ZEIR CAMILO
9 2019 RECREACION, EL | MESES 000 UMANA ALONSO

APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA-
IRDET, EN LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA MISMA

ADRIANA
CAROLINA VARON
MONROY

De acuerdo a lo anterior, vemos que el IRDET se ha mantenido constante en
cuanto al presupuesto, logrando que el manejo del mismo sea adecuado.

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS A NIVEL DEPARTAMENTAL:

Se hace necesario realizar un andlisis de la contratacién de similares objetos
en otras entidades que integran el portal de contratacion, por lo que es
indispensable tener en cuenta lo siguiente:

PRESUPUE | CONTRATI | AN
ENTIDAD | PROCESO | PLAZO OBJETO = e o
; PRESTACION DE SERVICIOS
BOYACA -
PPN TRes | PROFESIONALES COMO ANDREA
MG-PS-082- INSTRUCTOR ~ DEPORTIVO
MUNICIPIO 3) $4,080,000.0 | LISETH GIL | 2021
DE 2021 MEses |PARA LA ESCUELA DE |/ LEON
GAMEZA FORMACION DE PATINAJE
DEL MUNICIPIO DE GAMEZA
PRESTACION DE SERVICIOS
O oo
ALCALDIA |OPS023- |10 : $18,000,000. | CAMILO
CICLISMO, MICROFUTBOL Y . 2021
MUNICIPIO | 2021 MESES ' 00 PEREZ
g pvyops BALONCESTO  PARA  EL GONZALEZ
MUNICIPIO DE CALDAS -
BOYACA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
; DIRECCIONAR LAS
f\fgﬁf&;\ ACTIVIDADES DE JOSE
MUNICIPIO | PEMT-CD- | 0 DESARROLLO TURISTICO A | $25,527,600. | ANTONIO 5001
DE 085-2021 | fas | CARGO DE LA SECRETARIA | 00 RIVAS
TIBASOSA DE CULTURA, TURISMO, MOTTA
RECREACION Y DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE TIBASOSA
BOYACA

Analizada la informacion recaudada sobre servicios con caracteristicas similares
obtenidas a través de la pagina del SECOP, se evidencia que el valor
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presupuestado se encuentra dentro de los promedios consultados, logrando
que el manejo del presupuesto de la entidad sea adecuado.

7.2.
Pago

Forma de

Se efectuaran cuatro (4) pagos contra actas parciales mes vencido, cada uno
por valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
($1.144.000) M/CTE, y un (1) pago mes vencido contra acta de liquidacion
final por un valor de UN MILLON CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
($1.144.000)M/CTE, previa entrega del informe mensual de actividades
realizado por el contratista en la plataforma SECOPII, constancia de pago de
las obligaciones frente al sistema general de seguridad social integral y factura
o cuenta de cobro; pago que debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacion de la cuenta, siempre y cuando la cuenta cumpla con
los requisitos contractuales requeridos

No obstante lo anterior, los pagos sefalados estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y el
contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

La Entidad efectuara las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya
lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto
Tributario en cada uno de los pagos que corresponden a: Retencion en la
Fuente, retencidon por IVA y retencion de Industria y Comercio, asi como
aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del
contribuyente o contratista y de acuerdo a las tablas establecidas por ley segln
informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo
su propia responsabilidad.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

8.1. Requisitos

habilitantes

8.1.1.
Juridica

Capacidad

1. Oferta
2. Hoja de vida del sistema de informacion y gestion del empleo publico-
SIGEP y soportes de estudio y experiencia
Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia de la libreta militar y/o certificado de la direccion de
reclutamiento del Ejército Nacional donde conste que la situacion
militar se encuentra definida (varon < de 50 afios).
Certificado de examen preocupacional.
Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales.
Certificado de antecedentes fiscales.
Certificado de antecedentes disciplinarios.
Certificado de medidas correctivas (RMNC)
. Declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econdémica
privada. )
. Fotocopia del Registro Unico Tributario con cédigo de actividad
actualizado.
Certificado de paz y salvo en pagos de seguridad social y parafiscales
a que haya lugar.

3.
4.

20N U;

12.

8.1.2. K residual de
contratacion

N.A.

8.1.3. Experiencia

Experiencia relacionada con el area a desarrollar de seis (6) meses

8.1.4. Capacidad
Financiera

N.A.

8.1.5. Capacidad
Organizacional

N.A.

8.1.6. Condiciones
Técnicas Exigidas

El Oferente debe contar con Titulo de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes o Profesional en Cultura Fisica, Deportes y Recreacion.

8.1.7. Oferta
econdmica

El valor de la Oferta no debe superar el monto del presupuesto Oficial.
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8.1.8. Validez
minima de la oferta

N.A.

9. CRITERIOS DE SELECCION

9.1. Factores de
Seleccion

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de
idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de contratacién directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082
de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, de acuerdo con la certificacidén o constancia expedida por la gerencia.

9.2. Factores
ponderables

Para los casos de licitacion, seleccion abreviada, concurso de méritos,
contratacion directa y minima cuantia.

9.3. Reglas de
Desempate de las
Ofertas

Se establecen de acuerdo con la modalidad de seleccidn, teniendo en cuenta
las reglas previstas en el art 35 de la ley 2069 de 2020

9.4. Causales de | Seran rechazadas y eliminadas las propuestas en cualquiera de los siguientes
Rechazo de las Casos:
Propuestas
Cuando el Oferente no cumpla con los requisitos minimos de estudio y/o
experiencia exigidos por la Entidad.
10. ANALISIS DE RIESGOS, FORMA DE MITIGARLOS GARANTIAS REQUERIDAS

10.1. Andlisis de
riesgos

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden
presentar dentro de la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es
factible su_previsidn, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como
desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden
publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos
previsibles_constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden
presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que
deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia
tipificada, asumiendo su costo.

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
después Perso Fecha n
del éAfe | na Fecha | estim ::‘:':i‘;r:o y
tratamien | cta respo | estim | ada
[ Tr: i to la nsabl | adaen | en
Descrip @ £ o/Controle 9 ejec | e por | la que | que
cion vencia W s a ser ucié | imple | inicia | se éCom
(Qué de Ia k : implementa ndel | menta | el compl [ o se | Periodi
puede | ' e T g dos E: cont | r El|trata |eta el |realiz | cidad
pasary, | o = q :§ K : M rato |trata | mient |trata |a el | éCuan
cémo del Z'I: £ § :g ? mient | o mient | monit | do?
puede | oio | 5 g g g o o oreo?
ocurrir) SR §
Existenci | Imposib Verificacion Oficina | Comie | Hasta Revisio | Antes
a de | ilidad de legal sobre el Juridic | nzo el n de
limitacio | celebrac contexto a proces | mome | respect | suscribi
nes ion  del regulatorio o de|ntode|o defr un
legales present en el cual se contrat | la los contrat
para la|e celebraria el acion. suscrip | aspect | o
realizaci | contrato contrato, cién 0s
o6n del |, 4 verificacion del legales
presente | retrasos de contrat | que
proceso. | en el cumplimiento o. impida
proceso de requisitos n la
precontr legales  de g celebra
actual. g g posibles 2 4 g cién
d Y & proponentes. };: K del
£ g 2 = g 9 contrat
23 | 8¢ g3
ds |d§ g 5 o ) oyla
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10.2. Forma de
Mitigar los Riesgos

TIPO DE RIESGO

FORMA DE MITIGARLO

Incumplimiento del contratista
frente a las obligaciones, calidad y
ejecucion oportuna del objeto a

contratar

Seguimiento y verificacion del objeto del contrato por parte del
Supervisor mediante la validacién de los informes mensuales
presentados por el contratista
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Modificacidn de las condiciones
inicialmente contempladas en el
contrato

Mora en el pago por parte de la Expedicién de los respectivos certificados de disponibilidad y
Entidad registros presupuestales

Revision exhaustiva del material entregado en medio fisico y
magnético y mediante la implementacion de los formatos del
sistema de gestion de calidad

Seguimiento a la ejecucién del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo originaron

Falta de calidad en el servicio
prestado

10.3. Garantias

En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 compilatorio del articulo 77 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del
Decreto 1510 de 2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la
exigencia de Garantia Unica de Cumplimiento no es obligatoria, y para el
presente objeto contractual debido a su naturaleza, precio y forma de pago
contra entrega la entidad NO exigira al contratista que otorgue
garantia a favor de la Entidad contratista, toda vez que si el

contratista no cumple con el objeto del contrato no recibira pago.

11. REGIMEN SANCIONATORIO — CLAUSULAS EXCEPCIONALES

11.1 Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones surgidas en la
etapa de ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA, el IRDET le
impondra multas sucesivas del 1% mensual equivalentes al 1% del valor del
contrato, hasta cuando cese la mora o el incumplimiento, sin que el total de
las multas exceda del 10% del valor total del contrato. Las multas deberan
decretarse mediante resolucion motivada previo el agotamiento del
procedimiento sancionatorio establecido en la ley, y seran deducibles de las
sumas que el Instituto le adeude al Contratista, o se haran efectivas a través
de la garantia Unica.

11.2. Clausula Penal
Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones contraidas con ocasion del presente contrato, el IRDET exigira
directamente al CONTRATISTA, a titulo de Clausula Penal, una suma
equivalente al veinte (20%) del valor total del contrato, que se considerara
como pago parcial de los perjuicios que el Instituto reciba en dichos casos.
Esta suma podra ser tomada de la garantia Unica o descontada de las cuentas
que por cualquier concepto la Entidad le adeude al Contratista; si esto no fuere
posible se cobrard por jurisdiccién coactiva.

11.3. Clausulas
Excepcionales

La entidad podra declarar la caducidad del contrato, de conformidad con lo
establecido en los articulos 14 y 18 de la ley 80 de 1.993, y el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

De conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993, cuando
durante la ejecucion del contrato surjan discrepancias entre las partes en la
interpretacion de las estipulaciones contractuales, para evitar la paralizaciéon o
afectacion grave del servicio publico que se debe satisfacer con él, el Instituto
interpretard las estipulaciones o clausulas objeto de diferencia 6 modificara
mediante la supresion o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios. Lo
anterior, mediante acto administrativo debidamente motivado.

Asi mismo el IRDET dispondra la terminacion anticipada del contrato en los
eventos del articulo 17 de la Ley 80 de 1993 mediante acto administrativo
debidamente motivado.

12. SUPERVISION - INTERVENTORIA

12.1. Supervisién

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervisién
del contrato sera efectuada por la oficina de Fomento y Promocion de la
Educacion Fisica

Nombre del funcionario | Nizme Beatriz Pérez Mendoza
Identificacion C.C. No. | 40.012.557

Cargo Lider de Programa
Dependencia Oficina Fomento y Promocion de la Educacion
Fisica

Quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato,
velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias.
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12.2. Necesidad de
contar con
interventoria cuando
el seguimiento del
contrato suponga
conocimiento
especializado en la
materia o cuando la
complejidad o la
extension del mismo

N.A.

limitada a Mipymes

lo justifiquen

12.3. Plazo de El plazo de ejecucién del contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir

Ejecucion del del perfeccionamiento del mismo, expedicion del registro presupuestal y la

Contrato activacion de la ARL

12.4. Lugar de Municipio de Tunja — IRDET

Ejecucion

12.5. Liquidacion Se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del

del Contrato contrato.

12.6. Sometimient | Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos

0 a un Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratacion Version M-MAC-CPC-06, literal C,

comercial Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades
Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos Comerciales para los
procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de
contrataciéon Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica para el presente
objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la
seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de
1993, Articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decreto
1510 de 2013.

12.7.  Convocatoria | N.A.

13. OBSERVACIONES

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

Elabord:

FIRMA
Nombre: NIZ

EATRIZ PEREZ ME
Cargo: Lider de Programa - Oficina Fomento y Promocidn de la Educacién Fisica

OZA

Reviso:

FIRMA

FIRMA

Cargo:

Nombre: MARIA TERE
Jefe de Oficina jJAsesora Juri

>
YA MUNOZ

=
I

Nombre: GERMAN EDUMD%JO

Cargo: Abogado Apoyo Oficina Asesora Juridica

Aprobd:

IVAN ARTURO CORREDOR r-IURTADO
EXPOPARQUECarretera Antigua a Paipa Km 2
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